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Tenho a honra de submeter & apreciacdo de Vossa Exceléncia, ¢ de ;;:4-

seus Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei que versa sobre a celebracao de convénio com a Fundagéo &
Florestan Fernandes, objetivando o desenvolvimento do programa de aprendizagem — Programa
Jovem Aprendiz.

A Fundacdo Florestan Fernandes realiza a educacio profissional ¢
tecnolégica em todos os niveis de escolaridade, que é desenvolvida por meio de cursos € programas de
qualificacdo profissional, inclusive formacdo inicial e continuada de trabalhadores, incluida a
capacitacio, o aperfeigoamento, a especializacdo e a atualizacdo, com o objetivo de elevar o nivel de
escolaridade do trabalhador.

A Fundagio Florestan Fernandes atua com exceléncia na formagio
técnico-profissional de aprendizes do Municipio de Diadema.

O programa Jovem Aprendiz foi instituido pela Lei n® 10.097/2000,
que alterou dispositivos da CLT, e permitiu a celebracido de contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador sc compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos a inscricio em programas dc aprendizagem.
Atualmente a matéria estd regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018.

Em consonincia com o inciso III, do caput, do art. 50 do Decreto
Federal em referéncia, a contratacao do aprendiz podera ser efctivada pcla empresa onde se realizard a
aprendizagem ou pela entidade formadora (entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a
assisténcia ao adolescente ¢ a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos direitos
da crianca e do adolescente).O dispositivo inserto no art. 66, do Decreto n® 9.579/2018,também
autoriza que as aulas préticas dos programas de aprendizagem sejam ministradas em 6rgios piiblicos
(inciso I, do §2°, do art. 66) como entidades concedentes da experiéncia prética do aprendiz.

Neste contexto, a Fundacdo Florestan Fernandes pode [irmar
contratos, convénios, termos de parceria ou outros instrumentos legais pertinentes com instituices
publicas e privadas para execucdo da experiéncia pratica da formacdo técnico-profissional metddica
dos programas de aprendizagem.

A Lei imp0s a obrigatoriedade da contratagdo de aprendizes através de

uma cota que ¢ equivalente a cinco por cento, no minimo, ¢ quinze por ccnto no médximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas fun¢oes demandem formacgao profissional.
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Com a experiéncia adquirida trabalhando nessa 4rea, a Fundagdo
Florestan Fernandes constatou uma triste realidade presente no mercado de trabalho que se dd pelo nao
cumprimento da cota de aprendizagem por parte das empresas.

Chega-se a conclusdo de que os motivos do descumprimento da cota
de aprendizagem se resumem, basicamente, a falta de conhecimento da lei; o preconceito em relagio a
inexperiéncia dos jovens; o receio em relagdo a legislagdo trabalhista; e, principalmente, ao fato de que
o Poder Piblico ainda ndo encontrou mecanismos eficientes de fiscalizagio.

Sabe-se que o primeiro emprego é um passo muito importante na vida
dos jovens ¢ que iniciar a vida profissional dentro de uma grande empresa ¢ o principal descjo de
todos eles.

E conhecendo bem essa rcalidade do mercado, percebeu-se que essa
resisténcia das empresas em relagdo a contratagdo dos aprendizes diminui quando a realizagdo das
aulas préticas ¢ efetuada fora da empresa — o que acarreta um fluxo migratério de alunos para outras
instituicdes de ensino que realizam essa modalidade.

Desse modo, a celebracdo do convénio com a Municipalidade
permitird que os jovens e adolescentes inscritos no programa “Jovem Aprendiz” fagam a execu¢do das
aulas préticas junto a Prefeitura, perante as diversas Secretarias ou Orgios equiparados da Prefeitura
(art. 96, I, da Lei Organica do Municipio de Diadema — SP).

A contratacdo do aprendiz serd ecfetivada pela empresa onde se
realizard a aprendizagem, caso em que ndo gerard vinculo de emprego com a Prefeitura tomadora dos
servigos, de acordo com o inciso III, do caput, do art. 50 do Decreto n° 9.579/2018.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ao encontro
do interesse piblico.

Sdo estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes que
motivaram o envio do presente Projeto de Lei, o qual, tenho a certeza, encontrard o amparo do amplo
consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel.

Valho-me do enscjo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima ¢ lidima consideracao.

Atepfciosamente,

CHELS SOBRINHO
Préfeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Vereador REVELINO TEIXEIRA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de

DIADEMA — SP
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AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio
com a Fundacdo Centro de Educacao do Trabalhador Profcssor
Florestan Fernandes, para realizagdo de atividades conjuntas
visando o desenvolvimento do programa de aprendizagem —
“PROGRAMA JOVEM APRENDIZ” da Fundagao Centro de
Educacio do Trabalhador Professor Florestan Fernandes.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a presente lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénios e Termos Aditivos com a
Fundacdo Centro de Educagdo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, para realizagio dc
atividades conjuntas visando o desenvolvimento do programa de aprendizagem — “PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ” da Fundagdo Centro de Educagdo do Trabalhador Professor Florestan
Fernandes.

Pardgrafo Unico - O convénio a que sc refere este artigo, serd firmado nos termos da minuta
inclusa como Anexo Unico, que fica fazendo parte integrante desta Lei, que serd publicado no
portal de transparéncia do site da Prefeitura do Municipio de Diadema: www.diadema.sp.gov.br

Art. 2° - As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias préprias,
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigoes em contrario.

Diadema, 05 de“marco de 2020.

Prefeifo do Municipal

PMD - 01.001



FLS i m—j"

)

|
i O5L/, 909D,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA Profocolo
| Y
ANEXO UNICO / —
Gabinete do Prefeito '
MINUTA DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE DIADEMA E A FUNDACAO CENTRO DE
EDUCACAO DO TRABALHADOR PROFESSOR
FLORESTAN FERNANDES.

O Municipio de Diadema, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na Rua Almirante
Barroso, n © 111, Vila Santa Dirce, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.523.247/0001-93, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. LAURO MICHELS SOBRINHO, brasileiro, casado, portador do
documento de identidade RG n.°, e inscrito no CPF/MF sob o n.°, doravante denominado PMD ¢ a
Fundacdo Centro de Educagio do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, inscrita no CNPJ sob o
n° 02.653.361/0001-62, situada na Rua Manoel da Nébrega, n® 1.149, Parque Sete de Setcmbro,
Cidade de Diadema/SP, neste ato representada por sua Diretora Presidente, MARGARETI DE
SOUZA SANCHES, brasileira, casada, portadora do documento de identidade RG n.%: 24.118.095-8
SSPSP, e inscrita no CPF/MF sob o n.° 140.641.578-26, doravante denominada FUNDA(;AO,
devidamente autorizada pela Lei Municipal n° 1.584, de 10 de setembro de 1997, resolvem celebrar o

presente CONVENIO, para as finalidades e nas condi¢des a seguir explicitadas, a saber:
CLAUSULA 1° - DOS OBJETIVOS

Constitui objeto deste Convénio a realizacio de atividades conjuntas entre os Convenentes, visando o
desenvolvimento das aulas praticas do programa de aprendizagem — “Programa Jovem Aprendiz” - de
acordo com o Plano de Trabalho devidamente aprovado, que constitui parte integrante do presente

Convénio, objetivando atingir, inicialmente, o atendimento a 200 adolescentes.

PARAGRAFO UNICO — O objeto descrito no caput desta Cldusula deverd ser desenvolvido
observando fielmente pelas disposigdes contidas no Decreto Federal n.%: 9.579, de 22 de novembro de
2018, e suas alteragdes posteriores, que, dentre outros, regulamenta a contratagio de aprendizes e da
outras providencias, onde a PMD autorizard que as aulas priticas do programa de aprendizagem —
“PROGRAMA JOVEM APRENDIZ” dos aprendizes encaminhados pela FUNDACAO scjam
ministradas peranie as diversas Secretarias ou Orgéos equiparados da Prefeitura (art. 96, I, da Lei

Organica do Municipio de Diadema — SP), e estard de acordo com as direlrizes e metas consignadas

PMD - 01.001
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pelo Municipio, de comum acordo com a Fundagio Centro de Educagdo do Trabalhador Professor

Florestan Fernandes, devendo atender, dentre outras, as seguintes demandas:

a)  Realizar ¢ promover conjuntamente seminarios, debates e outras atividades que venham de
encontro aos interesses da sociedade e/ou do Municipio e Fundagio;
b)  Estabelecer cooperagio técnico-pedagdgica;

c) Realizar cursos para o Programa Jovem Aprendiz.
CLAUSULA 2° - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

a)  Assessorar, orientar, fiscalizar e participar, qualitativa e quantitativamente, da implantagéo e do
desenvolvimento da execugio das atividades discriminadas no Plano de Trabalho, inclusive indicando
pardmetros e requisitos minimos para as atividades desenvolvidas;

b) Disponibilizar espago fisico e equipamentos para a realizagdo de atividades préticas dos
aprendizes trabalhadores, se necessario;

c)  Proceder até 30 (trinta) dias antes do final do presente Convénio, a avaliacdo das atividades
técnicas e financeiras destinadas a concretizagido do Plano de Trabalho, propondo a qualquer tempo as
reformulacdes que entender cabivel, bem como sua prorrogacio; '

d) Exercer o controle e a fiscalizacdo do presente Convénio, através da Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.
CLAUSULA 3* - DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO
a) Desenvolver o programa de acordo com as seguintes orientagdes e determinagoes:

L. Selecionar o publico alvo do projeto, identificando o ntimero de participantes ¢
justificativa para o scu atendimento;

II. Indicar os alunos aprendizes aptos a realizar as aulas praticas;

III.  Concretizar os objetivos do curso, identificando o propdsito das agdes a serem realizadas,
sua relevéncia para o piblico alvo e para o mercado de trabalho;

IV. Fiscalizar os contetidos a serem desenvolvidos nos cursos, identificando os
conhecimentos, habilidades ¢ competéncias e a pertinéncia em relagdo aos objetivos do curso ¢

potencial de aplicagdo no mercado de trabalho.

PMD - 01.001
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V.  Verificar a carga hordria prevista, a duragio total do curso em horas € a distribuigao da
carga hordria;

VI.  Mecanismos de acompanhamento, avaliacio ¢ certificacdo do aprendizado.

b)  Manter quadro de pessoal compativel, com as especificacdes descritas no Plano de Trabalho, de

forma a dar plenas condigdes de realizagdo do objcto conveniado;

c)  Assegurar ao Municipio o assessoramento, orientagdo, fiscalizagdo e participagdo na implantagio
e no desenvolvimento do Plano de Trabalho, adequando-se aos pardmetros e requisitos minimos para

as atividades desenvolvidas, definidos com sua participagao.
CLAUSULA 4°- DAS ATRIBUICOES CONJUNTAS

a)  Proporcionar assessoria técnica e pedagdgica, em busca do aprimoramento e aperfeigoamento

dos mesmos;

b)  Acompanhar o desenvolvimento, metodologia, desempenho e outros fatores determinantes ao
bom andamento dos projetos, e contribuir nas discusses sobre as politicas piblicas de educagio
profissional desenvolvidas pela Fundagdo Centro de Educagio do Trabalhador Professor Florestan

Fernandes;

c)  Promover, em datas previamente acordadas, cerimdnia para entrega dos certificados.
CLAUSULA 5% - DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUA LIBERACAO

O presente Convénio ndo envolverd repasse de recursos financeiros.

CLAUSULA 6* - DA VIGENCIA, DA RESCISAO E DA RENUNCIA

a) O presente Convénio terd vigéncia de 1 (um) ano, a contar da assinatura, podendo ser prorrogado

por igual periodo, respeitado o periodo méaximo de 60 (scssenta) meses;

b) O presente Convénio poderd ser rescindido por infracdo legal ou descumprimento de suas
cldusulas ¢ condi¢bes executdrias, bem como por dendncia, precedida de notificagdo no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em

qualquer hipétese, pelas obrigacoes assumidas até a data do efetivo desfazimento;

PMD - 01.001



FLS o (280
_0S9./2040

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

¢ il L Protocolo /[

':*’ LA 7 [
. / 1 5
\’- /\./

Gabinete do Prefeito

c)  Quando as partes, de comum acordo ou nido, demonstrarem a intengio de rescindir ou denunciar
0 convénio, havendo cursos em andamento, as paries se comprometem a tomar todas as medidas

necessérias para minimizar os seus efeitos em relagio aos jovens em processo de aprendizado.
CLAUSULA 7° - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Fica assegurado aos Conselhos Tutclares, em consonincia ao que determina o artigo 3° da
Resolugdo n° 74 do CONANDA, a fiscalizagdo dos programas desenvolvidos no dmbito deste

conveénio;

b) A aprendizagem disponibilizada ao aluno, serd desenvolvida em dois ambientes, sendo uma em
unidade de formacéo profissional, que proporcionara o programa de aprendizagem profissional ¢ outra
na entidade onde se desenvolverd as atividades de pratica profissional em ambiente compativel com
sua idade e com a aprendizagem recebida por ele na Fundagdo Florestan Fernandes;

CLAUSULA 8% - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes resultantes da

execugdo, conflito ou interpretagdo deste Convénio.

E por estarem de comum acordo, as partcs firmam o presente termo em 2 (duas) vias de igual teor,

para que produza seus efeitos legais a partir da assinatura.

Diadema, de fevereiro de 2020.

MARGARETI DE SOUZA SANCHES LAURO MICHELS SOBRINHO
DIRETORA-PRESIDENTE DA PREFEITO DO MUNIC{PIO DE
FUNDACAO FLORESTAN FERNANDES DIADEMA

PMD - 01.001
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PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO

SEM REPASSE DE VERBAS

1-DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE: CNPJ:

MUNICIPIO DE DIADEMA 46.523.247/0001-93
ENDERECO:

RUA ALMIRANTE BARROSO, 111, VILA SANTA DIRCE

MUNICIPIO: UF: CEP: DDD/FONE:
DIADEMA SP 09912-900 1) X
RESPONSAVEL: CPF:

X X

IDENT./ORGAO CARGO/FUNCAO: MATRICULA:
EXPEDIDOR: X X

X

ENDERECO: CEP:

X X
BENEFICIARIO: CNPJ:
FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO | 02.653.361/0001-62

TRABALHADOR PROFESSOR FLORESTAN FERNANDES

ENDERECO:

RUA MANOEL DA NOBREGA, 1149, PARQUE SETE DE SETEMBRO

MUNICIPIO: UF: CEP: DDD/FONE:
DIADEMA SP 09910-720 (11) 4053-2600
RESPONSAVEL: CPF:

MARGARETI DE SOUZA SANCHES 140.641.578-26
IDENT./ORGAO CARGO/FUNCAO: MATRICULA:
EXPEDIDOR: DIRETORA PRESIDENTE | 2.000.000

24.118.095-8 SSP/SP

ENDERECO: CEP:

RUA SAO GENARO, 180, APTO 31-A, CENTRO, DIADEMA 09910-700

2 — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

TITULO DO PROJETO:

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA E A
FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO
TRABALHADOR PROFESSOR FLORESTAN
FERNANDES

PERIODO DE
EXECUCAO:

INICIO: 01/02/2020
TERMINO: 31/01/2025
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A
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IDENTIFICACAO DO OBJETO:

1. Realizacdio de atividades conjuntas entre os Convenientes, visando o
desenvolvimento das aulas préticas do programa de aprendizagem — “Programa
Jovem Aprendiz” - da Fundacdo Centro de Educagdo do Trabalhador Professor
Florestan Fernandes.

2. O objeto serd desenvolvido observando ficlmente pelas disposigdes contidas no
Decreto Federal n.% 9.579, de 22 de novembro de 2018, e suas alteragbes
posteriores, que, dentre outros, regulamenta a contratagio de aprendizes e d4 outras
providencias, onde a PMD autorizard que as aulas praticas do programa de
aprendizagem -~ “PROGRAMA JOVEM APRENDIZ” dos aprendizes
encaminhados pela FUNDACAO sejam ministradas perantc as diversas Secretarias
ou Orgios cquiparados da Prefeitura (art. 96, I, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema — SP), e estard de acordo com as diretrizes ¢ metas consignadas pelo
Municipio, de comum acordo com a Fundagio Centro de Educacio do Trabalhador
Professor Florestan Fernandes, devendo atender, dentre outras, as seguintes
demandas:

a) Realizar ¢ promover conjuntamente semindrios, debates e outras atividades que
venham de encontro aos interesses da sociedade e/ou do Municipio ¢ Fundagio;

b) Estabelecer cooperagio técnico-pedagdgica;
c) Realizar cursos para o Programa Jovem Aprendiz.

3. Compete a0 Municipio:

a) Assessorar, orientar, fiscalizar ¢ participar, qualitativa ¢ quantitativamente, da
implantacdo e do desenvolvimento da execucio das atividades discriminadas no
Plano de Trabalho, inclusive indicando pardmetros e requisitos minimos para as
atividades desenvolvidas;

b) Disponibilizar espago fisico ¢ equipamentos para a realizacio de atividades
préticas dos aprendizes trabalhadores, se necessario;

C) Proceder até 30 (trinta) dias antes do final do presente Convénio, a avaliacio
das atividades técnicas ¢ financciras destinadas a concretizagio do Plano de
Trabalho, propondo a qualquer tempo as reformulagdes que entender cabivel, bem
COmO sua prorrogagao;

d) Exercer o controle ¢ a liscalizagdo do presente Convénio, através da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

4. Compete a Fundagio:

a) Desenvolver o programa de acordo com as seguintes oricntagdes e

determinacoes:
i)  Selecionar o piblico alvo do projeto, identificando o ndmero de
participantes e justificativa para o seu atendimento;
if) Indicar os alunos aprendizes aptos a realizar as aulas préticas;
iif) Concretizar os objctivos do curso, identificando o propdsito das agGes
a serem realizadas, sua relevéncia para o piblico alvo e para o mercado de

trabalho;

iv) Fiscalizar os conteidos a sercm desenvolvidos nos cursos,
identificando os conhecimentos, habilidades ¢ competéncias e a pertinéncia
em relagdo aos objetivos do curso e potencial de aplicagdo no mercado de
trabalho;

PMD - 01.001
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v) Verificar a carga hordria prevista, a duragéo total do curso em horas ¢ a
distribuigdo da carga hordria;

vi) Mecanismos
aprendizado.

de acompanhamento, avaliacdo e certificagio do

b) Manter quadro de pessoal compativel, com as especificages descritas no Plano
de Trabalho, de forma a dar plenas condic6es de realizagio do objeto conveniado;

c) Asscgurar ao Municipio o assessoramento, orientacdo, fiscalizagio e
participagdo na implantagdo ¢ no desenvolvimento do Plano de Trabalho,
adequando-se aos pardmelros e requisitos minimos para as atividades
desenvolvidas, definidos com sua participacdo.

Compete a ambas convenentes:

a) Proporcionar assessoria técnica e pedagdgica, em busca do aprimoramento e
aperfeicoamento dos mesmos;

b) Acompanhar o desenvolvimento, metodologia, desempenho e outros fatores
determinantes ao bom andamento dos projetos, ¢ contribuir nas discussdes sobre
as politicas piiblicas de educacio profissional desenvolvidas pela Fundagiao Centro
de Educacio do Trabalhador Professor Florestan Fernandes;

c) Promover, em datas previamentc acordadas, cerimdnia para entrega dos
certificados.
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3 -METAS A SEREM ATINGIDAS

DESCRICAO DA META UNICA GLOBAL:

ESPECIFICACAO: ASSEGURAR A PRESTACAO QUALITATIVA DOS OS SERVICOS
OFERECIDOS PELO SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT), AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA FUNDACAO FLORESTAN FERNANDES (CONFORME ITENS 1 A7
DA IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO).

UNIDADE: PESSOA (ALUNOS).

QUANTIDADE: 200 PESSOAS - ALUNOS REGULARMENTE INSCRITOS NO
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DA FUNDACAO

INICIO PREVISTO: 01/02/2020
TERMINO PREVISTO: 31/01/2025

LOCAL PRINCIPAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS: SEDE DA PREFEITURA DE
DIADEMA LOCALIZADA NA RUA ALMIRANTE BARROSO, 111, BAIRRO VILA
SANTA DIRCE, DIADEMA — SP.

VALOR: R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) PARA FINS MERAMENTE FISCAIS, VALOR
NAO MENSURAVEL, DIANTE DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS.

4 —ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

DESCRICAO DA ETAPA UNICA GLOBAL:

ESPECIFICACAO: DISPONIBILIZAR AULAS PRATICAS PARA OS ALUNOS
INSCRITOS NO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DA FUNDACAO CONFORME ITENS
1 A 5 DO IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META: | ETAPA: ESPECIFICACAO: INDICADOR DURACAO
FISICO )

UNICA | UNICA | AULAS  PRATICAS DO | 200 PESSOAS INICIO:

PROGRAMA JOVEM | QUANTIDADE 01/02/2020

APRENDIZ VARIAVEL TERMINO:

31/01/2025
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5-PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

DESCRICAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
ESPECIFICACAO: INAPLICAVEL, TERMO DE COOPERACAO SEM REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS.

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESCRICAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 5
ESPECIFICACAO: INAPLICAVEL, TERMO DE COOPERACAO SEM REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS.

7 — JUSTIFICATIVAS

JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COOPERACAO:

A FUNDACAO FLORESTAN FERNANDES E MANTIDA EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DE RECURSOS FINANCEIROS PROVENINENTES DO MUNICIPIO DE
DIADEMA E ESTA CONTIDA DENTRO DA ADMINISTRACAO INDIRETA.

A celebragio de convénio entre a Prefeitura e a Fundagio Centro de Educagdo do Trabalhador
Professor Florestan Fernandes permitird que os jovens e adolescentes inscritos no programa
“Jovem Aprendiz” da Fundag@o executem as aulas praticas junto a PMD, perante as diversas
Secretarias ou Orgdos equiparados da Prefeitura (art. 96, I, da Lei Organica do Municipio de
Diadema — SP).

A FUNDACAO FLORESTAN FERNANDES realiza a cducagio profissional e tecnolégica em
todos os niveis de escolaridade, que é desenvolvida por meio de cursos ¢ programas de
qualificacdo profissional, inclusive formagéo inicial e continuada de trabalhadores, incluida a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagio e a atualizagdo, com o objetivo de elevar o
nivel de escolaridade do trabalhador.

A FUNDACAO FLORESTAN FERNANDES atua com exceléncia na formagio técnico-
profissional de aprendizes do Municipio de Diadema.

O programa Jovem Aprendiz foi instituido a partir da Lei n.% 10.097/2000, que alterou
dispositivos da CLT, e permitiu a celebragio de contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos a inscrigdo em programas de aprendizagem.
Atualmente a matéria estd regulamentada pelo Decreto Federal n.%: 9.579, de 22 de novembro
de 2018.
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De acordo com o inciso III, do caput, do art. 50 do Decreto n.%: 9.579/2018, a contratacio do
aprendiz poderd ser efetivada pela empresa onde se realizard a aprendizagem ou pela entidade
formadora (entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente
e a educacdo profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianga e do
adolescente), e também que, o art. 66, do Decreto n.% 9.579/2018, autoriza que as aulas
préticas dos programas de aprendizagem scjam ministradas em 6rgdos piblicos (inciso I, do
§2°, do art. 66) como entidades concedentes da experiéncia prética do aprendiz.

Desse modo a FUNDACAQ FLORESTAN FERNANDES pode f{irmar contratos, convénios,
termos de parceria ou oulros instrumentos legais pertinentes com instituicoes piblicas e
privadas para execugdo da experiéncia pratica da formagio técnico-profissional metédica dos
programas de aprendizagem.

A Lei impds a obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes através de uma cota que é
equivalente a cinco por cento, no minimo, ¢ quinze por cento no méximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento cujas fungées demandem formagio profissional.

Com a experiéncia que a Fundagdo adquiriu trabalhando nessa érca, ela constatou uma triste
realidade presente no mercado de trabalho que se dd pelo ndo cumprimento da cota de
aprendizagem por parte das empresas.

Concluimos que os motivos do descumprimento da cota de aprendizagem sc resumem,
basicamente, a falta de conhecimento da lei; o preconceito em relagdo a inexperiéncia dos
jovens; o receio em relago a legislacdo trabalhista; e, principalmente, ao fato de que o Poder
Ptblico ainda ndo encontrou mecanismos eficientes de fiscalizagio.

Sabemos que o primeiro emprego ¢ um passo muito importante na vida dos jovens e que iniciar
a vida profissional dentro de uma grande empresa ¢ o principal descjo de todos cles.

E conhecendo bem essa realidade do mercado, percebemos que essa resisténcia das empresas
em relacdo a contratagdo dos aprendizes diminui quando a realizacdo das aulas préticas €
efetuada fora da empresa — o que acarreta um fluxo migratério de alunos para outras
institui¢des de ensino que realizam essa modalidade.

Desse modo, a celebragio do convénio permitird que os jovens ¢ adolescentes inscritos no
programa “Jovem Aprendiz” fagam a execucdo das aulas praticas junto a Prefeitura, perante as
diversas Secretarias ou Orgdos equiparados da Prefeitura (art. 96, I, da Lei Orgnica do
Municipio de Diadema — SP).

A contratacdo do aprendiz sera efetivada pela empresa onde se realizard a aprendizagem, caso
em que ndo gerard vinculo de emprego com a Prefeitura tomadora dos servigos, de acordo com
o inciso II1, do caput, do art. 50 do Decreto n.%: 9.579/2018.
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JUSTIFICATIVA PARA A AUSENCIA DE REPASSES:

Os alunos serdo contratados pelas empresas. A execucdo das aulas préticas junto 2 PMD néo
acarretard nenhum tipo de vinculo trabalhista com a mesma.

JUSTIFICATIVA PARA AUSENCIA DE MENSURACAO DE VALOR:

DIANTE DA PRESENCA DE DIVERSOS FATORES IMPREVISIVEIS E
IMPONDERAVEIS, ALEM DA NATUREZA DOS SERVICOS QUE SAO PRESTADOS
PELA PMD, RESTA INVIABILIZADA A FIXACAO DE VALORES, AINDA QUE POR
ESTIMATIVA.

__/[/Z* "'

8 — PRAZO DE EXECUGCAO DO OBJETO

DESCRICAO DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO:

ESPECIFICACAO: O PRESENTE TERMO DE COOPERACAO TERA VIGENCIA
INICIAL DE 12 (MESES) COM POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO POR IGUAL
PERIODO, LIMITADO A 60 (SESSENTA) MESES.

9 — ORGAO FISCAL/COORDENADOR DO PROJETO

DESCRICAO DO ORGAO DE FISCAL/COORDENADOR DO PROJETO:
ESPECIFICACAO: X

10 -GESTOR DO TERMO DE COOPERACAO

DESCRICAQ DO GESTOR DO TERMO DE COOPERACAO:
ESPECIFICACAO: X

DIADEMA, DEFEVEREIRO DE 2020.

PREFEITURA DO MUN!CiPIO DE DIADEMA
SECRETARIO X

FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO TRABALHADOR PROFESSOR FLORESTAN

FERNANDES ;
DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO
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