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Excelentissimo Senhor Presidente,

H
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Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia e seus
lustres Pares, o incluso Projeto de Lei, que versa sobre a institui¢do, composigdo, atribuicoes e
funcionamento do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda — CMTER e dd outras

providéncias correlatas.

O presente Projeto de Lei encontra-se amparado pela Lei Federal n°
13. 667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego — SINE e pela
Resolucdo CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019 que estabelcce critérios para a instituigao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego ¢ Renda nos Estados e
Municipios.

O proposto Consclho vem a substituir a atual Comissdo Municipal de
Emprego, tornando, portanto, sem efeitos os dispositivos do Decreto Municipal n° 5.415, de 20 de

junho de 2001.

Como ja ponderado, o presente Projeto de Lei tem por escopo instituir em
novo Conselho com base nas determinagdes do Governo Federal, para que possamos enfrentar os
novos desafios da economia globalizada e definir politicas Municipais de trabalho, emprego e renda

de maneira mais assertiva 4 luz de uma nova realidade de desenvolvimento econdmico local.
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Ademais, com a instituicio do Conselho em tela, cria-se também um
Fundo Municipal do Trabalho para, dentre outras fungdes, receber financiamento e transferéncias de

recursos do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ao encontro do
interesse piiblico, vez que certamente gerard um espaco institucionalizado e plural no qual se
encontrardao diversos atores politicos e econdmicos, com a missao de discutir politicas piblicas

relacionadas a geragdo de emprego, trabalho e renda em nosso Municipio.

Sdo estas, senhores Vercadores, em linhas gerais, as razdes que
motivaram o envio do presente Projeto de Lei, o qual, tenho a certeza, encontrard o amparo do

amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha cssc Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais
breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, com fulcro no art. 52, caput, da Lei

Orgdnica Municipal.

Valho-me do cnsejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais

componentes deste Sodalicio os protestos de elevada estima e distinta consideracio.

ciosamente,

Prefeitg’ Municipal

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

s Enc. a Procuradoria Legislativa para
Excelentissimo Senhor

Vereador REVELINO TEIXEIRA DE ALMEIDA prosseguimento'
Presidente da Camara Municipal de

DIADEMA - SP Data: 12/3/2020

.../map

REVELINO TEIXEIRA DE ALMEIDA

Presidente PMD - 01.001
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Finciondrio Entarregado LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio

Renda — CMTER, no ambito do Sistema Nacional de

de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
Do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda — CMTER
Sccao I

Da criagdo

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda — CMTER, de cariter
permanente e deliberativo, com a finalidade de consubstanciar a participagio da sociedade

organizada na administracdo do Sistema Nacional de Emprego no Municipio de Diadema.

Pardgrafo tdnico - O Consclho estard vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Trabalho, na qualidade de érgdo gestor local.

Secio II

Da composicdo
Art. 2° - O Conselho, constituido de forma tripartite e paritdria, serd composto por 9 (nove)

membros titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores ¢ do

Governo, da seguinte maneira:
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I — Representantes do Poder Piblico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Trabalho;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar.

IT — Representantes dos Trabalhadores:

a) 01 (um) representante da Central Unica dos Trabalhadores — CUT;

b) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio ¢ dos Bancirios do ABCD;
¢) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Artefatos de Borracha.
IIT — Representantes dos Empregadores:

a) 01 (um) representante do Centro das Indistrias do Estado de Sio Paulo — CIESP/Diadema;

b) 01 (um) representante da Associagio Comercial e Industrial de Diadema — ACE;

¢) 01 (um) representante do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAL

§ 1° - Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente a0 mesmo 6rgio/entidade.

§ 2° - Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo

indicados pelas respectivas organizagdes.
§ 3° - O mandato de cada representante ¢ de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.
§ 4° - Os conselheiros, titulares e suplentes, serdo formalmente designados, mediante portaria do

titular do érgédo gestor local, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local

na Internet.
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§ 5° - O ato legal de designacdo dos membros do Conselho deverd conter a qualificacdo civil
completa dos conselheiros, a situacdo de titularidade ou supléncia, a indicacdo do segmento por cles

representados e o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 6° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo

qualquer tipo de pagamento, remuneragio, vantagens ou benelicios.

§7° - As entidades ¢ 6rgios representados no Conselho poderdo, a qualquer tempo, substituir seus
representantes, hipdtese na qual, uma vez designado, o substituto completard o periodo de mandato
do substituido.

§8° - Instituicoes e/ou personalidades que tiverem relagio com o Conselho poderdo participar das
reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre assuntos abordados sem,
entretanto, ter direito a volo.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda scrd constituido dos seguintes
Orgaos:

I — Colegiado;

II — Presidéncia;

III — Secretaria Executiva.

Secao III

Da presidéncia ¢ da vice-presidéncia

Arl. 4° - A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, cleitas bienalmente por maioria absoluta

de votos dos seus membros, serd alternada em sistema de rodizio entre as representacoes dos
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trabalhadores, dos empregadores ¢ do Governo, sendo vedada a recondugio para periodo

consecutivo.

§ 1° - A ecleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho serd formalizada mediante
resolugdo do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
Internet.

§ 2° - No caso de vacdncia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar elei¢io de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacio do Vice-Presidente
até o final de seu mandato.

Art. 5° - Cabe ao Presidente do Conselho:

I - presidir as sessoes plendrias, orientar os debates, colher os votos e volar;

II - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IIT - convocar reunides ordinérias e extraordindrias;

IV - solicilar informagdes, estudos e/ou parcceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V - conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum" do Consclho, quando se tratar de matéria inadidvel ¢ ndo houver
tempo habil para a realizagdo dc reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos

membros do Colegiado;

VII - prestar, em nome do Conselho, todas as informacdes relativas a gestdo dos recursos do

respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;
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VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; ¢

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a

maléria.

Parégrafo tnico - A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida a2 homologagio do

Conselho, na primeira reunido subsequente.

Secao IV
Das competéncias do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprcgo ¢ Renda, gerir o Fundo do

Trabalho e exercer as seguintes atribuigdes:

I - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no dmbito do Municipio,

em consondncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego ¢ Renda;
I - apreciar e aprovar o plano de agdes ¢ servigos do SINE, na forma estabelecida pelo CODEFAT,
bem como a proposta orgamentdria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e

regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e Ministério da Economia;

III — orientar, controlar e gerenciar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo

patrimonial, inclusive a recuperagio de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

IV - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

V - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta

especial de titularidade do Fundo do Trabalho;
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VI - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das acdes do SINE,
quanto a utilizagio dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de
governo que a ele aderirem;

VII - aprovar a prestagio de contas anual do Fundo do Trabalho;

VIII - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho; e

IX - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Secao V

Das reunioes e deliberagoes

Att. 7° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de secu Presidente; e

IT - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagio de scu Presidente ou de 1/3 de seus

membros.

Pardgrafo tnico - As reunides ordindrias/extraordindrias do Conselho serdo iniciadas com 0 quérum

minimo de dois tercos de scus membros.

Art. 8 - As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local marcados com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Paragrafo tinico - Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 7 (sete)

dias dteis da reunido ordindria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a

documentagdo relativa as matérias que dela constarem.
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Art. 9° - As reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo serdo realizadas em dia, hora e local

marcados com antecedéncia méaxima de 15 (quinze) dias.

Art. 10 - As deliberagbes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, observado
0 quérum minimo, de que trata o pardgrafo Gnico do art. 7°, cabendo ao Presidente voto de

qualidade.

§ 1° - As deliberagdes terdo a forma de resolucdo, devendo ser expedidas em ordem numérica ¢

publicadas em 6rgio da imprensa oficial local, se houver, ¢ no sitio oficial local na Internet.

§ 2° - E obrigatéria a confecgiio de atas das reuniées do Conselho, as quais deverio ser arquivadas
na respectiva Secretaria Execultiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial local na
internet.
CAPITULO IT
Da Secretaria Executiva
Secao I

Do exercicio

Art. 11 - A Secretaria Executiva do Consclho serd exercida pelo 6rgao gestor local, a ela cabendo a

realizagdo das tarefas técnico-administrativas.
Pardgrafo Unico - O Secretdrio-Executivo e scu substituto serdo formalmente designados para a
respectiva fungdo, dentre scrvidores do 6rgdo gestor local, cujo ato deverd ser publicado na

imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internct.

Secdo II

Das compeléncias

Art. 12. Caberd a Secretaria Executiva do Conselho:

PMD - 01.001
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I - preparar as pautas e secretariar as reuniocs do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem

analisados;

III - expedir ato de convocagdo para reunido extraordindria, por determinacio do Presidente do

Consclho;

IV - encaminhar, 3s entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides ordinarias ¢

extraordindrias;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informacdes e promover a elaboragdo de relatdrios que permilam a
aprovagio, a execucio ¢ o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestio
do Fundo do Trabalho pelo Conselho; ¢

VII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 13 - Ao Secretério-Executivo do Conselho compelte:

I - coordenar, supervisionar e¢ controlar a execugdo das atividades técnico-administrativas da

Secretaria Executiva;

II - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando ¢ assinando as respectivas atas;

III - cumprir ¢ fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagdo do Conselho;

~ Protocolo
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V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagio do Conselho;

VI - promover a cooperagio entre a Secretaria Executiva, as drcas técnicas do 6rgdo que exerce a
Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades ¢ érgdos representados

no Conselho;

VII - cadastrar e manter atualizados os dados, informagoes e documentos do Conselho no Sistema

de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER,;
VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; €

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.
CAPITULO III
Da gestao do Conselho
Secao I

Do credenciamento

Art. 14 - O CMTER deverd ser credenciado por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, ¢ disponibilizado

na internet.

§ 1° - Para fins de credenciamento do Conselho, caberd a respectiva Secretaria Executiva realizar o
devido cadastramento dos dados, informacdes e documentos exigidos no dmbito do SG-CTER,
devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas ¢ observados 0s

normativos do CODEFAT.
§ 2° - O credenciamento do Conselho serd precedido de anilise e avaliacio dos seus atos

constitutivos ¢ regimentais, os quais deverdo estar em conformidade com esta Resolugio e demais

normativos do CODEFAT.
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§ 3° - Qualquer alteracdo dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho deverd ser objelo de

atualizagio no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 4° - A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento ¢ credenciamento
do Conselho, serd fornecida ao Secretirio-Executivo do CTER, que deverd se responsabilizar pela

veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

CAPITULO IV
Da transferéncia de recursos do FAT
Art. 15 - A institui¢do, regulamentacio e o credenciamento no Sistema de Gestao dos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, sdo condicoes indispensdveis para a transferéncia de

recursos do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 1° - A transferéncia prevista neste artigo englobard o custeio de despesas a serem cxecutadas pelo
Municipio, com as atividades inerentes as agdes de competéncia do Sistema Nacional de Emprego,

observados os termos pactuados nos planos de agoes ¢ servigos.

§ 2° - As despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda
poderdo ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do
FAT, observados os critérios de pactuacdo das acoes do Sistema Nacional de Emprego, constantes

das demais regulamentacgdes aprovadas pelo CODEFAT.

CAPITULO V
Do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER
Secao I

Das disposigoes Preliminares

-
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Art. 16 - Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER, de natureza
contdbil e financeira, instrumento de captago e aplicagio de recursos destinados as politicas de
fomento e apoio & geragdo de trabalho, emprego, renda e A qualificagio e requalificagio profissional

no Municipio de Diadema, especialmente para atender:

I - as fungdes do Sistema Pablico de Emprego, Trabalho ¢ Renda;

II - outras fun¢des ¢ agdes definidas pelo CODEFAT, que visem a inser¢ao de trabalhadores no

mercado de trabalho ¢ fomento as atividades autdénomas e empreendedoras.

Paragralo Gnico - Sem prejuizo de sua natureza contédbil, o FMTER constitui-se em instrumento de
gestdo orcamentdria e financeira no qual devem ser alocadas as receitas e exccutadas as despesas
afetas & Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e para o qual scrdo destinadas as

transferéncias automaticas de recursos no dmbito do SINE.

Art. 17 - O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER ficard vinculado

directamente & Secrelaria do Desenvolvimento Econdmico ¢ Trabalho.

Sccao I

Das receitas

Art. 18 - Constlituem receitas do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER:

I - repasses, contribuigdes, donativos, auxilios, subvengdes e legados de pessoas lisicas

ou juridicas, de direito pablico ou privado;

II - auxilios ou subvencdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios e Autarquias, por outros

6érgios piblicos ou entidades ptblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

PMD - 01.001
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III - dotagdes or¢amentirias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer

de cada exercicio;

IV - valores financeiros com alienagio dec bens recebidos em doacdo ou arrecadados;
V - juros e rendimentos decorrentes dos depdsitos e aplicagoes financeiras de recursos do Fundo;
VI - quaisquer outros bens ou doag¢des que possam ser incorporados;

VII - recursos provenientes da celebragio de acordos, convénios ¢ outras modalidades de repasse,
contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com Grgdos piblicos e privados, organismos

internacionais e outras entidades;

VIII - os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios ¢ outras modalidades de

repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

IX - outros recursos financeiros que lhe forem legalmente disponibilizados e atribuidos;

X - outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1° - O Municipio poderd celebrar convénio e outras modalidades de repasse com organizagoes
governamentais, organizagdes ndo-governamentais ¢ organizagoes sindicais, a partir de normas
estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos Conselhos Estaduais ¢ Municipais de

Emprego.

§ 2° - Os recursos financeiros destinados ao FMTER serdo depositados, obrigatoriamente, em conta

especial de titularidade do Fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancirio oficial.

PMD - 01.001
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§ 3°- Os recursos de responsabilidade do Municipio, destinados ao FMTER serdo a ele repassados
automaticamente, 3 medida que forem sendo constituidas as receitas ¢ scrdo depositados

obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia de estabelecimento banciério oficial.

Secio I

Das despesas

Art. 19 - A aplicagio dos recursos do FMTER obedecera a finalidade a que sc destina,

contemplando:

I - financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizagio, implementagio,

manutengio, modernizagio e gestdo da rede de atendimento do SINE no Municipio de Diadema;

II — financiamento total ou parcial de programas, projetos, acoes e atividades previstos no Plano

Municipal de Acdes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

III - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no art. 9° da Lei Federal n®

13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo CODEFAT.

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do CMTER, envolvendo cusleio, manutengéo e

pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestagio de servigos as entidades conveniadas, piblicas ou privadas, para a

exccugdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI - aquisicio de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos necessarios ao

desenvolvimento dos programas € projetos;

VII — construcio, reforma, ampliagdo, aquisi¢do, ou locagdo de imdveis para prestagao de servigos

de atendimento ao trabalhador;

PMD - 01.001
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VIII - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragiao
¢ controle das agdes e servicos no dmbito da Politica Municipal de trabalho, emprego e renda.
IX - custeio, manulencio e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, no

desenvolvimento de a¢des, servigos, programas afetos ao SINE.

X - financiamento de agdes, programas e projetos previstos nos Planos Municipais de Acgdes e

Servicos da drea trabalho.

Pardgrafo tinico - A aplicaciio dos recursos do FMTER depende de prévia aprovacdo do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda- CMTER, respeitada a sua destinacio para as finalidades

estabelecidas nos incisos deste artigo.

Secio IV

Da administragio do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER

Art. 20 - O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER, terd como 6rgido de
natureza deliberativa e serd gerenciado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda —
CMTER, com o apoio da Secretaria Municipal de Finangas, cabendo ao Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda— CMTER, estabelecer normas, autorizar repasses de recursos e

fiscalizar sua aplicacdo.

§ 1° O ordenador de despesas do FMTER serd o Secretdrio Municipal do Desenvolvimento

Econdmico e Trabalho, com competéncia para:

I - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de cmpenhos, guias de

recolhimento, ordens de pagamento;

II - submeter & apreciagio do CMTER suas conlas c¢ relatérios de gestdo que comprovem a

exccugdo das acdes;

PMD - 01.001
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III - estimular o reccbimento de novas receitas ¢ zelar pela regular aplicacdo dos recursos nas agoes

previstas nesta Lei.

Art. 21 - O orcamento do FMTER evidenciard as politicas ¢ o programa de trabalho
governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ os principios

da universalidade e do equilibrio.

Pardgrafo tnico - O orcamento do FMTER observard, na sua elaboragio e execugio, os padroes e

normas eslabelecidas na legislagio pertinente.

Subsecio |

Da Contabilidade

Arl. 22 - A contabilidade do FMTER teré por objetivo evidenciar a situa¢io financceira, patrimonial

¢ orcamentdria, observados os padrocs ¢ normas estabelecidas na legisiagdo pertinente.
Art. 23 - A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio de suas funcgdes de
controle prévio, concomitante ¢ subsequente, de informar ¢ apurar custos dos servigos,
possibilitando a concretizagio do seu objetivo, bem como interpretar ¢ analisar os resultados
obtidos.

Arl. 24 - A contabilidade emitird relatérios anuais de gestio, inclusive dos custos dos servigos.

CAPITULO VI

Das disposigoes finais

Art. 25 - O Conselho poderd criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos

assuntos de sua competéncia.

PMD - 01.001
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Art. 26 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacbes orcamentdrias

proprias, suplementadas se necessério.

Art. 27 - Esta Lei serd publicada no portal de transparéncia do site da Prefeitura do Municipio de

Diadema: www.diadema.sp.gov.br

Art. 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrério, especialmente o Decreto Municipal n® 5.415, de 20 de junho de 2001.

URO MIZHELS SOBRINHO

Prefeito Municipal

PMD - 01.001
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INSTITUI a Comissdo Municipal de Emprego, no dmbito ’

do Sistema Piblco de Emprego, e da providéncias
cormrelatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municlpio de
Diadema, Estado de Sd&c Paulo, no use de suas
atribuigSes legais.

"M OE diA0E

PR
’iulv

CONSIDERANDO, o disposto na Resoligdo n° 80, de 19 £
de abiil de 1995, de Conseho Dsliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabahador - CODEFAT, no Ministério do &
Trabaho, ¢ 0 Decreto Estadual n°® 40.322, de 15 de =3
setembro de 1995; &3
CONSIDERANDO, ainda o que consta no Processo =
Administrative Interno n° 18.967/97, e

*
-
P

DECRETA:

14

ARTIGO 1° - Fica instituida @ Comissdo Municipal de Emprego com a finalidade de
consubstanciar a participagdo da sociedade organizada na administragdo de um Sistema
Publico de Emprego, no Municipio de Diadema.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo Municipal de Emprego, érgéo coleglado, de cardter
permanente e deliberativo, estara vinculado 4 Comissdo Estadual de Emprego, institulda
pelo Decreto Estadual n°® 40.322, de 15 de setembro de 1995.

ARTIGO 2° - Compete 32 Comissdo:

l. aprovar seu Regimento Interno, observados os crilérios da ResolugSc n° 80 do
CODEFAT, de 19 de abril de 1.995;

I1. propor aos érgdos do Sistema Nacional de Emprego - SINE, com base em relatérios
técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econ8micos
e do desemprego estrutural sobre ¢ mercado de trabaho;

lil.articular-se com instituigées publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa,
com vistas 4 oblen¢do de subsidios para o aprimoramento e orientagdo de suas
agdes, da aluagdo dos drgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
como também das ag¢fes relativas aos Programas de Geragdo de Emprege ¢ Renda;

M .articular-se com instituigdes e organizagbes envolidas no Programa de Geracédo de
Emprego e Renda, visando a integragdo de suas ages;

V. promover o Intercamblo de informagles com oufras comissSes municipais de
emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo do Sistema, mas lambém a oblengio
de dados otientadores de suas agdes;

Vi.formular diretrizes especificas sobre a aluagdo do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, em consondncia com aquelas defendidas pelo MTh/CODEFAT;

Vii.propor a locacdo de recursos, por area de atuagdio, quando da elaboragdo do Plano
de Trabaho pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE no #mbito correspondente; _ -

Vill.proceder ao acompanhamento da utiizag8o dos recursos alocados mediante
convénios, ao Sistema Nacional de Emprego - SINE e ao Programa de Geragdo de
Emprego ¢ Renda no que se refere ao cumprimento dos critérios, de naturezs
técnica, definidos pelo MTb/CODEFAT e Comissdo Estadual de Emprego;
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IX participar da elaboragdo do Plano de Trabaho do Sistema Nat_:ional de Emprego -~ .
SINE no &mbilo de sua competéncia para que seja submelide 3 aprovagdio da
Comissdo Estadual de Emprego;

X. acompanhar a execugdo do Plano de Trabaho do Sistema Naclonal de Emprego -
SINE e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

Xi. propor 4 Coordenacdo Estadual do Sistema Nacional de Emprego - SINE, a
reformulagdo das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabaho, quando
necessario;

Xil.propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE e o
do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

Xlil.examinar em primeira instancia, o Relatorio de Alividades, apresentado pelo Sistema
Nacional de Emprego - SINE;

XIV.criar Grupa de Apoio Permanente (GAP), com composigdo triparlite ¢ paritaria em
igual nimero de representantes dos trabahadores, dos empregadores e do governo, o
qual podera, a seu critério, constituir subgrupos temdticos, tempordrios ou
permanentes, de acorde com as necessidades especlficas;

XV subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes do Conseho Deliberativo do Funds de
Agparo ao Trabathador - CODEFAT e da Comissdo Estadual de Emprego;

XVi.encaminhar, apds avaliagdo, &s diversas instituicfes financeiras, projetos para
obtengdo de apoio crediticio;

XViireceber e analisar, sob os aspectos quantitativos, os refaiérios de acompanhamento
dos projetos financeires com os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XVill.elaborar relatérios sobre a anélise procedida encaminhando-os & Comissdo
Estadual de Emprego;

XIX.acompanhar de forma continua, os projeios em andamento nas respectivas areas de
atuagdo;

XX.arlicutar-se com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive as escolas
técnicas, sindicalos de pequemas e micro empresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na
qualificagdo e assisténcia técnlca aos beneficidrios de financiamento com recursos
do Fundo de Amparo ao Trabathador - FAT, e nas demais agdes que se fizerem
necessarias;

XXLindicar as areas e setores prioritarios para alocagdo de recursos no &mbito do
Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda.

§ 1° - A Comissdo, na sua area de competéncia, caberd o papel de acompanhar al -
utlizagsio de recursos financeiros administrados pelo Sistema Naclonal de Emprego -
SINE & no dmbito do Programa de Geragdo de Emprego e Renda.

§ 2° - O niimero de integrantes do Grupo de Apoic Permanente - GAP, a que se refere o
inciso XIV deste artigo, em nenhuma hipétese poderd ser superior & quantidade de
representantes na Comissdo Municipal.
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ARTIGO 3° - A Comissdo Municipal de Emprego serd constilutiva de forma tripastite ¢
paritdria contando com a representagdo em igual numero, do governo, de trabahadores
e de empregadores, mediante os seguintes érgdos e entidades:

| - representantes do governo:

a) Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho;

b) Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Desenvokimento Econdmico;
¢) Secretaria Municipal de Desenvolimento Econ8mico e Turismo;

Il - representantes dos trabathadores:

a) Central Unica dos Trabahadores - CUT;

b) Sindicato dos Trabahadores no Comércio e dos Bancarios do ABCD;
c¢) Sindicato dos Trabahadores nas Industrias de Artefatos de Borracha.

I} - representantes dos empregadores:

a) Centro das Indistrias do Estado de Sdo Paule - CIESP/Diadema;
b} Associagdo Comercial e Industrial de Diadema -~ ACID;

¢} Sewigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAY/Diadema.

§ 1° - Cada um dos érgdos e entidades referidas neste arligo indicara 01 (um)
representante e respectivo suplente.

§ 2° - Os representantes titulares e suplentes dos trabathadores e empregadores serdo
indicados pelas respectivas organizagdes, de comum acordo com a Comissdo Estadual.

§ 3° - Nos termos dispostos ne caput deste artige, a composigdo da Comissdo Municipal
sera formalizada por ato do Governo Municipal que enviara 8 Comissdo Estadual cdpia do
ato de sua instituigdo e do Regimento Interno, publicades na imprensa local.

§ 4° - O mandato de cada representante sera de 03 (irés) anos, permitida uma
reconducdo.

§ 5° - As instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissdo poderdo
participar das reuniSes, se comvidadas, sendo-fhes faculado manifestar-se sobre
assuntos abordados sem, entretante, ter direito a voto.

ARTIGO 4° - A Comissdo Municipal de Emprego sera constituida dos seguintes érgdos:

l. Colegiado;
il. Presidéncia;
Hll. Secretaria Executiva.

ARTIGO 5° - A presidéncia da Comissdo sera em sistema de rodizio, entre as bancadas
do govermo, dos trabafhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a
duracdo de 12 {doze) meses e vedada a recondugdo para periodo consecutivo. i

PARAGRAFO UNICO - A eleicdo do Presidente ocorrerd por maioria simples de valos )
dos integrantes da Comissdo.

ARTIGO 6° - A Secrefaria Executiva da Comissdo serd exercida pela Secrelaria

Municipal de Desenvoiimento Econdmico e Turismo, a ela cabendo as realizagbes das
tarefas técnicas e administrativas.
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ARTIGO 7° - Pela atividade exercida na Comissdo, os seus membros, titulares ou

suplentes, ndo receberfo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios.

ARTIGO 8° - As reunibes ordinérias da Comissdo serdo realizadas, no minimo, uma vez
a cada més, em dia e hora marcados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo
precedida da convocagSo de todos os seus membros.

ARTIGO 9° - As reunifes extraordindrias poderde ocormrer a qualguer tempo por
convocagdo do Presidente da Comissdo ou de 1/3 {(um tergo) de seus membros.

ARTIGO 10 - As deliberagdes da Comissdo deverdo ser tomadas por maioria simples de
voto, com guorum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ac Presidente
volo de qualidade.

PARAGRAFO UNICO - As decisbes normativas terSo a forma de deliberagéo,

numeradas de forma seq@encial e publicadas na imprensa local.

ARTIGO 11 - O apoio e o suporte administrativo necessario para a organizagdo,
estrutura e funcionamento da Comissdo, ficardo a cargo da Secrefaria do Emprego e
Relagdes do Trabaho, por intermédio da Unidade Estadual do Sistema Nacional de
Emprego - SINE.

ARTIGO 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigSes em contrario, especiaimente os Decretos n°s. 4.938, de 13 de maio de 1997
¢ 5.185, de 09 de agosto de 1999,

Diadema, 20 de jupho de 2601.
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