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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

Diadema, 14 de dezembro de 2021

AlS) COMISS s

N OIS v seroreonsorsnsees

OF. ML N° 077/2021

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia, e
de seus llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que trata da alteragao de dispositivos da
Lei Municipal n° 3.662, de 18 de agosto de 2017, que dispbe sobre a criagéo do Conselho
Municipal de Promocéo de Igualdade racial de Diadema — CMPIRD.

A primeira modificagdo que se pretende efetivar consiste em
adequar a redagao do art. 5° para compatibiliza-lo aos ditames da Lei Complementar n°
491, de 16 de junho de 2021, que tratou da reorganizagédo da estrutura administrativa da
Municipalidade.

Isso porque além da transformacgéo da denominagao de algumas
Secretarias, também foi feita a transferéncia da Coordenadoria de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial, que era atrelada ao Gabinete do Prefeito, para a recém criada

Secretaria de Governo.

Jad com a mudanga do art. 9° pretende-se estabelecer uma
estrutura mais eficiente para a Coordenacao do Conselho.

Por fim, o art. 11 precisa ser atualizado pois ele se refere somente
a organizagao da 5° Conferéncia e as conferéncias sao realizadas a cada dois anos.
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Gabinete do Prefeito
OF. ML N° 077/2021
Sao estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes que
motivaram o envio da presente propositura, a qual, temos a certeza, encontrard o amparo
do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o

mais breve possivel.

Vatho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragao.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.
Vereador JOSA QUEIROZ

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Encaminho a Procuradoria Legislativa para
prosseguiment

Data: 22/12/2021

JOSA“QUE[ROZ

Presidente PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito PROJETO DE LEI N° 077, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

ALTERA dispositivos da ei Municipal n® 3.662,
de 18 de agosto de 2017, que dispde sobre a
criagdo do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial de Diadema — CMPIRD, e da
outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo
de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam alterados os arts. 5%, 9° e 11 da Lei Municipal n® 3.662, de 18 de agosto de
2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Diadema- CMPIRD, de composigéo paritaria, sera composto por vinte e
quatro membros, com seus respectivos suplentes sendo:

I- 12 (doze) representantes da Administragdo Publica, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo, sendo

a) 01 (um) representante da Secretaria de Governo;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Educagéo,

c) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Segurancga Cidadé;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano;

f) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho; :

g) 01(um) representante da Secretaria de Esporte e Lazer;

h) 01 (um) representante da Secretaria de Cultura;

i) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania;

¥)] 01 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente e Servigos
Urbanos;

k) 01 (um) representante da Secretéria de Seguranca Alimentar;

I) 01 (um) representante da Camara Municipal de Diadema.

lI- 12 (doze) representantes da sociedade civil, eleitos na
IV Conferencia Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial,
sendo:

a) 01 (um) representante do Férum de Promogéo da lgualdade Racial
“Benedita da Silva™;

b) 01 (um) representante de movimento de mulheres negras no
Municipio;

¢c) 01 (um) representante de Sindicato com sede no Municipio que
discuta a questao racial;

d) 01 (um) representante da FUCABRAD- Federacdo de Umbanda e
Candomblé Brasileiro de Diadema;
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e) 02 (dois) representantes do segmento religioso que discuta a questéo
racial dentro das suas entidades;

f) 02 (dois) representantes de grupos e entidades dos Movimentos
Negros do Municipio;

g) 01 (um) representante da 622 subseg¢do da Ordem dos Advogados do
Brasil de Diadema;

h) 02 (dois) representantes de movimentos de diversidade cultural do
Municipio;

l) 01 (um) representante do movimento .L.G.B.T.

Paragrafo Unico. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos
entre as organizagfes, grupos e entidades que tenham por finalidade a
garantia . dos direitos humanos e a defesa da cidadania dos
afrodescendentes, além daquelas voltadas ao ensino, pesquisa e
formacgéo, sindicatos de trabalhadores ou representagbes de categorias
profissionais e movimentos sociais.

Art. 9°Os Conselheiros do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial de Diadema- CMPPIRD elegerdo, dentre seus
membros, uma Coordenag¢do Colegiada, paritaria entre membros do
Poder Puablico e Sociedade Civil, composta de 04 (quatro) membros, a
saber:

I - 01 (um) Presidente,

Il - 01 (um) Vice- Presidente;

Il — 01 (um) Primeiro- Secretério;

IV - 01 (um) Segundo-Secretario.

Paragrafo unico: Havera rodizio anual entre o Poder Publico e a
sociedade civil para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, devendo
o restante dos cargos ter distribuigdo tal que a Coordenagdo Colegiada
resulte em cinquenta por cento de membros da sociedade civil e
cinquenta por cento de membros do governo.

Art.11. Os membros do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial de Diadema- CMPPIRD elegerdo uma Comisséo de Organizagdo
para as Conferéncias Municipais de Politicas de Promogé&o da Igualdade
Racial, que vierem a ser realizadas.

Art. 2°, As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Diadema, 14 de dezeémbro de 2021

JOSE PRVJUNIOR
Prefeito Municipal

PMD - 01.001
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DE DIADEMA - CMPPIRD, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

LEI MUNICIPAL N° 3.662, DE 18 DE AGOSTO DE 2017
(PROJETO DE LEI N° 032/2017)
(N°015/2017, NA ORIGEM)

Data de Publicagdo: 24 de agosto de 2017.
Errata data de Publicaggo: 26 de agosto de 2017.

DISPOE sobre a criagéo do Conselho Municipal de Promog&o
da Igualdade Racial de Diadema-CMPIRD, e da outras
providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sio Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigbes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

CAPITULO I
CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Promoggo da Igualdade Racial de Diadema - CMPIRD,
orgéo consultivo, deliberativo, nomativo, fiscalizador, monitorador e avaliador das politicas que visem a
Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial de Diadema ~ CMPIRD sera vinculado
a Chefia de Gabinete do Prefeito, a quem compete oferecer toda estrutura necessaria para seu
funcionamento.

Art.3°- O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Diadema - CMPIRD tem, como
finalidade, desenvolver estudos, propor medidas e politicas voltadas para a sociedade, visando 3
eliminagdo do racismo, do preconceito e das discriminagdes que atingem a comunidade afrodescendente
€ sua integragdo plena na vida socioecondmica, politica e cultural, promovendo a igualdade de acesso as
instituicdes e preservando sua cultura.

CAPITULO iI-

COMPETENCIAS
Art. 4° - Ao O Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial de Diadema- CMPIRD compete:

I - Promover a cidadania da populagdo afrodescendente e a equidade nas relagBes sociais de género na
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Il - Promover a articulagdo e integragdo dos programas de govermno, nas diversas instancias da
administracdo publica direta e indireta, no que concerne as politicas plblicas pela igualdade de direito e
oportunidade para o povo afrodescendente.

forma de assessoramento aos orgdos do Poder Publico, emitindo pareceres e acompanhand
elaboragdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico.

- Promover e desenvolver estudos, pesquisas, projetos, debates, seminarios e congressos com o
objetivo de formular planos e agles de combate as discriminagdes e ampliagdo da Politica de Promogéo
da Igualdade Racial.

IV- Promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura étnico-racial presente na
comunidade diademense.

V- Fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas de Promog&o da Igualdade Racial do Municipio de Diadema
se estdo comprometidas com a superagdo dos preconceitos e desigualdades de ragas, desenvolvendo
acdes integradas e articuladas com o conjunto das instituicdes governamentais e ndo governamentais.

VI- Propor aos demais 6rgaos e entidades da administragdo municipal o planejamento e a execugdo de
politicas publicas relacionadas & Promogéo da Igualdade Racial.

VIl- Propor a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e
préticas que constituam discriminagdes contra os afrodescendentes na esfera municipal, estadual, federal
¢ internacional.

Vili- Participar do processo deliberativo de diretrizes da Politica de Promogdo da Igualdade Racial,
fomentando a inclusdo da dimensdo étnico-racial nas politicas plblicas desenvolvidas no ambito
municipal.

IX- Divulgar, através de instrumentos institucionais € meios de comunicagdo em geral, as atividades e
deliberagdes do Conselho e sua atuagao junto & sociedade em geral.

X - Contribuir para o fortalecimento da populagéo afrodescendente por meio de agdes voltadas para a sua
capacitagéo.

X! - Encaminhar ao Poder Executivo denlncias e informagdes de atos discriminatorios, para fiscalizagio
e adogdo de providéncias necessarias a apuracdo dos fatos e aplicagdo das sangBes cabiveis pelos
orgaos competentes, no que se refere a esfera administrativa.

Xli- Encaminhar aos 6rgéos competentes, dendncias que sejam dirigidas ao Conselho, acompanhar e
cobrar providencias.

Xlil- Opinar sobre denincias que lhe sejam dirigidas, encaminhando-as aos 6rgéos competentes, bem
como acompanhar e cobrar providéncias.

XIV- Opinar sobre a celebragdo de contratos ou convénios entre o Poder Executivo e 6rgdos
governamentais e ndo governamentais representativos que promovam a igualdade racial no municipio.

XV - Acompanhar e fiscalizar a legislagdo em vigor, exigindo seu cumprimento, no que se refere aos
direitos assegurados a populagio afrodescendente.

XVl - Acompanhar e divuigar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito & condigdo do
afrodescendente na esfera do Congresso Nacional, da Assembleia Legislativa e da Camara Municipal de
Diadema.

XVII- Manter articulag&o permanente com organizagdes do movimento afrodescendente;

XVill - Ampliar a garantia do acesso e igualdade de tratamento do afrodescendente no mercado de
trabalho, instituicbes educacionais publicas e privadas;
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XX - Organizar e coordenar em parceria com o Poder Executivo as Conferéncias Municipais destinadas a
discussao e elaboragdo de Politicas Publicas voltadas a Promogéo da Igualdade Racial.

XXI - Elaborar seu Regimento Intemo.

XX1l - Deliberar sobre a aplicagéo do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.
CAPITULO liI-
COMPOSICAO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Diadema- CMPIRD, de composicéo
paritaria, sera composto por vinte e quatro membros, com seus respectivos suplentes sendo:

l- 12 (doze) representantes da Administragdo Publica, indicados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo

a) m) representante da Chefia de Gabinete do Prefeito;

01 (u
b) 01 (um) representante da Secretaria de Educagéo;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Defesa Social;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;
f) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;
g) 01(um) representante da Secretaria de Esporte;

h) 01 (um) representante da Secretaria de Cultura;

i) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

j) 01 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente;

k) 01 (um) representante da Secretaria de Seguranga Alimentar de Diadema;

I) 01 (um) representante da Cadmara Municipal de Diadema.

Il- 12 (doze) representantes da sociedade civil, eleitos na IV Conferencia Municipal de Politicas de
Promogédo da lgualdade Racial, sendo:

a) 01 (um) representante do Férum de Promog&o da Igualdade Racial “Benedita da Silva™;

b) 01 (um) representante de movimento de mulheres negras no Municipio;

c) 01 (um) representante de Sindicato com sede no Municipio que discuta a questao racial;

d) 01 (um) representante da FUCABRAD- Federagéo de Umbanda e Candomblé Brasileiro de Diadema;
e) 02 (dois) representantes do segmento religioso que discuta a questéo racial dentro das suas entidades;
) 02 (dois) representantes de grupos e entidades dos Movimentos Negros do Municipio;

g) 01 (um) representante da 62* subseg&o da Ordem dos Advogados do Brasil de Diadema;

h) 02 (dois) representantes de movimentos de diversidade cultural do Municipio;
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entidades que tenham por finalidade a garantia dos direitos humanos e a defesa da cid
afrodescendentes, além daquelas voltadas ao ensino, pesquisa e formagao, sindicatos de trabalhadores
ou representacfes de categorias profissionais e movimentos sociais.

Art. 6° Os conselheiros terdo um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma recondugéo dos
representantes do Poder Pilblico e uma reeleigdo dos representantes da sociedade civil, por igual
periodo, respeitando-se a indicagéo de origem.

Art. 7° A nomeagao dos membros titulares e os suplentes do Poder Pablico e da sociedade civil sera
realizada na Conferéncia Municipal de Politicas da Igualdade Racial de Diadema.

Art. 8° A fungdo de conselheiro sera exercida sem direito a remuneragéo, por tratar-se de servigo de
relevante interesse publico, devendo ser escolhidos representantes comprometidos com a causa e que
desenvolvam atividades em defesa e promog&o da igualdade racial.

CAPITULO IV
COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 9° - Os Conselheiros do Consetho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Diadema-
CMPPIRD elegerdo, dentre seus membros, uma Coordenagdo Colegiada, paritaria entre membros do
Poder Pblico e Sociedade Civil, composta de 04 (quatro) membros, a saber:

I - 01 (um) Coordenador;

Il - 01 (um) Vice- Coordenador;

il = 01 (um) Primeiro- Secretario;

IV =01 (um) Segundo-Secretéario.

Paragrafo tnico: Havera rodizio anual entre o Poder Publico e a sociedade civil para os cargos de
Coordenador e Vice- Coordenador, devendo o restante dos cargos ter distribui¢do tal que a Coordenagéo
Colegiada resulte em cinguenta por cento de membros da sociedade civil e cinquenta por cento de

membros do governo.
Art.10 - O Consetho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial de Diadema- CMPIRD seré disciplinado
por Regimento Interno proprio, a ser aprovado dentro do prazo de 90 (noventa) dias da data da posse dos

Conselheiros.

Art.11- Os membros do O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Diadema- CMPPIRD
elegerdo uma Comissdo de Organizagdo da 5* Conferéncia Municipal de Politicas de Promogéo da
lgualdade Racial.

CAPITULOV
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO IGUALDADE RACIAL

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Fundo Municipal de Politicas de Promogao da
lgualdade Racial, destinado a gerir recursos para financiar as atividades do O Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial de Diadema-CMPIRD.

Art. 13. O Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, vinculado ao Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CMPIRD ser constituido por:
| - dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio, para atividades vinculadas ao Conselho

Municipal de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial - CREPPIR,;
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privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais;
V - produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagio em vigor;
VI - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 - A perda do mandato, substituigdo dos membros, titulares e respectivos suplentes e o
funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Diadema-CMPIRD serdo
regulamentados pelo Regimento Interno e pelo decreto regulamentador.

Art. 15 - Ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Diadema - CMPIRD é facultado
formar comissdes provisorias ou permanentes, compostas de convidados, para tratar de questdes
especiais.

Art. 16 - As reunides do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Diadema-CMPIRD
serdo pubicas, ressalvada a garantia de normal prosseguimento dos trabalhos.

Paragrafo Gnico - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Diadema - CMPIRD
promovera anualmente, no minimo, uma plenéria aberta a participagdo de todos os cidaddos, poder
publico, organizagdes da sociedade civil e movimentos populares, com o objetivo de analisar o trabalho
realizado, orientar sua atuagéo e propor projetos tendo como base no diagnostico que revele a situagdo
dos afrodescendentes.

Art. 17 -. Compete ao 6rgdo da Administragdo Plblica Municipal ao qual estiver vinculado o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Diadema - CMPIRD a manutengdo da infraestrutura
bésica necesséria para o seu funcionamento, bem como a publicidade de seus atos e deliberagdes.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagéo orgamentéria
propria, suplementada se necessario.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.
Diadema, 18 de agosto de 2017.

(aa.) LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefeito Municipal
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