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Excelentissimo Senhor Presidente, Yy

Vi ?a‘i;-

Estamos encam nhando a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, a fim de
submeter & elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei que dispde sobre
autorizagao para o Poder Executivo celebrar convénio com o Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano
Trindade, visando o desenvolvimento de atividades de lazer com criangas e adolescentes em situagao de
vuinerabilidade social.

O convénio que se pretende formatar visa desenvolver atividades de
fazer como instrumento de integragéo e inclusdo social para jovens, onde por meio de atividades afirmativas e
inclusivas, com atividades transversais e transdisciplinares, se pretende potencializar o desenvolvimento da
cidadania em jovens.

As atividades de lazer tem papel importante na formagao da cidadania,
e é dentro deste escopo que o presente convénio se apresenta, com altermativa de transformagéo social e
oportunizando aos jovens atividades que possibilitem a meihoria da qualidade de vida, com reflexos no
desenvolvimento humano.

O Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano Trindade, entidade
formada em 1998, vem executando uma série de atividades visando o resgate da cidadania, em especial em
face de jovens em situagdo de vulnerabilidade social, tendo todos os elementos pedagogicos e financeiros para
o pleno desenvolvimento do centro de atividades de lazer para incluséo social.

: Cabe afimar que ndo havera desembolso financeiro por parte do
Municipio, cabendo a este apenas a cessdo de espago para as atividades, superviséo do projeto e indicagdo do
publico alvo.

Na certeza de ter demonstrado, embora de modo sucinto, a pertinéncia
da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel,
invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei
Orgénica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

R. PRESIDENTE:

Eheaminho a SAJ e seguimento.

Exmo. Sr. ]
Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de

Data: 22/03/2012

DIADEMA- SP —/  PRESIDENTE
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CONTROLE DE PRAZO DISPF)E sobre autorizagio para o Poder Executivo celebrar
Procasso n'...4. 28 JY)&%’, convénio com o Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano i

! . . . vy
Imcio:...@.f.’}..:ms.ga..:.r A Trindade, visando o desenvolvimento atividades de lazer com
Tarmino:.. (6. A IR UM . criangas & adolescentes em situagao de vuinerabilidade social.

Prazo: < //f b.{

%BMR% MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de .
~

Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes -
legais, E

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei;

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco
Solano Trindade, visando o desenvolvimento de agdes que possibilitem o desenvolvimento de atividades de
lazer com criangas & adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, possibilitando a formulagdo de novas
politicas de Lazer.

Art. 2° O convénio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz parte integrante desta Lei e constitui o
anexo Unico da mesma. '

Art. 3° As despesas com execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necess&rio.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes em contrario.

Registrada no Gabinete do
Prefeits pelc Sewvigo de
Expediente (GP-711).
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 015, DE 21 DE MARGO DE 2012

MINUTA

TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE DIADEMA E O CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO
FRANCISCO SOLANO TRINDADE, VISANDCO DESENVOLVER
ATIVIDADES DE LAZER E EDUCACIONAIS COM CRIANGAS E
ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL.

O MUNICIPIO DE DIADEMA, com sede na Rua Almirante Barroso, n® 111, Vila Santa Dirce, Diadema, Estado de Sao
Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessca Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°. 46.523.247/0001-93,
neste ato representado pelo seu Secretario de Esporte e Lazer, Senhor ANTONIO VANDERLY LiMA, em razéo da
delegacao de competéncia contida no Decreto Municipal n.° 4.849, de 31 de julho de 1996, doravante denominado
MUNICIPIO e, de outro lado, o CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRD FRANCISCO SOLANO TRINDADE
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, inscrito no CNPJ/MF sob o n.® 03.409. 038/0001-00,
doravante denominado SOLANQ TRINDADE, aqui representado na forma do seu estatuto social por seu Diretor
Presidente, NELSON RODRIGUES ROCHA, portador da cédula de identidade n®. 23.755.141-X SSP/SP, CPF/MF
sob ¢ n° 251.031.928-02, celebram o presente convénio, noes termos da autorizago contida na Lei Municipal n.°
de de de 2012 e em conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO E OBJETO
[-DO OBJETIVO

O presente CONVENIO tem por objetivo apoiar & desenvolver acbes que possibilitem a implantagée de um CENTRO
DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAQ SQCIAL de jovens de baixa renda e em situagao de risco social, de
forma a potencializar o desenvolvimento da cidadania em criangas de 07 a 16 anos, e, portanto, sua socializagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHKO
E DA PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, as metas, os resultados a serem atingidos, o cronograma de execucao, e os critérios

de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, constam do Plano de Trabalho aprovado pelo
MUNICIPIO.

E parte integrante deste CONVENIO, o Plano de Trabalho pactuado entre as partes, que define as condigdes para a
identificacao do imével onde serd instalado o PROJETO, os equipamentos e materiais disponibilizados e que terd o
objetivo de alcangar as metas descritas na Clausula Terceira deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS
| - Meta Principal

O CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAQ SOCIAL tem como principal meta o desenvolvimento de
atividades multidisciplinares, com atividades extracurriculares abrangendo: inclusao digital, cidadania, capoeira, entre
outros, focando interesses comao corpo, imaginagao, raciocinio, habilidade manual, o contato com outros costumes, o
relacionamento social, a interagéo social, e o conceito de cidadania.
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Il - Metas Especificas: Sdo objetivos estratégicos a serem alcangados:

1. Promover a Inclus&o Sccial de criancas de 07 a 16 ancs que estejam em situagdo de vuinerabilidade social,
permitindo acesso a atividades especificas de inclus&o digital, cidadania, copeira, entre outras atividades,

2. Indicago do imdvel onde sera instalado o CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAO
SOCIAL;

3. Treinamento dos funcionarios que irdo trabalhar no CENTRC DE ATIVIDADES DE LAZER PARA
INCLUSAC SOCIAL;

4, Promover cursos, palestras, seminérios e outros evenios sociais, culturais e educativos, proporcionando
melharia no ntivel educacional e cultural da populagée objeto do projeto, como meio de inclusdo social;

5. Promover o acesso da populagdo objeto do projeto & informatica, capacitando-os para a sociedade da
informagao,

6. Atuar em sistema de ‘rede’ desenvolvendo parcerias para a sustentabilidade do projeto com outros
segmentos da sociedade.

CLAUSULA QUARTA - ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS

O CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA iNCLUSAO SOCIAL serd acompanhado por meic de relatdrios,
visitas presenciais efou virtuais, com ¢ acompanhamento dos resultados feitos por critérios quantitativos e qualitativos,
para que, em periodos quadrimestrais, seja apresentado diagnéstico dos resultados e encaminhamentos futuros do
projeto.

1. Os refatdrios, as visitas presenciais efou virtuais, bem como sua forma e conteudo serdo definidos em
comum acordo entre as partes;

2. Os critérios quantitativos sac a taxa de ocupagao {utilizagao do potencial instalado); niimero de atendimento
por cadastro {segmentos identificados) e o uso de ferramentas de avaliagao e estatisticas dispeniveis em
treinamentos;

3. O critério qualitativo envelve o tipo de uso por segmento identificade (cadastro);

4, Verificaggo do treinamento dos funcionarios que atuardo no projeto.

CLAUSULA QUINTA — ACOMPANHAMENTO DE QUALIDADE

Para fiel cumprimento do objeto deste CONVENIO, a entidade SOLANO TRINDADE tem como diretriz para o
acompanhamento da qualidade:
1. acompanhamento permanente dos cursos regutares e basicos, através da aplicagdo de questionérios e da

realizagao de entrevistas, tanto com os educandos, quanto com os eventuais agentes empregadores, visando &
qualidade dos servigos ofertados, em sintonia com as necessidades pedagdgicos e o aperfelgoamento dos
perfis, das organizagdes curriculares e dos contedadas programaticas dos cursos;

2. a elaboragao, revisdo e renovagao, quando necesséria, do material técnico-pedagogico, tais como: material
de laboratério; apostilas, fitas de video; kits didaticos e outros materiais utilizados;

3. otreinamentc técnico-pedagégico dos educadores do projeto;

4. realizacdc de eventos, tais como reunifes técnicas, seminarios e workshops, com o intuito de troca de
experiéncias e aperfeicoamento do projeto;

5. avaliagdo da concretizagdo do conhecimento transmitido pefos curses e acampanhamento e/ou no processo
de geragdo de renda para paiimae, através da aplicagdo de questionarics entre 0s educandos, e pesquisas
telefdnicas.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sa0 responsabilidades e obrigagdes, atém dos outros compromissos assumidos neste CONVENIO:
I - SOLANO TRINDADE:
1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo deste CONVENIO, de acordo com o Programa de Trabalho
aprovado;
2. Fomnecer e instalar os equipamentos no local da ENTIDADE PARCEIRA nos fermos estabelecidos no
Programa de Trabalho, necessarios para o funcionamento do Projeto;
3. Capacitar os educadores, que vierem a atuar no PROJETO com o adequado treinamenta para o atendimento
aos usuarios;
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4. Monitorar & avaliar os resullados alcangados; '

5. Desenvolver as metas de treinamento dos educadores que irdo atuar no PROJETO:

6. Promover a capacitagao para a gestdo administrativa do PROJETO;

7. Acompanhar e fiscalizar a execugéio do objeto do presente CONVENIO, diretamente ou por delegacio, bem
como avaliar os resultados dele provenientes;

8. Assumir, ou transferir a responsabilidade pela execugdo do projeto, no caso de paralisagdo ou de fato
relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo;

8. Prestar apoio necessario & ENTIDADE PARCEIRA para que seja alcangado o objeto deste CONVENIO em
toda sua extensdo;

10. Fornecer aos participantes do CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAQ SOCIAL lanches no
desenvolvimento das atividades ligadas ao projeto.

il - MUNICIPIO: )

1. Realizar os objetivos do CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAQ SQCIAL:

2. Oferecer o espago fisico apropriado para a instalagdo do CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA
INCLUSAO SOCIAL, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo PLANO DE TRABALHO;

3. Indicar imbve! apropriado onde sera instalado 0 CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAQ
SOCIAL,

4. Arcar com despesas basicas do PROJETO, tais como agua, telefone, energia eiétrica, limpeza,
conservacgao, seguranga e manutencgao,

5. Disponibilizar o quadro de funcionarios previste para o atendimento ao plblico e a administragdo (equipe
de gestores) do PROJETO;

6.  Participar dos treinamentos de gestores e executar a gestao do Projeto conforme orientagao da entidade
SOLANO TRINDADE;

7. Responsabilizar-se pela divulgagdo do Projeto junto as comunidades do entormo;

8. Comunicar imediatamente a executora do PROJETO qualquer impedimento ao pleno funcionamente do
MEsmo;

9. Responsabilizar-se e arcar com os custos financeiros de eventuais reparos do imovel da area de
intervengao do Projeto, para que ndo sejam motivos impeditivos do andamento do Projeto;

10. Prestar contas das ages realizadas com os recursos materiais que vierem a ser disponibilizados;

11. Manter o registro em separado dos equipamentos e materiais disponibilizados para o Projeto se
respensabilizando por sua guarda e conservagao;

12, Indicar pelo menos um responsével pela boa administragfo e aplicagio dos equipamentos recebidos,
cujo nome constara do extrato deste CONVENIO;

13. Zelar pelo bom uso dos equipamentos e instalagdes fornecidos pelo Projeto durante o periodo de
vigéncia deste Convénio, ‘

14. Responsabilizar-se pelo seguranga dos equipamentos a partir da data de recebimento dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Convénio, podendo ser prorragade
mediante Termo Aditivo e conforme o interesse dos convenentes, desde que devidamente justificado, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite legal.

CLAUSULA OITAVA ~ DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Fica assegurado a qualquer das partes do presente convénio, o direito de rescindi-lo, bem como denuncia-lo com
efeito imediato, desde que avise por escrito & outra parte com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, sem &nus
para as mesmas, respeitados os trabalhos {a efetuados e em andamento.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

A publicidade dos atos praticados em fungao da execugdo do objeto deste CONVENIO, devera restringir-se ao carater
educativo, informativo ou de orientagao social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
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promogac pessoal de autoridades ou servidores publicos, respeitados os direitos de propriedade intelectual previstos
na legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA - DO DESVIO DE FINALIDADE

Verificago o desvic de finalidade, bem como praticas atentatérias aos principios fundamentais da administragso
publica, havera apuragdo de responsabilidades, para os devides fins.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Diadema - SP para dirimir todo e qualquer conflito, assim como dividas decorrentes
deste Convénio.

Assim, por estarem justos e acertados, os participes assinam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo indicadas.

Diadema,

MUNICIPIO DE DIADEMA
ANTONIO VANDERLY LIMA - Secretario de Esporte e Lazer

CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANO TRINDADE
NELSON RODRIGUES ROCHA - Presidente

Testemunhas:
1° Nome / CPF / RG
2° Nome / CPF / RG
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UMA QUESTAO
DE CIDADANIA

CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO

FRANCISCO SOLANO TRINDADE

ESTATUTO SOCIAL
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CAPITULO Y ' '
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DA DENOMINAGAO E FINALIDADE -
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DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E PRAZO

Art. 1°. Com a denominagio CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO
SOLANO TRINDADE. inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
03.409.038/0001-00, doravante simplesmente designado ASSOCIACAO, foi constituida em 16
de outubro de 1998, com seus atos constitutivos registrados no 1° Oficial de Registro Civil de
Pessoa Juridica de Sdo Bernardo do Campo, uma associagio civil de direito privado, sem fins
ccondmicos efou lucrativos, de natureza promocional, de ambito pacional, com prazo
indeterminado de duragdo, que se rege pelas presentes normas estatutdrias, para exercer
alividades de educacio que vise  promogao de pessoas, grupos, entidades e sindicatos na Juta
contra todo e qualquer preconceito e discriminagdo, com sede e foro na Avenida das Rosas n°
304, Jardim Maria Cecilia, Muntcipio de S0 Bernardo do Campo, SP, CEP. 09720-490.

SECAO I
DA FINALIDADE

Art. 2°. A ASSOCIACAO cujo escopo ¢ a promogdo do bem estar do associado, cultural e
comunitario, tem como principios fundamentais destinados ao cumprimento de sua misséo, o
scguinte:

I - promover a educagdo social dos grupos atendidos prioritariamente crianga e adolescente e
suas familias;

il - desenvolver trabalho assistencial, educacional e cultural em beneficio ao grupo de atendidos
¢ a populagdo;

11§ - apoiar ¢ incentivar a execugdo de atividades que visem a reflexfo e o resgate da identidade
cultural na busca da preservagio de seus valores e de sua memoria historica dentro dos grupos
atendidos:

IV - promover eventos, debates, atividades culturais ¢ educativas nas regides onde se tem o
atendimento, na perspectiva de levar o conhecimento do trabalho sdcio-educativo e sociocultural
da ASSOCIACAO;

V - manter contato com as agdes socio-educativas e socloculturais externas ¢ internas,

nacional € internacionalmente, na busca do intercdmbio de informag@es uteis para a promogdo
de debates, reflexdes e acdes para aprimoramento das atividades nos grupos atendidos;
VI - desenvolver atividades especificas de educag@o social na perspectiva de proporciofar
melhorias nas condices das relagdes intra-familiares € comunitarias dos grupos atendidos; '
V11 - apoiar iniciativas e atividades de combate & intolerancia religiosa;

Qv
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VIIl -manter convénios e/ou parcerias com pessoas juridi
nacionais ou imternacionais, bem como associar-se a organizagdes sim
neeessario & viabilizagdo dos objetivos da ASSOCIACAQO, desde que resguardada sua
aulonomia.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIACAOQO promovera o bem estar de
todos sem distingdo de origem, raga, sexo, condigdo social, credo reli gioso ou opinido politica,
prestando seus servigos gratuitamente dentro do estabelecido na legislagdo em vigor, devendo
atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia. 2 I —
J5, OFCIAL P CRL BB
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CAPITULO U ,
LR A
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

SECAOQ1
DOS ASSOCIADOS

Arl. 4°. A ASSOCIACAO ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, sendo pessoas
fisicas, sem nenhuma distingdo ou juridicas que, concordando com 0s objetivos da
ASSOCIACAO sejam admitidos, e todos na qualidade de associados devendo aceitar
estritamente o cumprimento dos deveres e obrigagdes decorrentes deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O associado pessoa juridica indicara de forma expressa uma pessoa fisica para
representa-io perante a ASSOCTIACAO.

ArL.3°. O quadro associativo compor-se-a das seguintes categorias:

i - ¥Fundadores: sio aqueles que assinaram a ata de constitui¢do, dando o apoio necessario a
fundacio da ASSOCIACAOQ, bem como os que fizeram parte da sua prnimeira Diretoria.

{1 - Colaboradores: sio os associados pessoas fisicas ou juridicas que promoverem e
exceutarem os objetivos da ASSOCIACAO, definidos no Estatuto, que estejam em processo de
preenchimento dos requisitos que as qualifiquem para a categoria de associados efetivos, e que
sejam admitidos como tal, na forma prevista no artigo 11.

11 - Lfetivos: sdo os associados pessoas fisicas, maiores de 18 anos de 1dade ou juridicas que
promoverem e executarem os objetivos da ASSOCIACAO definidos no Estatuto e que sejam
admitidos como tal, na forma prevista nos artigo 11, apos terem cumprido as condi¢bes de
participagfio como associados colaboradores e referendados pela Assembléia Geral.

IV - Beneméritos: sio considerados associados beneméritos os que houverem prestado a
ASSOCIACAO, relevantes servigos, a juizo e fundada em proposta da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou por 1/3 (um tergo) do quadro associativo, com aprovagdo da Assembléia Geral.

§ 1% A qualidade de Associado Fundador ou Efetivo ndo o 1senta da contribuigfo estatutaria
fixada pela ASSOCIACAO.

§ 2°. Poder4 ser agraciada, com o titulo de associado benemérito, pessoa fisica ou juridica qug
cotaborar e/ou doar financeiramente com a ASSOCIACAOQ, a quem o titulo sera outorgado pé\]taz
Assembléia Geral. x
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§ 3% Os Associados ndo serfio reembolsados das contribuigdes realizadas por ocasiio da
fundagao da ASSOCIACAO ou que venham a realizar posteriormente em seu favor, nem dos
(rabalhos, atividades ¢ assemelhados que realizarem em favor da mesma.

4 4° A qualidade de Associado ¢ intransferivel e, seja qual for a sua categoria, ndo sera titular
de nenhuma quota ou fragdo ideal de patrimdnio da ASSOCIACAOQ.

§ 5°. Mediante apresentagdo de um Associado efetivo, com aprovagio da Diretoria, e
conseqgiiente referendo pela Assembléia Geral, podera ser admitido desde logo na categoria de
associado efetivo conforme previsto na alinea ¢ do artigo 5° deste Estatuto, todo aquele que, a0
colicitar sua inclusdo, como contribuinte, ja venha prestando colaboragdio graciosa ou relevantes

servicos 3 ASSOCIACAO. X )
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SECAO I 196171
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADQS ~ Fosdh
Art. 6°. Sio direitos dos associados colaboradores;

1- votar para 0s cargos eletivos;

Il- tomar parte das Assembléias Gerais e das reunides apresentando formalmente propostas,
sugestdes, medidas e providéncias para reconhecimento e fins do trabalho social;

1li- tomar parte das reunides sociais, desportivas, festividades, culturais e outras promovidas
pela ASSOCIACAO;

[V- desligar-se da ASSOCIACAO mediante comunicagfo expressa a Diretoria;

V- recorrer no prazo de 15 (quinze) 5 (cinco) uteis dias das penalidades impostas pela Diretonia;
VI- fazer representagio ao Presidente sobre qualquer questdo inerente aos interesses da
ASSOCIACAO;

V1j- garantir amplo direito de defesa aos associados, quando acusados ou submetidos a
quaisquer procedimentos de natureza administrativa;.,

V- poder gozar dos beneficios de sua representagdo para reconhecimento ¢ fins do trabalho
social.

Arl. 77, Sdo direitos dos Associados Fundadores e/ou Efetivos:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos:

1l - em pleno gozo de seus direitos, poderdo convocar Assembléia Geral e Extraordinaria nos
termos do artigo 31 deste Estatuto.

111 - tomar parte das Assembléias Gerais e das reunides apresentando formalmente propostas,
sugestdes, medidas e providéncias para reconhecimento e fins do trabalho social;

IV - tomar parte das reunides sociais, desportivas, festividades, culturais e outras promovidas
pela ASSOCIACAO;

V - desligar-se da ASSOCIACAO mediante comunicagio expressa a Diretoria;

V1 - fazer representagdo ao Presidente sobre qualquer questdo inerente aos interesses da
ASSOCIACAO;

VI - recorter no prazo de 15 (quinze) 5 (cinco) uteis dias das penalidades impostas pela
Dirctoria; y
VI - parantir amplo direito de defesa aos associados, quando acusados ou submetidos a
quaisquer procedimentos de natureza administrativa;.e, W
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DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Arl. 8°. Sio deveres dos Associados Colaboradores e Efetivos:

1 - contribuir financeiramente eventual ou regularmente pard com a manutencio e
desenvolvimento da ASSOCIACAO, na forma estipulada pela Diretoria, respondendo em
igualdade de condigbes por todas as despesas dai advindas € atendendo as exigéncias da
Dirctoria da ASSOCIACAQ;

It - zelar pela boa conservacéo das benfeitorias e equipamentos existentes na ASSOCIACAO;
1! - apresentar ao Presidente qualquer irregularidade verificada;

[V - respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto € 0 regimento Interno da
ASSOCIACAO;

V - prestar esclarecimentos durante a Assembléia Geral quando forem solicitados;

VI - proceder sempre com coiregao e zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO;

VH - colaborar com a ASSOCIACAO, a qualquer momento, compondo a sua Diretoria,
Conselho Fiscal ou projetos especificos: e,

VIIl - cooperar para o desenvolvimento € maior prestigio da ASSOCIACAO e difundir seus
objetivos e agoes.

Art. 9°. Os Associados Colaboradores e Efetivos ndo respondem pessoal ou subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas ou pelos atos ou atividades realizadas ASSOCIACAO, ressalvadas
as responsabilidades decorrentes de atos culposos ou dolosos.

CAPITULO I

DA ADMISSAO, MUDANCA DE CATEGORIA, RENUNCIA, DEMISSAOQ,
SUSPENSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO1
DA ADMISSAO
Art. 10. Para que uma pessoa fisica ou juridica seja admitida na categoria de assoclado
colaborador ela deverd se dispor a participar das atividades promovidas pela ASSOCIACAO.
§ 1°. O Associado admitido devera aceitar os termos deste Estatuto e Regimento Interno
comprometendo-se a observar seu estrito cumprimento.

§ 2°. O Associado serd inicialmente admitido na categoria de Colaborador na qual devera
permanecer enquanto nao cumprir os requisitos de admissdo de Associado Efetivo.

SECAOII

DA MUDANCA DE CATEGORIA
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Ail. 11, Para que o associado colaborador se torne associado efetivo (Fevera dempnstrar total
afinidade ¢ comprometimento com 08 objetivos da ASSOCIACAO durante o periog m&a

anos ininterruplos em que esteve na categoria de associado colaborador.

Paragrafo Onico. E regra primordial a participagdo e contribui¢do do associado efetivo a
comprovagio através de relatorios de visitas mensais aos nucleos de atendimentos.

Art. 12. Os pedidos de admissdo na qualidade de associados colaboradores e de ascensfo da
categoria para associados efetivos serdo apresentados formalmente e submetidos a aprovacio da
Diretoria e referendados em Assembléia Geral.

SECAO NI
DA RENUNCIA

Art. 13. Qualquer associado podera renunciar ao exercicio de suas fungdes desde que o motivo
scja plausivel e dar ciéncia expressa aos orefios diretivos da ASSOCIACAO, que sera
considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.

Art. 14. O associado renunciante do quadro social nos termos deste Estatuto, s6 serd readmitido
apos haver decorrido 12 (doze) meses de efetivo afastamento por ato proprio, ou, a qualquer
lempo, através da decisdo da Assembléia Geral, desde que fundado, em solicitagdo pessoal e
conseqiiente proposta da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal.

Arl 15. A renincia também se caracteriza pelo Associado que abandona o exercicio de suas
fungdes sem motivo plausivel, voluntariamente e ciéncia dos Orgdos diretivo da
ASSOCIACAO.
SECAO IV
DA DEMISSAO
ArL. 16, Qualguer associado podera formular pedido de demissao do exercicio de suas fungdes
sem motivo plausivel, voluntariamente, € dar ciéncia expressa aos Orgdos diretivos da

ASSOCIACAQ, que sera considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.

Puragrafo Unico. A demissdo nao desobriga o Associado ao cumprimento de todas as
obrigacdes que tiver assumido perante a ASSOCIACAO anteriormente & data de seu pedido.

A 17. O Associado que pedir demissdo do quadro social nos termos deste Estatuto, so sera

readmitido apos haver decorrido 12 (doze) meses de efetivo afastamento ¢ mediante proposta

formal apresentada & Diretoria, referendado em Assembléia Geral.
SECAO YV

DA SUSPENSAO
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Art. 18. O Associado que desrespeitar 0 1ermos deste Estatuto podera ser su
seeuintes hipoteses:

) . e a e : . - £
| - deixar de recolher cinco contribuigdes associativas consecutivas e ndo justificadas, apos/(/
notificagio prévia, por escrito;

1 - violar este Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos editados pela Assembléia Geral ou
pela Diretoria; e,
11 - ter conduta incompativel com ou prejudicial aos objetivos € interesses da ASSOCIACAO.

Art. 19, O associado suspenso somente podera ser readmitido apos 12 (doze) meses contados de
sua suspensio, por decisdo da Assembléia Geral, exceto no caso de suspensdo por falta das
contribuictes associativas, quando o Associado podera ser readmitido pela Diretoria mediante
quitagao do saldo devedor.

Paragrafo Unico: O associado suspenso tera amplo direito de defesa peranie a Assembléia Geral
nos temos do presente Estatuto.

SECAO VI
DA EXCLUSAO

Art. 20. A exclusio de qualquer Associado ocorrera deliberadamente nas seguintes hipoteses:

| - pratica de condula incompativel ou prejudicial aos objetivos e interesses da ASSOCIACAOQ,
ou seja, moral e materialmente jesivo 2 ASSOCIACAO;

li - pratica de atos atentatorios a moral e aos bons costumes, bem como os que violarem as
normas deste Estatuto e outros preceitos normativos da legislag@o vigenie;

Ar. 21. A exclusio ndo desobriga o associado excludente do cumprimento de todas as
obrigagBes que tiver assumido perante a ASSOCIACAO anteriormente a data de seu pedido;

Arl. 22. O associado excluido tera amplo direito de defesa perante a Assembléia Geral nos
temos do presente Estatuto.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 23. Consoante a natureza da falta, as circunstancias em que ocorrerem € as consequéncias
dela efetiva ou potencialmente decorrentes. o associado que incorrer em quaisquer das hipoteses
previstas neste artigo estara sujeito as seguintes penalidades, aplicaveis independentemente da
ordem em que estdo relacionadas:

| - adverténcia verbal;

il - adverténcia escrita;

i1 - suspensdo de direilos; e,
IV - exclusiio da institui¢8o.
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§ 1°. As penalidades previstas nos incisos “1” e “I1” deste-artigo-seérdo aplicadas de fm.pﬂiw

Diretoria. |
§2° As penalidades previstas nas letras S[IT” e “IV™ deste artigo serdio aplicadas pela DirelortT /’[;f
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depois de ouvido o associado acusado, sendo ele encontrado, e serfio precedidas de suspensdo A/
aclamadas em Assembléia Geral.

$ 3. A exclusdo serd imputada conforme estabelece os termos do Regimento Intemno e ocorrera
no caso em que for comprovada qualquer das hipoteses previstas nos incisos “I7, “II” e “III” do
caput deste artigo, ou caso 0 associado provoque ou cause grave prejuizo moral ou matenal a
ASSOCIACAQ, sendo nestes €asos configurada justa causa para a exclusio.

$ 4°. Ao Associado apenado serd garantido ampla defesa, inclusive o direito de recurso, sem
cfcito suspensivo, para a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, e cuja
deliberagiio deverd ser aprovada por maioria absoluta dos Associados presentes.

§ 5°. Cabera recurso 2 Assembléia Geral contra a decisio de exclusdo do associado, no prazo de
5 {cinco) dias uteis da ciéncia da decisdo pelo Associado excluido.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art 24, A ASSOCIAGAO serd administrada pelos seguintes 6rgaos:
1 - Assembléia Geral; _

11 - Diretoria; €

{11 - Conselho Fiscal.

Pardgrafo tnico. Todos oS mandatos e cargos eletivos da ASSOCIACAO nio serdo
remunerados pelo exercicio de suas fungdes, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
{orma ou Litulo a seus associados ou benteitores.

SECAO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.25. A Assembléia Geral, orgdo soberano da Associagdo, sera constituida por todos os
associados e também os fundadores, em pleno gozo de seus direitos estatutarios e suas decisdes
deverfio sempre observar a legislagao vigenie € 0s fins da ASSOCIACAO.

Art. 26. Compete & Assembléia Geral:

i - eleger os membros da Diretoria ¢ do Consetho Fiscal;
11 - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, em Assembléia especialmente
convocada para esse fim;

[}1 - Decidir sobre as alteragdes € reformas do presente Estatuto;

1V - decidir sobre a extingdo da ASSOCIACAQ, em Assembléia especialmente convocada para
tal finy;

V - tomar conhecimento € aprovar as contas da Diretoria, o relatorio anual de atividades,
balango patrimonial e

V1 -decidir, em grau de recursos, contra decisio de exclusio de qualquer associado;
V1! - aprovar 0 Regimento e/ou Regulamento Interno da ASSOCIACAO;
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V11l - deliberar sobre a aceitagao de associado colaborador na categoria de pagemiado efetivo;
IX - agraciar com o titulo de associado benemérito, pessoas fisicas ou juridicas que colaborem
com a ASSOCIACAOQ.

X - discutit demais assuntos de interesse da ASSOCIACAO.

X1 - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
autorizando a Diretoria a praticar os atos necessarios para tal.

Art.27. A Assembléia Gera} Ordinaria realizar-se-a:

1 - Anualmente: até o més de margo, para aprovar o balango do exercicio anterior, com a
respectiva demonstragdo de resultados, previamente analisados, aprovados e com 0s respectivos
pareceres do Conselho Fiscal ¢ no més de outubro, para apreciar ¢ oficializar o planejamento do
exercicio futuro que receberd da Diretoria.

Ii - Trienalmente: no més de maio, para eleger os novos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal. que tomarfo posse no més de Junho subsegliente.

Ar28. As Assembléias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias instalar-se-do, em primeira
convocacio, com o quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados fundadores ¢ efetivos com
dircito a voto e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois da primeira com qualquer
numero de associados presentes.

Arl. 29. Os éredios de- administragio da ASSOCIACAO deverdo adotar priticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou eletiva,
de benfeitorias ou vantagens, pessoas em decorréncia da participa¢do no respectivo processo
decisério.

Art. 30. Quando o Associado, na qualidade de pessoa juridica, for indicado para concorrer no
processo eleitoral aos cargos da Dirctoria e do Conselho Fiscal, antecedendo a votagdo, devera,
expressamente, indicar 0 nome da pessoa que assumira o cargo, representando-a, se eleito for.

Art. 31. A Assembléia Geral reunir-se-a4 extraordinariamente em qualquer €poca, quando
convocada:

| - pela Diretoria. através da maioria de seus membros

11 - pelo Conselho Fiscal;

[11 - por requerimento de 1/5 dos Associados fundadores, colaboradores e efetivos com direito a
volo. para tratar exclusivamente dos assuntos constantes da parte da pauta de convocagéo.

Art. 32. A assembléia Geral aprovara as matérias deliberadas pelo voto da maiornia dos
presentes, quites com suas obrigagdes sociais, exceto quando este Estatuto ndo permitir, nio
sendo admitido em hipodtese alguma voto por procuragao.

Paragrafo unico. E vedada a discussdo de matéria estranha aquelas designadas na paula de
convocacao.

Art. 33. A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada através de edital ¢ a
fixado na sede da ASSOCTACAO (e ou) por publicagio em jornal de grande circulagio na
regifio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias utets, designando a hora e local da primeira’-\‘\
da segunda convocagdo e ordem do dia.
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I - para destituir os membros da Diretoria e do Consclho Fiscal;
11 - para alterar o presente Estatuto Social; e, Registo:
11 - para dissolver a ASSOCIACAOQ, devendo ser instaladas com a maioria absoluta dos
Associados quites com suas obrigagdes sociais, em primeira convocagio ou, com no minimo 1/3
(um terco) dos Associados, em segunda convocagao.

Pardgrafo Unico. As deliberagdes sobre a destituigdo dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, sobre a alteragdo do presente Estatuto e sobre a dissolugdo da ASSOCIACAO deverio
ser aprovadas por maioria absoluta dos Associados quites com suas obrigagdes sociais presentes
a Assembléia Geral especialmente convocada para tanto.

SECAOII
DA DIRETORIA
Art.35. A Dirctoria sera constituida por:

i - Presidente:

11 - Vice-Presidente;

111 - Diretor Financeiro e Primeiro Tesoureiro;
IV - Diretor Administrativo; e,

V - Primeiro e Segundo Secretarios.

§ 1°. A Diretoria serd composta pelos associados fundadores e/ou efetivos, sendo eleita e
empossada pela Assembléia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo por
uma unica vez, no mesmo cargo.

§ 2°. Os membros da Diretoria que se candidatarem a cargos partidarios serdo licenciados dos
mandatos da Diretoria, podendo ser reintegrados medianie solicitagdo de retorno que serd
submetida a aprovagio em Assembléia Geral.

§ 3°. Os membros da Diretoria serfo eleitos dentre os Associados Efetivos pela Assembléia
Geral, por voto secreto ou por aclamagio para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida
uma tnica reeleicio consecutiva da totalidade ou de qualquer um de seus membros para o
mesmo cargo ¢ por igual periodo.

Ari. 36. A vacincia do cargo de Diretor dar-se-a por:
[ - obito;

11— rentncia;

[ - auséncia por 3 (trés) vezes consecutivas sem justificativa aceita pelos demais membros da
Diretoria. ou afastamento voluntario, caracterizado por auséncia superior a 50% (cinqlienta por
cento) das reunides ordinarias anuais;e,

[V - destituicao por atos incompativeis com as finalidades e objetivos da ASSOCIACAO ou
desinteresse pelas suas atividades; e,

V — malversacio do dinheiro da ASSOCIACAO ou dilapidagio do cargo, sem motivo
justificado.

SUBSECAO I
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Art. 37.C Ompete ao Presidente: Regishm: it

I - exercer a administragiio em obediéncia a legislagio vigente e a este Estatuto, tomando as
medidas necessarias & consecugfo dos fins sociais;

Il - respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto;

111y implantar e desenvolver técnicas administrativas que facilitem ¢ implementem qualidade aos
trabalhos executados na ASSOCIACAO;

IV - delegar com precisdo, acompanhar e supervisionar as atividades da ASSOCIACAOQ, em
todas as suas areas, departamentos e afins;

V - representar a ASSOCIACAQ em juizo ou extrajudicialmente, ativa ¢ passivamente,
inclusive em relagéo a terceiros;

VI - firmar, assinar juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos necessarios a
movimentagdo dos recursos em estabelecimentos bancarios: emitir cheques, ordens de
pagamento e demais documentos necessarios a gestio da ASSOCIACAO:;

VII - convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e praticar, enfim, 0s atos inerentes ao
Seu cargo;

VI - apresentar em Assembléia pedidos de admissdo e demissio de candidatos a Associados,
bem como determinar sua exclusio;

IX - admitir funcionarios, fixando-lhes os vencimentos, conforme Regimento Interno
instifuido: '

X - resolver os casos.omissos € propor a Assembléia Geral as modificagdes que se fizerem
necessdrias no Estatuto;

X1 - supervisionar e administrar os negdcios ¢ as atividades da ASSOCIACAO;

XIl -apresentar 4 Assembléia Geral Relatorio Anual de Atividades, Balango Patrimonial ¢
demais demonstragdes financeiras e o Plano Anual de Trabalho;

XHE - participar do processo socio-pedagdgico, soécio-cultura]l e administrativo da
/\‘»SOCIACAO mediante discussdo com a equipe de técnicos e coordenagdo dos projetos da
ASSOCIACAO;

X1V - solucionar os casos de externa urgéncia, submetendo-os  aprovagio da Diretoria;

XV - convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessario;

XVI — articular-se com o coméreio, a industria, estabelecimentos de ensino e com a populagio
em geral no sentido de trazer decisdes favoraveis aos associados; e,

XVII — criar departamentos de forma a atender os objetivos da ASSOCIACAOQ.

, §€

SUBSECAO 11
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 38. Compete ao Vice-Presidente:

I - subsutuir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, em todas as suas competéncias;
Il - auxiliar o Presidente na administragio da ASSOCIACAQ, inclusive assumindo, de comum
acordo com o Presidente, fungdes temporarias e emergenciais;

II- assumir, em caso de vacancia, o mandato do Presidente, até o seu final;e,

IV - dar desempenho as fungdes que the forem atribuidas ou delegadas pelo Presidente.

| ;{"p




Paragrafo tinico. Em caso de vacincia e em sendo cefsiderada. necessaria a substituigdo,
convocar-se-a uma Assembléia Geral Extraordinania, que indicara um novo Vice-Presidente.
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DO DIRETOR FINANCEIRO 1SN ES

Art. 39. Compete ao Diretor Financeiro: Regisiro:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio da ASSOCIACAO;

Il - arrecadar mensalmente as demais rendas da ASSOCIACAO assinando os respectivos
recibos;

I - assinar com o Presidente os cheques e demais documentos relativos a0 movimento de
valores;

IV - ter sob sua guarda o livro-caixa;

V - claborar ou fazer o Balang¢o Anual e os inventanos patrimomars;

Vi - fazer os pagamentos autorizados pela Diretoria;

V- representar a ASSOCIACAOQ juntamente com o Presidente, nos atos a serem firmados com
os Orgdos publicos e privados; e,

VHI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

IX- participar do processo sdcio-pedagdgico, scio-cultural e administrativo da ASSOCIACAOQ
mediante discussdo com a equipe de técnicos e coordenagdo dos projetos da ASSOCIACAO
visando a captacdo dos recursos.

X- articular-se com o comércio, a indiistria, estabelecimentos de ensino e com a populagio em
veral no sentido de trazer decisdes favoraveis aos associados.

Art. 40. Compete ao Primeiro Tesoureiro substituir o Diretor Financeiro em seus eventuais
impedimentos. bem como auxilia-lo em seus afazeres, para melhor cumprimento da missao.

SUBSECAO IV

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 41. Compete ao Diretor Admimstratrvo:

| - administrar a ASSOCIACAQ conjuntamente com o Presidente, conforme Regimento Interno
e 0 Plano de Trabalho Anual aprovados pela Assembléia Geral;

Il - organizar e ter sob sua guarda os arquivos e Planos Técnicos Pedagogicos da
ASSOCIACAO;

[l - supervisionar e operacionalizar 0s servigos burocraticos para o funcionamento da
ASSOCIACAQ dentro dos melhores padres exigidos para alcancar seus objetivos:e,

IV - plangjar ¢ promover campanhas para arrecadacdo de fundos com o fim de auxiliar a
manutencio da ASSOCIACAO.

V — contatar e enviar matérias para a imprensa em geral;

VI — acompanhar o Presidente em suas visitas as entidades congéneres, orgdos publicos em
geral; e,

VII — manter bom entendimento entre os Associados e demais pessoas fisicas ou juridicas, cdr
os quais mantenha relacionamento. Tﬂ
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VIll-  participar  do  processo socio-pedagdgico, socio-cultaral e  administraiive  da
ASSOCIACAO mediante discussdo com a equipe de técnicos e coordenacdo dos projetos da
ASSOCIACAO visando a captagdo dos recursos.
1X- articular-se com o comércio, a industria, estabelecimentos de ensino ¢ com a populacio em
geral no sentido de trazer decisdes favoraveis aos assoclados.
A% CRCIAL REG. CRAL FESE0A Aimieny

".“1 o SVl

dh RADDTMNARDG 2o %"}F{’) W&
SUBSECAO V TIRERS
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DO SECRETARIO Regisiro:

Art. 42. Compete ao Primeiro Secretario:

| -organizar ¢ orientar os trabalhos da Secretaria e assinar com o Presidente a ata,
correspondéncias e documentos;

1 - elaborar os relatérios e pautas das reunides;

I - secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas;

IV - dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;

Arl. 43. Ao segundo Secretdrio compete assumir as fungbes do primeiro Secretdrio, em
cventuals impedimentos.

) SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal eleito em Assembléia Geral, é orgao fiscalizador da administragdo
contabil, financeira da ASSOCIACAO.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) associados efetivos, sendo um com
designaciio especifica de Coordenador do Conselho € 0s demais sem designacdo, eleitos pela
Assembléia Geral para o mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o mandato da Diretoria,
podendo seus membros serem reeleitos por uma Unica vez consecutiva, mas ndo podendo
acumular cargo de Diretor.

§ 1°. Na auséncia do Conselheiro Coordenador, o cargo sera assumido por um dos dots (dois)
outros Conselheiros, na qualidade de Suplente.

§ 2°. O mandato do Conselho Fiscal se iniciara 30 (trinta) dias apds a posse da Diretoria e se
encerrara 30 (trinta) dias ap6s o término do mandato dessa Diretoria, prazo em que deverd ser
apresentado o relatério final acerca das contas da gestéo.

§ 3% Em caso de vacéncia, do Conselbeiro Coordenador o mandato serd assumido por um dos
dois (dois) outros Conselheiros, na qualidade de Suplente, referendado pela Assembléia Geral.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituragio da ASSOCIACAQ;

I - examinar o balancete semestral apresentando opinides a respeito;

11l - apreciar os balangos € inventirios que acompanham o relatorto da Diretoria;
IV - opinar sobre a aquisi¢éio e alienacdo de bens, por parte da ASSOCIACAO;
V - fiscalizar todos os atos da Diretoria e da Tesouraria;

|
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V1 - obhservar em seus relatorios se a Tesouraria esta observando. 6§, prmcxplos fundamentais das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

V1] - dar publicidade por qualquer meio eficaz , no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da ASSOCIACAO,

V1Il - opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da ASSOCIACAQ sempre que
NECessaro; e,

XIV — emitir pareceres escritos sobre qualquer matéria relacionada com o setor financeiro da
ASSOCIACAO.

§ tnico. No exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal podera ser assessorado por técncos
peritos e profissionais qualificados, desde que autorizado pela Assembléia Geral, quando se
tratar de matéria de alta complexidade.

Arl. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 por convocacdo do Coordenador do Conselho, da
Diretoria ou por
solicitagio da mailoria de seus Associados.

Paragrafo tnico. Sera destituido de seu cargo pela Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim. o Conselheiro que deixar de comparecer a 5 (cinco) reunides consecutivas ou 7
(scte) alternadas, sem justa causa.
Arl. 48. As deliberacoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes, registradas em livro proprio de
atas.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES E DO MANDATO
SECAO I
DAS ELEICOES

Art. 49. As eleicdes dos membros da Diretoria, do Conselbo Fiscal serdo procedidas na forma
das normas estabelecidas neste Estatuto Social, através de Assembléia Geral.

§ 1°. Por motivo de forga maior, devidamente comprovado, a eleigdo poderda ser adiada,
atendendo aos critérios estatutarios.

$2°. A votagdo serd por sufrdgio secreto, dentro do sisiema majoritario e ndo serd admitido voto
por procuragdo.

$ 3° Em caso de chapa Unica serd permitido o voto por aclamagio.

Att. 50. O Presidente convocara Assembléia Geral para estabelecimento do processo eleitoral da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente, para a
definicdo das datas de votagdes, sua duragdo, nomeagio e instalagio da comissdo eleitoral.

% ’ . 1/ ,‘3
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Art. §1. Para concorrer ao Pleito o ds50CI ivoldeverd estar em diaRegtimas 12 (doze)
altimas contribuigdes estatutarias anteriores ao més da realizagdo da cleigdo.

Art. 52 Fica estabelecido para o dia das elei¢des, 20 do més de Maio, de 3 (trés) em 3 (trés)
QAlos.

ArL. 53. A convocagdo das eleigdes sera feita pelo Presidente da Diretoria com 30 (trinta) dias de
aniceedéncia do término do mandato vigente, por edital fixado na sede social ou publicado na
imprensa local e os pedidos a Diretoria para registro da candidatura serfio aceitos até 8 (o1to)
dias antes do Pleito, em carater improrrogavel.

Art. 54, O Pleito sera presidido e secretariado por associados indicados pela Diretoria.
Paragrafo tnico. & vedada a indicagéo de associado:

4) concorrente ao Pleito;
b estiver em pleno exercicio de cargo ou fungdo nos orgéos dirigentes;
¢) os menores de 18 (dezoito) anos de idade e os que estiverem sido excluidos do quadro social.

Art. 55. Para a validade da eleicio ¢ exigido o comparecimento de cinqiienta por cento e mais
um dos associados em primeira chamada ¢ em segunda chamada, trinta minutos apds com
qualquer numero de associados presentes.

Arl. 56. Quando o Associado, na qualidade de pessoa juridica, for indicado para concorrer no
nrocesso eleitoral aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, antecedendo a votacdo, deverd,
expressamente, indicar o nome da pessoa que assumira o cargo, representando-a, se eleito for.

Arl. 57. S6 poderdo participar das elei¢des os associados efetivos que estiverem cumprido suas
obrigacdes Estatutarias com os cofres sociais até o dia das elei¢bes e em pleno gozo de seus
direitos socials.

Paragrafo 1°. E proibido disputar mais de um cargo ou fungdo no Pleito.

Paragrato 2° Assegurar-se-a a reeleigio a qualquer um dos membros dos érgdos diretivos.

Ar. 58, Em caso de demissio ou destituicdo coletiva, as elei¢des realizar-se-3o em Assembléia
Geral Extraordindria, na mesma forma estabelecida no artigo 28.

A, 39. A apuragio devera ser exccutada pela Mesa que presidiu a votagdo, processando-se em
piblico, na sede ou em local definido pela Comisséo Eleitoral.

Arl. 60. Os recursos contra os trabalhos do Pleito so poderdo ser interpostos até 5 (cinco) dias
teis apos as eleigdes e deverdo ser levados a julgamento pela Assembléia Geral Extraordinana
cspecialmente convocada para esse fim.

R
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Art. 61. Encerrado o Pleito e nada havendo que possa 1mpugna lo,.proceder-s '— seguida, & .

apuragio e, em caso de empate de votagdo, sera considerado “eléitoo-associado efefivo’
LOI'ICOHCI’]IE mais antigo em efetividade social.

$ 1°. Todo associado participante das eleigBes terd o direito de dentro de 5 (cinco) dias tteis,
com provas e testenunhas de fraude e por escrito, solicitar anulagdo dos votos ou do Pleito, com
interposicdo de recurso proprio junto ao Presidente da Assembléia Geral, responsavel pelos

trabalhos eleitorats.
§ 2° A nulidade de mais da metade dos votos apurados, acarretara consegiliente anulagao do

Pleito eleitoral.
Art. 62. A ata da Mesa dos trabalhos eleitorais sera lavrada logo apos o término da apuragio dos

volos e dela constara a descrigio minuciosa dos trabalhos realizados, mencionando-se 0s nomes
dos eleilos e respectivos cargos para os efeitos legais de sua destinagio.

SECAOII
DO MANDATO
Art. 63. Conhecido o resultado da votagdo, o Presidente da Assembléia Geral fard a proclamagao
dos elcitos e marcara a data da posse, 0 que deverd ocorrer, necessariamente, durante os

proximos quinze dias do mesmo més da realizagdo do Pleito.

Art. 64. Todos os membros da Diretoria sdo eleitos de uma s6 vez € )a com a indicagdo dos
respectivos cargos.

Art. 65. Os mandatos dos membros de todos os érgdos dirigentes terdo a duragdo de 3 (trés)
anos, mas permanecerdo em atividade até o momento em que se verificar a posse dos novos
membros dos 6rgdos dirigentes, podendo ser reeleitos.
Art. 66. Os mandatos eleitos ou indicados para substitui¢do dos cargos vagos, exercerao o
mandato pelo prazo que faltava ao substituto.
CAPITULO VII
DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO
SECAO I
DO PATRIMONIO

Art. 67. O patriménio da ASSOCIACAO sera constituido por:
I - contribuicdes dos Associados;
II - doagdes de qualquer natureza;
111 - bens modveis e imoveis;

IV - ag¢des, titulos da divida publica;
V - valores consignados em sua contabilidade de acordo com os principios contabeis

peralmente aceitos;
i) )
ﬁl b3
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$ 1° A ASSOCIACAO ndo constitui patrimonio ex;";llgs_i_y_o_.de um grupcRejsterminado de
individuos. familias, entidades de classe ou de sociedade sem-carater beneficente de assisténcia
social.

§ 2% A ASSOCIACAO nio distribuird entre os seus socios ou associados, conselheiros,
dirctores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplicard integralmente no Brasil, na
consecucio do seu objetivo social.
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SECAO I

DAS FONTES DE RECURSOS

Al 68. As fontes de recursos para manter e atender os objetivos da ASSOCIACAO sera
obtido através de:

| - contribuigdes regulares ou eventuais dos Associados;

11 - convénios e/ou parcerias;

HI - doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou
intcrnacional;

IV - promogdes diversas; .

V - legados e subvengdes;

V1 - aplicagGes financeiras.

SECAO 111
DO REGIME FINANCEIRO
Arl. 69. A ASSOCIACAOQO sera gerida financeiramente para que possa Culmprir com seus
objctivos e compromissos, programas, sendo que os Associados estardo obrigados ao
cumprimento das contribui¢es ordindrias e extraordinarias.
Art. 70. Os valores depositados em conta de estabelecimento bancério ou em conta vinculada &
ASSOCIACAQ s6 poderdo ser movimentados conjuntamente pelo Presidente e Diretor

Financeiro.

Art. 71. A aplicag@io dos recursos financeiros constara no projeto ¢ na previsao financewra anual
da ASSOCIACAO.

Art. 72. As aplicagdes das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional da
ASSOCIACAO. deverio ser integralmente aplicados no territorio nacional, na manutengio, ¢
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 73. A ASSOCIACAO se compromete a aplicar os recursos advindos dos poderes pablicos

¢ deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos vinculada, no dmbito do Estado concessor.

v
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Art. 74. Aplica-se as subvengdes ¢ doagoes recebidas nas aﬁmdades a que PRM vinculadas.

ST

Art. 75. O exercicio financeiro da ASSOCIACAO encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 76. As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros 60
(scssenta) dias do ano seguinte 4 Assembléia Geral, para anélise e aprovagiio.

Art. 77. A ASSOCIACAO podera receber qualquer tipo de doagio ou subvengdo que possa
comprometer a sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores,

Ari. 78. No caso de dissolucdo da ASSOCIACAOQ, que ocorrera apenas quando se tornar
impossivel a continuagio de suas atividades, o respectivo patriménio liquido sera transferido
para oulra instituicdo congénere de fins néo econbémicos, que coloque em pratica as suas
finalidades sociais, com personalidade juridica, sede e atividades preponderante no Estado de
Sdo Paulo, preferencialmente no Municipio de origem, devidamente registrada nos Orgos
proprios. inclusive no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou sera transferido a
entidade publica.
DISPOSICOES GERAIS

At 79. A ASSOCIACAOQ poders criar unidades de prestagdo de servigos para a execugio de
atividades e ou promamas visando & sua auto-sustentagdo, utilizando-se de todos os meios
licitos.

Arl. 80. E vedado o uso _da denominagdo social para finalidades estranhas aos objetivos
cspecificos da ASSOCIACAQ.

Parigrafo tnico. O funcionamento da ASSOCIACAO serd regulamentado por um Regimento
Interno e aplicado pela Diretoria.

Art. 81. Fica eleito o foro da comarca de S3o Bemardo do Campo para quaisquer duvidas
oriundas do presente Estatuto, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiada
(que seja.

Art. 82. Este Estatuto entrara em vigor apds ter sido registrado no cartério de registro
competente de Sio Bernardo do Campo e consequentemente na data de sua publicagio.

M

'._.‘S?gf@:'Bemardo do Campo, 31 de Majo de 2011.

L /) e

NELSON RODRIGUES ROCHA BELMIRO APARECIDO MOREIRA
PRESIDENTE] 1° SECRETARIO

ALC 11)1«%0RTUNA‘Q“O DA SILVA
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o Centro Cultural Afro Brasileiro
— Francisco Solano Trindade
=

DE CIDADANIA

PLANO DE TRABALHO
CONVENIO CENTRO CULTURAL AFRO BRASILETRO FRANCISCO SOLA:
TRINDADE

“... ndo entendo a existéncia humanaea - ..
necessaria luta para fazé-la melhor, sem
esperanga € sem sonho. A esperanga €
necessidade ontolégica [...]. Ndo sou .
esperangoso por pura teimosia, mas por ‘
imperativo  existencial e historico”. 1
(Paulo Freire)

01 — ENTIDADE CONVENENTE: Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano
Trindade, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob n.° 03.409. 038/0001-
00, com sede na Rua das Rosa, n.° 304, Centro, Sdo Bernardo do Campo, CEP n.
09720-490, Telefone 4338-2198, asscssoriatisolane,org.br, entidade civil sem fins
econdmicos, tendo como presidente o Senhor NELSON RODRIGUES ROCHA,
portador da cédula de identidade RG n.°23.755.141-X SSP/SP, CPF/MF sob
n.°251.031.928-02.

02 — ENTIDADE CONVENIADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA,
inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob n.° 46.523.247/0001-93, com
sede na Rua Almirante Barroso, n°® 111, Vila Santa Dirce, Diadema, neste ato
representada pelo seu Secretario de Esporte e Lazer, Senhor ANTONIO VANDERLY '
LIMA, em razdo da delegagio de competéncia contida no Decreto Municipal n.° 4.849,
de 31 de julho de 1996.

03 — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Constitui objeto do presente convénio o apoio ¢ o desenvolvimento de agdes que
possibilitem a implantagdo de um CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA
INCLLUSAQ SOCIAL de jovens de baixa renda e em situagio de risco social, de forma
a potencializar o desenvolvimento da cidadania em criangas de 07 a 16 anos, e,
portanto, sua socializagdo.

04 — FINALIDADE DA IMPLANTACAO DO OBJETO DO CONVENIO

O convénio que ora se apresenta tem por finalidade e escopo possibilitar o
desenvolvimento de comeudos de lazer, que diz respelto as necessidades humanas,

Sede Avemdu dns Roscs, 304 - Jar-dlm Mar'm Cectlm -— Sao Ber'mr'do do Compo - Soo Paulo - CEP 09720—490
Fone Fax (11) 4335-2198 - CNPJ 03.409. 038/0001-00 - Email: coordenacao@solane.org.br.
Nicleo Portinari: Rua Guarujd, 85 -  Jd, das Praios - Diadema ~ SdoPaulo -~ CEPQ9963-330

Fone 4066-6951 - CNPJ 03.409.038/0002-91 - Email: petiace@solano.org.br.
Site www_solano.org. br
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BE CISADANIA
envolvendo contendos socials, manuais, intelectuals, artisticos, fisico- esportivoé €l
turisticos; e representa oportunidade singular para a melhoria da qualidade de vida € da ..
cidadania - dois atributos fundamentais na execugio de qualquer politica social. O lazer
promove a saude e o bem-estar geral oferecendo uma variedade de oportumdades.<Ql_.i<?_.i.ii'.;.',.“ "
possibilitam aos individuos e grupos escolherem atividades e expeniéncias que se -
adequem as suas proprias necessidades, interesses e preferéncias. As pessoas atingem
seu pleno potencial de lazer quando estdo envolvidas nas decisdes que determinam as
condigoes de seu lazer.
Os problemas das populagdes em situagdo de vulnerabilidade relaciona-se com a falta
de acesso a questdes basicas para sua cidadania, resultante de um sistema econdmico
desigual regido por praticas discriminatorias € excludentes. Uma das ideias do presente
convénio ¢ minimizar tal situagio, com politicas publicas eficientes que venham em

direcio dos grupos mais vulneraveis, mudando suas condi¢des de vida e os feus

destinos.

prioridade em politicas pablicas dirigidas as populages mais vulneraveis. O munictpro

de Diadema se compde de diversos grupos sociais com tradigdes de lazer bastante /U

variadas, se constituindo num nucleo social rico, com diferengas culturais marcantes em
dialogo permanentes entre si € com as tradigdes dominantes no pais.

Assim a criacio de um Centro de Atividades de Lazer para a Inclusio Social,
equidistante dos esteredtipos que a midia impde & sociedade, proporcionara atividades
complementares & formagao € a ampliagdo do acervo de mformagbes, mas como um
direito de cidadania com repercussdes multiplas, contribuindo para valores positivos,
para um reencanto sobre a vide, que beneficiariam toda a sociedade.

06 - METAS A SEREM ATINGIDAS

As atividades de lazer tem papel importante na formagao da cidadania, e ¢ dentro deste
escopo que o Centro de Atividades de Lazer para a Inclusfio Social tem por meta a
estruturagio de um espago integrativo de atividades transversais e transdisciplinares,
tendo criangas e adolescentes no centro do processo de transformagio social, por meio
de atividades afirmativas e inclusivas, oportunizando as criangas e adolescentes
atividades de lazer, esporte, cultura, entre outras atividades.

Nossa meta ¢ privilegiar as criangas e adolescentes com ages preventivas e
transformadoras, onde as atividades de lazer atuem como elemento catalizador para uma
nova realidade contextual e historica, assegurando a criagdo de um espago para a
promogdo e difusdo de atividades de cidadania, onde se possa valorizar e difundir
valores morais e éticos pelas atividades de lazer, no sentido de impulsionar e a formagao
de novos conceitos sociats.

Lo by et

Sede: Avenida das Rosas, 304 - Jardim Maria Cecllia - Sdo Bernardo do Campo -  SdoPaule - CEP 09720-490

Fone Fax (11) 4335-2198 - C(NPJ 03.409. 038/0001-00 - Email: coordenaceo@solanc.org.br.
Nicleo Portinari: Rua Guarujé, 85 -  Jd, das Praios - Diadema - SdoPaulc - CEP09963-330

Fone 4066-6951 - CNPJ 03.409.038/0002-91 - Email: petiace@solano.org.br.
Site www.solano.org.br
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Centro Cultural Afro Brasileiro

Francisco Solano Trindade

As metas a serem atingidas visam entender os reflexos do desenvolvimento humano -7V ‘
através de atividades de lazer; a diversidade de agBes de lazer que possam estimular- v
uma mudanga de atitude social; estimulagdo do pensamento critico, por méio..do
confronto de ideias em fungio das atividades realizadas; o estimalo de foruns de debate”

acerca da realidade social com reflexfio critica sobre o cotidiano.

07 - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAQ J

2 05-

1

G el 4

A implantagio do CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAO
SOCIAL sera executada, mediante o cronograma abaixo:

Periodo/ Atividades Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

Preparagio do Projeto
de Le1. E
caminhamento a
Camara Municipal
Pré-produgio e
preparagio
necessarias ao suporte
técnico e os estudos
necessarios para a
meta.

Especificagao dos
equipamentos de lazer
a serem utilizados.

R

Sede: Avenida das Rosas, 304 - Jardim Maria Cecilia - S& Bernardodo Campo - SdoPadle -  CEP 09720-490

Fone Fax (11) 4335-2198 - CNPJ 03.409. 038/0001-00 - Email: coordenacac@solano.org.br.
Nixcleo Portinari:  Rua Guarujd, B5 -
Fone 4066-6951 - CNPJ 03.409.038/0002-91 - Email: petiace@solano.org.br.

Jd, das Praias - Diadema - 5SdoPaulc - CEP09963-330
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Desenvolvimento das X X
‘atividades do objeto ¥ X X X X % X o x X N

do convénio

Avaliacio do
convénio

08 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSO FINANCEIROS E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nio existe plano de aplicagio dos recursos financeiros e cronograma de desembolso,
pois o projeto sera custeado pelo Centro Solano Trindade, cabendo ao Municipio de
Diadema disponibilizar espago adequado, previamente estabelecido, para o
desenvolvimento dos objetivos do convénio e para a criagio do Centro de Atividades de
Lazer para Inclusdo Social.

Diadema, 12 de marco de 2012.

W /\(7 |

NELSON PZ RIGUES ROCHA
Presidente

Sede: Avenida das Rosas, 304 - Jardim Maria Cecllic - S@o Bernardo do Campo -  SdoPaule -  CEP 09720-490
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Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situacdo Cadastrai no CPF

N¢ do CPF: ]

Nome da Pessoa Fisica: NELSON RODRIGUES ROCHA

Situacio Cadastral: REGULAR

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 10:38:50 do dia 05/03/2012 (hora e data de Brasilia).
Cadigo de controle do comprovante: 0A12.505F.9456.EB87

A autenticidade .deste comprovante devera ser confirmada na pagina da

Secretaria da Receita Federal do Brasil na Intemet, no endereco
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Aprovado pela IN/RFB n® 1.042, de 10/06/2010.

http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpﬂConsultaPublicaExibir.asp?CP... 05/03/2012
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAQ CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NELSON RODRIGUES ROCHA

Ressalvado o direfto de a Fazenda Nacional cobrar € inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto @ Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacionai (FGFN).

Esta cerliddo refere-se exclusivamente a situagio do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN,
nao abrangendo as contribuigdes previdencianas e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de
certiddo especifica.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada 3 verificaco de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http//www receita.fazenda.gov.br> ou <http:iwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Cenrtiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 05:50:05 do dia 17/09/2011 <hora e data de Brasilia>.

valida até 15/03/2012.

Cédigo de controle da certiddo: ED68.D9ED.13FF.CBA2

Ceftidéo emitida gratuitamente.

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http:/fwww receita.fazenda. gov br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CNDConj untaSegVia... 06/03/2012
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPY 3 {2/

cODIGO DE ACESSO i S
02.92.83.88.44 - 03.409.038.000.291

01. IDENTIFICACAO
NOME EMPRESARIAL (firna ou denominagio) N° DE INSCRIGAQ NO CNPJ
CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANO TRINDADE  |03.409.038/0002-91

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAQ DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

211 Alteragio de enderego dentro do mesmo municipio - 18/05/2011

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

g rFcrP) - 1asa

04. IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO
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05. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSCA, JURIDICA
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Ml Responsavel AR : 1 Preposto
AN AN

NOME % S0, CPF
NELSON RODRIGUES ROCHA g
LOCAL E DATA N d%ﬁ; /J (comp firma reconhecida)
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06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA
( IDENTIFICAGAO DO CARTORIO ] [ CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA

Sficial fle Flegistro Civil das Pessoas Katurais e Tabeliao de Notas o Distrito de Rlacho Grange”
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Apravado pela Instrugdo Normativa RFB g

http:/iwww.receita.fazenda.gov.bi/Pessoal uridica/CNPJ/fcpj/dbe.asp 24/05/2011
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Razio Social:CENTRO CULT AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANO TRINDADE
Endereco: R SAQ JOAQ BATISTA 130 / CASA GRANDE / DIADEMA [ &P /

9961-850

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 08/11/2011 a 07/12/2011

Certificacdo Nimero: 2011110810155779790600
Informacdo obtida em 21/11/2011, as 15:45:32.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

http:/fwww sifge. caixa gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel asp?VARPess. ..

211172011



MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

' - Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS ACS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANO TRINDADE
CNPJ: 03.409.038/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacionat cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, € ceslificado que
nao constam pendéncias em seu nome, refativas a tributos administrados pela Secretaria da Recelta
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da

FFazenda Nacional (PGFN).

Esta certidio, emitida em nome da maldz © valida para iodas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagio do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndc abrangendo as
contribuiches previdencidrias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacio desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http/iwww receita fazenda.gov.br> ou <hﬁp:!Mww.pgfn-fazenda.gov.br>.

Certid3o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 13:47:35 do dia 08/02/2012 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/08/2012.

Cadigo de controle da certidao: DABE.7076.33EF.FI1C4

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencao: quaiquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www receita.fazenda. gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia. .. 06/03/2012
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1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica.

Comarca de Sido Bernardo do Campo - Estado de Sao Paulo
Rua Marechal Deodoro, 2086 - Centro - Sao Bernardo do Campo CEP: 09710-201/Tel: (11) 4338-9696

« f . . e i
Bel. André de Azevedo FPalmeira Pl 22 T
\ Oficial de Registro | T ?
T O Bel. ANDRE DE AZEVEDO PALMEIRA, Oficial do 1°
f.\éf Registro Civil de Pessoa Juridica da comarca de 580
Q;?? Bernardo do Campo, Esfado de Sdo Paulo,
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Pessoa Juridica -....4{@3/ ,Z/X/
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CERTIFICA, que o presente titulo foi protocolizado sob o n. 195224 em 14/04/2009
e registrado, microfilmado e gravado, em meio magneético sobon. 191663 em 04/05/2009
no Registro Civil de Pessoa Juridica, conforme segue:

Denominagao. ... . CENTRO CULTURAL AFRO BRAS FRANCISCO S TRINDADE
Natureza do Titulo................... ATA
Observagio..........cccccccnies ... DIRETORIA - 2012
Emolumentos.......ccccoveeviniennd RS 31,24
Ao Estado.......coooooieil R$ 8,89
ADIPESP. ..o RS 6,57
AOFCRCPN....ooooooevvccel. RS 1,64
Ao Trib. Justiga..........c..eceen RS 1,64
SUBTOTAL.ccccieiremmnerrercneniad RS 49,98
(0701116 L1]o7= [0 WUURURUDIRRR R : RS 0,00
Despesas com Postagem....... RS 0,00
TOTAL GERAL . eevcerenrnnsenne : R$ 49,98
VALOR DO DEPOSITO........... 0,00
RECEBER..coociii il RS 49,098

530 Bernardo do Campo, 04 de maio de 2009.
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Escrevente Autorizado

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
E CVIL DE PESSOA JURIDICA

Alinne Leal Nunes
Escravente Autonzada
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1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa JufFidica.

Comarca de Sdo Bernardo do Campo - Estado de Sdo Paulo
Rua Marechal Deodoro, 2086_ Centro - Sao Bemardo do Campo CEP: 09710-201/Tel: {11) 4338-9696

Bel. André de Azevedo Paimeira . [
Oficial de Registro !f o

O Bel. ANDRE DE AZEVEDO PALJV!EIRA,.ioﬁcjawq_l_f x i
Registro Civil de Pessoa Juridica da comarca de Sao
Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo,

Pessoa J uridica

- CERTIFIC A, queo presente titulo foi protocohzado sob o n. 201 297 em 11/05/2011
e registrado,microfilmado e gravado, em meio magnético sobon. 1 95920 em 13!05]2011

no Registro Civil de Pessoa Juridica, conforme segue:

DenOMINagaD. ..o .. GENTRO CULTURAL AFRO BRAS FRANCISCO S TRINDADE
Natureza do TitUIof.,......'..'..'..._:..-.: ATA- -
OBSEIVAGEO....iercrivcirritennn MUDA SEDE FILIAL DIADEMA
Emolumentos. ...eeeeseeeeeecsl RS 31,02 s
Ao Estado. ..ol RS B,82
A IPESP...oorvevevecvecrmmirnnn, RS 6,53
Ao FCRCPN ......... ......... SLit R$ . . 1,863
Ao Tnb Justfga : - RS - 1, 63
-SUBTOTAL .......... eveeivnst . R$ 49,63
CondUGAD.....ceveerrcsserinraiensd RS 0,00
Despesas com Postagem........  R9 0,00
TOTAL GERAL..ccoosempmmmrsenisl R 49,63
VALOR DO DEPOSITO. .ot - 0,00
RECEBER.....coriicrenenil RS 49,63

f.

Sao Bemérdo do Campo, 18 de maio de 2011.
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Escrevente Autorizado
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PRIMEIRO OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE SAQ BERNARDO DO CAMPO

O CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANO
TRINDADE, CNPJ 03.409.038/0002-91, VEM ATRAVES DE SEU
REPRESENTANTE LEGAL, SR. NELSON RODRIGUES ROCHA, PRESIDENTE
DA ENTIDADE, COMUNICAR A MUDANCA DE ENDERECO, QUE A PARTIR
DE ABRIL DE 2011 O ATENDIMENTO PASSOU A SER NA RUA GUARUJA,
. 85 - CEP 09963-330 - JARDIM CASA GRANDE - DIADEMA - SAO PAULO.
ATRAVES DESTE SOLICITA O REGISTRO DA MUDANCA DE ENDERECO
DE SUA FILIAL.

OFICHL TG, GRL PERE 0 SREC

NOVO ENDERECO : RUA GUARUJA, 85 A T
JARDIM CASA GRANDE L
CEP 09963-330 - DIADEMA -SP 1§5820y

Rogisbo
Nestes terinos,
P. deferimento

A

Neisontﬂéodrigues Rocha
RG 23.755.141-x
CPF 251.031.928-02

Sdo Bernardo do Campo, 04 de maio de 2011.




Ata de reunido de Diretoria do Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco
Solano Trindade

Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e onze, as 09:30 horas,
na sede da entidade, sito a avenida das rosas, 304, Jardim Maria Cecilia
Maria, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Paulo, a Diretoria do Centro Cultural
Afro Brasileiro Francisco Solano Trindade, reuni-se para formalizar a
mudanca de endereco de sua filial, da Rua Jodo Batista,309, Bairro Casa
Grande, Diadema, Sdo Paulo, para seu novo enderego: a Rua Guarujd, 85,
Bairro  Casa  Grande, CEP 09963-330, Diadema , Sdo

Paulo 3. x.X.X.X.X. X XXX X XXX XXX XXKKXXXXXKXXXXX

il pdl: N RS ITYeES

NelsoL/Rodrigues Rocha Bezimiro Aparecido Moreira
Presidente 1° Secretario
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Ato de reunide de birctoria_mudanga enderego 27042011



