Camara Municipal de Diadema

Estado de S3o Paulo

PROJETO DE LEI N° 020/2025

Dispde sobre a criagcdo do Programa de
Desenvolvimento em Inteligéncia Emocional
para servidores publicos do Municipio de
Diadema.

O Vereador TALABI UBIRAJARA
CERQUEIRA FAHEL (TALABI), no uso e
gozo das atribuicoes legais que lhe confere o
artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, combinado com artigo 170 do
Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciacdo e votacdo Plenaria, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Desenvolvimento em Inteligéncia Emocional
para os servidores publicos municipais de Diadema, com o objetivo de capacitar os
servidores para o desenvolvimento de competéncias emocionais e cuidados com a salde
mental e fisica, em alinhamento com politicas publicas municipais voltadas a satde do
trabalhador, considerando o avango de quadros de “Burnout”, hipertensao, ansiedade e
outras doencas relacionadas ao estresse ocupacional.

Art. 2°. O Programa de que trata esta Lei sera destinado a todos os servidores publicos
municipais, ocupantes de cargos efetivos e em comissdo, bem como aos estagiarios.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do Programa de Desenvolvimento em Inteligéncia
Emocional:

| - promover o autoconhecimento e o autocontrole emocional, essenciais para 0
equilibrio psiquico e fisico;

Il - incentivar a empatia e habilidades de comunicacéo interpessoal, reduzindo conflitos
e fortalecendo o respeito matuo;

1l - melhorar a capacidade de resolugdo de conflitos no ambiente de trabalho,
principalmente entre lideres e subordinados;

IV - prevenir e tratar o “Burnout” e reduzir a incidéncia de doencgas relacionadas ao
estresse, como hipertensdo e distlrbios emocionais;

V - aumentar a motivacdo e a satisfacdo dos servidores, promovendo um ambiente de
trabalho saudavel e inclusivo.

Art. 4°. O Programa envolvera diversas acdes como:

| - promocdo de cursos, palestras e workshops sobre inteligéncia emocional, gestdo do
estresse, saude mental e resolugéo de conflitos;

Il - capacitagdo e treinamento em habilidades interpessoais e comunicacionais;

Il - realizagdo de parcerias com instituicbes especializadas em salde mental e
desenvolvimento pessoal, bem como com os servigos de salde e atengéo psicossocial do
Municipio;

IV - disponibilizacdo de materiais informativos e acesso a contetdo educativo digital;
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V - implementacdo de mecanismos de comunicacdo direta para os servidores, que
permitam o acolhimento de denuncias envolvendo conflitos, casos de assedio moral e
perseguicdo, entre outras situacoes de estresse, bem como solicitacdo de orientacdes.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Diadema, 06 de marco de 2025.

Assinado digitalmente por:
TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL ¢
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir o
Programa de Desenvolvimento em Inteligéncia Emocional para os servidores puablicos
municipais de Diadema, como foco no bem-estar emocional e fisico, além de garantir
um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

O contexto atual evidencia a necessidade de iniciativas que
enfrentem o aumento de quadros como “Burnout”, ansiedade e outras doengas
relacionadas ao estresse ocupacional.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) reconhece o
esgotamento emocional como uma questdo de saude publica global, afetando milhdes
de trabalhadores em diferentes setores.

No Brasil, o cenério é alarmante, especialmente no servigo
publico, em que o indice de afastamento por doencas psicoldgicas e psiquiatricas é
expressivo, comprometendo a eficiéncia dos servigos prestados a populagéo.

Nesse sentido, o Programa proposto busca capacitar 0s
servidores em competéncias emocionais, fortalecendo sua capacidade de enfrentar os
desafios cotidianos.

Além disso, a proposta esta alinhada com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, reforcando o
compromisso do Municipio de Diadema com a promog¢do de salude, bem-estar e
equidade no ambiente de trabalho.

O Projeto dialoga diretamente com o ODS 3, ao adotar medidas
que promovem a saude mental e previnem doencas relacionadas ao estresse, como
hipertensdo e distirbios emocionais.

Também se alinha ao objetivo, ao promover a educacédo
continuada por meio de cursos e workshops que desenvolvem habilidades emocionais e
interpessoais.

Por sua vez, é contemplado ao garantir um ambiente de trabalho
digno e promover a valorizacdo dos servidores, resultando em maior produtividade e
satisfagdo no emprego.

Finalmente, é abordado ao assegurar que todos os servidores,
independentemente de cargo ou fungdo, tenham acesso as iniciativas do Programa,
promovendo a equidade e a reducdo das desigualdades no ambiente institucional. A
proposta traz impactos significativos tanto no plano individual quanto no coletivo.

Ao capacitar servidores em inteligéncia emocional, contribui-se
para a reducdo de conflitos interpessoais e melhoria da coesédo das equipes.

Servidores mais preparados emocionalmente tornam-se mais
resilientes, capazes de lidar com situacGes da alta pressao e desafios cotidianos, o que
repercute positivamente na prestagdo de servigos publicos.

No aspecto econémico, a diminuicdo dos afastamentos por
doencas ocupacionais e o aumento da eficiéncia dos servidores resultam em economia
de recursos publicos.

Um ambiente de trabalho mais equilibrado e saudavel reflete
diretamente na qualidade do atendimento ao cidaddo, fortalecendo a confianga da
populacéo nos servicos prestados. A implantacdo do Programa sera viabilizada por meio
de parcerias com instituicdes especializadas em saude mental e desenvolvimento
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pessoal, inclusive com o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) da Secretaria
Municipal de Salde, ap6s a devida regulamentagdo do Executivo, garantindo a
sustentabilidade das acdes.

A utilizagdo de plataformas digitais e de materiais educativos
ampliara o alcance e a eficécia das iniciativas, com custos reduzidos.

Alem disso, o acompanhamento psicolégico continuo sera
essencial para oferecer suporte aos servidores em situacfes de maior vulnerabilidade,
como casos de assedio moral e conflitos internos. Portanto, o Projeto de Lei representa
um avanco significativo na valorizacdo do servidor publico municipal, reafirmando o
compromisso da Administragdo com a promog¢do de um ambiente de trabalho digno,
saudavel e inclusivo.

A iniciativa, aléem de beneficiar diretamente os servidores,
contribuira para o cumprimento dos objetivos globais de desenvolvimento sustentavel,
consolidando Diadema como uma cidade que valoriza o bem-estar de seus trabalhadores
e a qualidade dos servigos publicos.

Diadema, 06 de marco de 2025.
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