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Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n°
3.665, de 11 de setembro de 2017, que instituiu,
no Municipio de Diadema, o Programa de Renda
Minima — Modalidade Bolsa Transporte e deu
outras providéncias.

O Vereador DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA
NETO, no uso e gozo das atribuigdes legais que
lhe confere o artigo 47 da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo
161 do Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciagfo e votagdo Plendria, o seguinte Projeto

de Lei:

ARTIGO 1° - Fica criado o seguinte paragrafo 2°-A ao artigo 9° da Lei Municipal n° 3.665, de

11 de setembro de 2017:

FARTIGUY D% ~ ... cr e mm s 5655850555555 50 0 Y48 K V4 4 SR S R AR SR SRR

PARAGRAFO 2°-A — Nos casos previstos no paragrafo 2° desta Lei, a pessoa com
deficiéncia podera cadastrar até 02 (dois) acompanhantes, de forma a viabilizar sua
alternancia, devendo ambos os acompanhantes utilizar o mesmo Cartdo de Beneficio.

ARTIGO 2° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Diadema, 25 de margo de 2019.
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JUSTIFICATIVA oo Prbtocolo

Beneficiarios do Programa de Renda Minima — Modalidade

Bolsa Transporte, cuja deficiéncia faz com que necessitem de um acompanhante, precisam
contar com, pelo menos, duas pessoas habilitadas a acompanha-los e gozar de gratuidade no

transporte publico municipal.

Isso porque, em caso de indisponibilidade por parte de um

acompanhante, o outro podera substitui-lo.

Observamos que o presente Projeto de Lei ndo altera a
quantidade de beneficios concedidos para acompanhantes, ja que ambos deverdo utilizar o

mesmo Cartdo de Beneficio.

" Diadema, 25 de.margo de 2019.
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Ver. DR. ALBINO-€
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Lei Ordindria N° 3665/2017 de 11/09/2017

) Ol J(‘Qlo J
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL - //-— 447

Processo: 39417

Mensagem Legislativa: 2317

Projeto: 4717 -
Decreto Regulamentador: 746417

INSTITUI NO MUNICIPIO DE DIADEMA, O PROGRAMA RENDA MINIMA - MODALIDADE
BOLSA TRANSPORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Revoga:

L.O. N© 3542/2015

LEI MUNICIPAL N° 3.665. DE 11 DE SETEMBRO DE 2017
(PROJETO DE LEI N° 047/2017)
(N° 023/2017, NA ORIGEM)
Data de Publicagéo: 14 de setembro de 2017.

INSTITUI no Municipio de Diadema, o Programa
de Renda Minima - Modalidade Bolsa Transporte €
d4 outras providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso
e gozo de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica instituido, no Municipio de Diadema, o Programa Municipal de Renda
Minima na modalidade Bolsa-Transporte, com objetivo de beneficiar pessoas de baixa
renda dos segmentos: estudantes, desempregados, aposentados € pensionistas,
portadores de necessidades especiais, idosos a partir de 60 anos de idade, para utilizag&o
de linhas de dnibus do sistema municipal de transporte coletivo.

§1° - Nos termos do presente artigo, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

I - Estudante, aluno devidamente matriculado nas escolas municipais e estaduais, no
Municipio de Diadema;

IT - Desempregado, todo municipe maior de dezesseis anos que teve rescisdo do seu
contrato de trabalho assalariado nos ultimos 12 (doze) meses;

III - Aposentado e pensionista, toda pessoa beneficiria de aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de contribui¢do, aposentadoria
especial ou pensdo por morte, independentemente do tipo de regime previdenciario;

IV - Pessoa portadora de necessidades especiais, toda pessoa que apresenta em carater
permanente, perdas ou anormalidades de sua estrutura ou fungéo psicologica, fisiologica

ou anatdmica, que gerem incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=366517 22/03/2019
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V —Idoso, toda pessoa maior de sessenta anos e menor que sessenta e cinco anos.

§2° - Para habilitar-se no presente Programa, o beneficiario deverd, além de preencher os -
requisitos especificos previstos nesta Lei, pertencer a familia de baixa renda, cujos
membros tenham rendimento bruto mensal igual ou inferior a 01 (um) salario minimo
nacional, computando-se as totalidades dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de trabalho de qualquer natureza, incluindo-
se os beneficios e valores concedidos pelo Municipio de Diadema, pelo Estado de Sio
Paulo e pela Unido.

§3° - Podera o Executivo Municipal, através de Decreto e havendo disponibilidade
financeira, estender o teto da renda familiar para até 02 (dois) salarios-minimos
nacional, para alguns ou todos os segmentos descritos no caput deste artigo.

§4° - Para efeito deste Programa, considera-se como familia, o nucleo de pessoas
formado por no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que
estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizado pelo Juizo competente.

§5° - A concessdo dos beneficios de que trata a presente lei ndo poderd ser cumulativa
com qualquer outro programa de transporte desenvolvido pela Prefeitura Municipal de
Diadema.

§6° - O Cadastramento inicial no programa poderd ser efetuado a qualquer tempo.

§7° - O recadastramento ordinario de beneficiario serd semestral para a modalidade
estudante e anual para as demais modalidades e extraordinario a qualquer tempo para
uma ou todas as modalidades.

§8° - O beneficiario que néo se recadastrar perdera o direito ao beneficio, podendo voltar
a obté-lo, assim que providenciar seu recadastramento, desde que continue a atender aos
critérios estabelecidos nesta Lei.

§9° - A concessdo do beneficio devera ser efetivada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da solicita¢do do beneficio.

§10 - N3o fica sujeito ao limite de renda estabelecido no paragrafo §2° os portadores de
necessidades especiais.

§11 - Nao faré jus ao beneficio o portador de necessidades especiais que esteja inserido
no mercado de trabalho, desde que esteja inserido em outro programa publico ou
privado semelhante.

§12- Se no laudo constar que a pessoa com necessidade especial necessitar de
acompanhante, este também devera ser cadastrado para efeito da gratuidade, devendo

tanto o cadastro, como o seu uso estar estritamente vinculado ao beneficiério principal.

Art. 2°. A aferi¢do da renda familiar, as inscricdes no Programa e sua renovagdo, a

forma de pagamento, serdo definidas pelo Poder Executivo através de decreto.

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis integra.php?chave=366517 22/03/2019
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Diadema, devidamente matriculados na rede oficial de ensino municipal p
dentro da circunscri¢do do municipio, terfo direito a participar do Programa Munla‘i)‘él“
de Renda Minima, na Modalidade Bolsa Transporte, desde que se enquadrem nos
seguintes requisitos:

I - Apresentagéio de atestado ou documento analogo, a cada semestre, que comprove sua
matricula em estabelecimento de ensino, bem como, frequéncia escolar igual ou acima
de 85%;

(oitenta e cinco por cento), devidamente expedida pela dire¢do da escola, datada e
assinada pela Diretora do estabelecimento de ensino;

II — Apresentacdo de declaragfo de residéncia no Municipio de Diadema;

III — Que sua residéncia esteja a uma distancia igual ou superior a mil metros dos
estabelecimentos de ensino que estejam matriculados, com juntada de xerocopias de
conta de 4dgua ou luz e de telefone, quando houver.

§1° - A apresentagdo dos documentos citados nos itens I e II deste artigo serd exigida a
cada seis meses e a qualquer momento, para averiguagdo sistematica das informagdes
prestadas.

§2° - A distancia a que alude o inciso III, do presente artigo, sera considerada como raio

de um circulo cujo centro se situa no ponto médio do acesso principal da escola.

Art. 4°. O presente programa estender-se-a apenas para os periodos letivos - semanal,
mensal e anual - para deslocamento pessoal do aluno e em valores que possibilitem

viagens de ida e volta entre sua residéncia e o estabelecimento de ensino em que estiver

matriculado.

Art. 5°. O desempregado, maior de dezesseis (16) anos e residente no Municipio de
Diadema hé pelo menos dois (02) anos, terd direito a participar do Programa Municipal
de Renda Minima, na Modalidade Bolsa Transporte, desde que tenha rescindido seu
contrato de trabalho assalariado nos ultimos 12 (doze) meses e ndo mais esteja

recebendo o seguro desemprego.

Art. 6°. O presente programa para os desempregados tem como finalidade garantir o
direito de ir e vir na procura de novo emprego, sendo disponibilizado para deslocamento
pessoal do beneficidrio o valor equivalente a 30 (trinta) passagens més, sendo

intransferivel sob qualquer hipotese.

Art.7°. O desempregado, para efeito da presente, deverd estar cadastrado na Central de
Trabalho ¢ Renda — SEDET, ou outro 6rgdo que o suceder, devendo apresentar os

seguintes documentos:
I - Carteira Profissional devidamente atualizada;

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=366517 22/03/2019
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II - Termo de rescisdo do contrato de trabalho; .. Drotocoio

III - Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagdo da _~
residéncia do desempregado.

IV — Inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Paragrafo Unico. O Programa para o desempregado perdurard por um periodo de seis
(06) meses, sendo que, os documentos citados no presente artigo serdo exigidos

periodicamente para averiguagdo das informagdes prestadas.

Art. 8°. O aposentado ou pensionista residente no Municipio de Diadema hé pelo menos
01 (um) ano, podera participar do Programa Municipal de Renda Minima na modalidade
Bolsa-Transporte, desde que apresente os seguintes documentos:

I — Carta de Concessdo e/ou IfBen (Informagdes de Beneficios) emitido por 6rgéo
previdencidrio oficial, que comprove sua condigido de aposentado ou pensionista;

IT — Documento publico com foto;

III — Inscri¢o no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

IV - Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagdo de sua

residéncia.

Art. 9°. As pessoas portadoras de deficiéncia, residentes no Municipio de Diadema, ha
pelo menos 01 (um) ano, terfo direito a participar do Programa Municipal de Renda
Minima na Modalidade Bolsa — Transporte, dependendo para tanto de avaliagdo médica
com a respectiva CID10, expedido por equipe médica especializada, devidamente
registrada no CREMESP (Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo), que
comprove sua deficiéncia, devendo ser desconsideradas as patologias que configurem
limitagdo temporaria de capacidade sensitiva, emocional ou locomotiva € que n@o
invalidem a pessoa, as quais néo poderdo ser definidas como deficiéncia para efeito da
obtengfo do beneficio, conforme Anexo Unico;

§ 1° - Para efeitos do artigo anterior, o laudo comprovante da deficiéncia, devera conter
a informac#o se a pessoa portadora da mesma, por sua condi¢@o, necessite ou ndo de
acompanhamento para uso de transporte coletivo.

§ 2° - Se no laudo constar que a pessoa com deficiéncia necessitar de acompanhante,
este também devera ser cadastrado, para efeito de gratuidade no presente Programa,
devendo tanto o cadastro, como seu uso estar estritamente vinculado ao beneficiario
principal;

§ 3° - Os Acompanhantes de pessoas com deficiéncia, devidamente cadastrados em
instituigdes especializadas como APAE (Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais), AACD (Associagdo de Apoio a Crianga .eficiente), GRAACC (Grupo de
Apoio ao Adolescente e a Crianga com Céncer), AMA (Associagdo de Amigos do
Autista de S#o Paulo), ou congéneres, poderdo utilizar-se do beneficio, ainda que na

auséncia do beneficiario principal.

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=366517 22/03/2019
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4° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, nfo ficam sujeitas ao limite de
p

renda estabelecido no paragrafo §2° do art. 1°.
§ 5° - As pessoas portadoras de necessidades especiais que estejam inseridas
regularmente no mercado de trabalho, nfio fardo jus ao beneficio, desde que esteja

inserida em outro programa publico ou privado semelhante.

Art. 10. Para fazer jus aos beneficios do presente programa, a pessoa com necessidades

especiais devera apresentar:
I - Inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

IT — Documento Publico com foto; / 061909
| Prgtocoio /

III - Documento oficial que comprove e possibilite a identificagéo da residéncifg e e
IV — Laudo de avaliacio médica, com a respectiva CID 10 expedido por equipe médica v
devidamente registrada no CREMESP;

V — Atestado de Matricula e/ou cadastro em instituigdes especializadas, preconizadas no

§3° do artigo 9°.

.....................

Art.11. O Programa de Renda Minima, na Modalidade Bolsa Transporte sera gerido
pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC ou o 6rgdo que venha a
sucedé-la, com as seguintes atribuigdes.

I - a elaboragdo e fornecimento da infraestrutura necessaria a organizag¢éo e manutengao
do cadastro tnico de beneficiarios;

II - o desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados;

III - a organizagéo e operagdo da logistica de pagamento dos beneficios;

IV - a elaboragdio dos relatérios necessarios ao acompanhamento, a avaliagdo e a
auditoria da execuc@o do programa;

V - acompanhar e avaliar a execugdo do programa de que trata a presente lei;

VI - avaliar e aprovar a relagdo de interessados cadastrados para a percepgdo dos
beneficios do programa.

§1° - As atribuigdes estabelecidas acima serdo executadas diretamente pela Secretaria no
“caput” ou por delegagfo a terceiros, por meio de concessdo, permissdo ou contratagao,
exigida a licitagdo publica.

§2° - Para cumprir as atribui¢des estipuladas no caput do presente artigo, a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania — SASC ou 6rgdo que venha a sucedé-lo podera solicitar

o suporte técnico dos 6rgéos da Administragéo Direta e Indireta.

Art. 12. Fica instituido o Conselho de Acompanhamento e Controle Publico do
Programa de Renda Minima - Bolsa Transporte, ao qual fica assegurado o acesso a toda
documentacio e informagdes necessérias ao exercicio das seguintes competéncias:

I - Acompanhar e avaliar a execugdo das a¢des definidas na forma desta Lei;

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=366517 22/03/2019
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IT - Aprovar a relagdo de pessoas cadastradas pelo Poder Executivo Municipal como
beneficiario do Programa;

III - Aprovar os relatérios semestrais nos termos previstos nesta Lei;

IV - Estimular a participacdo comunitaria no controle da execugdo do programa no
ambito municipal;

V - Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento.

§1° - O Conselho instituido nos termos deste artigo sera composto de 06 (seis) membros,

=

na seguinte conformidade: i
I-01 (um) membro indicado pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania; !
IT -01 (um) membro indicado pela Secretaria de Planejamento e Gest&o Pl’lblica;§ ........ /C:Zé d/q(')/g ,,,,, j
IIT - 01 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Transporte; I ZSE20
IV — 01 (um) membro do Conselho Municipal do Idoso — CMI — escolhido entre os
representantes da sociedade civil por seus pares; *

V - 01 (um) membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE

H
Sorveinm

— escolhido entre os representantes da sociedade civil por seus pares;

VI - 01 (um) membro representante dos trabalhadores indicados pelos sindicatos de
trabalhadores com sede em Diadema, eleitos em audiéncia publica, convocada pelo
Executivo Municipal.

§2° - A fun¢do de membro do Conselho ¢ considerada de relevante interesse publico e
ndo sera remunerada.

§3° - A indicagdo dos membros do Conselho devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds

a promulgacdo desta Lei.

Art.13. Serd excluido da modalidade prevista no artigo 1° desta Lei, o beneficiario que
prestar declaragéo falsa ou usar de meios ilicitos para obtengo de vantagens.

Paragrafo unico. Ao servidor publico ou agente de 6rgdo conveniado ou contratado,
pessoa fisica ou juridica, que concorra para o ilicito previsto no artigo anterior, inserindo
ou fazendo inserir declaragéo falsa em documento que deva produzir efeitos a titulo de
recebimento do beneficio previsto nesta Lei, aplicar-se-4, além das sangdes
administrativas e penais cabiveis, multa nunca inferior ao dobro dos beneficios
ilegalmente pagos, corrigidos monetariamente pela UFD - Unidade Fiscal do Municipio,

ou outro indicador que vier a substitui-lo.

Art.14. O beneficio € de uso pessoal e intransferivel e, caso o beneficidrio ou seu
acompanhante ceda, negocie ou use-o indevidamente, ou ainda, desobedega a quaisquer
dos dispositivos desta Lei, tera suspenso o direito a gratuidade pelo periodo de180(cento
e oitenta) dias, além de sofrer sangdes civis e criminais pertinentes, ficando vedado o
pedido de emisséo de 2? (segunda) via em tais circunstincias.

Paragrafo unmico. A reincidéncia implicard em suspensdo pelo dobro do prazo

supramencionado, ou ainda, na cassagéo definitiva do beneficio.

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=366517 22/03/2019
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Art. 15. O Executivo prestara informagdes ao publico alvo deste Programa e fard ampla
divulgacdo, mediante confec¢do de folhetos, cartazes, midias digitais e impressas, entre

outras, além de inser¢do destacada no sitio oficial da Prefeitura.

Art. 16. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagbes

orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento e suplementadas, se necessario.

Art. 17. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 dias, contados a partir de sua

publicagéo.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo e revogada a Lei n © 3.542
de 09 de Setembro de 2015.

Diadema, 11 de setembro de 2017.

(aa.) LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefeito Municipal

Cligue aqui para visualizar 0 anexo

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=366517 22/03/2019
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DECRETO N° 7464 , DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

z
REGULAMENTA a Lei Municipal n® 3665, de 11 de setembro dcg
2017 que institui o Programa dc Renda Minima na Modalidade Bolsas
Transportc ¢ d outras providencias g
LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de§
Diadema, Estado de S@o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes fg

N

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar e estabelecer procedimentos para concessfo de Beneficio do Programa de Renda Minima
na modalidade Bolsa Transporte, que tem por objetivo atender cstudantes, idosos, desempregados, pessoas
portadoras de necessidades espcciais ¢ scus acompanhantes, aposentados e pensionistas, pertencentes a
familias cujo rendimento familiar mensal bruto, incluindo cdnjuge e filhos, seja igual ou inferior a 02 (dois)
saldrios minimos nacional, mediante a apresentagdo de documentos que comprovem a Renda de todos os
membros da familia, através de comprovantes de rendimento.

Art. 2° - Ficam isentos dos critérios estabelecidos no artigo anterior, cstudantes, portadores de necessidades
especiais ¢ acompanhantes.

Art. 3° - Sao Requisitos necessdrios e deverdo ser comprovados no ato de cadastramento para os seguintes

segmentos:

I Scgmento Estudantes:

a) Estar matriculado em cstabelecimento piblico de ensino, demonstrando frequéncia escolar igual ou
acima de 85% e prova de residéncia a uma distincia superior a 1000 (mil metros) de um raio que

_ parte do acesso principal da escola;
b) A prova de residéncia serd feita com a apresentagdo de comprovante de pagamento de tributo ou
tarifa publica, cm nome do estudante ou de membros de sua familia, com demonstragdo minima de

01 (um) ano de moradia no Municipio de Diadcma.

II Segmento Desempregado:

\

a) Secr maior de dezesscis (16) anos e residir no Municipio de Diadema hé pelo menos dois (02) anos,
desde que tenha rescindido scu contrato de trabalho nos dltimos 12 (doze) meses e ndo esteja
recebendo o scguro desemprego;

b) Portar Carteira Profissional atualizadz;

¢) Demonstrar a rescisio do contrato de trabalho;

d) Provar residéncia com apresentacio de comprovante de pagamento de tributo ou tarifa piiblica, em
nome do desempregado ou de membros de sua familia, que demonstre no minimo 02 (dois) anos de

moradia no municipio de Diadema;
¢) O desempregado que residir em imével locado, deverd apresentar cépia do cgntrato de aluguel, com

firmas reconhecidas; p . &

[\ a //
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DECRETO N° 7464 , DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

O desempregado que residir em drea denominada Nicleo Habitacional e que nio possua os
documentos elencados nos itens “d”, e “e”, devera apresentar documento de residéncia cxpedido pela
Sccretaria Municipal de Habitaciio e Desenvolvimento Urbano;

Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

III - Segmento Aposentado ou Pensionista:

)
b)
5
a)

c)

Ser aposentado ou pensionista, residente no Municipio de Diadema hé pelo menos 01 (um) ano;
Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Provar residéncia com aprescntagio de comprovante de pagamento de tributo ou tarifa pablica, em
nome do aposentado ou pensionista ou dc membros de sua familia, que demonstre no minimo 01
(um) ano de moradia no municipio de Diadema;

O aposcntado ou pensionista que residir em imével locado, além dos documentos elencados no item
anterior, deverd apresentar copia do contrato de aluguel, com firmas reconhecidas;

O aposentado ou pensionista que residir em drea denominada Nicleo Habilacional € que ndo possua
os documentos dos itens “c”, e “d” deverd aprescenlar documento de residéncia expedido pela
Sccretaria Municipal de Habitacio e Descnvolvimento Urbano;

IV — Segmento Pessoa Portadora de Necessidades Especiais:

a) Ser portadora de necessidades especiais, residentc no Municipio de Diadema, ha pelo menos 01 (um)
ano, devendo apresentar laudo de avaliagdo médica, com a respectiva CID 10, que comprove sua
limitagdo, dcvendo scr desconsideradas patologias que configurem limitagdo tcmpordria de
capacidade sensitiva, cmocional ou locomotiva, do qual devera constar:

1) Dados dc Identificagio do servigo de satide emissor ou do profissional responsdvel;

2) Dados de identificacdo do portador de necessidades especiais;

3) Informagdes dctalhadas sobre a deficiéneia e limitagoes funcionais apresentadas;

4) Diagnéstico compativel, codificado pela CID 10;

5) InformacGes sobre a necessidade de um acompanhante, cm virtude de limitagdes de autonomia ¢
independéncia;

b) Estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) Provar residéncia com apresentagio de comprovante de pagamento de tributo ou tarifa piblica, em
nome do beneficidrio ou de membros da familia, que demonstre no minimo 01 (um) ano de moradia
no municipio de Diadema;

d) O beneficidrio que residir em imével locado, além dos documentos clencados no item anterior,
deverd apresentar cépia do contrato de aluguel, com firmas reconhecidas;

e) O beneficidrio que residir em drea denominada Nicleo Habitacional ¢ que n@o possua os
documentos dos itens “c”, e “d” deverd apresentar documento de residéncia expedido pela Secretaria
Municipal de Habitacdo e Descnvolvimento Urbano;

VY Acompanhantes:

a) Ser cadastrado como acompanhante de pessoas com necessidades especiais, conforme especificado

pelo inciso anterior, desde que haja recomendagiio em Laudo Médico, de forma a serem registradas
ncssa condi¢@o no cadastro'da pessoa a quem deverd acompanhar ¢ no cadastro dc acompanhante.

/’1,
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b) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal do beneficidrio
principal;

¢) Estar matriculado e¢/ou cadastrado em institui¢oes cspecializadas;

d) Provar residéncia com apresentagio de comprovante de pagamento de tributo ou tarifa piblica, em
nome do beneficidrio ou de membros da familia, que demonstre no minimo 01 (um) ano de moradia

no municipio de Diadema;
¢) O bencficirio que residir em imével locado, além dos documentos elencados no item anterior,

deverdo apresentar copia do contrato de aluguel, com firmas rcconhecidas;

f) O beneficidrio que residir em drca denominada Nicleo Habitacional ¢ que ndo possua os
documentos dos itens “d” e “e” dever4 apresentar documento de residéncia expedido pela Secretaria
Municipal de Habitago e Desenvolvimento Urbano;

VI Idosos:

a) Ter mais de 60 (sessenta) anos e menos quc 65 (sessenta e cinco), residente no Municipio de

Diadema h4 pelo menos 01 (um) ano;

b) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) Provar residéncia com apresentagdo de comprovante de pagamento de tributo ou tarifa piblica, em
nome do idoso ou de membros da familia, que demonstre no minimo 01 (um) ano de moradia no

municipio de Diadema;

d) O idoso que residir em im6vel locado, além dos documentos clencados no item anterior, deverdo
apresentar cépia do contrato de aluguel, com firmas reconhecidas;

e) O idoso que residir em drea denominada Niicleo Habitacional e que néo possua os documentos dos
jtens “c” e “d”, dever4 aprescntar documento de residéncia expedido pela Secretaria Municipal de

Habitagdo e Desenvolvimento Urbano.

Art. 4° Estdo excluidos do Programa de Renda Minima Modalidade Bolsa Transporte, os beneficidrios de
outros programas de transportc municipal, e os idosos com mais de 65 anos que jé séo beneficidrios da
aratuidade por imposigdo constitucional.

Art. 5° O Cadastramento inicial no programa poderé ser efetuado a qualquer tempo.

Art. 6° O recadastramento scrd realizado uma vez por ano, sempre no més de aniversario do beneficidrio,
cxceto para estudante ¢ desempregado ¢ a qualquer tempo para uma ou todas as modalidades, quando houver
prazo estipulado para inicio ¢ término do processo, precedido de comunicagao oficial.

Art. 7° O beneficio concedido aos desempregados lerd validade enquanto perdurar sua situagdo de
desempregado e no limite miximo de 6 (scis) meses.

Parsigrafo Unico. Nio sera reinserido no programa o desempregado que néo tenha cumprido periodo de
caréncia de 12 (doze) meses trabalhando com novo contrato.

Art. 8° O beneficidrio que ndo comparecer para o recadastramento terd o beneficio blogueado.
Art. 9° Ap6s o cadastramento do interessado e sua habilitagio no Programa, a qualquer época, podera ser

averiguada a correta utilizagio do beneficio, bem como as informag@es prestadas ¢ 0s documeptos juntados
pelo benceficidrio, para avaliar se 0 mesmo se enquadra nos requisitos do “Bolsa Transporte™.

VAW 7
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Art. 10 Os beneficigrios estudantes, poderdo utilizar até duas passagens por dia, ndo podendo ultrapassar o
limite de 44 (quarenta e quatro) por més, somente no perfodo do calendério escolar, no horério ¢ nas linhas
indicadas no cadastro

Art. 11 Os beneficidrios desempregados, poderdo utilizar-se de um total de 30 (trinta) passagens por més,
dentro do periodo de scgunda a sexta feira.

Art. 12 Os beneficidrios portadores de necessidades especial, inclusive seus acompanhantes, quando for o
caso, poderdo utilizar um total de 40 (quarenta) passagens por més, exceto 0s acompanhantes que poderdo
utilizar até 80 (oitenta) passagens por més.

Art. 13 O beneficio “Bolsa Transporte” serd concedido ao acompanhante de beneficidrio portador de
necessidades especiais; quando Laudo de Avaliagio Médica assim indicar.

§1° O Laudo deveri identificar o Médico responsavel ¢ scu registro no Consetho respectivo, com a
caracterizagio deficiéncia e o respectivo c6digo que a caracteriza.

§2° Cada portador de necessidades cspeciais, ao qual for feita a mdtcagao de acompanhantc poderd cadastrar
um acompanhante para suprir as suas necessidades.

§4° O acompanhante dcverd cadastrar-se, na forma exigida pelo programa, vinculado ao cadastro do
beneficidrio portador de necessidades especiais.

§5° O acompanhante somente poderd utilizar o beneficio acompanhado do portador de necessidades
especiais ao qual cstd vinculado.

Art. 14 Os beneficiarios idosos, poderdo utilizar-se dc um total de 40 (quarenta) passagens por més.

Art. 15 Os cartdes do bencficio, terio validade de 01 (um) ano, com data de vencimento do Gltimo dia dtil do
més de aniversério do beneficidrio.

§ 1° O beneficidrio deverd fazer o recadastramento anual, até o dltimo dia itil do més em que fizer
aniversario, ou quando solicitado pcla Administragio do Programa, a falta de recadastramento acarrctard o
blogucio de cartio de beneficio.

§2° Quando for solicitado o rccadastramento cxiraordindrio, pela Administragio do programa, serd
concedido prazo de 60 (sessenta) dias para os beneficidrios da categoria portadores de necessidades especiais
¢ 30 (trinta) dias para os demais casos.

Art. 16 O beneficio ¢ de uso pessoal ¢ intransferivel, ceder, cmprestar, negociar ou usar indevidamente,
acarretard a suspensio por 180 (cento e oitenta) dias ¢ na rcincidéncia a sua perda definitiva,
independentemente da apuracdo fraude contra a Administragio Pdblica.

Art. 17 Em caso de roubo, perda ou extravio, deverd o beneficidrio comunicar, imediatamente, o fato ¢
solicitar segunda via do Cartio dc Beneficio, mediantc assinatura de Termo dc Responsabilidade ¢
apresentacio de Boletim de Ocorréncia Policial, obscrvando-se o prazo de validade do cartao original.

Art. 18 A Secretaria de Assisténcia Social ¢ Cidadania - SASC, serd responsavel pelefcalenddrip anual de

recadastramento dos beneficiarios. '
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Art. 19 Os beneficidrios que deixarem de utilizar o beneficio por mais de 60 (scssenta) dias, terdo os
mesmos suspensos até novo cadastramento.

Art. 20 A Secrctaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, indicard comissdo para andlise de
documentos apresentados pelos candidatos ao beneficio, & qual competird dirimir ddvidas, apreciar casos
atipicos ou apontar inconsisténcias e remeté-los, caso nccessario, para o Consclho de Acompanhamento ¢
Controle Piblico do Programa Renda Minima — Bolsa Transporte.

Art. 21 Ao Conselho, mencionado no artigo antcrior, fica assegurado o acesso & documentagio e
informacgdes necessdrias ao exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° As rcunides do Consclho scrio mensais ou cxtraordindrias, quando solicitadas pcla SASC ¢ suas
deliberagdes scrio avalizadas por maioria dos prescntes;

§ 2° O Consclho emitira parccer sobre a inclusdo ou ndo de beneficidrios de outros programas municipais de
transporte;

§ 3° Os recursos apresentados serdo apreciados pelo Conselho;

Art. 22 Cabera 2 SASC - Secretaria de Assisténcia Social ¢ Cidadania, a gestdo do Programa de que trata
este Decreto, com a colaboracio da Secretaria de Transportes. ’

Art. 27° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Diadema, 22 de dezembro de 201//.
AN /

Secretdrio de Assunltos Juridicos

CAROLINE ALVES ROCW
Secretdria de Assisténci e Cidadania
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pelo Servico de Expediente (GP-711).
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