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Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter 4 elevada apreciagéo dessa
Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei que autoriza o Poder Executivo a celebrar
Convénio com a lLiga Municipal Diademense de Capoeira (LMDC), tendo por objeto a
manutengdo, difusdo e formagdo da modalidade de capoeira no Municipio de Diadema,
possibilitando a formulag&o de novas politicas de lazer e esporte.

AR:g

A presente propositura visa dar continuidade aos trabaihos
que vem sendo desenvolvidos, ja ha alguns anos, entre a Municipalidade e a Liga Municipal
Diademense de Capoeira (LMDC), com o Projeto “Capoeira, Educando Cidadaos”, onde oferece
propositos eminentemente educacionais, ligados diretamente as atividades praticas, esportivas e
culturais, tendo como foco de trabalho a capoeira e todas as manifestagbes a ela associadas,
tais como: o samba de roda, o maculelé, a puxada de rede, entre outras, tendo por finalidade:

a) Orientar e instruir o jovem contra o uso de drogas ilicitas;

b) Educar o jovem sobre a importancia da familia, da escola e da sociedade;

¢) Pesquisar, difundir as técnicas da modalidade e suas cuituras;

d) Organizar a capacitaco pedagdgica e sécio-educacional;

e} Orientar o ensino e a pratica da capoeira em suas diferentes correntes filosdéficas e
culturais;

f) Manter equipes permanentes para competir pelo Municipio em torneiros fora do
Municipio;

g) Resgatar a memoria da capoeira com agdes direcionadas no Municipio;

h) Propiciar a inclusio sociocultural dos segmentos mais desfavorecidos do Municipio;

i) Envolver pais, maes e/ou representantes dos alunos nas atividades coordenadas pelo
programa, criando oficinas culturais que envolvam todos os elementos necessarios para
a confecgio dos ornamentos utilizados na capoeira (berimbau, uniformes, entre outros);

j) Trabalhar de forma integrada com os diversos programas sociais, cufturais e
educacionais existentes na Municipalidade,

k) Oferecer a prética da capoeira ndo s6 como formagéo, mas também como competicao,
realizando torneiros municipais e regionais, a fim de estimular a pratica esportiva e de
competicdo aos usuarios do programa,

I) Enriquecer o método de educagao ludico abordado através da capoeira, incentivando a
participago do jovem nas manifestagies culturais;

m) Criar turmas de aprendizado da capoeira nas diversas regides da cidade, resgatando a
cidadania de criangas e adolescentes em situagéo de risco social;

n) Desenvolver a formagso de criangas, jovens e adultos, possibilitando uma formacéo
cultural/esportiva mais ampla através de espetaculos e apresentagoes.
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A histéria da capoeira se confunde com a propria historia
do Brasil, comega no século XVI, na época em gue o Brasil era colénia de Portugal. A m&o-de-
obra escrava africana foi muito utilizada no Brasil. Muitos destes escravos vieram da regiéo de
Angola, também colbnia portuguesa. Os angolanos, na Africa, faziam muitas dangas ao som de
musicas.

Ao chegarem ao Brasil, os africanos perceberam a
necessidade de desenvolver formas de protecao contra a violéncia e repress@c dos
colonizadores brasileiros. Eram constantemente alvos de praticas violentas e castigos dos
senhores de engenho. Quando fugiam das fazendas, eram perseguidos pelos capitdes-do-mato,
que utilizavam formas de captura muito violentas.

Os senhores de engenho proibiam os escravos de praticar
qualquer tipo de luta. Logo, 0s escravos utilizaram o ritmo e os movimentos de suas dancas
africanas, adaptando a um tipo de luta. Surgia assim a capoeira, uma arte marcial disfargada de
danca. Foi um instrumento importante da resisténcia cultural e fisica dos escravos brasileiros.

A pratica da capoeira ocorria em terreiros proximos as
senzalas (galpbes que serviam de dormitério para os escravos) e tinha como principais atributos
a manutencdo da cultura, o alivio do estresse do trabalho e a manutengao da saude fisica.
Muitas vezes, as lutas ocorriam em campos com pequencs arbustos, chamados na época de
capoeira ou capoeirdo. Do nome deste lugar surgiu o nome desta luta.

Até o ano de 1930, a pratica da capoeira ficou proibida no
Brasil, pois era vista como uma pratica violenta e subversiva. A policia recebia orientagdes para
prender os capoeiristas que praticavam esta luta. Em 1930, um importante capoeirista brasileiro,
mestre Bimba, apresentou a luta para o entio presidente Getulio Vargas. O presidente gostou
tanto desta arte que a transformou em esporte nacional brasileiro.

A capoeira possui trés estilos que se diferenciam nos
movimentos e no ritmo musical de acompanhamento. O estilo mais antigo, criado na época da
escravidio, & a capoeira angola. As principais caracteristicas deste estilo s3o: ritmo musical
lento, golpes jogados mais baixos (proximos ao solo) e muita malicia. O estilo regional
caracteriza-se pela mistura da malicia da capoeira angola com o jogo rapido de movimentos, ao
som do berimbau. Os golpes sdo rapidos e $ecos, sendo que as acrobacias nio sao utilizadas.
Ja o terceiro tipo de capoeira € 0 contemporaneo, gue une um pouco dos dois primeiros estilos.
Este ultimo estilo de capoeira € o mais praticado na atualidade.

A capoeira ¢ uma das atividades fisicas mais completas,
pois mistura luta, danga e canto. Pode ser uma gostosa atividade fisica com jeito de brincadeira
e movimentos descontraidos. Os movimentos foram inspirados na agdo de instrumentos de
trabalho como a foice e o martelo e nos ataques e defesas dos animais como a marrada do
touro, o coice do cavalo e a fisgada do rabo da arraia.

Ao reunir com harmonia o esporte, musica, diversao,
folclore, arte, danga, jogo, luta, rituais e tradicdo, a capoeira pode ser traduzida como uma das
mais fortes e completas expressdes da cultura popular brasileira.

Temn como caracteristica marcante movimentos ageis €
complexos ou entdo mais lentos, por isso durante o treino pode-se fazer atividades tanto
aerébicas como anaerdbicas. Na pratica da capoeira desenvolvemos de maneira integrada:
flexibilidade estatica e dinamica; ritmo e agilidade; equilibrio e elasticidade, forca e resisténcia;
poténcia muscular & respiratdria; coordenagao motora; disciplina e respeito ao proximo,
concentragdo; reflexo; coragem e criatividade.

O projeto “Capoeira, Educando Cidadaos”, se justifica pelo
fato da modalidade ter papel decisivo para a construgao de uma politica publica que pretende ser
democratica, garantindo a participagéo de todos os segmentos sociais: classe, ragas, etnias,
faixas etarias, género e sexualidade.
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Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de

a da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o
sse Colendo Legislativo acolher & aprovar o incluso Projeto de Lei,

convertendo-0 em diploma legal, 0 mais breve possive!, invocando para tanto o regime de
URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e

demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta

consideracao.

Exmo. 5r.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de

DIADEMA-SP

Atenciosamente,

MARIO WIL PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE;..@M:Q/

............... MAL

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 028, DE 09 DE MAIO DE 2011

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar Convénio
\ com a Liga Municipal Diademense de Capoeira
meggf?%%ﬁ OQEOI;?AZO {LMDC) e da outras providéncias.

Inicio:....l.&..’..&?)!{[b.. =R
Ténnino:....f.-% ;/l.kn/ff."ﬂgf?//
Pr

zo YE cfire MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeitc do
' Municipio de Diadema, no uso e gozo de suas
...... o atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio com a Liga Municipal
Diademense de Capoeira - LMDC, tendo por objeto a cooperagéo técnica e financeira para
a manutencao, difusdo e formagéo da modalidade capoeira no Municipio, possibilitando a
formulagéo de novas politicas de lazer e esporte.

Art. 2° - O Convénio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz parte integrante
desta Lei e constitui o anexo Unico da mesma.

Art. 3° . As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagaio, retroagindo seus efeitos a 07
de maio de 2011, convalidando todos os atos até entdo praticados em funcdo do presente
convénio, revogando as disposigdes em contrario.

Diadema, 09 de maio de 2011

MARIO WILEON PEDBEIRA REALI
Prefeito Murricipal

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servico de
Expediente  (GP-T11), e
afixado no Quadro de Editais
na mesma data.
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 028, DE 09 DE MAIO DE 2011

MINUTA
TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO
TECNICA E FINANCEIRA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE DIADEMA E A LIGA
MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA - LMDC
VISANDO A MANUTENGAO, DIFUSAO E
FORMACAO DA MODALIDADE DE CAPOEIRA, NO
MUNICIPIO DE DIADEMA.

O MUNICIPIO DE DIADEMA, com sede na Rua Almirante Barroso, n® 111, Vila Santa Dirce,
Diadema, Estado de Sdo Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob o n® 46.523.247/0001-93, neste ato representado pelo seu Secretario de
Esporte e Lazer, Senhor Anténio Vanderly Lima, em raz3o da delegacio de competéncia
contida no Decreto Municipal n.° 4.849, de 31 de julho de 1996, doravante denominado
MUNICIPIO e, de outro lado, a LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA- LMDC, com
sede na Rua Antbnio Dias Adorno, 639, Vila Nogueira — CEP 09951-000, Diadema, Estado de
Sao Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n®
03.922.631/0001-56, representada neste ato pelo seu Presidente, Senhor Mario Gomes da
Silva, portador da cédula de ldentidade R.G. n° 16.377.706 e inscrito no CPF/MF sob n°.
044.121.498-38, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente convénio destinado ao
repasse de recursos financeiros, nos termos da autorizagdo contida na Lei Municipal n.°
de de de 2011 e em conformidade com as seguintes clausulas:

+

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, mediante conjugacdo de esforgos e atuagdo muitua dos
convenentes, a manutengdo, difuséo e formag&o da modalidade de capoeira no Municipio de
Diadema, possibilitando a formulagéo de novas politicas de lazer e esporte.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES CONVENENTES
Para a execug&o do presente convénio, o MUNICIPIO e a2 LMDC se comprometem:

. Compete ac MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos financeiros previamente definidos no Plano de Trabalho e
cronograma de desembolso, conforme previsto na clausula sexta do presente
instrumento, mediante depésitoc em conta bancaria especifica da ENTIDADE:;

b) Assessorar, orientar, monitorar e participar através da Secretaria de Esporte e Lazer, as
oficinas de atividades para o conhecimento e a pratica de fruicdo da modalidade
esportiva de capoeira, desenvolvido pela LMDC e colaborar para sua boa qualidade;

¢) Avaliar permanentemente o desempenho dos profissionais que desenvolverido as
oficinas, exercendo inclusive poder de veto ou indicar o desligamento do profissional que
estiver em desacordo com o plano de trabalho;

d) Proceder pericdica e obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do final do presente
CONVENIO, a avaliagdo das atividades técnicas e financeiras destinadas a
concretizagao do Plano de Trabalho proponde a qualquer tempo as reformulagées bem
COMO Sua prorrogacao, quando cabiveis.

€) Receber e analisar as prestacdes de contas de acordo com os termos do presente
CONVENIQ, Manual Basico de Repasses ao Terceiro Setor e InstrugGes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

DY A Y ise
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Emitir parecer técnico através da Comisséo Mista para Acompanhamento e Fiscalizagso
de Subvengbes Sociais e Convénios da Secretaria de Esporte e Lazer, sobre o fiel
cumprimento do Plano de Trabalho e das clausulas estabelecidas neste CONVENIO;
Acessar sempre que julgar necessarias a ficha individual e a relagdo nominal das
pessoas atendidas através do convénio, bem como a contabilidade e registros regulares
da LMDC;

Elaborar relatério governamental sobre a execuglo do objeto do convénio contendo
comparativos entre as metas propostas e o0s resultados alcangados, conforme
determinado no artigo 37, inciso IV das Instrugbes n°. 02/2008 do TCESP;

Elaborar parecer conclusivo nos termos do artigo 370 (DAS DISPOSICOES FINAIS),
conforme determinado no artigo 37, inciso XlIl das Instrugdes n°. 02/2008 do TCESP.

Compete 4 LMDC:

Aplicar integralmente no desenvolvimento do objeto especificado na clausula primeira
deste convénio e respectivo Plano de Trabaiho, os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO, inclusive os provenientes das receitas das aplicagbes financeiras
realizadas, de acordo com o item 6.2.6 {Controle Financeiro dos Convénios) do Manual
Basico de Repasses Plblicos ao Terceiro Setor;

Definir, em conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer, as diretrizes e objetivos do
convénio e as oficinas de atividades a serem desenvolvidas:

Manter quadro de pessoal compativel com as especificagbes descritas no Planc de
Trabalho, de forma a dar plena condi¢&o de realizag&o do objeto conveniado, garantindo
profissionais aptos a exercer suas fungdes sem impedimentos legais ou de qualquer
natureza;

c.1) Providenciar sempre que necessdrio, novos profissionais garantindo a plena
execugao do plano de trabalho;

Permitir a participagdo do Municipio, através da Secretaria de Esporte e Lazer na
assessoria, orientagdo, monitoramento e participagdo na implantacdo e no
desenvolvimento das oficinas de atividades contidas no Plano de Trabalho:
Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigacbes de natureza trabalhista e
previdenciaria decorrentes dos recursos humanos utilizados na consecugéo do objeto do
presente convénio, comprovando os recolhimentos nas prestagdes de contas;

Distribuir a carga horaria dos profissionais de forma a garantir o desenvolvimento das
atividades e a prestagéo de atendimento conforme proposto no plano de trabalho;
Elaborar uma programagio extra ac plano de trabalho de eventos e projetos férias,
quando da auséncia de atividades de formagao de grade permanente das atividades;
Recolher ao erério Municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e n3o
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das aplicagbes
financeiras realizadas, de acordo com o item 6.2.6 (Controle Financeiro dos Convénios)
do Manual Basico de Repasses Pablicos ao Terceiro Setor:

Manter a ficha individual e a relagdo nominal das pessoas atendidas através do
convénio, bem como a contabilidade e registros regulares devidamente atualizados,
estando estes sujeitos a exames sem prévio aviso, por parte dos 6rg&os Municipais
incumbidos da fiscalizagdo deste convénio;

Providenciar abertura de conta bancaria em instituicio bancaria oficial para a aplicacdo
dos recursos repassados, unicos e exclusivamente na execugéo do objeto pactuado;

Os saques para pagamento das despesas decorrentes da execucdo do presente
convénio deverdo ser efetuados somente mediante cheque nominativa ou ordem
bancaria ao credor ou para aplicacdo no mercado financeiro;

Apresentar aoc Municipioc a Prestagio de Contas dos recursos recebidos na forma
estabelecida na Clausula Sexta.

PrMO - 04 NN
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 028, DE 09 DE MAIO DE 2011

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONVENIO

O presente convénio vigera de 07 de maio de 2011 a 06 de maio de 2012, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, desde que n&c haja manifestagio contraria das partes, por
escrito, apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE FINANCEIRO

O MUNICIPIO repassara, mensaimente, o valor maximo de R$ 31.023,72 (trinta e um mil e vinte
e trés reais e setenta e dois centavos) correspondentes a aproximadamente 2.200 {dois mil e
duzentos) atendimentos mensais, totalizando 1.100 (hum mil e cem) pessoas atendidas por més.

PARAGRAFQ UNICO - O MUNICIPIO efetuara, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util de
cada més, o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no caput desta clausula,
mediante a prestacéo de contas do repasse do més anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL DO AJUSTE

O valor total estimado do presente convénio é de R$ 372.284 64 (trezentos e setenta e dois mil,
duzentos e citenta e quatro reais e sessenta e quatro).

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

No primeiro dia util ao encerramento do periodo, a LMDC devera apresentar 4 Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizago de Convénios da Secretaria de Esporte e Lazer, demonstrativo
financeiro, juntamente com a prestagdo de contas, que demonstre as receitas e despesas do
periodo anterior e 0 requerimento de solicitagdo de repasse, a fim de que a referida Comissao
possa emitir parecer técnico sobre o fiel cumprimento deste convénio, o qual sera encaminhado
a Secretaria de Finangas do MUNICIPIO, até o quinto dia utit do més da prestagio de contas,
para as providéncias pertinentes.

§ 12 — O controle e a fiscalizag&o do presente convénio caberdo aoc MUNICIPIO, por meio da
Secretaria de Finangas, Secretaria de Esporte e Lazer e Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento de Convénios da Secretaria de Esporte e Lazer, instituida por decreto
municipal, que emitira parecer:

a} Tecnico, quando & execugao fisica e atingimento dos objetivos do convénio;

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagio dos recursos do convénio.

§ 2° - A LMDC devera apresentar relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pelos
monitores, teécnicos e coordenadores no periodo referente ac cumprimento do objeto, em
conformidade com o plano de trabalho, devendo ser analisado e aprovado pela Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo de Convénios da Secretaria de Esporte e Lazer.

§ 3° — Nas prestagdes de contas somente serdo aceitos documentos relacionados aos itens de
servigo e consumo indicados no Plano de Trabalho.

§ 4° - Nao poderéio ser pagas com recursos do Convénio, despesas decorrentes de multas,
juros, taxas, ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa
de administragdo, bem como de aguisicio de bens permanentes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAQ

Pela inexecugo total ou parcial do convénio o Municipio podera, garantida o contraditério e a
ampla defesa, aplicar a LMDC as seguintes sangfes:

a} Adverténcia;

b) Rescisao do convénio.

OrATY M1 Mt
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LE| N° 028, DE 09 DE MAIO DE 2011

PARAGRAFO UNICO - Ensejara motivo de rescis&o do convénio:

a) Quando n&o tiver havido comprovagdo da boa e regular aplicacsdo da parcela
anteriormente recebida, conforme estabelecido nas clausulas do presente Termo de
Convénio;

b) Quando verificadas praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo
Pubica;

¢) Quando houver inadimplemento em relag&o &s clausulas conveniais;

d} Quando a LMDC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe
repassador de recursos.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

O presente convénio podera ser denunciado por qualguer das partes, mediante comunicagéo
escrita, com prazo de antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias, bem como por
descumprimento de qualquer de suas clausulas, nos termos da lei vigente, em qualquer época.
CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

O MUNICIPIO estara isento de responsabilidade por quaisquer problemas advindos de litigios
e/ou reivindicagbes legais impostas, inclusive em decorréncia de reclamacdes trabalhistas e
previdenciarias contra a LMDC.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, com prevaléncia sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes do presente convénio, com
exclusdo expressa dos demais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes do presente convénio correrdo por conta da dotag&o orgamentaria n®
12.02.27.813.0019.2.058.335043 - fonte de recurso 1.110.000 - ficha 12025

Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre as partes.
E por estarem de acordo com todas as cléausulas, assinam ¢ presente Termo de Convénio em 03
(trés) vias de igual teor, para os efeitos juridicos de direito, na presenga de duas testemunhas
gue a0 final subscrevem:

Diadema, 07 de maio de 2011.

ANTONIO VANDERLY LIMA
Secretario de Esporte e Lazer - MUNICIPIO DE DIADEMA

MARIO GOMES DA SILVA
Presidente - LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA

TESTEMUNHAS:

1) NOME/RG/CPF;
2) NOME/RG/CPF.



LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA
ESTATUTO SOCIAL

N caAPITULO | :

DENOMINACAO, FINS, SEDE, NATUREZA, OBJETIVO E DURAGAD -

ARTIGO 1 °- A Liga Municipal Diademense de Capoeira, neste Estafuta tambem LDC {Liga
Diadenense de Capoeira), fundada em 10 de Setembro de 1985, é uma entidade juridica, de direiio
privado e sem fins Jucrativos, e tem sua origem a partir do Departamento Nacional de Luta
Brasileira institufdo pelo Decreto 3199/41 que deu origem a Confederagio Brasileira de Pugilismo,
o qual foi desvinculado em 23 de outubro de 1992 ¢ transformado na CBC, gue por sua vez lornou-
se sua promoiora e fundadora.

Paragrafe [°- A LDC manters sua sede principal na Rua Autonio Dias Adotno, 639 — Vila
Nogueira — Diadema - SP.

Paragrafo 2° A LDC se fupdamentard nas._diretrizes do Comité Qlimpico Brasileiro, da - "

Federagdo Internacional de Capoeira e nas legislagdes vigentes.

Paragrafo 3° A LDC durard por tempo indeterminado e em caso de dissolugio seus ben__é

verio transferidos conforme resolugio em Assembléia Geral especifica para tal finalidade. .
Paragrafo 4°- Nenhuma pessoa juridica filiada responde sofidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes financeiras da LDC , netn esta por ato nenhum de qualquer de suas filiadas, salvo nos
cas0s previstos em Jei.
Pariigrafo 5°- A LDG ¢ constituida de entidades de administragio do desporto e por entidades
de pratica desportiva.

ARTIGO 2°- A LDC tem como objetos sociais no Brasil:

A -lmplantar a padronizagio de procedimentos técnicos, culturais, desportivos e administrativos do
desporto da Capoeira, nos termos definidos pefa Assembléia Geral da Federago Internacional de
Capoeira. '

B .Estabelecer critérios, contetdos, saberes, competéncias e habilidades para a formagio,
qualificaglio profissional e habilitagdo téenica de: Técnicos, Treinadores, Preparadores I'isicos,
Docentes (Formados, Monitores, Instrutores, Contramestres © Mestres), Arbitros (Estaduais ¢
Nacionais) de niveis de alunos e de profissies emergentes correlacionadas.

¢ -Promover agdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo visando a preservagio ¢ difusdo dos valores
culturais, educactonais e desportivos da Capoeira.

D -Reivindicar, fiscalizar, regulamentar, organizar, promover, fomentar, dirigir ¢ administrar a
pratica desportiva da Capoeira em toda regiio de Diadema, assim COmo, POSICIONAT-5C Ra
clabaragdo de politicas publicas nacionais ¢ internacionais para o desporio, a cultura, a educagiio ¢
as relagdes internacionais, no que se relacionar com a Capoeira, em seus miltiplos aspeclos.

& - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Internacional de Capoeira e o Regulamento Desportivo
Internacional de Capoeira, o qual sera de natureza obrigatoria para todas as suas entidades flitiadas
direta ou indiretamente.

F - Conslituir, organizar e gerir o Sistema Desportivo da Capoeira.

G - Adminisirar, monitorar, disciplinar e coordenar as atividades desportivas da Capoeira em toda
regido do ABC | bem como seus eventos desportivos, competitivos, e as afividades de seus atlelas
de alto nivel, organizando a pratica regular das competigOes desportivas de Capoeira, bem ¢omo
aplicagio de suas regras competitivas, através da aplicagiio dos principios consagrados do Fair Play,
estabelecidos pelo jogo limpo, honesto e justo.

ARTIGO 3°- Entende-se por Capoeira para fins deste Estatuto, o3 multiplos aspectos da Arte
Marcial de raiz genuinamente brasileira, tais como: desportivos, educaciosais, lodicos, terapéuticos,
artisticos, culturais, misticos, filosoficos e folcloricos sem distinges de estilo, que por seu processo
de formagio, estruturagiio e fundamentagio filosofica abrange caracteristicas do Despotto Formal ¢
Nzo-Formal, podendo também obter ou ter obtido cutras denominagSes ou derivagbes de nome,
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“vhen como outras que eventualmente possam vir a surgir, todas sob a csfera de atribuigdes da
Federagio Internacional de Capoeira no mundo ¢ da Confederagiio Brasileira de Capoeira no Brasil,
& qual caracteriza-se num sistema de defesa e ataque, que pode ser utilizada como Arte, Danga,
Cinéstica, Luta ou Jogo, individualmente, duplas ou conjuntos, através de movimentos ritmados ¢
constantes, com agilidade, flexibilidade, dominio de corpo, destreza corporal, esquivas, nsinuagdes
¢ quedas, fazendo uso de qualquer parte do corpo, em especial pernas, bragos e cabega, tendo como
movimenta basico & ginga, sendo praticada com acompanhamento de instnmmentos musicais,
pertinentes aos padries sitmicos ¢ ladicos instituidos tradicionaimente.

ARTIGO |4° Caberd Gnica e exclusivamente a LDC, implantar os critérios téenicos de
lecoxmeumimto das entidades de administraciio e de pratica desportiva e cultural da Capoeira.

,,-")f"— oy .i?
CAPITULO 11 CANSR
DAS INSIGNIAS A,

ARTIGO 5°- Nos termos definidos pela Art. 87 da Lei Federal 9.615 de 24/03/98 ¢ o Decreio -
Federal 2.574 de 29/04/98 em seu Art. 111, o simbolo da LDC ¢ de sua propriedade exclusiva, -
contando com proiegio legal, por tempo indeterminado, sem necessidade de registro on averbagdio
10 Grgdo competente, sendo-lhe permitido o uso comermal de seus simbolos, a qual regulamentari
seu uso pelos filiados diretos ou indiretos. {\ y

Pardgrafe ! °- A Presidéncia da LDC podera estabelecer livremente convénios com empresas
visando a comercializar sua marca no exercicio de suas atribuicles estatutarias.

Paragrafo 2°- Todas as entidades filiadas direta ou indiretamente a LDC utilizarfio scu
simbolo conforme normalizagfio especifica para este fim.

ARTIGO 6°- Qualquer evento promovido pelas fiadas devera ser comunicado previamente a con
antecedéncia minima de 60 dias, especificado data, hors, local, participantes, motivo ¢ condigies
£1n {ue o mesmoe serd realizado.

ARTIGO 7~ A intervengio da LDOC em alguma filiada, direta ou indiretamente vinculada,
proceder-se-i mediante denuncia comprovada e por escrito ou teda vez que julgar vecessario A /
masnutengdo da Ordem Desportiva e se fard nos limites estabelecidos pels Legislagiio em vigor,

atendido aos dispositivos do Codigo Internacional de Justica e Disciplina Desportiva da Capocira. ,-.\( } /

CAPITULO 111 g
DA COMPETENCIA N

ARTIGO 8°- Dentro das finalidades previstas neste estatuto, compete sinda a LDC:
A - Estimular o desenvolvimento do amadorisnto, coibir as suas deturpages € exercer rigoroso /J//
controle do profissionalismo, incentivar o desporto escolar e favorecer a sociabilizagio através do 7/
desporio adaptado. i/
B -Cumprir ¢ fazer cumprir as normas, regulamentos e regimento interno deliberagtes e demais atos

de poderes ou Orgfios de hierarquias superiores, apliciveis aos desportos.

C -Expedir regulamentos, avisos, portarias e instrugdes as finadas.

D - Regular a transferéncia de atletas, docentes e arbitros.

i -Subordinar & sua aprovagio a adogio do profissionalismo pelo Orgio Competente em qualquer
filiada.

I -Registrar contrato de Capoeira Profissional, como condi¢io de sua validade.

G -Unificar e expedir a Regulamentagiio de Normas Nacionais, o Cadigo Téenico Desportive ¢ o
Codigo Nacional de Justica e Disciplina Desportiva,

1 -Zelar para que o Desporto Capoeira seja praticado come instrumento de interagio, difusio
cullural e harmonizago para a humanidade.
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| DTSRG US Teresses das Nihiadas nas suas relages com os Poderes Piblicos, Federalytrmdm

“ou Municipal. Sig..
Al

£ -Conceder titulos honorificos e categoricos a pessoas ou entidades colaboradoras com o Capoeira 25 f

ecoma LDC. o

K -Realizar convénios com entidades piiblicas ou privadas com vistas a viabilizar sras-aghes ¢
abjetivas.

L - Dar parecer ¢ execugio a projetos governamentais de difusio da Capoeira, bem como ambosy
negar desde que em consenso julgue-se contrario aos interesses da modalidade, buscando vias
juridicas para o impedimento se for necessario.

b -Elaborar projetos pedagogicos e programas de difusio da Capoeira. Promover simposios,
congressos, debates, cursos de atualizagio ¢ bancas examinadoras.

M -Conveniar-se com entidades publicas e filantropicas com fins de criar os Musenus da Meméria da
Capoeira, contendo salas especiais de estudos, acervos variados, biblioteca ¢ oficinas destinacdas 4
pratica da Capoeira, o
© -Couceder filiagio as Liga, Nucleos de Ensino no em toda a regifo do ABCDMRR além das.~ ]
conslantes neste Estatuto. ;

P -Organizar Censo Nacional de Capoeira, levantando estatisticas no Brasil, i
¢ -Escalar arbitros, mesarios, jurados, médicos e autoridades para dirigir competicdes sent a
influéncia de quaisquer outros Orgdos. . .
R -Autorizar ou ndo as filiadas a participarem de competicdes fora de suas jurisdigdes. E
S-Proporcionar as filiadas orientacBes sobre melhores métodos do desenvolvimento técnico,
cultural, desportive e administrativo da prética da Capoeira.

T -Defender os interesses das filiadas e atletas nas suas relagbes com os Poderes Piblicos Federal,
Estadual ou Muaicipal.

U -Representar juridicamente os interesses da LDC.

¥V -Promover, empresar e realizar Competigdes de Capoeira.

s

CAPITULO IV Fadah :
DA ORGANIZACAO, VIDA E PODERES e

ARTIGO 9°- Nenhuma Entidade podera ser filiada, sem a prova do preenchimento dos seguinies
FeQUISILOS:

A - Apreseatar copias aufenticas das Atas de Fundagéio, Aprovagio do Eslatuto, Eleigio e posse da
ultima diretoria, registradas em Servigo de registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Diadema,ou
certiddo atualizada de todos os registros expedida pelo mesmo servigo acima meucionado, bem !
como do Estatuto aprovado pela LDC. (%
B - Copia autenticada do C.NP.J. \

€ -Requerimento do Presidente da Entidade solicitando filiagio e se comprometendo a obedecer ao \

Estatuto da LDC, bem como o Regulamento Internacional de Capoeira, o Regulamento Desportivo ‘\3‘ /

Internacional de Capoeira, as ResolugBes, Deliberagoes, os Atos Normativos e as deliberagdes dos / I

Congressos & Assembléias. ) ' e

I} -Qualificagdo civil da Presidéncia, Diretoria ¢ demais poderes. J//
vy

K -Pagamento de laxa de anuidade ou mensalidades estabelecidas.

Parigrafo 1 °- A perda de qualquer dos requisitos mencionados neste Artigo podera dar causa /
a desfiliagiio da Entidade, ou conforme critério, suspensda de direitos da filiada

Parigrafo 22 Cada filiada manters um assessor junto a LDC, com poderes dc represenianie,
sendo responsavel por todos os seus atos,

Parvigrafo 3% Devera ser remetido num prazo maximo de 30 dias as copias das Atas das
Assembléias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias, realizadas pelas filiadas,

Parigrafo 4° - A admissio se dara deste que os filiados mantenham a ordem desportiva, nfio
usurpem da Entidade para fins pessoais,antidticos ou anti-desportivos e respeitem os preceitos
eslatutarios das proprias entidades, caso contrario serfo aplicadas as penalidades para demissio o
exclusio conforme consta no artigo 20 deste estatuto.

ARTIGO 10- & vedado a qualquer filiade participar de eventos desportivos realizados por
Entidades ndo reconhecidas pela LDG.




ARTIGO 11- Sdo poderss da LDC;

A -Assembléia Geral .

B -Superior Tribunal de Justiga e Disciplina Desportiva
€ -Consetho Fiscal

D -Presidéncia

E -Vice-Presidéncias e Diretorias

Bl
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SECAO 1-DA ASSEMBLEIA GERAL
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ARTIGO 12~ A Assembléia Geral, poder basico de jurisdigio maxima e de decisio suprema, ¢
couslituida pelos Presidentes em exercicio das Entidades filiadas, devidamente credenciados e terd
como finalidades eleger e empossar os gestores da LDC, assim como destitui-los, aprovar ot
reprovar suas contas, alterar seus estatutos e decidir as pautas a ela encaminhada,

Pardgrafo 1 °- E permitido o voto por procuragdo, com representante unipessoal, salvo.
naquelas em que for obrigatéria a presenca de seu representante legal. E
Pardgrafo 2°- Perderdo direito 4 voz ¢ voto plural as filiadas que ndo cumprirem os seguinics
critérios técnicos: ;
A - Participagio em pelo menos metade dos eventos estabelecidos no calendario oficial, /
B - Sofrerem sangdes disciplinares. .
C - Nio estarem integradas com vinculos de natureza técnica, cuitural e desportiva.
D - Nio estejaim em gozo de seus direitos junto a LDC.
Parigrafo 3°- Sera assegurado amplo direito de defesa prévia em caso de impugnagdio do direito de
partictpagdio nas assembléias. \\\I
i
t
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ARTIGO 13- Cada membro da assembléia terd direito 2 voz e voto estabelecidos no Artigo anterior k
e somente podera participar da mesma a filiada que:

A -Conte no minimo com um ano de filiagio, salvo nos casos de fusio ou desmembramento, i
quando a Entidade da qual foi desmembrada ou com a qual se fundiu, j4 era filiada ha um ano,
Contando da data da Assembléia a ser realizada. R
B -Figure na relagio que deverd ser publicada pela Entidade, juntamente com o edital de A
convocagio da assembléia Geral e tenha atendido as exigéncias legais e estatutarias. ( //

€ - Esteja em estrito cumprimento das normas estatutarias. 7
ARTIGO 14- Estdo impedidos de representar as filiadas nas Assembléias os quc: ‘

A -Estcjam cumprindo penas impostas pela LDC em qualquer filiada ou irrecorriveis pela justica

GO,

B -Os menores de dezoito anos.

ARTIGO 15- A Assembléia Geral reunir-se-& ordinariamente no altimo domingo de levereiro de

cada ano para:
1- Anualmente.
A- Discutir e votar o orgamento e o balancete geral das atividades administrativas e financeiras do
exercicio anterior, com parecer do Conselho Fiscal.
B- Aprovar o Calendirio Anual de atividades da LDC.
-Quadrienalinente
A- Eleger o Presidente da L.DC, o qual podera ser reeleito a outros mandatos.
B- Bleger a indicagio de sete auditores efetivos e dois substitutos do Superior Tribunal de Justica c
Disciplina Desportiva,
(C -Eleger trés membros efetivos e dois substitutos para o Conselho Fiscal.
L-Bienaimente
A-Eleger os Vice-presidentes gestores;

weir
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ARTIGO 16 -A Assembléia Geral podera ser convocada ordinariamente ou extraordinariamente
pelo Presidente da LDC, ou através do mesmo, a pedido de 1/5 (um quinto) dos filiados com direilo i‘
de voto e que estejam em dia com suas obrigagBes financeiras e desportivas, ou pelo Presidentc do Flg.. "
Congelho Fiscal. ! 3.8%/ @"

Paragrafo 1°- 0 Edital anunctara o objeto de convocagio extraordinaria ou ordinaria, com Y 5 T
a ordem do dia a ser observada, o qual ndo poderd conter referéncias genéricas ¢ devera ser S
expedido no minimo com trinta dias de antecedéncia.

Pardgrafo 2°- Trés meses “antes da data da eleigio cargos efetivos, Presidéncia da LDC
expedira juntamente com o Edital de Convocagdo, o regulamento da referida eleigio, o qual seri
elaborado dentro das diretrizes legais”.

Parigrafo 3 °- O Colégio Eleitoral sera constiluido pelos Presidentes das Entidades Filiadas, d
quais terdo o direito de votar e ser votado, sendo garantida a defesa prévia aos que tiverem sua
candidaturas impedidas.

Parégralo 4°- Para o exercicio da fun¢io de Presidente ¢ Vice-Presidentes da LDC, serf. -
obrigatéria a atuagdo do candidato em qualquer funciio de Presidente ou Vice na LDC ou em suals
tiliadas, pelo prazo minimo de dois anos consecutivos, ininterruptos e em atividade constante. ‘

Pardgrafe 5°- Em caso de destitui¢do da Presidéncia deverd haver a aprovagio minima de 278

{dots lergos) dos filiados com direito de voto, com presenga obrigatdnia, na Assembléia Géral /
especifica para este fim. /
Pardgrafe 6°- O pedido de renincia, licenga ou afastamento do Presidente da LDC sera feito 4 . /

Assembléia Geral, e dos demais membros, ao proprio Presidente.

ARTIGO 17- E ainda de competéncia da Assembléia.

A -Preencher os cargos vagos, quando da sua atribuigo na forma por ¢la eleita.

B -Dar posse ao Presidente ¢ Vice-Presidentes da LDC ¢ aos membros do Superior Tribunal de
Justiga e Disciplina Desportiva e do Conselho Fiscal.

C -Reformar o Estatuto decorrido dois anos de sua aprovagio, salvo para dar cumprimento a lei.

ou deliberagio superior.

D -Conceder titulos honorificos a pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
servi¢os a LDC ou 4 causa da Capoeira. e
I -Autorizar ou determinar a aquisi¢fio, alienagiio ou gravagdo de bens imoveis ou moveis, fixando )/
normas a serem observadas quanto ao uso e destino. 5,

F -Dissolver a LDC quando pela maioria absoluta dos votos das f{iliadas. /

G -Delegar poderes especiais ao Presidente da LDC, para que em nome desta, possa assumir
responsabilidades que escapam de sua competéncia privativa.

H -Resolver os casos omissos e rever suas proprias decisdes.

I -Interpretar este Estatuto e 0 Regimento Interno.

ARTIGO 18. A Assembléia serd presidida pelo Presidente da LDC ou seu substituto legal, o qual
poderd ntervir nos debates, porém ndo assumindo tal presidéncia nos momentos em que forrem
Julgadas suas contas e seus atos, na que também nio tera direito a voto. Em tais ocasibes seré dado
pleno acesso aos documentos a qualquer filiado, membro da assembléia.

Parigrafo 1°- Havera uma tolerdncia de trinta minutes para o estabelecimento do quorum cm
segunda chamada, instalando-se a Assembléia somente se houver a presenga de 1/3 (um tergo) dos
filiados com direito de voto, caso contrario convocar-se a Assembléia em nova data.

Paragrafo 2°- A Assembléia serd publica, salvo quando por aprovagdo em plenirio a mesma
seja transformada em secreta.

Paragrafo 3°- Caberé ao Presidente da LDC o "Voto de Minerva" caso haja empate nas
Assembiéias,

ARTIGO 19- As resolugBes da Assembiéia serfo sempre tomadas pela maioria dos votos sempre
em escrutinio aberto,

. ﬂn\'\\ld\m
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SECAO I -DA ORDEM DESPORTIVA

ARTIGO 20- Com o objetivo de manter a2 Ordem Desportiva, o respeito aos atos emanados de
seus poderes internos e fazer cumprir os atos legalmente expedidos pelos orgios ou representanies
do Poder Pablico, a LDC podera aplicar as suas filiadas, bem como as pessoas fisicas ou juridicas
direta ou indiretamente a ela filiadas, vinculadas, ou reconhecidas, sem prejuizo das sangdes de
competéncia da Justiga Desportiva, as seguintes penalidades, previstas no Art 48 da Lei Federal
£.615 de 24/03/98:

A -Adverténcia
B -Censura escrita C. Multa
- Suspensio
E -Desfiliagio

Parigrafo Unico -As sangBes previstas nos incisos deste Arligo, nfio prescindem do -
processo administrativa no qual sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, utilizando. se -
para isto o Cddigo Internacional de Justica e Disciplina Desportiva da Capocira.

ARTIGO 21- A LDC podera intervir em suas filiadas, bem como autoriza-las a intervie nas
associagBes suas filiadas, nos casos graves que possam comprometer o respeito aos Poderes
Internes ou para restabelecer a Ordem Desportiva para fazer cumprir decisdo da Justiga Desportiva.

ARTIGO 22- Em caso de vacdncia dos Poderes em quaisquer das filiadas, sem o proenchimento
nos prazos estatutarios, a LDC podera designar um delegado que promovers o cumprimenio dos

atos por ela previamente determinada e necessaria i normalizagio da vida institucional. Desportiva /
¢ adminstrativa de suas filiadas.
ARTIG( 23- Nos casos de urgéneia comprovada, ¢ em carater preventivo, 0 Orgao competente da \ /
e, . s . 1
LDC decidira sobre o afastamento de qualquer pessoa fisica ou Juridica a esta direla ou \'
indiretamente filiada, vinculada ou reconhecida, que infrinja ou tolere que sejam infringidas as ,\\\
normas constantes deste Estatuto, do COB, da Federagiio Infernacional, bem como as normas N\\
contidas na legislagio brasileira. ‘ AN
" ) i } ! /
SECAQO I -DA JUSTICA E BISCIPLINA DESPORTIV A ‘ /
f

- . S S . .o e
ARTIGG 24- A organizagio, o funcionamento e as atribuiges da Justica Desportiva limitadas ao o
processo ¢ julgamento das infragSes disciplinares, e 4s competiges desportivas, serfio definidas )}(’j
. / f
com base nas legislagdes. ' i
!

ARTIGO 25- E vedado aos dirigentes desportivos das entidades de administragio e das entidades
de pratica, o exercicio de cargo ou fungio de Justica Desportiva, excegdo feita aos membros dos
Canselhos Deliberativos das entidades de prética desportiva.
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SECAOQ IV '

DO SUPERIOR TRIBUNAL DE J USTICA E DISCIPLINA DESPORTIVA ~bT.!b!) 38

ARTIGO 26- O Superior Tribunal de Justica e Disciplina Desportiva - STJIOO ¢ a mstamn
maxima da ordem desportiva pertinente ao Desporto da Capoeira e terd sen funcionamento
autbnomo e independente da Liga Municipal Diademense de Capoeira, competindo-the processar ¢

Julgar em iitima instincia, as questdes pertinentes ao descumprimento de Normas Internacionais e

Nacionais da Capoeira relativas a organizagio e disciplina da modalidade e as competicdes.

Desportivas, sempre assegurado 4 ampla defesa e o contraditério, utilizando-se para tal do Lodu,o

Brasilero de Justia e Disciplina Desportiva.
ARTIGO 27- O STIDD sera composta por 07 (sete) auditores efetivos e 02{{dois) substitutlo's,
todos juristas com notorio saber desportivo e sobe a Capoeira, indicados na seguinte forma):
A- Um indicado pejas Entidades Estaduais de Administragio Desportiva.
B- Trés indicados pela Ordem dos Advogados do Brasil . C- Um indicado pelos Técnicos.
D- Um Indicado pelos Arbitros.
E~Um indicado pelos dos Atletas

Pardgrafo 1 °- O STIDD elegerd seu Presidente dentre seus membros e dispora sobre a sua
organizagio ¢ fiincionamento em Regimento Interno.

Paragrafo 2° Junto ao STIDD funcionard um ou mais Procuradores ¢ um Secretario,

nomeado pelo seu Presidente.
Pardgrafo 3°- Havendo vacincia de cargo de auditor, membro efetivo de STIDD, o seu

Presidente devera oficiar a Entidade indicadora para que no prazo maximo de 30 (trinta) dias

promova nova indicaggo,
Pardgrafo 4- Compete ao Presidente do STIDD, conceder licenga temporiria aos seus

meibyos, nunca superior a 90 (noventa) dias.

SECAO V DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 28- O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (irés) membros efetivos ¢ 02((’1635'): substitutos.

ARTIGO 29- Ao Conselho Fiscal compete:

A-Examinar a escrituragio e os documentos da {esouraria ou contabiiidade da LDC, observando a
exatiddo dos langamentos, a ordem dos livros e 0 cumprimento das prescrigbes legais, relativas a
administragdo financeira, sendo valido para isto a assinatura de um dos membros do Consefho
Fiscal nos mesmos.

B-Dar parecer anual sobre a prestagio de contas da entidade antes das Assembiéias Ordinarias.

C-O Conselho Fiscal receber4 a prestagdo de contas aprovada previamente por um contador ¢ a
analisard antes das Assembléias Gerais destinadas a este fim, emitindo seu parecer.

SECAO VI DA PRESIDENCIA

ARTIGO 30- A Presidéncia é constituida por um Presidente que terd o um mandato quadricnal ¢
por Vice-Presidentes gestores que terio um mandato bienal, em votagfio aberta e na forma deste
Estatuto.

ARTIGO 31- Ao Presidente da LDC compete 4 fung@o executiva na administragio da entidade,
representando-a juridicamente,

ARTIGO 32- Ao Presidente além das demais atribuigBes prescritas neste Estatuto compete:
A-Presidir, superintender e promover a execuglo de seus servigos, inclusive contratos com
entidades comerciais para a exploragio de seus simbolos em Artigos da modalidade, a serem
industrializados e comercializados.
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B- Cumpi ir e fazer cumprir este Estatuto ¢ demais regulamentos acessorios, executar as lcwlugocs 3 8{_{ /QD

e LB ]

proprias e as dos poderes da LDC. i‘
C - Convocar e presidir as reunides executivas e dos orgiios da entidade, obedecendo as leis oii s
tegislativos da entidade, com direito a voto, inclustve o de qualidade.
D - Representar a LDC em juizo ou fora dele, outorgar procuragdes, credenciar e destituir seus
representantes.
® - Nomear, admitir, licenciar, punir e demitir Diretores e Gestores dos drgios integranies da
LRDC, assim como os demais funcionarios exigindo fianga daqueles que estejam obrigados a
presta-a pela natureza de suas fungdes.

- Asstnar com o Diretor Administrativo e financeiro os contratos, convénios e as movimentagoes
bancarias e financeiras da LDC.
G - Rubricar os livros da LDG ¢ assinar com o Secretario os diplomas e titulos conleridos.
H - Conceder, negar ou cassar o registro das finadas.
I- Visar ordens de pagamento e autorizar despesas. ;
4 - Coordenar os trabathos dos poderes da LDC para efeito da organizagio do relatorio anual, dL,
acordo com este Estatuto.
I - Praticar qualquer ato de urgéncia necessario ao bom andamento das atividades administrativas
da LDC, "ad referendum" da assembléia, quando for o caso.
i - Fiscalizar pessoalmente ou através de representante as atividades promovidas pela LDC ou
qualquer filiada direta ou indireta. _
v - Recorrer das decisdes das Assembléias que venham a prejudicar ou conturbar o andamento das
atividades ¢ das finalidades da LDC ou ainda sejam contrarias 4 Legislacio pertinente.
N - Determinar o imediato cumprimento das resotucdes de qualquer poder dal.DC. A
0- Presidir os Congressos, Reunides e Simpésios da LDC. R o
P - Assegurar nas formas da Lei as atividades de suas {iliadas. g
Q - Expedir o regimento geral, o regimento de taxas e outros mandamentos da presidérgcia.
K - Rever penalidades que tenha sido imposta a infratores de cuntho administrativo.
S - Designar membros das delegagdes representativas da [LDC. ,
T -Assinar as atas das reuntdes e autorizar a publicagio do comunicado oficial de todos os seus atos )‘y
e decisdes, assim como dos outros poderes e diretorias.
U - Praticar todo e qualquer ato ndo expressamente atribuido a outro poder.
V - Coordenar as atividades relativas 2 preparagio do calendario anual.
X - Exercer todas as atribui¢cdes que lhe forem deferidas por Lei Federal.
W - Expedir o Boletim Informativo, Circulares, Oficios, Resolugtes, Atos Normativos ou Portarias
com instrugtes as filiadas diretas ou indiretas.
Y -Nomear coordenadores ou representantes municipais,estaduais, regionais, para represenlar os
interesses da LDC em tais jurisdigBes.
Z - Suspender em primeira instincia os direftos de filiagio a entidades que nio estejam compativeis
com os Estatutos da LDC nomeando se for o caso interventores nas filiadas conforme este Estatuto.

ARTIGO 33 -Sera de competéncia do Presidente a livre nomeagio de vice-presidéncias nfio
eletivas pata o desempenho especifico de gestdes por ele delegadas, assim como o tempo de
mandato.

SECAO VII DAS DIRETORIAS

ARTIGO 34- Sdc cstabelecidas os seguintes Diretores:
A- Diretor Administiativo;

B- Diretor Técenica,

C- Diretor de Arbitragem;

D- Diretor de Divuigac? » ¢ Comunicacio Social;

E- Diretor Juridico;

¥- Dirctor Social;

G-Diretor Cultaral;




ARTIGO 35- Os Diretores serdo os substitutos eventuais do Presidente, podendo desempenhar
qualquer parcela da funglio executiva do Presidente, sempre que pelo mesmo for delegado e
espectficado.

Parigrafo Unico -Cada Diretor assinard em conjunto com o Presidente os oficios ¢ expedientes
pertinentes as suas areas de gestdes.

ARTIGO 36- Em caso de impedimento ou vacdncia, 0s membros da administragio superior da
LDC, substituir-se-do na ordem seguinte:

A-O Presidente pelo Vice-Presidente

B- Diretor Administrativo pelo Diretor de Técnico.

C-O Diretor de Divulgagiio e Comunicagdo Social pelo Diretor Juridico o
D- O Diretor Social e este pelo Diretor Cultural que devera convocar novas eleigdes d‘éﬁh’*&c&f‘e-ql
periodo maximo de noventa dias, S
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ARTIGO 37- Compete ao Diretor Administrativo: 7
A- Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie pertencentes & LDC. Ld Wit
B- Responder pelo movimento da Tesouraia:.
C- Passar recibos das importancias recebidas.
D-Efetuar pagamentos das despesas previamente autorizadas. e e
E- Depositar, em nome da LDC em estabelecimento bancario indicado pela Presidéncia, as
importincias arrecadadas. i
F- Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e outros documentos financeiros, { \"\
G- Providenciar a cobranga de taxas das filiadas, advertindo as que estiverem atrasadas. v
H- Comunicar a Presidéncia os nomes das filiadas, advertindo as que estiverem atrasadas com suas /
mensalidades.

I- Providenciar a arrecadaciio da receita da LDC ¢ fiscalizar sua aplicagio.

ARTIGO 38- Compete ao Diretor Técnico: {7/
A- Organizar e presidir a Comissio Técnica e Desportiva da LDC, que deveri mplantar a
padronizagio técnica, desportiva e cultural de formaciio de Técnicos, Treinadores, Docentes e
Arbitros de Capoeira.

B- Opinar conjuntamente na elaborago do calendario desportivo.

C- Dirigir as equipes competitivas que representem a Capoeira.

D- Subsidiar tecnicamente a formaco e qualificagio de arbitros mesarios ritmistas, técnicos,
treinadores e docentes da LDC.

ARTIGO 39- Compete ao Diretor de Arbitragem:

A- Atuar diretamente na formagio ¢ nas reciclagens na formagio e nas reciclagens de arbitros e
auxiliares de arbitragem, mantendo atualizados seus cadastros o categorta  jurisdicionais,
convocando-os previamente em 30 (trinta) dias antes de cada evento desportivo, sendo ainda
responsavel pela coordenacio dos mesmos em tais eventos.

ARTIGO 40- Compete ao Diretor de Divulgacio e Comunicagio Social.

Fungio precipua de Jornalista compete os servicos de Comunicacio Social e marketing esportivo
tanto publicos interno quanto externo a LDC, a elaboracdo de boletins informativos, jornais e
revista, bem conio a busca de patrocinios desportivos, ¢ a divulgagdo do nome e dos trabalhos da
LMDC junto aos publicos internos e exterros,

ARTIGO 41- Compete ao Diretor Juridico:
A- Assessorar o Presidente em qualquer ato por este referido em Juizo ou fora dele;
B- Revisar documentos especiais da LDC;
C- Emitir parecer em documentos das filiadas;
D-Fornecer subsidios técnicos as filiadas ou suas integrantes, na condugdo de seus tramites
para obtengfo de cariter de pessoa juridica;

o “\'\\55;'\(?_
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E- Embargar via Legislagio em vigor, qualquer evento desportivo capoeiristico que nio
obtenha alvara prévio para realizagio, nem esteja autorizado pela LDC,;

ARTIGO 42- Ao Diretor Cultural:

compete a direcio dos trabalhos relacionados a pesquisa antropologica da manifestagio cultural
denominada Capoeira em seus multiplos aspectos, apresentando projetos que visem o resgate da
Memoria Nacional e a difusdo de tais resuitados. e as atividades relacionadas ao Desporto Nio

Formal, tais como Encontros Municipais e Regionais , Festivais Folcloricos dentre outros, assim |,

como as agles de preservagio da cultura fisica.

CAPITULO V i
DOS DIREITOS E DEVERES '}

ARTIGO 43- Sio direitos das entidades filiadas a LDC: —
A - Dmglr a Capoeira na estrita observincia das jurisdigdes atribuidas nos respectwos eslados ¢
municipios.

B - Reger-se por regulamentos préprios, desde que aprovados pela LDC

C - Dirigir-se aos orgios competentes da LDC nos termos do Estatuto.

D - Manter relagBes desportivas e culturais com as demais filiadas.

I - Apresentar recursos aos oOrgios competentes da Federagio ou da Justiga Desportiva. F-
Participar da Assembléia Geral na forma prevista por este Estatuto.

ARTIGO 44- Sio deveres ¢ obrigagtes das filiadas:

A- Respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir por todas as pessoas fisicas e juridicas, direta ou
indiretamente vinculadas a ela este Estatuto, leis, regulamentos, codigos, avisos, decisdes de
congressos e regras desportivas quando for o caso, bem como a padronizagio de procedimentos
técnicos, culturais & desportivos, principalmente o Sistema Oficial de Graduagio.

B- Remeter dentro de trinta dias, um exemplar de seu Estatuto, toda vez que o relormar, bem cono
a qualificagiio da Diretoria eleita ou modificada.

C- Comunicar as filiagdes de novas Entidades, bem como as penalidades impostas aos seus

jurisdicionados, causadas por infragiio das leis proprias ou da LDC, esclarecendo serupre o3 motivos
das sangBes impostas, devidamente acompanhadas das copias dos documenios esclarccendo
critérios de punigho.

D- Remeler & LDC dentro de trinta dias o calendario das atividades que organizar e avuahineilte, o
relaldrio de suas atividades.

E- Permitir aos membros da LDC ou representantes o livre acesso as atividades por si organizadas,
ber como 4 mesma franquear suas instalagBes para trabalhos quando em transito de tais membros.
F- Nio permitir que pessoas suspensas, eliminadas ou ndo filiadas ao Sistema Desportivo da

LMDC participem ou exercam quaisquer fungSes administrativas, técnicas ou profissionais deniro
das filiadas.

(- Manter os seus livros de escrituragio e de registro de socios em dia.

H- Pagar com pontualidade, as taxas, multas, emolumentos e percentagens fixadas nas leis ¢
regulamentos,

- Cumpric rigorosamente e fazer cumprir com rigor a padronizagdo técnica, cultural, desportiva ¢
administrativa determinada pela LDC e pelo Regulamento Internacional de Capoeira.

) _CAPITULO VI
DA FORMACAO E VIGENCIA, DAS NORMAS E RESOLUCOES

ARTIGO 45- As normas e resolugbes da LDC, determinadas pela Assembléia Geral ou por seus
poderes, a partir da data de sua publicagio no comunicado oficial, obrigam a todas as pessoas
fisicas ou juridicas, a elas direta ou indiretamente filiadas, vinculadas ou reconhecidas.
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ARTIGO 46- A LDC providenciara para seus filiados, umn pacote de beneficios sociais, adquiridos s . =20
pelo ato da filiagio, nos quais comterfio assisténcia juridica, soial, trabalhista ¢ securilaria;
desportiva, de escolha facultativa da Presidéncia da LDC. ! ?z% /
ARTIGO 47- Serdio estabelecidos as seguintes cortificagSes técnicas para o Sisiema Desportivo dai__

Capoeira: registros para regulamentagiio da pratica da Capoeira: _ —
A-Habilitagdo téenica para Técnicos, Treinadores Desportivos e Preparadores Fisicos.

B-Habilitagio téenica de docentes (formados, monitores, instrutores, contramestres e mestres). iz
C-Habilitagio téanica para os diversos niveis de alunos. ] Hao
D-Habilitagiio de Bntidades de Pratica do Desporto, ANS i
E-Habilitagdo Técnica de Entidade Nacional de Administragdo do Desporto. 40 o =
F- Ranking Desportivo Nacional. ii\l\ w© &
G- Registro de Simbolo, Nome ou Apelido - destinado ao registro nacional dos nomes & simbolos AR ¥ ?C
das Entidades de Administragiio do Desperio ¢ das Entidades de Pratica do Desporto, bem como cfi:{:f =
dos nomes ou apelidos desportivos dos profissionais de Capoeira, nos termos definidos pela fei | _;,-f'[ &

Federal 9.615 de 24/03/98 e do Decreto Federal 2.574 de 29/04/98. : i.{,-f — =

i CAPITULO VII
DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO E PO EXERCICIO FINANCEIRO

ARTIGOQ 48- O exercicioc financeiro coincidira com o ano eivil ¢ compreenderd,
fundamentalmente, a execugiio do orgamento pelo Diretor Administrativo.

Pardgrafo 1°- O orgamento ser4 uno proposto pelo Diretor Administrativo em conjunto com

a de Plancjamento, Programas e Projetos.
Paragrafo 2°- A receita compreende:

A-As tuxas de filiagio, permanéncia, de registros e transferéncias, assim como os emolumnentos a

que os processos de recursos estiverem sujeitos.

B- O produto de multas e indenizagoes.

C-A arrecadagdo sobre a renda bruta das competigSes no Municipio, promovidas pelas filiadas,

- As subvengbes, doagdes e auxilios.

E-As doagbes ou legados convertidos em dinheiro.

F-O resultados de convénios ou acordos comerciais.

G-As rendas eventuais.

H-As taxas para expedigio de registros e certificados de reconhectmentos.

1-Verbas provenientes de goncursos de prognosticos e bingos. .

J-Recursos governamentais provenientes dos Srgéos competenies, N :
Parigrafo 3°- As despesas compreendem:

A- O custeio das atividades administrativas e operacionais da LDC.

B- Os encargos pecuniérios de carater extraordinario, ndo previsto em orgamento, custeado a conta

de orédito adicionais abertos com autorizagio do Conselho Fiscal e compensados mediante

utilizagdo de reoursos que forem previstos.

C- As obrigages de pagamento que se tomarem exigiveis em comsegiiéncias de atos judiciais,

convénios, contratos e operagoes de critérios.

D- As despesas com organizagdes que estiver filiada.

E- Aquelas necessarias a organizagdo de cursos.

- Destinadas 4 aquisigio de muterial permanente.

Paragrafo 4°- Sera facultade a LDC a emissdo de titulos de cobranga bancaria para
recebimento de suas cotas anuais ou de débitos de outras pessoas fisicas ou juridicas junto a LDC,

inclusive para pagamentos em Cariorios de Protestos.
Par agx'qo §2- Serdo considerados como doc.umentos de prestagio de contas as notns ﬁscfm

L s 1 AT i ke

comprovantes & recibos apresentados por pessoas fisitas ot juridiéds™ " ™
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CAPITULO Viil. DO PATRIMONIO ks

ARTIGO 49- O patriménio da LDC se constitui de todos os bens moveis ¢ imoveis administfr:[du;s AN
pela Presidéncia a esta determinar todas as providéncias necessarias a sua administragio ¢ alvitrar
as medidas tendentes a methorar a renda, Sempre com as cautelas precisas para evitar seu desbarato,
depois de aprovadas pelo Conselho Fiscal,

Pardgrafo 1 °- Nenhum bem patriménio de qualquer natureza de propriedade e dominio da
LBC, poderi ser vendido ou onerado de qualquer maneira, sem a autorizagio da Assembléia Geral.

Pavigrafo 2~ Os troféus e prémios tombados, s8o insusceptiveis de alienagio. a ?
Pardgrafe 3°- Os fundos existentes ou 0s bens resultantes de sua inversio, / o &3
CAPITULO IX 1 o35
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS TN 2®
ARTIGO 50- Os membros de drgdos administrativos ndo respondem pessoalmente por obrigaqﬁbs;’ /1 E
contraidas em nome da Entidade, na pratica de ato regular de sua gestio, mas assumetn N
responsabilidades pelos prejuizos que causarem em virtude de infragio de Lei Federal ou deste
Estatuto.
ARTICGO 51- O presente estatuto entrara em vigor na data de sua publicagio aprovado pelos orgios
oficiais competentes. _ /
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGQ 52- No desenvolvimento de suas atividades a LDC ndo fard distingfio alguma de raca,
cor, condigio social, credo politico ou religioso e no intuito de promover a integracio social
desenvolverd projetos denominados: Capoeira -Cidade Solidaria

ARTIGO 53- O exercicio das fungdes eletivas da LDC sio de natureza ndo remunerada,

ARTIGO 54- Como Orgdo Oficial de Comunicagdo da LDC a seus integrantes diretos e indiretos

haverd um Boletim Informativo onde serfio contidas também as normas e atos dos seus poderes ¢ ao ‘ / :
noticiario atil ao conhecimento de seus filiados. l___,-, //
ARTIGO 55 -O presente Estatuto podera ser atterado por forga da legislagio, por necessidade .

imposta por poderes superiores ou por 2/3 (dois tergos) dos filiados com direito a voio.

ARTIGO 56 -A LDC mantera um arquivo dos documentos da meméria desportiva da Capoeirs,
para das filiadas ¢ ao publico em geral. '
ARTIGO 57 -As Entidades filiadas direta ou indiretamente deverfio padronizar seus Estatutos ¢
denominagSes de modo que sejam reconhecidas por todos da Liga Regional Diademense de
capeeira - LDC, como a Entidade filiada de Administragio, Representacgiio e Diregio do Desporto
da Capoeira em todo o mundo.

ARTIGO 58 -Fica eleito o Foro e Comarca da Cidade de Diadema -SP _Brasil, para dirisur
quaisquer dividas em relagdo 4 aplicagio do presente Estatuto,

ARTIGC 59 -Todos os cursos de formagio e qualificagio profissional do Sistema Desportivo serfo
ministrados através da Universidade Livre de Capoeira,

ARTEGS 68 -O presente estatuto foi reformado nesta data por forga da Lei Federal 6015/73.

Aprovado em Assembléia Geral
Diadema, 08 de Jansiro de 2007

Jomeg.da Silva
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CAINA ECOMNAIEA FEDERAL Rubrion,

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03922631/0001-56

Razao Social:LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA

Endereco: R ANTONIO DIAS ADORNO 639 / VILA NOGUEIRA / DIADEMA /
¢ 5P / 9951-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade: 03/05/2011 a 01/06/2011/

Certificagdo Nimero: 2011050314151083646507
Informacgao obtida em 03/05/2011, as 14:15:10.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Fdel 03/05/2011 1416



Comprovante de Inscri¢dio e de Sitwagdo Cadastral - Impressdo

# Rocoits Federal

http://www receita.fazenda.gov br/prepararlimpressao/ImprimePagin...

Comprovante de Inscrigcdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

RFB a sua atualizagédo cadastral.
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Confira os dados de |dentificac&o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERC DE INSCRIGAD
03.922.631/0001-56

MATRIZ CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ARERTURA

29/06/2000

NOME EMPRESARIA
LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)

W Arwkdkk

CODIGO E DESCRICAD DAATMOADE ECONOMICA PRINGIPAL
93.19-1-99 - Qutras atividades esportivas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
MNéo informada

CODIGO E DESCRICAC DANATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSCOCIACAQ PRIVADA

SITUACAD ESPECIAL
ek k Ak ke

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIQ DIAS ADORNO 639
CEP BAIRRO/DISTRITC MUNICIPIC UrF
09.851-000 VILA NOGUEIRA DIADEMA SP
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 10/09/2005
MOTIVO DL SITUACAQ CADASTRAL

DATADASITUAGAD ESPECIAL

Ak senhk

Aprovado peia Instrugéo Normativa REB n° 1.005, de 08 de fevereiro de 2010,

Emitido no dia 03/05/2011 ¢ 14:17:29 (data e hora de Brasilia).
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© Copyright Receita Federal do Brasil - 03/05/2011
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Certidao Negativa de Debito Pagina 1 de }

Ly MINISTERIO DA FAZENDA
® Secretaria da Receita Federai do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N°® 009182011-21034010
Nome: LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA
CNPJ: 03.922.631/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, & certificado gue nao constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuicdes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB} e a inscrigdes em Divida
Ativa da Uniao (DAL},

Esta certidao, emitida em nome da matriz & vaiida para todas as suvas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuigdes previdenciarias e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inseritas em
DAU, n&o abrangendo os demais tributos administrados peta RFB e as
demais inscricbes em DAY, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidac Conjunta PGFN/RFB.

Esta certid&o & valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbag&o de obra de construgio civil no Registro de moévers;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
socledade limitada e cis&o parcial ou transformagio de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simples:

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cadigo Civil,
extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitag8o desta certidao esta condicionada 2 finalidade para a quat
foi emitda e a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco <http:/iwww.receita.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010,

Emitida em 11/01/2011.
Valida até 10/07/2011. /'

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www(10.dataprev, gov.br/CWS/BlN/cws_mv2.asp?COMS_MBIN/SIWMC(M]texto... 22/03/2011
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA
CNPJ: 03.922.631/0001-56

Ressalvado © direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respensabilidade do sujeito passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes ern Divida Ativa da Unpido junto 4 Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacionat (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & sitvacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nao abrangendo as
contribuigdes previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao espacifica.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita fazenda.gov.br> ou <http:/Awww.pgin.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 10:38:55 do dia 24/02/2011 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 23/08/2011.

Cédigo de controle da certiddo: 8BBA.7AFB.40A5.2783
Certiddo emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

hitp:/f'www.re s i1a. fazenda. gov.br/Aplicacoes/ATSPQ)/ Certidao/CndConiuntalnter/le. . 24/072/701 1
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INTRODUCAO HISTORICA

Apos o ingresso de negros em nosso Pais, pelo regime escravocrata, surge uma mantfestacde social de
indignacdo contra as injustigas ¢ maus tratos que uma raca exercia sobre a outra.

As Unicas armas dos oprimidos eram : Amor a vida, sua religiosidade ¢ dnsia de liberdade. Fssas armas se
fundiam em apenas uma hora do confronto com o inimigo : CAPOEIRA.E assim que a historia , pelos
motivos de uma época, da luz a aquela que viria a ser o Gnico esporte nacional.

Usta filha de mée africana e pai brasileiro atravessou alguns séculos, sem o reconbecimento do pai, na
marginalidade onde sobreviveu as duras penas e ao preconceito de seu genitor mesmo apos a aboligfio.

Sceulo XX, década de 50, vem o primeiro reconhecimento Apbs uma apresentagiio de Capoeira no Paldcio
do Governo, apresentada por Manoel dos Reis Machado ( Mestre Bimba ), 4 convite do governador Juraci
Magalhdes e assistida pelo entio presidente Getilio Vargas a capoelra passou a ser valorizada ¢ a ter acesso a
clubes, escolas e teatros, comegando assim a ganhar apoio de politicos, infelectuais, aviistas ¢ do pove em
geral No entanto a capoeira, como individuo, continuou sendo vitima de preconceitos por parle da socicdade,
por trata-se de elemento constantemente envolvido em brigas, na maioria das vezes devido i peiseguicdes
que sofriam da policia e também por ser constituida por negros obviamente pela condigio de ex-cscravos ¢ de
uma classe social baixa. '

Muito tempo se passou e hoje a capoeira encontra- se nio sé no Brasil mas em grande parte do mundo.

O gue levou a isto com certeza, ndo foi o apoio de entidades governamentais ¢ sim o prande polencial como
arte mareial , em primeiro plano.

Po1s torna-se impar , por ser a tnica arte de lutar sorrindo, fazendo descaso moral de v golpe a sua muior
defesa.Usando simbolismo, misticidade e o aito preparo fisico como altcrnaiiva de Tuta ¢ eficiénein.

HEISTORICO B MISSAO DA LIGA DIADEMENSE DI CAPGEIRA

Fundada em 61 de Outubro de 1996 A LIGA DIADEMENSE DE CAPOREIRA (1L.MDO)), calatuadiamente
reformada em 16/01/99 ¢ por forca da lei n°9.615 de 24/03/98 e do deercio 2.574 de 29/04/98, ¢ polas quals
regia o conselho federal de educagio fisica --CONFEF, ¢ a entidade M unicipal de administracio do desporto
da capoeira, que tem sua sede na cidade de Diadema A Rua Jodo Correa de 5a, 240 - Bairro Vila Noguoira,

E uma entidade juridica de direito privado, fifantropica ¢ sem fins lucrativos, cabendo-the a responsabilidade
direta e cssencial de organizar e regulamentar 2 categoria, exercendo hoje uma construtiva parceria com a
Prefeitura Municipal de Diadema através da Seeretaria de Lisporte ¢ Laver.
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A LMDC atua desde 01 de Margo de 1994 na drca social tendo como objetivo principal estimular-dgfiovens a
pratica da capocira resgatando a sua histéria ¢ a sua cultura através da misica, da pesquisa ¢ do convivie
social, possibilitando a formulagdo de novas Politicas Publicas dc Esporic e Lazer pautadas no respate da
cidadania, desenvolvendo potencialidades individuais através de elementos artisticos do Jogo da capoeira e da
capacidade de estabelecer objetivos comuns, essencial 4 vida em grupo.

i

A LMDC tem por missdo o aprimoramento do padrio de qualidade do ensino da capoeira, instrumentalizando
profissionais ¢ educadores e difundindo uma filosofia humanitéria, de respeito ao proximo e de Cidadania,
alicergada no trinémio: LIBERDADE, IGUALDADL E FRATERNIDADE, fomentando na sociedade uma
ntensa reflexdo sobre Responsabilidade, Justica Social, Ftica ¢ Identidade Cultural, como alicerces para a
construcdo de um futuro mais digno para todos.

Ao Jongo dos seus 10 anos de existéncia adquiriu um forte conceito junto a diversas entidades educacionais,
trabalbando no processo de educagdo e formacio do homem como wm ser bio-psico-social, através da
Capoeira, explorando todo ¢ potencial e diversidade desta modalidade (musicalidade, historia, gestualidade,
tradigdes, ritos e cultura).

BENEFICIOS DA PRATICA DA CAPOEIRA

Como afividade fisica, a prdtica da capoeira envolve exercicios aerdbicos (que provocam o aumento da
freqiiéncia cardiaca ¢ a queima de gorduras) ¢ anaerGbicos (desenvolvimento muscular), proporcionando
flexibilidade, for¢a muscular e resisténcia fisica.

O treino regular ¢ fundamental para que o capoeirista consiga ter um bom desempenho durante o JORO.
Entendida como um dialogo, € neccssério agilidade e velocidade nos movimentos como numa conversa, o
que s6 se adquire com a pratica e disciplina. Ter molejo no corpo ¢ jogo de cintuia sdo termos crpregados
para incentivar as habilidades do jogador. Para ter resisténcia/ [8lego, o ideal ¢ que o capocirista nido tenha
vicios de cigarro, bebidas ou drogas que comprometam a resisténeia.

A pritica pode ser feita por pessoas de qualquer idade o condigdo fisica pols cada pesson irabaiha o
movimentos dentro dos limites do seu corpo.

A capoeira exige também concentracio ¢ observacio.

Mas ¢ pelo cardter esportivo ¢ pela filosofia que a capoeira ganha e maolém as pessons na atividade qo Tonpo
.dog anos.

Cutro fato ¢ que capoeira néo se faz sozinho, por isso ¢ imprescindivel a pariicipacio dentro de um PO,
seu ensino € baseado na oralidade, com os conhecimentos passados através da vivéncia ¢ prédlics regular. 1sso
exige que o individuo se molde a um grupo ¢ passe a conviver com as diferencas existentes neste nacleo de
pessoas, num exercicio de tolerdncia. A capacidade de improvisagio, de conseguir se adaptar as diferengas e
de dramatizar as situagdes sio caracteristicas que o praticante vai adquirindo com o treinamento, envolvendo
malicia ¢ brincadeira.
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Para os negros escravos, além de [ortalecer o corpe, dar dignida , @ capoeira tinha a [uncio do
elevar a moral, caracleristica presente até os dias atuais.
Este conjunto de beneficios e caracteristicas parante a presenga da capoeira em todo o mundo com mestres

brasileiros desenvolvendo trabalhos em 164 paises diferentes.

ESPORTE

Aspecto muito explorado ¢ o jogo de capoeira, atividade sauddvel que leva o praticante a4 uma habilidade
corporal, uma psicomotricidade, uma rapidez de raciocinio e percepglo visual incrivel.Jogo de ataques e
defesas , onde a defesa ¢ a maior virtude de um campedo.

EDUCACAQ

Talvez a capoeira ¢ o trabalho tenham sido a tinica forma de educacdo possivel durante a dpoca na historia
desse Pafs . A que conduzia uma faccdo da sociedade e reconhecer o0s seus direitos, tutar por eles de umn
forma organizada, filoséfica ¢ de igualdade.

Ha muito tempo atrds, mestres de capoeira como Pastinha, Bimba, Canjiquinha ¢ outros, {oimente
anaitabetos, dividam seus circulos de amizades com artistas , poliiicos e intelectyaia,

Qual a cducagio que tiveram? A CAPOEIRA, pois eram nos terreiros da capoeira que desde anligamentc
cram- s¢ ensinados o direto a liberdade, o res peito pelo mestre, pelo pai, pelos irméos, pelas nagées cte , com
mutla discipling e hierarquia ritualistica ( secializando ).Papel que sem duvida,ela pode exceutar atualmente.

O presente projeto , vem simplesmente reforcar o j4 existente sobre uma visdo da LIGA MUNICIPAL
DIADEMENSE DE CAPOEIRA, c tenta iluminar com mais profundidade as possibilidades de crescimento
desta modalidade esportiva genuina brasileira, ¢m nosso municipio e sua utilizacio como vefeulo
educacional, esportivo , cultural e civico.

DESENVOLVIMENTO

Levar a capoeira até a pré - escols (03 a 06 anos ) sabendo —s ¢ do poder de fascinio que clr cxereo sobre e
criangas, pode ser utilizade como brincadeira gindstica para o desenvolvimento mator da ceianga 1 uma
excelente forma de lazer o ainda ensina cantos | historia, poesia, lUteraiura, Decenvolve tambdém o lado
musical do aluno através das aulas de Instrumentos { percussiio ) acarretando num desenvolvimenio
artistico precoce.Descobrindo aos pouces as riquezas de sua propria cultur,

e (06212 anos ) i4 cxiste uma freqliéneia da crianca 4 escola e o conbecimento da cserita, além de ser uma
ginastica, a capoeira pede ser usado com um esporte, como lazer e recreacio, continuando o seu apoio ao
ensino normal, introduriado sua metodologia e coisas simples como - Fespettar aualurerza, os AMIgos, os
professores, desenvolvendo assim o espirito de igualdade, discipiina ¢ cornpanheirismo; cducagiio moral nu
sociedade ¢ higicne pessoal. Nesse periodo inicia-se o aprendizado contagiante do jogo da capocira, o qual

R L A B AT
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consiste em travar didlogo corporal com seu parceiro em jogo.Um (688 thde=as Balavras-sio--
ditas por movimentos de pés, mios, cabegas
( esquivas ¢ negagas ) onde o vencedor serd sempre ¢ que conseguir unir velocidade, asticia, (éenica, beleza

para que através de golpes e contragolpes possa intimidar seu parceiro de jogo.

De (13 anos acima } , ¢ um trabalho com adolescentes. Além de todas as outras atribuicdes ja citadas, pode
ser utilizada como resgate do menor carente, dando a esses adolescentes a chance de uma reintegracéio com a
sociedade, incentivando volta a escola, valorizagfio do trabalho como forma de crescimento moral ¢ social,
preservando contra drogas, AIDS e violéncia.

Passar a idéia de que esporte traz a integragio entre as pessoas, respeito a sim proprio e aos outros, & compelir
dentro das mais justas regras para o preparo fisico e moral tanto do individuo como do coletivo

Temos certeza de que estamos cumprindo nosso dever de transformar a sociedade e que vivemos através da
Capoeira, para que tenhamos wm Munde Nove, onde os principios de Democracia, Universalidade de
Dircitos, Equidade e Tgualdade Social, ndo sejam apenas um mero discurso politicamente correto, ¢ sim,
agles aftrmativas e inclusivas de fato, realizadas cotidiana e coletivamente.

Cordialmente,

Ay

,:’ {'I‘,"" [ R
_I\'//lario Gomes da Silva

Liga Diademignse de Capocira
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Liga Municipal Diademense de Capoeira

A
Secretaria de Esportes e Larzer
A/C: 3r. Secretdrio Rubens Xavier Martins

C/C: Srta Vanessa Almeida
(Servigos de Compras e Orca manto).
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2 GUTROS PARTICIPES { sem outros participes.)

Norne CNPILICPFE Esfera Administrativa

Norne do Responsavel Fungao  CPF

i z -~ e .

{l/Qrgéo Expedidor Cargo Matricula

Endereco Cidade: CEP
3 DESCRICAG DO PROIETO
Vi do Frojeto: o, . .

- e Perioda do Execudn
Capoeira Educando Cidadins )
lnicio {Srviing

(07-05-2011

06-05-2012

coin possibilida d o e
prorrogecao de 01 ano
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conjugardo de esforcos e atuacdo mdatua dos convenentes, o marnul encto, difusio &
formuocéio da odalidade de capoeira no Municipio de Diaderio, ,{7‘r,},.i."v'!b.f/!i‘u’l’f(f(.‘ 2
Jormulacéo de novas politicas de lazer e esporte.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAG:

U projete “Capoeira Educando Cidadiios” no municivio se jusiifica pelo fato de
contribuir como umn papel decisivo para a construcio de uma nelitice pabica
esportive para a modalidade, que pretende ser gemociaiica, garantindo o
participacdo de iodos ns segmentos sociais: classes, racas, etnias, THikas etrias,
sénero e sexualidade.
Entengemos que a Capoeira desperta o inferesse asportive, shvolvonsde a55it,
criangas, adalescentes e adultos com as mais variadas culiurs o histdrine de vida,
A Capoeira tem sua origem  histérica na  Africa, oorenn possiio elemonie
especificamente abrasileirados na sua pratica. Esta culiura esporiiva s om cew
nojo elementos educacionais, histdricos o sociais de ciusido @ socadizacio doe
individuos,
Podemos dizer gue a Capoeira é um elemento agregador de vidores oo dise i,
respeito, cooperagio, expressio corporal, equilibiio emocionad, doamre andron,
Esses elementos frazem beneficios diretos e indiretos Laa Senn praieaniel e
teinos de comportamento, desempenho corricular e valorizs e da adividade o
enguanto espago de convivéncia e aprendizagem.
Desde o primeiro médulo de aten dimenio, quando ainda ora o convénio
gdenominado  “Capoeira, Conquistando  seu fspaco” verificamean tive  se fazio

s

necessario o aumento e o desdobramento das turmas atendidac pOF nixa efaria @
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por assimilagde dos ensinamentos da modahdade isso nos’
abrangéncia maior da populacdo diademense.

O projeto “Capoeira, Educando Cidad3os” reafirma estes elementos e redireciona a
pratica de trabalho de forma a explorar as aptiddes individuas e coletivas dos
usudrios do projeto.

Com o profissional da area de humanas (Coord. Técnico Pedagdgico), e das diversas
interdisciplinaridades podemos construir um espaco para realizarmos oficinas de
qualificagdo e re-qualificacdo profissional, bem como palestras, debates e féruns de
discussdo sobre varios temas sociais, possibilitando assim, que o espaco do projeta
“Capoeira Educando Cidadéos”, se transforme também em um espaco de referéncia
no combate a Exclusdo Social através do viés Cultural e Esportivo.

Com este projeto, pretendemos criar a possibilidade de uma real transformacio
social, académica e esportiva, pois contribuiremos sohremaneira para que as
intervencdes dos profissionais e estudantes da capoeira estejam cada ver mais
preparadas, qualificadas e cada vez mais criativas e propositivas, com vistas na

construcao de um Mundo Novo, que caminha rumo 3 erradicacio da Exclusio Social,

¢ Numero de pessoas atendidas mensalmente: 1.100 usudrios, onde cada
instrutor devera atender 100 pessoas no més.

» Total de atendimentos semanais: 2.200 mil [ 2 aulas semanais).
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= METGROLOGIA DE ENSING [ CROROGRAMA 1

FY

frnicies: Més de Maio.

Ferming: Més de Dezembro.
fspecificacdo do 12 Semestre

Desenvolver e estimular o5 alunos através de exercicios sitnpies para gque methoren
@ apiimorem a2 sua cocrdenacdo  motora, atencin  movimento PrErraeo,
conhecimento quanto a lateralidade corporal.

Avixiliar o desenvolvimento em seus aspectos usiguicos - afetives - sewinie,
Besenvolver liviemente g sxpressiio  corporal, favarccendo s NSRRI R TR IE
acauirindo habitos de praticas recreativas e hdbitos de hoa DOSTUI R corporal,
sstimular a sua funsfo orgfnica visando o equilibrio da suw sadde dindmic,,
besenvolver o seu espirito de iniciative, tornando-o capaz de fomar decisbos de
forma eficaz

Tespiieido programation:

“peguenos jogos sensoriais;

@ paguenos jogos motores;

© O peguenos jogos rmimicos;

o exercicios posturais;

@ rodas de capocira;

@ axercicios téenicos de iniciacio;

o axercicios de resisténcia aerdbia;
@rercicios de resist@ncia muscular
[t

cicins de velocidade de reacio;

’

axercicios de eauilibrio.

Foring de baboie

Aulas de 1430min de duracio.
~unforme ronograma de eventos em anexo.

~“.¢ﬁi!c3$§¥&.r.

Formativa ¢ continua
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Weta: 12 Semesire

Ao final do 12 Semestre o aluno deverd ser capaz de
v" apresentar melhora da coordenagdo, flexibilidade, forca, resisténcis,

velocidade e equilibrio;

executar corretamente os movimento basicos caracteristicos da capoeira;
v relacionar & capacidade, a possibilidade individual & o prau  de

desempenho;
¥ relacionar o movirnento técnico da capoeira com O espaco, inpo e ritmo;
¥ determinar seu espago de acdo, considerando a atividade prupal;
v efetivar sua adaptacdo ao grupo e 3 atividade;
¥ executar combinactes de movimentos individualmenie & ou em dupla;
adquirir nogdes elementares do codigo de pontuacio da modalidade:
v reconhecer basicamente as diferencas enfie a capoeira regional © 4 o
angoly;
apresentar conhecimento das canligas de rodas cantadas no jogao.

<,

I

specificacio do 22 Samestio

As habilidades bdsicas trabalhadas no 1 semesive doveido oy iz‘l«ﬁl‘i'i"if'@;!:‘;
aprimoradas atraves de exercicios com um maior grov de diffcoldnde orpplosidae
para que melhorein e aprimerenm o sua coordenscio modorm, G, movimei
ritinado, conhecimento quanto & lateralidade corporal e direcio,

Auaxilio o desenvolvimento em seus aspectos Psigquicos, sfetivos e wocinis,

Desenvolver liviemenie a expressdo corporal, favorecendo sua  criatividede
adguirindo habitos de praiicas recreativas e hdbitos de ho fros

SELPE CoFoy i,

i:stimular a sua fungdo orglnica visando o equilibrio da sua satde dinamics.
Desenvoiver o seu espiriio de iniciativa, tornando-o capaz de tomar decisbes de
forma eficaz.
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2 22 Semestre

Ao final do 292 Semestre o aluno deverd ser capaz de:

apresentar melhora de coordenacdo, flexibilidade, forca, resisténcia,
velocidade e equilibrio;

executar corretamente os movimentos bdsicos caracieristicos da capoesira
adquiridos no grimeiro semestre e os que foram incorporados aié o final do
segundo semesire;

relacionar  capacidade, a possibilidade individual e o prau desermpenho;
relacionar o movimento téenico da capoeirs com o espace, femuo e riime;
determinar seu espaco de agdo, considerando a atividade prupal e individuad:
efetivar sua adaptacdo ao grupo e a atividade;

executar combinagBes de movimentos individualmenie o ou ora dupiy |
capoeira regional e de angola)

reconhecer basicamenie as diferencgas entre a capoeira regional e o de anenla:
apresentar conhecimente das cantigas de rodas cantadas no jogo;

relacionar & amplitude de execucdo do movimonto a0 cspano disponiel
dentro e/ ou fora da roda da capoeira;

apresentar um pequeno estudo do histdrico da modalidade

Forn de frabatho

. de 1h20min de duracdo.

Conforme cronograma do aventos em anexo.

AxalingBor
Formative 2 continua
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| LRONOGRAMA DE EVENTOS PREVIS 2T 05 ~ "’011/&0?2

RS ATIVIDADE

Viaio/il "o Preparacdo dos atletas selecionados para treinamento para 03
Jogos Regionais.

2 Atividades integrativa com as Mée do alunos,

" instrumentacdo: Cicina de Berimbau e Percussio

= Palestra sobre a Capoeira.

Junhofil # o Campeonato Regional de Capoeira ABCD.

= Festival de Musica / Ritmos e Cantos.

® logos Regionais

Jufhin/ i # Alividades para Férias.

T Palestia sobre Quaelidade de Vide o Fovineefo Profissional,

# o Instrumentacdo: Oficina de Berimbau,

Avnstod Ll 2 Passeio culturais e recreativos;
" Avaliacdo para o Batizado e Oficinas de insirumanios,

[4

“ Atividades integrativas com os Pais dos alunos:
= Atividade em comemoracio a “Sernaig du £ apoess
oo EXposicdo de Capoeira,
Setembro/11 5 Destile 7 de Setembro
@ Auldo e Inicio dos batizados dos oiunos i e
" Batizado e atividades recreativas coin os abmos poriadoras de
hecessidades esperials.
Jutubirof A n Oficinas de instrumentos da culiues oo ;::;-:;;r:c,a:-:;sﬂit'-:z-.
“ Atividade em comermoragio ao “Din das Cilancas”.
o * Fesiival Infanto - Juvenil.
Mowenr oofd, " Enceramento geral do Fes stival nfanco - E-i-_iw;mi'i;r' e
entre turmas.,
#  Atividade em comemoracio ao més da “Consciéneia MNepra”.
® Exposicdo, debate, palestra sobre o negro na sociedade.
- o v Cinema e Capoeira.
Brezerabira/1d # DBatizados de Capoeira.
" Exposicdo Viva
Confraternizacdo dos alunos e instrutores: { wpreseniacBes
eatrais e folcldricas ).
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laneiro/ 1P v Planejamento das Atividades e calendario 2011,

# Capacitagdes Pedagdgicas com todos os instruiores,

* Roda de Capoeira/Auldes ~ Confraternizacio para inicia das
aulas.

Faveraira/ 12 7 Planejamento de aulas.

® Curso de Primeiros Socorros para instrutores

" Apresentacdo na Abertura do Carnaval.

#  Inicio das aulas.

4 Primeive semana: de aula, serd feiia a Maivicula e rematriculs,
e cobrancas de atesiados de Saude.

fée@‘und"n ‘S&Nmama' mﬂréo ‘i:ei'i'a** reunides com os Pals o

i ii‘:;r‘:l-:'nr_;;-'im B prheiros

NASSOS, c!\fdhﬂ(‘a() dwr ;ﬁ‘af»'p(-‘vi"m cnenvobdrnonie Tk

| motor, psicomator e de coordearn ) o

i mn 3/ e v Atividade integiativa e comemorsciio no “His Tiieriacioad i
Muiher”

" Inicio da seletiva para s logos Resionais

¢ Campeonato Municipal de Canoeir,

" logos Cooperativos.

" Aulas praticas, com base nas corraiites flosdficas: Canooir
Regional e Angola;

L

ETore) l' "'.35"?%.

v Elementos de trabalho: musica, Fibme 2 nsirentag i,
Atividades a serem frabalhadas: 1ndic s, ginge, danes

brincadeiras;

v kncontro das turmas com aula aberte o efirega do “Amipo
Chocolate”.

*  Encontro Feminino de Capoeira.

“ Comemoracdo ao Dia do Indio com passeios a Centro Culitrais

e Parques.
» Treinamento dos atletas para os Jogos Regionais.
" Preparacdo dos atletas selecionados para reinamento nara o5 |
logos Regionais.
fiaio/17 ¥ Atividades integrativa com as Mie do alunos.
¥ Instrumentagdo: Oficina de Berimbau e Percussio
L - ' _Palestra sobre a Capoeira.
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5 - PLANG DE APLICACAC (RS 372.284,64)

Matureza dz Despesa _ .
Yotz Loncedente Sroponenie

Servicos

Codino Especificacio
Servicos
Ramuneracio
Mensal
Fucionarios.

RS 26.178,17 P

Despesas do NP R
Lonsuimo 7T T RS 4.845,55 R
Projeto (Cusiaie)

TOTAL MENSAL:

RS 31.023,77
(Mensal)

TOTALGERAL: | T
RS 372.784,64
{Anual)
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Previsao Prevista pare o ano de 2011 /1012
_Dmgpesas (Custeio) flarisal . CApuet
Senvicos de Contabilidude RS 700,00 o R BA40000

{ Aluguel Més RS 700,60 ) RS 8.400,00
Meterial Escritpric / Grafico ) RS 415, 55 _ RS ~ A086,60
“Neteriol Esportivos/Premiagéio RS 1.750,00 ) RS 2100000
irans o2 Copacitacio RS 400,00 RS 4800 ),0C

celefone/Celutar RS 200,00 RS 2.400,00

—

iits Primeiros Socoros ) - RS iog00 RS _,]_.z.UU,U({ o
itz Lanches g/ Pvantos 7 RS 500,00 RS 6.000,00
nergia iidetricn RG wgo0 SRS 00,00
| Total Custais : RS e

‘ Total DE“"pE‘SGa ' l !_“ ' T__ ) 77 _ 7_ i it"i;--‘."l‘

Gizwter Arual RS 572,484,564

weto Mensal  BS S4.088,72
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G - CHOMOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 362.123,76) 201

42 S 59 pEs 5 Ak

y
]

Migta 2000 1epiES

[T
1=
£
[y
b3
iy

Folha de 07/05/1.1.
Pa ; a
gamento ¢ - 31/05/11 L
das Despesas de - - NG 31.023,72
Custeio do

RS 76, 178,17
projeto

Rtz 2008 IR

“’TP
PP}
=
=

AT B8 pAfs T s

Fotha de

Pagamentoe | )
RS 31.023,72 RS 31.023,72IR% SR TINRE o, o e e o
das Daspasas de ' ’ o

i

Cusicio do
nrejeto

A2 MIES

Meta 20160 | 18 ks 72 Més 20 kS 50 ks

Fotha de

Pagamento e , 01/05/11 a 06/05/11
das Despesas de 85 31.023,72 RS 31.023,72 | RS 31.023,72 RS 31.023,72

. RS 620474
Custeio do
projeto
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Administragio  Pablica, aque impeca 2
consignadas nos orgamentos deste Poder,

Diadeina, 02 de Maio de 2011,

Na qualidade de representante legal do proponente, declarn,
Prefeitura Municipal de Diadema para os efeitos e sob as penas da lel, que inexiste qualquer
déhito em mora ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro oy aualaver drgdo ou eniidade da

3 - APROVACAD PELO CONCEDENTE

transferéneia de recursos ofundos de
na forma deste plano de trabalho.

Pede Deteritnento

v
s e
© rﬂ‘ 7 :’:r/l:. e b y
;D Gomes da Sibe
tf :
i

J Progidenie

Aprovado

.'s‘ . ]
rfx(Mé L4L’L'1 (h, O3 _-'?C ST o

[ ——

para fins de prova ju

totaches
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