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PROJETO DE LEI N° 040/17 Protocolo  of-

PROCESSO N° 347/17

Dispde sobre a obrigatoriedade de constar, nos
editais de  licitagdes  realizadas pela
Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, a exigéncia de comprovagdo do
cumprimento do disposto no artigo 93 da Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
disciplina a contratagdo de beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na forma que especifica.

O Vereador AUDAIR LEONEL, no uso e gozo
das atribui¢Ges legais que lhe confere o artigo 47
da Lei Orgéinica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento
Interno, vem apresentar, para apreciagdo e
votagdo Plenaria, o seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Nos editais de licitagdes realizadas pela Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, deverd constar a exigéncia de comprovagdo, para fins de habilitacdo, do
cumprimento do disposto no artigo 93 da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que
estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

I~ até duzentos eMPIEBAOS ummmmssssmvmsimsmmsomstmoms s 55 s isssnives 2% (dois por cento);
IT — de duzentos e um a quinhentos empregados .........ccceceeevveeennenn. 3% (trés por cento);
IIT — de quinhentos € um a mil empregados ........ccceevveeriieriiierunennnn. 4% (quatro por cento);
IV — acima de mil € um empregados ......cocceevvveereieniieenieennieeeeeennens 5% (cinco por cento).

ARTIGO 2° - O descumprimento ao disposto na presente Lei ensejard a responsabilizagdo
administrativa do servidor publico que lhe der causa.

ARTIGO 3° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagéo.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Diadema, 11 de jjplho de 2 17/.

b

Ver. A\Lr[?c\.g'LEONEL
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JUSTIFICATIVA Protocolo o -

Estamos apresentando o presente Projeto de Lei, que determina
a comprovagio do cumprimento do disposto na Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispds sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e deu outras providéncias,
quando da realizagdo de certames licitatorios por 6rgéos puiblicos municipais.

Referida norma legal, em seu artigo 93, estabelece, para as
empresas que possuam, no minimo, 100 empregados, a obrigatoriedade de preencher seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, de
acordo com as proporgdes que especifica.

Portanto, entendemos que os editais das licitagdes promovidas
pela Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta devem exigir, para fins de habilitagdo,
a comprovagdo do cumprimento da legislag@o, nos casos em que o licitante esteja submetido
aos ditames de referida Lei Federal.

Desta forma, estaremos nos certificando de que apenas empresas
que efetivamente cumprem a Lei celebrar@o contrato com o Municipio.
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.
Normas de hierarquia inferior
Mensagem de veto
(Vide Decreto n® 357, de 1991)
- =
mgz Ezlc?et%i%% 1d1e ;29119)92) Dispée sobre os Planos de Beneficios da
- Previdéncia Social e da outras providéncias.

(Vide Decreto n°® 2.172, de 1997)

(Vide Decreto n° 2.346, de 1997)

(Vide Decreto n° 3.048, de 1999)

(Vide Medida Proviséria n® 291, de 2006)
(Vide Lei n® 13.135, de 2015)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios
meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade
avangada, tempo de servico, encargos familiares e pris@o ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participag&o nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;

1l - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribui¢do corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢&o ou do rendimento do
trabalho do segurado n&o inferior ao do salario minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicao adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestio administrativa, com a participagéo do governo e
da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposentados.

Paragrafo Gnico. A participagéo referida no inciso VIII deste artigo sera efetivada a nivel federal,
estadual e municipal.

Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, o6rgéo superior de
deliberagdo colegiada, que tera como membros:

| - seis representantes do Governo Federal, (Redacao dada pela Lei n® 8.619, de 1993)

Il - nove representantes da sociedade civil, sendo: (Redacéo dada pela Lei n® 8.619, de 1993)

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213compilado.htm 04/07/2017
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Subsecao Il

Da Habilitagdo e da Reabilitagao Profissional

Art. 89. A habilitagdo e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario
incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para
a (re)educacéo e de (re)adaptagao profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e

do contexto em que vive.
Paragrafo Unico. A reabilitagéo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, értese e instrumentos de auxilio para locomogao quando a
perda ou redugdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos
necessarios a habilitagao e reabilitagéo social e profissional,

b) a reparac&o ou a substituigdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo uso
normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacéo de que trata o artigo anterior € devida em caréater obrigatorio aos segurados,
inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgdo da Previdéncia Social, aos seus

dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitagéo e reabilitagdo profissional, auxilio para tratamento ou
exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitagéo ou reabilitagdo social e profissional, a Previdéncia Social
emitira certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser exercidas pelo beneficiario, nada
impedindo que este exerga outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de

deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporg&o:

| - at@ 200 EMPrEGAAOS. .....c.eiieeiieiiiie ettt 2%;
I = d@ 201 @500..... .. ittt 3%;
I - 08 5O A 000 cnr e s o i i 5555355555555 i S5 A RS Wi SR S aaw oo 4%,
[V -de 1.001 em didnte. ....c.ooooiieieiiet e 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015)

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato
por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a contratagdo de outro trabalhador com
deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de

2015)

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizagao, bem
como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com
deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos
sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos cidad&os interessados. (Redacéo
dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

§ 32 Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagéo direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),

aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015)

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8213compilado.htm 04/07/2017
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§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia) FLS.
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Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico Prototolo .>(/ .
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