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Excelentissimo Senhor Presidente,

e

Tenho a honra de submeter a apreciacido de Vossa
Exceléncia, e de seus llustres Pares, o inciuso Projeto de Lei que trata
da alteragdo da Lei Municipal n° 2.430, de 12 de setembro de 2005, ja
alterada pela Lei Municipal n® 2.664, de 14 de setembro de 2007, que

instituiu o Programa denominado “Frente de Trabalho”.

As modificacbes que se pretende efetivar, de uma
maneira geral, buscam melhor normatizar a participagéo dos usuarios
no programa, amoldando a Lei ao principio da moralidade
administrativa, porque evita dispéndio financeiro desnecessario e
porque busca incutir nos inscritos no programa a virtude da

responsabilidade.

Neste particular enfatizamos a inser¢ao do art. 4°-A,
gue estabelece hipoteses justificadas de auséncia dos bolsistas, sem
prejuizo de percepcéao do beneficio pecuniario, em caso de falecimento
de familiares e tambem na hipdtese de acidente ocorrido no exercicio

das atividades do programa.

Também estamos propeondo algumas adequacdes
de nomenclatura haja vista que a Secretaria de Administragao, outrora
responsavel pela Coordenagdo do programa foi extinta, e a fungdo

repassada para a Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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Gabinete do Prefeito
Séo estas, senhores Vereadores, em linhas gerais,

as raz8es que motivaram o envio da presente propositura, a qual,
temos a certeza, encontrara o amparo do amplo consenso desse

Legislativo.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha
esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei
Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais breve espaco de
tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio, e,

inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no

Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia
e demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de distinta

consideragado e apreco.

Atenciosamenite.

MARIO WI EDREIRA REALI
Preteito icipal

Exmo Sr.
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
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Gabinete do Prefeito

DISPOE scbre a alteragdo de dispositivos
da Lei Municipal n® 2430, de 12 de setembro
de 2005, aiterada pela Lei Municipal n°®
2664, de 14 de setembro de 2007, que
instituiu o Programa denominado "FRENTE
DE TRABALHOQO".

MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito do Municipio de Diadema, Estado
de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais;
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FAZ SABER que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte LEL

Art. 1°, Fica alterado o caput do art. 2°, da Lei Municipal n® 2.430, de 12 de
setembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 2°. A coordenag&o e execugdo do Programa
instituido nos termos desta Lei, serdo de
responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
a qual cabera estabelecer normas e procedimentos para
sua implementagdo, controle, acompanhamento e
fiscalizagao.

8 10 e

§ 2° Do total de vagas oferecidas, havendo
interessados e fungbes compativeis, serdo destinados
5% (cinco por cento) para portadores de deficiéncia
fisica.

Art. 2°, Fica alterado o caput do art. 3°, da Lei Municipal n® 2.430, de 12
de setembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° As contratagbes previstas no Programa
"FRENTE DE TRABALHO" serdo por tempo
determinado, com observancia das disposicbes
constantes desta Lei.
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Art. 3° Fica alterado ¢ inciso V do art. 4°, da Lei Municipal n°® 2.430, de 12
de setembro de 2005, gue passa a vigorar com a seguinte redacio:

V — no fornecimento de refei¢do para uso exclusivo nos refeitorios da
Municipalidade.

Art. 4° Fica acrescido o artigo 4°-A, a Lei Municipal n® 2.430, de 12 de
setembro de 2005, com a seguinte redacgao:

“Art. 4°-A. Para a concessao dos beneficios previstos nos
incisos |l e lll, do art. 4°, desta Lei, o beneficiario devera
ter apontada frequéncia de 100% (cem por cento), quer
nas atividades préticas, quer nas atividades de
gualificagdo ocupacional e de cidadania, ressalvadas as
hipoteses previstas nos §§ 1°, 2°, 4° e 7° deste artigo.

§ 1° - Para fins de percepc¢do do beneficio previsto nos
inciso Il e lll, do art. 4° desta Lei, n&o serdao computadas
as faltas decorrentes de falecimento de pai, mae, irm&os,
fithos e conjuge, até o limite de 02(dois) dias, desde que
comprovadas pelos respectivos atestados e certiddes
emitidos por orgdos publicos ou conveniados com ©
Poder Publico, devendo estes serem apresentados a
Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Gestdo
de Pessoas, em até 48(quarenta e oito) horas do evento.

§ 2° - Em caso de impossibilidade de frequéncia as
atividades por razdo de doenga, o beneficiario
permanecerd filiado ao Programa, ficando suspenso o
pagamento dos beneficios, pelo periodo maximo de
15(quinze) dias, contados da data do surgimento da
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moiéstia ou do evento equiparado, fazendo jus ao
beneficio previsto neste paragrafo, somente uma Unica
vez, considerado o periodo de 06(seis) meses.

§ 3° - O beneficio previsto no paragrafo anterior, para ser
concedido, devera ser precedido, ou ratificado, a
depender da gravidade da moléstia ou evento equiparado
por pericia realizada pelo Servico Especializado de
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabatho - SESMT
das 08:00 as 11:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou
por Relatério Médico emitido por érgéo publico municipal.

§ 4° - Em caso de acidente que vier & ocorrer durante a
frequéncia as atividades préaticas ou de capacitacéo
ocupacional e cidadania, o beneficiario podera ser
afastado sem prejuizo da concessado dos beneficios
previstos nos incisos Il e lil, do art. 4° desta Lei, apds
pericia a ser realizada pelo Servigo Especializado de
Engenharia, Segurang¢a e Medicina do Trabalho - SESMT
das 08:00 &s 11:00 horas, de segunda a sexta-feira, até
24(vinte e quatro) horas, apds a emissdo de Relatério
Médico emitido por o6rg&o publico municipal, devendo
retornar assim que for considerado apto, desde que nao
esgotado o prazo fixado no Termo de Compromissc e
Responsabilidade.

§ 56° - A concesséo do beneficio previsto no inciso V, do
art. 4° desta Lei, dar-se-a unicamente nos dias de efetiva
frequéncia as atividades préticas ou de capacitagdo
ocupacional e de cidadania.

§ 6° - A concessdo do auxilio-transporte estara
condicionada ao previsto no § 1°, do art. 4° desta Lei e
sera proporcional ao numero de dias efetivamente
dedicados as atividades praticas ou de capacitagdo
ocupacional e de cidadania.

§ 7° - As faltas as atividades praticas ou de capacitagéao
ocupacional e de cidadania, nado dispostas nas hipbteses
previstas nos §§ 1° e 4° deste artigo, porém justificadas a
coordenagdo até o limite de 02(duas) no periodo
apontado, implicardo em desconto proporcional no
pagamento do auxilio pecuniario.
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§ 8° - As faltas as atividades praticas ou de capacitagéo
ocupacional e de cidadania, ndo dispostas nas hipoteses
previstas no §§ 1° e 4°, deste artigo, porém justificadas a
coordenacgdo, superiores ao estipulado no §7° deste
artigo, implicar@o em desconto proporcional no
pagamento do auxilio pecuniario e no ndo fornecimento
da cesta basica.

§ 9° - As faltas as atividades praticas ou de capacitacéo
ocupacional e de cidadania, ndo dispostas nas hipdteses
previstas nos §§ 1° e 4° deste artigo, desde aque
superiores a 10 (dez) dentro do periodo de 08 (seis)
meses, ainda que justificadas & coordenacéo, implicaréo
no desligamento compulsério do beneficiario e a
consequente revogacdo do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e a cessdoc dos beneficios do
Programa.

Art. 5°, Fica alterado o caput do art. 7°, da Lei Municipal n°® 2.430, de 12 de
setembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art 7°. O periodo de atividades no programa serd de 08
(oito) horas diarias, com 01(uma) hora de repouso e
refeicdo, durante 05 (cinco) dias por semana, sendo
01(um) dia de qualificagdo ocupacional.

Paragrafo unico. O dia de curso de qualificacdo ocupacional
ocorrera de acordo com as determinacbes da coordenagdo do
Programa.”

Art. 6° Fica alterado o art. 8° da Lei Municipal n® 2,430, de 12 de
setembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:;

“Art. 8° A participagcdo no Programa implica a
colaboracdo, em carater eventual, com a prestacdo de
servigos de interesse da comunidade local, do municipio,
érgéos publicos, alem de outros da Administragédo Publica
direta ou indireta, sem vinculo de subordinagdo e sem
comprometimento das atividades ja desenvolvidas por
esses Orgdos, a critério da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.
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PROJETO DE LEI N° 025 DE 13 DE MAIO DE 2010

Paragrafo unico. A Administragdo Publica Indireta, composta pela
Empresa de Transporte Coletivo de Diadema - ETCD, Companhia de
Saneamento de Diadema - SANED, Instituto de Previdéncia do
Servidor Pubiico Municipal de Diadema - IPRED e a Fundagéo Centro
de Educagdo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes,
comprovada a necessidade e interesse publico dos servigos a serem
executados, poderdo utilizar o cadastro da Secretaria de Gestéo de
Pessoas (SEGEP), obedecendo ao limite maximo de 3% (trés por
cento) de seu quadro efetivo de servidores, onerando a dotagao
orgamentaria propria do org&o.”

Art. 7°. As despesas com a execucéo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 8°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério, em especial o § 3° do art. 4°, da Lei Municipal
n.° 2.430, de 12 de setembro de 2005, o art. 2°, da Lei Municipal n.° 2.664,
de 14 de setembro de 2007 e o art. 4°, do Decreto Municipal n.° 6.029, de
06 de fevereiro de 2006.

Diadema, 13 de maio de 2010.

MARIO PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal

Regisirado no  Gabinele
do Prefello pelo Servigo
de Expedente (GP-T11), &
afixadc no Quadro de
Editais na mesma data.
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Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL VAL
&rocesso: 1019015 3005 //
ensagem Legislativa: ‘ .
Projeto: 8805 —
DISPOE SOBRE INSTITUICAO DO PROGRAMA DENOMINADO "FRENTE DE

TRABALHO", |
E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.-

Revoga:
L.O. 1825/99 L.O. 2256/3 L.O. 2361/4

Alterada por:
L.O. 2664/7 L.O. 2853/9

LEI MUNICIPAL N°2.430, DE 12 DE SETEMBRO DE 2005
(PROJETO DE LEI N° 088/2005)
(n° 030/2005, na origem)

DISPOE sobre instituigio do Programa denominado
"FRENTE DE TRABALHOQ", ¢ da providéncias correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas
atribui¢des legais;

Faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Programa denominado "FRENTE DE TRABALHQ", de cardter assistencial,
com ¢ objetivo de proporcionar ocupagfo, qualificagdo profissional e renda para trabalhadores maiores de
18 (dezoito) anos, desempregados hd mais de 06 (seis) meses, sem rendimentos préprios, residentes no
Municipio de Diadema ha, pelo menos, 02 (dois) anos.

Art. 2° - A coordenaciio e execugfio do Programa instituido nos termos desta Lei serdo de
responsabilidade da Secretaria de Administragiio (SA), & qual cabera estabelecer normas e procedimentos
para sua implementagio, controle, acompanhamento e fiscalizagéo.

§ 1° - Para o pleno desenvolvimento do Programa de que trata esta Lei, a Administragdo Municipal podera
contar com a participagio de sindicatos, centrais sindicais, sociedades amigos de bairro, organizagdes no
governamentais.
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§ 2° - Do total de vagas oferecidas, havendo interessados e fun¢des compativeis, serdo destm idos 3% (tres

por cento) para os portadores de deficiéncia fisica.

™~ Art. 3° -As contratagdes previstas no Programa "FRENTE DE TRABALHO" serdo por tempo
determinado, em conformidade com o estatuido no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal ¢ com
observéncia, no que couber, do disposto nos arts. 61 ¢ 61- A da Lei Complementar n° 08, de 16 de jutho
de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 216, de 13 de maio 2005 e demais disposigBes constantes
desta Lei.

Paragrafo Unico - As contratagdes terdio o prazo de 06 (scis) meses, prorrogaveis, por até igual periodo, a
critério da coordenagio do Programa e mediante prévia anuéncia do 6rgio em que estiverem sendo
realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as condigdes que ensejaram a inclusdo do
beneficiario no Programa ¢ cumpridas as clausulas estabelecidas em Termo de Compromisso ¢
Responsabilidade (NR). (Redag¢fio dada pela Lei Municipal n® 2.853/2009)

Art. 4° - O Programa "FRENTE DE TRABALHO" consistira:

I. no desenvolvimento de atividades de capacitag8o ocupacional e de cidadania, ministradas por
érgdos municipais ou entidades conveniadas ou parceiras;
II. na concesséo de auxilio pecuniario mensal, no valor de um salario minimo vigente;
I11. no formecimento de uma cesta basica mensal;
IV. no fornecimento de auxilio-transporte;
"X V. no fornecimento de vale-refei¢io para uso exclusivo nos refeitérios da Municipalidade.

§ 1° - O beneficio previsto no inciso IV serd concedido desde que o beneficidrio ndo resida em local
préximo aos pontos de parada de veiculo colocado & disposi¢io pela Municipalidade para transporte de
beneficiarios deste Programa ou comprove residir a mais de 05 (cinco) quilémetros do local onde serdo
efetuadas as atividades.

§ 2° - Os beneficidrios do Programa "FRENTE DE TRABALHO" desenvolverdo suas atividades junto
aos 6rgfos da administragfio direta e indireta, obedecidos ao interesse ¢ a conveniéncia da Municipalidade
e as vedagdes legais.

§ 3° - Dentre os bolsistas que vierem a desenvolver atividades de grande complexidade, no limite
de até 20% (vinte por cento) dos admitidos, farfio jus a um acréscimo de 40% (quarenta por
cento) sobre o auxilio pecuniario previsto no inciso II, deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lei Municipal n” 2.664/2007)

Art. 5° - O cadastramento e escolha dos beneficiarios do Programa de que trata esta Lei, far-se-4 mediante
sele¢iio publica precedida da publicagdo de edital na imprensa local, o qual deverd conter as condi¢des e
critérios para a selecdio, observados, ainda, 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

I. ter idade igualou superior a 18 (dezoito) anos;
1. estar desempregado hd mais de 06 (seis) meses e nfo estar recebendo seguro-desemprego ou
qualquer outro programa social equivalente por parte de entidade publica ou privada;
[{I. ndo ter rendimentos proprios;
IV. comprovar que & residente no Municipio de Diadema h4, pelo menos, 02 (dois) anos, mediante
exibigfio de contas de agua, luz, telefone ou correspondéncia em geral, em nome do interessado; ou
mediante declaragfo, firmada sob as penas da lei, na hipétese de residir com terceiros;



V. pertencer & familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita
igualou inferior a 50% (cingiienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a
totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou outras fontes
de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios ¢ valores concedidos por orgaos pubhcos ou
entidades particulares, excetuando apenas o beneficio instituido por este Programa,,r

VI. exibir atestado de antecedentes criminais atualizado. : ;—w.«.n,,,,_;[/

§ 1° - Somente aceitar-se-4 a inscri¢do de 01 (um) beneficiario por familia. - /Z.@Aéf)/ 0,
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§ 2° - Para cfeito deste Programa considera-se familia o micleo de pessoas formado por, no minimo, um-"
dos pais ou responsdvel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizados pelo juizo competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob
0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 3° - No caso de numero de alistamentos superar o de vagas, a preferéncia para participagdio no programa
sera definida mediante aplicagfo, pela ordem, dos seguintes critérios:

I. maiores encargos familiares;

[1. mulheres, arrimo de familia;

III. maior tempo de desemprego;
IV. maior idade.

Art. 6° - A aferi¢do da renda ¢ dos demais requisitos para a concesséo do beneficio sera realizada quando
do cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.

Paragrafo tnico - Os beneficiarios deste Programa estarfio sujeitos a avaliagio sistematica e controle
periodico, a critério da Coordenagdo, sendo condigio para o recebimento dos beneficios a assiduidade
absoluta ao trabalho.

TS At -A jornada de atividade no programa serd de 08 (oito) horas diarias, durante 04 (quatro) dias por
semana ¢ 01 (um) dia de curso de qualificagfo ocupacional, de acordo com as determinagdes da
coordenacdo do Programa.

Pardgrafo unico - A participagdio no Programa nfio gerarda quaisquer vinculos empregaticios ou
profissionais entre o beneficiario ¢ a Prefeitura do Municipio de Diadema.

™~ Art. 8° - A participagdo no Programa implica a colaboragio, em cardter eventual, com a prestagio de
servicos de interesse da comunidade local, do municipio, 6rgdos publicos, além de outros da
Administragdo Publica direta ou indireta, sem vinculo de subordinagfio e sem comprometimento das
atividades ja desenvolvidas por esses 6rgos, a critério da Secretaria de Administragfo.

Paragrafo Gnico - A Administragdo Publica Indireta, composta pela Empresa de Transporte Coletivo de
Diadema - ETCD, Companhia de Saneamento de Diadema - SANED, Instituto de Previdéncia do Servidor
Pablico Municipal de Diadema - IPRED e a Fundagdo Centro de Educaciio do Trabalhador Professor
Florestan Fernandes, comprovada a necessidade e interesse publico dos servigos a serem executados,
poderdo utilizar o cadastro da Secretaria de Administragdo (SA), obedecendo ao limite maximo de 3%
(trés por cento) de seu quadro efetivo de servidores, onerando a dotagfio orgamentaria prépria do orgéo.

Art. 9° - Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para todos os participantes do Programa.
Art. 10 -A concesséo dos beneficios previstos no artigo 4° serd interrompida se:
I. o beneficiario obtiver ocupagio remunerada;
II. o beneficidrio descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 5° e 7°, ou desatender as

clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;
IIl. a renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso V, do artigo 5° desta
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IV. o beneficidrio mudar-se para outro Municipio.

Art. 11 — Serd excluido deste Programa ou de qualquer outro programa de cunho assistencial da Prefeitura
do Municipio de Diadema, pelo prazo de 05 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o
beneficiario que prestar declaragio falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens.

§ 1° - Sem prejuizo da san¢fio penal, o beneficidrio que gozar ilicitamente do auxilio, serd obrigado a
efetuar o ressarcimento integral da importincia recebida indevidamente, corrigida na forma prevista na
legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° - Ao servidor piblico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para a concessdo
ilicita do beneficio, aplica-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais ¢ administrativas cabfveis, multa
equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma da legislagio municipal
aplicavel.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito publico, bem
como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais,
visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta Lei.

Art. 13 - Fica autorizado o recebimento de aporte de recursos de instituigBes publicas ou privadas,
interessadas em financiar o Programa.

Art. 14 - O namero de contratagdes fica condicionado ao limite maximo de até 10% (dez por cento) do
total da soma do niimero de servidores ptiblicos municipais.

Paragrafo unico - Na apuragfio do nimero de contratagdes deverdo também ser considerados, para efeito
do percentual limite, os contratos estabelecidos para a Frente de Trabalho, regidos pela Consolidagio das
lets do Trabalho (CLT), firmados com base na legislagdo municipal anterior.

Art. 15 - As despesas com a execugfio desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentérias préprias,
consignadas no Orgamento-Programa vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac8o, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei n® 1.825, de 31 de agosto de 1999, a Lei n® 2.256, de 15 de julho de 2003 e a Lei n° 2.361,
de 11 de novembro de 2004,

Diadema, 12 de setembro de 2.005.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.
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DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.430, DE
12 DE SETEMBRO DE 2005, QUE INSTITUIU O PROGRAMA DENOMINADQ "FRENTE DE
TRABALHO".

Altera:
L.O. 2430/5

LEI MUNICIPAL N° 2.664. DE 14 DE SETEMBRO DE 2007
(PROJETO DE LEI N° 041/2007)

DISPOE sobre a alteragdo de dispositivos da Lei Municipal n°
2.430, de 12 de setembro de 2005, que instituiu o Programa
denominado “FRENTE DE TRABALHO”.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de S#o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

ArL___l_f - Fica acrescido o § 3°, ao art. 4°, da Lei Municipal n® 2.430, de 12 de setembro de 2005,
com a seguinte redagio:

8 0 e et e e

$§ 3° - Dentre os bolsistas que vierem a desenvolver atividades de grande
complexidade, no limite de até 20% (vinte por cento) dos admitidos, fardo jus
a um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o auxilio pecunidrio
previsto no inciso II, deste arfigo.

Art. 2° - No edital de abertura de sele¢fio publica ndo devera constar disposigdo estipulando o
numero de vagas por género.

Art. 3° - O Executivo se obriga a fornecer todos os equipamentos de prote¢do individual
pertinentes ao exercicio das fungdes exercidas pelos bolsistas, de acordo com as indicagdes da
Norma Regulamentadora n°® 6, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ suas alteragdes, devendo
o SESMET (Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho)

.-
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prescrever os equipamentos adequados a0 risco existente em cada atividade.
Frotocoio

Paragrafo 1° - O Executivo fara publicar decreto no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de

publicagdo desta Lei, constando a relagdo dos equipamentos por atividade prescritos pelo
SESMET aludido no “caput” deste artigo, devendo fornecé-los aos bolsistas no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da publicagio do decreto aludido neste pardgrafo.

Paragrafo 2° - Deverdo ser fornecidos aos bolsistas uniformes apropriados ao exercicio das
suas fungdes.

Paragrafo 3° - Devera ser fornecido protetor solar aos bolsistas que realizemn suas atividades ao
ar livre.

Art. 4° - As despesas com a execuglo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art, 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Diadema, 14 de setembro de 2007.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal
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REGULAMENTA & Lei Municipal n® 2.430, de 12 de selembro de
2003, gue insfituiu o Programa denominado “Frente de Trabalhg”. no
ambito do Municipio de Diadema.

JOEL FONSECA COSTA, Prefeito em exercicio do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais.

CONSIDERANDO o que consta dos autos do Processo Administrativo
Interno n® 13.330/05,

DECRETA

Art.1°- 0 Programa "Frente de Trabathe', insfituide pelo Municipio de Diadema pela Lei n° 2.430, de 12 de setembro de
2005. fica regulamentado conforme as disposigGes constantes neste Decrelo.

At. 2° - Para fins de comprovagdc dos requisitos previstos no art. 5°, da Lei n°® 2.430. de 12 de setembro de 2005,
considerar-se-ao os seguintes documenios:

. da idade - Documento oficial com foto, tais como: cédula de identidade, carteira de reservista, Carieira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habiltagac.

fl. da situagao de gesemprego - Carteira de Trabalho e Pravidéncia Sccial, recibos ou declaragdes, certidao emitida
por sindicato ou entidade de classe ou declaragio do proprio interessade, sob as penas da lei, de estar
desempregado ha, no minime, 06 (seis) meses, quer quando da solicilagao da concessdo da bolsa, quer quando
da evenlual contratacao.

. nac ter rendimentos proprios -— comprovante de recebimento da dlima parcela de seguro-desemprego ou
declaragdo do préprio interessado, sob as penas da lei, de ndo estar recebendo tal verba, bem coemo qualquer
outra oriunda de programas sociais, peculios, auxilios, aposentadorias ou pensdes.

IV. de residéncia: todo e qualguer documento emitido por instituicdo publica ou privada que centenha, no minime, o
nome dg interessado e seu enderego no Municipio de Diadema, a data da emisséo ou postagem, tais como: camné
de Imposto Predial e Territarial Urbano. contas de luz, agua, telefone, contratos e recibos de locagéo de imave! em
nome do beneficlario. carteira de inscrigBo em unidades de salde, carleira de vacinagdo dos filhos.
acompanhadas das respectivas certiddes de nascimento, correspondéncia em nome do interessado.

a)  Os documentos previstos neste inciso. deverdc conler data de postagem ou emissac de. no minimo. 02
(dois} anos antes da efetiva inscricac no Programa e outra com data recente.

b] Na comprovacio da residéncia, estandc o camé de IPTU, as contas de consumo, o contralo e os
recibos de locagdo do imovel em nome do conjuge ou companheirc(a), pais ou representante legal do
interessado, devera ser apresentada, conforme o caso, certiddo de casamento, prova habil de unizo
estavel. de fillagao ou de representagéo, além de declaragdo, sob as penas da lei, da pessoa cujo nome
consta do docurnento. de que o interessado reside em sua companhia.

V —darenda bruta familiar e/ou individual - recibos, holferiths, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragio do
empregador ou do tomador de servigos, comprovantes de valores recebidos a qualquer titulo de orgdos publicos
ou entidades particulares, lais como pensdes, aposentadorias, pecilios e demais rendas ou outros meios que
possisilitem a comprovagdo dos rendimentos de cada membro do grupo familiar ou, ainda, declaracao do proprio
interesszdo, sob as penas da lei, de que se enguadra nos requisitos previstos no inc. V, do art. 5°, da Lei n°
2.430. de 12 de setembro de 2005;

VI - da qualidade de dnico beneficiario - declaragdo do proprio interessado, sob as penas da lei, de ser a unica pessoa
da familia beneficiaria do Programa "Frente de Trabalho", instituido pela Prefeitura do Municipio de Diadema.
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aptos os que obtiverem maior pontuagao;

RENDA NUMERO DE TEMPQ DE DESEMPREGO ESCOLARIDADE
“‘per capita” - R$ DEPENDENTES
Pontuacdo Maxima Pontuacdo Maxima Poniuacio Maxima Pontuacao Maxima 15
25 pontos 35 pontos 25 pontos pontos
Acima de 05 anos = Analfabeto = 15 pontos
0- 30 = 25 pontos Até 10 anos ou filhos 25 pontos
deficientes =15 ponlos Até 04 anos e 11 meses = Até 47 série = 10 pontos
31-60 = 20 ponlcs 20 pontos
De 114a 14 anos = Até 03 anos e 11 meses = | De 5% 2 8% série = 5§ pontos
£1-90 = 15 pontos 10 pontos 15 pontos
Até 02 anos e 11 meses = Acima 87 série = 0 ponlos
91-120 = 10 ponlos De 15 a 18 anos = 5 penlos 10 pontos
Até 01 ano e 11 meses =
121-150 = 5 pontos 05 pontos
Até 01 ano = 03 pontos
Acima de 150 = Menos de 6 meses =
desclassificado desclassificado

§1° - Para aferigéc de escolanidade os interessados deverdo apresentar original e xerox simples da certiddo do Ultimo ano
escolar cursade. no ato da nscrigéo.

§2° - £m casc do nomero de alistamento superar o de vagas, a preferéncia para parlicipagao no programa sera definida
mediante aplicagdo. pela ordem, dos seguintes critérios:

i Tiver maiores encargos familiares;
I For muther arrimo de familia;

i, Tiver maior tempo de desemprego;
W, Tiver maior idade,

Art. 4° - Para a concessao dos beneficios previstos nos inc. [l e Ill, do art. 4°, da Lei n® 2.430, de 12 de setembro de 2005,
0 beneficidrio devera ter apontada fregliéncia de 100% (cem por cento), quer nas atividades praticas, quer nas atividades de
qualificagdo ocupacional e de cidadania, ressalvadas as falias justificadas e as hipcleses previstas nos §§ 1° e 3°, dasle
arfigo.

§1° - Para os fins de percepgao do beneficio previsto no caput deste artigo, nao serdo computadas as faltas decorrentes de
falecimento de pai, mae. irmaos. filhos e conjuge. casamenic & doengas do beneficiario. desde que comprovadas pelos
raspectivos atestados e certiddes emitidos por drpdss publicos ou conveniados com o Poder Pablico.

§ 2° - Em caso de impossibilidade de exercicio das afividades por razdo de doenca, o beneficiario poderd permanecer no
Programa. ficando suspenso o pagamento dos beneficios, pefo periodo de sua recuperagdo, e mantida a data final prevista
no Terma de Compromisso & Responsabilidade, a critério de médico lotado na rede pubfica municipal.

§ 3° - Em caso de acidenle que vier a ocorrer no exercicio das stividades praficas ou de capacilagdo ocupacional e
cidadania. 0 beneficiario serd afastade, a critério de médice loiado na rede publica municipal, ndo sofrendo desconto no
auxilio pecuniario durante o respectivo periodo e'ndo sendo excluido do Programa, ao qual devera retornar assim que for
considerado aplo. desde que ndo esgotado o prazo fixado ne Termo de Compromisso e Responsabilidade.

§.4° - A concessao do beneficio previsto no inciso V, do artigo 4° da Lei n® 2.430, de 12 de selembro de 2005 dar-se-a
unicamente nos dias de efetivo exercicio das atividades praticas ou de capacitagdo ocupacional e de cidadania.

§.5° - A concessado do auxilio-transporte estara condicionada ao previsto no § 1°, do arl. 4°, da Lei n® 2430, de 12 de
selembro de 2005 e sera proporcional ac numero de dias efetivamente dedicados &s atividades praticas ou de capacitagéo
ocupacional e de cidadania.
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§ 6° - O descumprimenic do disposto neste artigo acarretara o desligamento do beneficiario e a conseqgliente revogacao do
Termo de Compromissc e Responsabilidade e a cessacdo dos beneficios do Programa.

§.7° - As faltas injuslificadas as atividades préaticas ou de capacitago ocupacional e de cidadania implicardo em desconto
proporcional no pagamenta do auxilio pecuniaric e no ndo fornecimento da cesta basica.

Art. 5°- Na hipotese de desligamento do beneficiario, de forma voluntaria ou a critério da Coordenagéo do Programs,
cessara imediatamente a concessao dos beneficios do Programa.

Art. 6° - Se for conslstada a inadaplagdo do beneficiario as atividades préficas ou de capacitagdo ocupacions! e de
cidadania. caberd a Coordenagdo do Programa determinar seu remanejamento para oulfras atividades ou. até mesmo,
determinar seu desligamento do Programa.

Art. 7° - Nz hipotese de chito de beneficiario. de sua detengdo ou reclusdo em esfabelecimento prisional ou de sua
internagdo em unidade medica por problemas de salde, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razac de

alividades ja desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu procurador, cénjuge, companheiro{a) ou herdeiro(a)
assim o requeira administrativamente

Paragrafo_Unico - O requerimento a ser protocolizado junto & Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Municipio
de Diadema devera ser acompanhado, obrigatoriamente, por certiddes, atestados ou declaracGes emitidas por entidades
publicas ou conveniadas com o Poder Piblico.

Art. 8° - Cabera & Secrefaria de Adminisiragao definir a data do pagamento dos beneficios pecuniarios e os critérios de

afericdo da freqiiéncia e da apuracdo das fallas, que serdo atestadas pelos respensaveis pelos orgdos onde estiverem
alocados os beneficidrios.

Paragrafo unico - Serdc descontadas do pagamento do auxilio-pecuniario todas as faltas injustificadas que forem
apuradas

Art, 9% - As despesas decorrenles da execugéc desie Decrelo correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.
consignadas no or¢amenta vigente, suplementadas. se necessario.

Ar. 10 - Este Decrefo entrara em vigor na data de sua pubiicagan, revogadas as disposicdes em conirario.

Diadema. 06 de fevereiro de 2006.

JOEL FONSECACOSTA
Preféito Municipal
"{em exercicio)

VANESSA DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria de Assuntos Jurldlcos
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