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Tenho a honra de submeter & apreciagédo de Vossa Exceléncia
e de seus Pares, o incluso Projeto de Lei, que institui neste municipio o Programa de Renda
Minima — Modalidade Bolsa Transporte, objetivando beneficiar pessoas de baixa renda dos
seguimentos que disciplina, para utilizagdo de linhas de 6nibus do sistema municipal de
transporte coletivo.

Afeta e sensivel ao momento econémico em que passa o Pais,
a presente propositura possui como premissa a manuteng¢@o dos direitos assegurados na forma
de beneficios, aprimorando os mecanismos de controle e gestdo do programa, combatendo a
inconteste migracdo de beneficiarios e corrigindo distor¢des decorrentes da auto declaragio,
de modo a abranger os municipes que realmente fazem jus ao beneficio.

Estabelece, dessa forma, a necessidade de inscricio no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; atualmente utilizado em todas as
instincias e instituigdes governamentais; propiciando o conﬁ onto de dados dos beneficiarios e
a consequente diminuig¢do de fraudes.

Preceitua, outrossim, a importancia da apresentagéo de laudo,
com o respectivo Cédigo Internacional de Doengas (CID 10), que classifica as doengas e
problemas relacionados & saude, para fins de concessdo de beneficio a portadores de
deficiéncia e/ou acompanhantes; conferindo eficiéncia e transparéncia, além de facilitar o
trdmite processual das concessdes.

A manutengdo deste programa social € de suma importancia
para a populagdo de nossa cidade, notadamente a mais carente, e o devido regramento sobre
seu controle, dentro de marcos legais, faz-se necessario a garantia do beneficio aos reais
necessitados.

Sédo essas, em linhas gerais, as razdes que motivaram o envio

da presente propositura, a qual tenho certeza, encontrard o amparo do amplo consenso desse
Legislativo.
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Nesta conformidade, espera o Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal o mais
breve possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que preceitua
0 artigo 52 da Lei Orgénica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de URGENCIA
ESPECIAL, previsto no Regimento Interno dessa Casa Legislativa (Resolugdo n°06/90) e
alteragGes posteriores.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e
demais componentes dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e distinta
consideragio.

Atenciosamente,
7;‘7'
<N i g /
/ /ﬁ_.«: Lty .-:.;y} > y /' /
LAURO M/I,G‘ LL.S SOBRINHO
Prefeito
DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
52?:;3:—:%26820&1 CHELS ’ Encaminho a SAJUL para prosseguimento.
PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA — SP Data: 16/08/2017

Presidente
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- %&:;/ /1..;1;{’: g{ Municipio de Djad_ema, Estafjo de Séo Paulo, no uso e
7 gozo de suas atribui¢Ges legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica instituido, no Municipio de Diadema, o Programa Municipal de Renda Minima
na modalidade Bolsa-Transporte, com objetivo de beneficiar pessoas de baixa renda dos
segmentos: estudantes, desempregados, aposentados e pensionistas, portadores de
necessidades especiais, idosos a partir de 60 anos de idade, para utilizagdo de linhas de 6nibus
do sistema municipal de transporte coletivo.

§1° - Nos termos do presente artigo, ficam estabelecidas as seguintes defini¢Ges:

I - Estudante, aluno devidamente matriculado nas escolas municipais e estaduais, no
Municipio de Diadema;

II - Desempregado, todo municipe maior de dezesseis anos que teve rescisdo do seu contrato
de trabalho assalariado nos tiltimos 12 (doze) meses;

III - Aposentado e pensionista, toda pessoa beneficidria de aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de contribuigdo, aposentadoria especial ou
pensdo por morte, independentemente do tipo de regime previdenciario;

IV - Pessoa portadora de necessidades especiais, toda pessoa que apresenta em caréter
permanente, perdas ou anormalidades de sua estrutura ou fung@o psicoldgica, fisioldgica ou
anatémica, que gerem incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrio
considerado normal para o ser humano, impedindo a pessoa de assegurar por si mesma o
atendimento as suas necessidades;

V —Idoso, toda pessoa maior de sessenta anos e menor que sessenta e cinco anos.

§2° - Para habilitar-se no presente Programa, o beneficiario devera, além de preencher os
requisitos especificos previstos nesta Lei, pertencer a familia de baixa renda, cujos membros
tenham rendimento bruto mensal igual ou inferior a 01 (um) saldrio minimo nacional,
computando-se as totalidades dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de trabalho de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e
valores concedidos pelo Municipio de Diadema, pelo Estado de Sao Paulo e pela Unigo. §
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§3° - Podera o Executivo Municipal, através de Decreto e havendo disponibilidade financeira,
estender o teto da renda familiar para até 02 (dois) salarios-minimos nacional, para alguns ou
todos os segmentos descritos no caput deste artigo.

§4° - Para efeito deste Programa, considera-se como familia, o nicleo de pessoas formado por
no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela
ou guarda, devidamente formalizado pelo Juizo competente.

§5° - A concessdo dos beneficios de que trata a presente lei ndo podera ser cumulativa com
qualquer outro programa de transporte desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Diadema.

§6° - O Cadastramento inicial no programa poderd ser efetuado a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. O recadastramento ordinario de beneficidrio serd semestral para a
modalidade estudante e anual para as demais modalidades e extraordinario a qualquer tempo
para uma ou todas as modalidades.

§7° - O beneficidrio que ndo se recadastrar perdera o direito ao beneficio, podendo voltar a
obté-lo, assim que providenciar seu recadastramento, desde que continue a atender aos
critérios estabelecidos nesta Lei.

§8° - A concessdo do beneficio devera ser efetivada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da solicitagfo do beneficio.

§9° - Nédo fica sujeito ao limite de renda estabelecido no paragrafo §2° os portadores de
necessidades especiais.

§10 - Néo fara jus ao beneficio o portador de necessidades especiais que esteja inserido no
mercado de trabalho, desde que esteja inserido em outro programa plblico ou privado
semelhante.

§11 - Se no laudo constar que a pessoa com necessidade especial necessitar de acompanhante,
este também devera ser cadastrado para efeito da gratuidade, devendo tanto o cadastro, como o
seu uso estar estritamente vinculado ao beneficiario principal.

Art. 2°. A aferigdo da renda familiar, as inscri¢des no Programa e sua renovagio, a forma de
pagamento, serdo definidas pelo Poder Executivo através de decreto.

Art. 3°. Os estudantes do ensino fundamental e médio, residentes no Municipio de Diadema,
devidamente matriculados na rede oficial de ensino municipal e estadual, dentro da
circunscrigdo do municipio, terdo direito a participar do Programa Municipal de Renda
Minima, na Modalidade Bolsa Transporte, desde que se enquadrem nos seguintes requisitos:

I - Apresentagdo de atestado ou documento andlogo, a cada semestre, que comprove sua A
matricula em estabelecimento de ensino, bem como, frequéncia escolar igual ou acima de 85%
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(oitenta e cinco por cento), devidamente expedida pela diregiio da escola, datada e assinada
pela Diretora do estabelecimento de ensino;

IT - Apresentagdo de declaragdo de residéncia no Municipio de Diadema;

III — Que sua residéncia esteja a uma distdncia igual ou superior a mil metros dos
estabelecimentos de ensino que estejam matriculados, com juntada de xerocépias de conta de
dgua ou luz e de telefone, quando houver.

§1° - A apresentagéio dos documentos citados nos itens I e II deste artigo sera exigida a cada
seis meses e a qualquer momento, para averiguagdo sistematica das informagGes prestadas.

§2° - A disténcia a que alude o inciso 111, do presente artigo, ser considerada como raio de um
circulo cujo centro se situa no ponto médio do acesso principal da escola.

Art. 4°. O presente programa estender-se-4 apenas para os periodos letivos - semanal, mensal
e anual - para deslocamento pessoal do aluno e em valores que possibilitem viagens de ida e
volta entre sua residéncia e o estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 5°. O desempregado, maior de dezesseis (16) anos e residente no Municipio de Diadema
hé pelo menos dois (02) anos, terd direito a participar do Programa Municipal de Renda
Minima, na Modalidade Bolsa Transporte, desde que tenha rescindido seu contrato de trabalho
assalariado nos tltimos 12 (doze) meses e ndo mais esteja recebendo o seguro desemprego.

Art. 6°. O presente programa para os desempregados, tem como finalidade garantir o direito
de ir e vir na procura de novo emprego, sendo disponibilizado para deslocamento pessoal do
beneficidrio o valor equivalente a 30 (trinta) passagens més, sendo intransferivel sob qualquer
hipdtese.

Art. 7°. O desempregado, para efeito da presente, devera estar cadastrado na Central de
Trabalho e Renda —SEDET, ou outro érgéo que o suceder, devendo apresentar os seguintes
documentos:

I -Carteira Profissional devidamente atualizada;

II - Termo de rescisdo do contrato de trabalho;

III - Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagdo da residéncia do
desempregado.

IV — Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
Parsagrafo Unico. O Programa para o desempregado perdurara por um periodo de seis (06)

meses, sendo que, os documentos citados no presente artigo serdo exigidos periodicamente
para averiguag@o das informagdes prestadas.

X
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Art. 8°. O aposentado ou pensionista residente no Municipio de Diadema ha pelo menos 01
(um) ano, podera participar do Programa Municipal de Renda Minima na modalidade Bolsa-
Transporte, desde que apresente os seguintes documentos:

I — Carta de Concessio e/ou IfBen (Informagdes de Beneficios) emitido por 6rgdo
previdenciério oficial, que comprove sua condigdo de aposentado ou pensionista.

II — Documento puiblico com foto.
II - Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
IV - Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagfio de sua residéncia.

Art. 9°. - As pessoas portadoras de deficiéncia, residentes no Municipio de Diadema, hé pelo
menos 01 (um) ano, terdo direito a participar do Programa Municipal de Renda Minima na
Modalidade Bolsa — Transporte, dependendo para tanto de avaliagdo médica com a respectiva
CID10, expedido por equipe médica especializada, devidamente registrada no CREMESP
(Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo), que comprove sua deficiéncia,
devendo ser desconsideradas as patologias que configurem limitagdo temporaria de capacidade
sensitiva, emocional ou locomotiva e que ndo invalidem a pessoa, as quais ndo poderdo ser
definidas como deficiéncia para efeito da obtengéo do beneficio, conforme Anexo Unico;

§ 1° - Para efeitos do artigo anterior, o laudo comprovante da deficiéncia, devera conter a
informagdo se a pessoa portadora da mesma, por sua condigio, necessite ou nio de
acompanhamento para uso de transporte coletivo;

§ 2° - Se no laudo constar que a pessoa com deficiéncia necessitar de acompanhante, este
também devera ser cadastrado, para efeito de gratuidade no presente Programa, devendo tanto
o cadastro, como seu uso estar estritamente vinculado ao beneficiario principal,

§ 3° - Os Acompanhantes de pessoas com deficiéncia, devidamente cadastrados em
institui¢des especializadas como APAE (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais),
AACD (Associagdo de Apoio a Crianga Deficiente)) GRAACC (Grupo de Apoio ao
Adolescente e a Crianga com Céncer), AMA (Associagio de Amigos do Autista de Sio
Paulo), ou congéneres, poderdo utilizar-se do beneficio, ainda que na auséncia do beneficidrio
principal;

§ 4° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, ndo ficam sujeitas ao limite de renda
estabelecido no paragrafo §2° do art. 1°;

§ 5° - As pessoas portadoras de necessidades especiais que estejam inseridas regularmente no
mercado de trabalho, néo farfo jus ao beneficio, desde que esteja inserida em outro programa
publico ou privado semelhante.

Art. 10. Para fazer jus aos beneficios do presente programa, a pessoa com necessidades
especiais devera apresentar:
I - Inscri¢@io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

-
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II — Documento Publico com foto;

II - Documento oficial que comprove e possibilite a identificagio da residéncia;

IV — Laudo de avaliagio médica, com a respectiva CID 10 expedido por equipe médica
devidamente registrada no CREMESP;

V — Atestado de Matricula e/ou cadastro em instituicSes especializadas, preconizadas no §3°
do artigo 9°.

Art.11. O Programa de Renda Minima, na Modalidade Bolsa Transporte serd gerido pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC ou o érgio que venha a sucedé-la, com as
seguintes atribui¢des.

I - a elaboragéo e fornecimento da infraestrutura necesséria & organizagdio e manutengdo do
cadastro Unico de beneficidrios;

II - o desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados;
III - a organizagdo e operagdo da logistica de pagamento dos beneficios;

IV - a elaboragio dos relatérios necessarios ao acompanhamento, a avaliagio e 4 auditoria da
execugdo do programa;

V - acompanhar e avaliar a execugfo do programa de que trata a presente lei;

VI - avaliar e aprovar a relagéo de interessados cadastrados para a percepgio dos beneficios do
programa.

§1° - As atribuigSes estabelecidas acima serfio executadas diretamente pela Secretaria no
“caput” ou por delegagdo a terceiros, por meio de concessdio, permissdo ou contratagio,
exigida a licitagdo publica.

§2° - Para cumprir as atribuigbes estipuladas no caput do presente artigo, a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania — SASC ou 6rgdo que venha a sucedé-lo podera solicitar o
suporte técnico dos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 12. Fica instituido o Conselho de Acompanhamento e Controle Piblico do Programa de
Renda Minima - Bolsa Transporte, ao qual fica assegurado o acesso a toda documentagio e
informagGes necessarias ao exercicio das seguintes competéncias:

I - Acompanhar e avaliar a execugfo das agdes definidas na forma desta Lei;

I - Aprovar a relagdo de pessoas cadastradas pelo Poder Executivo Municipal como
beneficiario do Programa;

III - Aprovar os relatorios semestrais nos termos previstos nesta Lei;

IV - Estimular a participagdo comunitiria no controle da execugdo do programa no dmbito
municipal,
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V.- Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento.

§1° - O Conselho instituido nos termos deste artigo serd composto de 06 (seis) membros, na
seguinte conformidade:

I—- 01 (um) membro indicado pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;
II-01 (um) membro indicado pela Secretaria de Planejamento e Gestéio Publica;
III—- 01 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Transporte;

IV — 01 (um) membro do Conselho Municipal do Idoso — CMI — escolhido entre os
representantes da sociedade civil por seus pares;

V — 01 (um) membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE —
escolhido entre os representantes da sociedade civil por seus pares;

VI - 01 (um) membro representante dos trabalhadores indicados pelos sindicatos de
trabalhadores com sede em Diadema, eleitos em audiéncia puiblica, convocada pelo Executivo
Municipal.

§2° - A fungfio de membro do Conselho ¢ considerada de relevante interesse publico e ndo
serd remunerada.

§3° - A indicagdo dos membros do Conselho devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a
promulgagéo desta Lei.

Art. 13. Sera excluido da modalidade prevista no artigo 1° desta Lei, o beneficirio que
prestar declarag@o falsa ou usar de meios ilicitos para obteng¢do de vantagens.

Paragrafo inico. Ao servidor publico ou agente de 6rgio conveniado ou contratado, pessoa
fisica ou juridica, que concorra para o ilicito previsto no artigo anterior, inserindo ou fazendo
inserir declaragéio falsa em documento que deva produzir efeitos a titulo de recebimento do
beneficio previsto nesta Lei, aplicar-se-4, além das sangdes administrativas e penais cabiveis,
multa nunca inferior ao dobro dos beneficios ilegalmente pagos, corrigidos monetariamente
pela UFD - Unidade Fiscal do Municipio, ou outro indicador que vier a substitui-lo.

Art. 14. O beneficio ¢ de uso pessoal e intransferivel e, caso o beneficidrio ou seu
acompanhante ceda, negocie ou use-o indevidamente, ou ainda, desobedega a quaisquer dos
dispositivos desta Lei, tera suspenso o direito & gratuidade pelo periodo de180(cento e oitenta)
dias, além de sofrer sangdes civis e criminais pertinentes, ficando vedado o pedido de emissio
de 2° (segunda) via em tais circunstancias.

Pardgrafo Unico. A reincidéncia implicard em suspensdo pelo dobro do prazo
supramencionado, ou ainda, na cassagfo definitiva do beneficio.
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Art. 15. As despesas com a execug#o desta lei correrfio por conta de dotagBes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento e suplementadas, se necessario.

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 dias, contados a partir de sua publicag¢fo.
Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢fo e revogada a Lei n © 3.542 de 09

de Setembro de 2015.

Diadema, 08 de agosto de 2017

s

LAURO MI

=2

Prefeito

Registrado no Gabincte do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-711).
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Cémara Municipal de Diadema http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave..

Lei Ordinaria N° 3542/2015 de 09/09/2015

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 58715

Mensagem Legislativa: 2715

Projeto: 4015

Decreto Regulamentador: Néo consta

INSTITUI NO MUNICIPIO DE DIADEMA, O PROGRAMA DE RENDA MINIMA -
MODALIDADE BOLSA TRANSPORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Revoga:

L.O. N© 2211/2003

LEI N° 3.542, DE 09 DE SETEMBRO DE 2015
(PROJETO DE LEI N° 040/2015)
(N° 027/2015, NA ORIGEM)
Data de Publicacao: 12 de setembro de 2015.

INSTITUI no Municipio de Diadema, o
Programa de Renda Minima - Modalidade
Bolsa Transporte e da outras providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo,
no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Diadema, o Programa Municipal de Renda Minima
na modalidade Bolsa-Transporte, com objetivo de beneficiar pessoas de baixa renda dos
segmentos: estudantes, desempregados, aposentados e pensionistas, para utilizagéo de linhas
de 6nibus do sistema municipal de transporte coletivo.

§1° Nos termos do presente artigo, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

I - Estudante, aluno devidamente matriculado nas escolas municipais e estaduais, no
Municipio de Diadema;

I - Desempregado, todo municipe maior de dezesseis anos que teve rescisdo do seu
contrato de trabalho assalariado nos ultimos 12 (doze) meses;

III - Aposentado e pensionista, toda pessoa beneficidria de aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de contribui¢fio, aposentadoria especial

ou pensdo por morte, independentemente do tipo de regime previdencidrio.

§2° Para habilitar-se no presente Programa, o beneficiario deverd, além de preencher os
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requisitos especificos previstos nesta Lei, pertencer & familia de baixa renda, cujos membros
tenham rendimento bruto mensal igual ou inferior a 01 (um) saldrio minimo nacional,
computando-se as totalidades dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de trabalho de qualquer natureza, incluindo-se os beneficiose -
valores concedidos pelo Municipio de Diadema, pelo Estado de So Paulo e pela Unido. S

§3° Podera o Executivo Municipal, através de Decreto e havendo disponibilidade financeira,
estender o teto da renda familiar para até 02 (dois) salarios-minimos nacional, para alguns
ou todos os segmentos descritos no caput deste artigo.

por no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob
tutela ou guarda, devidamente formalizado pelo Juizo competente.

§5° A concessdo dos beneficios de que trata a presente lei nfio podera ser cumulativa com
qualquer outro programa de transporte desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Diadema.

§6° O recadastramento de beneficiario interessado em renovar sua participagio no Programa
Bolsa-Transporte, bem como o cadastramento de novos interessados, podera ser efetuado a
qualquer tempo.

§7° O beneficidrio que ndo se recadastrar perdera o direito ao beneficio, podendo voltar a
obté-lo, assim que providenciar seu recadastramento, desde que continue a atender aos
critérios estabelecidos nesta Lei.

§8° A concessdo do beneficio devera ser efetivada no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da solicitagdo do beneficio.

Art. 2° A aferi¢do da renda familiar, as inscri¢des no Programa e sua renovagio, a forma de
pagamento, serdo definidas pelo Poder Executivo através de decreto.

Art. 3° Os estudantes do ensino fundamental e médio, residentes no municipio de Diadema,
devidamente matriculados na rede oficial de ensino municipal e estadual, dentro da
circunscri¢do do municipio, terfio direito a participar do Programa Municipal de Renda
Minima, na Modalidade Bolsa Transporte, desde que se enquadrem nos seguintes requisitos:

I - Apresentagdo de atestado ou documento analogo, a cada semestre, que comprove sua
matricula em estabelecimento de ensino, bem como, frequéncia escolar igual ou acima de

85% (oitenta e cinco por cento), devidamente expedida pela dire¢do da escola, datada e
assinada pela Diretora do estabelecimento de ensino;

IT — Apresentagéo de declaragdo de residéncia no Municipio de Diadema;
III — Que sua residéncia esteja a uma distdncia igual ou superior a mil metros dos
estabelecimentos de ensino que estejam matriculados, com juntada de xerocépias de conta

de 4gua ou luz e de telefone, quando houver.

§1° A apresentagfo dos documentos citados nos itens I e II deste artigo sera exigida a cada
seis meses € a qualquer momento, para averiguag8o sistemadtica das informagdes prestadas.

§2° A distancia a que alude o inciso III, do presente artigo, serd considerada como raio de
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um circulo cujo centro se situa no ponto médio do acesso principal da escola.

Art. 4° O presente programa estender-se-a apenas para os periodos letivos - semanal,
mensal e anual - para deslocamento pessoal do aluno e em valores que possibilitem viagens
de ida e volta entre sua residéncia e o estabelecimento de ensino em que estiver

matriculado.

Art. 5° O desempregado, maior de dezesseis (16) anos e residente no municipio de
Diadema ha pelo menos dois (02) anos, tera direito a participar do Programa Municipal de
Renda Minima, na Modalidade Bolsa Transporte, desde que tenha rescindido seu contrato
de trabalho assalariado nos tltimos 12 (doze) meses e ndo mais esteja recebendo o seguro
desemprego.

Art. 6° O presente programa para os desempregados, tem como finalidade garantir o direito
de ir e vir na procura de novo emprego, sendo disponibilizado para deslocamento pessoal do
beneficidrio o valor equivalente a 30 (trinta) passagens més, sendo intransferivel sob
qualquer hipotese.

Art. 7° O desempregado, para efeito da presente, devera estar cadastrado na Central de
Trabalho e Renda - SEDET, devendo apresentar os seguintes documentos:

I - Carteira Profissional devidamente atualizada;

II - Termo de rescisdo do contrato de trabalho;

III - Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagéo da residéncia
do desempregado.

Pardgrafo Unico O Programa para o desempregado perdurara por um periodo de seis (06)
meses, sendo que, os documentos citados no presente artigo serdo exigidos periodicamente
para averiguagdo das informagdes prestadas.

Art. 8° O aposentado ou pensionista residente no Municipio de Diadema poderé participar
do Programa Municipal de Renda Minima na modalidade Bolsa-Transporte, desde que
apresente os seguintes documentos:

I - Documento publico que comprove sua condigdo de aposentado ou pensionista;

II - Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagdo de sua
residéncia.

Art. 9° O Programa de Renda Minima, na Modalidade Bolsa Transporte sera gerido pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC ou o 6rgéo que venha a sucedé-lo, com
as seguintes atribuic¢des:

I - a elaboragfo e fornecimento da infraestrutura necessaria a organizagédo e manuten¢éo do
cadastro unico de beneficiarios;

II - o desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados;
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III - a organizagdo e operacdo da logistica de pagamento dos beneficios; ‘ 38 o/

IV - a elaboragdo dos relatorios necessarios ao acompanhamento, a avaliacdo e a auditoria
da execugdo do programa;

V - acompanhar e avaliar a execug¢do do programa de que trata a presente lei;

VI - avaliar e aprovar a relagfo de interessados cadastrados para a percepgé@o dos beneficios
do programa.

§1° As atribuigdes estabelecidas acima serdo executadas diretamente pela Secretaria no
“caput” ou por delegagdo a terceiros, por meio de concessdo, permissdo ou contratagéo,
exigida a licitagdo publica.

§2° Para cumprir as atribui¢des estipuladas no “caput” do presente artigo, a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania — SASC ou 6rgéo que venha a sucedé-lo poderd solicitar o
suporte técnico dos 6rgdos da Administrag@o Direta e Indireta.

Art. 10 Fica instituido o Conselho de Acompanhamento e Controle Publico do Programa de
Renda Minima - Bolsa Transporte, ao qual fica assegurado o acesso a toda documentagéo e
informag@es necessarias ao exercicio das seguintes competéncias:

I - Acompanhar e avaliar a execugfo das a¢des definidas na forma desta Lei;

II - Aprovar a relagdo de pessoas cadastradas pelo Poder Executivo Municipal como
beneficiario do Programa;

III - Aprovar os relatérios semestrais nos termos previstos nesta Lei;

IV - Estimular a participagdo comunitria no controle da execu¢fo do programa no dmbito
municipal;

V - Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento.

§1° O Conselho instituido nos termos deste artigo serd composto de 10 (dez) membros, na
seguinte conformidade:

I - 01 (um) representante dos desempregados indicados pelos sindicatos de trabalhadores
com sede em Diadema, eleitos em audiéncia publica, convocada pelo Executivo Municipal;

II - 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educagéo escolhido entre os representantes
da sociedade civil por seus pares;

III - 05 (cinco) membros indicados pela Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de
Diadema;

IV - 01 (um) membro representando os usuarios dos transportes, eleitos em audiéncia
publica.

V — 01 (um) membro do Conselho Municipal do Idoso — CMI — escolhido entre os
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representantes da sociedade civil por seus pares.

VI — 01 (um) membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE —
escolhido entre os representantes da sociedade civil por seus pares.

§2° A fungfio de membro do Conselho é considerada de relevante interesse publico e nédo
sera remunerada.

§3° A indica¢do dos membros do Conselho devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a
promulgacgéo desta Lei.

Art. 11 Sera excluido da modalidade prevista no artigo 1° desta Lei, o beneficidrio que
prestar declaragfo falsa ou usar de meios ilicitos para obtengéo de vantagens.

Parsgrafo Unico Ao servidor publico ou agente de 6rgéo conveniado ou contratado, pessoa
fisica ou juridica, que concorra para o ilicito previsto no artigo anterior, inserindo ou
fazendo inserir declaragdo falsa em documento que deva produzir efeitos a titulo de
recebimento de beneficio previsto nesta Lei, aplicar-se-a, além das san¢des administrativas
e penais cabiveis, multa nunca inferior ao dobro dos beneficios ilegalmente pagos,
corrigidos monetariamente pela UFD -Unidade Fiscal do Municipio, ou outro indicador que
vier a substitui-lo.

Art. 12 As despesas com a execugdo desta lei correrfo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento e suplementadas, se necessario.

Art. 13 Esta Lei serd regulamentada no prazo de 30 dias, contados a partir de sua
publicacdo.

Art. 14 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo e revogada a Lei n° 2.211, de 06

de janeiro de 2003.

Diadema, 09 de setembro de 2015.

(aa.) LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefeito Municipal.
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