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Institui, no 4mbito do Municipio de Diadema,
- o Programa Emprego Cidaddo para os
dependentes quimicos em tratamento, € da
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] legais que lhe confere o artigo 47 da Lei
i - TPRESIDEN Orgénica do Municipio de Diadema,
combinado com artigo 161 do Regimento
Interno, vem apresentar, para apreciagdo e
votagdo Plenéria, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no d&mbito do Municipio de Diadema, o Programa Emprego
Cidadéo, destinado a incentivar a contratagéio de pessoas que realizam tratamento para
dependéncia quimica, propiciando sua reinser¢do social e acesso ao mercado de
trabalho.

Art. 2° - As empresas que mantiverem em seu quadro de funcionarios pessoas que
realizam tratamento para dependéncia quimica em Casas de Reabilitagdo, ONGs e
demais entidades localizadas no Municipio de Diadema, serd assegurada uma
certificacio mediante a entrega do “Selo Empresa Cidadi de Diadema”, em
conformidade com do Decreto Legislativo n° 003 de 27 de agosto de 1998.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaco.

Diadema, 07 de Maio de 2019.
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JUSTIFICATIVA

Esse programa tem como objetivo dar uma segunda chance a esses
cidaddos, visando que com isso, ele possa por fim as drogas, dar um novo inicio a sua
vida.

A reinser¢gio do dependente quimico em abstinéncia no mercado de trabalho
¢ muito mais delicada. O individuo que muitas vezes € julgado e discriminado por se
envolver nas drogas, nfo encontra oportunidades na sociedade para se reerguer como
ser humano. E nesse contexto em que muitos dependentes em abstinéncia se encontram:
portas fechadas para a oportunidade, mas com a cobranga de voltarem a “ser alguém na
vida” pelas forgas do proprio brago.

Infelizmente, ainda existe o costuma de rotular a pessoa que faz uso de
alcool ou outras substincias psicoativas como “alcodlatra” ou “drogado”, mas o que
muitas pessoas esquecem € que esse mesmo individuo tem uma séria doenga crdnica
que precisa ser tratada. “Os dependentes quimicos nfo sdo marginais, nem bandidos ou
pessoas ndo merecedoras de confianga por sua natureza”. Se os rotularmos dessa
maneira, corremos o risco de cair no moralismo, onde essas pessoas sdo julgadas como
fracas, de pouca forca de vontade e sem carater.

Diadema, 07 de Maio de 2019.
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Dispoe sobre a criacao do Selo Empresa Cidada de Diadema, a ser
concedido as empresas que, nos termos previstos no presente Decreto
Legislativo, apresentarem qualidade em seu balanco social, e da outras

providencias.-

Alterada por:
D.L. N° 6/1998

DECRETO LEGISLATIVO N° 003/98

Autores: Vereadora Eliete Azevedo de Menezes e Outros

Dispbe sobre a criagdo do "Selo Empresa
Cidadd de Diadema", a ser concedido as
empresas que, nos termos previstos no
presente Decreto Legislativo,
apresentarem gqualidade em seu balancgo
social, e d& outras providéncias.

JOSE ZITO DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Diadema,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu promulgo, nos termos do artigo 168,
paradgrafo tnico, item II do Regimento
Interno, o seguinte DECRETO-LEGISLATIVO:

ARTIGO 1° - A Cémara Municipal de Diadema atribuirad o "Selo

ARTIGO 2° -
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Empresa Cidadd de Diadema" as empresas localizadas no
Municipio, que apresentarem qualidade em seu balanco
social, nos termos do presente Decreto Legislativo.

Entende-se por balango social, para os fins previstos
neste Decreto Legislativo, o instrumento pelo qual as
empresas interessadas demonstrardo o cumprimento de
sua fung¢do social, devendo do mesmo constar:

I - perfil social de seus empregados;
IT - padrdo de atendimento utilizado para responder
as clausulas sociais do trabalho;

ITI - montante de investimentos e esforcgos
desenvolvidos para incluir dentre os objetivos
empresariais novos valores que incentivem o
desenvolvimento humano e a qualidade de vida de
seus empregados e da comunidade.
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ARTIGO 3° -
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No perfil social dos trabalhadores das empresas serdo
abordados os seguintes aspectos:

I - composigdo do quadro geral dos trabalhadores

da empresa;

II - nUmero de trabalhadores permanentes, eventuais
e terceirizados;

IIT - nimero de trabalhadores por sexo, idade,
escolaridade, raga e procedéncia;

IV - nimero de mulheres ocupantes de cargos de
chefia;

V - tempo de trabalho e qualificacdo profissional
dos trabalhadores;

VI - numero de trabalhadores portadores de
limitacSes ou comprometimentos fisicos e/ou
intelectuais;

VII - numero de demissdes e de admissdes no periodo,
bem como perfil dos admitidos e demitidos;
VIII - composicdo familiar dos trabalhadores, no que

diz respeito ao nuimero e a idade dos filhos e
dos demais dependentes legais;

IX - disténcia, em quildmetros, entre os domicilios
dos trabalhadores e o local em que se situa a

empresa;
X - tipo de moradia dos trabalhadores;
XI - grau de escolaridade dos filhos dos
trabalhadores.
XII - nd8o realizacdo de trabalho noturno, perigoso

ou 1insalubre por trabalhadores que tenham
idade inferior a 18 (dezoito) anos;

XIII - ndo contratacdo de menores de 14 (quatorze)
anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz.

PARAGRAFO UNICO - Os aspectos constantes dos incisos XII e XIII

ARTIGO 4° -

ARTIGO 5° -
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deverdo ser confirmados junto ao Ministério do
Trabalho.

O padrdo de atendimento as clausulas sociais do
trabalho serd estabelecido mediante avaliacgdo da
forma e do montante dos gastos sociais da empresa,
comparados com a percentagem e a qualidade da
cobertura prestados a:

I - alimentagdo, transporte, satde, previdéncia e
educacéo dos trabalhadores, bem como outras
benfeitorias que a empresa lhes atribuir;

IT - beneficios instituidos pela empresa em prol dos
filhos dos trabalhadores, tais como creche,
auxilio-educacdo e outros passiveis de serem
assim classificados;

IITI - incentivos ao lazer, esporte e cultura dos
trabalhadores;

IV - treinamento, qualificacdo e requalificacgédo
profissional e outras formas de desenvolvimento
humano voltadas aos trabalhadores e suas

familias, visando sua preparag¢do para o mercado
de trabalho;

Os 1investimentos e os esforcos empreendidos pela

empresa, destinados ao desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade de vida da comunidade incluem,
de forma discriminada, todas as iniciativas, com ou
sem vantagens fiscais, realizadas:
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I - no campo do esporte e da cultura; EFLS .......... imgzgii ............. !
I - em prol~ do melo—am§1ente, tails ‘comg ag r]é% f;

preservacdo da vegetagdo em pracas, Jjardins e {... Cllu ~C$(Néau“
Areas de risco; EMM”U
I - em apoio e para o desenvolvimento de criancgas
e adolescentes;
V - em prol de portadores de deficiéncia fisica,
mental, visual ou sensorial;
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V - em prol de segmentos especificos da populacédo
e minorias sociais;
VI - para fortalecimento da cidadania;

VII - para melhorias urbanas no entorno;
VIII - em colaboracgdo com projetos comunitérios;
IX - programas para os dependentes de drogas ou
alcool.
ARTIGO 6° - O balang¢o social poderd ser apresentado por empresas

que tenham mais de 10 (dez) empregados.

PARAGRAFO 1° - O balanco social deverd ser afixado nas entradas
principais das empresas.

PARAGRAFO 2° -

ARTIGO 7° - A

As entidades de <classe e os Orgdos publicos
competentes terdo acesso garantido ao balanco
social.

Cémara

Municipal de Diadema, em parceria com

organizacgBes da sociedade c¢ivil ligadas ao meio
empresarial, aos trabalhadores e & defesa da vida,
direitos humanos e sociais, do trabalho e da
cidadania, criarad modalidades de selos, de forma a
classificar as empresas cidadas, a partir do exame do
balanco social.

dos

ARTIGO 8° - A

gua

I

1T

ITT

Iv

VI

VII

PARAGRAFO UNICO

Cémara Municipal de Diadema constituirsa,
anualmente, Comissdo Especial, nos termos do disposto
no paréagrafo 4° do artigo 65 do Regimento Interno, a
1 caberd classificar as empresas concorrentes e
que sera composta por:

- vereadores membros da Comissdo Permanente de
Direitos Humanos e Cidadania da Cémara
Municipal de Diadema;

I3 02 a ; . indicais;

- 02

(dois) representantes de sindicatos de

trabalhadores, com base territorial e sede no
Municipio de Diadema. Redagdo dada pelo Decreto
Legislativo 006/1998

- 02

(dois) representantes de entidades

classistas do empresariado local;

- 01 (um) representante do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

- 01 (um) representante do Conselho Municipal de

Assisténcia Municipal;

- 01

(um) representante do Conselho Municipal da

Pessoca Portadora de Deficiéncia;

- 01 (um) representante do Conselho Municipal de
Satde.
- A composicdo da Comissdo Especial de que trata

@]

artigo 8° deverd ter a participacdo de 50%

(cinquenta por cento) de mulheres e 50%
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(cinquenta por cento) de homens.

ARTIGO 9° - O "Selo Empresa Cidadd de Diadema" serd atribuido,
anualmente, no més de maio, em Sessdo Solene
realizada na Céamara Municipal, as empresas dgue
apresentarem seu balango social até o dia 01 de marco
do ano da premiacdo.

PARAGRAFO UNICO - O "Selo Empresa Cidada de Diadema"
corresponderd a um ano de reconhecimento.

ARTIGO 10 - Os 6rgd3os publicos da administracdo indireta néo
poderdo concorrer ao "Selo de Empresa Cidadd de
Diadema”.

ARTIGO 11 - As despesas decorrentes da execugdo do presente
Decreto Legislativo correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proéprias, a serem consignadas nos
Orcamentos—-Programas futuros, a partir de 1 999.

ARTIGO 12 - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de
sua publicacédo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Diadema, 27 de agosto de 1.998.

JOSE ZITO DA SILVA
Presidente

Dr. JORGE SUGUITA
Secretdrio de Assuntos Jur.Legislativos.
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