Camara Municipal de Diadema |rs.. =<
Estado de Sao Paulo //f Y o2
....... ‘...‘,,%Ot.... lo et .
/ {
PROJETO DE LEI N° 061/2013 e e
PROCESSO N° 716/2013

Institui o Dia Municipal do Técnico de Seguranga do

r49) COMISSAO(OES]VTrabthO, e dé outras providéncias.

O Vereador Atevaldo Vieira Leitdo, no uso e gozo de

suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 47 da
Lei Orgénica Municipal, combinado com o artigo 161
do Regimento Interno, apresenta para apreciagio
Plenaria, o seguinte PROJETO DE LEL:

ARTIGO 1° - Fica instituido o Dia Municipal do Técnico de Seguranga do Trabalho, a ser
comemorado, anualmente, no dia 27 de novembro, devido ao Dia Estadual do Técnico de
Seguranga do Trabalho ser comemorado nesta mesma data.

ARTIGO 2° - A Camara Municipal, em comemoragdo ao Dia Municipal do Técnico de
Seguranga do Trabalho, realizard Sessdo Solene, anualmente, com a participagdo dos

Técnicos de Seguranga do Trabalho deste Municipio e de outros Municipios.

ARTIGO 3° - A data comemorativa ora instituida passara a integrar o Calendario Oficial do
Municipio de Diadema.

ARTIGO 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessério.

ARTIGO 5° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagéo.

ARTIGO 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Diadema, 16 de julho de 2.013.

Ver. ATEVALDO VIEIRA LEITAO
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JUSTIFICATIVA

Na atualidade, um dos principais desafios nas
organizagdes, em pleno século XXI, é o conhecimento, a competéncia e as
habilidades dos seus colaboradores.

O outro desafio é a adaptagdo constante aos
avancos tecnolégicos. Estes colaboradores ou cooperadores devem estar
antenados com estas evolugdes em sua area de atuacao.

Em se falar do profissional da drea de Seguranga do
Trabalho, em especial do Técnico em Seguranca do Trabalho, estes
profissionais terdo que ter um perfil flexivel e focado diretamente na
Prevencdo de Perdas, e em trés fatores fundamentais: humanas, Meio

Ambiente e PatrimOnio.

O profissional Técnico em Seguranga do Trabalho,
além da flexibilidade, tera que utilizar uma ferramenta importante no seu
dia-a-dia com as seguintes CHAVES CARACTERISTICAS: conhecimento,
habilidade, Atitude, valores e Etica.

Conhecimento: adquirido na sua formagdo académica

Habilidade: Técnica e utilizacdo de ferramentas de
gestdo desenvolvidas para o exercicio da atividade.

Atitude: Estar embasado nos conceitos, utilizando os
ja existentes e desenvolvendo novos, colocando-os em pratica.

Valores: Defender seus valores pessoais agregando
valores, visao e missdo da organizacgao.
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Etica: Pessoal e profissional. O técnico de Seguranca
do Trabalho para ter sucesso na organizac¢do, tem que visar o melhor clima
organizacional, e interagir com todos os departamentos da empresa. E
ainda necessario integrar a atividade com a seguranca do Trabalho e com
os demais processos, e assim, agregar valor na atividade final da empresa
com agoes voltadas para o Plano de continuidade dos Negdcios da
organizagdo. ldentificando no ambiente do trabalho a complexidade dos
negocios da empresa, para estabelecer uma ligagdo entre as contribuicdes
tedricas e suas praticas cotidianas.

Desenvolver competéncia gerencial e ter visdo
sistémica e holistica, aliando os fatores primordiais: Pessoas, Processos e
Tecnologias.

Para obter sucesso em sua atuagdo didria, este
profissional tera que adquirir a primordial gestdo de pessoas, pois, por
forca da fungdo, ele interagird constantemente com pessoas, gente com
diversas personalidades e com diversos niveis da hierarquia. Esta
interacdo € de suma importancia.

Através desta autogestdo o profissional estara focado
nas agdes e nas solugdes dos problemas da organizac3o, utilizando-se dos
seus  conhecimentos  técnicos, académicos e empiricos, e
consequentemente, reduzindo o0s riscos inerentes ao ambiente de
trabalho.

Na era da globaliza¢do e da informac&o, as mudancas
constantes nas tendéncias técnicas e conceituais de competitividade
acirrada no mundo corporativo, obrigam o profissional a buscar
qualificacdo e aperfeicoamento constante através do processo de ensino e
aprendizado, estando sempre preparado para as adversidades que ira
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encontrar no seu dia-a-dia.

Ter sempre a nogao exata da importancia de se trabalhar dentro das
normas de seguranca de sua empresa é o segredo.

Mais vale uma vida segura, do que mil seguros de vida.

O técnico de seguranga do Trabalho é o Profissional que analisa os
métodos e processos de trabalho, identificando suas condicdes e fatores
do risco, propondo melhorias e maior seguranca. E ele quem estuda o
ambiente dos funciondrios de uma empresa para ver se as normas
trabalhistas estdo sendo cumpridas, em questdes do ambiente de
trabalho, higiene, alimentagdo e fatores que expdem em risco a vida do

empregado.

O técnico, com isso, contribui para que muitos
acidentes sejam evitados, trazendo maior conforto, comodidade na
qualidade de produgdo do trabalho a toda a empresa.

Para se tornar um técnico de seguranca do trabalho é
necessario que o estudante inscreva-se em um curso técnico da area, que
tenha durac¢do de dois anos, sendo que isso pode ser feito enquanto ele
estuda no ensino médio ou pds sua conclusdo, dependendo da instituicio
que ele cursar. Durante o curso, ele tera acesso as disciplinas que lhe
proporcionardo a interpretagao e execugdo das normas de segurancas do
trabalho, operagdo de instrumentos de avaliagdo ambiental, condugdo do
trabalho técnico em seguranga do trabalho e outras matérias de dmbito
sociologico que ajudardo a compreender o universo das relacdbes de
trabalho.

Entre as atividades didrias deste profissional estdo:
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avaliar condi¢des ambientais de trabalho e subsidiar o planejamento de
forma segura para o trabalhador e para a empresa em que atua. Além
disso, o técnico de seguranca do trabalho pode desenvolver importantes
técnicas de profilaxia e prevengdo da satide do trabalhador, detectando os
riscos ao profissional e apontando soluges.

Segundo dados da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), ocorrem, anualmente cerca de 270 milhdes de acidentes
de trabalho no mundo. Mais de 2,2 milhdes resulta em mortes, sendo que
o Brasil ocupa o 42 lugar no ranking de paises com acidentes trabalho,
chegando a casa dos 700 mil acidentes com mais de 5,5 mil mortes por
acidentes de trabalho e custa cerca de 71 bilhdes de reais ao pafs, os
acidentes de trabalho matam 12 trabalhadores Brasileiros por dia e esta
conta pode ser muito maior, haja vista que nio inclui os 40 milhdes de
Brasileiros da economia informal.

Os custo gerados para as empresas com os acidentes de
trabalho sdo muito pequenos quando comparados ao enorme sofrimento
causado ao trabalhador e seus familiares, de acordo com o economista
JOSE PASTORE, pesquisador da Fundagdo Instituto de Pesquisa
Econdmicas, professor da Universidade de S3o Paulo (USP) e consultor
em relagbes do Trabalho e recurso Humanos. Este valor representa cerca
de 9% da folha de pagamento anual dos trabalhadores do setor formal no
Brasil, que é de Ordem de R$800 bilhdes.

Uma nova Politica Nacional de Seguranca no Trabalho
foi criada em 2011. Antes era focada em reabilitagdo e tratamento, agora
ela visa a prevengdo, com agbes combinadas de trés ministérios:
Previdéncia, Trabalho e Salde. Embora o numero de acidentes do
trabalho esteja caindo gradativamente, ainda hd muito que melhorar.
Ainda acontece de empregadores e trabalhadores acharem que as
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medidas de seguranca atrapalham o servico e ndo levam as normas a
sério.

Esses nimeros sdo macabros, retratam o descuido de
boa parte do empresariado com as normas de seguranca e com seus

funciondrios. Estes nimeros altissimos deixam mais de 102 mil brasileiros
permanentemente invalidos.

As “NRs”(normas regulamentadoras). Elas foram
instituidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para regulamentar a
Lei n? 6.514. Seu objetivo é normatizar, estabelecer cuidados a satde e a
seguranca do Trabalho. “O PCMSO” é obrigatoriamente exigido para
qualquer empregador, mesmo que ele possua apenas um Unico
empregado.

CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente de
Trabalho, visa a prote¢do da Salde dos trabalhadores dentro das
empresas. A constituicdo de orgdo dessa natureza de das empresas foi
determinada pela ocorréncia significativa de acidentes e doencas tipicas
do trabalho em todos os paises que se industrializaram. A participacdo dos
trabalhadores nesse 6rgdo tem variado e dependem do nivel de
democracia e da organizagdo, forca e poder de representacdo da classe
trabalhadora em cada pafs. No Brasil, esta participacdo, prevista na CLT, se
restringe a CIPA, onde os trabalhadores formalmente ocupam metade de
sua composi¢do apos elei¢des diretas e anuais.

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) é
um instrumento que os trabalhadores disp6em para tratar de prevencdo
de acidentes do trabalho, das condi¢des do ambiente do trabalho e de
todos os aspectos que afetam sua saide e seguranca. A CIPA é
regulamentada pela Consolidagdo das Leis do trabalho (CLT) nos artigos
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162 a 165 e pela Norma regulamentadora 5 (NR_5), do Ministério do
Trabalho.

A organizacdo da CIPA é obrigatoria nos locais de
trabalho seja qual for sua caracteristica: comercial, industrial, bancaria,
com ou sem fins lucrativos, filantropica ou educativas e empresarial
publicas, desde que tenham o minimo legal de empregados regidos pela
CLT, conforme o quadro, 1 da NR-. A CIPA é composta por representantes
titulares do empregador e dos empregados e seu nimero de participantes
deve obedecer as proporgdes minimas na NR-5.

Este fato é explicado pela deterioragdao das condigoes
de trabalho causadas pela globalizagdo, o desrespeito ao direito da
seguranca do trabalhador e o descumprimento da lei ou regulamentacdo
adequada de seguranca.

Diante dessa situacdo, a atuacdo do técnico de
seguranca do trabalho foi valorizada por meio de adogdo de politicas mais
contundentes para a prevencdo dos fatores de riscos de incidentes nos
locais de trabalho. Com isso, a profissdo que ndo era muito conhecida no
meio empresarial, ganhou novo félego e reconhecimento a partir do final
da década de 90, com o aumento de demanda por estes profissionais, que
passaram a ser pecas fundamentais na estrutura de médias e grandes
empresas no pais e no mundo.

Boa parte das empresas ainda nao conta com a
presenca e a atuacdo de um técnico em seguranga do trabalho, para o
bom desenvolvimento das empresas e de seus funcionarios.

Na verdade, em muitas empresas ele existe, mas,
somente de fachada, porém, estao fazendo outros tipos de servi¢os e ndao
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tem sua dedicacdo total a segurancga dos funcionarios.

Nas grandes empresas existe o engenheiro de
seguranca responsavel pela elaboracdo de projetos que visam a seguranga
do trabalhador,

Muito se pensa que estes profissionais s6 atuam
quando acontece algum acidente ou para responderem quando os
acidentes inevitavelmente acontecem, porém, sua area de atuagdao é bem
mais complexa e minuciosa. Para evitar maiores problemas & empresa e
ao trabalhador.

Com a constante busca por lucros acirrados pela
concorréncia, quando um funcionario se machuca pode significar prejuizos
a produtividade e gastos com o tratamento, problemas maiores com a
substituicdo de funcionario e possiveis indenizacGes.

Sabemos que, hoje a prevencdo é a principal meta da
area da seguranca do trabalho dentro da empresa, pois a preven¢ao sem
davida é mais barata que o tratamento, (diga-se reabilita¢do), apesar de
ainda haver certa resisténcia por parte de empresarios e até na
mentalidade das pessoas. Com os novos tempos e tecnologias, vemos que
os cominhos estdo se abrindo, o espaco para o trabalho dos profissionais
da area em seguranga do trabalhador nas empresas.

Devido a uma maior preocupag¢ao com as condigdes de
trabalho oferecidas aos funciondrios e rigor em aplicagdo das leis que
regulamenta as relagGes trabalhistas, a atuagdo do técnico de segurangas
do trabalho tem, hoje, grande impulso e variadas op¢Bes em seus nichos
de mercado. Ele pode atuar desde pequenas empresas regionalizadas até
grandes multinacionais que procuram instalar suas filiais no Brasil.
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O mercado para o técnico de seguranca do trabalho é
amplo e predomina nas grandes empresas localizadas, principalmente, nas

metropoles do pais.

A regido Sudeste onde se localiza o estado de Sdo Paulo
€ uma das que mais registra acidentes e doencas ocupacionais, por
concentrar maior numero de empresas, demandando acées
prevecionistas importantes. Assim, torna-se um mercado atrativo para
estes profissionais que tanto colaboram com seus conhecimentos, zelo,
preparo, dedicagdo para se evitar acidentes de trabalho.

Diadema, 05 de julho de 2013.

ATEVALDO LEITAO-VEREADOR.
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