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Excelentissimo Senhor Presidente, ‘7“"%7“/ ?‘, orsarome

RESICENTY FTe s

—i

Tenho a honra de submeter & aprovagio de Vossa Exceléncia e demais =

componentes dessa Casa Legislativa o incluso projeto de lei, que versa sobre autorizagdo, ao Poder

Executivo, para celebrar convénio com a com a Associagdo Projeto Brasileiro de Danga, tendo por

€sCopo o reconhecimento e manutengéo do corpo artistico da Secretaria de Cultura, da Companhia de &
Dangas de Diadema, bem como do Programa de Difus&o e Formacéo Cuitural da Linguagem Artistica
Danga da Secretaria de Cultura.

Apbs um periodo de doze anos de parceria entre a Associa ¢ao Projeto
Brasileiro de Danga e o Municipio de Diadema, os resultados séo facilmente avaliaveis e altamente

visiveis. De um lado, as oficinas puderam ser antecipadamente planejadas com datas previstas pera

sele¢éo e contratagdo dos profissionais, formag&o continuada dos mesmos, data de inscricéo, inicic 2
finalizag&o.

Por outro lado, o corpo artistico pade investir na ampliagdo e melhoria do seu
repertorio e contar com a infraestrutura de montagem e cenografie, figurinos, recursos de iluminagéo

cénica, transporte e divulgagao, entre outras.

Desse modo, visando & manutengéo do processo de atividade de difuszo e
acesso da populagdo & linguagem artistica danga, que tanto reconhecimento tem trazido a0 nossc
Municipio, é que apresentamos a presente propositura, tendo em vista a continuidade das ativi idedes e

o fortalecimento do processo socio-cultural de Diadema,

Podemos citar como exemplos de agbes decorrentes da parceria realizada, o
Cirandanga, que é um encontro de oficinas de danga dos centros culturais de Diadema, realizaco todo
final de ano; a caravana de danga pelos centros culturais do Municipio; € as oficinas de danga de

diversas modalidades.
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A continuidade dessa parceria é de fundamental importancia no

desenvolvimento das agdes e servigos de cultura ofertados atualmente.

A vista disso é que encaminho a presente propositura, visando obter a

competente autorizagéo legislativa.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo Legislative a

acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e demais

membros dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e especial consideragao.

Atenci /samente,

Pns.
auroYiichel

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador JOSE FRANCISCO DOURADO
DD. Presidente da Camara Municipal.
DIADEMA- SP



-

proJETODELEIN. DG Y 1 DI ¢
s OY

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

e e

L Protocoio &

Gabinete—d-o Prefeito PROC. N° (;\ 7'/ 5—1 /)ﬂ( 6
PROJETO DE LEI N° 638, DE 07{75 DEZEMBRO DE 2016,

AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar Convénio
com a Associagao Projeto Brasileiro de Danga.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sznciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio com a Associagdo Projeto
Brasileiro de Danga, tendo por escopo o reconhecimento e manutengao do corpo artistico da Secretaria
de Cultura, da Companhia de Dangas de Diadema, bem como do Programa de Difus&o e Formacao
Cultural da Linguagem Artistica Danca da Secretaria de Cultura,

Art. 2° - Ficam convalidadas e ratificadas todas as atividades jé praticadas pelos participes, nos termes
da minuta de convénio em anexo, no periodo compreendido entre o dia 01 de novembro de 2076 e a
data de sua assinatura.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrério.

./
Diadema, 07 d¢ dezembro de 2016.
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TERIMO DE CONVENIC

Convénio de cooperagéo técnica e financeira celebrado entre o
MUNICIPIO DE DIADEMA e a ASSOCIACAO PROJETO
BRASILEIRC DE DANGA, visando o reconhecimenio =
manutengdo do ceorpo artistico da Secretaria de Cultura, da
COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA, bem como do
Programa de Difusdo e Formacdo Cultural da Linguagem
Artistica Danga da Secretaria de Cultura.

O Municipio de Diadema, com sede na Rua Almirante Barroso, n® 111, Vila Santa Dirce,
Diadema, estado de Sao Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n° 46.523.247/0001-93, neste ato representada por sua
Secretaria Municipal de Cultura, representada por seu Secretério de Cultura, conforme
Decreto Municipal n°. 4849 de 31/07/1896, Senhor GIL.BERTO DE SOUZA MOURA,
portador da cédula de identidade RG n° 14.199.958-5 SSP/SP e inscritc no CPF/VF no
012.205.318-47, doravante denominado MUNICIPIO g, de outro lado Associacdo Projeto
Brasileiro de Danga, com sede na Rua Santa Clara, n°® 378, Jd. Santa Rita, CEP: 09941-260,
Diadema, Estado de Sdo Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob
n°® 04.9C4.390/00001-85, representada neste ato pelo (a) seu (sua) Presidente, Senhor (&)
, portador (a) da Cédula de Identidade RG n°

_ ., inscrito (@) no CPF/MF sob no , doravante
denominada ASSCCIAGAQD, celebram o presente CONVENIO destinado ao repasse de
recursos financeiros, nos termos da autorizaggo contida na Lsi Municipal de

de dezembro de 2.016, e em conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO ORJETO

O presente convénio tem por objeto, medianic conjugagao de esforgos e atuacéo mutua dos
convenentes, o reconhecimento e manutencac do corpo artistico da Secretaria de Cultura,
da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA, bem como do Programa de Difusdo &
Formacéc Cultural da Linguagem: Artistica Danga da Secretaria de Cultura, de acordo com o
PRCJETO BASICO, PLANO DE TRABALHO e CRONOGRAMA DE DESEMBCLS
apresentado as folhas 58/77 ¢ aprovado as folhas 112/114 do Processo Administrativo
Interno n® 24.209/2016.

CLAUSULA SEGUNDA: DO FLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto peia ASSOCIACAQ, contemn:
) Descrigio completa do objeio 2 ser executado;
b) Descrigéo das metas a serem atingidas quaiitativa e quantitativamente;
) Etapas ou fases da execucao do objato, com previséo de inicio e fim:
) Plano de aplicacdo dos recursos a seremn desembolsados pelo Municipic;
) Cronograma de desembolso fisico-financeiro;
Recursos humanos e materiais:
) Projeto Profissional.

\)

QO 0O o
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO MUNICIFIO

Para a execugdo do presente convénic, o MUNICI®IC se compromete:
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a) Transferir & ASSOCIACAO os recursos financeiros previamente definidos no
Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, conforme Clausula Nona
do presente instrumento, mediante depdsito em conta bancéria exclusiva da
ASSOCIAGAO para o referido convénio.

b) Acompanhar, sistematicamente, o desenvolvimento do Plano de Trabalho,
assessorando, orientando, monitorando e fiscalizando, in loco, a ASSOCIACAQ, na
execugao de praticas intencionais que evidenciem o desenvolvimento de difusédo e
formagao em danga.

c) Proceder periddica e, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do final do presente
Convénio, a avaliagido das atividades profissionais, técnicas e financeiras, destinadas a
concretizagao do Plano de Trabalho, propondo a qualquer ternpo, as reformulacées que
entender cabiveis, bem como sua prorrogacéo.

d) Prover condigbes para execugdo do Plano de Trabalho do Programa de Difuséo e
Formagéo Cultural em Danga da Secretaria de Cultura e do corpo artistico da Companhia
de Dangas de Diadema, dispondo de:

e Agente cultural ou servidor habilitado que acompanhe as atividades do Plano de
Trabalho e que represente o municipio;

e Equipe de apoio da Secretaria de Cultura na realizagéo de atividades pertinentes ao
projeto;

¢ Espago fisico para manutencéo técnica e artistica, ensaios, criacdes e pesquisas;

e) Receber e analisar, por meio da Comissdo Mista de Acompanhamentc e
Fiscalizagéo de Subvengdes Sociais e Convénios de Interesse da Secretaria de Cuitura,
a prestacao de contas e emitir Parecer Técnico Conclusivo, mediante a andlise e
regularidade de toda a documentagéo exigida e atendimento a&s disposigoes legais
vigentes.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA ASSOCIAGAOD

Para a execugédo do presente convénio, a ASSOCIAGAO se compromete:

a) Desenvolver as atividades e prestar o atendimento, conforme proposto no Plano de

Trabalho; .

b) Administrar os valores repassados pelo MUNICIPIO, conforme proposto no Plano de

Trabalho;

c) Manter quadro de pessoal compativel com as especificacdes descritas no Plano de

Trabalho, de forma a dar plena condicao de realizagdo do objeto do Convénio;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagdes de natureza trabalhista e

previdenciaria, decorrentes dos recursos humanos utilizados na consecucéo do objeto do

presente Convénio;

e) Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO,

inclusive os provenientes das receitas das aplicagbes financeiras rezlizadas, no

desenvolvimento das atividades especificadas na Clausula Primeira deste Convénio e

respectivo Plano de Trabalho;

f)  Permitir o assessoramento, orientagéo, fiscalizacéo e participagédo do MUNICIPIO na

implantagéo e no desenvolvimento do Plano de Trabalho;

g) Fazer constar em todas as publicagbes, materiais promocionais e de divulgacac de
atividades e eventos da ASSOCIACAQ, informagdes sobre o Convénio celebrado com o
MUNICIPIO, de acordo com orientagbes da Secretaria de Cultura:

h) Recolher ao erério municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e néo
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive proveniente das aplicacdes financeiras
realizadas;
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i) Manter a ficha individual de matricula e a relagdo nominal dos alunos, devidamente
preenchidas e atualizadas, sujeitas a exame, sem prévio aviso, por parte dos drgaos
municipais incumbidos da fiscalizagao deste Convénio:

) Providenciar abertura de conta bancaria em instituigao bancéria oficial para
aplicagédo dos recursos repassados, Unica e exclusivamente, na execucdo do objeto
pactuado; .

k) Apresentar ao MUNICIPIO a prestacao de contas dos recursos recebidos na forma
estabelecida na Clausula Décima Primeira:

) Definir, em conjunto e de acordo as orientagbes da Secretaria de Cultura, as
diretrizes das agbes do programa de difusao e formacao e atividades a serem
desenvolvidas;

m) Priorizar o atendimento da agenda de apresentagdes da COMPANHIA DE DANCAS
DE DIADEMA e dos produtos e das oficinas de danga, determinada pelo MUNICIPIO por
meio da Secretaria de Cultura, néao devendo, em nenhuma hipétese, permitir que outros
eventos da ASSOCIACAO concorram com o bom andamento dos servigos da
COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA;

n) Destacar profissionais de danga qualificados com DRT, destinados & consecucao do
objeto ajustado, subdivididos a critério de assessoria de linguagem em conjunto com a
Secretaria de Cultura, sendo responsavel pela substituicdo dos mesmos em se
verificando impedimento para o exercicio de suas fungoes;

0) Firmar vinculo com bailarinos, oficineiros, profissionais de danga, equipe artistica de
producéo de espetaculos de danga, estabelecendo, de forma clara, as regras a que serao
submetidos e o local onde exerceréo suas atividades;

p) Garantir que os profissionais de danga designados para consecucéo do convénio
sejam profissionais com registro D.R.T. e estejam aptos a exercer suas fungdes sem
impedimentos legais ou de qualquer natureza;

q) Distribuir os profissionais de danga conforme a necessidade do Programa de
Formagéo e Difusdo na 4rea da danca da Secretaria de Cultura;

r) Priorizar em qualquer circunstancia os ensaios, oficinas e apresentagdes da
COMPANHIA DE DANCAS e do programa de formacao e difusdo na area da danga;

) Elaborar uma programagéo de workshops, oficinas (extraprogramacao) do PLANO
DE TRABALHO, espetaculos, eventos, projeto-férias, quando da auséncia de atividades
de formagao da grade permanente das oficinas; )

t)  Fazer constar, em destaque, os créditos pertinentes ao MUNICIPIO em todo material
de divulgagdo dos eventos realizados pela COMPANHIA DE DANGAS DE DIADEMA,
conforme determinacéo da Secretaria de Cultura;

u)  Providenciar novos profissionais, caso haja desfaique na COMPANHIA DE DANCAS
DE DIADEMA e no Programa de Formacao e Difusdo na area da danca da Secretaria de
Cultura, para atender essa necessidade; )

V) Estabelecer, em acordo com o MUNICIPIO e sob sua orientagdo, um trabalho de
difuséo e formagéo em danga, em sua sede e/ou em outros locais, atendendo criangas,
adolescentes, adultos, 32 idade e portadores de necessidades especiais, de forma
gratuita a toda populagéo interessada.

CLAUSULA QUINTA: FASES DE EXECUGAD

o Primeira fase: Quando da assinatura do convénio, a ASSOCIAQAO terd um prazo de 10
(dez) dias Uteis para elaboragéo, organizacao e divulgacéo da data de selecdo de
profissionais junto & comunidade, tornando publica a intencdo da mesma através de
chamamento publico, dando publicidade ao ato através de nota na impressa escrita oficial
do municipio, sitio pUblico da entidade e portal da PMD;
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¢ Segunda fase: Selecédo e indicacao de Diretor Artistico para a COMPANHIA DE DANCAS
DE DIADEMA, mediante andlise de curriculo, experiéncia e entrevista pessoal, realizada
pela equipe técnica composta por representante indicado pela Secretaria de Cultura e
pelo responsével pela entidade conveniada;

o Terceira fase: Selecdo de bailarinos-oficineiros através de apresentagdo de projeto de
formagéo em danca voltado para a comunidade, curriculo e prova prética, aplicada
separadamente. Os resultados deveréo ser divulgados num prazo de 2 (dois) dias Uteis
apods o término das provas. Devera dar publicidade ao ato através de nota na impressa
escrita oficial do municipio, sitio pdblico da entidade e portal da PMD; ’

o Executada a selegéo e a divulgagéo de seus resultados, a ASSOCIACAD terd 5 (cinco)
dias Uteis para efetivagdo dos aprovados, marcando data de apresentacdo dos mesmos
para inicio das atividades;

o Quarta fase: Quando da incorporacao de novos bailarinos-oficineiros, a equipe técnica
composta por representante indicado pela Secretaria de Culiura e pelo responsavel da
entidade daré assisténcia aos profissionais envolvidos no Programa de Formagio e
Difusdo em danca da Secretaria de Cultura, para interagirem com a comunidade & com
08 espacos culturais onde desenvolverdo suas atividades, bem como para assimilarem o
repertorio da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA;

o Quinta fase: A ASSOCIAQZ\O, em conjunto com a Secretaria de Cultura, elaborard um
planejamento para realizagio de oficinas, espetaculos e atividades de encerramento das
oficinas, conforme determinacéo da Secretaria de Cultura.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAC DO CONVENIO

O controle e a fiscalizagao do presente convénio caberdo ao MUNICIPIO, por meio da
Secretaria de Cultura através da Comisséo Mista de Acompanhamentc e Fiscalizacao ds
Subvengées Sociais e Convénios de Interesse da Secretaria de Cultura e da Controladoria
interna, quando necessario.

CLAUSULA SETIMA: DAS ALTERACGES

O presente Convénio podera ser aditado ou suprimido por acordo enire os participes,
rmediante proposta justificada e devidamente autorizada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENGIA, DA RESCISAO E DA DENUNCIA

a) O presente TERMO DE PARCERIA ter4 vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data de assinatura, podendo ser prorrogado por perfodos iguais e sucessivos, tantos
quantos forem necessérios para a consecugao do seu objetivo, limitado ao maxime de
60 (sessenta) meses, em conformidade com o art. 57, Inciso Il da Lei n® 8.666/93.

b) Q presente Convénio podera ser rescindido por infracéo legal ou descumprimento de
suas Clausulas e condigées executorias, bem como por dentncia precedida de
notificac&o no prazo minimo de 30 (trinta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual,
respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagées assumidas até a
data do efetivo desfazimento.

¢) Quando da dendncia, resciséo ou extingdo do Convénio, cabera a ASSOCIACAD
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacao comprobatdria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugao dos
saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicacoes financeiras.
d) Ficam convalidadas e ratificadas todas as atividades j& praticadas pelos participes,
nos termos da minuta de convénio em anexo, no periodo compreendido entre o dia 28 de
outubro de 2.016 e a data de sua assinatura,
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CLAUSULA NONA: DO REPASSE FINANCEIRO

O MUNICIPIO repassara, mensalmente, o valor maximo de R$ 33.260,00 (trinta e trés mil,
duzentos e sessenta reais), para custeio das atividades previstas neste convénio, sendo que
as despesas decorrentes  correrao por conta da dotagdo  orgamentéria
2017.11.02.2034.335043.11100000 - Ramo/Atividade: CULTURA NA CIDADE — DESPESA:
SUBVENGOES SOCIAIS - Projeto Estruturante: 1108,

Parégrafo Primeiro — O MUNICIPIO efetuara, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util de
cada més, o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no “caput” desta clausula,
mediante a prestacdo de contas do repasse do més anterior,

CLAUSULA DECIMA: DO VALGOR TOTAL DO AJUSTE

O valor total estimado do presente convénio é de R$ 399.120,00 (Trezentos e Noventa e
Nove Mil, Cento e Vinte Reais).

CLAUSULS DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS

A ASSOCIAGAO apresentara & Comissao Mista de Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Subvengées Sociais e Convénios de Interesse da Secretaria de Cultura a prestacdo de
contas, parcial e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Cultura & normas
vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:

L. Prestagfo de contas mensal: até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
repasse, devendo conter a documentacéo comprovadora (via original e uma cépia) da
aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho,
devidamente acompanhado de:

1) Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas;

2} Extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e
rentabilidade do periodo;

3)  Relatdrio de receita e de despesas;

4} Certid6es de regularidade fiscal (INSS, FGTS, Municipal, Estadual e Trabalhista);

5)  Atendimento a Lei de Transparéncia (Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro e
2.011) — copia mensal da tela do site (sitio) onde constem as datas de realizacdo dos
eventos realizados pela entidade e os recursos publicos recebidos ¢ a destinacéo a eles
atribuidas;

6)  Copia ou fotos de folders, panfletos ou qualquer outro meio de comunicagao cos
eventos no qual a entidade participe;

7} Comprovagéo dos eventos: registro fotogréfico dos eventos contendo no minimo
duas fotos por evento;

8) Relatério gerencial, com periodicidade mensal, contendo o nome do cuisc, @
quantidade de alunos, carga horaria, oficineiro e frequéncia (percentual de presenca e
auséncia);

9} Relatério comparativo entre metas projetadas e metes realizadas de acordo com o
plano de trabalho aprovado. Obs.: no caso de nao cumprimento das metas, justificar as
razdes que levaram ao nao atingimento das metas, assim como as agdes de correcéo
que serdo implementadas;

10) Copia dos cheques, recibos de pagamentos, comprovantes de depdsitos ou
transferéncias bancarias realizadas para custeio das despesas;

11) Lista de presenca das oficinas devidamente preenchidas e assinadas pelo
prestador de servigo responsavel pelas entidades;
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12) Relatorio individual emitido por cada prestador de servicos contratados acerca das
acoes desenvolvidas em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado;
13} Relatorio de Monitoramento (visita técnica) constando: data de realizagao da visita
técnica, horario, local ou locais que foram visitados, emitido pela entidade e devidamente
assinado pelo representante da entidade e pelo representante da Secretaria de Culiura;
14} Relatorio de Monitoramento (visita técnica) constando: data de realizacéao da visita
técnica, horario, local ou locais que foram visitados, emitido pela SECRETARIA DE
CULTURA e devidamente assinado pelo representante da entidade e pelo representante
da Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Subvengdes e Convénios firmados
pela Secretaria de Cultura;
18) Atendimento as instrugdes normativas n® 02/2008, 01/2015 e 01/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;
16} Devera constar carimbo de identificagdo no corpo dos documentos originais das
despesas, o nimero da norma autorizadora do repasse e do 6rgdo publico concessor a
que se referem (lei autorizadora), o nimero do expediente administrativo (processo) e a
fonte de recurso (municipal, estadual ou federal) extraindo-se, em seguida, as copias que
serao juntadas nas prestagées de contas;

ll. Prestagdo de contas anual: deverd ser apresentada até 31 de Janeiro do exercicio
subsequente, nos moldes das instrugées especificas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e Municipio (prestacéo de contas do recurso total recebido no
exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser
restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o
repasse, de acordo com a Instrugdo. Normativa 02/2008, 01/2015 e 01/2016 do TCE.

1) Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissdo Mista de

Acompanhamento e Fiscalizagdo de Subvengdes Sociais e Convénios de Interesse de
Secretaria de Cultura emitira parecer:

a.  Tecnico, quando & execugao fisica e atingimento dos objetivos do Convénio.

b. Financeiro, quanto a correta e regular aplicagéo dos recursos do Convénio.

Parégrafo Primeiro: Para fins de comprovacao dos gastos, ndo seréo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior & vigéncia do Convénio.

Parégrafo Segundo: Ndo poderdo ser pagas com recursos do Convénio, despesas
decorrentes de telefone (fixo ou movel), multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, a titulo de taxa de adminisiragéo, de locacéo
de imovel, de pagamento de servicos de contabilidade ou seivicos advocaticios,
alimentagdo de pessoa, remuneracao de membros da diretoria ou de membros do

conselho fiscal, bem como de aquisicdo de bens permanentes.

Paragrafo Terceirc: A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua nao aprovagéo pela Comissdo Mista de Acompanhamento e
Fiscalizagao de Subvengbes Sociais e Convénios de Interesse da Secretaria de Cultura,
importaré na suspensdo das liberagGes subsequentes até a corregéo das impropriedades
ocorridas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

O MUNICIPIO estard isento de respensabilidade sob quaisquer problemas advindos de
litigios e/ou reivindicagdes legais impostas, inclusive em decorréncia de reclamacgdes
trabalhistas e previdenciarias.



Gabinete do Prefeito

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORG

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, com prevaléncia sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes do presente
convénio, com excluséo expressa dos demais.

E por estarem de comum acordo com todas as clausulas, assinam o presente Termo de
Convénio em 03 (irés) vias de igual teor, para os efeitos juridicos de direito, na presenca
de duas testemunhas que ao final subscrevem:

Diadema, de dezembro de 20186.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
GILBERTO DE SOUZA MOURA
Secretério de Cultura

ASSOCIAGAO PROJETO BRASILEIRO DE DANGA - APBD
CRISTINA D’AVILA MELLO KEHDY

Presidente
TESTEMUNHAS:
Nome Legivel: Nome Legivel
Assinatura: Assinatura;

RG: RG



