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Excelentissimo Senhor Presidente,

So0s0itiviicase..

Tenho a honra de submeter 4 apreciagdo de Vossa Exceléncia e de
seus [lustres Pares o incluso Projeto de Lei que versa sobre a criagio do Conselho Municipai
da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE e o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
FUMPEDE.

O principio norteador do presente Projeto de Lei é a revisio da
legislagdo municipal vigente para atualizé-la e adequa-la a Lei Federal n® 13.146, de 06 de
julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusfio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Assim, parametrizado, o presente Projeto de Lei, caracieriza de forma
clara o conceito de “Pessoa com Deficiéncia”, além de respaldar com a devida segurance
juridica o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, criando-0 como auténomo,
permanente, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de promover a
formulagio, implementagéo e a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Com este mesimmo entendimento, estabelece o necessério
reordenamento de suas atribuicSes, a0 mesmo tempo em que estabelece novo arcabouco
organizacional, dotando-o de estrutura atualizada, capaz de cumprir com qualidade os
desafios impostos ao seu propdsito.

Por seu turno, institui com clareza o Fundo Municipal da Pessca com
Deficiéncia — FUMPEDE, dando ao mesmo os pardmetros necessarios para a correts
utilizacgio de seus recursos, tendo o Conseltho Municipal da Pessoa com Deficiéncia como seu
organismo controlador e gerenciador, sendo o responsavel pela aprovacfo dos proietos e
programas ao mesmo vinculado.

Também, estabelece com nitidez as fungdes e obrigacBes da Secretaria
de Financas ¢ da Secretaria de Assisténcia Sccial e Cidadania, recaindo sobre esta Gltima &
responsabilidade administrativa do Conselho e o controle das prestacSes de contas ¢ a
liberacao dos recursos do FUMPEDE aos projetos e programas aprovados.

Denota-se do exposto que a aprovacio deste Projeto de Lei é de suma
importancia para a populagfo da Cidade de Diads::a, notadamente as pessoas com deficiéncia
e os seus familiares, que contarfo com a participacio sempre eficiente e atenta do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia. para a garantia e manuten¢do de seus direitos

congtitucignas

PULIIIO.
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S&o estas senhores V ereadores, em linhas gerais, as razdes que nos
motivaram o envio do presente Projeto de Lei, que temos certeza sera plenamente assimilada
pelo consenso dessa Casa Legislativa.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colerdo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possive].

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e
demais membros dessa Casa Legislativa, os protestos de elevada estima e especia;
consideragio.

Atengiosamente.

Zxmo. Sr.

Vereador ANTONIO MARCOS ZAROS MICHELS
Presidente da Camara Municipal

DIADEMA

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
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DISPSE sobre a criagio do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia — COMPEDE e o Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia — FUMPEDE, e d4 outras
providéncias

LAURO MICHELS SOBRINHGO, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso & gozo de suas
atribuicdes legais;

7 SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULC i
DO CONSELHO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE, 6rgfo
autdnomo, permanente, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de
promover a formulag@o, implementacio e a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 2° - Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo prazo =
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual em interacfio com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicSes com as demais
pessoas, em conformidade com a Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

Paragrafo Unico- A avaliacio da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

[ — os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

II — os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

I — a limitacdo no desempenho de atividades, e

IV —a restricfio de participago.

Arxt. 3° - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia COMPEDE & vinculado, para fins
administrativos e orcamentarios, a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, sendo esia
responsavel pela coordenagéio e implementac&o da politica de assisténcia social no Municipio.

A

DA COMIPET NCAA

t‘“J

Art. 4° - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE, tem as seguintes
competéncias:

[ — Formular diretrizes, promover e aprovar planos, programas, projetos e politicas municipais,
destinadas a promoc@o da inclusio e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

{I — Zelar pela efetiva implantag&o da politica municipal para a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

1T — Fiscalizar a execucfio ¢ o desempenho da politica municipal para a inclusio da pessoa com
deficiéncia nas esferas governamental e ndo governamental;

[V — Acompanhar o planejamento e avaliar a execucfo das politicas ptiblicas setoriais de Educacio,
salide, trabalho, assisténcia social, transporte, habitacdo, seguranca, cultura, turismo, esporte, lazer.
politica urbana e outras relativas a pessoa com deficiéneia;

V — Propor e incentivar a elaboracfio de estudos e pesquisas e a realizacdo de seminérios, camparnhas
encoiitros e outros eventos e atividades correlacionados com a sua finalidade;

VI — Acompanhar a elaboracéio de Leis Municipais que tratem dos direitos da pessoa com deficiéncia;
Vil — Recomendar o cumprimento de Leis Municipais ou de quaisquer normas legais pertinentes aos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VII — Receber e encaminhar aos orgdos competentes, as peticdes, denlincias e reclamacoes
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagdo de direitos da pessoa
com deficiéncia, assegurados na legislacdo em vigor;
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IX'— Manter intercdmbio e cooperagdio com entidades e drgdos publicos ou privados, nacionais e
internacionais, que atuem na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X — Manter um cadastro atualizado das organizacSes de atendimento & pessoa com deficiéncia ou de
outras entidades privadas de cardter civil ou religioso, que realizem atividades ou projetos de
promogéo ou defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X1 — Promover campanha de incentivo s doagdes ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — FUMPEDE;

XII — Deliberar sobre a utilizacdo dos recursos do FUMPEDE, em cada exercicio, estabelecenco
critérios para sua aplicacdo, exercendo o controle de seu emprego e a efetiva fiscalizacio dos mesmos;
XIIT — Prestar contas anualmente sobre a utilizacdo dos recursos do FUMPEDE, em assembiéia
prépria, convocada para este fim;

XIV — Remeter a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania a prestacio de contas anual do
FUMPEDE;

XV — Organizar e realizar a cada 02 (dois) anos, o processo eleitoral para a escotha de seus membros;
XVI - Organizar e realizar conjuntamente com a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, prioritariamente quando indicada e
orientada pelo Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

XVII — Elaborar e aprovar o Regimento Interno do COMPEDE, nele incluso uma comissio de ética,
responsavel pela avaliacdo da atuagfo de seus membros.

CAPITULO I
D4 ORGANIZACAQC
Art. 5° - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMDEPE, serd composto de forma
paritaria entre a Administragdo Publica Municipal e a Sociedade Civil, formado por 16 (dezesseis)
membros efetivos com os respectivos suplentes, na seguinte conformidade:
[ — 08 (oito) representantes da Administracéo Publica Municipal, indicados pelo Prefeito Municipal.
sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacio;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano;

f) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte e Lazer;

g) 01 (um) representante da Secretaria de Assuntos Juridicos.

h) 01 (um) representante da Secretaria de Cultura.

Il — 08 (oito) representantes da Sociedade Civil, escolhidos em processo eleitoral, na seguinte
conformidade:

a) 05 (cinco) representantes da sociedade civil, municipes, maiores de 18 (dezoito) ancs,
deficientes, pais ou responséaveis destes, preferencialmente um para cada uma das seguintes
modalidades: mental, auditiva, fisica, visual e multiplas;

b) 02 (dois) representantes de entidades prestadoras de servicos as pessoas com deficiéncia no
Municipio de Diadema, cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) 01 (um) representante de Organizacio da Sociedade Civil que, de acordo com seu estatuto
social, atuem no atendimento e/ou defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia no dmbito
deste Municipio.

§ 1° - Os representantes da Sociedade civil referidos na alinea “a” deste inciso, serfo escolhidos por
meio de processo eleitoral, que podera coincidir com a realizacio da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, podendo se candidatar as pessoas que tomarem conhecimento do
respectivo edital, bem como aquelas provenientes de programas ou projetos desenvolvidos por
associagdes que prestem servigos no iMunicipio, sem a necessidace de indicacdo destas no ato de
registro da candidatura.

§ 2° - Os representantes, conforme descrito nas alineas “b” e “c” deste inciso, serfio indicados pelas
respectivas entidades e escolhidos por meio de processo eleitoral.
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Axt. 6° - Os membros do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE constituirio
uma comissdo de organizagio da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, qus
serd responsavel pela elaboracio do Regimento Interno da conferéncia e pelo processo eleitoral a que
se refere o inciso Il do art. 5°, composta por 06 (seis) membros, de forma paritaria, sendo 03 (tiés)
membros representando o Poder Publico e 03 (trés) membros representando a Sociedade civil, dos
quais 01 (um) representante indicado dentre os membros da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil —
Subsecdo de Diadema.

Art. 7° - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE, ¢ 6rgio de deliberacdo
colegiada, tendo seus membros um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reeleicdc
ou reconducdo.

Art. 8% - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE, possuird a seguinte
estrutura:

I — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva;

[1I — Comissdes Especiais de Trabalho, constituidas por Resolucio do Consetho.

§ 1° - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do COMPEDE, compete deliberar e manter o controle
executivo do Conselho, praticando seus atos administrativos.

§ 2° - A Diretoria Executiva serd composta por Presidente, Vice-Presidente, 1°. Secretario e
2°.Secretdrio, que serdo eleitos dentre os Conselheiros Titulares, durante a primeira reunifio ordinaria
de cada mandato. O mandato dos membros da diretoria sera de 01 (um) ano, permitida uma Gnica
reconduc@o, observada a alternincia na composicéo entre o poder piiblico e a sociedade civil.

Axt. 9° - A funglio de membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE nio
serd remunerada, sendo considerada servico de relevante interesse ptblico.

CAPITULO ¥V A
DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA — FUMPEDE

Art. 10 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FUMPEDE, de
natureza contabil, tendo por objetivo facilitar a captacdo e a aplicacdo de recursos complementares as
acOes necessarias ao desenvolvimento das politicas pliblicas destinadas a pessoa com deficiéncia, no
Municipio de Diadema.

§ 1° - As agBes de que trata o “caput” deste artigo tém por objetivo assegurar os direitos sociais da
pessoa com deficiéncia, criando condicBes para promover sua autonomia, integragiio e participacic
efetiva na sociedade;

§ 2° - Os recursos do FUMPEDE poderio ser destinados ao atendimento da rede de protecio social &
pessoa com deficiéncia, & pesquisa e aos estudos da situacdio da pessoa com deficiéncia no Municipio
de Diadema, bem como a capacitago profissional da rede de atendimento & pessoa com deficiéncia;

§ 3° - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE, definira sobre a utilizacio dos
recursos disponiveis no FUMPEDE, alocando-os nas respectivas areas, de acordo com as prioridades
definidas no planejamento anual das politicas publicas municipais.

§ 4° - O FUMPEDE sera constituido dos seguintes tipos de receitas:

I - dotac¢des orgamentarias proprias ou de créditos que the sejam destinados;

IT — recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
11 — doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que The venham ser destinados;

IV —rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacio de capital;

V — valores repassados pela Unido e pelo Estado ao Municipio, provenientes de multas decorrentes de
condenagdes ou agdes civis ou de imposicdo de penalidades administrativas, aplicadas no Municipic
de Diadema, previstos na Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

VI — recursos obtidos junto a entidades privadas, mediante a celebracdo de parcerias, acordos de
cooperagdo, termos de colaboracéo e fomento ou contratos especificos;

VI - contribuicdo dos governos e organismos nacionais e internacionais;

VIII — outros recursos que lhe forem destinados.
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§ 5° - Os recursos, a que se refere o paragrafo anterior, serfio transferidos, depositados, recolhidos ou
creditados em conta especifica do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
FUMPEDE, em instituicdo financeira oficial.

§ 6° - Os recursos do FUMPEDE destinados as entidades registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social CMAS, para execucfo de programas e projetos especificos, poderfio ser utilizados,
além das despesas de custeio e manutencdo, na aquisi¢io de material e equipamentos permanentes, na
forma prevista no respectivo Plano de Trabatho aprovado.

§ 7° - Os materiais e equipamentos permanentes, adquiridos na forma do paragrafo anterior, integrardo
o patrim6nio municipal durante a execucfo do programa ou projeto, e, ao final, a2 municipalidade
podera proceder sua transferéncia as respectivas entidades, nos termos da Lei Organica do Municipio.
§ 8% - O COMPEDE devera prestar contas publicamente de toda a movimentacio financeira do
FUMPLEDE.

§ 99 - A gestdo financeira dos recursos do FUMPEDE ser4 feita pela Secretaria de Financas.

§ 10° - A Secretaria de Finangas aplicard, no mercado financeiro, os recursos do FUMPEDE,
eventualmente disponiveis, revertendo ao mesmo os seus rendimentos.

§ 11° - A supervisdo de projetos e programa, fruto das aces contidas nos paragrafos 1°, 2° ¢ 3° deste
artigo e aprovados pelo COMPEDE, ficara a cargo da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

§ 12° - A liberagso dos recursos e o controle das prestacdes de contas dos programas e projetos
especificos executados com recursos do FUMPEDE, conforme os paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo,
serd feita pela Secretaria de Assisténcia Social ¢ Cidadania.

§ 13° - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE emitir4, ao final de cada
programa ou projeto, parecer quanto & execucio dos recursos utilizados do FUMPEDE.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAKS

Art. 11 - Apés a eleicio dos membros do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
COMPEDE havera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse dos eleitos, formalizado por atc
administrativo do Prefeito Municipal.

Art. 12 - Apos a posse dos Conselheiros, havera um prazo méximo de 90 (noventa) dias para a
aprovacdo do Regimento Interno do COMPEDE.

Art. 13 - A administragio municipal deverd propiciar ac Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — COMPEDE, as condicdes materiais e humanas necessarias ao seu regular
funcionamento.

Art. 14 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdio por conta de dotacdes orcamentiiias
proéprias, suplementadas se necessario.

Axt.15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢Bes em contrério,
em especial as Leis Municipais n°s. 2.559, de 23 de outubro de 2006; 2.911, de 03 de novembro de
2009 e 3.475, de 11 de novembro de2014.

Diadema, 03 de sgtembro de 2018.




