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PROJETO DE LEI N° 075/12
PROCESSO N° 612/12

Dispoe sobre a Declaragfio de Utilidade Publica
a RCBF - Rede Cultural Beija-Flor.

A Vereadora Irene dos Santos e outros, no uso e
gozo de suas atribui¢es legais que lhe confere
o artigo 47 da Lei Organica Municipal,
combinado com o artigo 161 do Regimento
Interno, apresenta para apreciacdo Plendria, o
seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica declarada de Utilidade Ptiblica a RCBF - Rede Cultural Beija-Flor, com
sede na Estrada Pedreira Alvarenga, n° 2343/9, Eldorado, em Diadema.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des

em contrario.
Diadema, 29 de novembro de 2012.
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JUSTIFICATIVA

A RCBF - Rede Cultural Beija-Flor foi fundada
em 20 de junho de 2007, com o objetivo de promover programas nas areas de educagio,
expressdo artistica, esporte, lazer e entretenimento, diversidade racial e cultural,
consciéncia ecologica e formagéo pré-profissional de cunho preventivo para criangas e
adolescentes, moradores de areas de vulnerabilidade social, fortalecendo a evasfio das
ruas e minimizando a violagio de direitos e a exposigo a violéncia, drogas, maus tratos,
trabalho infantil ¢ exploragéo sexual.

A RCBF realiza anualmente cerca de 2.000
atendimentos a criangas, adolescentes, suas familias e a comunidade em geral.

Os atendimentos sdo promovidos por uma rede de
quatro Nucleos ou Centros de Referéncia de Desenvolvimento Comunitirio, quais
sejam, NCSJ — Nucleo Comunitario Sitio Joaninha, ECBF — Espago Cultural Beija-Flor,
Nucleo de Convivéncia e¢ Férias — Chéacara Beija-Flor e NCOS - Nucleo de
Comunicagdo Olhar Social.

Por meio da implantagio dos Niucleos de
Referéncia, a comunidade é informada acerca da visdo e da filosofia de trabalho da
Rede Cultural Beija-Flor. Ademais, os referidos Nucleos sdo estratégicos na realizagfio
de agdes que dizem respeito & comunidade local.

Diadema, 29 gle novembro de 2012.
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DO PRESIBENT&

A®A sociedade” muda com velocidade da
odemtdade da tecnologla, ’
. prevolucionarios dos Jovens. A
i‘ Bei]a -Flor - observou esses sinai:

ENSAGEM .

ducacio iiitegral, pedagagia soc1al e
as, isto €, novos conceitos para

" econémico do'hosso Brasil, & prefal
novos'caminhos. Pensar no amanhé '
viviam séipelo “h'oje-" e “o agora

Jérd;nx, que se colore através da diversidade de comunidades em constante desenvolvimento, o que muito nos
alegra pgis a vimos: sg transformar de dentro pa‘ra fora, pelo ideal de um homem, pelo sonho e ersergia de

Gregory J. Smith
Fundador e Presidente
Rede Culturai Beija-Flor
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei n°® 075/2012

OBS: ATA DE FUNDACAO DA REDE CULTURAL BEIJA-FLOR:
Participantes e Qualificagbes omitidos pela Divisdo de Apoio & Atividade

Legislativa. Os dados originais encontram-se encartados no processo.

. todos maiores de idade e civ Irnente
Capazes, para constituirem uma associagado civil, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e nao econdmicos, por tempo indeterminado, sob a denc mnacao
de REDE CULTURAL BEIWA-FLOR. Foi estabelecida pelos presentes a sequinte
ordem do dia: (1) constituicdo da associacao; (1) aprovagéo do Estatuto Scc ak: (1
definicdo da sede da associagao; (IV) constituigio de sua primeira Diretoria Executiva;
(V) constituicdo de seu Conselho Fiscal.
Dando inicio aos trabalhos e seguindo a ordem do dia, os presentes deliberaram, por
unanimidade: (|} pela conslituicdo de uma associacao civil sem fins lucrativos ¢ sem
fins econdémicos sob a denominacdo de REDE CULTURAL BEIJA-FLGR; (I
aprovacao do Estatuto Social da Associagdo, que seqgue na forma de anexo a eita ata;
{111} definicdo da sede da associacao estabelecida na Estrada Pedreira Alvarenga, n°
2343/9, Eldorado, CEP: 09971-340 - Diadema/SP; (V) apresentacdo, para compor
sua primeira Diretoria Executiva, dos nomeas do Sr. Gregory John Smith para o cargo
de Diretor Presidente; Sr. Djalma dos Santos. para o cargo de Diretor Vice-
Presidente; e da Sra. Ordalina Candido Felipe, para o cargo de Diretora

Tesoureira; todos ja qualificados nesta ata. Sendo os nomes aprovados sem obiecdes
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pelos presentes, foram conduzidos de imediato aos cargos, sem impedimentd:s, parg
cumprir mandato de 02 (dois) anos. (V) apresentagao, para compor o Consethg Fiscal,
dos nomes de Inger Berit Harrington, Jailton Silva Luz, Luiz da Rosa &:ruz, e
Paulo Tadeu Benedito como Conselheiros Fiscais Titulares, e Anete Terezinha
Rosa Correa de Aguiar Whitaker ¢ Maria Aparecida Custédio Oliveira, como
Consetheiras Fiscais Suplentes, todos ja qualificados nesta ata. Aprovados os nomes
pela unanimidade dos presentes, assumiram desde ja seu cargo, sem impedimsntos,
para cumprir mandato de 02 (dois) anos. Nada mais havendo a tratar, fotam os
trabalhos suspensos para a lavratura desta ata. Reabertos os trabathos, foi a pr=sente

ata lida e aprovada, sendo assinada por todos os presentes (lista de presenca anexa).

n Smith

Presidente de Mesa

Gregory J

Mde Souza Miranda

Secretaria 3¢ Mesa

. AnaJCaroIina Bittencouit \orais
OAB/SP n® 21)5.535

'rﬁ({l}a Executiva Empossada (mandato de 02 anos — encerra-se em 20 de
o deE 2009):

Diretor Presidente
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Dj ma dos Santos

Dlretor Vice-Presidente \

Ordalina Candido Felipe
Diretora Tesoureira

Conselho Fiscal Empossado (mandato de 02 anos — encerra-se em 20 de junho
de 2009)
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Anete Tepézinha Rosa Correa de Aguiar Whitaker
Conselheira Fiscal Suplente
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Maria Aparecida Custddio Oliveira
Conselheira Fiscal Suplente
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Capitulo | - Da Denominagéo, Sede e Fins

Clausula 12 — A “Rede Cultural Beija-Flor” € uma associac¢io de direito privado, sem fins lucrativos
e com fns ndo econdmicos, regida pelo presente Estatuto Social e pelas demais disposi¢oes
legais aplicaveis.

Clausula 22 ~ A Rede Cultural Beija-Flor tem sede e foro na Estrada Pedreira Alvarenga n°
2343/9, — CEP: 09971-340, bairro de Eldorado, Municipio de Diadema, Estado de Sido Paulo.

Clausuta 3% - O prazo de duragdo da Rede Cultural Beija-Flor é indeterminado.

Clausula 4° — A Rede Cultural Beija-Flor tem por finalidades:
L Fromogao da assisténcia social beneficente nas areas de educacho, cultura,

profissionalizagao e produgéo, esporte e lazer, para criangas, adolescentes e jcviens em risco
social,

H. Fromogao da cultura, a defesa e conservacdo do patrimdnio historico e artisfica:

. Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania por meio da educa¢io e cultura,
visando & melhoria da qualidade de vida de comunidades carentes;

. E stimular e promover o empreendedorismo juvenil;

V. Estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os distintos segma:htos sociais.
participando em conjunto a outras entidades com interesses comuns;

VI Fpoiar, estimular, desenvolver atividades de promocdo humana, social, cultural e

educacional, em especial junto a criangas e adolescentes em situagio de risco e vuinerabilidade
social;

Vii.  zelar pela defesa dos direitos de criangas e adolescentes.

Clausula 5% — A fim de cumprir com suas finalidades estatutarias, a Rede Cullural Beija-Flor.
podera desenvolver, dentre outras, as seguintes atividades:

l. Desenvolver atividades educativas, lidicas, culturais, educacionais e profissionalizantes:

. Flealizar cursos, treinamentos, consultoria, assessoria educacional e sécio-cultural, com
formacao de grupos e oficinas de teatro. artes plasticas, musica, cinema, esportes ¢ afins;

. Flealizar mostras e eventos artisticos e culturais e promover a divulgagdo dz producéo e do
desempznho dos participantes de suas ag¢bes e projetos;

V. Desenvolver projetos de incluséo social e de geragdo de renda para comunidades carentes:

V. Comercializar produtos desenvolvidos e produzidos pela Rede, de modo a sfetivar suas
finalidac es institucionais;
VL. Desenvolver projetos de inclusdo social por meio da arte e da cultura;
Vil lepresentar-se e fazer-se representar junto a Conselhos de Direitos, Foruns & Comissdes
governamentais; '
Vill.  Promover debates, ciclos de palestras e workshops;
! .
iX. lealizar, por meios proprios ou de terceiros, publicacdes, revistas e livros, com o intuito de

difundir a missao da Rede Cultural Beija-Flor e de consolidar suas finalidades institucicnais;
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X. Prestar assessoria aos Conselhos de Direitos, Foruns, entida
publicas ou particulares;
Xl Promover a capacitagao de educadores, realizar publicagdes, seminarios, cursos e ciclos

de dehates, objetivando a preven¢do e educagio contra a pratica de violéncia ou tratamento
degraclante & pessoa humana e, em especial, a crianca e ao adolescente;

Xll.  Acolher ou proporcionar abrigamento a criangas e adolescentes em situagdc de rua;
Xlil.  Manter casas de acolhimento;

XIV. Realizar eventos, inclusive mediante convénio com outras entidades, visanco a defesa dos
direitoss da crianga e do adolescente, a promogao da assisténcia social, da educzgio, da ética, da
paz, da cidadania, dos direitos humanos e outros valores universais;

XV.  Celebrar acordos, contratos, convénios e termos de cooperagio técnica com entidades
publice s ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XVI. Implantar ou manter projetos integrados de acdes junto a criangas e aclolescentes em
situagZo de risco ou vuinerabilidade social, podendo, para tanto, criar ou ampliar liliais, unidades
de atendimento e de prestacao de servigos, permanentes dentro ou fora do pais;

XVII. instituir Corpo de Voluntarios, com qualificagdes, pré-requisitos a atribuigdes definidas em
regimento proprio;

XVI%II. Promover Acéo Civil Pdblica e impetrar Mandado de Seguranga, bem coric demais agdes
pertinentes, em sua respectiva area de atuagdo, nos termos das Leis Federaiz n°7.347/85 e
n°8.069/90 e da legislag¢ao vigente.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propésito, a Rede Cultural Beija-Flor stuara por meio
da execucgao direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizacbes
sem fir s lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Clausuila 6* — A Rede Cultural Beija-Flor adotara.praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficics e vantagens
pessoais pelos seus dirigentes e associados.

Paragrafo anico. A Rede Cultural Beija-Flor nao distribui, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operac anais, brutos ou
liquidosi, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patririénio, auferidos
mediar te o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente, dentro do pais, na consecucio
do seu objetivo social.

Clausula 7* — A Rede Cultural Beija-Flor podera adotar um Regimento Interno, que aprovado em
Assemiliéia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Clausula 8* - No desenvolvimento de suas atividades, a Rede Cultural Beija-Fior observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidad: e eficiéncia,
sem qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

Clausula 9* ~ A Rede Cultural Beija-Flor podera aceitar doagdes, auxilios ou cont ibuigées, bem
como lirmar convénios, contratos, promover iniciativas conjuntas com organisings nacionais e
internacionais, entidades publicas ou privadas, receber financiamentos, participar de licitagdes,
podendo ainda fazer cobrangas de mensalidades junto aos associados.
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Clausula 10* — As pessoas fisicas ou juridicas que destinarem contribuicbes, doacdes ou %xihos
de orcem econémica 4 Rede Cultural Beija-Flor poderao receber a qualificagdo de: “Contribuinte
voluniario”. )

Paragrafo Unico - o “contribuinte voluntario” ndo ¢ associado da Rede Cultural Beija-
Flor, tampouco detém os direitos e deveres inerentes aos associados.

Capitulo H — Da Constituicdo Social

Claus:la 11* — O quadro social da Rede Cultural Beija-Flor sera composto por niim 2ro ilimitado de
associados distinguidos nas seguintes categorias:

a) Fundadores - qualificacao reservada as pessoas fisicas ou juridicas signatérias da Ata de
Fundagdo da Rede Cultural Beija-Flor, que participaram regularmente das reunides para sua
formac:io e manifestaram o desejo de ser associados fundadores:

b) Efetivos - pessoas fisicas e/ou juridicas, admitidas no quadro social da Rede Cultural Beija-Flor
mediante indicagao de outro associado ou manifestacdo de interesse de ingressc, concordancia
expressa com os principios e idéias da Rede Cultural Beija-Flor e aprovagic pela Diretoria
Execuiva e homologacio pela Assembiéia Geral.

Paragrafo Unico - Os Associados nao respondem solidaria ou subsicliariamente pelas
obriga ;6es da Rede Cultural Beija-Flor.

Clausitla 12° — S0 direitos de todos os associados:

. Participar de todas as atividades da Rede Cuiturat Beija-Flor;

I Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Iil. Votar e ser votado;

V. Indicar novos associados; .

V. Convocar os 6rgéos deliberativos da Rede Cultural Beija-Flor mediant: requerimento
assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em plenc gozo d= seus direitos
estatul arios.

Paragrafo Unico - Os associados que venham a ser eleitos para cargos di: administragao
da Rede Cultural Beija-Flor estardo impedidos de votar as decisdes relativas 2 questdes de
administracao da Rede, enquanto estiverem cumprindo mandato.

Clausula 13 - Sao deveres dos associados:

h, Respeitar @ cumprir as decisdes das Assembléias e demais orgaos dirig=ntes da Rede
Cultural Beija-Flor;

tl. Pagar as contribuigdes se fixadas e na forma em que forem estipuladas;

HI, Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente Estatuto:

V. Cooperar com todas as iniciativas e atividades da Rede Cultural Beija-Flor.

Claus:ila 14 - Os associados perdem seus direitos:

I Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

i Se deixarem de participar das atividades da Rede Cultural Beija-Flor, peic periodo de 01
{um) ano;

M. Se infringirem qualquer disposig3o estatutaria, regimento ou qualquer deci::do dos 6rgaos
sociais; :

V. Se praticarem atos nocivos ao interesse da Rede Cultural Beija-Flor:

tad
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V. Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da I%ede ultural
Beija-I~lor ou de seus membros; : ’
VI. Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Rede Cultural Beija-Flor para tirar proveito

patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Clausula 15 - Em qualquer das hipGteses previstas na clausula 14, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos da Rede Cultural Beija-Flor, por justa causa, por
decisZo da Diretoria Executiva., assegurados os direitos de defesa e de recurso perante a
Assembléia Geral, que decidira pela exclusio ou ndo do associado em assembleiz especialmente
convoiada para este fim.

Ciausula 16 — Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da
Rede Cultural Beija-Flor, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivacao

espec fica, a qualquer tempo, bastando para isso, 0 envio de carta datada e assinada enderecada
a enticiade.

Clausula 17 - Os associados, fundadores ou efetivos, que porventura passarem a prestar servigos
remunerados para a Rede Cultural Beija-Flor ou que vierem a ser funcionarios ot »mpregados da
Rede ;erdo proibidos de votar e de participar das Assembléias Gerais.

Capitulo lll- Dos Orgios e da Administragio

Claus ala 18 — A Rede Cultural Beija-Flor composta pelos seguintes érgaos:
. Assembléia Geral;
. Diretoria Executiva; e
iii. Conselho Fiscal.
Paragrafo 1° - A administragdo social sera feita pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - Os dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva da entidade,
nao serao remunerados.

Da Assembléia Geral

Clausala 19 - Assembléia Geral, o 6rgio deliberativo soberano da Rede Cullu 3l Beija-Flor, &
formada por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Claus 1la 20 - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente 01 (uma) vez ac #ino no primeiro
semestre de cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante: a convocagao
expedida pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho Fiscal, ou pela soma de 1,5 (um quinto) de
seus &ssociados no pleno gozo dos direitos estatutarios.

Clausiila 21 - Sao competéncias da Assembléia Geral:

I Examinar e aprovar a proposta de programacdo anual da Rede Culural Beija-Flor
subme tida pela Diretoria Executiva;

il Examinar e aprovar relatorio anual de gestio submetido pela Diretoria Execitiva;

HI. Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Consetho F sual referente ao
exerci:io anual findo;

V. Eleger e destituir a cada 02 (dois) anos os membros da Diretoria Executiva 2 do Conselho
Fiscal, em assembléia que conte com a anuéncia da maioria simples dos associados presentes em
Assen bléia especialmente convocada para este fim.
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V. Homologar a aprovagao de ingresso de novos associados, com anuéncia e, no mllni

1/3 (uin tergo) dos associados efetivos e fundadores quites com as obrigacGes da Rede Cultural
Beija-Flor; ‘

VI. Deliberar sobre recurso, nos termos da clausula 15, apresentado por asscciado em vias de
exclus 30, em Assembléia que conte com anuéncia da maioria simples dos associacios presentes &
assembiéia especialmente convocada para este fim:

VIl.  Decidir sobre reformas do Estatuto, em assembléia especialmente convocada para este
fim; ’
VIll.  Decidir sobre a extingdo da Rede Cultural Beija-Flor, nos termos do artigo 41

IX. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais
imoveis;

X Decidir sobre todos os demais assuntos que nio tenham sido atribuidos especificamente a

outro ¢rgao da Rede Cultural Beija-Flor e que se relacionem a seus fins.

Clausula 22 - As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas com maioria simples dos
associados presentes, observadas as excegdes previstas neste estatuto.

Clausula 23 - A Assembléia Geral devera ser convocada com antecedéncia minirma de 08 (oito)
dias, por meio de edital fixado na sede da Rede Cultural Beija-Flor, por carta ou zorreio eletrdnico
mediante confirmacg&o de recebimento. A Assembléia que contar com a totalidade dios membros da
Rede Cultural Beija-Flor podera considerar sanada a falta de convocagéo prévia.

Paragrafo 1° A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convoca¢d: com quorum
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos associados e, em segunda convocaéio, decorridos
trinta minutos, com qualquer numero, sendo que as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simple s dos associados presentes, salvo excecgdes previstas por este Estatuto.

Paragrafo 2° - Os associados presentes na Assembléia designario o Presidente de Mesa
e este indicara o Secretario.

Paragrafo 3° - Quem nao puder comparecer & Assembléia podera se fazer rapresentar por
outro z ssociado mediante procuracio.

Da Diretoria Executiva

Clausula 24 - A Diretoria Executiva da Rede Cultural Beija-Flor & formada por 03 (1'és) membros -
associiados, ou nao — designados Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Di‘e or Tesoureiro ,
com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva que porventura sejam também
associndos da Rede Cultural Beija-Flor estardo impedidos de votar as decisties relativas a
questdes de administracao da Rede, enquanto estiverem cumprindo mandato.

Claustila 25 — Compete a Diretoria Executiva:

a) Elaborar, anualmente, o programa de trabalho e o orgamento da Rede Culiurat Beija-Flor e
submeté-los & Assembléia Geral;

b) Elatorar e submeter & Assembléia Geral proposta de programagio anual de at vi:lades da Rede
Cultural Beija-Flor;

c) Elat orar relatorio anual de atividades e apresenta-lo a Assembiéia Geral;

d) Pralicar os atos de gestac administrativa;

e) Propor estrutura organizacional compativel com a missdo e programas da Rede Cuitural Beija-

Flor; | Qp
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f) Propior assuntos a pauta da Assembléia Geral, bem como convoca-la, se necessario:

g) Apiesentar as prestagdes de contas anuais ao Conselho Fiscal e 3 Assenﬁ':éia Geral para
aprovagao,

h) Decidir sobre os casos de auséncia e afastamento de seus membros;

i) Estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da Rede Cultural Beija-Flor;

J) Reunir-se com instituicdes puablicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interes se comum.

-

Clausila 26 — Compete ao Diretor Presidente:

l. Representar a Rede Cultural Beija-Flor, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente:

. Convocar, ordinaria e extraordinariamente, a Diretoria Executiva, presidindo seus trabalhos;
M. Convocar extraordinariamente a Assembiéia Geral;

v, Dirigir e supervisionar todas as atividades da Rede Cultural Beija-Flor, organizando seus
servicos, e, para tanto, admitindo e dispensando funcionarios regidos pela Consokiacéo das Leis

do Trabalho, bem como contratando a locagéo de servigos de trabalhadores eventuais e sem
vinculo empregaticio, quando for o caso;

V. Outorgar procuragdes com poderes especificos e limitados, por prazos determinados;
Vi. Assinar convénios e contratos e saldar COMpromissos;
VI, Abrir, movimentar e encerrar contas em instituicbes financeiras, podendo outorgar

procuragao conferindo tais poderes a outro Diretor.

Paragrafo Unico - E vedada a utilizacéo da denominagéo social para a prestagao de avais
ou fian¢as de favor.

Clausula 27 — Compete ao Diretor Vice—Presidente:
l. Representar o Diretor Presidente em suas auséncias;
i Substituir o Diretor Presidente, assumindo as mesmas atribuigbes, sempre que necessario:

. Junto com o Diretor Presidente agendar, preparar e organizar reunies € clemais eventos
da Redle Cultural Beija-Flor.

Clausula 28 — Compete ao Diretor Tesoureiro:

i Zelar pelo cumprimento das atividades administrativas e contabeis da Rede Cultural Beija-
Flor;

fl. Auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis
da Recle Cultural Beija-Flor;

1. Zelar pelo patriménio e pela sede da Rede Cultural Beija-Flor;
V. Manter os livros contabeis, balangos, pagamentos e supervisdo da rmovimentagdo
financeira em ordem, com auxilio do Conselho Fiscal.

Clausuila 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario.
Do Conselho Fiscal

Clausula 30 — O Conselho Fiscal sera composto por, no minim'o, 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembléia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, admitida mais de uma reeleigiic consecutiva,

Claustila 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, a qualquer tempo, os livios e demais papeéis da Rede Ccltiral Beija-Flor,
especialmente da Administragio, devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informagdes
solicitadas;

b} Exeminar as contas da Diretoria Executiva ao final de cada exercicio, suhmetendo-as a
aprovazao da Assembléia Geral; '
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c) Corivocar a Assembiéia Geral. sempre que necessario: s

d) Examinar e emitir parecer sobre as demonstraces financeiras da Rede Cultural Beila-Flor, bem
como sobre os demais dados concernentes a prestacdo de contas e aos relatérios anuais,
incluindo, mas nao se limitando ao relatério, ao balango e a contas anuais asrasentadas pela
Diretoiia Executiva;

e} Examinar e emitir parecer sobre as operagdes patrimoniais a serem realizadas

f) Auxiliar a Diretoria Executiva, sempre que solicitado; ’

g) Sugerir a contratacio e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente anualmente e,
extrao-dinariamente, sempre que necessario. ou quando convocado pela Diretoria Fxecutiva,

Capitulo V — Do Patriménio, Sua Constituigio e Utilizagdo

Clausula 32 — O patriménio da Rede Cultural Beija-Flor serd constituido pela dotagao inicial dos
associados e pelos bens méveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentac/os por meio de
doagd:es de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de
direito publico, legados, aplicagdes de receitas e outras fontes, desde que nao incompativeis com
o livre desenvolvimento das atividades da Rede Cultural Beija-Flor.

Clausula 33 - Constituem receitas da Rede Cultural Beija-Flor:

l Contribuigao dos.associados;

. Verbas encaminhadas a Rede Cultural Beija-Flor por instituicdes financiadoras de projetos
educacionais e afins;

v Receitas oriundas de prestagio de servicos, realizacdo de assessorias ou consultorias Cujo
resultzdo integral sera, necessariamente, revertido a Rede Cultural Beija-Flor pa-a ser aplicado
nas suas finalidades;

V. Receitas oriundas da realizagdo de atividade econdmica, como venda de produtos
produzidos

Vi Recebimento de direitos autorais;

VIl Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Fublico para o
financiamento de projetos na area de atuacio;

VIl Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinente: ao patrimdnio

sob sua administracao.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer receita obtida pela Rede Cultural Heija-Flor sera
utilizacla dentro do pais visando & consecugio de suas finalidades estatutarias.

Clausula 34 ~ Na hipotese de extingdo da Rede Cultural Beija-Flor, o patriménio sera
necessariamente destinado a entidade ou a entidades sem fins lucrativos, com propositos
semelhantes, qualificada nos termos da Lei n°® 9.790/99.

Clausila 35 — Na hipétese de a Rede Cuitural Beija-Flor perder a qualificacao instit Jida pela Lei n°
9.790/39, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido por recursos putiicos durante o

period) em que perdurou a qualificagao, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei n°® 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

Capitulo Vi - Da Prestagio de Contas

e
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Clausula 36 — A prestacao de contas da Rede Cultural Beija-Flor observara, ncTﬁ)inimo\
a) Os orincipios fundamentais de contabilidade & das Normas Brasileiras de Con\gg;nilidade;

b) Publicidade por qualquer meio e eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da Rede Cultural Beija-Flor, incluindo-se as certiddes
negatisas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposi¢ao para exairie de qualquer
cidad3o;

¢) Realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, s2 for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto rio requlamento:
d) Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos feita conforme
determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

Capitulo VIl — Das Disposigoes Gerais

Clausiila 37 - O exercicio social da Rede Cultural Beija-Flor coincidira com o periudo de um ano,
encerrando-se em 30 de abril de cada ano. No final de cada exercicio, sera levantado pela
Diretoria Executiva o balango geral das atividades para ser apreciado pela Assembleia Geral.

Clausula 38 - Os bens patrimoniais iméveis da Rede Cultural Beija-Flor rao poderio ser
onerados, permutados ou alienados sem prévia autorizagdo da Assembieéia Cieral, convocada
especialmente para esse fim.

Clausula 39 - A Assembléia Geral podera rejeitar doagdes e legados gue contenham £Ncargos ou
gravamies de qualquer éspécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos objetivos da Rede Cultural
Beija-Flor, a sua natureza ou a lei.

Claustia 40 - O presente Estatuto Social podera ser reformado ou alterado a q.ialquer tempo,
pela decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados fundadores e efetivos presentes =m Assembléia

Geral especialmente convocada para este fim, entrando em vigor na data de sau registro no
Cartério competente.

Clausula 41 - A extingdo da Rede Cultural Beija-Flor s6 sera possivel por decisan e Assembiéia
Geral |ixtraordinaria, especialmente convocada para este fim, que conte com 1 anuéncia da
totalidade dos associados presentes, quando se tornar impossivel a continuacio de suas
atividaces.

Paragrafo Unico - O quorum de instalagio exigido para a Assembléia Geral de que trata
este arligo sera de 4/5 (quatro quintos) dos associados fundadores e efetivos.

Clausula 42 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretora Executiva e
referendados pela Assembida Geral,

Diretor residente

am——
--Ana Ca-olina Bittencourt Morais

OAB/SP n° 206.535
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CERTIDAO

\\3'0\’%.5 oA
;6‘?‘3 \:;E’“F-S (:6?@71 | |

Eg“PATRE/TA ANDRE DE CAMARGO FERRAZ, Oficial do Registro de
& e :'{méveis los e Documentos e Civil de Pessoa Juridica desta Cidade e Comarca
@0&0‘\ de Diﬂ i a, Estado de S&o Paulo, na forma da lei, etc.-
r -ﬂﬁ_«e\f}’/p ~
M CERTIFICO, atendendo a pedido verbal de pessoa

‘ interessada que, revendo neste Cartério, os livros relativos ao REGISTRO

CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS, bem assim os microfilmes, discos 6pticos,
ficharios e demais papéis, verifiquei constar o registro do Estatuto Social em
-anexo, composto de 08 (oito) paginas, da Associacdo denominada REDE
CULTURAL BEUA-FLOR, em microfilme sob n. 070.003, em 21.08.2007.
Certifico ainda que, até esta data nfo constam alteragdes do documento acima
mencionado. NADA MAIS.- Era o que se continha com referencia ao pedido
feito.- O referido é verdade e dou fé.- Diadema, Estado de S&o Paulo, aos 24 de
Maio de 2.011.

Escrevente

AO SEIvVentuario.........oereerereerseserst R$3,76

AQ EStAdO. . oo errieesenneeserrannana R$1,07

ACTPESD..ecerrciriinmsrrenrarnsssarssensenssd R$0,79

Ao Reg. Civ. Pes. Nat................i.. R$0,20

Ao Trib Justica.....ccooervrrrcrinerrenss ‘R$0,20

Totako..coooreecicarenans cereenreentossbasiasras R$6,02 _

Protocolo 2.390 - ;

DE Capsg
FICmAL

AAGO FERRAZ

Rua Graciosa, 406 - Par+y. ete de Setembro - 09910-660 - Diadema - SP
. 1114057 2873/ 4056 10 7 - www.1egistrodiadema.com.tn
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" [E@PATRE/IA ANDRE DE CAMARGO FERRAZ, Oficia do Registro de
L :'{méveis ] los e Documentos e Civil de Pessoa Juridica desta Cidade e Comarca
ﬁgvi’oi‘ de Di a, Estado de Sdo Paulo, na forma da lei, etc.-

R 4

F *‘*’ 'ﬂe;‘&/ :

M CERTIFICO, atendendo a pedido verbal de pessoa
! interessada que, revendo neste Cartério, os livros relativos ao REGISTRO

CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS, bem assim os microfilmes, discos opticos,
ficharios e demais papéis, verifiquei constar o registro do Estatuto Social em
_anexo, composto de. 08 (oito) paginas, da Associacio denominada REDE
CULTURAL BEIJA-FLOR, em microfilme sob n. 070.003, em 21.08.2007.
Certifico ainda que, até esta data nfo constam alteragdbes do documento acima
mencionado. NADA MAIS.- Era o que se continha com referencia ao pedido
feito.- O referido é verdade e dou fé.- Diddema, Estado de S&o Paulo, aos 24 de
Maio de 2.011. -

A0 Serventualrio....ccoceseersmmsoness ‘R$3,76
AOC EStado..u.cereescccrsmisnsnnsesessons ‘R$1,07
AO IPESP.cecnranrrarsnssrerenrensassrsarsanses :R$0,79
Ao Reg, Civ. Pes. Nat....oooreerret R$0,20
A0 Trib.JuStiga...cciveremvernsensivonnns :R$0,20
TOtA oeeuenrerassemsersnessarsssnsnsarssssannsns R$6,0

Protocolo 2.390 ' N\
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'CERTIDAO

\Eu, /PATRICIA ANDRE DE CAMARGO FERRAZ Oﬁc1ala do Registro de
‘|Iméveis, Titulos e Documentos_e Civil de Pessoa Juridica desta Cidade e Comarca|

de Diadema, Estado de Séo Paulo, na forma da lei, etc.- - o
! ~. | // '
T T | | CERTIFICO, atendendo; 20
pedido verbal de ] pessoa interessada que, revendo nesta Serventia a meu cargo 0s
livros relativos ao REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS, bem assim os
microfilmes, discos' 6pticos, ficharios e demais papéis, verifiquei constar-o registro
sob n. 70.003, em 21.08.2007, da Associagio denominada REDE CULTURAL
‘BEIJA FLOR - RCBF, no qual consta :que a associagio possui sua sede nesta
. Cidade, a /Estrada Pedreira Alvarenga 2343/9 Eldorado. Tendo como seu
representante legal o Sr. Gregory John Smith, portador do CPTEmSseesysy —
Certlﬁco ainda que “em 29.05.2012 houve ;o dltimo registro sob. o.n% 73. 016,
' o’ iefa abertura de filial. E o que cabe certificar com relac;ao a0 pedido
jré dou/fé. — Diadema, Estado de S&o Paulo, aos 09 de Novembro de 2012,
‘JNew“ton Teixeira Lira, auxiliar,” efetuei as buscas. Eu
/" dlSOIl Bueno Cesar ¢screvente autorizado, conferi. Eu
\ Alexandre Andre Substltuto da oficiala, subscrevo.

~

g v :
! . . \ e - |
J ~CERTIDAO - PROTOCOLO N. 3.051 “— . _ - -~ '( o - ;
Emolumentos : R$3,97 ; - " - :
Ao Estadp - RS$ 1,13 _ AN
Aolpesp R$ 0,84 - \
Ao Reg. Civ. Pes. Nat R$021 . :
Ao Trib.Justica R$ 021 5 ' ’ ‘. ]
Total RS 6,36 N . \
-k 'y ) ' \ N
a —
p N :
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificaggo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

¢ | NUMERO DE INSCRIGAC
9.021.168/0001-58
é t MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO !gm;szgz?wm
CADASTRAL :

| NOME EMPRESARIAL
. | REDE CULTURAL BHJA-FLOR

- | TITULO DO ESTABELECIMENTO {(NOME DE FANTASIA)
! * RCBF - REDE CULTURAL BBJA-FLOR

CODIGE E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
, 94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

: ! CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
| | Nao informada

| CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
_399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADCURO ~ ¢ [nNOMERO | COMPLEMENTC T
| EST PEDREIRA DE ALVARENGA | 23430 J
"CEP ’ BAIRRO/DISTRITO ‘ I MUNICIPIO [UF
09.971-340 H_DORADO | DIADEMA ] ose
ITUAGAO CADASTRAL ‘ | [ DATADA SITUAGAO CADASTRAL
_ATIVA 7 21/08/2007
| MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL ' [
| SITUAGAD ESPECIAL | [ DATA DA SITUAGEAD ESPECIAL
Feiciciciniirde | Sevrirideirink

Aprovado pela Instrugdo Nomativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 27/11/2012 as 15:04:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
Voltar I

© Copyright Receita Federal do Brasil - 27/11/2012

www.receita.fazenda.gov.br/prepararimpressao/imprimePagina.asp
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - Diadema

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atestamos para os devidos fins que a Entidade REDE CULTURAL BELJA FLOR,
com sede o Estrada do Alvarenga 2343- Eldorado ~ Diadema — SP — CEP 09971-340,
inscrita no CNPJ sob n@ 09.021.168;0001-58, esta em pleno e reqular funcionamento,
com registro 1€ste tonszlho sob nameto de inscricio 54, camprindo suas finalidades
‘estatutdrias, sendo os membros de sua Diretoria de reconhecida idoneidade moral,
- nada consta que desabone a conduta dos mesmos.

Atestamos, outrossim, que a referida entidade néio remunera 0s membros de

sug Diretoria pelo exercicio de suas funcdes, ndo distribui lucros, vantagens Ou
‘?, . ~
bonificacoes.

Diadema, 19 de abril de 2012.

aria Margarete Lira

Prasidente CMDCA — Diadema

Rua Oriente Monti, N° 201, Jardim do Parque, Diadema, SP — CEP 09910-250
_Fone: (¢11) 4053 8002 E-mail: ecmdca@diadema.sp.gov.br
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RCBF - REDE CULTURAL BEIJA-FLOR

Fundacdo Crianga em Risco - CARF Brasil

A Rede Cultural Beija-Fior do ano de 2009

Foram alcancados expressivos resultados em todas essas atividades, totalizando 1.714 (mil setecentos e
quatorze) atendimentos a criangas, jovens e adultos, beneficiados por estas agdes.

Os Educadores da RCBF contribuiram para ampliar e enriquecer o universo cultural e esportivo de 648
(seiscentas e quarenta e oito) criangas e jovens, freqlientadores das atividades promovidas na Matriz, ¢ ECBF -
Espaco Cultural Beija-Flor, concluindo 1.289 (mil duzentos € oitenta e nove) atendimentos; cerca mais 215
{duzentos e quinze) criangas, alunos das escolas municipais da regido, também foram atendidas neste local. Ainda
incluem-se a este total, 10 (dez) jovens do Programa Liberdade Assistida, que participaram das atividades de
Cabeleireiro e Estética, Artes Plasticas, Breaking, Capoeira e Cavaquinho; também os 25 jovens selecionados para
participar do grupo Asas, dos quais 21 concluiram a formagéo e 13 hoje estdo atuando na RCBF como liderancgas de
seus projetos, multiplicadores ou apoiadores de outras atividades da Rede.

Com os projetos do Grupo Asas do Beija-Flor, cerca de 48 familias foram diretamente beneficiadas este ano,
participando de palestras e cursos relacionadas as cinco dreas dos projetos de Desenvolvimento Local; sd no Projeto
de Educacgio Nutricional, 25 pessoas passaram pela formagdo sobre aproveitamento integral dos alimentos,
organizado por um dos grupos e realizado pelo SESI - Servigo Social da Indistria, através do Programa Alimente-se
Bem; outras 400 pessoas entre adolescentes e adultos, assistiram ao ensaio aberto do Espetaculo “De Quem é a
Culpa?”, projeto que faz parte do programa de prevencdo sobre a SAF - Sindrome Alcodlica Fetal.

Principais Atividades, Resultados e Impacto Social

Artes Plasticas
" atividade | Periodo Descricio Resultado Impacto
/Acéo
No ECBF - Espago Em 2009 foram Este rompimento, inclusive de
Janeiro a Cultural Beija-Flor cada atendidas na sede da preconceitos de muitos gestores de

Aulas Dezembro | grupo de criangas € ong no ECBF, 192 espacgos escolares, proporcionou a

Artes adolescentes freqlientam | criangas, dessas, 125 estas criangas a oportunidade de

Plasticas as aulas trés vezes por vieram através da alargar as suas possibilidades de
semana com duragéo parceira com as aprendizagem.
média de 2 horas. No escolas municipais.
caso das parceiras com Uma experiéncia que
as escolas o atendimento | atendeu 5 classes
é reduzido para 1 hora durante um ano. Uma
de duragdo com cada dupia convivéncia
grupo, fato que ocorre entre Beija-Flor e
pois os alunos participam | Escola Municipal
das atividades dentro do | durante o horario
seu horario escolar. escolar.

RCBF - Rede Cultural Beija-Flor - CNPJ: 09.021.168/0001-58 - Matriz: ECBF -~ Espago Culturai Beija-Flor

Parceiro Organizacional e Estratégico: Children At Risk Foundation - CARF Norway (Fundagdo Crianca em Risco)
l=Estr. Pedreira Alvarenga 2343, Eldorado, 09971-340 Diadema - SP, Brasil. & [55][11] 4049 4440 / 4047 2231
E-mail: rcbf@carfweb.net Web: www.carfweb.net Banco de imagens: www.flickr.com/photos/beija-fior/
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RCBF - REDE CULTURAL BEIJA-FLOR

Fundacdo Crianca em Risco - CARF Brasil

Com & inauguracéo do Essa nova experiéncia | Este trabalho, gue compreenge
Julho 3 NCSJ - Nacleo agregou dois grupos muito mais do que um atendimento
Dezembro | Comunitario Sitio que somam 37 semanal de criangas por meio de
Joaninha passaram a criangas, aulas de artes plasticas, viabilizou a
acontecer regularmente Jovem equipe de multiplicadoras um
as aulas de artes convivio surpreendente e
pidsticas assim como imensarnente significativo na sua
acontece no ECBF, Neste primeira experiéncia a frente de um
caso dois turnos (manhi grupo de criangas, assumindo o
e tarde) foram papel de arte educadoras e
disponibilizados para influenciadoras de novos conceitos e
atender a comunidade, praticas.
ARTES CENICAS TEATRO
Atividade/ Periodo Descrigéo Resultado Impacto
Acdo
Janeiro 3 Aulas para criancas de 07 a 35 alunos passaram | Através das aulas, foi possivel
Aulas Dezembro 12 anos, duas vezes por por esta atividade iniciar um trabalho de
Teatro semana, no turno de tarde - | em 2009. sensibilizagdo teatral e também
das 15hs as 17hs, as social, por meio dos diversos
Quartas e Sextas. temas abordados nos jogos,
dindmicas, videos, etc.
Segundo Neste periodo, os alunos 18 pessoas (alunos e | Estes eventos proporcionaram um
Semestre participaram de varios pais participaram fluxo positivo de vivencias acerca
Workshops eventos internos e externos. | destas iniciativas), da arte, e apresentou aos alunos
e Visitas, outras linguagens que ndo
conheciam, como as dancas
brasileiras e a musica, através dos
workshops de danca e intercimbio
com a atividade de violjo.
Formacao Janeiro 3 Este ano nasceu o grupo de Este grupo possui 10 | Este Grupo de Teatro, ndo se
de Grupos Dezembro | teatro da RCBF, Andarilhos integrantes. classifica necessariamente, como
Encantados do Arco de um resultade do trabalho desses
Flores, fruto do Arte-Educadores, mas, se coloca
desenvolvimento do Projeto como um importante marco no
Asas do Beija-Flor e desenvolvimento artistico e social
especificamente do projeto da RCBF em 2009.
SAF (Sindrome Alcodlica
L Fetal).

RCBF - Rede Cuitural Beija-Flor -
Parceiro Organizacional e Estratégico:
[<1Estr. Pedreira Alvarenga 2343, Eldor

E-mail: rebf@carfweb.pet

Web: www.carfweb.net

CNPJ: 09.021.168/0001-58 -
Children At Risk Foundation -
ado, 09971-340 Diadema -

Matriz: ECBF - Espaco Cuitural Beija-Fior
CARF Norway (Fundacdo Crianga em Risco)
SP, Brasil. # [55][11] 4049 4440 /4047 2231
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Apresentacg
des
culturais.

Julho
Dezembro

Presenca dos alunos do

Teatro no cortejo e evento
de inauguracdo do Nucleo
Comunitario Sitio Joaninha

Cerca de 1.100
pessoas participaram
do cortejo, mais 350
estiveram no evento
de inauguracéo,
entre essas, criancgas
e familiares da
comunidade Sitio
Joaninha

Esta mobilizagdo teve o objetive
de envolver além dos alunocs e
pais, uma grande parte da
comunidade do Eldorado e regides
vizinhas, para se juntarem e
apoiarem a RCBF.

Aulas livres de teatro e
maguiagem teatral.

Apesar de terem tido
um publico rotativo,
estima-se ter
passado pela praga,
local do evento, 140
pessoas ao lengo do
dia.

O Beija-Flor na Comunidade
consegue realizar um importante
objetivo, o de aproximar as
comunidades

representadas pelas criangas,
adolescentes, jovens e adultos.

Beija-Flor Futebol Clube

Atividade Periodo Descrigdo Resultado Impacto
/Acdo
Para cada categoria as 333 (trezentos e trinta e Foi identificado ¢ aumento da
Aulas Janeiro a aulas acontecem trés trés) criancas e jovens sensagdo de controle, do
Dezembro | vezes por semana e tem atendidos, com idades de 7 & | sentimento de competéncia

média de duragdo de 2
horas:

21 anos.

autoeficacia, cooperacéo e
integracdo, agregado a isso o
autoconceito e a auto- estima.

RCBF - Rede Cultural Beija-Flor -

CNPJ: 09.021.168/0001-58 -

Matriz: ECBF - Espaco Cultural Beija-Flor
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Parcerias com Escolas
Municipais ~ ™ Corpo em
Movimento” - este
projeto foi proposto pela
escola, e o seu objetivo é
trabalhar todas as
possibilidades fisicas e
sensoriais do aluno, e que
através dele a crianca
possa perceberasieo

Participaram 35 alunos.

A integracdo causada pelo
trabalho desta parceria permitiu
80s alunos conhecerem através
do vinculo escolar, outros
conteldos, espacos e referéncias
educacionais.

Os jogos acontecem
regularmente, sempre
marcados aos sabados ou

Aconteceram 36 jogos no
campo do Beija-Flor Futebol
Clube, entre amistosos,
festivais e jogos festivos.

25 jogos em campos
externos,

Participam deste projeto de
integragéo familiar, mais de
30 pais, sendo que, 25
freqlientam regularmente as
atividades propostas para
este grupo.

A realizagdo desses jogos e
demais acBes de coletividade,
estimulou significativamente a
cooperagdo entre os colegas (os
alunos),

Jogos no periodo das

férias escolares e tem o
objetivo de fortalecer os
vinculos familiares (pais e

06 jogos aconteceram nos
dois periodos, 03 em cada, e
nestes 06 encontros de 2009
reuniram-se mais de 70 pais
além de filhos (alunos da
RCBF) e a comunidade.
Tematicas:

Pais X filhos

Casados X Solteiros

Preto X Branco - este é um
projeto de conscientizaggo
racial e discussio sobre
convivéncia e preconceito.

r

Esses jogos agiram como porta
de entrada, para uma nova
configuragdo na forma de como
dimensionamos o trabalho de
prevencéo,

Marco a
Dezembro
outro no espaco.
Jogos Janeiro a
Dezembro
domingos.
Jutho e
Dezembro
fithos).
Passeios, | Janeiro a
Visitas e Dezembro
Interveng
des,

As visitas e passeios tém
0 proposito de conhecer
outros espacos fisicos
utilizados para a prética
esportiva e também para
conhecer trabalhos e
metodologias de outros
profissicnais efou
liderancas comunitarias,

Foram 07 atividades

01 - Cortejo de Inauguracio
do NCSJ

Desfile do dia 7 de Setembro
(data que comemora a
Independéncia do Brasil)

01 - Clube Acampamento
dos Engenheiros

02 visitas a Clubes

Essas agdes, emergem de cada
aluno uma sensagio de ser pro-
ativo em interacdo com o mundo
a sua volta; o conecta com os
€5pagos e com as pessoas deste,

RCBF ~ Rede Cultural Beija-Flor

Parceiro Organizacional e Estratégico:
=1Estr. Pedreira Alvarenga 2343, Eldor

E-mail: rebf@carfweb.net

CNP): 09.021.168/0001-58 -

Web: www.carfweb.net

Matriz: ECBF - Espago Cultural Beija-Flor
Children At Risk Foundation - CARF Norway (Fundacéo Crianca em Risco)
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gue fazem um trabalho Profissionais: Palmeiras e
esportivo também com Corinthians.
criangas e jovens. 02 visitas a clubes de
Eldorado Paulista - com
grupos de pais.
01 - Cortejo de Finalizacdo
das Atividades RCBF 2009.
Danc¢a - Breaking
Atividade/Achio Periodo Descricdo Resultado Impacto
As aulas acontecem Das 350 criancas e As aulas de dancga - breaking em
As Aulas Janeiro 3 regularmente, duas jovens que 2009 deram um novo passo no
Dezembro | vezes por semana para freqlientaram as desenvolvimento s6cio-cultural
cada grupo. Numero que | oficinas de breaking das criangas e jovens desta
se distribui em 8 em 2009, 220 comunidade, oportunizaram
horéarios: finalizaram suas através de sua pedagogia
02 turmas - NCS), participagbes em prépria
01 turma - ECBF dezembro, junto com
{destinado & 25 criangas | as demais atividades
de uma escola municipal | promovidas pela Ong.
parceira)
05 turmas - ECBF
(destinado ao publico
adolescente da
comunidade do
Eldorado)
Neste periodo Apoiados pela A cada dia, este grupo mostrou-
Margo a especificamente, um dos | professora responsavel | se mais interessado e
Dezembro horarios de aulas foi pela classe, 25 comprometido, fato visivelmente
destinada & uma das criangas com idades percebivel e comprovado através
escolas municipais, entre 8 e 9 anos, dos registros realizados como
parceiras da RCBF. Ela produziram durante fotos, filmagens e os j3 citados,
foi desenvolvida este processo, diversos | desenhos e redagdes;
semanalmente, sempre indicadores de trimestralmente foi intensificado
as sextas-feiras no turno | envolvimento e 0s processos de
da manha. participacdo como condicionamento fisico, passos e
desenhos, redacSes, movimentos do Breaking e das
rodas de bate-papos e | demais dangas experimentadas
danga, entre outras por este grupo.
experiéncias.

RCBF - Rede Cultural Beija-Fior

E-maii: rcbf@carfweb.net

- CNPJ: 09.021.168/0001-58 -
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Eventos
“Confraterniza
cao
Afrobreak”

“Rival VS
Rival”

Maio de
2009

Este evento tem o
objetivo de reunir
praticantes da danca,
professores de danga,
liderangas comunitdrias,
apreciadores e a
comunidade em geral,
em um encontro onde
esses atores possam
socializar seus
conhecimentos a
respeito da danga, arte,
cultural, educacéo.

Cerca de 320 pessoas
(criangas, jovens e
adultos)

Este convivio possibilitou aos
participantes ampliarem seus
conhecimentos socio-cultural e
artistico, através das palestras e
roda de bate-papo existentes,
que ocorreram em um ambiente
saudavel, onde a partir de
experiéncias compartilhadas
pode-se mostrar o papel
transformador da Arte e da
Cultura no trabalho social.

Julho de
2009

Sob o tema “Tribais”,
aconteceu o evento que
tem como propodsito
valorizar e aproximar os
dancarinos e seus
diferentes estilos de
danca, tais como;
B.BOYING, FLEX,
TRICKS, POWER MOVIE,
ABSTRACT.

Participaram do evento
mais de 900 pessoas.
Através das quais
estima-se ter atingido
indiretamente um
publico de
aproximadamente
2.700 (duas mil e
setecentas pessoas) no
minimo. Pois alem do
evento, acontecerem
mobilizagdes antes e
depois da sua
realizagdo, através de
sites, blogs e eventos
de terceiros.

Este evento reuniu mais de 900
pessoas na sede da Ong,
momento que possibilitou a
divulgagdo da instituicdo e de
sua estrutura inovadora, que
apresenta a sociedade e as suas
varias vertentes culturais, ¢
jovem como idealizador e
executor de grandes acdes com
grandes impactos, tais como,
mobilizar tantos outros jovens
em um mesmo espago, por mais
de oito horas de evento sem
alcool, drogas ou quaisquer
espécies de estimulante ou
entorpecente.

Apresentacdes
Artisticas

A
Desconstrucio

“Identidades”

Marco/abril
/
junho/agos
to/setembr
of

outubro

O Trecho coreografico
ilustra a desconstrugao
da danga e as fortes
movimentagdes do
Breaking, mostrando um
novo conceito da danga
Abstrata, danca
experimental. Com este
trabalho o grupo
AfroBreak apresentou-se
em eventos e
campeonatos de danga:

Batalha de Style Break;
Dueio;

Battle Warions 7 to
smoke

Tribus Festival;

Tricks vs Tricks.

Este trabalho foi
conhecido por cerca de
8.000 (oito mil)
pessoas que
assistiram aos eventos
e mais de 6.000 (seis
mil) que visitaram os
sites e blogs, utilizados
para divulga-los.

O marketing socio-cultural
proporcionado por esta
exposicdo permitiu a instituicdo,
divulgar o seu trabalho através
das agbes de seus jovens, o
Grupo AfroBreak e com isso,
estendeu o alcance da realizagdo
de sua missao, conseguindo
agregar ao seu trabalho, outros
jovens interessados em fazer
parte desta rede.

RCBF - Rede Cultural Beija-Flor

- CNPJ: 09.021.168/0001-58 -

Matriz: ECBF - Espaco Cultural Beija-Flor
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GRUPO DE CAPOEIRA CONTEMPORANEA BEIJA-FLOR

Atividade/Acdo | Period Descriciio Resultado Impacto
o
As aulas acontecem 178 alunos, nos trés O trabalho de Capoeira
As Aulas Janeiro regularmente, duas vezes | turnos de aula. da RCBF em 2009
a por semana para cada através destes nimeros
Dezemb | grupo. Existe o terceiro mostra sua solidez, Que
ro momento que é aos por apresentar-se ao
sdbados, com a fusdo de publico (seus alunos)
todas as turmas: sempre de forma segura
e criativa, consegue
03 - Turmas - ECBF (01 continuamente motiva-
em cada turno, manha, los, que por sua vez,
tarde e noite). respondem com
Juiho a 02 - Turmas - NCS51 {01 38 alunos, nos dois compromisso, alegria e
Dezemb | em cada turno, manhid e turnos de aula; assiduidade.
ro tarde).

Os batizados séo eventos | Este ano, 150 criangas Os batizados

Os Batizados Duas que tem o objetivo de e adolescentes caracterizam a
vezes graduar os alunos que trocaram ou pegaram superag&o de limites, a
por ano | conseguem passar para 0S Seus primeiros valorizagdo pela
uma nova etapa na corddes. dedicagdo e esforgo.
formagao da capoeira. Funcionam como
Estes eventos respeitam experiéncias
um motivadoras, que

instigam os seus
participantes a
continuarem almejando
algo sempre melhor para
si, na Capoeira e nas

suas vidas.
As acBes de intercdmbio Abril Essas agbes permitem
Aghes de Duas sdo as formacdes Workshops para alunos | que a Capoeira seja
Intercimbio vezes ministradas pelos da Academia do Grupo fomentada e difundida
Brasil - por ano | educadores da RCBF no de Capoeira no cendrio Europeu, a
Noruega Brasil e que Contemporaneo Belja- fim de divulgar o
periodicamente vio & Flor e preparagao para trabalho realizado pela
Noruega para este fim. o Batizado; RCBF, mobilizar recursos
Workshops nas escolas | para a continuidade do
que apéiam trabalhoc e valorizagdo
financeiramente o das Culturas Afro-
trabalho de Capoeira no | Brasileiras, neste caso
Brasil. Foram varias representadas pela

turmas, com 35 alunos Capoeira.
cada, envolvendo
criangas e adultos;
Workshop musical com
alunos da Academia.
Realizacdo do 79

RCBF - Rede Cultural Beija-Flor - CNPJ: 09.021.168/0001-58 - Matriz: ECBF - Espago Cultural Beija-Flor
Parceiro Organizacional e Estratégico: Children At Risk Foundation - CARF Norway (Fundagdo Crianca em Risco)
(=1Estr. Pedreira Alvarenga 2343, Eldorado, 09971-340 Diadema - SP, Brasil. ® [55][11] 4049 4440 / 4047 2231
E-mail: rebf@carfweb.net Web: www.carfweb,net Banco de imagens: www.flickr.com/photos/beija-flor/




.
Bede &

Loltusst -

™ |

Fis

@’2/%9(&4

Pretodolo

RCBF - REDE CULTURAL BEIJA-FLOR

Fundacdo Crianga em Risco - CARF Brasil

Batizado com 31
batizantes;

Treinos especificos com
graduados para
garantir a continuidade
€ qualidade do trabalho
desenvolvido pela
Academia, cada treino
aconteceu em
diferentes espacos da
Cidade de
Bergen/Noruega;

04 apresentacfes nas
escolas da rede
apoiadora;

As Visitas em

As visitas acontecem sem

Parte dos alunos e os

Essas atividades

Academias de Janeiro datas muito definidas, educadores da RCBF possibilitaram
Capoeira a estas sdo marcadas de participaram de 11 aos alunos,
Dezemb | acordo com os convites eventos externos, entre socializarem-se e
ro gue surgerm das Batizados e outras integrarem-se com
Academias ou de agles realizadas por criangas e adolescentes
interesse do Grupo de grupos independentes de outras comunidades.
Capoeira RCBF. de Capoeira.
O Grupo Folclérico Totalizam-se 07 A consolidagdo do Grupo
Apresentacgtes | Julho 2 Capoeira show realizou apresentagdes do Folclérico Capoeira
Culturais Dezemb | vérias apresentagbes Grupo Folclérico Show, abriu um
ro internas e externas onde Capoeira Show. importante leque de
representou o trabalho de novas possibilidades de
Capoeira da RCBF. ampliagdo dos saberes
culturais e artisticos dos
alunos.
Cavaquinho
Atividade/ Periodo Descricéio Resultado Impacto
Aciio
No Espago Cultural Beija- As 04 turmas ministradas | As aulas de Cavaquinho, sob a T
Janeiro 3 Flor, as aufas de cavaquinho | no ECBF (local sede da responsabilidade de seus dois Educadores, se
Dezembro | acontecem 3 vezes por Ong), reuniram em 2009, | desenvolveram de forma muito diversificada,

sg&mana e este ano
acompanhou o
desenvolvimento de 4
turmas, sendo:

03 turmas iniciante;

01 turma intermedidria,

54 alunos,

através das varias parcerias que foram
construidas ao longo do ano.

RCBF - Rede Cultural Beija-Flor -
Parceiro Organizacional e Estratégico:

=1Estr. Pedreira Alvarenga 2343, Eldorado, 09971-3
E-mail: rcbf@carfweb.net

CNPJ: 09.021,168/0001-58 -
Children At Risk Foundation —

Matriz: ECBF - Espaco Cultural Beija-Flor
CARF Norway (Fundagdo Crianca em Risco)
40 Diadema - SP, Brasil.
Web: www.carfweb.net
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Aulas Nicleo Comunitario Sitio No NCSJ] foram 09 Este nlmero constata que ainda é timido o
Jutho a Joaninha RCBF, o trabalha participantes. envolvimento, mas também, o resultado geral
Dezembro | foi efetuado em escala da atuagdo do NCSJ) em seis meses de
menor: atendimento, amplia o entendimento de que
02 turmas iniciantes. existe uma demanda em potencial naguela
regiao, e que precisa ser mais instigada.
0O workshop de Teoria 45 alunos assistiram as Esta formagdo garantiu no tempo em que se
20 Musical ganhou um perfil de | aulas todos os sébados. realizou um importante encontro entre as trés
"Yorkshops | trimestre oficina, e durante trés linguagens do Moinho Musical: Cavaquinho,
meses propercionou um Violdo e Percussdo. E a partir destes
espac¢o de formagdo a encontros, deu-se continuidade ao
respeito da teoria da desenvoivimento de projetos conjuntos como
misica, histdria, escrita e 0s grupos e o evento do Dia do Mdsico,
leitura de partituras. As mesmo apds o cancelamento dos workshops.
aulas foram ministradas
pelos Arte Educadores das
linguagens violdn e
cavaquinhoe, e os aluncs,
vinham de toda drea
musical da RCBF - Violdo,
Cavaguinho e Percussao.
Camerata de Cordas Beija- Dos varios alunos que O surgimento e/ou continuidade desses
Projetos Janeiro a Flor, Grupo de Choro Raizes | passaram por estes grupos em 2009, demonstra a muitiplicidade
Dezembre | Brasileiras e Grupo de projetos, 10 se desta estufa chamada Moinho Musical,
Samba estabeleceram enquanto responsavel pelo desenvolvimento destes 10
grupo, participando com jovens e de varios outros, que sdo frutos
compromisso e deste processo de aprendizagem e
assiduidade nos ensaios e | consciéncia cidada,
apresentacbes.
Percussao
Atlvidade/Acdo Periodo Descricio Resuitado Impacto
Janeiro 3 O Atendimento no Espago Participardo | As aulas de percussdo melhoraram a auto-
As Aulas Dezembro | Cultural Beija-Flor 93 alunos, estima dos alunos, dando a eles, mais
aconteceu através de (5 distribuidos confianga em si mesmo, e também,
turmas, em dois periodos nos varios conseguiu ampliar seus conhecimentos a

(manhd e tarde). Destes 05
grupos, 02 sdo ¢ Grupo
Cultura Feminina e ¢ Bloco
Mundo Beija-Flor.

horarios das
aulas
regulares e
nos grupos.

respeito da historia de cada ritmo, suas
origens, costumes e tradictes.

RCBF - Rede Cultural Beija-Flor
Parceiro Organizacional e Estratégico: Children At Risk Foundation - CARF Norway (Fundag8o Crianca em Risco)
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Margo & A Parceria com a Escola 3G alunos A parceria com a escola Municipal Annete,
Dezembro | Municipal Annete trouxe uma experiéncia essencial a
Micheoreto atendeu 01 mudanca da metodologia adotada pela drea
turma. este ano. Isso também resulta do trabalho
em conjunto com a professora da escola
Parceira, que em muito contribuiu com os
educadores no desenvolvimento dos
assuntos aplicados nas aulas.
Julho & No Nicleo Comunitario Sitio | 22 alunes As aulas de percussdo destinadas as
Dezembro | Joaninha foram formadas criancas e adolescentes do NCSJ, promovey
02 turmas. um inédito encontro entre estes individuos
€ 0 "Universo Percussivo”, e que de forma
especial, promoveu o enriquecimento
cultural desses alunos, gue até entao, ndo
conheciam esta linguagem musical
intimamente.
Beneficiando 20 O workshop de Teoria 45 alunos Essa formag&o, garantiu no tempo em que
Workshops trimestre Musical ganhou um perfil de assistiram as | se realizou, um importante encontro entre
oficina, que durante trés aulas. as trés linguagens do Moinho Musical:
meses, proporcionouy um Cavaquinho, Violdo e Percussio. E trouxe
espago de formacio a também, através deste espago de
respeito da teoria da convivéncia e integracio, varias trocas de
musica, historia, escrita e experiéncia, dos alunos e professores.
feitura de partituras.
Faormacio de Grupos Janeiro & O Grupo Cultura Feminina O Grupo A importéncia de ter um grupo feminino de
Dezembro | tem ¢ objetivo de resgatar possui 12 percussd@o na RCBF e na Comunidade
masicas folcléricas: cantos integrantes. Eldorado, comegou desempenhar um papel
de lavadeiras cantos de muito importante, o de quebrar algumas
capoeira, sambas de raiz, barreiras, entre elas, a de que, percussio é
ete, Através deste processo, uma pratica para menings, mesmo
deseja potencializar o existindo exemplos no mundo de famosas
desenvolvimento de um percussionistas.
trabalho especifico com
meninas da RCBF, a fim de
trabalhar questdes de
valorizacdo da Mulher, entre
qutras tematicas
relacionadas,
A Banda Beija-Flor tem a 15 A Banda Beija-Flor, com seu som forte e
finalidade de trabalhar integrantes. alegre realizou varias apresentagédo na

musicas que terham
conteldos sociais,

comunidade, mostrando ietras que falam do
cotidiano,.

RCBF - Rede Cultural Beija-Flor

Parceiro Organizacional e Estratégico:
=1Estr. Pedreira Alvarenga 2343, Eldor.
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ado, 09971-340 Diadema -
Web: www.carfweb.net

SP, Brasil.

Matriz: ECBF - Espaco Cultural Beija-Flor
CARF Norway (Fundacdo Crianga em Risco)
 [55][11] 4049 4440 / 4047 2231
Banco de imagens; www.flickr.com/photos/beija-flor/




kedw U
Eultussl

:

-
erzlecie
‘Pretocole o/

RCBF - REDE CULTURAL BEIJA-FLOR

Fundac¢do Crianga em Risco - CARF Brasil

O Bloco Mundo Beija-Flor 20 O Bloco Mundo Beija-Flor, por possuir
trabalhou ritmos africanos, integrantes elementos contagiantes, tal como, os de
indianos e afro-brasileiros. uma escola de samba, foi muito procurado
em 2008 para realizar apresentagies em
escolas, desfiles, etc. E com isso, mais um
trabalho percussivo da RCBF foi divulgado;
e seus participantes tiveram a oportunidade
de mostrar o resultado de sua dedicac8o.
VIOLAO
Atividade | Periodo Descricio Resultado Impacto
/Acdo
Cada aluno participa das aulas 36 alunos Tivemos este ano com a linguagem do violdo
Janeiro a de violdo 3 vezes por semana. participaram deste um trabalho coeso, sélido e continuo.
Dezembro | Este ano tivemos 4 turmas no processo de aulas. Aconteceram poucas desisténcias e o Arte
ECBF, sendo: Educador responsavel conseguiu envolver
03 turmas iniciante; grande parte dos alunos em varios projetos
01 turma intermediaria. culturais como a Camerata de Cordas. Essas
agBes contribuiram para elevar a auto-estima
dos alunos e motiva-los a quererem continuar
em 2009, fato que pode ser constatado através
Aulas da lista de inscrigdo da linguagem para 2009.
Nicleo Comunitario Sitio Participaram com O objetivo tragado de envolver e sensibilizar os
Julho a Joaninha RCBF o trabalho foi efetividade 05 alunos através das atividades artisticas,
Dezembro | efetuado em escala menor: alunos. cumpriu o seu papei; O desenvolvimento dos
02 turmas iniciantes. alunos transcorreu bem, apesar de que assim
como outras linguagens o violdo precisa
conquistar mais alunos, mas isso continua
sendo um desafio. A convivéncia naquela
comunidade com diversos contratempos sécio-
econdmicos sdop fatores que muitas vezes
impedem que as criangas participem dessas
atividades que complermnentam a vida escolar e,
que infelizmente sdo substituidas por
responsabilidades como os afazeres domésticos
ou cuidados com os irmaos menores,
assumindo o papel dos adultos que saem para
trabalhar,
O workshop de Teoria Musical 45 alunos assistiram Esta formag&o garantiu, no tempo em que se
Worksho | 20 ganhou um perfil de oficina e as aulas que realizou, um importante encontro entre as trés
ps trimestre durante trés meses aconteceram aos linguagens do Moinho Musical: Cavaquinho,
propercionou um espago de sabados. Violdo e Percussdo. £ a partir destes encontros
formacgao a respeito da teoria da deu-se continuidade ao desenvolvimento de
musica, historia, escrita e leitura projetos conjuntos, como os grupos e o evento
de partituras. As aulas foram do Dia do Misico, mesmo apds o cancelamento
ministradas pelos Arte dos workshops.
Educadores das linguagens
violdo e cavaquinho e seus
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Fundac¢&o Crianca em Risco - CARF Brasil

alunos vinham de toda area
musical da RCBF - Violdo,
Cavaquinho e Percussdo.

Projetos Janeiro a
Dezembro

Camerata de Cordas Beija-Flor, Dos varics alunos O surgimento efou continuidade desses grupos

Grupo de Choro Raizes que passaram por em 2009, demonstra a multiplicidade desta

Brasileiras e Grupo de Samba. estes projetos, 10 se | estufa chamada Moinho Musical, responsavel
estabelecerem pelo desenvolvimento destes 10 jovens e varios
enquanto grupo outros, fruto deste processo de aprendizagem e
participando com consciéncia cidada.

compromisso e
assiduidade nos
ensaios e
apresentacdes.

PEROLA NEGRA ]
CABELEIREIRO E ESTETICA

Atividade/Acdo

Periodo Descricdo Resultado Impacto

As Aulas

As aulas acontecem duas Foram atendidos O trabalho realizado com
Janeiro a vezes por semana, com este ano 35 jovens | estes jovens tem visivel
Dezembro | duragdo média de 3 horas, de 13 a 21 anocs. impacto na comunidade do
grupos de manha e tarde. bairro do Eldorado e
Regides proximas. Mesmo
que ndo tenhamos a
intencdoc de profissionaliza-
los, hoje 65% destes
jovens estdo trabalhando
em saldes de terceiros ou
com atividades proprias
como a realizagdo de
trangas nas casas dos
clientes. Isso nos dé a
certeza, que o trabatho
realizado na RCBF é sélido
e deve ser ampliado,
porque atua também no
desenvolvimento sécio-
econdmico dos jovens, de
suas familias e da
comunidade em geral.
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RCBF - REDE CULTURAL BEIJA-FLOR
Fundagdo Crianca em Risco — CARF Brasil
Este més aconteceu mais Neste evento, O atendimento feito
Agdes Externas Julho uma agdo do Beija-Flor na | foram atendidas através da participacdo no
Comunidade; desta vez a atraves da Beija-Flor na Comunidade
localidade escoihida foi a realizacdo de entre outras coisas, instiga
praga em frente ao local trangas e nos jovens, um forte senso
onde esta sendo construido penteados afro- de responsabilidade e
o Nucleo de Comunicagdo brasileiros, 32 lideranga. Pois assumem
Social da RCBF, atividade pessoas, entre nesta ocasido, a fungdo de
que também contou com a criangas, jovens e gestores da acdo,
participagdo dos jovens adultos. convidam, envolvem e
alunos do Pérola Negra - ensinam ao publico o que
Cabeleireiro e Estética. aprendem, a medida que
realizam a atividade.
Este més, os alunos A RCBF Esta agdo, amplia nossos
Novembro | participaram do projeto e juntamente com horizontes de atuacdo. Nos
evento organizado pela 07 jovens e a sua faz ocupar espagos que
Universidade Metodista e o professora foram, podem e devem contribuir
seu Ndcleo de Arte e convidados a com as agbes de
Cidadania, o Show Sou montarem um desenvolvimento social e
Afro Metodista. O objetivo | saldo no Pétio da humano que fazemos, bem
do evento ¢ chamar atencdo Universidade, e como fortalece e estende
da classe universitaria, para | atenderam mais de | nossa rede de parceiros.
questdes relacionadas a raca | 220 pessoas
€ preconceito. durante o dia do
evento.

Conclusdo

As agbes descritas neste relatério posiciona a Rede Cultural Beija-Fior no Mapa Brasileiro das grandes e
efetivas Interventoras Sociais, que visam a implementacéo de projetos e programas de lengo prazo, com niveis

Uma comunidade é um corpo em constante transformagéo e com isso, se formatam na mesma proporgio,
novas necessidades. Neste sentido, a RCBF vem sistematizando antigos e novos pensamentos, a fim de estruturar
planos de desenvolvimento & longo prazo, planos estes, totalmente sujeitos a alteragdes desencadeadas por essas
mudangas, na maioria das vezes, econdmicas e culturais, as quais constituem o atual perfil social destas
comunidades,

Em 2009, puderam ampliar as dimensdes de sua atuacdo, investindo em grupos sociais e faixas etarias
diferentes dos atendidos anteriormente, um pudblico composto pelos familiares das criancas e jovens participantes
das agGes da ONG, e também, pela comunidade em geral. E sdo varias as articulagbes para que eles tornem-se
agentes de seu préprio avango e desenvolvimento, despertares que devem seguir em um ritmo cada vez mais
acelerado e seguro.

No &mbito financeiro, foram mobilizados recursos destinados a ampliacdo da Rede, a continuidade das areas
istico-Culturais e Esportivas e de seus Projetos, bem como, a todas as outras esferas de atuagéo.
Infelizmente, estes recursos vém somente de iniciativas internacionais, mas que também, poderiam perfeitamente
provir de apoios nacionais, estendendo ainda mais o alcance de seus projetos.

RCBF - Rede Cuitural Beija-Flor - CNPI: 09.021.168/0001-58 - Matriz: ECBF - Espago Cultural Beija-Flor
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RCBF - REDE CULTURAL BEIJA-FLOR

Fundacgdo Crianca em Risco - CARF Brasil

A Rede Cultural Beija-Flor Relatério do ano de 2010

Neste ano, largos passos foram dados em relagdo ao fortalecimento da missao institucional,
incontestavelmente comprovado através de indicadores como: a ampliacdo e renovacio da equipe,
com a inclusdo de novos agentes comunitarios juvenis; a consolidagdo de parcerias nacionais como
Instituto Carrefour, com o co-patrocinio da Cozinha-Escola, projeto Nutri-Agdo, que propde implantar
um Programa de Educagdo Nutricional na comunidade Sitio Joaninha, populacdo atendida por um dos
quatro nlcleos da Rede; o Ministério da Educacgdo, através do Programa Mais Educagdo {convénio com
a Prefeitura Municipal de Diadema - SP}, passando a atender, no ECBF, 250 criangas das escolas
municipais, com idades entre 6 e 7 anos; e um dos mais relevantes marcos de 2010, o reconhecimento
nacional pelo Ministério da Cultura, Secretaria de Cidadania Cultural e Ministério da Salde, através do
Prémio “Saude e Cultura”, contemplando o Projeto “SAF - Sindrome Alcodlica Fetal” e seus efeitos.

Também, tdo importantes quanto, os investimentos internacionais, aplicados na ampliacao da
Rede de Nlcleos, que estdo trazendo, moderna infraestrutura e equipamentos, para consolidar uma
tecnologia desenvolvida pela Organizagao, a “Tecnologia Social”, permeada por valores e concepgoes
de uma pedagogia prépria, sem paradigmas, que para transformar, olha o individuo.

ECBF - Espago Cultural Beija-Flor

0O ECBF - Espaco Cuitural Beija-Flor, inaugurado em 2003, é a atual sede da RCBF no Brasil,
trouxe a propostas para o desenvolvimento do trabalho social, em prol da prevencdc de criangas e
jovens em situacdo de risco.

Em 2010 foram atendidas 690 criangas e jovens em atividades periédicas e 3400 pessoas em
atendimentos indiretos.

Atividades/Projetos Realizados em 2010

Festa de Boas vindas

Reunido de pais (trés encontros)

Festival de Férias Beija-Flor

Workshop de Educagao Nutricional com o grupo Nutri-Acdo
Workshop de Geracéo de Renda com o grupo Arte Brasil
Moinho Musical

Batizados de Capoeira

Confraternizacao AfroBreak

Rival vs Rival

Festa de Encerramento

Aulas periddicas das linguagens: Artes Plasticas, Breaking, Cabelo e Estética, Capoeira, Cavaco,
Futebol, Percussao e Violdo.

 ® & & & & & v 9 °»

NCSJ - Nucleo Comunitario Sitio Joaninha
Sendo o primeiro Nucleo da Rede, implementado em julho de 2008, tornou-se referéncia e motivo de
grande alegria, seguido de investimentos e incentivo para o desenvolvimento da comunidade Sitio
Joaninha.

Em 2010, o NCSJ pode ampliar seu atendimento e potencializar agBes com qualidade e respeito,
somado a preservagdo ambiental e qualidade de vida dos cidaddos da comunidade;

Em 2010 foram atendidas 180 criangas e jovens em atividades periddicas e 1.150 pessoas em
atendimentos indiretos.

RCBF - Rede Cultural Beija-Flor - (CNPJ: 09.021.168/0001-58 - Matriz: ECBF - Espaco Cuiturai Beija-Flor
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RCBF - REDE CULTURAL BEIJA-FLOR

Fundagdo Crianca em Risco - CARF Brasil

Atividades/Projetos Realizados em 2010

. Festa de Comemoragéo ao aniversario de dois anos do
Nicleo Comunitario Sitio Joaninha;

. Exposicao Artistica da Atividade de Artes Plasticas;
Workshop de Educac¢io Nutricional com o grupo
Nutri-Agao;

. Workshop de Geracdio de Renda com o grupo
Arte Brasil;

. Reunides de Pais (trés encontros);

. Festival de Férias Beija-Flor;

Esquetes de Teatro na comunidade;
. Aulas periddicas das linguagens: Artes Plasticas,

Breaking, Cavaco, Violdo, Capoeira e Percussio.
Nicleo de Convivéncia e Férias - Chicara Beija-Flor

A Chacara Beija-Flor marca um importante passo para o fortalecimento das agles voltadas para o
desenvolvimento individual, por meio do convivio, da interagdo com o outro, e da influéncia de um
ambiente saudével. A Chacara Beija-Fior também atendera o publico local de Itanhaém, garantindo
que as criangas e adolescentes da regido tenham acesso as atividades promovidas nos outros Nicleos
da Rede, como Futebol, Capoeira, Artes Plasticas, Apoio Educativo, entre outras. Em 2010, se
concluiram as agdes de construcdo.

NCOS - Nicleo de Comunicagio Olhar Social

A RCBF percebeu a necessidade de introduzir e multiplicar as ferramentas do desenvolvimento
tecnologico, conciliado a area da Comunicagdo Social nas comunidades em situagdo de vulnerabilidade
social.

Desta forma, surgiu o Nicleo Olhar Social - Comunicagdo, implementado em uma regido
periférica, tem como objetivo resgatar a verdadeira esséncia da democratizacdo da comunicagao,
sendo a voz e olhar das comunidades. Como via para potencializar as agles agentes, grupos e
iniciativas locais, Ocorrerdo formagdes e vivéncias nas areas de Audiovisual, Design de Comunicagdo e
Jornalismo, o que podera gerar uma consciéncia critica que estimule o interesse e a participacdo dos
comunitdrios nos amplos espacos de discussdo € articulagdo de politicas de desenvolvimento social,
educativo, cultural e econémico,

RCBF - Rede Cultural Beija-Flor - CNPJ: 09.021.168/0001-58 - Matriz: ECBF - Espago Cultural Beija-Flor
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Acdes de Desenvolvimento Comunitario

O “Voa Comunidade”, é um conceitoc e uma metodologia institucional que reiine um conjunto de
acdes em prol do desenvolvimento comunitario. Potencializa o interesse, a habilidade e a vocagao
empreendedora de agentes juvenis comunitdrios, por meio de projetos e atividades, que discutem e
implementam agdes em areas como Salde Preventiva, Educagdo Nutricional, Geracdo de Renda e
Comunicacdo Social, além de diversas atividades voltadas para linguagens artistico-culturais e
modalidades esportivas, em aulas e eventos.

Olhar Social

Tem o papel de divulgar, produzir e comunicar as acdes da rede. Também executa pesquisas e
entrevistas, resgatando e valorizando a histéria dos moradores da comunidade.

Arte Brasil

Desenvolver uma forma de renda alternativa para jovens participantes RCBF e familias da comunidade
Sitio Joaninha.

Nutri-Acao
Promover o desenvolvimento comunitario do Sitio Joaninha e arredores, visando a qualidade de vida

dos moradores, especialmente as criangas, através de agbes voltadas para a educacdo alimentar e
nutricional.

SAF Saude

O objetivo deste projeto € mobilizar o interesse social, através do Poder Plblico, Privado e da
Sociedade Civil, para a articulagdo a médio e longo prazo, de uma campanha de prevengdo e
conscientiza¢8o no Brasil a respeito da Sindrome Alcodlica Fetal (SAF).

Mais Educagao

Com o Programa de Educagdo Integral Mais Educacdo a RCBF pode inserir mais Educadores
Sociais a Institui¢do, sdo jovens moradores das comunidades préximas, que passaram por formagdes
como o Projeto Asas do Beija-Flor ou foram alunos da Rede durante anos, acumulando seus conceitos
e metodologias de ensino. Através da proposta de uma educagdo integral, onde escolas e ONGs que
tenham notoriedade e exceléncia nas dreas que desenvolvem, formam uma rede integrada,
colaborando no aprendizado de criangas de 6 a 8 anos, com atividades culturais e esportivas. Um
conjunto de acgdes que alimenta em cada participante um grande e memoravel acervo socio-cultural e
educativo,

Areas de Atuacgdo - Atividades Artistico-Culturais e Esportivas

Em 2010, foram aplicadas 10 linguagens artisticas e esportivas, totalizando 1094 atendimentos a
comunidade.

| Atividades | Atendimentos |
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Fundagdo Crianca em Risco - CARF Brasil

Teatro 22
Dangas Breaking 114
Afro-Contempaoranea 20
Percussao 143
Cavaco 38
Futebol 266
Pintura / Graffiti 146
Cabeleireiro; 143
Violao 59
Capoeira 143

Total de atendimento da RCBF em 2010

Areas Atendimentos
Atividades Culturals ECBF | 1094

Mais Educacdo 250

Arte Brasil 39

Nutri-Acao 1505

Nicleo Sitio Joaninha 180

Total de atendimentos diretos 3113

Conclusdo

A Rede Cultural Beija-Flor chega mais adiante rumo ac compromisso que assumiram junto com
seus colaboradores e patrocinadores, na defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida de
comunidades em situacdo de vulnerabilidade social. Por meio da atuagao de seu grupo de jovens
comunitarios, que com entusiasmo e forga de vontade, passo a passo, foram consolidando sonhos,
construindo saberes e uma nova atitude social, a partir da mudanga daqueles que acreditam e
acolhem o Projeto Beija-Flor em sua Vida.

Num contexto avaliativo, a Organizagdo deu relevantes saltos de qualidade, paralelamente a
ampliacdo da capacidade de atendimento, acumulando conhecimentos e experiéncias,
transformadas em agdes de significative impacto para as comunidades atendidas, resultados
comprovados em centenas de atividades descritas neste relatdrio,

Este foi um periodo de crescimento no ambito da infra-estrutura, necessario para respaldar a
demanda e novas necessidades das comunidades no entorno de seus Nucleos. Também, pode
trazer ao debate coletivo interno, toda a estrutura organizacional, suas areas, equipes e agoes, e
reafirmar conceitos e metodologias. Em 2010 a Rede Cultural Beija-Flor amadureceu, ampliando
vistes de desenvolvimento social, abrindo espago para novas frentes de atuagdo, onde desenha
maneiras sustentaveis de promover o bem-estar de mais pessoas e grupos sociais que vivem hoje
num pais que se orgulha da sua diversidade e miscigenagdo, mas que ainda se depara com
cendrios lastimaveis de abandono piblico e descompromisso com a vida, pautando para os
préximos anos, a¢des que devem caminhar junto com a continuidade dos projetos ja implantados.
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Fundacgdo Crianca em Risco - CARF Brasil

A Rede Cultural Beija-Flor Relatério do ano de 2011

Aspectos Gerais.

A principais atividades do més de novembro estavam relacionadas a producdo do espetaculo de
finalizagdo chamado de “Uma Viajem ao Mundo dos Livros”, que conseguiu envolver alunos, pais,
educadores, agentes de educagdo,

coordenadores e a comunidade em novas e importantes experiéncias como: montagens coreograficas,
ensaios, confeccao de figurinos e aderegos, performances e execucdo de instrumentos percussivos.
Este evento foi criado para marcar o encerramento de uma etapa de aprendizagem socioeducativa,
bem como, artistica e cultural, resultado de um processo de inclusao, participagdo e integragio de
todos os atores envolvidos. Os eventos que ocorreram foram um grande sucesso de participagio e
atisfagdo. Percebemos o envolvimento, interesse e comprometimento com as atividades que resultou
em experiéncias marcantes e enriquecedoras para educadores, educandos e as familias.

A participacdo nas mostras organizadas pela RCBF — Rede Cultural Beija-Flor foi o fechamento de um
ciclo de trabalho onde cada aluno pode expressar todo o seu aprendizado e demonstrar a sua
satisfacdo de estar participando deste momento. O tema foi a Leitura, desenvolvido numa
apresentacdo que integrou todas as atividades. A histdria se passava no quarto de uma crianga que
pega um livro para ler e a partir dai, um mundo mdgico comecava a surgir, do livro saem varios
elementos da cuitura popular com a Iara, o Saci, o Lobisomem, o Curupira, além das atividades de
breaking, capoeira, maculelé, percusséo, danga afro e teatro.

Também este més, a RCBF organizou uma visita da Tribo indigna Krukutu ao ECBF - Espago Cultural
Beija-Flor. Participaram do evento alunos do Mais Educacdo e dos Trés Nicleos da Rede, Chacara
Beija-Flor — Itanhaém, Nucleo Comunitério Sitio Joaninha e ECBF. Durante o encontro, além das
vivéncias culturais como a apresentacdo do Xondaro e contagdo de historias feitas pelos indios, todos
puderam refletir sobre os impactos na vida destas comunidades indigenas e do meio ambiente com o
qual interagiam no pasado de maneira equilibrada, e o quanto essas interferéncias externas
transformaram negativamente esse cenario. As comunidades indigenas, que utilizavam a natureza para
sua existéncia foram prejudicadas de forma direta em todos os sentidos. Hoje, essa preocupacdo esta
nais presente na vida das pessoas e das organizacdes sociais, principalmente através da atuacdo das
novas geragdes que demonstram um olhar mais consciente e sensivel sobre essas questdes. Diante
disso, aproximar esses das criancgas e jovens da Instituicdo permite abrir caminhos de reflexdo e
construir neles atitudes e formas mais sustentaveis de viver e conviver.

A programacdo com os indios teve: café da manhi ao ar livre, onde foi servido comidas tradicionais da
culinaria guarani como a mandioca, o mitho etc.; e oficinas e vivéncias esportivas e culturais como:
Violdo com a intervengdo

da Rabeca - instrumento também utilizado pelos Krututus -, Capoeira, Percussdo, Artesanato e Dancas
como o Toré; tudo sempre integrando indios e alunos. No periodo da tarde aconteceram jogos como
Futebol e Cabo de

Guerra, finalizando o dia com apresenta¢do do Grupo Cultural Beija-Flor, e também das dancas e
musicas tradicionais da Tribo.

Percebemos que a troca de culturas estava presente em todos os lugares, desde um simples didlogo
entre criangas, até nas apresentagbes de dancas, histérias e instrumentos musicais, para a maioria das
criangas e jovens este dia foi uma oportunidade de participar de um rico e inesquecivel “intercAmbio
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RCBF - REDE CULTURAL BEIJA-FLOR

Fundagdo Crianga em Risco - CARF Brasil

étnico". Usamos como metodologia de abordagem e desenvolvimento, a valorizando das tradicbes
indigenas e as formas de se expressar, sempre preservando a liberdade e naturalidade do grupo e de
suas agdes. Esta experiéncia foi muito proveitosa para os indios e também para os colaboradores,
alunos e demais visitantes da RCBF.

Principails Resultados

Promogao e divulgacdo das atividades através das apresentagdes nas mostras culturais realizadas nas
escolas;

Fortalecimento do vinculo e confiabilidade dos pais no Programa através das apresentagdes e
exposigdes

das criangas que aconteceram durante o més: Escola Novo Eldorado, Escola Annete Melchioreto, Teatro
Zlara Nunes e Espage Cultural Beija-Flor;

A produgao e realizagdo da mostra cultural promovendo satisfagdo dos alunos e pais, hem como a
contribuigdo no processo de desenvolvimento da crianca através das experiéncias nas aulas, ensaios e
apresentagdes nas escolas;

A ampla interatividade entre os aluncs do Programa Mais Educagac e os alunos da RCBF;

O reconhecimente individual de pertencer a um novo grupo social, depois da Escola;

O aprendizado e valorizagd@o a partir da integragdo com outras culturas como a indigna;

A aproximagdo dos comunitarios através do envolvimento promovido por acbes culturais como os
espetaculos e performances;

A sensibilizagdo ao meio ambiente através de contagdo de histdrias da cultura indigna, protegdo e uso
das
areas verdes, utilizando como referéncia o entorno do Espago Cultural Beija-Flor;

Areas de Atuacdo - Atividades Artistico-Culturais e Esportivas

Em 2011, foram aplicadas 10 linguagens artisticas e esportivas, totalizando 1140 atendimentos a
comunidade.

Atlvidades Atendimentos
Teatro 50

Dangas Breaking 150
Afro-Contempordnea 40

Percussao 150

Cavaco 50

Futebol 300

Pintura / Graffiti 100
Cabeleireiro; 150

Violdo 50

Capoeira 100
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Fundacdo Crianca em Risco - CARF Brasil

Total de atendimento da RCBF em 2011

Areas Atendimentos
Atividades Culturais ECBF | 1140

Mais Educacdo 400

Arte Brasil 100

Nutri-Acdo 1700

Nucleo Sitio Joaninha 200

Total de atendimentos diretos 3540
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CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

Estado de Sdo Paulo

Declaracio

Declaro, para os devidos fins, que
o Sr. Gregory John Smith — Diretor Presidente da RCBF-
Rede Cultural Beija Flor, ¢ pessoa idonea, ndo tendo nada
que o desabone, quer na sua vida profissional ou privada.
Por ser verdade, firmo a presente.

Diadema, 28 d/eﬂbvembrp de 2%

ne dos Santos
readora da Cimara
Municipal de Diadema
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CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

Estado de S3o Paulo

Declaracio

Declaro, para os devidos fins, que
o Sr. Djalma dos Santos — Diretor Vice - Presidente da
RCBF- Rede Cultural Beija Flor, ¢ pessoa idonea, nio
tendo nada que o desabone, quer na sua vida profissional ou
privada.

Por ser verdade, firmo a presente.

Irene dos Santos
Vereadora da Cimara
Municipal de Diadema
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CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

Estado de Sao Paulo

Declaracéo

Declaro, para os devidos fins, que
0 Sra. Ordalina Céndido Felipe — Diretora Tesoureira da
RCBF- Rede Cultural Beija Flor, ¢ pessoa 1donea, ndo
tendo nada que a desabone, quer na sua vida profissional ou
privada.

Por ser verdade, firmo a presente.

s

Diédem:a, 28 noverﬁb 0 de 2012

Irene dos Santos
Vereadora da Cimara
Municipal de Diadema
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RCBF - REDE CULTURAL BEIJA-FLOR

Fundacdo Crianca em Risce - CARF Brasii

Declaracgao

Declaro, para os devidos fins,

conforme dispde a letra “f” do artigo 1° da Lei Municipai n® 635/79, que
a RCBF - Rede Cultural Beija Flor, se obriga a publicar, anualmente, a
demonstracdo da receita obtida e despesa realizada no periodo anterior
4e cada exercicio.

Diadema, 28 de novembro de 2012

LMA DOS SANTOS
"ce Presidente da
KCBF - Rede Cultural Beija Flor.
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