Fls 2

Camara Municipal de Diadema |..34%/2022 }

X
Estado de S&o Paulo Protocolo - Joelma

PROJETO DE LEI N° 075/2022
PROCESSO N° 340/2022

ESTABELECE A TABELA DE REMUNERACAO
DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO E DOS
- OCUPANTES DE FUNCOES GRATIFICADAS,
"REVOGA OS ARTIGOS 1°A 3% 12 A33 E35 A 61 DA
LEI MUNICIPAL N° 2.718, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2008 E SEUS ANEXOS I, IL, III, V E VI; REVOGA AS
- LEIS MUNICIPAIS N°S 2.854/2009, 3.008/2010,
- 3.109/2011, 3.142/2011, 3.146/2011, 3.163/2011,
3.165/2011,  3.328/2013, 3.421/2013, 3.439/2014,
3.488/2014, 3.509/2015, 3.525/2015, 3.587/2016,
ARTIGOS 9° A 95 DA 3.621/2016, 3.745/2018 E
3.843/2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa da Camara Municipal de Diadema, no uso e gozo
das atribuic¢des legais que lhe confere o artigo 49, III, da
Lei Orgénica do Municipio de Diadema, vem apresentar,
para apreciagfo e votaco Plenaria, o seguinte PROJETO
DE LEI:

Art. 1°. A tabela de remuneracio dos cargos efetivos € em comiss@o e dos ocupantes de
fun¢Ges gratificadas fica estabelecida nos anexos I a III desta Lei.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢Ges dos artigos 1° a 3° 12 a 33 e 35 a 61 da Lei
Municipal n° 2.718, de 22 de fevereiro de 2008, bem como os seus anexos I, II III, V e VI,
que dispuseram sobre a antiga estrutura organizacional da CMD, quadro de pessoal e
respectivo Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos.

Art. 3° Ficam revogados os artigos 9° ao 95 da Lei Municipal n° 3.621/2016.

Art. 4°. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo vagos, na data da publicagdo desta
Lei, conforme descrigfio e quantidade especificadas no anexo IV.

Art. 5°. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdio, de livre nomeagdo e
exonera¢do, na data da publicaggio desta Lei, conforme descri¢do e quantidade especificadas
no anexo IV.

Art. 6°. Ficam revogadas em sua integralidade as Leis Municipais n° 2.854/2009, 3.008/2010,
3.109/2011, 3.142/2011, 3.146/2011, 3.163/2011, 3.165/2011, 3.328/2013, 3.421/2013,
3.439/2014, 3.488/2014, 3.509/2015, 3.525/2015, 3.587/2016, artigos 9° a 95 da 3.621/2016,
3.745/2018 e 3.843/2019.
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Art, 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. .
208 de junho de 2022,
Ver. JOSE HUBS RODRIGUES JARDIM
1° Sewretario
T
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ANEXO I: TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

o iy locARGA | e
v e Do G OARGO s el P ORARIA o s VENCIMENTO = RS-
Agente de Contratagdes Pliblicas 40 6.307,49
Agente de Seguranga Patrimonial 40 1.871,89
Analls.ta Técnico Legislativo | - Administragdo e 40 6.307,49
Planejamento
Analista Técnico Legislativo | - Analista de Sistemas 40 6.307,49
Analista Técnico Legislativo | - Economista 40 6.307,49
Analista Técnico Legislativo | - Engenheiro Civil 40 6.307,49
Analista Técnico Legislativo [l - Bibliotecario 40 5.800,00
Analista Técnico Legislativo |l - Programador 40 5.800,00
Analista Técnico Legislativo Il - Jornalista 20 2.900,00
Analista Técnico Legislativo Il - Redator 20 2.900,00
Ana'h?ta Técnico Legislativo Il - Comunicagdo - Midias 20 2.500,00
Sociais
Analista Técnico Legislativo 1l - Gestdo de Pessoas 40 4.500,00
Analista Técnico Legislativo Iil - Produg¢do de Som e Imagem 40 4.500,00
Ana'llsta jfecmco Legislativo Il - Relagdes Publicas e 40 4.500,00
Cerimonial
Analista Técnico Legislativo 11 - Design Grafico 20 2.500,00
Assistente Legislativo | 40 3.098,81
Assistente Legislativo Il 20 1.549,40
Auxiliar Legis!lativo 40 1.770,15
Chefe de Se¢do | - Assuntos Legislativos 40 11.057,89
Chefe da 12 Se¢do de Pessoal 40 11.057,89
Chefe cia '19 Subsecdo de Compras, Almoxarifado e 40 8.972,97
Patrimdnio
Che'fe df" Subsecgdo | - Redagdo, Proposi¢des e Documentos 40 8.972,97
Legislativos
Contador 40 6.307,49
Controlador Legislativo 40 7.284,15
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO,
conforme Lei n? 13.709/2018) 40 7-500,00
Motorista 40 2.034,68
Ouvidor 20 3.600,00
Procurador Legislativo 30 6.307,49
Técnico de Produgdo de Audio e Video 20 2.000,00
Técnico de Seguranga do Trabalho 20 2.800,00
Técnico em Informdtica 40 3.774,32
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ANEXO II: TABELA DE VENCIMENTOS - FUNCOES GRATIFICADAS

Lol ot TLCARGOE e "':VVV‘H%{\;&(::?A ||| GRATIFICACAO-RS
Controlador Geral 40 1.200,00
Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos 40 4.200,00
Chefe da Divisdo de Or¢camento e Contabilidade 40 3.200,00
Chefe da Divisdo de RH 40 3.200,00
Chefe da Divisdo de Tl 40 3.200,00
Chefe da Divisdo de Acesso a Informagdo e Transparéncia 40 3.200,00
Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos 40 3.200,00
Chefe da Divisdo de Infraestrutura 40 3.200,00
Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio 40 3.200,00
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes 40 3.200,00
Chefe da Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa 40 3.200,00
Chefe da Divisdo de Assuntos Legislativos 40 3.200,00
Chefe da Seg¢do de Contabilidade 40 2.200,00
Chefe da Se¢do de Tesouraria 40 2.200,00
Chefe da Se¢do de Gestdo de Pessoas 40 2.200,00
Chefe da Segdo de Sistemas 40 2.200,00
Chefe da Se¢do de Suporte Técnico 40 2.200,00
Chefe da Se¢do de Audiovisual 40 2.200,00
Chefe da Se¢do de Cerimonial 40 2.200,00
Chefe da Segdo de Servigos Gerais 40 2.200,00
Chefe da Sec¢do de Servigos de Seguranga 40 2.200,00
Chefe da Se¢do de Transportes 40 2.200,00
Chefe da Sec¢do de Apoio as Comissbes 40 2.200,00
Chefe da Seg¢do de Processo Legislativo 40 2.200,00
Chefe da Se¢do de Redagdo Legislativa 40 - 2.200,00
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ANEXO III: TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

‘ CARGO . o HORARIA | VENCIMENTOS - RS
Assessor de Assuntos Politicos da Presidéncia 40 8.173,81
Assessor Legislativo 40 8.173,81
Assessor Parlamentar 40 5.485,05
Assessor de RelagOes Institucionais da Presidéncia 40 9.249,31
Assessor de Relagtes Institucionais de Vereador 40 5.485,05
Chefe de Gabinete da Presidéncia 40 14.292,33
Chefe de Gabinete de Vereador 40 10.173,81
Secretario Geral Legislativo 40 14,292,33
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 40 10.173,81
Diretor do Departamento de Comunicagdo 40 10.173,81
Diretor do Departamento de Infraestrutura e Gestio 40 10.173,81
Diretor do Departamento de Suprimentos 40 10.173,81
Diretor do Departamento Técnico Legislativo 40 10.173,81

LEGENDA:

Cargo — nomenclatura atual dos cargos que compdem o quadro de pessoal.
Carga horaria — indica a jornada semanal a ser cumprida pelo ocupante do cargo.
Vencimento — retribuig¢fo pecunidria devida pelo exercicio de cargo puiblico e/ou exercicio de

fun¢do gratificada.
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ANEXO IV: EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Extinguem-se os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, com o total de vagas que
lhes corresponde:

ik - DENOMINACAO " | QUANTIDADE'
Agente de Seguranca Patrimonial (I a VII) 03
Analista de Sistemas (I a VII) 01
Analista Técnico Legislativo I — Advogado 01
Analista Técnico Legislativo I — Enfermeiro Padrio 01
Assistente Legislativo (I a VII) 09
Auxiliar Legislativo (I a VII) 05
Motorista (I a VII) 02
Telefonista (I a VII) 02
«Total de cargos de provimento efetivo extintos. | 24

EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Extinguem-se os cargos de provimento em comisséo de livre nomeagdo e exoneragéo abaixo
relacionados, com o total de vagas que lhes corresponde:

' DENOMINACAO = = | QUANTIDADE
Assistente Legislativo e Administrativo 42
Assistente de Relagdes Institucionais e Comunitérias 63
Assistente de Relag@es Institucionais da Presidéncia 03
Assistente de Relagdes Internas da Presidéncia 03
Assistente Especial da Presidéncia 01
Supervisor de Contabilidade e Orgamento 01
Supervisor de Manuten¢do 01
Supervisor de Servigos Gerais 01
Supervisor de Seguranga 01
Ouvidor (SIC — Servicgo de Informagfio ao Cidadéo) 01

Total de cargos de provimento efetivo extintos i 117

CARGOS MANTIDOS COM NOVAS DESCRICOES DE ATRIBUICOES

Ficam mantidos os seguintes cargos de provimento em comissdo de livre nomeagao ¢
exonerag¢do, com novas descrigdes de atribui¢des:

- DENOMINACAO =~ | QUANTIDADE
Secretario Geral Legislativo 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01
‘Total de cargos de provimento efetivo extintos T2




FIs 8

Camara Municipal de Diadema |...3%/2022 X

Estado de Sao Paulo Protocolo - Joelma

JUSTIFICATIVA

Com fundamento no artigo 18, inc. III, artigo 49, inc. Il e § 1° do artigo 58, esta
Presidéncia vem dar encaminhamento a trés projetos de Resolu¢do e um Projeto de Lei de
iniciativa prépria da Mesa da Casa, com o objetivo de concluir um amplo e necessario
processo de readequacdo da estrutura administrativa da CAmara Municipal.

O ultimo esforgo de readequag@io administrativa do Poder Legislativo se deu no
inicio de 2018 por meio da Lei Municipal n° 3.721/2018, mas o referido ato normativo foi
alvo de varios apontamentos de inconstitucionalidade, tanto por parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP), como do Ministério Publico Estadual, tendo este ajuizado
pelo seu Procurador Geral uma agfo direta de inconstitucionalidade perante o Tribunal de
Justiga do Estado de S&o Paulo.

O principal diploma regulador da estrutura administrativa foi declarado
inconstitucional tanto sob o aspecto formal, isto €, o seu contetido deveria ter sido veiculado
por resolugéo, e ndo por lei, em simetria ao artigo 52, inciso XIII, da Constitui¢do Federal e
de disposigGes especificas da Lei Orgénica; como sob o aspecto material, ao dispor sobre as
denominagdes e atribuigdes de cargos em comissdo e fun¢Ges gratificadas.

Antevendo a procedéncia da a¢fio e antes mesmo do seu julgamento pelo Orgio
Especial do Judiciario Paulista, que se deu em 15 de dezembro de 2021, a CAdmara Municipal
celebrou um contrato com a Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe) visando a
realizacdio de estudos especializados para orientar a formulag8o de proposigdes que erigissem
um cendrio funcional juridica e institucionalmente sustentdvel e que apontasse para a
modernizag#o e otimiza¢do administrativa da CAmara.

Ao final, o estudo resultou em um relatério de conclusdes e diretrizes, além de
apensos contendo quatro anteprojetos, ora transformados em projetos de Resolugdo e de Lei,
concebidos de forma articulada entre si, apds a equipe de pesquisadores ouvir servidores
comissionados, ocupantes de postos de lideranca, servidores efetivos, e suas representagdes
sindicais em vérias rodadas de visitas in loco, entrevistas e negociages.

A conclusgo do estudo permitiu que se conciliasse as demandas internas, os fluxos
necessdrios de trabalho e as rotinas administrativas ao estado de conhecimento interpretativo
das normas sobre estrutura, cargos e fungdes, considerando as mais recentes decisdes dos
orgéos de controle interno e judiciais.

Em seis meses de trabalho, a equipe técnica da Fipe em constante interagdo com a
equipe interna de acompanhamento e gestdio do contrato puderam construir esse novo cendrio
que acenara para a modernidade administrativa, para a otimizagfo dos servi¢os & populagio,
para a transparéncia e seguranga juridica da institui¢do. As proposi¢des encaminhadas sdo as

seguintes:

1. Projeto de Resolugdo que Dispde sobre a estrutura administrativa

7
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O primeiro Projeto de Resolugéio ora encaminhado visa a restabelecer a organizagfo
administrativa da Cémara Municipal, com a redefinicdo das estruturas de comando
hierdrquico, denominagdes das unidades e respectivas competéncias e atribuiges, de acordo
com as reais necessidades do Poder Legislativo, delineando em seu préprio corpo normativo a
sauddvel segregacfio entre a estrutura administrativa propriamente dita e a estrutura de
assessoramento parlamentar.

Embora o estudo tenha orientado, com base em acérddos e julgados do controle
externo, a reduzir o quadro comissionado de assessoramento parlamentar de cinco assessores
para quatro por Gabinete, esta Presidéncia, entendendo de forma diversa e resguardando a
autonomia politico-institucional do Poder Legislativo, manter os atuais cinco assessores,
dando azo a real necessidade desses quadros comissionados para que os Senhores Vereadores
possam exercer, de forma plena, sua prerrogativa constitucional e bem atender os municipes.

A apreciagfo e deliberagéio no sentido de se manter os cinco assessores, embora nfio
seja recomendada pelo estudo técnico, ndo é descabida e tem lastro em anélises comparativas
realizadas em Municipios, inclusive da propria regido, com perfis demogrifico e
socioecondmico similar ao de Diadema, além de outros fatores como a inser¢do em contexto
metropolitano e necessidades internas apuradas.

2. Projeto de Resolugéo que Dispde sobre o PCCV
Em alinhamento com a nova estrutura, este Projeto dispde sobre o quadro de
servidores efetivos e o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. O projeto visa a
atualizar as metodologias de progressdo funcional, vertical e horizontal, oxigenando as
expectativas de ascens#o.

A medida visa também a atualizar as descrigdes das atribui¢cdes dos cargos efetivos,
prevendo, em alguns casos, as extingdes dos cargos que vagarem e abrindo a possibilidade de
novas e futuras contratagdes por meio de concurso publico, permitindo a criagdo de novas
vagas profissionais alinhadas s demandas atuais durante a fase de implementac¢io no curto e
médio prazo.

A concepgéo do projeto, além da perspectiva técnica do estudo contratado, levou em
consideragdo os apontamentos e anseios dos representantes dos servidores, por meio do
Sindicato dos Servidores Publicos.

3.Projeto de Resolugdo que Fixa o percentual minimo de cargos em comissdo a
serem preenchidos por servidores efetivos.

A Resolugéio em aprego também decorre do estudo contratado e visa suprir a omissdo
legislativa declarada conjuntamente no mesmo acérddo da acgfo direta de
inconstitucionalidade. A referida omissdo legislativa diz respeito ao cumprimento do artigo
37, V, da Constituigfo Federal que estabelece a necessidade de fixagdo de um percentual
minimo de cargos em comisséo reservados aos servidores do quadro permanente.

Em primeiro plano, cumpre destacar que o objetivo da proposi¢éo ora apresentada é
de suprir a omissdo legislativa, em si, isto €, sob o aspecto formal. Nesse sentido, a Resolugéo
abre caminho para o efetivo provimento dos cargos em comissdio na propor¢fo indicada, de
15% sobre o niimero total de postos comissionados existentes, o que se dard somente ao longo
do processo de implementagéio dessas reformas.

8
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Neste sentido, suprida a omisséo legislativa, o seu efetivo cumprimento serd diferido
no tempo na medida em que o processo de implementagdo avangar, com a realizagfo de
concurso publico e o provimento e investidura das vagas de servidores do quadro permanente.

4.Projeto de Lei que Fixa o percentual de remuneragdo e revoga disposi¢des de
Lei Municipal. '

Por fim, encaminha-se na oportunidade, Projeto de Lei, de iniciativa desta Casa de
Leis, que fixa a remuneragdo dos servidores comissionados e revoga leis municipais e
disposi¢des especificas de leis municipais, tudo em consonéncia com a concepgéio da nova
estrutura. Em razdo do seu contetido, como ¢ cedigo, o processo legislativo adequado
pressupde a participagfio do Poder Executivo para fins de sangdo e veto.

Neste sentido, coloca-se a Mesa Diretora a disposi¢do da Edilidade para subsidiar o
debate, a apreciagfio e deliberagfio sobre as proposigdes apresentadas.

Diadema, 08 de junho de 2022.

R RODRIGUES JARDIM
1° Secretario

Ver. TALABI UEIRA FAH .
® Secretario



