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Altera anexo da Lei Municipal n° 3.665, de 11
de setembro de 2017, que institui o Programa
de Renda Minima — Modalidade Bolsa
Transporte, e d4 outras providéncias.

O Vereador PAULO CESAR BEZERRA DA
SILVA, no uso e gozo das atribui¢gdes legais
que lhe confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado com artigo
161 do Regimento Interno, vem apresentar,
para apreciacdo e votagdo Plendria, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica acrescido o cédigo CID 10 H54.4 ao Anexo Unico da Lei n° 3.665, de 11
de setembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

TABELA DE CID’S

Codigo Diagnésticos Observacdes/ressalvas Acompanhante | Tempo de
reavaliacio
[...] [...] [...] [...] [...]
H54.4 | Cegueira em um olho | Que ndo melhora com correg¢do Sim 4 anos

*que gere incapacidade para o
desempenho de atividade (vide
art. 1°, §1°, IV)

[ [] [ [ [

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Diadema, 10 de Julho de 2018.

VereadonNPAULO CESAR BEZERRA DA SILVA
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Diante do exposto, submetermos o presente projeto a elevada apreciagéo e
juizos dos Nobres Vereadores, cuja sensibilidade para as necessidades de nossa cidade,
sabera reconhecer o interesse da questdo que ora procuramos apresentar da presente
propositura.

Diadema, 10 de Julho de 2018.

Vereador\RAULO CESAR?];;E—' DA SILVA
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura objetiva alterar dispositivo da Lei Municipal n°
3.665 de 11 de setembro de 2017, que Institui o Programa de Renda Minima —
Modalidade Bolsa Transporte e dé outras providéncias.

Trata-se de alteragdio com base na Lei Estadual n® 14.481 de 13 de julho de
2011, que classifica a visdo monocular como deficiéncia visual e das demais decisdes
judiciais, no mesmo sentido cito a Simula 377 do STJ, assim redigida:

“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

Na mesma linha, o Supremo Tribunal Federal (STF) também firmou
entendimento no sentido de se reconhecer a condi¢do de visdo monocular como
deficiéncia fisica, proferindo diversas decisdes nessa linha:

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. CONCURSO
PUBLICO. DEFICIENTE FISICO. CANDIDATO COM
VISAO MONOCULAR. CONDICAO QUE O AUTORIZA A
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
DEFICIENTES FISICOS PRECEDENTES. A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal assentou o entendimento de que o
candidato com visdo monocular ¢ deficiente fisico. Auséncia de
argumentos capazes de infirmar a decisfio agravada. Agravo
regimental a que se nega provimento. (ARE 760015 AgR,
Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Primeira Turma,
julgado em 24/06/2014, ACORDAO ELETRONICO DJe-151
DIVULG 05-08-2014 PUBLIC 06-08-2014).

Também, o Tribunal de Justiga de S&o Paulo tem o posicionamento a cerca
desse assunto, firmou entendimento julgando uma agfo procedente no Municipio de S&o
Paulo, ordenando-se a SPTRANS a conceder a um portador de cegueira do olho
esquerdo, o Bilhete Unico Especial ao autor com o beneficio da gratuidade de uso do
sistema de transporte publico coletivo:

DEFICIENTE FISICO. Pretensio de obter isengdo tarifaria no
transporte publico, por ser deficiente fisico, portador de visdo
monocular. Obteng&o de Bilhete Unico Especial, nos termos da
Lei Municipal n® 11.250/92. Possibilidade. Autor portador de
patologia que nfo consta no rol da Portaria Intersecretarial n°
004/08 — SMT/SMS. Inteligéncia do art.1° da Lei n° 11.250/92.
Legislagé@o que concede a isengdo para pessoas com dificuldade
de locomogdo. Portaria que restringe o comando constitucional e
legal. Sentenca alterada. Recurso provido.” (Apelagdo n°
0027552-58.2012.8.26.0053, Relator Des. Claudio Augusto
Pedrassi, j. 03/09/2013).
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“TRANSPORTE PUBLICO. Municipio de Sdo Paulo. Autor
portador de restricdo (visdo monocular). Pedido de fornecimento Y
de isencdo tarifaria por meio de “Bilhete Unico especial”. Lei
Municipal 11.250/92 e Portarias correspondentes. Limitagdo
incontroversa. Rol normativo nfo taxativo. Recurso de apelagio
provido.” (Apelagdo n° 1015804-07.2015.8.2.0053, Rel. Des.
Luis Francisco Aguilar Cortez, j. 29.11.2017). PODER
JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SAO PAULO

“TRANSPORTE PUBLICO. Concessdo de bilhete tnico
especial para portador de visdo monocular. Possibilidade.
Previsfo contida na Lei Municipal n® 11.250/92. Rol do Anexo I
da Portaria Intersecretarial n°® 01/11-SMT/SMS que nfo ¢
taxativo. Sentenga confirmada. Recurso ndo provido.”
(Apelagdo 1050153-02.2016.8.26.0053; Relator(a): Coimbra
Schmidt; Data do Julgamento: 06/02/2018; Data de Registro:
06/02/2018).

“APELACAO. Isengio de tarifa de transporte publico
interestadual. Concessdo de bilhete unico especial aos
portadores de deficiéncia. Possibilidade. Laudo emitido que
atestou a existéncia da patologia visdo monocular. Direito
Constitucional a ser respeitado. Permissiondria de servigo
publico que nfo se afasta do munus publico delegado pela
administracdo. Sentenca de improcedéncia da agfio reformada.
Invertidos os ©Onus da sucumbéncia. Recurso provido.”
(Apelagdo 1037379-71.2015.8.26.0053; Relator(a): amorim
Cantuéria; Data do Julgamento: 27/02/2018; Data de Registro :
01/03/2018).

E verdade que a Lei Municipal n° 3.665 de 11 de setembro de 2017, listou
as patologias que ensejariam o direito ao Programa Municipal de Renda Minima na
modalidade Bolsa-Transporte, com objetivo de beneficiar pessoas de baixa renda dos
segmentos: estudantes, desempregados, aposentados e pensionistas, portadores de
necessidades especiais, idosos a partir de 60 anos de idade, para utilizagdo de linhas de
Onibus do sistema municipal de transporte coletivo, sem, contudo, mencionar a visdo
monocular classificada no CID 10 como H54.4, no anexo unico, que cita a tabela de
CID’s, para obteng¢do do beneficio.

A presente propositura busca corrigir esta situagdo, a fim de que nfo se
cometa injusti¢a no &mbito municipal, na esteira do entendimento majoritario do Poder
Judicidrio e positivado no Estado de S&o Paulo pela Lei Estadual n® 14.481/2011. Os
direitos as pessoas com deficiéncia estdo garantidos em nosso ordenamento juridico
pela Constituigdo Federal, pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015) e demais normas protetivas. Cabe a nds, legisladores,
garantir que o Municipio de Diadema seja uma cidade justa e inclusiva.
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Lei Ordinaria N° 3665/2017 de 11/09/2017

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 39417

Mensagem Legislativa: 2317
Projeto: 4717

Decreto Regulamentador: 746417

INSTITUI NO MUNICIPIO DE DIADEMA, O PROGRAMA RENDA MINIMA - MODALIDADE
BOLSA TRANSPORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Revoga:

L.O. N© 3542/2015

LEI MUNICIPAL N° 3.665, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017
(PROJETO DE LEI N° 047/2017)
(N°023/2017, NA ORIGEM)

Data de Publicagdo: 14 de setembro de 2017.

INSTITUI no Municipio de Diadema, o Programa de Renda
Minima - Modalidade Bolsa Transporte ¢ da outras
providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso ¢ gozo de suas
atribuicdes legais;

Faz saber que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 1°, Fica instituido, no Municipio de Diadema, o Programa Municipal de Renda Minima na
modalidade Bolsa-Transporte, com objetivo de beneficiar pessoas de baixa renda dos segmentos:
estudantes, desempregados, aposentados e pensionistas, portadores de necessidades especiais,
idosos a partir de 60 anos de idade, para utiliza¢fio de linhas de 6nibus do sistema municipal de
transporte coletivo.

§1° - Nos termos do presente artigo, ficam estabelecidas as seguintes defini¢oes:

I - Estudante, aluno devidamente matriculado nas escolas municipais ¢ estaduais, no Municipio de
Diadema;

II - Desempregado, todo municipe maior de dezesseis anos que teve rescisdo do seu contrato de
trabalho assalariado nos ultimos 12 (doze) meses;

III - Aposentado e pensionista, toda pessoa beneficiaria de aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de contribui¢do, aposentadoria especial ou
penséo por morte, independentemente do tipo de regime previdenciario;

1V - Pessoa portadora de necessidades especiais, toda pessoa que apresenta em cardter permanente,
perdas ou anormalidades de sua estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que
gerem incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrio considerado normal para o
ser humano, impedindo a pessoa de assegurar por si mesma o atendimento as suas necessidades;

V —Idoso, toda pessoa maior de sessenta anos e menor que sessenta e cinco anos.

www.cmdiadema.sp.gov.br/legisiacao/leis_integra.php?chave=366517 1/6
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§2° - Para habilitar-se no presente Programa, o beneficiario devera, além de preencher os requisitos
especificos previstos nesta Lei, pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham
rendimento bruto mensal igual ou inferior a 01 (um) salario minimo nacional, computando-se as
totalidades dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de trabalho de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios ¢ valores concedidos pelo
Municipio de Diadema, pelo Estado de Sdo Paulo e pela Unido.
§3° - Podera o Executivo Municipal, através de Decreto e havendo disponibilidade financeira,
estender o teto da renda familiar para até 02 (dois) salarios-minimos nacional, para alguns ou todos
os segmentos descritos no caput deste artigo.
§4° - Para efeito deste Programa, considera-se como familia, o niicleo de pessoas formado por no
minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou
guarda, devidamente formalizado pelo Juizo competente.

§5° - A concessio dos beneficios de que trata a presente lei ndo podera ser cumulafiva com

qualquer outro programa de transporte desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Diadpra@..= O’{

§6° - O Cadastramento inicial no programa podera ser efetuado a qualquer tempo. | 209/ 23
§7° - O recadastramento ordindrio de beneficidrio sera semestral para a modalidade{esmégé?és’-&ﬂ?m.
anual para as demais modalidades e extraordinirio a qualquer tempo para uma ou todas as
modalidades.

§8° - O beneficiario que ndo se recadastrar perdera o direito ao beneficio, podendo voltar a obté-lo,
assim que providenciar seu recadastramento, desde que continue a atender aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

§9° - A concessao do beneficio devera ser efetivada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da solicitacdo do beneficio.

§10 - Nao fica sujeito ao limite de renda estabelecido no paragrafo §2° os portadores de
necessidades especiais.

§11 - Nao fard jus ao beneficio o portador de necessidades especiais que esteja inserido no
mercado de trabalho, desde que esteja inserido em outro programa piiblico ou privado semelhante.
§12- Se no laudo constar que a pessoa com necessidade especial necessitar de acompanhante, este
também devera ser cadastrado para efeito da gratuidade, devendo tanto o cadastro, como o seu uso

estar estritamente vinculado ao beneficiario principal.

Art. 2°. A aferi¢do da renda familiar, as inscrigdes no Programa ¢ sua renovacdo, a forma de

pagamento, serdo definidas pelo Poder Executivo através de decreto.

Art. 3°. Os estudantes do ensino fundamental e médio, residentes no Municipio de Diadema,
devidamente matriculados na rede oficial de ensino municipal ¢ estadual, dentro da circunscrigdo
do municipio, terdo direito a participar do Programa Municipal de Renda Minima, na Modalidade
Bolsa Transporte, desde que se enquadrem nos seguintes requisitos:

I - Apresentacdo de atestado ou documento analogo, a cada semestre, que comprove sua matricula
em estabelecimento de ensino, bem como, frequéncia escolar igual ou acima de 85%;

(oitenta e cinco por cento), devidamente expedida pela direcdo da escola, datada e assinada pela
Diretora do estabelecimento de ensino;

IT — Apresentagao de declaragdo de residéncia no Municipio de Diadema;

www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacaolleis_integra.php?chave=366517 2/6
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IIX - Que sua residéncia esteja a uma distancia igual ou superior a mil metros dos estabelecimentos
de ensino que estejam matriculados, com juntada de xerocOpias de conta de agua ou luz e de
telefone, quando houver.
§1° - A apresentacdo dos documentos citados nos itens I e IT deste artigo sera exigida a cada seis
meses € a qualquer momento, para averiguagdo sistematica das informagdes prestadas.

§2° - A distincia a que alude o inciso III, do presente artigo, sera considerada cofno raio de um

circulo cujo centro se situa no ponto médio do acesso principal da escola. FLS =

....... 3094019,
, ; . P |
Art. 4°. O presente programa estender-se-a apenas para os periodos letivos - semﬁﬁ&l‘;"*rn{eox'}ggle-gm
anual - para deslocamento pessoal do aluno e em valores que possibilitem viagens de ida e volta

entre sua residéncia e o estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 5°. O desempregado, maior de dezesseis (16) anos ¢ residente no Municipio de Diadema ha
pelo menos dois (02) anos, terd direito a participar do Programa Municipal de Renda Minima, na
Modalidade Bolsa Transporte, desde que tenha rescindido seu contrato de trabalho assalariado nos

ultimos 12 (doze) meses e nd3o mais esteja recebendo o seguro desemprego.

Art. 6°. O presente programa para os desempregados tem como finalidade garantir o direito de ir e
vir na procura de novo emprego, sendo disponibilizado para deslocamento pessoal do beneficiario

o valor equivalente a 30 (trinta) passagens més, sendo intransferivel sob qualquer hipotese.

Art.7°. O desempregado, para efeito da presente, devera estar cadastrado na Central de Trabalho e
Renda — SEDET, ou outro 6rgédo que o suceder, devendo apresentar os seguintes documentos:

I - Carteira Profissional devidamente atualizada;

II - Termo de rescisdo do contrato de trabalho;

III - Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagdo da residéncia do
desempregado.

IV — Inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Paragrafo Unico. O Programa para o desempregado perduraré por um periodo de seis (06) meses,
sendo que, os documentos citados no presente artigo serdo exigidos periodicamente para
averiguacdo das informagdes prestadas.

Art. 8°. O aposentado ou pensionista residente no Municipio de Diadema ha pelo menos 01 (um)
ano, podera participar do Programa Municipal de Renda Minima na modalidade Bolsa-Transporte,
desde que apresente os seguintes documentos:

I — Carta de Concessido e/ou IfBen (Informag¢des de Beneficios) emitido por drgio previdenciario
oficial, que comprove sua condi¢do de aposentado ou pensionista;

II — Documento pablico com foto;

III — Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

IV - Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificacdo de sua residéncia.

Art. 9°. As pessoas portadoras de deficiéncia, residentes no Municipio de Diadema, ha pelo menos
01 (um) ano, terdio direito a participar do Programa Municipal de Renda Minima na Modalidade
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Bolsa — Transporte, dependendo para tanto de avaliagdo médica com a respectiva CID10, expedido
por equipe médica especializada, devidamente registrada no CREMESP (Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo), que comprove sua deficiéncia, devendo ser desconsideradas as
patologias que configurem limitagdo temporaria de capacidade sensitiva, emocional ou locomotiva
€ que ndo invalidem a pessoa, as quais ndo poderdo ser definidas como deficiéncia para efeito da
obtengio do beneficio, conforme Anexo Unico;

§ 1° - Para efeitos do artigo anterior, o lando comprovante da deficiéncia, devera conter a
informagdo se a pessoa portadora da mesma, por sua condigdo, necessite ou nio de
acompanhamento para uso de transporte coletivo.

§ 2° - Se no laudo constar que a pessoa com deficiéncia necessitar de acompanhante, este também
devera ser cadastrado, para efeito de gratuidade no presente Programa, devendo tanto o cadastro,
como seu uso estar estritamente vinculado ao beneficidrio principal;

§ 3° - Os Acompanhantes de pessoas com deficiéncia, devidamente cadastrados em institui¢des
especializadas como APAE (Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais), AACD (Associagio
de Apoio a Crianga .eficiente), GRAACC (Grupo de Apoio ao Adolescente ¢ a Crianga com
Cancer), AMA (Associagdo de Amigos do Autista de Sdo Paulo), ou congéneres, poderdo utilizar-
se do beneficio, ainda que na auséncia do beneficidrio principal.

§ 4° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, ndo ficam sujeitas ao limite de renda
estabelecido no paragrafo §2° do art. 1°.

§ 5° - As pessoas portadoras de necessidades especiais que estejam inseridas regularmente no
mercado de trabalho, ndo farfo jus ao beneficio, desde que esteja inserida em outro programa
publico ou privado semelhante.

Art. 10. Para fazer jus aos beneficios do presente programa, a pessoa com necessidades especiais

: -09.
I - Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; FLS <

II — Documento Publico com foto; 309/?0/3 Ve

Protocolo / /

devera apresentar:

II1 - Documento oficial que comprove e possibilite a identificacdo da residéncia;
IV — Laudo de avaliacdo médica, com a respectiva CID 10 expedido por equipe médica
devidamente registrada no CREMESP;

V — Atestado de Matricula e/ou cadastro em institui¢des especializadas, preconizadas no §3° do
artigo 9°.

Art.11. O Programa de Renda Minima, na Modalidade Bolsa Transporte sera gerido pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC ou o 6rgdo que venha a sucedé-la, com as
seguintes atribuigGes.

I - a elaboragdo ¢ fornecimento da infraestrutura necessaria a organizagdo e manuten¢io do
cadastro unico de beneficiarios;

IT - o desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados;

INI - a organizagdo e operacgdo da logistica de pagamento dos beneficios;

IV - a elaboracdo dos relatérios necessarios ao acompanhamento, a avaliagio e a auditoria da
execugdo do programa;

V - acompanhar e avaliar a execug@o do programa de que trata a presente lei;
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VI - avaliar ¢ aprovar a relagdo de interessados cadastrados para a percepcdo dos beneficios do
programa.

§1° - As atribuigdes estabelecidas acima serdo executadas diretamente pela Secretaria no “caput”
ou por delegagdo a terceiros, por meio de concessdo, permissdo ou contratagdo, exigida a licitagdo
publica.

§2° - Para cumprir as atribui¢des estipuladas no caput do presente artigo, a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania — SASC ou 6rgéo que venha a sucedé-lo podera solicitar o suporte
técnico dos orgios da Administragéo Direta e Indireta.

Art. 12. Fica instituido o Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Ptblico do Programa de
Renda Minima - Bolsa Transporte, ao qual fica assegurado o acesso a toda documentacdo e
informagGes necessarias ao exercicio das seguintes competéncias:

I - Acompanhar ¢ avaliar a execugio das agdes definidas na forma desta Lei;

II - Aprovar a relagdo de pessoas cadastradas pelo Poder Executivo Municipal como beneficidrio
do Programa,;

III - Aprovar os relatorios semestrais nos termos previstos nesta Lei;

IV - Estimular a participagio comunitdria no controle da execugdo do programa no ambito
municipal;

V - Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento.

§1° - O Conselho instituido nos termos deste artigo serd composto de 06 (seis) membros, na

seguinte conformidade:

I — 01 (um) membro indicado pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, FLS -{0-

II 01 (um) membro indicado pela Secretaria de Planejamento e Gestdo Pliblica; 3@8 /20 j 3
III — 01 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Transporte; et Jt0COIO__
IV — 01 (um) membro do Conselho Municipal do Idoso — CMI — escolhido entre os representantes
da sociedade civil por seus pares;
V — 01 (um) membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE — escolhido
entre os representantes da sociedade civil por seus pares;

VI - 01 (um) membro representante dos trabalhadores indicados pelos sindicatos de trabalhadores
com sede em Diadema, eleitos em audiéncia publica, convocada pelo Executivo Municipal.

§2° - A fungdio de membro do Conselho é considerada de relevante interesse publico e ndo sera
remunerada.

§3° - A indicacio dos membros do Consetho deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias apés a

promulgacdo desta Lei.

Art.13. Sera excluido da modalidade prevista no artigo 1° desta Lei, o beneficiario que prestar
declaracio falsa ou usar de meios ilicitos para obtengdo de vantagens.

Paragrafo iinico. Ao servidor piblico ou agente de orgdo conveniado ou contratado, pessoa fisica
ou juridica, que concorra para o ilicito previsto no artigo anterior, inserindo ou fazendo inserir
declaragio falsa em documento que deva produzir efeitos a titulo de recebimento do beneficio
previsto nesta Lei, aplicar-se-4, além das san¢bes administrativas e penais cabiveis, multa nunca
inferior ao dobro dos beneficios ilegalmente pagos, corrigidos monetariamente pela UFD -

Unidade Fiscal do Municipio, ou outro indicador que vier a substitui-lo.
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Art.14. O beneficio € de uso pessoal e intransferivel e, caso o beneficiario ou seu acompanhante
ceda, negocie ou use-o indevidamente, ou ainda, desobedega a quaisquer dos dispositivos desta
Lei, tera suspenso o direito a gratuidade pelo periodo de180(cento e oitenta) dias, além de sofrer
sanc¢des civis e criminais pertinentes, ficando vedado o pedido de emissdo de 2* (segunda) via em
tais circunsténcias.

Paragrafo unico. A reincidéncia implicara em suspensio pelo dobro do prazo supramencionado,
ou ainda, na cassa¢do definitiva do beneficio.

Art. 15. O Executivo prestara informacdes ao publico alvo deste Programa e fard ampla
divulgacdo, mediante confecgdo de folhetos, cartazes, midias digitais e impressas, entre outras,

além de inser¢do destacada no sitio oficial da Prefeitura.

Art. 16. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias

proprias, consignadas no orgamento e suplementadas, se necessario.

Art. 17. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 dias, contados a partir de sua publicacdo.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo e revogada a Lei n © 3.542 de 09 de
Setembro de 2015.

Diadema, 11 de setembro de 2017. FLS ’/ / v

308/90/9/

Protocolo

(aa.) LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefeito Municipal

Clique aqui para visualizar o anexo
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