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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a aprovagdo de Vossa
Exceléncia e demais componentes dessa Casa Legislativa, o projeto de lei que autoriza o
Poder Executivo a celebrar convénio com a Associagao Projeto Brasileiro de Danga, tendo
por objefo a coopera(;ao técnica e financeira para a manutengdo da atividade de difusado e
acesso cultural & linguagem artistica danga da Secretaria de Cultura e do corpo artistico da

Cia. de Dangas de Diadema.
O objetivo do convénio em tela € a manutengdo do programa
de acesso cultural permanente de criangas e adolescentes, através de oficinas regulares e
livres, cursos e outras atividades, visando a socializagao e a valorizagdo da identidade
cultural e do processo de criagdo e produgdo artisticas, em busca do direito & cidadania
cultural, além da manutengdo do corpo artistico da Companhia de Dangas de Diadema.

A Companhia de Dangas de Diadema - Criada em 1995 - é
resultado do Programa de Difusdo e Formagdo em Danga e tem uma trajetoria
fundamentada em trabalho inovador de formagdo de publico e integragdo com a
comunidade. Para realizar o Programa de Difusdo, o Municipio tem uma parceria com a
Associagdo Projeto Brasileiro de Danga (APBD) que, além do carater artistico-social, leva
a comunidade de Diadema nogdes de danga e cidadania e de valorizagao cultural.

Entre essas agbes destacam-se as oficinas de danga

ministradas pelos bailarinos, que sdo realizadas em equipamentos da rede municipal. As
oficinas deram base de formagao para varios bailarinos, entre eles os que hoje integram o

corpo de danga da Companhia.
O projeto prevé acesso gratuito a oficinas regulares de
sensibilizagao e iniciagdo artistica na area de danga; oferecimento gratuito de oficinas de
aprofundamento em danga, decorrente da area de interesse e demanda do pubiico em
fase de aperfeicoamento técnico e artistico; oferecimento de workshops, cursos e ciclos de
palestras para responder & necessidade de uma fase mais avangada no processo de
formagéo nessa linguagem especifica; trocas de experiéncias a respeito das evolugdes
artisticas, dos produtos e processos vivenciados pelas criangas e adolescentes em sua
participacdo nas oficinas, através de encontros, mostras culturais, semanas, onde elas
tenham oportunidade de se apresentar e aperfeigoar juntamente com outras criangas e
jovens os trabalhos realizados; acesso gratuito a espetaculos de danga nos diversos
Centros Culturais do Municipio; oferecimento de programagao intensiva, de cunho
educativo e cultural em periodos especificos, como o “projeto Férias” em janeiro e julho,
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Carnaval, etc, apresentagdes de dang¢a dentro da programagdo mensal dos Centros
Culturais; espetaculos de danga em outras cidades e em festivais.

O trabaltho realizado em Diadema com as oficinas culturais &
reconhecido nacionalmente e tem servido de referéncia para outros Municipios. Surgiram
novos grupos de danga no Municipio, como os “Mulheres do Eldorado”, “Eldorado Jovem”
e 0 “Mao na Roda". A Companhia de Dangas de Diadema ganhou notoriedade e passou a
fazer parte da programagdo cultural da Grande S&o Paulo e ser convidada para
apresentagdes pelo pais e no exterior.

Esta prevista também uma assessoria na area de danga,
tanto para o acesso cultural, supervisionando e acompanhando o trabalho dos oficineiros e
0 andamento das oficinas, quanto para a difusdo cultural, propondo espetaculos e
workshops e colaborando com a formagao permanente dos funcionarios. A vista disso é
que encaminho a presente propositura, visando obter a competente autorizagéo legislativa.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse
Colendo Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em dipioma
legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima
consideragao.

JAtenciosamente,

DESPACHO DO EXMO. Sk, PRESIDENTE:...‘.b.’.?h.:Q—

Exmao. Sr.

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 044, DE 18 DE AGOSTO DE 2010

”~ T
S‘i / 4010 . i AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar convénio
2 //m . /8010 . - com a Associagio Projeto Brasileiro de Danga -
/0/6 obva/o?,O/O © APBD, visando a manutengio do corpo artistico da
“ 45 di "~ Secretaria de Cultura, denominado “Companhia de
; Dangas de Diadema”, bem como da atividade de
- / /mag pA 9«'[% J/bwie—— difusdo e acesso da populagio & Linguagem Artistica

L Danca.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito
Municipal de Diadema, no uso e gozo de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a presente Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com a Associagdo Projeto
Brasileiro de Danga - APBD, visando a manutengido do corpo artistico da Secretaria de
Cultura, denominado “Companhia de Dang¢as de Diadema®, bem como da atividade de

difus@o e acesso da populagio a Linguagem Artistica Danga.

Art. 2° - O texto a ser observado na assinatura do convénio de que trata o artigo anterior faz
parte integrante da presente lei e constitui 0 anexo Unico da mesma.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

734 CREARR NUEICIPAL DE DIADEM.

1247 Zo/86, 7018 983

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expedients (GP-711), e
afixade no Quadro de

Editais na mesma data.
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PROJETO DE LEIN° 044, DE 18 DE AGOSTO DE 2010

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

Convénio de cooperacéo técnica e financeira celebrado
entre 0 MUNICIPIO DE DIADEMA e a ASSOCIAGAO
PROJETO BRASILEIRO DE DANCA, visando
manutengéo do corpo artistico da Secretaria de Cultura,
denominado Companhia de Dangas de Diadema, bem
como da Atividade de Difusdo e acesso da populagdo &
Linguagem Artistica Danga.

O Municipio de Diadema, com sede na Rua Almirante Barroso, n® 111, Vila Santa Dirce,
Diadema, Estado de S&o Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob o n° 46.523.247/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Cultura, conforme Decreto Municipal n°. 4849 de 31/07/1996, Senhora Maria Regina Ponce, RG.
n°. 8.156.536-7 e CPF n° 853.087.658-04, doravante denominado MUNICIPIO e, de outro lado
Associagdo Projeto Brasileiro de Danga, com sede na Rua Santa Clara, n° 378, Jd. Santa Rita,
Cep: 09941-260, Diadema, estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 04.904.390/00001-85,
representada neste ato pela sua Presidente, Senhora Renata Leandro Boniol, portador da
Ceédula de ldentidade n® 30.653.607-9, inscrito no CPF/MF sob n° 277.721.268-67, doravante
denominada ASSOCIAGAQ, celebram o presente convénio destinado ao repasse de recursos
financeiros, nos termos da autorizagdo contida na Lei Municipal ... e em
conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, mediante conjugagao de esforcos e atuagcdo mutua dos
convenentes, a manutengdo do projeto de difuso € acesso da populagéo a linguagem artistica
danga da Secretaria de Cultura e do corpo artistico da Cia. de Dancas de Diadema, de acordo
com o PLANO DE TRABALHQ.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ASSOCIAGAQ, devera conter:

Descri¢do completa do objeto a ser executado;

Descricdo das metas a serem atingidas qualitativa e quantitativamente;

Etapas ou fases da execugdo do objeto, com previséo de inicio e fim;

Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo Municipio e a
contrapartida financeira da Entidade, se houver:;

Cronograma de desembolso fisico, financeiro;

Recursos humanos e materiais;

Descri¢do das instalages fisicas;

Projeto Profissional.

L=

XN

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, admitir-se-a a ASSQCIAGAO propor a reformulagdo do
Plano de Trabalho, sendo vedado a mudanca de objeto. Cabera a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacio de Convénios, apreciar a solicitagdo e manifestar-se a respeito
no prazo maximo de vinte dias.

PMD - 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

i LIS
iy ¥

Gabinete do Prefeito

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOS DO MUNICIPIO

Para a execugdo do presente convénio, o MUNICIPIO se compromete:

1. Transferir 8 ASSOCIAGAO os recursos financeiros previamente definidos no Cronograma
de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, conforme Clausula Nona do presente
instrumento, mediante deposito em conta bancaria exclusiva da ASSOCIACAOQ para o
referido convénio;

2. Acompanhar, sistematicamente, 0 desenvolvimento do Plano de Trabalho, assessorando,
orientando, monitorando e fiscalizando, in loco, a ASSOCIACAQ, na execugdo de praticas
intencionais que evidenciem o desenvolvimento de difusdo e acesso da populagdo a
linguagem danga;

3. Proceder periddica e, obrigatoriamente, 30 (frinta) dias antes do final do presente
Convénio, a avaliagao das atividades profissionais, técnicas e financeiras, destinadas a
concretizagao do Plano de Trabalho, propondo a qualquer tempo, as reformulagdes que
entender cabiveis, bem como sua prorrogagao;

4. Prover condigdes para execugdo do Plano de Trabalho de Atividade de Difusdo e acesso
a populagdo da Linguagem Artistica em Danga da Secretaria de Cultura e do corpo
artistico da Companhia de Dancas de Diadema:

a) Agente cultural que acompanhe as atividades do Plano de Trabalho e que
represente 0 Municipio;

b) Equipe de apoio da Secretaria de Cultura na realizagdo de atividades pertinentes
ao projeto;

¢) Espago fisico para manutengao técnica e artistica, ensaios, criagdes e pesquisas;

d) Divulgacdo e documentagdo das atividades (material grafico, assessoria de
imprensa, banners, fotos, videos e outros).

5. Receber e analisar, por meio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Convénios da Secretaria de Cultura, prestacdo de contas e emitir parecer técnico
conclusivo, mediante a analise e regularidade de toda a documentagdo exigida e
atendimento as disposi¢des legais vigentes.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAG(OS DA ASSOCIACAO

Para a execugdo do presente convénio, a ASSOCIACAQ se compromete:

1. Desenvolver as atividades e prestar 0 atendimento, conforme propostc no Plano de
Trabalho;

2. Administrar a verba repassada pelo MUNICIPIO, conforme proposto no Plano de
Trabalho;

3. Manter guadro pessoal compativel com as especificagdes descritas no Plano de
Trabalho, de forma a dar plena condigdo de realizagdo do objeto do Convénio;

4. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagbes de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes dos recursos humanos utilizados na consecugdo do objeto do
presente Convénio; )

5. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive os
provenientes das receitas das aplicagOes financeiras realizadas, no desenvolvimento das
atividades especificadas na Clausula Primeira deste Convénio e respectivo Plano de
Trabalho; )

6. Permitir 0 assessoramento, orientagdo, fiscalizagdo e participagdo do MUNICIPIO
através da Secretaria de Cultura na implantagdo e no desenvolvimento do Plano de
Trabalho;

7. Fazer constar em todas as publicagbes, materiais promocionais e de divulgagdo de

atividades e eventos da ASSOCIAGAO, informagdes sobre o Convénio celebrado com o
MUNICIPIO;

8. Recolher ao erario municipal 0s eventuais saldos dos recursos repassados e néo
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive proveniente das aplicagbes financeiras
realizadas;
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9. Manter as copias das fichas individuais de matriculas elaboradas pelos Centros de Cultura
do Municipio, bem como a relagéo dos alunos, devidamente preenchidas e atualizadas,
sujeitas a exame, sem prévio aviso, por parte dos 6rgdos municipais incumbidos da
fiscalizacao deste Convénio;

10. Providenciar abertura de conta bancaria em instituigdo bancaria para aplicagdo dos
recursos repassados, Unica e exclusivamente, na execuc¢do do objeto pactuado;

11. Os saques para pagamento das despesas decorrentes da execugdo do presente
Convénio deverdo ser efetuados somente mediante cheque nominativo ou ordem
bancaria ao credor, ou para aplicagio no mercado financeiro;

12. Apresentar a0 MUNICIPIO a prestacdo de contas dos recursos recebidos na forma
estabelecida na Clausula Décima Primeira;

13. Definir, em conjunto com a Secretaria de Cultura, as diretrizes e objetivos dos projetos de
difusdo e acesso a linguagem artistica danga a serem desenvolvidas de acordo com ©
Plano de Trabalho formalizado entre as partes;

t4.Priorizar 0 atendimento da agenda enviada pela Secretaria Municipal de Cultura a
Associagdo e aprovada por ambas as parte, com antecedéncia de 90 (noventa) dias
referente as apresentagbes da COMPANHIA DE DANGAS DE DIADEMA e dos produtos
e das oficinas de danga, determinada pelo MUNICIPIO por meio da Secretaria de
Cultura, ndo devendo, em nenhuma hipotese, permitir que outros eventos da
ASSOCIACAO concorram com o0 bom andamento dos servicos da COMPANHIA DE
DANCAS DE DIADEMA;

15. Destacar profissionais de danga qualificados como artista profissional na fung¢do Bailarino
junto ao DRT, destinados a consecucdo do objeto ajustado, subdivididos a critério de
assessoria de linguagem em conjunto com a Secretaria de Cultura, sendo responsavel
pela substituicdo dos mesmos em se verificando impedimento para o exercicio de suas
funcbes;

16. Firmar vinculo com o diretor artistico da COMPANHIA DE DANCAS DE DIDEMA,
bailarinos, oficineiros, equipe artistica de produgdo de espetaculos de danca.
estabelecendo, de forma clara, as regras a que serdo submetidos e o local onde
exercerdo suas atividades;

17 Garantir que os profissionais de danga designados para consecugdo do convénio sejam
profissionais com registro como artista profissional na fun¢do Bailarino junto ao D.R.T. e
estejam aptos a exercer suas fungdes sem impedimentos legais ou de qualquer
natureza;

18. Distribuir os profissionais de danga conforme a necessidade do projeto de acesso da
populagdo a linguagem danga e difusdo na area da danga;

19. Priorizar em qualquer circunstancia os ensaios, oficinas e apresentagdes da
COMPANHIA DE DANCAS e do projeto difusdo e acesso da populagdo a linguagem
artistica danga;

20. Elaborar uma programacac de workshops, oficinas extra programacdo do PLANO DE
TRABALHQ, espetaculos, eventos, projeto férias, quando da auséncia de atividades da
grade permanenie das oficinas; ]

21. Fazer constar, em destaque, 0s créditos pertinentes ao MUNICIPIO em todo material de
divulgagao dos eventos realizados pela COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA;

22. Providenciar novos profissionais, caso haja desfalqgue na COMPANHIA DE DANCAS DE
DIADEMA e no projetc de difusédo e acesso da populagdo a linguagem artistica danga.
para atender essa necessidade; )

23. Estabelecer, em acordo com o MUNICIPIC e sob sua orientagdo, um trabalho de difuséo
e acesso da populagéo a linguagem artistica danga, em sua sede e/ou em outros locais,
atendendo criangas, adolescentes, adultos, 3? idade e portadores de necessidades
especiais, de forma gratuita a toda populagao interessada, tudo em estrita consonancia
com o Plano de Trabalho firmado pelas partes;

24. Selecionar profissionais de danga uma vez ao ano, caso necessario, avaliados por uma
comisséo julgadora onde deverdo participar obrigatoriamente o diretor artistico, o diretor
da COMPANHIA DE DANGCAS DE DIADEMA e um profissional indicado peta Secretaria
Municipal de Cultura;
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CLAUSULA QUINTA: FASES DE EXECUGAO

Primeira fase: Quando da assinatura do convénio, a ASSOCIACAO tera um prazo de 10
(dez) dias uteis para elaboracdo, organizagdio e divulgacdo da data de selecdo de
profissionais junto @ comunidade, tornando publica a intengdo da mesma;

Segunda fase: Indicagdo de Diretor Artistico para a COMPANHIA DE DANCAS DE
DIADEMA, mediante analise de curriculo, experiéncia e entrevista pessoal pela
ASSOCIACAO e SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA;

Terceira fase: Selegdo de bailarinos oficineiros através de apresentagio de projeto de
acesso da populagdo 2 linguagem artistica danca voltada para a comunidade, curriculo e
prova pratica, aplicada separadamente. Os resultados deverdo ser divulgados num prazo de
2 (dois) dias uteis apds o término das provas; _

Executada a selegdo e a divulgagdo de seus resultados, a ASSOCIAGAOQ tera 5 (cinco) dias
Uteis para efetivago dos aprovados, marcando data de apresentacdo dos mesmos para
inicio das atividades;

Quarta fase: Quando da incorporagdo de novos bailarinos oficineiros, o assessor de
linguagem dara assisténcia aos profissionais envolvidos no projeto de difusdo e acesso da
populagdo a linguagem artistica danga, para interagirem com a comunidade e com os
espagos culturais onde desenvolverdo suas atividades, bem como para assimilarem o
repertorio da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA;

Quinta fase: A ASSOCIACAQ, em conjunto com a Secretaria de Cultura e o Diretor Artistico
da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA, elaborardo um planejamento anual para
realizacio de oficinas e espetaculos de acordo com o Plano de Trabalho formalizado pelas
partes.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZAGAOQ DO CONVENIO

O controle e a fiscalizagéo do presente convénio caberdo ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria
de Cultura e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio de Convénios da Secretaria de
Cuhtura.

CLAUSULA SETIMA: DAS ALTERAGOES

O presente Convénio podera ser aditado por acordo entre os participes, mediante proposta
justificada e devidamente autorizada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA, DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Convénio tera a vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua assinatura.
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que ndo haja manifestagdo contraria das
partes, por escrito, apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O presente Convénio podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de suas
Clausulas e condigbes executérias, bem como por dentincia precedida de notificacdo no prazo
minimo de 30 (trinta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipotese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Quando da denuncia, resciséo ou extingdo do Convénio, cabera a ASSOCIAGAO apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagtes financeiras.

CLAUSULA NONA: DO REPASSE FINANCEIRO

O MUNICIPIO repassara, mensalmente, o valor maximo de R$ 30.584,00 (trinta mil, quinhentos
e oitenta e quatro reais), sendo que as despesas decorrentes correrdo por conta da dotagao
orcamentaria 13.392.0028.2.084 .335043 — Reduzida 11007 — Fonte 1.110.000.
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Paragrafo Unico — O MUNICIPIO efetuara, mensalmente, até o 8° (oitavo) dia util de cada més.
o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no “caput” desta clausula, mediante a
prestacdo de contas do repasse do més anterior.

CLAUSULA DECIMA : DO VALOR TOTAL DO AJUSTE

O valor total estimado do presente convénio ¢ de R$ 367.008,00 (Trezentos e Sessenta e Sete
mil e Oito reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ASSOCIACAQ apresentara & Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Convénios
prestacdo de contas, parcial e anual, de acordo com as instrugbes da Secretaria de Cultura e
normas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:

§ Primeiro - O repasse referente ao primeiro més de vigéncia do convénio sera antecipado para
que a ASSOCIAGAQ dé inicio as atividades constantes do Plano de Trabalho.

a) Prestagdo de contas mensal: até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao do repasse.
devendo conter a documenta¢do comprovadora (via original € uma copia) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente
acompanhado de relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios
conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatorio de
receita e de despesas; certidao negativa de regularidade de situagao junto a Previdéncia Social
{CND) e FGTS (CRF), devendo ser analisado e aprovado pela Comissdo de Acompanhamento €
Fiscalizagdo de Convénios da Secretaria de Cultura e de acordo com a instrugdo. Normativa
02/2008 do TCE;

b) Prestacdc de contas anual: devera ser apresentada até 31 de Janeiro do exercicio
subsequente, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo & Municipio (prestagdo de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo
rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais até
31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse, de acordo com a Instrugdo. Normativa
02/2008 do TCE;

c) Nas prestagdes de contas parcial e anual, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao de
Convénios emitira parecer Financeiro, quanto a correta e regular aplicagao dos recursos do
Convénio.

§ Segundo: Para fins de comprovacéo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior & vigéncia do Conveénio.

§ Terceiro: Ndo poderdo ser pagas com recursos do convénio: muitas, jures, taxas ou mora,
referente pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, a titulo de taxa de administrag&o.
remuneracdo de membros da diretoria ou de membros do conselho fiscal, bem como ndc
devera ser paga com 0 MESMO recurso, aquisi¢ao de bens permanentes.

§ Quarto: As despesas administrativas como: {telefone fixo ou movel, locacao de imével, de
pagamento de servigos de contabilidade ou servigos advocaticios, etc.) ndo poderao ultrapassar
o maximo de 8% (oito por cento) do valor total do repasse mensal feito pelo MUNICIPIO.

§ Quinto: A faita de prestagdo de contas nas condi¢des estabelecidas nesta Clausula, ou a sua

nao aprovacgao pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao de Convénios, importara na
suspensdo das liberagdes subseqlentes até a corregdo das impropriedades ccorridas.

PMD - 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

,’%&"\i' m\‘-?-‘“
Gabinete do Prefeito

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA COMISSAO

A Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢éo de Execugdo Fisica do Convénio composta
por: i

1 (uma) pessoa indicada pela ASSOCIAGCAO, com curriculo notorio;
1 (uma) pessoa indicada pela Secretaria de Cultura, ou alguém por ela indicado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

O MUNICIPIO estara isento de responsabilidade sob quaisquer problemas advindos de litigios
e/ou reivindicagbes legais impostas, inclusive em decorréncia de reclamagdes trabalhistas e
previdenciarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, com prevaléncia sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes do presente convénio, com
exclusao expressa dos demais.

E por estarem de comum acordo com todas as clausulas, assinam o presente Termo de
Convénio em 03 (trés) vias de igual teor, para os efeitos juridicos de direito, n presenca de duas
testemunhas que ao final subscrevem:

Diadema, de setembro de 2010.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
Maria Regina Ponce
Secretaria de Cultura

ASSOCIACAQ PROJETO BRASILEIRO DE DANCA — APBD
Renata Leandro Boniol
Presidente

TESTEMUNHAS:
Nome Legivel:
Assinatura:

RG:

Nome Legivel;
Assinatura;
RG:
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PLANO DE TRABALHO
(21 folhas)

1.0. OBJETO

1.1.

O presente plano de trabalho tem por objetivo, mediante a conjugacio de
esforgos e atuagdo conjunta dos participes, manutengio da‘ ATIVIDADE DE
DIFUSAO E O ACESSO DA POPULACAO A LINGUAGEM
ARTISTICA DANCA da Secretaria de Cultura e do corpo artistico ‘da
COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA, de acordo com a minuta do

convénio.

2.0. METAS

2.1.

2.2,

2.3.

24,

Representar o Municipio divulgando a sua politica cultural, por meio da
difusdo de espeticulos de danga, realizados por profissionais integrantes da
COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA, contratados\ s pela
ASSOCIACAO_, para consecugdo do convénio. T e

~—

Em todos os espetaculos e materiais de divuigagdo dever4 constar em destaque
que a manutengdio da COMPANHIA DFE DANCAS DE DIAWA ¢ da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, '

Promover na cidade de Diadema, atividades referentes a difusso ¢ oficinas para
acesso 4 danga, de acordo com as determinages da Secretaria de Cultura que
faré periodicamente levantamento da demanda existente no MUNICIPIO por
regifio e acertard as alteragBes junto ASSOCIACAQ, sempre estrita com
observéncia aos termos do Convénio firmado pelas partes.

Difundir as oficinas gratuitas a serem realizadas por profissionais de danga
contratados pela ASSOCIACAOQ, oferecendo diversas modalidades/categorias,
conforme abaixo mencionado: ;

Total de 28

13 Oficinas Infantis

04 Oficinas para Adolescentes

05 Oficinas para Adultos

04 Oficinas para a Terceira Idade ¢ Dangas de Salgo;

02 Oficinas de Danga para Portadores de Necessidade Especiais

Previsio de atendimento ao piiblico através das oficinas em Diadema:

g/




Previsdo de atendimento ao piblico através da difusio de espetaculos em Diadema e

em todo pais: ‘ o :
Entre 15 mil a 20 mil individuos de toda faixa etiria e classe social, sem distingfo de raca,

cor, religido.

As atividades acima relacionadas serfio remuneradas pela subvengio oferecida através da
Prefeitura, bem como a manutengio das horas de preparagdo fisica, artistica ¢ pedagégica
do corpo artistico da Companhia de Dangas de Diadema. Além destas atividades, a
Associagdo Projeto Brasileiro de Danga se compromete a:

* Prover o transporte especial 02 (duas) vezes por semana ao grupo M#o na Roda até
0 més de dezembro de 2010;

® Realizar uma circulagio de atividades em danca nos centros culturais da cidade,
chamado Bailando na Cidade de acordo com o agendamento dos Centros Cuiturais;
Realizar um encontro anual dos oficineiros do projeto, denominado Cirandanga;
Promover um curso extra de capacitagio e reciclagem aos artistas educadores da
equipe da Companhia de Dancas de Diadema.

Os locais de Atendimento da Atividade de Acesso e Difuséio em Danga, serdo todos os
espagos proprios da Secretaria de Cultura de Diadema.

3.0. FASES DE EXECUCAO

3.1

3.2

33

34

Primeira fase: Quando da assinatura do cohvénio, a ASSOCIACAO tera um
prazo de 10 dias {iteis para elaborgg:ﬁo, organizagdio ¢ divulgacio da data de
selecio de profissionais de dan¢a junto a comunidade, tornando publica a

intengdo da mesma, de cuja comissfo de avaliagfio farg parte, a Secretaria de
Cultura ou alguém por ela indicada.

Segunda fase: A indicag@io do Diretor Artistico da COMPANHIA DE DANCAS
DE DIADEMA ser4 realizada medianic curriculo notério, vasta experiéncia e

entrevista pessoal pela Secretaria de Cultura de Diadema em comum acordo
com a ASSOCIACAQ.

Terceira fase: A selegdo de bailarinos oficineiros devera ser convocada através
de Edital Pablico da Secretaria de Cultura e consistird em uma apresentagio de
projeto de oficinas de danca, voltado a comunidade, e mais duas etapas préticas,
aplicadas separadamente. Os candidatos deverdio possuir obrigatoriamente o
registro como artista profissional na fungfio Bailarino junto a0 DRT. Os
resultados deverfio ser divulgados num prazo de (05) cinco dias tteis apos o
término das provas; '

Executada a selegfio a Secretaria de Cultura publicard através de Edital Pablico
0 resultado da mesma. Qg aprovados serfio contratados pela ASSOCIACAO
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marcando a data de apresentagio dos mesmos na sede da COMPANHIA DE
DANCA DE DIADEMA;

3.5 Quarta fase: Quando da incorporagfo dos novos profissionais de danga, o diretor
artistico dard assisténcia aos profissionais envolvidos no projeto de difusdo e
acesso da populagio & linguagem danca, para interagirem com a comunidade
bem como assimilarem o repertério da COMPANHIA DE DANCAS DE
DIADEMA;

3.6 Quinta fase: A ASSOCIACAO representada pelo diretor artistico com apoio do
MUNICIPIO elaborard um planejamento anual para realizago de espeticulos.

(VER PLANILHA ANEXA “PLANO DE TRABALHO”)

4.0. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Ser@o administradores financeiros do convénio o Presidente da ASSOCIACAO
PROJETO BRASILEIRO DE DANCA, representando a ASSOCIACAOQ, o
Secretario de Finangas, ¢ o Secretdrio de Cultura do Municipio de Diadema,
representando o MUNICIPIO.

4.2 O valor para 0 Convénio é de R$ 30.584,00 (Trinta mil, quinhentos e oitenta e
quatro reais) mensal, conforme o CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (item
5.0). _

4.3 Os meses subseqiientes terio como valor base o ano anterior, podendo ser
alterado mediante acordo entre as partes, levando sempre em consideragfio os
custos com saldrios dos profissionais de danga, criagio e manutengfo : do
repertério do corpo artistico da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA.

5.0. (VER PLANILHA ANEXA “PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS”) '

6.0. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

50 A c;elebrug:éo de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgios ou entidades da
Administragio Piiblica depende de prévia aprovagio de competente plano de
trabalho p~roposto pela organizagdo interessada, o qual devera conter, no minimo,

as seguintes informagdes:

(VER PLANILH A ANEXA)
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6.0. RECURSOS HUMANOS E ,MATERIAIS

(VER PLANILHA ANEXA)

7.0. DESCRICAO DAS INSTALACOES FiSICAS

(VER PLANILHA ANEXA)

8.0. PROJETO PROFISSIONAL

(VER DOCUMENTO ANEXO)

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, admitir-se-4 a ASSOCIACAO propor a reformulagio do
Plano de Trabalho, sendo vedado a mudanga de objeto. Caberd a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios, apreciar a solicitagio ¢ manifestar-se a respeito
no prazo miximo de vinte dias. 5

9.0. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAOQ

9.1 Quando da assinatura do termo de convénio, ato oficial de inicio da cooperacgio
entre as partes celebrantes, a ASSOCIACAO providenciara a execucfio das fases
descritas no item 3.0. deste Plano de Trabalho. Ao término destas fases, comegari
o trabalho de manutencfio do convénio, que se estenderi até o periodo de sua
vigéncia.

9.2 Compreende-se como perfodo de manutengo as atividades envolvidas apos a
selecdo dos profissionais de danga ATIVIDADE DE DIFUSAO E ACESSO DA
POPULACAO A LINGUAGEM ARTISTICA DANCA da Secretaria de Cultura
¢ do corpo artistico da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA.,

(VER PLANILHA ANEXA)

RENATA LEANDRO BYNIOL
Presiclente da Assaciagiio Projeto Brhsileiro de Danga
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celebrado entre o MUNICIPIO DE DIADEMA e a

Ope k
[0 RASILEIRO DE DAHC.A, visando. arlutem;a do co _
nhia de Déngas de .

Profissional

Cargo/Funcio

Formacao

Vinculo ¢/ Entidade

Carga Horaria/més

Nome sera completado

Sera preenchido apds

Diadema e Associacio

Necessidades Especiais Mo

na Roda

Sele¢do de Profissicnais

; 3 Bailarino(a) e Artista stador(a) de Servigos 101h40min
apos S_e ie;fm de - Orientador(a) Selegdo de Profissionais Prestador(a) de Servig
Profissionais - Audicdo
Nome serd completado . , . . . :

r ; Bailarino(a) e Artista Sera preenchido apds | |, d i 101h40min
apas S_e Ie(;?o de L Crientador(a) Sele¢do de Profissionais restador(a) de Servigos
Profissionais - Audicio
Nome sera completada L . . . ,

f ! Bailarino(a) e Artista Sera preenchido apds i 01h40mi
apos s.e leggo de . Orientador(a) Selec3o de Profissionais Prestador(a) de Servigos 1 in
Profissignais - Audicgo
Nome sera completado - . . . . .

p o Bailarino(a) e Artista Sera preenchido apds d . 101h40min
2pas S.e Jeggo de - Orientador(a) Selecdo de Profissionais Prestadar(a) de Servicos
Profissionais - Audicdo
Nome sera completado - . . . .

. - Bailarino(a) e Artista Sera preenchido apds . .
apas Selegdo de . 30 de Profissionais Prestador(a) de Servigos 101h40mm
Profissionais - Audicio Orientador(a) Selecdo rofission |
Nome serd completado . . . . . :

. o Bailarino(a) e Artista Sera preenchido apds . 1 N
apos Sgler;_ao de . Orfentador(a) Selec3o de Profissionais Prestador(a) de Servicos 101h40min
Profissionais - Audiggio
Nome serd completado s , . , .

. = Bailarino(a) e Artista Sera preenchido apds . .
apds Selecdo de \ m .. | Prestador{a} de Servicos 101h40min
Profissionais - Audics Orientador(a) Selecdo de Profissionais
Nome sera completado . , . ] . ]
apos Selecio de aaug:mg:rg?sta Szfra-zrg:npcg g:gzz‘::i‘s Prestador(a) de Servigos 101h40min
Profissionais - Audicio o
Nome serd completado . . P . . ‘
apds Selecdo de gﬁggiﬂmggz(?_e Si::ra“p r;:n;rlligo Z‘;ﬁ i Prestador(a) de Servigos 27h
Profissionais - Audicig < 520 €520 ssl :
Nome serd completado Bailarino(a), Artista . ) o
apds Selecio de Orientador(a) e Produtor Serayreendndc apds. Prestador(a) de Servigos 123h40min

Selegdo de Profissionais
Profissionais - Audicdo Cuitural :
Nome sera completado Bailarino{a), Artista Serd preenchido apds.
apds Selecio de Crientador(a) e Assistente de Selegéz de Proﬁssi::'lais Prestador(a) de Servicos 107h30min
Profissionais - Audicio Corecarafia
Nome serd completado . . . .

. - Artista Orientador{a) e Maitre | Serj preenchido apds .
apos Selegdo de L o .~ .. | Prestador(a) de Servigos 55h30
Profissionais - Audicio de Danga Classica Selegfio de Profissionais
N 3 ik
o s | sl A |

. Orientadar(a) e Diretor(z) Serd preenchido apds . .
gt_acretana de Cul_turg de Artistico(a) da COMPANHIA Selecdo de Profissionais Prestador(a) de Servigas 167h15min
iadema e Associagdo DE DANCAS DE DIADEMA
Prajeto Brasileiro de Danga
Nome sera completado Artista Crientador(a) e
apds Selecdo Junto 3 Diretor(a) Artistico{a) do c ) .
Secretaria de Cultura de Projeto de Portadores de Sera preenchido apds Prestador(a) de Servicos 42h-

Projeto Brasileiro de Danca




1 Categoria ou Finalidade da Despesa

Origem do
Recurso

Valor aplicado/més

de Diadema

Servigos prestados como bailarinos{as), artistas
11 orientadores(as) e produtores(as) artisticos(as) da
"" | COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA, nos Centros Culturais

Municipal R$ 17.352,00

Servicos prestados como bailarines(as), artistas
1.2 |orientadores(as) e assistentes de corecgrafia da COMPANHIA
DE DANCAS DE DIADEMA nos Centros Culturais de Diadema

Municipal R$ 1.935,00

Diadema

Servicos prestados como artista orientador(a) e Maitre da
1.3 |COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA no Centro Cultural

Municipal R$ 1.000,00

Servigos prestados como bailaring (a), artista orientador(a) e
1.4 IDiretor(a) Artistico{a) da COMPANHIA DE DANCAS DE

DIADEMA nos Centros Culturals de Diadema

Municipal R$ 3.010,50

Servicos prestados coma artista orientader(a) e Diretorfa)
1.5 | Artistico(a) do PROJETO MAQ A RODA (danca para portadores
de necessidades especiais) nos Centros Culturais de Diadema

Municipal R$ 756,00

Pagamento de Despesas Administrativas; telefone fixo ou
1.6 |mdvel, locacdo de Imiveis, servigos de contabilidade, SerVigos
advocaticios, material de esoritdrio)

Municipal do énio)

R$ 1.919,80 (até 8% do valor mensal

Municipal | R$ 4.510,70 (% dos servigos mensais)

1.7 |Impostes e Contntmicos DARF e GPS

2 Contrapartida da Associacio

Valor aplicado

2.4 |projeto, chamado Cirandanca desenvolvido pela COMPANHIA
DE DANCAS GE DIADEMA no Centro Cultural Diadema

21 Transporte semanal para os participantes do projeto Mo na Projetn valor apurado no decorrer das|
Roda Brasileiro de atividades
Danca
Associacao
2.2 Realimqaodecursodecapadlacaoereddagunaom Projeto valor apurado no decomer das
artistico da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA Brasileiro de atividades
Realizacdo de uma dirculagdo de espetaculos e vivencias em Associagio
23 danca desenvolvidos pela COMPANHIA DE DANCAS DE Projeto valor apwado no decorrer das
DIADEMA nos Centros de Cultura de Diadema chamada Brasieiro de atividades
{Bailando na Cidade Danca
Realizagao de um encontro anual de todos os oficinandas do Assodiacio das

Projeto valor apurado no decotrer
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O Projeto de Difusio ¢ acesso da populacdo 3 linguagem danga da Secrataria de

Cultura e do corpo artistico da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA,
tem a missdo de cstabelecer trocas de experifncias om danga com a poputagﬁo,
visando proporcionar todos os beneficios que a pratica dessa arte pode trazer.

O Projeto, desde 1995 mantém atividades artx’sticés e scciais por toda cidade de
Diadema e regido. E desenvolvido um programa de'danga educagdo, propagado por
meio de dficinas épermanentes nos espagos da Secretaria de Cultura de Diadema
distribuidos nos bairros locais. |

Sao eles:

Centro Cultural Didema, C.C. Heleny Guariba, C.C. Tabogo, C.C. Viadimir Herzog, C.C.
Canhema, C.C. Promiss8o, C.C. Serraria, C.C, Vila Nogueira, C.C. Eldorado, C.C Inamar,
Biblioteca Sta. Luzia.

PUBLICO ALVO

Participam neste programa criangas, adolescentes, adultos, Melhor Idade e portadores
de necessidades especiais, que passam a conhecer e participar do fazer da danca em
seus diversos estilos,

O projeto oferece, anualmente, aproximadamente 28 oficinas semanais atendendoc em

média 500 participantes, e atingindo um puiblico aproximadamente de 5.000 pessoas
nas atividades de difusio em danga em Diadema

A expansdo sociocultural deste programa, no cenario brasileiro, vem alcangando a cada
ano mais destaque.

Sdo oferecidas oficinas de DIFERENTES ESTILOS

DANCA CONTEMPORANTA

A Danga Contemporiinea se constitui numa auténtica revolugdo contra o sistema de
regras rigidas da (fanga classica, caracterizando-se por isso mesmo pela inteira
liberdade de movime:ntos e expressdo, porém ndo menos técnica. Esse estilo de danga
procura transmitir o centimentos do ser humano, com mais énfase e prox1m1dade (:om




a realidade, ¢ também suas buscas, fantasias, Husd
emocoes.

Baseado em técnicas de danga moderna (Técnica de Martha Graham, J.Limon, Laban,
Klauss Vianna, Rudolf Laban) criou-se uma metodologia para aulas de danca
mederna/contemporanca, dentro da realidade ¢ necessidades das oficinas do danga
que o projeto realiza nos centros culturais. Para criangas a partir de 7 anos,
adolescentes e adultos

DANCA CLASSICA

Técnica de danga muito tradicional que nasceu na época da Renascenga. Para este
programa, basca-se no método de danga inglesa, adaptado &s condicBes JOCE':IL;
Seguido com disc’iplina e rigor trard ao aluno nogBes de postura, alinhamento e
coordenagdo, utifizados nas danga cldssica. Proporciona 20 COrpO UM rasultado
proveniente do condicionamento através de uma série de exercicios repetitivos. Para
criangas a partir de 7 anos e adolescentes

DANCA PARA PORTADORES O NECESSIDADES ESPECIALS (PROJETO MAO NA RODA)
Despertar potencialidades em todos os corpos objetivando a sociabilizagdo e resgate
atraves da danga num processa que além de proporcionar a inclusdo soclal, visualiza a
linguagem artistica e humana em potencial. Para todas as idades.

TEORIA DA DANCA

Historia da Danga I e II, Repertdrio e Terminologia. Aulas tedricas inseridas nas aulas
de praticas de danga

DANGAS DE SALAQ E PARA MELHOR IDADE

Com o principal intuito de estreitar os lagos sodiais e culturais por meio da pratica da
danga, esta oficina fomonta a iniciativa dos participantes cm porticipar do encontros
amistosos e divertidos ao mesmo tempo que se aprende a dancar diferentes ritmos
praticados em saldes de baile, como por exemplo, samba, bolero, salsa, valsa, tango,
forrd, ente outros. |

Em cada oficina aplicada, os procedimentos de scciabilizagdo, incluso, cooperagdo
mutua, autoconhecimento, auto-estima, estdio fundidos a0s exercicios motores,

ritmicos e sensariais com os quais as relagles da danga se estabelecem. ()}uW .




Apresentacao

Relaxamento

Auto-Massagem

Reconhecendo o Propric Corpo

Reconhecendo o Espaco _

Jogos (Integrativos / Cooperativos / Educacionais)
Tecnicas Especificas (Danga Moderna e Contemporénea, Balé Classico, Dangas Afro)
Jogos Criativos/Improvisagao

Sequéncia Coreografica/Finalizagso

OBJIETIVO
Objetivos Gerais

"Hd preocupagdo cm que sc cstabelega 0 aprendizado tocnico © o aperfeicoamento
artistico e estético, mas acima de tudo busca-se uma aprendizagem que possa levar o
individuo a um precesso de auto-conhecimento, conscientizacio ¢ a alcangar nivels
mais elevados de bem estar fisico, emocional e mental, Que auxifie nas relagdes
nterpessoars € que leve a uma consciéncia maior de si e de seu papel diante do todo.
Que este possa conguistar seus direitos de cidadio e contribuir de forma significativa
para o crescimento € mefhoria da humanidade. ™ |
1. Gongalves, Maria Augusta S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educagdo, op. Cit.

A danga - educacional considera o individuo cm suas multiplas necessidades e
possibilidades de existéncia.

Partindo deste pressuposto procuramos estruturar varios prcgramas, de forma gque
possam contemplar as diversas faixas etdrias e objetivos diferenciados.

Consideramos a existéncia do aluno que busce na danga uma atividade complementar
para seu dia-a-dia, sem grandes pretensdies no que diz respeito a atuagdo artistica e
pedagcgica e estes poderdo usufruir de todos os bencficics proporcicnados pela danga
- educacional. Existem também aqueles que buscam aprimorar-se_Q maximo possivel e




possibilidades de profissionalizagdo, seja como bailarino, seja como artista-orientador.

Para atendcr as difcrentes demandas foram sendo criados diversos progremas 2o

tongo de todo o processo de estruturacgo e desenvolvimento deste projeto.

Objetivos Especifices

<

Obter o conhecimento ¢ compreensdo da estrutura ¢ funcionamento corporal
Adquirir habilidade e desenvoltura motora, capacitando o corpo para o

movimento

Adquirir a consciénda postural e aumento da coordenacioc motora
Exercitar a ﬁcxibilidadc fisica ¢ mental

Ampliar a percepcao de espacgo, peso, tempo e intensidade
Reconhecer os ritmos internos e externos

Auxiliar na formagao da imagem cbrporal

Desenvalver a disciplina, atencdio e concentragio

Explorar a imaginagdo e exercitar a criatividade

Descobrir as potencialidades expressivas

Permitir a experimentagao e a criagdo no exercicio da espontaneidade
Agucar a percepgéb, sensibilidade e intuigdo

Estimular a iniciativa e autoconfianca

Gerar maior desinibigdo e maior aceitacio

Reconhecer e expressar as emogdes

Exercitar o trabalho em grupo e facilitar a aquisicéo de autonomra
Valorizar a cooperacdo ao invés da competicdo

Velorizar a pratica das qualidades humanas essenciais
Conscientizar-se de si mesmo e do papel diante do todo, na busca de promover

0 hbem comum

Aprender o respeito mituo e valorizagdo de si, do outro, da natureza e da vida

(Jowlus
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PARTICULARIDADES DA LINGUAGEM
Em suma, os prindipais fundamentos da danga- educacional sdo:

» O educando deve sor compreendido cm sua totalidade, lovando s em conta tanto
os aspectos individuais (fisico, emocional, mental, espiritual) como grupais (familiar,
cultural, social}
O foco se desloca da mera transmissao de contetidos para enfatizar a importéncia
no processo de aprendizagem. A danga passa 2 sor um meio para que st atinjam
objetivos mais amplios.
« A aprendizagem e assimilagdo de técnicas em danga moderna e balé classico tem
tanta importéncia quanto a aquisicio e desenvolvimento das qualidades humanas
essenciais.
A pratica da danga - educacional utiliza a danca moderna e o balé classico como
referencials técnicos a serem sequidos e incorpora a eles atividades e jogos dicos,
integrativos e imaginativos como forma de se alcangar os objetivos propostos pelo
método.
s Conjuntamente a vontade de se formar bailarinos caminha a vontade de que
possam se formar seres humanoes mais integrados, plenos e falizes.
OBS: Todo o Método em Danga - educacional (inciuindo seus referenciais técnicos)
encontram-se constantemente “abertos” para revisdes, podendo ser madificado e

complementado de acordo com as necessidades.

ACOES E EXTENSOES DO PROJETC DE FORMACAO
Bailando na Cidade -

CIRANDANCA

1
2. Encerramento nos centros de cultura
3
4 Projeto Mdo na Roda

Baifando na Cidado

Uma caravana de danca na cidade de Diadema que envolve as oficinas do projeto:

Y |

L B




Além dc estabelecer uma interagio entre alunos da rede puablice Te artistas
orientadores, promove apresentacdes das oficinas de danca dos centros culturais da
cidade. £ uma agdo voltada também a formacdo de platéia, ao fomento ao interesse
pelas artes, a ocupacdo de espacos para o lazer e .atividades culturais, mobilizando
criangas, jovens, amigos ¢ familiares sensibilizando ¢ oxercendo & inclus3e cultural do
individuo de sociedade diademense.

No ano de 2008, os participantes das oficinas s¢ aprescntaram em 10 escolas piblicas
de rede municipat. Em 2009 foi assistido por mais de 3.000 pessoas.

Encerramento das oficinas

Em cada um dos Centros Culturais é realizado o encerramento do semestre, havendo o
convite aos familiares @ amiges para aprcciarem as atragécs artisticas propostas pelo
Centro. ‘

Cirandanga (Encontre anual dos participantes das aficinas de danga)

O Cirandanga é um encontro das oficinas de danga dos ceritros culturais de Diadema.
Os oficinciros, juntamente com os coordenadores dos contros culturais, organizam
todo final de anc um encontro das oficinas de danga, onde os alunos possam estar
juntos em um mesmo evento, mostrando o resultado de um

ano de trabatho desenvolvido com diferentes estilos de danca.Local: Centro Cultural
Diadema - Teatro Clara Nunes.

Projeta Mio nz Rodz

No ano de 1999, na época a diretora do projeto e da Companhia de Dancas de
Diadema, Ivonice Satie, teve a iddéia de criar um novo programa onde haveria a
inclusdo de portadores de necessidades especiais. Foi acreditando nessa proposta gue
nasceu, o Grupo Mdo na Roda. Esse programa caracteriza-se pela utilizacdio da ahe
da danga como veiculo para conscientizacdio e inclusio social de pessdas
portadoras de necessidades ospeciais.

Fundamentado por Henrique Amoedo (fundador e ex-diretor do Cia Roda Viva
de Natal-RN) atualmente o programa Mo na Roda estd sob coordenacao de
Luis Ferron. O grupo é formado por pessoas de 17 a 50 anos, portadoras de
necessidades especials que se rednom ¢ desenvolvem aulas de danca

contemporanea dentro de novo conceito, que enfatiza a Ol[I:Li:?ériocepc;'c’“;lo
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(autoconhecimento corporal), condicionamento fisico, ritmo, nog;".

criatividade, improvisacdo e interpretagdo. E para cumprir com a proposta do
programa (inclusdo social), os participantes do grupo usam uma obra cénica,
resultante do trabalho, para divulgar e conscientizar a sociedade. Para tanto,
eles se nos apresentam mais variados espagos, desde pragas, ruas e parques
até o tradicional palco teatral. Também, participam de palestras em escolas e
entidades interessadas promovendo a consciéncia sobie atuacio do deficiente
na sociedade, prevencdo de patologias adquiridas por falta de vacinacdo,

acidentes & violéncia.

Diadema, 01 de agosto de 2010
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacao Cadastral P
Contribuinte,

Confira os dados de Identificaco da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto
& RFB a sua afualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NMERO DE ISCRIZRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 05 esecriues
04.904.390/0001-85 28172002
MATRE CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO PROJETO BRASILEIRO DE DANCA

TIULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
AERARARR

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE EGONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAC DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA !
389-9 - ASSOCIACAO PRIVADA !

LOGRADOURO NUOMERO COMPLEMENTO
R SANTA CLARA 378 |
|
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF ;
09.941-270 JARDIM SANTA RITA DIADEMA SP |
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 28/01/2002

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA STUACAC ESPEGIAL
Rk R Ak drickeiviririen

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.

Ow»
Emitido no dia 13/6/2010 as 21:07:41 (data e hora de Brasilia). o OM S

Voltar

© Copyright Receita Federal do Brasil - 13/06/2010
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CERTIDAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - MOBILIARIOS

CERTIDAQ NEGATIVA

CERTIDAONn® 4547/ 2010
|

Inscrigéo‘n° 36679

Contribuihte: ASSOCIACAC PROJETO BRASILEIRC DE DANCA
CNPJ-MF} 04.904.390/0001-85

Enderego: rua sanTA cLArRA, N° 378

Bairro: cansema

CEP: 09941260

A presente Certiddo destina-se a

PARA COMPROVAR A EXISTENCIA OU NAO DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Validade: 12/10/2010
Ressalvade o direito da Fazenda Municipal de cobrar quaisquer dividas

de responsabilidade do contribuinte acima que vierem a ser apuradas, e

certificado que nao constam, ate esta data, pendencia em seu nome,

relativas aos tributos e taxas municipais. Inclusive quanto a débitos

inscritos em Divl\

X

VANIA ALVES N

Diadema~SP, 13 de Agosto de 2010

| Atencdo: Esta Certiddo & valida sem quaisquer emendas ou rasuras.

Central de Atendimento - Rua Amélia Eugénia, n° 397 - Centro - Diadema SP CEP: 09911-260
Te!f (011} 4057-8010 Fax 4057-8014 www. diadema.sp.gov.br financas@diadema. sp.gov.br

i Ve



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
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GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO K
SECRETARIA DO ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA |  Certidéo
COORDENADORIA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA | N.°. 416110

POUPATEMPO - SAO BERNARDO DO CAMPO

CERTIDAO

A vista do requerido e com base nas informagdes constantes no expediente:

Em nome de: ASSOC!ACAT) PROJETO BRASILEIRO DE DANCA

Estabelecido/ Residente: RUA SANTA CLARA, 378 - JARDIM SANTA RITA - DIADEMA-SP

i*t*ﬁ*iﬂi***i*ﬂ*ﬂm“************ﬂim CNPJ %9“_390’“01_85 *x kk *

CERTIFICAMOS que a empresa acima qualificada n3o esta inscrita no Cadas’:cro de
Contribuintes da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo e que em seu nome nao
constam Débito Fiscais de ICMS inscritos na Divida Ativa, até 19/05/2010.

Tkt kR AR rh T AL RN

FINALIDADE: CONVENIO
1- A presente certiddo sé é valida em relacéo ao interessado e demais dados supra-indicados.

2- Fica ressalvado o direito da Fazenda do Estado exigir, a qualquer tempo, créditos tnbuténos
que venham a ser apurado.

3- A taxa de Fiscalizag&o e Servigos Diversos devida foi recolhlda nos termos da kegislagao

vigente
4- Prazo de validade da Certiddo: 06 (seis) meses confoime Portana Cl&T NR.
(DOE de 02/04/98)
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" MINISTERIO DA FAZENDA
p4 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional .
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAQ CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO
Nome: ASSOCIACAD PROJETO BRASILEIRO DE DANCA
CNPJ: 04.904.390/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nac constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unigo junto & Procuradoria-Gerat da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo, emitide em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situag&o do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, néo abrangendo as
contribuicbes previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidio especifica.

A aceitacao desta certidao esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita fazenda.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn. fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n? 3, de 02/05/2007.
Emitida as 12:06:06 do dia 13/08/2010 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/02/2011.

Cadigo de controle da certidao: 4366.6C2B.41BC.3C27

Certidac emitida gratuitamente.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




4 MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA :
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENGIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 070422010-21034010
Nome: ASSQCIACAO PROJETQ BRASILEIRO DE DANCA
CNPJ: 04.904.390/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de :
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado
que nAo constam pendéncias em seu nome relativas a contribuicies administradas pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uniio (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da maltriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente as contribuigdes previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscrigdes em DAL, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Macional {(PGFN),
objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB. '

Esta certidao tem a finalidade de registro ou arquivamento, em érgao proprio, de ato relativo &
reducao de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada, a cisdo total ou

parcial, a fusdo, incorporagao, ou & transformagéo de entidade ou de sociedade empresaria
simples,

A aceitacéio desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual foi emitida e & verificagio de
sua autenticidade na Internet, no enderego <http:/fiwww. receita.fazenda.gov. br>,

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n°® 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 22/06/2010.
Valida até 19/12/2010.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencioqualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL

: Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:  04904390/0001-85, 04904390/0001-85
Raz&o Social:ASSOCIACAD PROIETO BRASILEIRO DE DANCA

Enderego: R SANTA CLARA 378 BLOCO D SALA 32 / JARDIM SANTA RITA /
DIADEMA / SP / 9941-260

. A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo -
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

- O presente Certificade ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos
- devidos, decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade: 30/07/2010 a 28/08/2010

Certificacio Namero: 2010073009105595413105
Informacdo obtida emn 30/067/2010, as 09:10:55.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacdio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAC PROJETO BRASILEIRO DE DANGA
R

CAPITULO |

Da Denominagio

ARTIGO 1° - A Associagdo Projeto Brasileiro de Dancga, € uma associacgdo civil,
sem fins lucrativos, com finalidade cultural, que funcionard por tempo
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo,
ria Rua Santa Clara, 378, Jd. Santa Rita, CEP: 09941-260.

Dos Objetivos

ARTIGO 2° - A Associacdo Projeto Brasileiro de Danga, é uma Pessoa Juridica de
Direito Privado sem fins lucrativos que tem por tinalidade o desenvolvimento de
trabalhos Educacionais e Culturais, bem como fomentar a producdo e divulgacao
artistica, visando o desenvolvimento cuitural atraves da realizagdo de eventos
artisticos. demonstragdes, recitais, cursos de formagéo na area da danga, mostras,
conferéncias, seminarios, palestras, espetaculos, participactes em festivais, e
outras atividades correlatas para alcancar seus objetivos; A Associagic Projeto
Brasileiro de Danga desenvolve suas agbes com base nos principios do
cooperativismo, e, portanto, representara seus associados, parceiros que serao
pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de celebrar contratos junto a Orgaos
Publicos e iniciativa privada.
) OFICIAL DO REGISTRO CiviL pa ey

PARAGRAFO 1° -- Na busca dEE;%é’QiW agEggr%;zoermnttdo aos Membros,

o COMARCA DE _ DIADEMA -0 :
Conselheiros, Diretores e trabalfador®&® volamérioseou nds; o emprego de medidas

Dedema, 18 AGO, 2010
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ou a prafica de atos que demonstrem a distingdo de raga, cor, condigao social e

credo politico ou religioso.

PARAGRAFO 2° - Constituem receitas da Associacio, o recebimento de verbas
publicas oriundas de convénios firmados com o6rgaos puablicos, bem como o

recebimento de verbas inerentes a trabathos educacionais e artisticos.

CAPITULO N

Do Quadro da Associagao

ARTIGO 3° - A Associacao Projeto Brasileiro de Danca, ¢ constituida por numero
flimitado de associados, distinguidos em trés categorias: Associados Fundadores,

Associados Contribuintes ¢ Associados Benemeéritos.

PARAGRAFO 1° - Sio associados fundadores as pessoas fisicas, maiores de
dezoito anos, que participaram da assembléla de constituicdo da Associagdo

Projeto Brasileiro de Danga.

PARAGRAFO 2° - Sio associados contribuintes as pessoas que manifestem o
desejo de assim ser, desde que, rmaiores de dezoito anos, contribuam
regularmente com valor determinado ou bens necessarios ac desenvaolvimento das
atividades da entidade, devendo, para tanto, apresentarem requerimento com seus

dados cadastrais para fins de aprovacao de sua inclusdo mediante aprovagio por

voto da maioria em assembléia 986,"?,%,
LEIGIAL Do
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PARAGRAFO 3° - Sio associados beneméritos aqueles que por sua destacada
atuacdo em favor da arte e da cultura, em especial da danga venham merecer
esse fitulo, que sera concedido por indicagdo da Diretoria e mediante aprovagao

de sua incluséo por voto da maioria em assembléia geral.

ARTIGO 4° - Os associados n&o respondem nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigagdes assumidas pela associacio.

PARAGRAFO UNICO - Os associados membros da Diretoria responderﬁ civil,
criminal e ilimitadamente pelos atos praticados com abuso de poder ou desrespeito

com o presente Estatuto.

ARTIGO 5° - S0 deveres dos associados:

i — Observar e cumprir as disposices do presente Estatuto, bem como as
instruches da Direforia e deliberagdes da Assembléia Geral:

It — Manter relacionamento cordial com seus pares e conduzir-se condignamente,
empenhando-se na preservago do nome e da imagem da entidade:

HE - Exercer com dedicagao os cargos e funcoes que the forem atribuidos,

ARTIGO 6° - Sao direitos dos associados:

[ - Votar e serem volados para cargos do Conselho Consultivo, Diretoria e
Conselho Fiscal;

it = Participar das Assembiéias Gerais, podendo apresentar opinides e votar
propostas; |

Hl - Propor a admissao de novos associados:

IV - Deixar o guadro da associacdo medianie solicitacdo de exclusao,

OFICIAL DO REGISTRO CIVIL. DAS
PESSOAS NATURAIS E DE INTER-

ARTIGO 7° - Sera excluido d@{?@fﬁgﬁoﬂﬁ' W@,@por ato da Diretoria,

referendado por votacao da marona em a?ﬁfﬂgﬁ)imqeral 0 absocnado que deixar
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de cumprir 0s deveres elencados neste Estatuto, ou gue manifeste sua mten(;ao de

deixar 0s quadros sociais.
CAPITULO il
Da Assembléia Geral

ARTIGO 8° - A Assembléia Geral € o 6rgao supremo da entidade eé composta do
conjurto de associados fundadores e contribuintes, competindo a ela decidis, em
utima instancia, questdes de interesse da entidade, bem como sobre a incluséo e
exclusac de associados, eleger os Membros da Diretoria, Conselho Consultivo e
Gonsetho Fiscal, decidir quanto as prestacdes de contas, alterar os estatutos

constitutivos e deliberar sobre casos de omissos no mesmo.

ARTIGO 9° - A convocacao da Assembléia Geral dar-se-a por carta, telegrama, ou
mesmo atraves de edital publico assim entendido a publicacao que venha a figurar
em jornal de grande circulacdo na Comarca da associacio, com dez dias de
antecedéncia, através do presidente da Diretoria ou a pedido de um quinio dos

associados.

ARTIGO 10° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano,
em local e hora determinados, cuja convocagao se dara na forma descrita no artigo
09 deste estatuto, com quorum minimo de metade mais urn de seus associados,
em primeira chamada e com qualquer ntmero na segunda, e extraordinariamente,
quantas vezes forem necessarias, na mesma forma-das reunidées ordinarias.

QF'IG!AL DO REQISTRO CIVIL DAS

PARAGRAFC UNICO - c,ompetegg-,g';@6 ﬁ,:ﬁ%“%i EMA@B@?% geral, a teor do
Rua Bivio -~ 8P,

Do, int,n*
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tanto, & exigida a deliberagdo em assembléia geral especialmente convocada para

AEGCIV, PHISOR JURICA D6 DIAFMA.
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CAPITULO IV
Da Administragdo

ARTIGO 11 - A Associagdo Projeto Brasileiro de Danca compde-se de uma
DIRETORIA, composta de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, com funcdes
administrativas e executivas; um CONSELHO FISCAL, composto de 03 (trés)
membros, com fungdes de fiscalizagdo e de um CONSELHO CONSULTIVO,

composto de 03 (trés) membros, com fungées deliberativas.

DA DIRETORIA

ARTIGO 12 ~ A Diretoria sera eleita em Assembléia Geral, convocada para tal fim,
com mandato de dois anos, podendo seus membros serem reeleitos uma (nica

VeZ, para 0 mesmo cargo que exercia na gestao anterior.

ARTIGO 13 ~ Compete a Diretoria:
I Administrar os bens patrimoniais & ela pertencentes;

it — Administrar as atividades da entidade para gue esta atinja os fins a que se

propoe;
it - Promover meios de obter receitas e adrnirggﬁgﬂ% %sésirn COMO 08 recursos a
: - SS0AS” NATHRIRO Crvy
sua disposigio; 5' O e LIRAIS € DE |h1%7§
ug s

IV - Organizar e controlar despesas;

V — Promover os registros contabeis: A

Vi - Saldar as obrigactes sociais e financeirag.e”
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VIl - Elaborar 0 orcamento-programa;

Vill - Planejar, executar e prestar contas de todas as atividades, inclusive as
relacionadas ao orgamento-programa, vedada a distribuicido de resultados,
dividendos, bonificagbes, participacdes ou parceta de seu patriménio, sob qualquer
forma ou pretexto;

IX — representar, através de seu Presidente, ativa ou passivamente, judicial e
extrajudicialmente a entidade;

X — Aplicar as subvencbes e doacgbes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

Xl — Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
mntegralmente no territorio nacional e na manutencao e desenvolvimento de seus

objetivos institucionais.

ARTIGO 14 — A responsabilidade a que se refere o inciso 1X do artigo anterior
cessa apenas no momernto em que a Assembléia Geral, mediante parecer do
Conselho Fiscal, aprovar a prestagdo de contas de exercicio correspondente,

respondendo este por eventuais omissfes em seus pareceres.

PARAGRAFO UNICO - Cada Diretoria responde apenas pelos atos da sua
gestao, embora tenha eventualmente que prover por falhas administrativas de

gesides antenores.

ARTIGO 15 - Compete a0 Presidente da Diretoria;
P — Representar a Associagdo, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,

perante todos os orgéos e poderes publicos, bem como em todos os atos da vida

civil;
tt — Presidir as reunides da Dlregoria e as reunides em conjunto desta com o
Conselho Fiscat; S?é?gsﬂs NA?S%%RO géw' DAs

RC,

)
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IV — Assinar em conjunto com o Tesoureiro, cheques, requisicdes de taldes de
cheques, retiradas, recibos, ordens de pagamento, titulo e quaisquer documéntos
que envolvam responsabilidade pecuniaria da AssocGiacao;

Y — Exercer outras atribuicdes decorrentes explicité ou implicitamente do presente

E-statuto.

ARTIGO 16 ~ Compete ao Vice-Presidente, substjtuir o Presidente em caso de
impedimento deste ou assumir a Presidéncia em caso de afastamento definitivo do

Hitudar

ARTIGO 17 - Compete ao Tesoureiro:

! — Responsabilizar-se pelos valores, bens e recursos que compdem o patrinﬁénio
da entidade;

Il - Assinar em conjunta com o Presidente, os documentos referidos no inciso 1V
do Artigo 15,

Ml — Elaborar semestralmente demonstrativos das receitas e despesas, em
conjunto com relatorio fiscal, deles mantendo copias para vistas de qualquer
associado interessado;

IV — Exercer outras atribuicSes decorrentes, explicitas ou implicitas, deste Fstatuto.

DO CONSELHQ FISCAL

ARTIGO 18 — O Conselho Fiscal & o orgao fiscalizador da Associacao Projeto
Brasileiro de Danga, eleito em assembléia Geral, com mandato de dois anos,
podendo seus membros serem reeleitos.

OFICIAL DO REGI
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ARTIGO 19 ~ Compete ao Conselho Fiscal, além de fiscalizar a aplicacdo dos
recursos da entidade, examinar seus registros contabeis e emitir parecer que sera

levado a apreciagéo da Assembiéia Geral.

DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 20 -~ O Conselho Consultivo é o 6rgdo deliberativo e auxiliar da
Assembléia Geral, com mandato de dois anos, com atribuicbes de deliberar
questoes que fogem a competéncia da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como
aprovar o orgamento-programa anual, opinar a respeito dos convénios a serem

firmados entre a associagdo e terceiros, e outras questbes de sua competeéncia.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Consultive serd composto por 03 (trés)
rmembros eleitos em assembléia geral especificamente para este fim, tendo estes

tres membros as mesmas atribuicdes.
CAPITULO V

Do Patrimdnio

ARTIGO 21 - O patrimdnic da Associacdo Projeto Brasileiro de Danca, é ou
podera ser constituido de moveis e utensilios, semoventes, acdes, titulos da divida
publica, titulos de crédito, confribuigﬁes de socios, doagdes de pessoas fisicas ou
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PARAGRAFO UNICO - Todos 0s bens ou seus rendimentos sero aplicados

exciustvamente dentro do territorio nacional.

CAPITULO VI

Disposi¢des Gerais

ARTIGO 22 - Esta associacio podera ser extinta por decisao da assembléia geral
aspecificamente convocada para este fim, com vofos que representem a maioria
qualificada dos associados. Extinta a Associacio Projeto Brasileiro de Danca,
pagos todos os compromissos, 0s bens remanescentes serdo destinados a
entidade de fins ndo econdmicos, por deliberagéo dos associados na propria
assembléta geral que decidiu pela extingdo, a instituiches sem fins lucrativos
municipais, estaduais ou federais, de fins culturais ou com objetivos correlatos,
dotada de personalidade juridica, com sede e atividades no Fstado de Sao Paulo,

designada pela Assembléia Geral que votar pela extingio.

ARTIGO 23 -~ O presente estafuto poderd ser reformado no todo ou em parte, a
qualquer termpo, por decisdo da maioria dos associados em Assembléia Geral,
aspecialmente convocada para tal fim, e entrara em vigor na data de seu registro

am Cartorio.

ARTIGO 24 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pela

Diretoria e referendados pela Assembléia Geral, quando for o caso.
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s, bonificagdes, gratificacbes ou vantagens dirigentes, mantenedores ou

ciados, sob qualquer forma, titulo ou pretexto.

IGO 26 — A Associagdo Projeto Brasileiro de Danga, ndo constitui patriménio
dividuo ou de sociedade sem carater artistico ou cultural.

IGO 27 — O presente Estatuto, votado em Assembiéia Geral realizada em 19

wvereiro 2010, na cidade de Diadema, Estado de S&o Paulo, entrara em \ngor
de <=u registro em Cartorio.

2ma, 19 de Fevereiro de 2009.

&%L&k \‘\{

ATA LEANDRO BONIOL
sidente da Diretoria)

JORGE LUIS CLARO CUNHA
OAB/SP 120.803
(Advogado)

] H G M
werd it HJJ-‘:NJM 1
Cir 8GRt b iy i St Variodeen Bogooe G 1
i by ey e i e ¢ B 'r-i': H&'sﬂm Vaimv nmr{&mmﬁﬂ
AR ST VMRS TORITLY & gt Fo SHMIESTRILIA R RS
bl ﬁi?}ﬁﬁiwl“ﬂiiﬂimﬁiﬂiihi“i?Hilﬂf xz;mmix, i
ASEYEIRARELLLE RAASEIA VE I BASALEAERE L B LAAASS

£avEl e it dyagena g 27 GE nnvil (jﬂ H’_ll!‘- St 1

:{\n (D U" "{ﬂ‘f‘té
ll’l " ’g,“u ﬁl‘ Hﬂ“??b: i}
VAR EROTr et 02 b duaas

R "-:*',W}“mﬁé,:Ws-ainﬁua* s

TI # - rHﬂ : I‘.‘.L&




{‘. ' .?e. ' -
""wa % GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
3 {Jf SECRETARIA DC ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA | Certidao
S

COORDENADORIA DA ADMI_NISTRACI\O TRIBUTARIA N. °. 416/10

POUPATEMPO - SAO BERNARDO DO CAMPO

3 | CERTIDAO

A vista do requerido e com base nas informacées constantes no expediente:
‘Em nome de: ASSOCIACAO PROJETO BRASILEIRO DE DANCA
Estabelecido/ Residente: RUA SANTA CLARA, 378 - JARDIM SANTA RITA - DIADEMA-SP

i FR Kok KA K KR e Aok ook ok 0 5 ot ok ek ok o ok o ko o CNPJ: 04.904.390/0001-85 e e TR T

CERTIFICAMOS que a empresa acima qualificada nac esta inscrita no Cadastro de
| Contribuintes da Secretaria da Fazenda do Estado de Séo Paulo e que em seu nome nao
‘constam Débito Fiscais de ICMS inscritos na Divida Ativa, até 19/05/2010.
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FINALIDADE: CONVENIO

‘ 1- A presente certiddo s6 & valida em relagéo ao interessado e demais dados supra-indicados.
]

|2- Fica ressalvado o direito da Fazenda do Estado exigir, a qualquer tempo, créditos tributarios
. que venham a ser apurado.

! Ve

3- A taxa de Fiscalizagao e Servigos Diversos devida foi recolhida nos termos pJa Leglslagao‘
| vigente. ! |
: ' |
Prazo de validade da Certidao: 06 (seis) meses conforme Portaria CAT NR. 20 de 01/04/981
(DOE de 02/04/98) i 4
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CERTIDAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - MOBILIARIOS

CERTIDAO NEGATIVA
CERTIDAOn®  4¢547/ 2010

Inscrigdo n® 36679

Contribuinte: ASSOCIACAO PROJETO BRASILEIRO DE' DANCA
CNPJ-MF: 04.904.390/0001-85

Inderego: RUA SANTA CLARA, N° 378

Bairro: cansema

CEP: 09941-260

A presente Certiddo destina-se &
PARA COMPROVAR A EXISTENCIA OU NAO DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Validade: 12/10/2610

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar quaisquer dividas

de responsabilidade do contribuinte acima que vierem a ser apuradas, e

certificado gue néo constam, ate esta data, pendencia. em seu nome,

relativas aos tributos e taxas municipais. Inclusive quanto a débitos
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inscritos em Divi§;>Wﬂ$iva
\\yL/f

L

+ VANTIA ALVES

Diadema-SP, 13 de Agosto de 2010

Atencao: Esta Certiddo é valida sem quaisquer emendas ou rasuras.
Central de Atendimento - Rua Amélia Eugénia, n° 397 - Centro - Diadema SP  CEP: 09911-260
Tel: (011) 4057-8010 Fax 4057-8014 www.diadema.sp.gov.br financas@diadema.Sp.gov.br
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