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OF.ML. N° 023/2022 &
Excelentissimo Senhor Presidente,

-

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia, ;

e de seus llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que trata da alteracdo de dispositivo %

da Lei Municipal n°® 3.913, de 18 de outubro de 2019, que RECRIA o Conselho =

Municipal de Assisténcia Social - CMAS, 6rgdo deliberativo, do Sistema Unico de §

Assisténcia Social — SUAS, permanente, com composigao paritaria entre o Governo
Municipal e a Sociedade Civil, e o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
como instrumentos da Administragdo Publica, responsaveis pela gestao, captagéo e
aplicacdo dos recursos destinados a Assisténcia Social no Municipio, em
conformidade com o que dispbe a Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993
que instituiu a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei 12.435
de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social, assim
como a Lei Complementar de n°457 de 21 de Dezembro de 2018, que regulamentou
a politica de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Diadema.

A modificagdo que se pretende efetivar consiste em reescrever
o inciso IX do art. 23, para incluir a po,ssibilidade de pagamento de fungao gratificada
ao servidor que exercer a Coordenagéo no Centro de Convivéncia Municipal do ldoso
— CCMI, com recursos advindos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
conforme ja ocorre com as fungOes gratificadas pagas aos servidores que exercem a
Coordenagdo de outros equipamentos vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia
Social -SUAS, a saber: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, GECAD — SUAS -
Gestao de Cadastros, Programas e Beneficios no ambito do SUAS, RECAD — Rede
de Atencao Especial aos Conselhos Municipais de Direitos e Centro de Referéncia da
Mulher em situacéo de Violag&o de Direitos — Casa Beth Lobo, garantindo-se assim a
isonomia entre as fungdes correlatas.

A alteracdo mencionada corrigira um equivoco ocorrido quando
da edigéb da Lei em andlise, pois o Centro de Convivéncia Municipal do Idoso —
CCMI, nao foi descrito como servigo de protecéo social basica, que deve contar com
coordenacao direta gratificada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS.
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Esclarecemos que o equipamento sobredito esta incorporado &
tipificagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, enquanto Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, e dessa forma, &€ um servigo
executado por administracéo direta e integra a protegao social basica, com vistas a
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios. O trabalho social realizado com as familias é integrado ao Programa de
Atencéo Integral & Familia — PAIF.

Séo desenvolvidas agbes de modo a estimular o trabalho em
rede, a insercao dos usuarios em programas sociais como Beneficio de Prestagao
Continuada — BPC ou Programa Auxilio Brasil — PAB e realizadas visitas e
aproximagbes junto ao cbntexto sociofamiliar e comunitario da pessoa idosa
referenciada ao servigo, além de ampliar as trocas culturais e de vivéncia, bem como
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, atendendo ao descrito na
tipificag&o do servigo.

Por derradeiro informamos que o Conselho Municipal de
Assisténcia Social que controla o Fundo Municipal de Assisténcia Social, deliberou
favoravelmente a pretenséo, em reunido ordinaria realizada em 04 de maio de 2002,
conforme registrado na Ata n® 05/2022.

Sao estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razées
que motivaram o envio da presente propositura, a qual temos a certeza, encontrara o
amparo do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em

diploma legal, o mais breve possivel.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideracéo.

Atenciosamente,

JOSE\DE FILIPP! JUNIOR
ito Municipal
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PROJETO DE LEI, N° 023, DE 20 DE JUNHO DE 2022

ALTERA dispositivo da Lei Municipal n°® 3.913, de 18 de
outubro de 2019 RECRIAo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, 6rgao- deliberativo, do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, permanente, com
composi¢cao paritaria entre o Governo Municipal e a
Sociedade Civil, e o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, como  instrumentos da Administracdo Publica,
responsaveis pela gestdo, captagdo e aplicacdo dos
recursos destinados a Assisténcia Social no Municipio, em
conformidade com o que dispde a Lei Federal n® 8.742, de
07 de dezembro de 1993 que instituiu a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n® 12.435 de
06 de julho de 2011, que dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social, assim como a Lei Complementar n°457
de 21 de Dezembro de 2018, que regulamentou a politica
de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Diadema.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEIL

Art. 1°. Fica alterado o incisos X do art. 23 da Lei Municipal n® 3.913, de 18 de outubro de 2019,
que passas a vigorar com a seguinte redagéo:

pagamento de gratificagdes, do Servigo de Prote¢éo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF e Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuos - PAEFI, para servidores que
exercerem a fungdo de Coordenagdo no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, para os servidores que exercerem
a fungdo de coordenacdo na GECAD - SUAS - Gestdo de
Cadastros, Programas e Beneficios no ambito do SUAS, na RECAD
— Rede de Atengao Especial aos Conselhos Municipais de Direitos,
no Centro de Referéncia da Mulher em situagéo de Violagdo de
Direitos — Casa Beth LL.obo e no Centro de Convivéncia Municipal do
ldoso - CCMI, todos vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia
Social SUAS.
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Art. 2°. As despesas com a execucédo desta Lei correrdo por conta de dotagbes or¢amentarias
proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cées em
contrario.

Diadema, 20 de junho de 2022

JOSE DE FILIPPI JUNIOR
itdo Municipal

PMD - 01.001
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LEI MUNICIPAT. N° 3.913, DE 18 DE QUTUBRO DE 2019
(PROJETO DE LEIN® 134/2019)
(N° 030/2019, NA ORIGEM)
Data de Publicagdo: 26 de outubro de 2019.

RECRIA o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, orgio deliberativo, do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, permanente, com composi¢ido
paritaria entre o Governo Municipal e a Sociedade Civil, e
o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, como
instrumentos da Administra¢do Piblica, responsaveis pela
gestdo, captagdo e aplicagdo dos recursos destinados a
Assisténcia Social no Municipio, em conformidade com o
que dispde a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993 que instituiu a Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011,
que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social,
assim como a Lei Complementar de n°457 de 21 de
Dezembro de 2018, que regulamentou a politica de
Assisténcia Social no 4&mbito do Municipio de Diadema.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de Sio Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicoes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Capitulo I
DO OBJETO

Art. 1° - Ficam recriados o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, 6rgéo deliberativo,
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, permanente, com composi¢do paritiria entre o
Governo Municipal e a Sociedade Civil, e o Fundo Mumc1pa1 de Assisténcia Social - FMAS, como
instrumentos da Administracio Publica, responsiveis pela gestdo, captagdo e aplicagdo dos
recursos destinados 3 Assisténcia Social no Municipio, em conformidade com o que dispde a Lei
Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 que instituiu a Lei Orgnica da Assisténcia Social —
LOAS, alterada pela Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social, assim como a Lei Complementar de n°457 de 21 de Dezembro de 2018, que
regulamentou a politica de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Diadema.

https://www.crmdiadema.sp.gov.br/legislacaofleis_integra.php?chave=391319 2/10
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Capitulo I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I - aprovar a politica Municipal, elaborada em consonincia com a PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes
estagios de sua formulagio;

II — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social;

Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € o
desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas € projetos aprovados na
Politica de Assisténcia Social;

IV — participar da elaboragdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO,
Plano Plurianual — PPA e da Lei Or¢amentéaria Anual — LOA, no que se refere a Assisténcia Social,
bem como, o planejamento e aplicagdo dos recursos destinados as agdes de Assisténcia Social,
tanto os relativos aos recursos proprios, quanto aos oriundos de outros entes federativos alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V — propor critérios para a programagio e para as execugdes financeiras e orgamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social —- FMAS e fiscalizar a movimentagio ¢ aplicagio dos recursos;

VI — fixar normas e inscrever as entidades ou organiza¢des da sociedade civil da Assisténcia Social,
bem como servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais conforme pardmetros e
normativas nacionalmente estabelecidos;

VII - normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar os servigos, programas, projetos €
beneficios socioassistenciais prestados pela rede socioassistencial estatal ou ndo;

VIII - normatizar as a¢des ¢ regular a prestagdo de servigos de natureza piblica e privada no campo
da assisténcia social, em interface com o Orgdo gestor, resguardando-se as respectivas
competéncias; ;

IX - convocar, num processo articulado com as diretrizes nacionais, as Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas deliberages;

X — acompanhar a regulamentago e a concessdo dos beneficios eventuais no Municipio;

XI - zelar pela implementagio do SUAS, buscando suas especificidades no dmbito Municipal ¢
efetiva participagdo dos segmentos de representacéo dos conselhos;

XII — publicizar nos meios de comunicagdo Municipal as deliberagdes do conselho;

XIII - estabelecer mecanismos de articulagio permanente com os demais conselhos de politicas
publicas ¢ de defesa ¢ garantia de direitos;

XIV — participar da RECAD — Rede de Atengdio Especial aos Conselhos Municipais de Direitos,
compondo sua comissio interna para tratar de temas ou a¢des conjuntas ¢ correlatas, ou mesmo de
questdes administrativas e de funcionamento.

XV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVI - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de Assisténcia
Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS);

XVII - acionar sempre que necessario, o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais.

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

https:/www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=391319 3/10
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XIX — fiscalizar a gestio e execugio dos recursos provenientes do Indice de Gestio
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — TGD-BF e do Indice de Gestio Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS; '

XX — planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo, 3% (trés por cento) dos recursos do IGD-
BF e IGD-SUAS, destinados ao desenvolvimento das atividades do conselho;

XXI — fiscalizar o emprego e utiliza¢do dos recursos destinados a este Fundo;

XXII — aprovar e deliberar a gestdo financeira e aplicagdo dos recursos utilizados na politica
pliblica da assisténcia social;

XXIII — analisar anualmente a prestagdo de contas dos recursos destinados e utilizados na politica
plblica da assisténcia social;

XXIV — aprovar critérios de partilha de recursos em ambito de sua competéncia, respeitados os
pardmetros adotados na LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

XXV — aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento;

XXVI — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no seu dmbito de
competéncia,;

XXVII — deliberar sobre os planos de providéncia e de apoio 2 gestdo descentralizada;

XXVIII — elaborar, aprovar e divulgar seu Regimento Interno, tendo como contetido minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribuigdes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa Diretora;

c¢) criagio, composi¢cdo e funcionamento de comissGes temadticas e de grupos de trabalho
permanentes ou temporarios;

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-presidente;

€) processo de eleigdo dos conselheiros representantes da sociedade civil, conforme prevista na
legislacao; :
f) definigdo de quorum para deliberagSes e sua aplicabilidade;

g) direitos ¢ deveres dos conselheiros;

h) tramites e hipoteses para substituigdo de conselheiros e perda de mandatos;

i) periodicidade das reunides ordinérias do plenario e das comissdes € os casos de admissdo de
convocagdo extraordinaria;

j) casos de substituigdo por impedimento ou vacancia do conselheiro titular,

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes das plenarias;

1) apreciagio trimestral dos relatérios de atividades e de execugdo financeira de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

m) apreciac¢io, aprovagio ¢ acompanhamento do plano de ag¢do, demonstrativo sintético anual de
execucdo fisico-financeiro a ser apresentado pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social.

§ 1° Consideram-se entidades ou organizagdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social,
mencionadas no inciso VII do caput deste artigo, aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011, bem como as
que atuam na defesa e garantia de direitos, assim classificadas:

I - sdo de atendimento as entidades ou organizacdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestagio social bésica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742, de 1993, Lein®
12.435 de 06 de julho de 2011, respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS);

" https:/iwww.cmdiadema.sp.gov.brilegislacaolleis_integra.php?chave=391319 4/10
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II - sdo de assessoramento as entidades ou organizagdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social
que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagoes
de usudrios, formagio e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011, respeitadas as
deliberagtes do CNAS;

III - sdo de defesa e garantia de direitos as entidades ou organizagdes da Sociedade Civil da
Assisténcia Social que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam
programas € projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, constru¢io de novos direitos, promog¢do da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagio com drgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, Lei n° 12.435 de 06 de julho
de 2011, respeitadas as deliberagdes do CNAS.

§ 2° Fica estabelecido como 6rgio gestor da Politica de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

Capituloe 111
DA ESTRUTURA

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social estd vinculado ao 6rgdo gestor da assisténcia
social, que deve prover a infraestrutura necessdria ao seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros para adequada atuacdo do referido 6rgao.

Paragrafo tnico. Sera disponibilizado um profissional com formagao superior, preferencialmente
graduado em Servigco Social, que prestard apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, com a atribuicio de assessoria técnica nas reunides ¢ divulgagdo das
deliberagdes.

Art. 4°- O Conselho possuira Comissdes Teméticas, de cariter permanente, sendo: COF- Comissdo
de Orcamento e Financiamento; CAI- Comissdo de Andlise ¢ Inscricio; CNL- Comissdo de
Normas e Legislagdes; CPBF- Comissio do Programa Bolsa Familia, conforme estabelecido em
seu regimento interno, podendo, ainda, constituir outras Comissdes ¢ Grupos de Trabalho, de
caréter temporério, para atender necessidades pontuais, formados prioritariamente por conselheiros.

Seciol
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, serd 6rgdo de deliberagdo
colegiada, cujos membros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo por igual
periodo.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ~ serd composto por 16 (dezesseis)
membros, sendo 08 (oito) representantes da Administragio Piblica Municipal ¢ 08 (oito)
representantes da Sociedade Civil, distribuidos na seguinte conformidade:

https:/imww.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=391319 5/10
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I — 08 (oito) representantes da Administragio Pablica Municipal, nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante indica¢do, sendo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Assisténcia Social e Cidadania;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Satde;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Educacio;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

f) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

g) 01 (um) representante pela Secretaria de Financgas;

IT — 08 (oito) membros representantes da sociedade civil eleitos na forma disposta na Seg¢io III
deste Capitulo.

Art. 7° - Os membros titulares ¢ suplentes do CMAS, representantes do Governo Municipal, serfio
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo através de decreto.

Art. 8° - Os membros do CMAS, deverio eleger entre si um presidente, um vice-presidente, um 1°
(primeiro) secretario e um 2° (segundo) secretario;

Art. 9° - As atividades dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, reger-
se-do pelas disposigdes seguintes:

I - o exercicio da fun¢do de Conselheiro é considerado servigo publico relevante € ndo remunerado;
II - os conselheiros poderdo perder o mandato apés 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas as reunides ordindrias e/ou extraordinarias, sem justificativa plausivel assumindo o
suplente da area, apés apreciagdo do conselho;

IIT — os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, poderdo ser substituidos
mediante pedido formal da entidade ou organizagdo da sociedade civil ou autoridade do Poder
Executivo Municipal; exceto os representantes dos trabalhadores e de usudrios, que somente
poderdo ser substituidos na vacincia de seus cargos, pelos respectivos suplentes, em conformidade
com o processo eleitoral vigente;

1V — cada membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, tera direito a um tinico
voto por pauta ou deliberacdo, na sessio plenéria, sendo proibido o voto por procuragio;

V — as decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, serdo consubstanciadas em
resolugoes;

VI — os conselheiros que se candidatarem a cargo eletivo deverdo se afastar de sua fungdo no
Conselho até a decisdo do pleito;

VII — cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma categoria representativa.

Secao II
Do Funcionamento

Art. 10 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS terd seu funcionamento
estabelecido em Regimento Interno préprio, obedecendo, além do disposto no art. 2°, XXV, as
seguintes disposi¢des:

I - plenério como orgéo de deliberagdo maxima,

II - as sessOes plenarias serfio realizadas ordinariamente, uma vez ao més, ¢ extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros;

httpe:/fwww.cmdiadema.sp.gov.brilegisiacaolleis_integra.php?chave=391319 6/10
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III- as sessdes plenarias deliberativas ocorrerdo com a presenga de, no minimo, 50% mais um dos
conselheiros e suas delibera¢Ges ocorrerdo sempre por maioria absoluta dos conselheiros presentes
na reunido. '

Art. 11 - Para melhor desempenho de suas fun¢bes, o CMAS podera convidar pessoas ou
institui¢des de notdria especializagdo para assessora-lo em assuntos especificos, ou mesmo para
participarem de Grupos de Trabalho, em conformidade com o art.4°.

Art. 12 - Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e divulgadas amplamente com antecedéncia
minima de trés dias;

Art. 13- Anualmente, através de seu presidente, 0 CMAS, reorganizado por esta Lei, remetera a
Camara Municipal um relatorio circunstanciado de suas atividades e investimentos.

Se¢ao IIT_
DAS ELEICOES

Art. 14 - A eleicio dos membros representantes da sociedade civil serd realizada conforme
estipulado no Regimento Interno, na qual deverd ser garantida a ampla participacdo de toda a
sociedade, com ciéncia do Ministério Pablico, e terd como candidatos:

I - 2 (dois) representantes dos usudrios da assisténcia social, que devem ser vinculados aos servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social, organizados
sob diversas formas, em grupos que tenham como objetivo a luta por direitos;

Il - 4 (quatro) representantes de entidades ou Organizagio da Sociedade Civil da Assisténcia
Social, que devem:

a) realizar atendimento, assessoramento ou defesa ¢ garantia de direitos na area da assisténcia
social, isolada ou cumulativamente, ¢ devem ter suas a¢Ses organizadas de forma continuada,
permanente ¢ planejada;

b) garantir a universalidade do atendimento, independente de contraprestagdo do usuario;

¢) ter finalidade publica e transparéncia nas suas agoes;

d) estar juridicamente constituidas e em regular funcionamento no municipio de Diadema.

III - 2 (dois) representantes dos trabalhadores do SUAS, nos termos da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS, que deverdo:

a) ser indicados através de espagos organizados de articulagio que tenham como base a Politica de
Assisténcia Social;

b) defender direitos dos trabathadores diretamente ligados a prestacdo de servigos da Politica de
Assisténcia Social;

¢) propor-se & defesa dos direitos sociais dos cidaddos e dos usudrios da assisténcia social.

Paragrafo Unico - As unidades de atendimento (CRAS, CREAS, Centro POP) deverdo fomentar a
criagio de espagos organizados de articulagiio de Assisténcia Social nas diversas regides da cidade,
com vistas a ampliar as discussdes sobre a Politica de Assisténcia Social.

Art. 15- O CMAS, na pessoa de seu presidente, deverd, no prazo méximo de 90 (noventa) dias
antecedendo ao término de seu mandato, convocar novas eleigdes gerais, para recomposigdo do
quadro de conselheiros para o mandato subsequente dos representantes da sociedade civil.

Art. 16 - Terminada a apuragio, serfio considerados vencedores os 2 (dois) representantes mais
votados conforme categorias estabelecidas no art. 14, I e III desta Lei, os 4 (quatro) representantes

'
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mais votados conforme categoria estabelecida no art. 14, II desta Lei e os outros subsequentes
considerados suplentes.

Paragrafo unico - No caso de empate sera considerado eleito o candidato com maior idade.

Art. 17~ A posse do CMAS se dara em Assembleia Geral, presidida pelo chefe do Poder Executivo,
em sessdo solene aberta a toda a sociedade.

CAPITULO IV
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Secio I
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS ¢ um instrumento de captagdo e
aplicagdo de recursos vinculado e controlado pelo CMAS, que tem como finalidade proporcionar
apoio e suporte financeiro as a¢des da politica de assisténcia social.

Art. 19 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, ¢ constituido de contas especialmente
destacadas do Orcamento-Programa do Municipio, integrando o orcamento da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, ao qual ficam vinculadas as receitas e despesas definidas nesta Let
e destinadas exclusivamente a consecugio dos seguintes objetivos:

I — dar suporte a execucio dos trabalhos de assessoramento técnico as entidades e organizagdes de
assisténcia social que prestardo servi¢o no Municipio;

II - viabilizar, estimular e apoiar o desenvolvimento, a organizaciio e a execugdo de servigos,
programas, projetos ¢ beneficios voltados a assisténcia social no Municipio;

III — processar as despesas vinculadas a consecugfo das atividades de servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social;

IV — canalizar os recursos transferidos ou doados ao Municipio, quando destinados a viabilizagio
das atividades de servigos, programas, projetos e beneficios na area de assisténcia social;

V — criar condi¢des favoraveis para o envolvimento de outras entidades publicas ou privadas, para
execugio de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 20 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, ¢ de natureza contabil, tem a
finalidade de proporcionar os meios financeiros complementares as agdes necessarias ao
desenvolvimento das politicas publicas destinadas a assisténcia social do Municipio.

§1° — A Secretaria de Assisténcia Social ¢ Cidadania ira gerir os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, com orientacdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, ao qual fica vinculado.

§2° — As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo

submetidos & apreciagdo e deliberagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
semestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Secio 11
DAS RECEITAS
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Art. 21 — S@o fontes de receita do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I - os recursos advindos de acordos, convénios, parcerias e outras modalidades de ajustes,
celebrados entre a Prefeitura do Municipio de Diadema, através da Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, organizacdes governamentais e da sociedade civil, para execuc¢io de servigos,
programas, projetos € beneficios no Municipio;

II — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer
do exercicio;

IIT - os recursos advindos de doagdes, legados, auxilios, contribui¢cdes e outras transferéncias de
Municipios, do Estado, da Unido, de entidades nacionais e internacionais, governamentais ou de
organizacdes da sociedade civil, quando destinados a viabilizacdo de servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social no Municipio;

IV — as parcelas do produto de arrccadacfio de outras receitas proprias, oriundas de prestagio de
servicos e de outras transferéncias, que o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, tenha
direito a receber por forca de lei e de convénios e parcerias no setor;

V — os resultados de aplicagio das disponibilidades financeiras do Fundo, no mercado de capitais;
VI —recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social,;
VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

IX — recursos obtidos junto a entidades privadas mediante celebra¢do de parcerias, acordos de
cooperacdo, termos de colaboragdo e fomento ou contratos especificos;

X — contribuigbes dos governos e organismos nacionais e internacionais;

XI — outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 22 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, terdo a gestfo financeira
e serdo movimentados pela Secretaria de Finangas, através de contas especialmente abertas em
Instituigoes Financeiras Oficiais, sob a denominacdo de Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 23 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serfo aplicados no
mercado financeiro na consecucdo dos objetivos desta Lei, e revertendo ao mesmo seus
rendimentos, abrangendo de forma especial, as seguintes despesas:

I - financiamento total ou parcial de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social,
desenvolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e/ou por 6rgdos conveniados;

II - pagamento pela prestagdo de servigos a organizagOes da sociedade civil parceiras, de direito
ptblico ou privado para execucdo de servigos, programas, projetos e beneficios especificos da
assisténcia social;

III — aquisi¢do de material permanente € de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social;

IV — construcéo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de iméveis para prestagio de servigos
de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e
controle das agdes de assisténcia social;

VI — desenvolvimento de programas de capacitagio e aperfeicoamento de recursos humanos na
arca dc assisténcia social;

VII — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I, do art. 15 da Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1.993,
alterada pela Lei n°® 12.435 de 06 de julho de 2011); )

VIII — pagamento dos profissionais que integram as equipes de referéncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, em conformidade com as ResolucGes n® 17/2011 e 32/2011 do
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Conselho Nacional de Assisténcia Social, destinado a execugdo das acdes continuadas de
Assisténcia Social;

IX - pagamento de gratificacGes, do Servico de Protegiio e Atendimento Integral & Familia - PAIF e
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI, para servidores
que exercerem a fun¢do de Coordenagio no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, para os servidores que
exercerem a funcido de coordenagdo na GECAD — SUAS — Gestdo de Cadastros, Programas e
Beneficios no ambito do SUAS, na RECAD - Rede de Atengio Especial aos Conselhos Municipais
de Direitos e no

Centro de Referéncia da Mulher em situagio de Violagdo de Direitos — Casa Beth Lobo, todos
vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS.

Art. 24 — O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de assisténcia social, devidamente
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, sera cfctivado por intermédio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Consetho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo tUnico - As transferéncias de recursos para organizagbes governamentais e as
organizaces da sociedade civil, parceiras na prestacdo de servicos de assisténcia social, se
processardo mediante termos de parcerias, convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares,
obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e de conformidade com os programas, projetos,
servigos e beneficios aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

CAPITULOV
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 25 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, deverd atualizar seu Regimento
Interno, no prazo de 90 (noventa) dias, apos a data de publica¢do da presente Lei.

Art. 26 — A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania deverd enviar anualmente, o Plano
Municipal de Assisténcia para aprovagio pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS.

Art. 27— Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢bes em
contrario, em especial a Lei Municipal de n°1500, de 27 de setembro de 1996.
Diadema, 18 de outubro de 2019.

(aa.) LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefeito Municipal.
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