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Diadema, 12 de setembro de 2011

A{S) COMISSAO(OES) DE:

OF. ML. N° 069/2011
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagio e deliberagso
dessa Egregia Camara Municipal, o incluso projeto de lei que dispde sobre alteragbes na Lei
Municipal n® 2.430, de 12 de setembro de 2005, alferada pela Lei n. 2.664, de 14 de setembro de
2007, Lei Municipal n.® 2.853, de 20 de margo de 2009 e Lei Municipal n.2 2.987, de 11 de julho
de 2010, que instituiu o programa denominado “FRENTE DE TRABALHO’, e da providéncias
correlatas.

O programa denominado “Frente de Trabalho®, de notério
cunho social, & um programa voltado ao preparo e treinamento profissional de cidadaos que estso
desempregados e em situagéo de alta vulnerabilidade social, proporcionando ocupago e renda,
por meio de uma atividade produtiva e cursos de qualificagdo profissional, com objetivo de
promover a reinser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho.

As modificagGes que se pretende efetivar, de uma maneira
geral, buscam melhor normatizar e aprimorar o atual programa, permitindo:

1.Recesso remunerado aos bolsistas da “Frente de
Trabalho”, ap6s doze meses de trabalho:

2.Qbrigatoriedade do desenvolvimento de atividades de
capacitagao ocupacional e de cidadania, com carga minima de 200 horas:

3.Concessdo de acréscimo de 25% sobre a bolsa aos
bolsistas que vierem a desenvolver atividades praticas que exijam grande esforco fisico;

4. Ampliagdo do seguro para acidentes de trabalho, para
auxilio doenga e gravidez.
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Sao estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as
razdes que motivaram o envio da presente propositura, a qual, temos a certeza, encontrara o
amparo do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguardo este executivo venha esse
Colendo Legislativo acolher a aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio 0s protestos de elevada estima e lidima consideragao.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

XMO. SR. PRESIDENTE:

prosseguimento.

DESPACHO D

Encamirho a S

Data: 15/09/2011

P\!ESIDENTE
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DISPOE sobre alteragao de dispositivos da Lei Municipal
n® 2430, de 12 de setembro de 2005, alterada pela Lei
Municipal n.® 2.664, de 14 de setembro de 2007, Lei
Municipal n.° 2.853, de 20 de margo de 2009 e Lei
Municipal n.° 2.987, de 11 de julho de 2010, que dispde
sobre a instituigdo do Programa denominado de "FRENTE
DE TRABALHO" e d4 providéncias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuictes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEJ:

Art. 1° - Ficam acrescidos os paragrafos primeiro e segundo ao artigo 3°, da Lei Municipal n° 2.430,
de 12 de setembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° - As contratagdes terdo o prazo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis, por até igual periodo, a critério da
coordenagao do Programa e mediante prévia anuéncia do
6rgao em que estiverem sendo realizadas as atividades
praticas, desde que mantidas as condigdes que
ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e
cumpridas as clausulas estabelecidas em Termo de
Compromisso e Responsabiiidade.

§ 2° - Em caso de renovagdo do contrato, os bolsistas
fardo jus a recesso de 15 (quinze) dias consecutivos, sem
prejuizo ao disposto no artigo 4° da presente lei, a serem
utilizados a partir do primeiro dia apos o vencimento do
contrato.

Art. 2° - Fica alterada a redagdo do inciso |, e acrescidos os paragrafos terceiro e quarto ao artigo
4° da Lei Municipal n° 2.430, de 12 de setembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

l. na obrigatoriedade do desenvolvimento de atividades de
capacitagao ocupacional e de cidadania, ministradas por
0rgdos municipais ou entidades conveniadas ou
parceiras;
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§ 3° - Dentre os bolsistas que vierem a desenvolver
atividades praticas que exijam grande esforgo fisico, a
serem regulamentadas por Decreto, fardo jus a um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
auxilio pecuniario previsto no inciso 1, deste artigo.

§ 4 - Os cursos e atividades de capacitagdo
profissional, nos primeiros 12 ({doze) meses de
contratacdo, terdo carga horaria anual minima de 200
{duzentas) horas.

Art. 3° - Fica alterada a redacdo do artigo 9°, da Lei Municipal n® 2.430, de 12 de setembro de
2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9° - Devera ser contratado seguro de acidentes
pessoais para todos os participantes do Programa.

§1° - Em caso de impossibilidade de exercicio das
atividades por razdo de doenca, o beneficiario podera
permanecer no Programa, ficando garantido o
pagamento dos beneficios previstos nos incisos 1l e IlI
do artigo 4° desta Lei, por até 20 dias, mantida a data
final prevista no Temo de Compromisso e
Responsabilidade, apds pericia a ser realizada no
SESMT, desde que munido de atestado médico emitido
por orgao publico.

§ 2° - Em caso de acidente que vier a ocorrer no
exercicio das atividades préaticas ou de capacitagio
ocupacional e cidadania, o beneficiario podera ser
afastado das atividades, limitado a data final prevista no
Termo de Compromisso e Responsabilidade sem
prejuizo da concessdo dos beneficios previstos nos
incisos Il e Ill do art. 4° desta lei, apos pericia a ser
realizada no SESMT, desde que munido de atestado
médico emitido por 6rgdo publico.

§ 3° - Em caso de impossibilidade de exercicio das
atividades em razdo de gravidez de risco ou para
amamentar, a beneficiaria poderad ser afastada das
atividades, mantida a data final prevista no Termo de
Compromisso e Responsabilidade, sem prejuizo da
concesséo dos beneficios previstos nos incisos Il e Il do
art. 4° desta lei, por até 180 dias, apds pericia a ser
realizada no SESMT, desde que apresente atestado
médico emitido por érgéo plblico.
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PROJETQ DE LEI N° 069, DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes orcamentarias
proprias, consignadas no Orgamento-Programa vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposices em
contrario.

Diadema, 12 de setembro de 2011

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-711), e
afixado no Quadro de Editais
na mesma data.
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Lei Ordinaria N® 2430/05, de 12/09/2005 s = O }é
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL /
Processo: 101905 L1 Y]
Mensagem Legislativa: 3005 Protocolo //
Projeto: 8805
Decreto Regulamentador: 6029/6 /M

DISPGE SOBRE INSTITUICAO DO PROGRAMA DENOMINADO "FRENTE DE TRABALHO", ¢
E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.
DECRETO: 6234/07

Revoga:
L.O. 2256/3 L.O. 1825/99 L.O. 2361/4

Alterada por:
L.O. 2664/7 L.O. 2853/9 L.0. 2987/10

LEI MUNICIPAL N° 2.430, DE 12 DE SETEMBRO DE 2005
(PROJETO DE LEI N° 088/2005)
(n® 030/2005, na origem)

DISPOE sobre instituicio do Programa denominado
"FRENTE DE TRABALHO", e da providéncias
correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas
atribui¢Ges legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprova ¢ ele sanciona e
promuiga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Programa denominado "FRENTE DE TRABALHQ", de cariter assistencial,
com o objetivo de proporcionar ocupacéio, qualificagfo profissional e renda para trabalhadores maiores
de 18 (dezoito) anos, desempregados hd mais de 06 (seis) meses, sem rendimentos proprios, residentes
no Municipio de Diadema ha, pelo menos, 02 (dois) anos.

Art. 2° - A coordenagdo e execugdo do Programa instituido nos termos desta Lei, serdo de
responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas, 4 qual cabera estabelecer normas e procedimentos
para sua implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo. (Redagio dada pela Lei

15/09/2011 19:07
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§ 1° - Para o pleno desenvolvimento do Programa de que trata esta Lei, a Administragao Municipa

podera contar com a participagio de sindicatos, centrais sindicais, sociedades amigos de bairro,
organizacdes nio governamentais.

Municipal n® 2.987/2010)

§ 2° - Do total de vagas oferecidas, havendo interessados e fungdes compativeis, serdo destinados: 5%
(cinco por cento) para portadores de deficiéncia fisica e 5% (cinco por cento) aos egressos do sistema
penitencidrio e aos beneficidrios dos regimes semiaberto ¢ aberto. (Redacdo dada pela Lei Municipal

n’ 2.987/2010)

Art. 3° - As contratagdes previstas no Programa "FRENTE DE TRABALHO" serio por tempo
determinado, com observincia das disposicdes constantes desta Lei. (Redac¢io dada pela Lei
Municipal n® 2.987/201()

Paragrafo Unico - As contratagbes terfio o prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis, por até igual
periodo, a critério da coordenacgiio do Programa e mediante prévia anuéncia do orgio em que estiverem
sendo realizadas as atividades priticas, desde que mantidas as condigdes que ensejaram a inclusido do
beneficidrio no Programa ¢ cumpridas as clausulas estabelecidas em Termo de Compromisso e

Responsabilidade (NR). (Redac¢iio dada pela Lei Municipal n® 2.853/2009)

Art. 4° - O Programa "FRENTE DE TRABALHO" consistira:

L. no desenvolvimento de atividades de capacitagio ocupacional e de cidadania, ministradas
por 6rgios municipais ou entidades conveniadas ou parceiras;

II. na concesséo de auxilio pecunidrio mensal, no valor de um salario minimo vigente;

II. no fornecimento de uma cesta basica mensal;
IV. no fornecimento de auxilio-transporte;

- AL
a¥a arnacinanto-aga a.rata 0 a W 01O rata At la

V - no fornecimento de refeicdo para uso exclusivo nos refeitérios da
Municipalidade. (Reda¢#o dada pela Lei Municipal n® 2.853/2009)

§ 1° - O beneficio previsto no inciso IV sera concedido desde que o beneficidrio ndo resida em local

préximo aos pontos de parada de veiculo colocado & disposigdo pela Municipalidade para transporte de

beneficiarios deste Programa ou comprove residir a mais de 05 (cinco) quildmetros do local onde serdio
efetuadas as atividades.

§ 2° - Os beneficiarios do Programa "FRENTE DE TRABALHQO" desenvolverio suas atividades junto

2de5 15/09/2011 19:07
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aos Orgios da administragio direta e indireta, obedecidos ao interesse e a conveniéncia da
Municipalidade e as vedagdes legais.

2987/2010)

Art. 5° - O cadastramento e escolha dos beneficidrios do Programa de que trata esta Lei, far-se-a
mediante selegfo publica precedida da publicagio de edital na imprensa local, o qual devera conter as
condigdes ¢ critérios para a selegdo, observados, ainda, os seguintes requisitos, cumulativamente:

I. ter idade igualou superior a 18 (dezoito) anos;
II. estar desempregado hd mais de 06 (seis) meses e ndo estar recebendo seguro-desemprego ou
qualquer outro programa social equivalente por parte de entidade piblica ou privada;

ITI. ndo ter rendimentos proprios;

IV. comprovar que é residente no Municipio de Diadema ha, pelo menos, 02 (dois) anos, mediante
exibigdo de contas de agua, luz, telefone ou correspondéncia em geral, em nome do interessado;
ou mediante declaragéio, firmada sob as penas da lei, na hipdtese de residir com terceiros;

V. pertencer 4 familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita
igualou inferior a 50% (cinqiienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se
a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por 6rgdos publicos
ou entidades particulares, excetuando apenas o beneficio instituido por este Programa;

VI. exibir atestado de antecedentes criminais atualizado.

§ 1° - Somente aceitar-se-4 a inscrigdo de 01 (um) beneficiario por familia.

§ 2° - Para efeito deste Programa considera-se familia o nicleo de pessoas formado por, no minimo, um
dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizados pelo juizo competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo
sob 0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 3° - No caso de nimero de alistamentos superar o de vagas, a preferéncia para participagdo no
programa sera definida mediante aplicagfo, pela ordem, dos seguintes critérios:

I. maiores encargos familiares; -
[1. mulheres, arrimo de familia; FLS 0‘9‘/
[II. maior tempo de desemprego; @/QQ/( 0/
IV. maior idade. Pfotocolo

Art, 6° - A aferigio da renda e dos demais requisitos para a concessfio do beneficio serd realizada
quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.

Parigrafo Gnico - Os beneficidrios deste Programa estardio sujeitos a avaliagdo sistemdtica e controle
periédico, a critério da Coordenagdio, sendo condigio para o recebimento dos beneficios a assiduidade
absoluta ao trabalho.

3des 15/09/2011 19:07
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Art. 7° - O periodo de atividades no programa sera de 08 (oito) horas didrias, com 01{uma) hora
de repouso ¢ refei¢do, durante 05 (cinco) dias

por semana, sendo 01(um) dia de qualifica¢fio ocupacional. (Redacfio dada pela Lei Municipal
n® 2.987/2010)

Paragrafo dnico - O dia de curso de qualificacdo ocupacional ocorrerd de acorflo com as _ /7
. -~ ~ ~ FLS frerd
determinacdes da coordenagio do Programa. (Redacéio

dada pela Lei Municipal n® 2.987/2010) 8/ ‘Q@O 4 / /]

P{otocoio

AN

Art. 8° - A participagdo no Programa implica a colaboragio, em cariter eventual, com a
prestaco de servigos de interesse da comunidade local, do municipio, érgdos publicos, além de
outros da Administragio Publica direta ou indireta, sem vinculo de subordinagéo e sem
comprometimento das atividades j4 desenvolvidas por esses Orgdos, a critério da Secretaria de
Gestdo de Pessoas. (Redagiio dada pela Lei Municipal n® 2.987/2010)

Paragrafo dnico - A Administragdo Publica Indireta, composta pela Empresa de Transporte
Coletivo de Diadema - ETCD, Companhia de Saneamento de Diadema - SANED, Instituto de
Previdéncia do Servidor Publico Municipal de Diadema - IPRED e a Fundagio Centro de
Educagdo do Trabathador Professor Florestan Fernandes, comprovada a necessidade e interesse
publico dos servigos a serem executados, poderdo utilizar o cadastro da Secretaria de Gestdo de
Pessoas {SEGEP), obedecendo ao limite maximo de 3% (trés por cento) de seu quadro efetivo de
servidores, onerando a dotagio orgamentaria prépria do Orgio. (Redagdo dada pela Lei
Municipal n° 2.987/2010)

Art. 9° - Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para todos os participantes do Programa.
Art. 10 -A concessfio dos beneficios previstos no artigo 4° ser4 interrompida se:

I. o beneficiario obtiver ocupacgéo remunerada;
II. o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 5° ¢ 7°, ou desatender
as clausulas firmadas no Termo de Compromisso € Responsabilidade;
III. a renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso V, do artigo 5°
desta Lei;
IV. o beneficidrio mudar-se para outro Municipio.

15/09/2011 1907
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Art. 11 — Sera excluido deste Programa ou de qualquer outro programa de cunho assistencial da
Prefeitura do Municipio de Diadema, pelo prazo de 05 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente,
o beneficidrio que prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo de
vantagens.

§ 1° - Sem prejuizo da san¢@o penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio, serd obrigado a
efetuar o ressarcimento integral da importéncia recebida indevidamente, corrigida na forma prevista na
legislag@io municipal aplicavel.

§ 2° - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para a concessio
ilicita do beneficio, aplica-se, sem prejuizo das san¢des civis, penais ¢ administrativas cabiveis, multa
equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma da legislagio municipal
aplicavel.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito piblico,
bem como estabelecer parcerias com empresas particulares ¢ entidades de direito privado, patronais e
sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta Lei.

Art. 13 - Fica autorizado o recebimento de aporte de recursos de instituigdes publicas ou privadas,
interessadas em financiar o Programa.

Art. 14 - O nimero de contratagdes fica condicionado ao limite maximo de até 10% {dez por cento) do
total da soma do numero de servidores ptblicos municipais.

Paragrafo finico - Na apuragdo do nimero de contratagdes deverdo também ser considerados, para
efeito do percentual limite, os contratos estabelecidos para a Frente de Trabalho, regidos pela
Consolidagéio das leis do Trabalho (CLT), firmados com base na legislacdo municipal anterior.

Art. 15 - As despesas com a execugfio desta Lei correrfio por conta de dotagSes orgamentarias proprias,
consignadas no Orgamento-Programa vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei n® 1.825, de 31 de agosto de 1999, a Lei n° 2.256, de 15 de julho de 2003 ¢ a Lei n°
2.361, de 11 de novembro de 2004.

FLS.n / / =
LGN

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR Profoc

Prefeito Municipal. /@

Diadema, 12 de setembro de 2.005.
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