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Excelentissimo Senhor Presidente, il
e
Tenho a honra de encaminhar a Voksa Exceléncia, para ser apreciado por rﬂ
essa Egrégia Camara Municipal, Projeto de Lei que visa instituir, na forma que especifica o _il
Teletrabalho no ambito do Poder Executivo do Municipio de Diadema. '<,j
N~

O presente Projeto de Lei refere-se & proposta de regulamentagio do
Teletrabalho, elaborada a partir da perspectiva da evolugio em que o Municipio de Diadema tem
assegurado no campo da tecnologia da informago.

A Administragdo Municipal nos ultimos anos ndo tem medido esforcos
para implantar servigos de qualidade, principalmente aqueles de atendimento & populagdo por meios
eletrénicos. A utilizagdo da tecnologia da informagdo tem sido marca registrada. No ambito do
Programa Diadema Digital foram implantadas as mais diversas formas de conectividade entre a
populagdo e a administragdo municipal, desde as consultas eletronicas, as escrituragdes fiscais,
parcelamentos de débitos, pagamentos por meios eletronicos e até por meio de cartdes de crédito e
débito, a Nota Fiscal Cidada até a implantagfio pioneira de abertura e consulta ao acompanhamento
do Processo Eletrénico que tornou diadema a primeira cidade do Estado a gerar 100% dos seus
processos administrativos em eletrdnicos.

Temos certeza que o sucesso das varias agdes e sistemas implantados
credencia o Municipio de Diadema a instituir o regime de Teletrabalho. De maneira bastante
inovadora, diversos poderes e instituigdes vém adotando a concessio de regime de Teletrabalho a
servidores publicos com a finalidade de incrementar a produtividade e diminuir os custos de
manutengdo, instituindo-o legalmente por meio de normativas, tendo como exemplos: Portaria n°
926/2017 do Ministério da Justica e Seguranga Publica; Resolugdo n° 227/2016 do Conselho
Nacional de Justiga; Resolugdo Administrativa n° 1970/2018 do Tribunal Superior do Trabalho,

entre outros.

Nesse contexto, também se destaca a Lei federal n° 13.467, de 13 de julho
de 2017, que alterou a Consolidagéio das Leis do trabalho (CLT) e, em seu art. 75-B, passa a
considerar como Teletrabalho “a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo”.

Considerando que o aprimoramento das politicas de gestdo de pessoas é
um grande desafio do Poder Executivo, que deve estar atento a necessidade de motivar ¢
comprometer as pessoas, bem como buscar a melhoria do clima organizacional e de qualidade de
vida dos servidores, a presente proposta leva em consideragio, dentre outros aspectos, os beneficios
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diretos e indiretos advindos dessa modalidade de trabalho para a administragéo, para o servidor e
para a sociedade, tendo como principais diretrizes: I. Aumentar a produtividade e qualidade dos
servigos pablicos prestados a populagio do Municipio de Diadema; 11. Promover a cultura orientada
a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados; III.
Reduzir custos operacionais, fomentar a responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental; IV.
Motivar o comprometimento dos servidores, bem como estimular o desenvolvimento da qualidade
de vida, da satide e do clima organizacional e o desenvolvimento de talentos profissionais; V. Adotar
solugGes inovadoras capazes de ampliar a eficiéncia dos servigos prestados.

O servidor em regime de Teletrabalho é beneficiado com maior tempo para
convivéncia familiar, redugdio de gastos com vestudrio e transporte, possibilidade de gerenciar a
propria rotina e hordrio de trabalho e como contraprestagio, dado o interesse publico prevalente, € de
se esperar que a produtividade do teletrabalhador seja maior que dos demais servidores da mesma
unidade.

Cumpre ressaltar que a realizagdo do Teletrabalho sera restrita as
atribui¢des em que seja possivel, em fun¢io da caracteristica da atividade/servico, mensurar
objetivamente o desempenho do trabalhador, uma vez que a Administragdo Piblica deve ser regida,
entre outros principios, pelo da eficiéncia.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo, venha essa Casa Legislativa
acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em Diploma Legal, com a maior brevidade
possivel, tudo em conformidade com a Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes
deste Sodalicio os protestos de elevada estima e ligima consideragéio

nciosame%

tLL.S SOBRINHO
Municipal

Exmo. Sr. DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Vere.ador ANT?NIO R(;OS ZAROS MICHELS Encaminh a Procuradoria Legislativa para
Presidente da Cémara Municipal S

DIADEMA prosseguimenys.
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FIXA as diretrizes gerais para a instituicio do teletrabalho

no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Diadema e

Pmcefg(gl:}'Rngi /IBQE/!(C].I’}I;‘?)ZO da outras providéncias.

Infeior.. /4,1 DX K rvoh0 [ 22015 4 o
Término:. LYY YOACO | 204 "f#f LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Prazd. <2 ClhLoA Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas

Ty atribui¢des legais,

Funcioidrio Encarregado
7

FAZ SABER que a Camara Municipal de Diadema aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° As atividades e fungSes dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Diadema podem
ser executadas fora dos respectivos 6rgdos e entidades da Administragio Piblica Municipal, direta e
indireta, a distdncia, sob a denominagéio de Teletrabalho (home office), observado o disposto nesta
Lei.

Art. 2° Para fins desta Lei considera-se o Teletrabalho a atividade ou conjunto de atividades
funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias fisicas dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, de maneira permanente ou periédica, com
utilizagdo dos recursos da tecnologia de informagio.

§ 1° A inclusdo dos servidores no regime de Teletrabalho ¢ fundamentada na conveniéncia do
servigo.

§ 2° Néo sfio passiveis de enquadramento no regime de Teletrabalho as atividades que, em razdo de
sua natureza, sdo obrigatoriamente desempenhadas nas dependéncias dos érgdos da administragdo
direta e indireta.

Art. 3° O Teletrabalho tem por objetivos:

I - Promover a continua especializagéo da atuagfo dos servidores municipais;

Il - Aumentar a qualidade e a eficiéncia das atividades executadas pelos diversos érgios da
administracdo municipal;

IIT - Aperfeigoar a organizago e a gestdo da administragio municipal;

IV - Reduzir os gastos decorrentes da prestagdo de servigo em seu local de trabalho, tais como
consumo de agua, energia elétrica, dentre outros;

V - Contribuir para a melhoria do meio ambiente, com a diminui¢do de poluentes na atmosfera
decorrentes do deslocamento até o local de trabalho;

VI - Possibilitar o aumento da qualidade de vida de seus integrantes e otimizagdo de tempo e
recursos para o deslocamento até o local de trabalho.

Art. 4° As chefias imediatas dos servidores e dos empregados publicos que serdo os coordenadores
do Teletrabalho em suas respectivas unidades, tendo as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar e monitorar a execugéio do Teletrabalho;

Il - Elaborar relatérios periddicos documentando a evolugfio do projeto, bem como os ganhos de
eficiéncia e qualidade decorrentes do Teletrabalho;
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Il - Encaminhar ao 6rgdo competente da Secretaria de Gestio de Pessoas as informacoes
necessarias com relagdo a frequéncia dos servidores pablicos municipais sujeitos ao regime de
Teletrabalho;

IV - Elaborar o relatério circunstanciado visando apurar eventual infragdo disciplinar em virtude da
perda de prazos, na hipdtese de comprovado prejuizo ao erario.

Art. 5° No ato de adesio para participagdio do Teletrabalho os interessados atestam:

I - Que estdo cientes das atividades a serem desempenhadas;

II - Que dispdem de equipamentos ergondmicos e adequados para a realizagdo das atividades
previstas no projeto aprovado.

III- Que a Prefeitura do Municipio de Diadema disponibilizara todos os acessos remotos (links) para
viabilizar o Teletrabalho sem prejuizo funcional.

Art. 6° E vedada a participagdo de servidores municipais, no regime de Teletrabalho em datas ou
horarios nos quais desempenhem suas atividades no atendimento ao piiblico externo ou interno, ou
outras atividades cuja presenga seja estritamente necessaria.

Paragrafo Unico - Aos servidores do Municipio, em estagio probatério, o regime de Teletrabalho
deverd ser condizente com a possibilidade de constante avaliagio por parte das Chefias.

Art. 7° E de responsabilidade dos servidores municipais optantes pelo regime do Teletrabalho:

I - manter disponiveis telefones e enderegos eletronicos, para contato imediato e permanentemente,
ativos e atualizados;

Il - acompanhar diariamente todas as comunicagdes eletronicas expedidas pela Prefeitura do
Municipio de Diadema, seus membros e servidores;

III - atender as reunides convocadas, com devida antecedéncia, em seu respectivo érgo de trabalho.
IV - manter o coordenador do Teletrabalho informado acerca do andamento dos trabalhos e apontar
eventuais dificuldades, duvidas ou elementos que possam atrasar ou comprometer a qualidade e
eficiéncia do servigo;

V - guardar sigilo das informagGes contidas nos processos e demais documentos, sob pena de
responsabilidade, nos termos da Jegislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Compete exclusivamente aos servidores municipais, optantes pelo regime do
Teletrabalho, providenciar, por meios proprios, os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura /
necessaria e adequada para acesso aos sistemas eletronicos internos e para a realizagdo do trabalho
fora das dependéncias dos 6rgdos da administragio direta e indireta.

Art. 8° A participagdo no regime de Teletrabalho ndio importa em alteragdo na classificagdio no
sistema de evolugdo funcional, bem como, a sua adesfio ou desligamento do projeto nio gera
qualquer direito de transito, tampouco ao pagamento de diarias, indenizagdes ou a qualquer espécie
de ajuda de custo, sem prejuizo das ja existentes.

§ 1° Servidores municipais que ndo se adaptarem a sistematica e as rotinas do trabalho a distancia
poderdo se desligar do regime, ndo sendo vedado o seu posterior retorno a este regime.

§ 2° O desligamento do regime de Teletrabalho ndo configura, por si s6, presungdo ou indicio de
infragdo disciplinar.
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Art. 9° O dia de atividade em Teletrabalho correspondera a um dia de jornada de trabalho regular e
sera considerado para todos os fins de direito.

Art. 10 O desenvolvimento, a coordenagfio, o monitoramento das a¢des e atividades laboral, bem
como as instrugdes sobre as regras de salide, ergonomia e de seguranga do trabalho serdio
regulamentadas por decreto do Chefe do Poder Executivo e demais atos formais.

Art. 11 As despesas decorrentes da publicagdo desta Lei correrio por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 Esta Lei entrard em vigor na data da sua/fpublicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Diadema, A3 de dezembro ge 2018,
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