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Diadema, 09 de dezembro de 2010.

AlS} COMISSAO{OES) DE: o
OF. ML N° 091/2010

CAMARE NUNICIRAL GE DIRDENR,

L
{

Excelentissimo Senhor Presidente,

1278 §917/2010 BR467

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e
Nobres Pares para apreciacéo Plenaria, o Projeto de Lei, ora anexo, que autoriza

o Poder Executivo a celebrar Convénio com a Associagao Cultural e Educacional
Zulu Nation Brasil.

Inicialmente cabe ponderar que se trata de
renovagao de convénio autorizado pela Lei Ordinaria n.° 2.156, de 06 de
setembro de 2002, com renovagdes autorizadas pelas Leis Ordinarias n.°s 2.288,
de 02 de dezembro de 2003 e 2.465, de 21 de dezembro de 2005, sempre tendo

por escopo o fomento, a difuséo, a preservacéo e a democratizacio da cultura
Hip Hop.

Desta forma, o objetivo do presente convénio visa
possibilitar o processo de fruicdo da cultura Hip Hop, na perspectiva do
desenvolvimento humano, social e cultural, utilizando como instrumental de
promogao do protagonismo juvenil, de formagao e difusdo cultural e da cidadania

as expressdes artisticas da cultura Hip Hop e suas intervencées de consciéncia
critica.

A cultura Hip Hop é formada pelos seguintes
elementos: o rap, o graffiti e o break: Rap: rhythm and poetry, ou seja, ritmo e
poesia, que € a expressdo musical-verbal da cultura; Graffiti que representa a
arte plastica, expressa por desenhos coloridos feitos por grafiteiros, nas ruas das
cidades espalhadas pelo mundo; Break dance: que representa a danga. Os
elementos juntos compdem a cultura hip hop.

Movimento que comega no Brasil no final dos anos
de 1970, o Hip Hop faz parte da cultura de rua e representa as inquietacées de
uma geragao que encontra neste ambiente espago de reconhecimento de sua
identidade. De excluido a protagonista de um tempo, os jovens do hip hop
valorizam a escrita, o poder da palavra, defendem a legitimidade do proprio

discurso. Aprendem a importancia de se expressar e alimentam o desejo de
descobrir.
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A Associagdo Cultural e Educacional Zulu Nation

Brasil, entidade que nasceu a partir da necessidade de organizar as atividades do
hip hop em nossa regido, privilegia ag¢des socio-politicas e culturais junto a
juventude de periferia, em especial a mais carente e em situacao de
vulnerabilidade. A entidade atua na constru¢do de politicas culturais e sociais,
gue contribuam para a eliminagdo da exclusao social dos direitos de cidadania da
maioria da populagao negra.

O convénio em tela tem por escopo sensibilizar e
capacitar os adolescentes e jovens para os elementos do Hip Hop e desenvolver
cidaddos com preparo intelectual, sensiveis e conscientes de seu papel na
sociedade, que sejam também: criativos, para conceber e elaborar produtos de
qualidade artistica; com formagéo técnico-corporal para ser capaz de interpretar
satisfatoriamente; com conhecimento do contexto étnico-cultural e das raizes do
nosso povo, sensibilidade para se comunicar através das linguagens artisticas
com o publico.

Os resultados advindos do desenvolvimento desta
atividade resumem-se em fortalecer os individuos, frente ao seu potencial criativo
€ expressivo, o que se percebe no estabelecimento de novos comportamentos
sociais e afetivos por parte e entre tais pessoas. O processo aponta a
possibilidade de utilizagéo do Hipo Hop como instrumento de formagao geral dos
individuos - entendida, aqui, enquanto aprendizagem da cultura.

Sao estas em linhas gerais, as razfes que nos
motivaram na elaborac¢ao do presente projeto de lei, que trard enormes beneficios
culturais para o povo diademense, que temos plena certeza, sera plenamente
assimilada pelo consenso do Legislativo, convertendo-a em diploma legal, dentro
da maior brevidade de tempo possivel.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado,
embora de modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante
interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo
acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o artigo 52, caput, da L.ei Organica Municipai.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa
Exceléncia e demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

MARIO IRA REALI
Prefeito ipal DESPACHO DO EXMO. SR, PRESIDENTE:..:C:&Q&.‘_&
Exmo. Sr. SAWL :
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO / W"@f‘j"

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

#10

PRESIDENTF
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PROJETO DE LEI N° 091, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar Convénio

com a Associagdo Cultural e Educacional Zulu
CO‘::I'RS’%( 3‘5 IBpZ0 Nation Brasil, e da outras providéncias correlatas.

nictor, .01 |, 2% 3 o [ 010 .
Tomging.. 00 MPAEO T 207 MARIO_WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Pre 2D A Municipio de Diadema, no uso e gozo de suas

20 atribuicbes legais,
Sl yrens

_Puncionafly Encanegado FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, com a Associagio
Cultural e Educacional Zulu Nation Brasil, tendo por cbjeto a conjugacio de esforgos e
atuagdo mutua para a manutengdo da atividade de difusdo e acesso a populacdo as
linguagens artisticas da cultura Hip Hop.

Art. 2° - O convénio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz parte
integrante e constitui anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagles
or¢camentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigbes
em contrario.

Diadema, 09 de dezembro de 2010

MARIO EDREIRA REALI

Prefeito icipal

Registrade no Gabinete do
Prefeito pelo  Servigo de
Expediente  {GP-T11), e
afixado no Quadro de Editais
na mesma data.
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ANEXQO DO PROJETO DE LEI N° 091, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

Convénio de cooperagido técnica e financeira
celebrado entre o MUNICIPIO DE DIADEMA e a
ASSOCIAGAO CULTURAL E EDUCACIONAL
ZULU NATION BRASIL visando manutencdo da
Atividade de Difusdo e acesso da populacdo as
Linguagens Artisticas da cultura Hip Hop.

O Municipio de Diadema, com sede na Rua Almirante Barroso, n® 111, Vila Santa Dirce,
Diadema, estado de Sao Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob 0 n® 46.523.247/0001-93, neste ato, representada por sua
Secretaria Municipal de Cultura, conforme Decreto Municipal n®. 4849 de 31/07/1996,
Senhora Maria Regina Ponce, RG. n°. 8.156.536-7 e CPF n° 853.087.658-04, doravante
denominado MUNICIPIO e, de outro lado Associagdo Cultural E Educacional Zulu
Nation Brasil, com sede na Rua ltorord, n® 64, Vila Diadema, Cep: 09912-220, Diadema,
estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 05.117.493/00001-68, representada neste
ato pelo seu Presidente, Senhor Wilson Roberto Levy, portador da Cédula de
Identidade n°® 5.767.569-7, inscrito no CPF/MF sob n°® 586.150.838-00

doravante denominada ASSOCIAGAO celebram o presente convénio destinado ao
repasse de recursos financeiros, nos termos da autorizagdo contida na Lei Municipal
....................... e em conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, mediante conjugacdo de esforgos e atuagdo mutua
dos convenentes, a manutengdo da ATIVIDADE DE DIFUSAQO E ACESSO A
POPULACAO as LINGUAGENS ARTISTICAS DA CULTURA HIP HOP, de acordo com o
PLANO DE TRABALHO apresentado as folhas............ e aprovado as folhas ......... do
Processo Administrativo Interno n® 11.474/10. '

CLAUSULA SEGUNDA: DO PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho proposto pela ASSOCIACAOQ, devera conter:

Descricdo completa do objeto a ser executado;

Descricdo das metas a serem atingidas qualitativa e quantitativamente;

Etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

Plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pelo Municipio e a
contrapartida financeira da Entidade, se houver,

e) Cronograma de desembolso fisico, financeiro;

fy Recursos humanos e materiais;

g) Descricio das instalagbes fisicas;

h) Projeto Profissional.

cozw

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, admitir-se-4 a ASSOCIACAO propor a
reformulagdo do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanca de objeto. Cabera a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios, analisar a solicitagdo e
manifestar-se a respeito no prazo maximo de vinte dias.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOS DO MUNICIPIO
Para a execucdo do presente convénio, o MUNICIPIO se compromete:

a) Transferir a ASSOCIACAO os recursos financeiros previamente definidos no
Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, conforme Clausula
Nona do presente instrumento, mediante depdsito em conta bancaria exclusiva da
ASSOCIACAOQ para o referido convénio;

b) Acompanhar, sistematicamente, o desenvolvimento do Plano de Trabalho,
assessorando, orientando, monitorando e fiscalizando in foco a ASSOCIACAO, na
execucdo de praticas intencionais que evidenciem o desenvolvimento de difusdo e
formacao em Hip Hop;

¢} Proceder, periddica e obrigatoriamente, em até 30 (trinta) dias antes do final do
presente Convénio, a avaliagdo das atividades profissionais, técnicas e
financeiras, destinadas a concretizagdo do Plano de Trabalho, propondo a
gualguer tempo, as reformulagdes que entender cabiveis, bem como sua
prorrogacao,

d)} Prover condi¢cbes para execugdo do Plano de Trabalho de Atividade de Difusdo e
acesso a populacao das Linguagens Artisticas da cultura Hip Hop da Secretaria de
Cultura, quais sejam:

d.1.Agente cultural que acompanhe as atividades do Plano de Trabatho e
que represente 0 municipio;

d.2.Equipe de apoio da Secretaria de Cultura na realizacdo de atividades
pertinentes ao projeto;

d.3.Espaco fisico para manutengao técnica e artistica, ensaios, criagbes e
pesquisas;

d.4.Divulgagao e documentagdo das atividades (material grafico,
assessoria de imprensa, banners, fotos, videos e outros).

e} Receber e analisar, por meio da Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagao de
Convénios da Secretaria de Cultura, prestagio de contas e emitir parecer técnico
conclusivo, mediante a analise e regularidade de toda a documentagdo exigida e
atendimento as disposicbes legais vigentes.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOS DA ASSOCIACAO

Para a execugio do presente convénio, a ASSOCIACAO se compromete:

a) Desenvolver as atividades e prestar o atendimento, conforme proposto no Plano
de Trabalho;

b) Administrar a verba repassada pelo MUNICIPIO, conforme proposto no Plano de
Trabalho;

¢) Manter quadro pessoal compativel com as especificagdes descritas no Plano de
Trabalho, de forma a dar plena condigéo de realizagao do objeto do Convénio;

PMD - 01.001
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ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 091, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010

d) Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, decorrentes dos recursos humanos utilizados na
consecucio do objeto do presente Convénio;

e) Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO,
inclusive os provenientes das receitas das aplicagdes financeiras realizadas, no
desenvolvimento das atividades especificadas na Clausula Primeira deste
Convénio e no respectivo Plano de Trabalho:

f) Permitir o assessoramento, orientagao, fiscalizagio e participacdo do MUNICIPIO
através da Secretaria de Cultura na implantagdo e no desenvolvimento do Plano
de Trabalho;

g) Fazer constar em todas as publicagbes, materiais promocionais e de divulgagao
de atividades e eventos da ASSOCIACAQ, informagbes sobre o Convénio
celebrado com o MUNICIPIO;

h) Recolher ao erario municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e nao
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive proveniente das aplicagées
financeiras realizadas;

i) Manter a ficha individual de matricula e a relagdo nominal dos alunos,
devidamente preenchidas e atualizadas, sujeitas a exame, sem prévio aviso, por
parte dos orgdos municipais incumbidos da fiscalizagio deste Convénio:

j} Providenciar abertura de conta bancaria em instituigdo bancéria para aplicacdo
dos recursos repassados, Unica e exclusivamente, na execugdo do objeto
pactuado;

k) Os sagues, para pagamento das despesas decorrentes da execucao do presente
Conveénio, deverao ser efetuados somente mediante cheque nominativo ou ordem
bancaria ao credor, ou para aplica¢éo no mercado financeiro;

) Apresentar aoc MUNICIPIO a prestagdo de contas dos recursos recebidos na
forma estabelecida na Clausula Décima Primeira;

m) Definir em conjunto com a Secretaria de Cuiltura, as diretrizes e objetivos dos
projetos de difusdo e acesso as linguagens artisticas da cultura Hip Hop a serem
desenvolvidas de acordo com o Plano de Trabaiho:

n} Destacar profissionais qualificados com DRT, destinados a consecugdo do objeto
ajustado, subdivididos a critério de assessoria de linguagem em conjunto com a
Secretaria de Cultura, sendo responsavel pela substituicdo dos mesmos em se
verificando impedimento para o exercicio de suas fungdes:

o) Firmar vinculo com o assessor de linguagem, oficineiros e equipe artistica de

producdo de espetaculos, estabelecendo, de forma clara, as regras a que serio
submetidos e o local onde exercerdo suas atividades;
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Garantir que os profissionais designados para consecugio do convénio sejam
profissionais e estejam aptos a exercer suas fungdes sem impedimentos legais ou
de quaiquer natureza;

Distribuir os profissionais conforme a necessidade do projeto de formacao e
difusdo na area do Hip Hop;

Elaborar uma programacdo de workshops, oficinas fora da programacdo do
PLANG DE TRABALHO, espetaculos, eventos, projeto férias, quando da
auséncia de atividades da grade permanente das oficinas;

Fazer constar, em destaque, os créditos pertinentes ao MU_NICiPIO em todo
material de divulgag&o dos eventos realizados pela ASSOCIACAOQ;

Providenciar novos profissionais, caso haja desfalque no projeto de difuséo e
acesso da populagéo as linguagens artisticas da cultura hip hop, para atender
essa necessidade;

Estabelecer, em acordo com o MUNICIPIO e sob sua orientacdo, um trabalho de
difus@o e formagao em Hip Hop, em sua sede e/ou em outros locais, atendendo
criangas, adolescentes, adultos, 3? idade e portadores de necessidades especiais,
de forma gratuita a toda populagao interessada;

Selecionar profissionais qualificados uma vez ao ano, caso necessario, que serio
avaliados por uma comisséo julgadora, da qual devera participar obrigatoriamente
ao menos um profissional indicado pela Secretaria Municipal de Cultura.

CLAUSULA QUINTA: FASES DE EXECUGAO

a)

b)

Primeira fase: Quando da assinatura do convénio, a ASSOCIACAO tera um prazo
de 10 (dez) dias (teis para elaboracdo, organizagio e divulgacdo da data de
selecdo de profissionais junto & comunidade, tornando publica a intencdo da
mesma.

Segunda fase: Seleclo de profissionais educadores através de apresentacao de
projeto de formacgao em Hip Hop voltado para a comunidade, curriculo e prova
pratica, aplicada separadamente. Os resultados deverdo ser divulgados num
prazo de 2 (dois) dias uteis apés o término das provas.

b.1. Executada a selegdo ¢ a divulgagéo de seus resultados, a ASSOCIACAO
tera 5 (cinco) dias uteis para efetivagdo dos aprovados, marcando data de
apresentacao dos mesmos para inicio das atividades.

Quarta fase: Quando da incorporacdo dos novos oficineiros, o assessor de
linguagem dara assisténcia aos profissionais envolvidos no projeto de difusdo e
formacdo em Hip Hop, para interagirem com a comunidade e com os espacos
culturais onde desenvolverédo suas atividades.
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ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 091, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010

d) Quinta fase: A ASSOCIACAO, em conjunto com a Secretaria de Cultura e o
assessor de linguagem, elaborard um planejamento anual para realizacdo de
oficinas e espetaculos.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO DO CONVENIO

O controle e a fiscalizagéo do presente convénio caberdo ao MUNICIPIO, por meio da
Secretaria de Cultura e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios
da Secretaria de Cultura.

CLAUSULA SETIMA: DAS ALTERAGOES

O presente Convénio podera ser aditado por acordo entre os participes, mediante
proposta justificada e devidamente autorizada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA, DA RESCISAO E DA DENUNCIA

a) O presente Convénio tera a vigéncia de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que nao haja
manifestacdo contraria das partes, por escrito, apresentada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

b) O presente Convénio podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condigbes executorias, bem como por dendncia precedida de
notificagdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias, por desinteresse unilateral ou
consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigacdes
assumidas até a data do efetivo desfazimento;

¢) Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do Convénio, cabera a ASSOCIACAQO
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10(dez) dias a documentacéo
comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data, bem
como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagdes financeiras.

CLAUSULA NONA: DO REPASSE FINANCEIRO

O MUNICIPIO repassara, mensalmente, o valor maximo de R$ 32.744,00 (Trinta e dois
mil e setecentos e quarenta e quatro reais), sendo que as despesas decorrentes
correrdo por conta da dotagdo orgamentaria 13.392.0028.2.084. 33 50 43 — fonte
1.110.000 - reduzida 11.007

Paragrafo Unico — O MUNICIPIO efetuara, mensalmente, até o 8° (oitavo) dia util de
cada més, o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no ‘caput” desta
clausula, mediante a prestagéo de contas do repasse do més anterior.

CLAUSULA DECIMA: DO VALOR TOTAL DO AJUSTE

O valor total estimado do presente convénio é de R$ 785.856,00 (Setecentos e oitenta e
cinco mil e oitocentos e cinglienta e seis reais).

PrRAD - 01 007
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ASSOCIACAO apresentara a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Convénios prestagdo de contas, parcial e anual, de acordo com as instrucdes da
Secretaria de Cultura e normas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:

§ 1° - O repasse referente ao primeiro més de vigéncia do convénio sera antecipado para
que a ASSOCIAGAO dé inicio as atividades constantes do Plano de Trabalho.

|. Prestacdo de contas mensal: até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao do
repasse, devendo conter a documentagdo comprovadora (via original e uma
copia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no
Planc de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentagao do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de
despesas; certiddo negativa de regularidade de situagio junto a Previdéncia
Social (CND) e FGTS (CRF), devendo ser analisado e aprovado pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios da Secretaria de Cultura e de
acordo com a Instrugao Normativa 02/2008 do TCE ou a que |he vier suceder.

Il. Prestacao de contas anual: devera ser apresentada até 31 de Janeiro do
exercicio subsequente, nos moldes das instrugbes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e Municipio (prestacgéo de contas do recurso total
recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados
deverao ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a
que se refere o repasse, de acordoe com a Instrugdo. Normativa 02/2008 do
TCEou a que lhe vier suceder.

lll.  Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, a Comissido de
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios emitira Parecer Financeiro, quanto
a correta e regular aplicacéo dos recursos do Convénio.

§ 2° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior a vigéncia do Convénio.

§ 3° - Nao poderdo ser pagas com recursos do convénio: multas, juros, taxas ou mora,
referente pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, a titulo de taxa de administracio,
remuneragao de membros da diretoria ou de membros do conselho fiscal, bem como nao
devera ser paga com 0 mesmo recurso, aquisi¢éo de bens permanentes.

§ 4° - As despesas administrativas como: (telefone fixo ou mével, locacdo de imével, de
pagamento de servicos de contabilidade ou servigos advocaticios, etc.) ndo poderdo
ultrapassar o maximo de 5% (cinco por cento) do valor total do repasse mensal feito pelo
MUNICIPIO.

§ 5° - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou a
sua nao aprovagdo pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios,
importara na suspenséo das liberagbes subsequentes até a correcio das impropriedades
ocorridas.

PMD - 01.001
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Execugdo Fisica do Convénio
composta por:

* 1 (uma) pessoa indicada pela ASSOCIACAOQ, com curriculo notério;
» 1 (uma) pessoa indicada pela Secretaria de Cultura, ou alguém por ela indicado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

O MUNICIPIO estara isento de responsabilidade sob quaisquer problemas advindos de
litigios efou reivindicagbes legais impostas, inclusive em decorréncia de reclamagdes
trabalhistas e previdenciarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, com prevaléncia sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes do presente
convénio, com exclusao expressa dos demais.

E por estarem de comum acordo com todas as clausuias, assinam o presente Termo de
Convénio em 03 (trés) vias de igual teor, para os efeitos juridicos de direito, n presenca de
duas testemunhas que ao final subscrevem:

Diadema,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
Maria Regina Ponce
Secretaria de Cultura

ASSOCIACAO EDUCACIONAL E CULTURAL ZULU NATION BRASIL
Wilson Roberto Levy '
Presidente

TESTEMUNHAS:
Nome Legivel:
Assinatura:

RG:

Nome Legivel:
Assinatura:
RG:

PMD - 01.001
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PLANOG DE TRABALHO
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Protocolo !g

1.0 - OBJETIVO

1.1 - O presente convénio tem por objetivo, mediante conjugagdo de
esforgos e atuacdo mutua dos participes, a manutengdo PROJETO
DE DIFUSAO, FORMACAO CULTURAL, FORMACAO DE TRABALHO E

RENDA da SECRETARIA DE CULTURA nas linguagens artisticas de
hi nCr, de acordo com a minuta de convénio anexa,

| 9]
o

o
- METAS
AL m

2.1 - Disponibilizar recursos & ASSOCIACAO CULTURAL E
cDUCACIONAL  ZULU NATION  2RASIL para pagamente de
prefissionais necessarios para realizacdo do PROJETC DE DIFUSAD,
FORMACAD CULTURAL da Secretaria de Cultura nas linguagens
artisticas de HIP HOP.

2.2 - Difundir as oficinas gratuitas a serem realizadas por meio da
utilizagdo dos profissionais selecionados pela ASSOCIACAO
CULTURAL E EDUCACIONAL ZULU NATION BRASIL.

2.3 - Promover a difusdo de espetdculos, realizados por profissionais
selecionados pela ASSOCIACAO CULTURAL EDUCACIONAL ZULU
NAT.ON BRASIL, para consecucdo do convénio.

2.4 - Inuicar assessores de linguagem com capacidade e experiéncia
notoriamente reconhecidas, para gerir, planejar, organizar e
promover as atividades previstas pelo convénio.

3.9 - FASES DE EXECUCAD

3.1 - Primeira fase: Quando da assinatura do convénio, a
ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL ZULU NATION BRASIL
teré um prazo de 7 (sete) dias (teis para efetivacdo dos oficineiros e

Rus Itorord, 64, Vna Dladema Diademza 2o Paulo
CEP: (5512-220 Fone: 4253-2177e-muils 1 ‘Zzolunationbrasii.com.br, zalunationbrasili@terra.com.br




equipe técnicos ja devidamente selecionados pela Secretaria de
Cultura, em conjunto com a ASSOCIACAO CULTURAL E
FDUCACIONAL ZULU NATION BRASIL;

3.2 - Segunda fase: No casc de incorporagdo dos novos oficineiros, os
assessores de linguagem dar8o assisténcia aos profissionais
envoividos no projeto de difusdo e formagdo, para interagirem com
% comunidade e com 0s espagos culturais onde desenvolverdo suas
atividades;

3.3 - Tarceira fase: A ASSOCIACAC CULTURAL E EDUCACIONAL ZULU
NATIGH BRASIL, em conjuntc com a Secretaria de Cuitura e 0s
assesscres de linguagem, elaborard um planejamento anual para
realizac8o de oficinas e espetaculos;

L)

4 - Guarta fase: Todos o3 ancs, no més de janeiro, a ASSOCIACAO
CULTURAL E EDUCACIONAL ZULU NATION BRASIL, em conjunto
com a Secretaria de Cultura, fard selec@o de novos oficineiros e
récnicos atravds de apresentacdo de projeto de formacdo especifico
de cada area, curriculc e entrevista. Os resultados deverao ser

divulgados num prazo de dois dias uteis apds o término das
antrevictas;

(0

5 - Quinte fase: Executada a selecac e a divulgagdo de seus
resuivados, a ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL ZULU
NATION BRASIL teré 7 (sete) dias (teis para efetivagdo dos
zprovados, marcando data de apresentacdo dos mesmos para inicio
das atividades.

:53
&
i

PLANDG DE APLICACAD DE RECURSOS FINANCEIROS

I

.1 - A receita do corivénio vira de dotagdo especifica a ser criada no
ato da sua assinatura, para a Secretaria de Cultura, que por sua vez
repassara a ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL ZULU NATION
BRASIL, especialmente para sua manutengﬁo.

Rua Horerd, 64,Vida Diadema - Diadema S&o Paulo
CEP: ¢9512-220 Fone: 4253-2177e-mail: zulu@zaiunationbrasil.com.br, zulunationbrasil@terra.com.br




Associacio Culturz! e Educaci
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4.2 - O periodo de repasse de verba coincidira com a liberagdo das
dotagGes crcamentdrias do MUNICIPIO, excetuando-se o ano
vigente, devido a assinatura do convénio neste periodo.

4.3 - Serdo administradores financeiros do convénio o Presidente da
ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL ZULU NATION BRASIL,
representando a ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL ZULU
NATION BRASIL, o Secretério de Financas, o Secretario de Governo

e 0 Secretario de Cultura do Municipio de Diadema, representando o
AUNICIPIC,

4.4 - C valor para o primeiro ano de convénio é de, no maximo, R$
34.244,00 (trinta e guatro mil e duzentes e guarenta e quatro
reoisy mensals, relalivo & guantidede de horas efetivamente
trabalhzdas nc projsto, corforme cldusula quinta da minuta de
convénio anexa. Us valcres serdo aplicados nos primeiros 12 meses
conforme o CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO {item 5.0).

4.5 - Os anos subseqlientes terdo como valor base ao ano anterior,
tfevando sempre em consideracdo os custos com salarios para
ramuneracéo dos profissionais dc PRCIETQ DE DIFUSAD &
FORMACAC CULTURAL da Secreteria de Cultura na linguagem
artistica HIF HOP, dos tecnicos, despesas com materiais a serem
utilizacos nas oficinas e despesas para manutencac da entidade,
cenforme cidusula sexta dz minuta de convénio anexa.

5.8 - CRONOGRAMA DE DESEMENLS
5.1 - A verba destinada para o primeiro ano serd repassada em 12
(doze) parcelas, devendo ser utiiizada para pagamento dos servicos
prestados pelos profissionais selecionados para o PROJETO DE
DIFUSAS £ FORMACAO CULTURAL da Secretaria de Cultura nac
linguagem artistica de: BIP HOP. ¥
/

5.2 - As parcelas mensais de desembolso ser3o liberadas sempre no
citavo dia Gtil de cada més, excetuando-se aquelas da assinatura do

cenvénio e de sua renovagdo, para execugdo das despesas
referentes ao més do repasse.

Rua Itororé, 64,Vila Diadema - Diadema Sao Paulo
CEP: 09912-228 Fone: 4253-2177¢-mail: zulu@zulunationbrasit.com br, zulunationbrasil@terra.com. br




Associacdo Cultural e Educacional AN
“Zuldu Nation Brasil” CNPJ:05.117.493/0001-68

Fls b l S -
1old/, 5
. . : . Protocolgﬁb
6.¢ - PREVISAO UE INICIO E FIM DA EXECUCAO

Quando da assinatura do termo de convénio, ato oficial de inicio de
cooperagdo entre as partes celebrantes, a ASSOCIACAO CULTURAL
E EDUCACIONAL ZULU NATION BRASIL providenciard a execucdo
das fases descritas no item 3.0 deste plano de trabalho.

Diadema, 12 de Novembro de 2010.

Wilser: Roberto Levy
COORDENAGOR GERAL DA ASSOCIACAO CULTURAL
- E EDUCACIONAL ZULU NATION BRASIL,

Rua Itororé, 64,Vila Diadema - Diadema Siio Paulo
C31: 09912-720 Fone: 4253-2177c-majl: zulu@zufunationbrasil.com.br, zuiunationbrasil@terra.com.br




MAGIERAESL NS ¥R S ARIONTL TR W S RIDLHAN SRS Wriader o 1l £2E REDE IR S
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i Certificado de Reguiaridade do FGTS - CRF :

Inscricdo: 05117493/0501-68
Raz&o Social: ASSOCIACAC CULTURAL E FDUCACIONAL ZULU NATION BRASIL
Enderaco: R ITORGROS 64 / VILA DIADEMA / DIADEMA / SP / §912-220

A Caixa Econdmica Federai, no uso da atribuiciio que Ihe confere o

Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/fou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Vaiidade: 03/11/2010 a 02/12/2010

Certificagdo Nimergs: 2010110315471708600789

Informagéo obtida em 16/11/2010, as 13:17:52.

A utilizaggo deste Certificadc parz os fins previstos em Lei esta
“dicionada a verificaggo de autenticidade no site dz Caixa:
| wsvwioczixa.gov.br

H
i

https://webp.caixa.gov.br 1 resa/Cri/Cre  -OFSImnrimirPane! acn?V A R Paccermah 1411010
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Certicao Negativa do [iehio Page ! of | i
%

MINISTERIO DA FAZENDA i

Secretaria da Receita Fedaral do Brasil ?

K

CEATIDAD HEGATWA , 3"

DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBL COES PREVIDENCIARIAS £ §g

AS DE TtRCEEF{OS

N C75702010-21054070 é
Nome. ASSO ACAO CULTURAL E EDUCACIONAL ZULY NATICH ]
BRASIL

CNPJ: 05.117.493/0001-68

Ressalvado o direliodaa F

1

zzanda Nacional cobrar e inscrever guaisquer
dividas dz responsabil vs:r:’e do sujeito passive acima identificado que
vierem @ ser apuradas, ¢ certificado gue ndo constam pendéncias em
seu nome relztivas a Contnbmgées administradas pela Secretaria da
Receite Federzl qo Brasi! (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unigo
(DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuicbes previdenciarias & as
sontribuicbes devidas, por lei, & terceiros, inciusive as inscritas em DAU,
éu abrangends os demais tributos administrades pela RFE e as demals
nscricdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Gera! da Fazenda

\Jac onai (FGEN), objetc de Certid2o Cenjunta PGFN/RF3.

osia certidde & valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n®

3,212 de 24 de jlhe de 1891, exceto pare:

- averbagdo de obra de corstrugio civil no Registro de Iméveis;

- redugdc de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisao parcial ou transformacéo de entidade ou de
sociadade sociedade empresaraﬂ ssmpies

@ dz firma individual cu de empresanc. conforrne definido nelo
da Lei n® 10408 de 10 da Janeirc de 2002 - Cedige Civil,
2xingéo de entidade ou scoicdade empreséaria ou simples.

A zeettagic Twila certiddo esta condicionada 2 finalidade para a gual foi
el g na380 de sua autanticidade na intermel, no enderece
izzenda.gov.br>.

ma com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de 20

Emitide em x0T 00 G

Val dazte 18/

Corlicdo emad 7o S iamente

Awencioualque’ ws 2 emenda invaidara este documento.

Hipdiwnndlldatapre - OWS/BIN/ews mv2.asp?COMS BIN/SIW Contexto—CN._ 15/7/2610
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M ERID DL FAZSRNDA

v Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasii

ERTIOAD CONJUNTA NEGATIVA ;
DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL ZULYU NATION BRASIL
CNFJ: 88.117.493/0601-08

Ressalvado o direiic ue a Fazenda Nacional cobrar e inserever quaisquer diidas de responsabilidade do
suigito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncics em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RF8) e a inscrigdes em Divida Ativa da Lnido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
siiuag@o do sujeito passivo no ambito da RF2 e da PGFN, ndo abrangendo as contribuigbes
previdencidrias e as contribuigdes dewvidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A eceitacdo desta certiddo esta condicionada a wrificagcdo de sua autenticidade na intemet, nos
anderecos <httn:/fwww. receita.fazenda. gov.br> ou <http://www.pgin. fazenda. gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 14:37:01 do dia 16/06/2010 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 13/12/2010.

odige de controle dz certiddo: F5EF,4GD5.5745.2504

Certidée emitida graizi'amente,

Alengao: qualquer rasura ou emenda invalidara esie documento.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO CULTU

ST AT ST W ATION B
THCACIONAL “ZULO N Aixq BRA

CAPITULGI-DA DENOMINACAD, SEDE, PRAZO DE DURACAOE FINALIBADE.

Art. 1 - £ ASSOCLACAO CULTURAL £ UDUCACIONAL ZULU NATION BRASIL também
designada pela sigla “ZULU NATION®, constitufda em 03 de Junho de 2002, é uma associagdo civil sem
iins lucrativos, com sede fisica na Rua Ttorord, 64- Vila Diadema — Diadema — Estado de S&o Paulo; sub-
sede situada & Avenida Batista Maciel, 105, Bairro Pedreira, Sio Paulo - SP. Ela possui prazo de duragio
indeterming do tendg como arca de atuagdo o municipio sede, podendo atuar, entretanto, em ambito estadual,
nacional = internacional. "~

4rt. 2 — Constituj finalidades da ASSOCIACAQC CULTURAL E EDUCACIONAL “ZULU NATION
TRASIL a Assisténeia Social para difundir a cultura Hip Hop entre adolescentes e jovens, em especial os
moradores dos bairros periféricos ¢ nGeleos habitacionais de Diadema e regides da grande Sdo Paulo, como
forma de educagfo na busca do despertar de uma consciéneia critica em relacdo a situacio e modo de vida ao
qual esifo submetlc‘.os.l Para tanto perseguird as seguintes metas:

a} promover o fortalecimento e a Unifio dos guatro clementos que sdc a base da cultura Hip Hep (Danca
de Rua, DJ, MC, Graffiti o LDDhﬂClﬂ’eth) disseminando-a através de encontros, semindrios,
palestras, congressos, festivais, oficines, shows, pecas teatrais, intercimbios, internacionais
mcluswe, j,u,kmll tando o seu desenvolvimento ¢ crescimento, devendo explorar e valorizar o

no para woca de informagZo, conhecimento e experiéncia, em virtude da riqueza cultural dos

a-roTdescerddentes, por vezes esqueTides o ignoradas este pals;

by promover a cultura afro-brasileira, a defesz € a conservagdo do patriménio histérico e artistico
construido pelo pavo afrc brasileire;

e valirizarotr JL’SLTO gue os intagrantes do ovimento Hip Hop vem desenvolvendo, bem como criar
mecanisme pars aivalgar o crescimentc 2o mesmo atravde do registro do_registro.de apostiles, Lvros,
imoressss, vlwt § e ‘." S e DV, UDs, discos de vinil, roupas e acessérios de vestuario em

<) sstabetecer parcerias com o**"ga'liwmQ 'bi:fc
projetos ¢ crogramas gue possivilifern a exec

o ¢ da Cuitura Negra;

privados procurando captar recursos para subsidia
o de obras e marifestagfes artisticas da cuitura Hip

5 e
Ca

e} - emover gietultamente formas de educagdo alternativas tais como: cursinhos pré-vestibulares
lta«‘os para afro descendentes e populagio de baixa renda; oficinas e cursos de artes plasticas,
¢ caleas, ditsrature, video, fotogralia e misica:

5 csumular, e ocardfer permancaie o grbate de ouestdes fundamentais do pafs e da sociedade,
tomeniands o estudo © a pesguisa enfre estudanies e interessados s, para ampliar\ a busca da

i
y

Wf

g ilororé n® 64 - Vila Diadema - CE2: $9912-220 - Diadema - Estado de SZofPauld
Fone: (11) 4056-6154 - e-mail: zuluGzalunationbrasil.com. ory zulurationbrasil@terra.cdm,br
www.Zillunationbrasil.com.br
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informacfio sobre o regime democréiico, os direitos ¢ responsabilidades do cidaddo, o conhecimento
das leis e da constituigZo, da estrutura politica, fortalecendo o espirito de nacionalidade e cidadania.

Pardsrafc Unico — Dirigentes profissionalizados, com ou sem vinculo empregaticio, mas que atuem, seja
como ex2cutivos, seia como parceiros, seja como prestador de servigos, na consecuglc dos objetivos sociais,
serdo remunerados dentro dos limites regionais do mercado respectivo,

Art. 3 - A ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL “ZULU NATION BRASIL”, desenvolve
suas agbes com base nos principios do cooperativismo, e portanto representard seus associados, parceiros,
que serio pessoas fisicas ou juridicas, com objetivo de celebrar contratos junto a 6rgdos pibiicos ¢ iniciativa
privada. Ilz, no desenvolvimento de suas atividades, observard os principios da legalidade, impesscalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio fard qualquer discriminagio de raga, cor,
eénero ou religifio.

Art. 4. - A ASSU LIACEXO_CULTURAL E EDUCACIONAL ZULU NATION BRASIL terd um
Regimento Internc que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5. - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Institui¢Zo se organizard em tantas unidades de prestacio
de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes estatutérias.

CABIT{J 2 11 - DOS ASSOCIADOS: ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAO.

- A ASSOLJ.ACAO CULTURAL I TDUJCACIONAL “ZULU NATION BRASIL?”, ¢é constituida

3#..

or nimerc—ilimitado_de_associados, distribuidos nas seguintes categorias: Fundadores. Beneméritos e
olaboradores, assim classificados:

ol

2} s80 considerades Fundadores os associados que tenham participado da assembléia geral de
cunstiniicdo da entidade;

D) sdo considerados beneméritos os associados gue atwam ou atuaram na constituiciio e fortalecimento

da entidade, ¢ cujo notdvel procedimento e relevanies servigos prestados, tenham conguistado o

esneito deseus pares, e por isso sejam aclamados como dignos de honras e justas homenagens of
recompensas;

¢} sdo considerados colaboradores os associados, que de um modo geral, contribuemn para 2 persecugao
dos objetivos ¢ finalidades definidos neste Estatuto.

ArnL 7. - Acualidade de associudo exiingus-se por demissio ou exclusio,
Priz eiro — a demissdo ou desisténcia do associado € de cardter unifateral deste, que 3 informar a

&
o
Coords uagio da entidade com a possivel antecedéncia..

§ Beguloiao - aexciusio do associado serd declarade por uecl doda coordena\,ao f;m virtu

19 TASELIAD DE NG TAS D DIADEMA - S5 7]
Av Juarez R, ’d»v F’ T:-ﬁen!m #4089 §03

A o
=

Rua Iterord n® 04 - Vila Diadema - CEP: 09912%2‘3

Fone: {11) 4055-8154 - e-mail: zub "qu,maﬁonbrasﬂ gom.i
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S

e

morte do asscociado;

jey]

jar
e

incapacidade civil nic suprida;

§ Terceiro - a exclusdo do associado também serd aplicada em virtude de:

b

. Infracdo aos regramentos contidos no Estatuto da ASSOCIACAO CULTURAL E
EDUCACIONAL “ZULU NATION BRASIL” ou no seu Regimento Interno;

i Descumprimento de qualguer outra obrigagfio assumida perante a entidade:

iii. ifaver {eito declaragdo falsa, ao tempo da inscrigio de associado, como forma de possibilitar o
preenchimento de requisito exigido para ingresso na entidade;

D.‘.\'

& kmrto Nos casos previstos nos incisos I, 1T e III do pardgrafo terceiro, 2 exclusio de associado se dard
por decisdo tornada em assembléia geral, garantido aquele a ampla defesa com os meios a ela inerentes.

CAPITULO I - DIREITCS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. B, — S8o direios dos associados:

a} participar de todas as atividades da AQbOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL “ZULU
NATION BRASIL”,

b) votar e ser votado para os cargos eletivos da entidade;

¢) apresentar a coordenagdio ou 4s assembléias, propostas de interesse da entidade, para serem discutidas

e/ ou votadas;

(=
B

LoEL

apresentar ao Conselho Fiscal qualguer irregularidade constatadza na enti idade;

‘1t 8. - Sic doveres dos associados:

:% ser

as

Te2ras vortmm 56 Estiioto da ASBOCIATAC CULTURAL EDUCACIONAL “ZULU

FPATION W AST no Regimento Interno, bem como respeitar as decisdes tomadas nase
Aczzemnbléias; .

ster esclarecimertos sempre que solicitado pela Coordenagio ou Assembléia Geral;

— Os associades nie rospondem com s2us bens, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
assuz .05 pela associzefo.
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Art. 11. - A ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL “ZULU NATION BRASIL”, reger-se-i
por este Estatuto e pelos seguintes Orgdos:

aj Assembléiz Geral Ordindria e Extraordinaria
b) Coordenagéo,

Y

cj Conselho Fiscal;

d) Cargo vitalicio e intransferivel de Presidente de Honra dado ao Sr. Jeaquim de Oliveira Ferreira,

que cGentro do simbolismo ¢ da filosofia adotada pela “Zulu Nation Brasil”, carrega o nome de
“King Nino Brown”,

CAPITULO V- DA ASSEMBLEIA GERAL

Ari. 12, — A Assembléia Geral ¢ o érgio supremo de decisio da Entidade, sendo constituida de todos os
associzdos no exercicio de seus direitos.

Art. 13. — A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-4 anualmente. Sua convocagio serd feita por meio de
edital afixado na sede da institui¢ho efou publicada na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenieptes,com antecedéncia minima de 15 dias.

Axt.l4. — A convocagdo da assembléia geral far-se-d na forma deste Estatuto, garantindo a 1/5 (um guinto)

Pardgrafo Usico — As deliberagSes tomadas na Assembléia Geral Ordinaria, excetuadas as hipoteses dos
ineisos 11 e IV do art. 15, se darfio sempre pela maioria absoluta dos presentes, sendo a presenca registrada
wni livro préprio ¢ as decisdes assentadss por termo também em livro proprio.

Ik

15 - Compete privativamente A assembléia geral:

) cieger a Cocrdenagfio & o Consslhe Fiscal, obedecidas as normas correlatas contidas neste estatuto;
Brofzstift v os administradores, obedecidas as normas correlatas conticas neste estatuto;
~lar s aprovar (se em termos) as contas do exercicio findo;

d} elterar o modificar o Estatuto ou Regimento Interno;

Pardgralc . i~o—Para us deliberagBes a que se referem os incisos Ii e IV é exigido o voto concorde de 2/3
(dois ergo  .0s presentes & assembléia especialmente convocada pare esse fim, ndopqodendo ela deliberar,

em  prime . convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com mefios de \/3 Yum terco) nas
ConvorE: fer exzuintes.

F- 1 % roré n® 64 - Vila Diadema - CEP;& @99&2-220
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Art. 16. — Serd também objeto de discussio e decisio da Assembléia Geral Grdinaria:

L

a conveniéncia de

Art 1
coorder

ailerar, hipotecar ou permutar bens patrlmoniajs;

CAPITULO VI-DA CGQRBENACAG

a extingdo da entidade, obedecidas as normas correlatas contidas neste estatuto;
4 aprovagao ca proposta de programacio anual da entidade, submetida pela Coordenacio;
anrecontacio e votagdo de propostas de qualquer outra natureza encaminhadas pelos associados;

7 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-4 a qualquer tempo, por decisdo da maioria da
nacdo ou a convocaglo de 1/5 (um guinto) dos associados.
¢ ¢ g

Art. 18— A Coordenagio serd eleita em Assembiéia Geral Ordinéria especialmente convocada para este fim,
para ur? mandato de 03 (trés ) anos e se comporé dos seguintes membros:

At

F

b}
<)

“nerdenador Geral:
Vice-Coordenador;

Primeiro Secretirio;

f 1' Tﬁuﬁ&‘ EMLSF F

g;‘ Doy 75.
AN EiasL.,

HOT, A5 3 D DAL
i A duarsz R. de Veecongdlog, 7 e JADEW“ - ‘w "

i A i‘h.N'f‘ﬁCm,,».J.OAut@ﬁ%g 2
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W

£ Segundo Secretirio

e} Ccordenador-Financeiro

fy Vice-Cocrdenador Financeiro

S M —comnete & Coordensglo, coleziadamente:

2} reunir-se mensalmente, no minimo, com prévia convocacic de seus meambros; \

D) manter iz ordem os documentos & zelar pelos bens da entidade e administrar todos seus servicos;

£y execuar 08 programas de atividades sprovacas em assirh) &ia;

) administrar nanceiramente a encidade, empenhando todos os esfor $O8 necessarios para este fing;

e) autorizar 2 alienaclo ou aquisicic de bHens moveis e propor & assembléia a alienagdo e aquisicio de
berns imdveis, ou onerd-los, 255t como tomar medidas congéneres, mediante parecer do conselho
fiscal;

f) arrecadar e contabilizar as contribuigSes dos associados mantendo em dia a documentacdo contébil;

¢) prestar, anualmente, contas de suas principais atividades aos associados, apresentande, em
Assembiéia Geral, ¢ relatorio destes atividades:

h) cleborar as prestagSes de contas do Exercicio findo e apresenta-lo & Assembléia Geral com o parecer

do C nseihio Fiscal:

N A~T
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i} Manter cadastro de associado devidamente em orden, providenciando sempre sua atualizagio;

Art, 20, - Compete ao Coordenador-Geral:
2) representar a Associagdo ativa ou passivamente em Juizo ou fora dele;

by presidir as Assembléias Ordindrias cu Extraorainiria

2} juntamente com o Coordenador-Financeiro, abrir ¢ fechar contas bancérias, bem como movimenta-
ias e, ainda, aplicar os recursos da Entidade de modo a preservar-lhes o valor;

d) em conjunto com o Coordenador-Financeiro, assinar compromissos financeiros, assim como
contratar ou demitir empregados;

¢; juntamente com o Primeiro Secretério, assinar correspondéncia oficial;

£} assinar as atas de assembléia e reunides, juntamenie com o Primeiro Secretario;

Ari. 2. — Compete a0 Vice-Coordenador, auxiliar nas tarefzs inerentes 2 dire¢do da entidade, bem como
substituir em todas as atribuig3es, ao Coordenador-Geral na auséncia ou eventuais impedimentos deste.

Pardgrafo Unico - No caso de-vacéncia do cargo de Coordenador-Geral, este cargo serd acumulado pelo
Vice, provisoriamente, devendo ser convocada no prazo de 60(sessenta) dias em Assembléia Geral
Cxtraordinaria para eleger novo Coordenador Geral.

Art, 22. - Coropete ao Primeiro Secretario:
2} manier sob sua responsabilidade os livros ¢ arquivos da entidade, bem como supervisionar os bens

& srtencenies a miesina;

b Secretariar-todas-equaisquere uni%cs—dwenﬁdadﬁab@rmd@t*&rquﬁand@ﬂsmpeﬁfﬁas atas;

Ari. 23, — Compete ao Segundo Secretario:

a) azuxiliar o Primeiro Secreidrio nas tarcfas aferas ac CArgo;
b substituir ao Primeiro Secretario era suas tarefas.

24, — Compete co Coordenador Financeiro:
+} DIOMOVET & aivecsdagio do receita da artidade e manter a escrituragio contabil em ordem e sob sua‘\
~zsponsabilidade;
ager as despesas autorizadas; ‘
fechar ou movimentar contas bancérias ou qualquer outro investimento, em conjunto com o | /

Coordenador Geral; |
) eieborar balancetes e apresenti-los » CoordenagZo, gue tomard as providéncias no sentido ds _p
poosentd-los & Assembiéia Geral, apds narecer do Conselho Fiscal. @/

Azt

&3]

Art. 25. — Compete ac Vice-Coordenador Financeiro:
a) auxiliar o Cecrdenador-Financeiro nas tarefas afetas ao cargo;
t) substituir Coordenader-Financeiro em seus impeaimentos.

T,
!
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CAPITULO VI - DO COKSELHO FISCAL, CONSTITUICAO E COMPETENCIA.

Art. 26. — O CONSELHO FISCAL sers eleito para mandato de 03 {trés) anos, juntamente com a

Coordenagio Seral, e serd constituide por 04 {quatro) membros, sendo 03 (1:2s) efetivos e 01 (um) suplente.

Art, 27. — Compete ao Conselho Fiscal;
a} orientar a Coordenago em questdes financeiras,

b) examinar os fivros e escrituracdes em geral, confirmando ou nfo as contas e respectivos
langamentos;

¢) emitir parecer fundamentado sobre as contas da Coordenaciio nas Assembléias da entidade, quando
solicitado;

dj participar das reunibes da Coordenacao Geral com direito a voz e voto,

CAPITULO VIII - DA ELEICAO, POSSE E MANDATO.

Art. 28, — A eleigdo da Coordenaco sera realizada em Assembléia (eral, especialmente convocada para
aste fim, por vetacie dos associzdos no sxercicio de seus direitos, nos termos do art. 18 e seus incisos.
Pardgrafo Unleo: A convocagfio da Assemblsia prevista o caput deste artigo deverd ser feita COMR, 10
zinimo, 01 (um) més de antecedéncia,

Avt, 39 . A el'f'i(;ﬁn serd feita por volo secreto e por-chapas, grie-deverd conter o nome de concorrentas 5

3 '/ T o~ s - . . .
toans os cargos previstos neste estatuto. As chapas deverdo ser apresentadas até, no minimo, quinze dias

ey 1T g
antes da eleigho.

Pardgraio Unico, — Havendo apeaas uma chapa concorrente, a elzicio se fard por aclamagdo ¢ nfo havendo
Ma chapa regularmente nscrita, a cleicdo far-se-4 cargo a cargo, durante a assembléia.

I3

A 30, - A coordenacio clelta tomard pesse imediatamente &pes a apuraco dos votos e terd 03 (trés) anos
de wmandato.

Cardgrafo Uzico: E vedada mais de uma reeleigdo consecutiva cargos da Coordenagio.

af&fi}'denagﬁo, (art. 15 inciso 1) & mesma !
o destitu!ido, para o periodo remanescente do

. {
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Avi 330 — O pairinidnic da ASSQCIATAEO CULTURAL E EDUCACIONAL “ZULYU NATION
SIAS ' sera formado:

BV AN

#; pela contribuicfo dos associados;
b} peios resultados de atividades e eventos promovidos com fins arrecadatérios;

) por Conatives, legados ou subvencdes convénjos murnicipals, estaduais on federais, de empresas

nitlicas ou privadas, inclusive ariuncos do evierior;

4} porrendas patrimoniais;

¢) por Sens mdvels ou Indveis que possuz ou varha z pOSsuir; |

Parggrafo Unico. Bxtinta a entiuade, nos casos previstos neste - Estatuto, depois de satisfeitos os
cormpronissos ¢ efetuades os pagamentos a eventuais credores, o remanescente de seu patriménio revertera
em bepeficio de entidades congéneres, com sede ¢ atividades do Estado de Sio Paulo, a critério da
Ascembléla Extraordindria que decidir pela extincio. )

CAPITULOX - DA PRESTACAO DE CONTAS

Arxt. 33, — A prestagdo de conias dz entidade observara, no minimo:

_u,g,,,,,_______Mp;"j,MWMMMmMMMMMdP;

b} a publicidade, por gualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
avividades e das demonstracdes finarceiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos

. Junio a5 INES e 2o FGTS, colocando-os 3 dispesigio para o exame dos associados e de qualquer
clcadZo inte. cssado;

¢) arealizacio ds auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacgio
dos even " ais 1301 "s0s objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

(4

CAPITULO Xi  4S DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34, — A modificagdc ‘o w.cial deste Estatuto, que poderd ocorrer a qualquer tempo, bem como a

dissolugdo da entidade e a o+ =5 1'2 destinagZo de seu patriménio, somente ocorreri na forma prevista no
parégreic fnico do art. 15 deste instr. n ~nfo,

Art. 35. — As normas contidas neste E. 4 .t estéo de acordo novo Cédigo Civil Brasileigo sob a Lei

10.406 e 10 de janeiro de 2002, Os ¢ ; mis este ifstrumesito, quando urgentes, serdghde imediato

/
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resolvide pela Coordenagio, que posteriormente encaminhard 4 Assembléia Geral, que poderd manter ou
revogar 2 decisdo tomada.

Art. 56. - Todo associado poderd possuir uma copia deste Estatuto ¢ do Regimento Interno. A Coordenacio
Geral, apds 1 devida aprovagic destes documentos, disponibilizard uma matriz de cada instrumento,

mantendo-as na sede da entidade, para que qualquer associado possa delas extrair copia xerografada, cujas
custas correrio as expensas do interessado.

Avt. 37, -0 "JILSS“} e Insirumente, aprovado em asserabléia geral, entrard em vigor a partir da data de sua

publicagdo, sue serd J>na seue da entidade, e serd levade registro no Cartério Competente desta Comar

X‘Qb %j{;i'/{wfj"% W/ I/ (:,i:/@/\/‘m / .

E _‘_n‘ - .

3% D daqu:m de Giiveira Ferreira Wilson Roberto Levy
;Ib Coordenador-Geral ¥ice-Coordenador

N ,7;, z;?/f//“ @4'/77 g & { éﬁp(/ a4 / Q‘

Tenato de Souza Santana
1? Sacretdrio

Ay, Juzvez R, ’35; \fascm
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ATA DA ASSEMBILLIA GERAL CRDINARIA ASSCCIACAO CULTURAL
EEDUCACIONAL ZULY NATION BRASIL

PR

: A

1 I REQ. CIY. {Esson KTt

Ml o
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al ;

u{ 8

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e oito. As 10:00 horas, na rua vinte o
LuEle deomaio, 3¢ ~ JD Canhems, na cidade de Diadema, Estado de SHo Paulo, reuniram-se em
sssemoliela ordindrie d2 ASSOCIACAS CULTURAL E EDUCACIONAL ZULU NATION
2RASIL, os Senhores Associados da instituigio. Assumiv a presidéncia dos trabalkos o Coordenador
Gersy Sr. Joaguim de Oliveira Ferreira, que convidou a mim Renato de Souza Santana, Primeiro
>, para secrefariar a sessdo, o cue aceitel. A pedido do Coordenador, ii a ordem do dia,
consinilz Lo edital de convocagdo da assembléia e que tem o seguinte teor: a ) discussdo e aprovagio
das alrernodes no estaiuto e no regimento interno da entidade: b ) Criacgo de uma Sub-sede em Sio
Paulo Capital: ¢ ) Prestagfio de Contas Financeira, Projetos em andamento e fuiuros: d ) Eleigdo da
Coordenzcic ¢ do Conselho Fiscal. O coordenador colocou em discussio o primeiro ponto da pauta
item (a) da pauta, solicitou ao Vice-Coorderador em exercicio Sr. Wilson Roberto Levy, que
tealizasse & leitura das propestas dos itens a serem alterados no estatuto. Faz-se necessario, no capjtulo
TV, artigo 11° alfnea (d), a criagfio do cargo de Presidente de Honra, titulo vitalicio e intransferivel dado
-0 8r. Joaquim de Oliveira Ferreira que dentro do simbolismo e da filosofia adotada pela Zulu
~ation Brasit carrega o nome de “King Nino Brown”, tornando-se portanto o primeirc e tnico
Presicente de honra da Associagio Cultural e Educacional Zulu Nation Brasil, podendo entio
cepresentid-ia Nacional e Internacionalmente em Féruns, Semindrios, Congressos e Conferéncias.
catrevistar e avaliar o ingresso de novos membros na entidade. Tendo livre acesso as reunides da
Zcelerz;do e do Consetho. Fica deliberado por esta assembléia geral que a Associacio Cultural e
Jdueacional Zule Nation Brasil, desenvolve suas agbes com base nos principios do cooperativismo, e,
»Ortanto ressentard seus associados, parceiros, que serfio pessoas fisicas ou Juridicas, com objetivo de

cercbrar - 38 junto a orghos publicos e iniciativa privadas, sendo esta alteragdo incluida através da \\ -
nOVe recic. s Ln urtigo 3° capitulo I do estatuto. Em fun¢do das dificuldades encontradas pelo conselho ) \

fiscal pars devempenhar:q as atividades que lies competem, estamos apresentando nesta assembléia
ordiniric vm i propesta de reducdo de (seis) para quatro membros, ficando entiio composto por (trés)
tituleres ¢ un suplente mo fificando-se entdo o artigo 26 do capitulo VII do estatuto. No capitulo I artigo
2° do estatut . tem C, a Gt ma proposta de alteracfio é o acréscimo da atividade de editoragfo, com isso,
7 @ Associag? ¢ Cultura? “ulu Nation Brasil, poderd desenvolver dentro outras atividades a de @/
editoraglo, :ués a expos < o feita pelo Sr.Wilsen Roberto Levy. O coordenador geral da entidade
Py

| /
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coiocou z palavra a disposi¢io, nio haven\dosyem quisesse dela\fazer uso colocou ¢ item a da pauta em
votacdo, que fol aprovado por unanimidade. O coordenador geral colocou em discussio o 2° ponto da
pauia, item (b} Criaglo de uma Sub-Sede em S%o Paulo Capital, 'onde por consenso geral chegou-se ao
citenaimento que a criagic de uma Sub-Sede iré ndo 86 agilizar processos na entidade como
possibilitard uma ampliaglo do campo de atuagio da mesma. O enderego da sub-sede ¢ Avenida Batista
Maciel n® 135 — Viia Poriele - CEP 04459-110 - Sdo Pauio — Estado de Sio Paulo. Apos decisao
coletiva ¢ Sr. Wilsen Roberto Levy inicia a explanacio do terceiro ponte da pauta, item {c) prestagio
“¢ comtas apresentando a situagie ce alguns projetos em andamenio, o primeiro secretario, eu, Renato
GUZR Apressinio o projeto de coletdnea — “Uma $6 Yoz — Mantendo o Hip Hop Vive” e também o

o>}

L

;
“Projeto Saide do Trabalhador em RAP” desenvolvido a servigo do CEREST (Centro de Referéncia de
Saude do Trabalhador), realizada a apresentagio dos projetos em andamento, foram apresentadas aos
sembros as fnangas da entidade, ands avaliacSo, “fscussio e apfovagio os trabalhos chegaram ao
guerld ponte da Pavte ftem (d) da crdem do dia. Foi apresentada a todos presentes a proposta de uma
whage (nica para compor a nova coocdesagic da Associagho Caltural Zalu Nation Brasil, proposta -~
aceda por aclamagio da plendria, por tanto a coordenacio da Assoclago a partir do dia 17/06/08 seré
wde por COGRDENADOR GERAL - Sr. Wilson Roberto Levy, brasileiro, divorciado,
Conteeor. sortador do RUG. 5.767.569-7 e do C.P.F. 585.150.838-00, residente e domiciliado 4 Rua
Piratine: 486, bloco 7 — Apto. 23 — Jardim Maria Helena — Diadema — SP. VICE -
COGPRIAD0OR - Sr. Antonio Duque de Souza Neto, brasileiro, casado, Escritor de Graffiti,
portador do X.G. 27.503.586-4 ¢ do C.P.F. 155.211.828-29, residente ¢ domiciliado 4 Rua Brigadeiro
Faria Lima, 77 - Cemre Viile, Santo André - SP. PRIMEIRO SECRETARIO — Sr. Renato de Souza
Santznz, brasileiro, casado, Mesire de Cerimdnia, portader do R.G. 30.596.935-3 e do C.P.F.
A77T.721.858-71, residente e Comicilizdo 2 Rua Pala, 22 — Jardim Campanério - Diadema - SP.
SEGUNDO SECRYTARIO —- Sria. Luana Rodrigues Levy, brasileira, solteira, Pedagoga, portadora

W

Cons

CU RS T25TUIA9G-K ¢ do CP . 3197704.398-74, Fesidente ¢ domciiada i Kua Prratininga 486, bloco
7 — Apto. 23 — Jaydim Maria Helena — Diadema —~ SP. COORDENADGRA FINANCEIRA - Sra.
—urla Alves ca Silva, brasileira, solieirz, Assistente Financeira, portadora do RG. 24.806.411-3 e do
~.2.F. 163.755.538-57, residente e domiciliada a Rua 18 do Canal, 23-A — Vila Mirim- Praia Grande-
do Paulo — SP. VICE-COORDENADOR FINANCEIRO - Sr. Rodrigo da Silva Rodrigues,
silelro o, Ajudante Geral, portador do R.G. 47.506.862-8 ¢ do C.P.F.324.821.208-02, residente
iomic .o 4 Rua Frel Prancisco Ferrsira, 473 — Vila Missionaria — Sdo Paulo - SP, O CONSELHO
SIBCAL sera composto por: Titular I - Sra. Neusa Goes da Rocha  brasileira, divorciada, Pedagoga,
»ortadora do .G, 25.968.579-3 ¢ do C.P.F. 176.642.698-06, residente e domiciliada 2 Rua Piratininga,
486 bloco 7 zto. 23 — JD. Maria Helena - Diadema — SP., Titular IT — Sr. Oswaldo Antonio
Faustine, bresiiro, casado, Jornalista, portador do R.G. 5.559.695 ¢ do C.P.F. 839.312.508-59,
ssidente @ drmicifiado 4 Rua José Luiz da Siiva Gomes, 27-E — Vila Jorio — S3o Paulo — SP e Titular
i — Sre. Sueli Chan Ferreira, brasileira, divorciada, Pedagoga, portadora do R.G. 7.182.414 e do
BPF. 677.8i3.578-68, residente ¢ domiciliada 4 Rua Londres, 450, ED. Roma, Apto. 41 — Cangaiba —
P .
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0. Patic — S, Suplente — Anderson Costa Carvalho, brasileiro, casado, Mestre de Cerimdnia,
nortador do KOG 22.739.625-7 e do C.P.F. 194.499.588-96, residente e domiciliado 4 Rua dos
Zrileanies, 74 - JD. Donini - Diadema — SP. Com a aciamacdo da Chapa a nova coordenacio da @

Associacks Cult 2] Zulu Nation Brasii entra e exercicio a partir de 17/06/2008. . Findada a pautz do
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vy, efetuou um breve resumo das deliberagdes da

assemoidia geral ordindria 2o fim desta apresentacdo a palavra foi posta a disposigio  dos que dela
deselassem fazer 1180, com fim das manifestegdes de todos presentes, o presidente encerrou a sessio para
q %Jg%?‘aftufa aesta a: , O que _fo; feits por mim, conig gcretério de asse;nbléia. A ata,
<3S 0€ igual teor e forma, apos reaberta a sessdo, ip aprovada e vai assinada pelo
i scretariel . Em folhas proprias,

dia Sr. Vice Coordenador Wilson Roberte Lewvv
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