Fls 02
705/2021

Protocolo - Joelma

PROJETO DE LEI N2 180/2021  PROCESSO N2 705/2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
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Diadema, 24 de setembro de 2021

OF. ML N° 045/2021

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a aprovagéo de Vossa Exceléncia e
demais componentes dessa Casa Legislativa o incluso projeto de lei, que versa
sobre a criagdo do Plano Municipal Decenal de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial de Diadema (2021-2031), que visa a Promogéo da Igualdade
Racial no &mbito do Municipio de Diadema.

O Plano Municipal Decenal de Promocgéac da Igualdade Racial
surge em um momento importante, no qual os afrodescendentes diademenses
estdo em sintonia com a campanha do movimento negro norte-americano que

tem como lema “Black Lives Matter”, ou seja, “Vidas Negras importam”.

No que tange a nossa realidade brasileira construida sobre a
naturalizacdo do racismo, ndo & mais possivel aceitar que a estrutura social e
econdmica privilegie apenas um grupo, ignorando e desprezando a existéncia de
outros grupos, gerando assim, as desigualdades e 0 acumulo de desvantagens

em seus direitos humanos.
Procuramos também estar em sintonia com os chamados da

Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas, que intitulou a Década

Internacional dos Afrodescendentes para o periodo de 2015 a 2024, com 0s
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eixos ‘“reconhecimento”’, “justica” e “desenvolvimento”, privilegiando o
fortalecimento das agdes nos ambitos nacional e regionais, bem como da
cooperacéao internacional, no sentido de construgéo de politicas que efetivem as
pessoas cuja descendéncia seja africana o acesso e gozo plenos de direitos e
oportunidades, participacao e incluséo na sociedade, sem esquecer a busca pela
valorizacdo e pelo respeito a heranga e ao legado cultural africano e

afrodescendente.

Neste sentido, o Plano Municipal Decenal de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial de Diadema é resultante do esforgo conjunto do
grupo de trabalho, composto pelo Poder Publico e pela sociedade civil, sob a
coordenagdo do CREPPIR- Coordenadoria de Politicas Publicas de Promocéo

da lgualdade Racial.

O Plano traz em si os anseios, os desejos e as expectativas dos
movimentos negros de Diadema, que apostam no compromisso do governo
democratico e popular, com a promogdo da inclusdo de segmentos

historicamente excluidos da sociedade.

Tenho certeza que a publicagdo desse plano sera um fator
importante para o avanco das politicas de promocédo da igualdade racial e de
enfrentamento ao racismo por parte do Municipio de Diadema, tornando- se
referéncia para a regido do Grande ABCDMRR e para todos os que estdo
conscientes das mazelas efeito do racismo, tais como a extrema pobreza, a
fome, as desigualdades raciais/sociais, a discriminagao racial, toda e qualquer
forma de preconceito, as violéncias e de outras formas desumanas de

segregacao de grupos em razao da origem étnica.

A vista disso é que encaminho a presente propositura, visando

obter a competente autorizacao legislativa.
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Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo
Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em

diploma legal, o mais breve possivel.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e
demais membros dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e

especial consideracao.

JOSE\D\E FILIPP1 JUNIOR
Prefeite’ Municipal

Exmo. Sr.

Vereador JOSA QUEIROZ

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Encaminho a Procuradoria Legislativa para

prosseguimento.
Data: 15/10/2021

JOSA QUE[ROZ
A
Presiderjte PMD-01.001



Fls 05
705/2021 1,

Protocolo - Joelma

PROJETO DE LEI N2 180/2021  PROCESSO N2 705/2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 045, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021

INSTITUI o Plano Municipal Decenal de
Politicas de Promogéao da Igualdade Racial de
Diadema.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no

uso e gozo de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e

ele sanciona e promulga a presente lei

Art.1°- Fica instituido o Plano Municipal Decenal de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial de Diadema que visa a Promogao da Igualdade Racial no
ambito do Municipio de Diadema.

Paragrafo Unico — O Plano Municipal Decenal de Politicas de Promogéo da

Igualdade Racial de Diadema é parte integrante da presente Lei, contida em
Anexo Unico.

Art. 2°- O Plano Municipal Decenal de Politicas de Promogéo da Igualdade
Racial de Diadema sera vinculado a Coordenadoria de Politicas de Promogéao
da Igualdade Racial —-CREPPIR a quem compete oferecer toda estrutura

necessaria para seu funcionamento.

Art. 3°- Sao diretrizes do Plano Municipal Decenal de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial de Diadema garantir, promover e fiscalizar as diretrizes das
politicas de promogédo da igualdade étnico-racial no Municipio de Diadema,
bem como no enfrentamento ao racismo, ao preconceito, a discriminacao
racial, as desigualdades raciais, a intolerancia religiosa e a comunidade LGBT,

respeitando suas diversidades para construgao da cultura de paz.
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Art. 4° - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei deverdo ser cumpridas
no prazo de vigéncia do Plano Municipal Decenal de Politicas de Promogéao da
Igualdade Racial de Diadema, desde que n&o haja prazo inferior definido para

metas e estratégias especificas.

Art. 5° - A execugéo do Plano Municipal Decenal de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial de Diadema e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I - CREPPIR- Coordenadoria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial de
Diadema;

[l — Conselho Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial de
Diadema.

Art. 6°- As metas e estratégias estabelecidas neste Plano aplicam-se

indistintamente a todos os 6rgéos publicos do Municipio de Diadema.

Art. 7°- A implementacdo das metas estabelecidas neste Plano estard sempre

condicionada a existéncia de dotagdo orgamentéria e capacidade financeira.

Paragrafo Unico — As diretrizes orcamentarias do Municipio deverdo ser
formuladas de modo a assegurar a consignacdo de dotagbes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal Decenal
de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial de Diadema, a fim de viabilizar

sua plena execugéao.

Art. 8° - Até o final do primeiro semestre do décimo ano de vigéncia do Plano
Municipal Decenal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial de Diadema,
0 Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal de Diadema, projeto de
lei referente ao Plano a vigorar no periodo subsequente, que incluira

diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo Decénio.
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Art. 9° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Diadema, 24 de setembro de 2021

s ™.

o\ )
JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DECENAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

DE DIADEMA

Eixo 1: Direito as Politicas de Promogao Igualdade Racial- CREPPIR

METAS: Efetivar as politicas publicas de promogao da igualdade étnico-

racial, bem como desenvolver aspectos que norteiem as praticas de gestao,

monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Promogao da Igualdade

Racial de Diadema.

Aderir ao Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial-
SINAPIR - CURTO PRAZO

Criar, inserir e manter o sistema de informacéo de anélise de dados
com base na Lei Municipal de n° 3.092 de 20 de abril de 2011, junto
as Secretarias de Salde, de Educagéo, de Assisténcia Social e
Cidadania, de Cultura, e de Habitagdo, bem como demais Secretarias,
em relagdo ao preenchimento quesito raca/cor em todos os
formularios de atendimentos e equipamentos, bem como inserir
campo de preenchimento para informagbes de imigrantes e
refugiados que utilizarem os servigos de atendimentos do Municipio,
de conveniados, contratados a exemplo do SUS, com capacitagéo,
treinamento e monitoramento dos registros e disponibilizagdo dos
dados, quando for solicitado pelo CREPPIR e pelas liderangas dos
movimentos negros - CURTO PRAZO.

Realizar oficinas e cursos para todos os profissionais das Secretarias
do Municipio, objetivando a capacitagéo, treinamento da metodologia
da coleta do quesito cor/raga/etnia, tanto para armazenamento e
andlise, bem como para manutengdo constante, monitoramento e

disponibilizagéo caso seja solicitado pelo CREPPIR, pelo conselho da

PMD - 01.001



Gabinete do Prefeito

Fls 09

705/2021 &

Protocolo - Joelma

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI N° 045, DE 24 DE SETENIBRO DE 2021

igualdade racial ou mesmo pelas liderangas dos movimentos negros -
CURTO PRAZO

Prover recursos financeiros especificos dentro do orgamento do Plano
Plurianual, assegurando com outras Secretarias Municipais recursos
para realizagbes e execugédo das politicas de promogéo da igualdade
étnico-racial sejam elas conferéncias, seminarios, congresso do
Comité do Diélogo Inter-Religioso, cursos de capacitagao, formacoes
continuada em todas as Secretarias, desde a Politica da Salde
Integral da Populagdo Negra e dos Povos tradicionais, até a
qualificagéo para afroempreendedorismo, Projeto Kizomba- Festa da
Raga, Dia Municipal Hip Hop, manifestagbes de cultura populares,
entre outras - MEDIO PRAZO

Realizar formagdo, capacitagdo, sensibilizagdo, qualificacéo,
humanizacao por meio de formagéo continuada, seminarios, oficinas
em parceria com todas as Secretarias e funcionérios, profissionais,
professores de educagao fisica de todos os niveis e modalidades,
agentes comunitarios, operadores de direitos, agentes sociais de
seguranca publica, GCMs, corpos de bombeiros, conselheiros
municipais, agentes comunitarios, conselheiros tutelares, catadores e
catadoras da cooperativas e dos ECOPONTOS. As tematicas serdo:
Relagoes Etnico-Raciais, Igualdade de Género, Laicidade do Estado,
Direitos Humanos, Histéria Africana e Afro/Indigenas, Doengas que
afetam a populagéo negra, os povos tradicionais (indigenas e povos
de terreiros), Racismo, Racismo Institucional, Preconceito,
Discriminagdo Etnica, Discriminagdo em relagdo as pessoas que
estdo em condicdes de vulnerabilidade, pobreza e exclusao,
Intolerancia religiosa, Violéncia doméstica/sexual, violéncia obstétrica
, Violéncia contra o patriménio fisico das tradigées de matriz africana,
LGBTFOBIA, orientagdo sexual, educagdo ambiental, educacgéo
alimentar e nutricional diversidade étnica e cultural na proposta

pedagdgica e curricular das unidades de ensino, na formacéo artistico
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cultural das manifestagdes culturais afro. Tendo como docente a
parceria com CREPPIR, com as entidades negras, com ONGs, e de
liderangas dos movimentos sociais (negros, mulheres, das tradicoes
de matrizes africanas, diversidades de género entre outros) que
discutem tais questdes - MEDIO PRAZO

Fazer parcerias com o SINDEMA, a Secretaria Gestao de Pessoas e
0 IPRED para realizar o censo/recadastramento do funcionalismo
publico municipal, contemplando a incluséo do quesito cor/raca/etnia
em todos os formularios - CURTO PRAZO

Criar, implementar e garantir o Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - CURTO PRAZO

Criar o Centro de Referéncia da Politica de Promogéo & Igualdade
Racial, objetivando fortalecer o acervo da cultura afro/negra dando
maior visibilidade, salvaguardando as memdrias negras e prestando
orientagao e formagao - MEDIO PRAZO

Criar o selo de promogdo da igualdade étnico-racial, através de
projeto de lei, para cooperativas e associagbes que empreguem mais
de 50% de trabalhadores negros, mulheres provedoras de familia,
povos indigenas e outras etnias, em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - MEDIO PRAZO

Criar um calendario mensal, em conjunto com a Secretaria de
Seguranca Alimentar, para a realizagdo da Feira Gastrondmica com
as culinarias de povos tradicionais e de matrizes africanas - CURTO
PRAZO

Criar um férum de debate com empresarios, representantes do meio
sindical, universidades e representantes do terceiro setor, para
promover o desenvolvimento econdmico mais inclusivo, sustentavel e
igualitario para as comunidades tradicionais, de matrizes africanas e
outros grupos de representagao negra - MEDIO PRAZO

Promover, intensificar parcerias e apoio a rede de empreendedores e
microempreendedores, observado o disposto na Lei Municipal n°
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3.596, de 02 de maio de 2016, que institui o Programa Municipal
Diadema Afroempreendedor, com vistas ao seu fortalecimento e auto
sustentabilidade - MEDIO PRAZO.

Propor ao Poder Legislativo a manutengéo, divulgagao, fiscalizacao e,
caso seja necessario, a reformulagéo das legislagdes relacionadas as
politicas de agfes afirmativas, apds didlogo com o Conselho de
Politicas de Promogéo da Igualdade Racial - MEDIO PRAZO.

Propor ao Poder Legislativo audiéncias pl’Jincaé para avaliagdo das
politicas publicas de agdes afirmativas de promocgdo da igualdade
étnico-racial do municipio - MEDIO PRAZO.

Propor ao Poder Legislativo a confecgdo de placa de identificagdo de
ruas e pragas com nomes de herois e heroina negros e indigenas -
MEDIO PRAZO.

Propor ao Poder Legislativo a criagdo da Frente Parlamentar de
Politicas de Agdes Afirmativas - MEDIO PRAZO.

Articular com todas as Secretarias Municipais a incluséo de estimulos
em licitagbes as empresas que aderirem a politicas e acdes
afirmativas contemplando a identidade de género/raca - MEDIO
PRAZO.

Fomentar a criagdo de nlcleos de atendimento envolvendo as
Secretarias Municipais, firmando convénio com Estado, Unido ou
entidades da sociedade civii que possuam experiéncia no
atendimento aos refugiados, dentro dos seguintes aspectos:
assisténcia social com intérprete, area juridica, psicoldgica, direitos
humanos e acolhimento, orientagdes, encaminhamentos para cursos
de lingua portuguesa, libras e capacitagéo profissional para insergao
no mercado de trabalho - MEDIO PRAZO.

Manter os servicos de ouvidoria do Municipio de Diadema, ou criar um
disque - denlncia para receber dentncias de violagdo de direitos
humanos, de intolerancia religiosa, &dio racial (xenofobia) de
imigrantes/ refugiados, casos de racismo e de discriminagao racial e
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encaminha-los ao Ministério Publico para instauracdo do inquérito
penal, para apuragéo e punigdo - CURTO PRAZO.

Desenvolver parcerias para o funcionamento da Rede de Dialogo com
érgaos institucionais especializadas em crimes raciais, de intolerancia
religiosa, entre outras, tais como Delegacia de Policia, Promotorias,
Defensoria Publica, garantindo as vitimas o pleno acesso a Justica,
proporcionando o atendimento juridico publico e gratuito, psicolégico
caso nao seja possivel o atendimento municipal, bem como
divulgando os canais de denuncias, tais como o Disque 100 e
Programa SOS Racismo da Assembleia Legislativa de Sao Paulo -
MEDIO PRAZO

Solicitar das trés esferas governamentais a criagdo da Delegacia
Especializada Regionalizada em Crimes Raciais, Intolerancia
Religiosa, Género, LGBTFOBIA, Xenofobia e demais violacoes,
garantindo-se assisténcia juridica com atendimento humanizado para
recebimento de denincias ou até mesmo buscando parceria para
criacdo de uma Vara especializada no do Férum de Diadema -
MEDIO PRAZO.

Produzir material permanente de campanha publicitaria, impresso e
digital, com informagédo dos canais de dentncia de caso de racismo,
de xenofobia, da LGBTFOBIA, da violéncia de género/doméstica e da
intolerancia religiosa, dos abusos de autoridadés e com acréscimos
das agbes do calendario de atividades do CREPPIR, a serem
distribuidos em equipamentos publicos municipais - CURTO PRAZO.
Firmar parceria com o Conselho Municipal do Meio Ambiente-
CONDEMA, referente as atividades daquele 6rgdo, a exemplo de
realizacdo de audiéncias publicas municipais, da contaminagdo e
tratamento das aguas e outros temas - MEDIO PRAZO.

Fortalecer os segmentos dos movimentos negros da cidade,
envolvendo-os nas discussdées e no controle social das politicas
publicas de agdes afirmativas - CURTO PRAZO.
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XXV-  Manter permanente didlogo com a Rede Estadual e particular de
Ensino e com a Fundagdo Florestan Fernandes, em relagdo as
politicas publicas de agdes afirmativas e do Plano Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial - CURTO PRAZO.

XXVI-  Manter didlogo permanente com a Secretaria de Educacéo e com a
Secretaria de Esporte para a integragdo da metodologia da pratica da
capoeira, conforme estabelecido no Estatuto da Igualdade Racial,
mantendo parceria com associagdes de capoeira e priorizando a
presenga de mestres - CURTO PRAZO

XXVII- Propor a Secretaria de Educacéo a criagdo de um Grupo de Trabalho
em Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais assegurando ainda o
monitoramento e a aplicagdo de penalidades em caso de nao
cumprimento das referidas leis - CURTO PRAZO.

XXVIII-Propor as Secretarias: de Educagdo e de Seguranca Alimentar a
manutengdo dos contratos com as empresas de alimentos que
desenvolvam politicas de acgbes afirmativas e inclusivas com
produtores e agricultores familiares e de assentamentos, bem como
realizar contratos com as comunidades tradicionais, a exemplo dos
quilombos e comunidades indigenas seguindo as diretrizes do
Programa Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - CURTO
PRAZO.

EIXO 2: DIREITO A COMUNICAGAO E VISIBILIDADE DAS AGOES
REALIZADAS PELO CREPPIR

METAS: Implementar politicas publicas nos meios de comunicagdo, dando
visibilidade as agbes realizadas pela Coordenadoria de Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial no enfrentamento ao racismo, na
desconstrugéo dos estereétipos e na valorizagéo da cultura negra e étnicos-

raciais.
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Garantir a representatividade e a diversidade étnica nos meios de
comunicagdo, inclusive nas propagandas governamentais, em
consonancia com as politicas de agdes afirmativas - CURTO PRAZO.
Criar veiculos de comunicagdo (revistas, boletins informativos,
cartilhas, video, redes sociais) possibilitando difundir as agdes do
CREPPIR, bem com divulgar a cultura negra e étnico-raciais -
CURTO PRAZO.

Fomentar a produgdo de materiais de campanha publicitaria com
recorte étnico-racial e identidade de género - MEDIO PRAZO.

Criar campanhas publicitarias com recorte étnico-racial e de
identidade de género com os empresarios da cidade, promovendo
assim a ascensao desta populagdo no mercado de trabalho - MEDIO
PRAZO

Realizar, em conjunto com a Secretaria de Seguranga Alimentar, a
divulgagdo permanente da Feira Gastrondmica com as culinarias de
povos tradicionais e de matrizes africanas - CURTO PRAZO.

Produzir material permanente de campanha publicitaria impresso e
ou digital com informacdo dos canais de denlncia de casos de
racismo, de xenofobia, da LGBTFOBIA, de violéncia de
género/doméstica e de intolerancia religiosa, bem como dos abusos
de autoridades - CURTO PRAZO.

Criar, em conjunto com a Secretaria Desenvolvimento Econdémico e
Trabalho, o “selo de promocdo da igualdade racial’, através de
projeto de lei para cooperativas e associagées que empreguem mais
de 50% de trabalhadores negros, mulheres provedoras de familia,
povos indigenas e outras etnias - MEDIO PRAZO.

Produzir material permanente, impresso ou digital, das agfes do
calendario anual de atividades do CREPPIR- Coordenadoria de
Politicas de Promogéo da Igualdade Racial, da cultura afro-brasileira,
das tradicbes africanas das festas populares, das manifestagoes

indigenas e de minorias étnicas (ciganas), da Kizomba- Festa da
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Raca, Semana do HipHop em conjunto com CREPPIR, Museu de
Arte popular e com os Movimentos Negros e das Liderangas
Religiosas, a serem distribuidos em equipamentos publicos
municipais - CURTO PRAZO.

EIXO 3: DIREITO A EDUCAGAO

METAS: Implementar politicas publicas municipais para a educacédo das
relacbes etnico-raciais, enfrentando todas as formas racismo, sexismo,
preconceito, discriminacdo e intolerancia, a fim de promover a igualdade
racial.

- Viabilizar a implementagdo imediata das politicas previstas na
legislagao que define as agOes para a educacéo nas relagoes étnico-
raciais, contidas na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, com a redagdo que lhe foi dada pelas Leis Federais nCs.
10.639, de 09 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de margo de 2008
-; CURTO PRAZO.

- Criar, no ambito da Secretaria de Educacao, diretrizes curriculares e
proposta pedagdgica, por meio de um grupo de trabalho especifico,
que tenham como foco o estudo da histéria da Africa e do afro-
brasileira, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira na formacdo da sociedade
nacional - CURTO PRAZO.

- Manter as tematicas de igualdade de género, raga, direitos humanos,
orientacdo sexual, educagdo ambiental, educacdo alimentar e
nutricional, diversidade étnica e cultural na proposta pedagogica e
curricular das unidades de ensino - CURTO PRAZO.

V- Adquirir material didatico, paradidatico, brinquedos (bonecas
negras), livros, jogos, audio visuais sobre tematica étnico-racial e

género, abastecendo as bibliotecas escolares, salas de leitura e

PMD - 01.001



Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

VI-

VII-

VHI-

Fls 16

705/2021 &

Protocolo - Joelma

PROJETO DE LEI N° 045, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021

salas de aula, avaliando os materiais e garantindo os critérios
referentes a nédo discriminacédo de identidade de género/raga/etnia
para os alunos da educacédo infantil, do ensino fundamental, da
educacao de jovens e adultos e do ensino médio; -CURTO PRAZO.
Promover a formagdo continuada para gestores, profissionais de
educagdo, professores, equipe de coordenagdo pedagdgica e
educadores sobre a tematica étnico-racial, de género e diversidade
nas modalidades presencial ou a distancia da rede municipal e
estadual de ensino em parcerias com as entidades, movimentos
sociais, entidades e universidades - CURTO PRAZO.
Promover/fomentar acoes formativas e eventos com os alunos de
varios segmentos, infantil, fundamental, EJA e Ensino Médio, com
vistas a valorizagdo das culturas africana, afro-brasileira, indigena,
nordestina e de outros grupos como de imigrantes, sua contribuigéo
e influéncia em todas as linguagens, como a danga, musica,
gastronomia, tecnologia e na lingua portuguesa - CURTO PRAZO.
Incluir no Conselho Municipal de Educagdo a participagéo das
liderangas das entidades negras nos féruns, seminarios e coldquios,
para que possam contribuir com a tematica da educagdo nas
relagdes étnico-raciais e, ao mesmo tempo, fiscalizar a aplicagdo da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a redagéo
que lhe foi dada pelas Leis Federais n°. 10.639/03 e 11.645/08 -
CURTO PRAZO.

Manter didlogo permanente com as Redes de Ensino Municipal,
Estadual, Particular e com a Fundacédo Florestan Fernandes, para
que sejam realizadas agbes formativas em relagdo as tematicas
étnico-raciais, de género e de diversidade para gestores e alunos -
CURTO PRAZO

Manter didlogo e articulagdo com as Universidades Publicas
(UNIFESP e FATEC) e Privadas para criagdo, ampliagdo e

fortalecimento de agles afirmativas e cotas raciais no ensino
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superior, bem como para estabelecimento de convénios para
programas de estagios voltados para estudantes negros - CURTO
PRAZO.

Fomentar e estimular as parcerias com as Universidades Plblicas
(UNIFESP e FATEC) e Privadas para programas e projetos de
pesquisa e extensao com a tematica das relagdes étnico-raciais e
educacao antirracista, conforme Lei 10.639/2003 - CURTO PRAZO.
Implementar/adotar politicas de acbdes afirmativas (cotas) para
ingresso nas Universidades Publicas Estaduais (UNIFESP),
Privadas, nos cursos de pos-graduagdo e nas escolas técnicas
profissionalizantes da rede publica tais como FATEC e SENAI, entre
outras - CURTO PRAZO.

Criar foruns de discussao no espago universitario sobre o acesso e a
permanéncia de estudantes negros no ensino superior - CURTO
PRAZO.

Manter o fornecimento de alimentagdo saudavel e ecologicamente
sustentavel e ndo industrializada, adequada as criangas que tém
problemas de doengas falcémicas e/ou com outras restricbes
alimentares e também aos alunos da rede municipal de educagéo,
conforme a Resolugdo 26/13 do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo FNDE nos art. 2° inciso |
(alimentagdo saudavel) e artigo 23-secdo |- das Proibicbes e
Restricbes onde consta restricio para aquisicdo de produtos
industrializados de no maximo 30% dos recursos para alimentagdo
escolar) - CURTO PRAZO.

EIXO 4: DIREITO A SAUDE

METAS: Promover a igualdade étnico-racial, o enfrentamento ao racismo, ao

racismo institucional e a discriminagdo nas instituicbes e nos servigos do
Sistema Unico de Satde- SUS.
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Criar, inserir e manter o sistema de informagéo de andlise de dados,
com base na Lei Municipal de n°® 3.092 de 20 de abril de 201 1, com a
Secretaria de Saude, em relagdo ao preenchimento quesito raga/cor
em todos os formuldrios de atendimentos e equipamentos, nos
sistemas de informagdao do SUS, bem como inserir campo de
preenchimento para informagées de imigrantes e refugiados que
utilizarem os servicos de atendimentos do Municipio, de conveniados,
contratados a exemplo do SUS, com capacitagao, treinamento e
monitoramento dos registros e disponibilizagdo dos dados quando for
solicitado pelo CREPPIR e pelas liderangas dos movimentos negros -
MEDIO PRAZO. '

Cumprir a Lei Municipal de n° 1. 617/97, referente ao Programa de
prevencdo e assisténcia integral as pessoas portadoras do trago
falciforme ou anemia falciforme, mantendo a realizagdo dos exames
para detecgéo em todos recém-nascidos - MEDIO PRAZO.

Promover, dentro da Secretaria de Saude, setor ou departamento
que cuide especificamente da Saide da Populagdo Negra, tendo
como eixo a Politica Nacional de Satde da Populacéo Negra e o
Estatuto da Igualdade Racial, com énfase ao tratamento e cuidados
aos portadores de anemia falciforme, com destinagcdo de recursos
especificos para acompanhamento de tal politica - MEDIO PRAZO.
Criar Comités Técnicos de Salde das Populagbes Negra, Indigena,
de Ciganos, LGBT e povos tradicionais de matriz africana, com
destinacéo de recursos especificos para acompanhamento de tal
politica - MEDIO PRAZO

Fomentar a produgédo de materiais de campanha publicitaria com
recorte etnico-racial e identidade de género - MEDIO PRAZO.
Capacitar os  profissionais de saide no atendimento
qualificado/humanizado para questées da sadde mental, questdes
obstétricas e ginecolégicas com recorte étnico-racial/género e
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DST/AIDS, voltado em especial ao publico LGBT, mais
especificamente as mulheres lésbicas, bissexuais e transexuais
negras - MEDIO PRAZO.

Propor a criagdo de oficinas, cursos e seminarios permanentes ao
Conselho Municipal de Saude e aos profissionais do Programa
Saude da Familia, sobre as questbes étnicos-raciais e de
enfrentamento ao racismo institucional, introduzindo também as
especificidades das comunidades tradicionais de matizes africanas -
MEDIO PRAZO

Realizar campanha informativa sobre atencdo a salGde da mulher
negra e outros grupos étnicos, em especial para a prevengio de
doengas que mais afetam esses segmentos - MEDIO PRAZO.

EIXO 5: DIREITO A CULTURA

METAS: Promover a valorizagao, a divulgagao, a preservagéo, o fomento e a

manutengdo dos produtos culturais de matrizes étnicas e/ou raciais em

Diadema, de modo a que os saberes destes segmentos possam inserir-se na

vida econdmica, politica, social e cultural do Municipio.

Realizar formagao e capacitagdo para artistas, produtores, técnicos e
agentes culturais, por meio de cursos, de oficinas sobre gestao
cultural, de planejamento e execucdo de projetos para captacdo de
recursos, de insergdo no mercado cultural em relagdo as questdes de
cultura popular e afro - CURTO PRAZO.

Implementar as Leis de n°® 10639/03 e 11.645/08, bem como as
politicas publicas de agdes afirmativas na Secretaria Municipal de
Cultura, bem como nos centros culturais, espacgos alternativos com
recursos financeiros para realizagdo de oficinas, cursos, conferéncias,

congressos, seminarios, feiras culturais afro e de projetos que
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contemplem as diversas culturas, tendo recorte de género, de raga e
diversidade de género - CURTO PRAZO.

Incluir nos espacos culturais (bibliotecas, brinquedotecas, videotecas,
acervos e salas de leitura), livros, artigos, e objetos que valorizem a
igualdade de género/raga/etnia, recolhendo os materiais que tragam
estereotipos inferiorizantes aos negros, indigenas, mulheres e demais
diversidades - CURTO PRAZO

Solicitar ao Centro de Memoria que fagca mapeamento histérico sobre
a histéria de luta de resisténcia do povo negro e do povo de terreiros
de nossa cidade em seus arquivos, e devolva em formatos de
exposi¢do e material impresso - MEDIO PRAZO.

Criar o Programa Pontos de Cultura Municipal em relagdo as
manifestacoes culturais/religiosas negras - CURTO PRAZO.

Realizar seminarios que enfoquem a tradicéo literaria dos povos, em
especial da tradigdo africana - CURTO PRAZO.

Fomentar e apoiar a linguagem do samba na cidade, propondo curso
de formacéo e informagéo para produtores e interessados em geral,
com ampliagao para além da difusdo - CURTO PRAZO.

Assegurar e resgatar a produgéo das manifestagdes populares étnico-
raciais e religiosas com oficinas de dancga, artesanato e comidas
tipicas, respeitando a sua esséncia dos espagos dos Centros
Culturais - CURTO PRAZO

Criar e aprimorar, dentro da Secretaria de Cultura, as politicas
pulblicas de protegao, promogao e preservacdo do patrimonio cultural
material e imaterial da religiosidade afro-brasileira, nas suas diversas
manifestagdes e da cultura étnico-racial da cidade - CURTO PRAZO.
Promover em parceria com o CONDEPAD- Conselho Municipal do
Patrim6nio Histérico, Documental, Artistico e Cultural de Diadema,
estudos e propostas para a preservacdo efetiva das Casas de
Matrizes Africanas como patrimoénio cultural da cidade de Diadema,
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considerando as manifestagbes (patrimonio imaterial) e os lugares
onde elas se ddo — MEDIO PRAZO. f

Manter, fortalecer e confeccionar o material impresso e digital para o
calendério anual da cultura afro-brasileira, da tradicao africana, das
festas populares, das manifestagdes indigenas e de minorias étnicas
(ciganos), elaborado pelo CREPPIR, pelo Museu de Arte Popular em
parcerias com os movimentos negros e liderangas religiosas - CURTO
PRAZO.

Fortalecer as atividades culturais populares raciais, como Kizomba-
Festa da Raga e Semana do Hip-Hop, bem como fomentar outras
linguagens artisticas ligadas a politica de igualdade racial - CURTO
PRAZO.

Estabelecer parcerias junto a Secretaria de Cultura para a utilizagao
dos equipamentos publicos nos eventos de carater cultural, inter-
racial, inter-religioso, matrizes africanas e outros, sejam de acdes de
cultura digital, debates, roda de conversas, apresentacdo culturais,
exibicdo de filmes, sarau, que visam o combate & violéncia, ao
racismo, a intolerancia religiosa, de género e de divulgagao da propria
cultura - CURTO PRAZO.

Criar editais e programas especificos para a valorizacdo da arte e
cultura afro-brasileiras, indigenas, ciganas e povos de terreiros
potencializando os jovens destes segmentos - CURTO PRAZO.

Criar o Centro de Referéncia da Cultura Negra, como atuagido de
difusédo, formacéo, registro, acervo da cultura das manifestagdes afro-
brasileiras, dando maior visibilidade e salvaguardando as memoérias
negras - MEDIO PRAZO.

EIXO 6: DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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METAS: Garantir a protegéo social, a vigilancia sécio-assistencial e a defesa

de direitos. Organiza-se sob a forma de sistema publico ndo contributivo,

descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Compor um banco de dados intersetorial com recorte étnico-racial na
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, e manté-lo com as
informacdes em constante atualizacao e disponibilizar quando for
solicitado pelo CREPPIR e pelas liderangas dos movimentos negros -
CURTO PRAZO.

Fazer constar, no planejamento da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania e servigos, atividades para discussdo da tematica de
género, étnico-racial e diversidade - CURTO PRAZO.

Realizar campanhas, oficinas e cursos voltados para a tematica
étnico-racial e identidade de género nas diversas fases (crianga,
adultos, idosos) - CURTO PRAZO.

Manter parceria com os servigos de acolhimento de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade - CURTO PRAZO.

Realizar formagdo, capacitagdo, sensibilizagdo, qualificacao e
humanizagdo, por meio de formagdo continuada, seminarios e
oficinas, em parceria com todas as Secretarias e Servicos Municipais,
respeitando as especificidades de seus servicos, para todos os
funcionarios, profissionais e conselheiros municipais. As tematicas
sdo: Relagbes Etnico-Raciais, Igualdade de Género, Laicidade do
Estado, Direitos Humanos, Histéria Africana e Afro/Indigenas,
Doencas que afetam a populagdo negra, os povos tradicionais
(indigenas e povos de terreiros), Racismo, racismo Institucional,
Preconceito, Discriminagdo étnica, Discriminagdo em relagédo as
pessoas que estido em condicdes de vulnerabilidade, pobreza e
excluséo, Intolerancia religiosa, Violéncia doméstica/sexual, violéncia

obstétrica , violéncia contra o patrimonio fisico das tradigdes de matriz
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africana, LGBTFOBIA, orientacdo sexual, tendo como docentes a
parceria com CREPPIR, com as entidades negras, com ONGs, e com
liderangas dos movimentos sociais (negros, mulheres, das tradigoes
de matrizes africanas, diversidades de género entre outros) que
discutam tais questdes - MEDIO PRAZO.

EIXO 7: DIREITO A SEGURANGA CIDADA

METAS: Promover a igualdade racial para o enfrentamento ao racismo, seja

ele: institucional ou social, por meio das politicas publicas de agbes

afirmativas, dos Direitos Humanos e do Estatuto da Igualdade Racial e das

acOes da seguranga publica, fortalecendo o conhecimento das legislagbes

especificas e garantindo sua aplicacdo e punigdo por crime de racismo,

LGBTOFIA, xenofobia, intolerancia religiosa entre outros, buscando a

garantia dos direitos individuais e coletivos.

Criar os servicos de ouvidoria ou disque-denlncia para receber
denuncias de violagdo de direitos humanos, de intoleréncia religiosa,
violéncia policial, xenofobia, racismo e discriminagdo racial para
acOes de punicao - CURTO PRAZO

Criar mecanismos para que os 6rgaos de Seguranga Publica (Policia
Militar, Civil e Guarda Municipal) e de Justica atuem em rede no
enfrentamento a intolerancia religiosa, xenofobia, racismo, trafico de
pessoas, pedofilia, exploragéo sexual infanto-juvenil, LGBTFOBIA e
violéncia policial, desenvolvendo agdes de punicdo e defesa das
mulheres em situagdo de violéncia, da juventude negra, dos povos
indigenas, dos imigrantes/refugiados e das comunidades de terreiros,
garantindo o livre exercicio de seus cultos - MEDIO PRAZO.
Colaborar com a rede dos espagos institucionais (Delegacias,
Promotorias e Defensoria Publica) especializada em crimes raciais,

de racismo, LGBTfobia e intolerancia, garantindo o acesso a justica e
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ao direito de defesa a essas populagdes, bem como divulgando os
canais de denincias, tais como o Disque 100 e Programa SOS
Racismo da Assembleia Legislativa de Sdo Paulo - MEDIO PRAZO.
Capacitar os profissionais de seguranga publica operadores do
Direito (Policia Militar, Guarda Municipal, Delegado, atendente,
escrivdo) no atendimento e assisténcia as mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e sexual e & questdo étnico-racial - MEDIO
PRAZO.

Mapear os locais em que sao registrados altos indices de violéncias e
violag&do dos Direitos Humanos e encaminha-los para os servigos do
Municipio e das organizacdes da sociedade civil para intervengéo -
MEDIO PRAZO. |

EIXO 8: DIREITO AO DIALOGO RELIGIOSO/ CULTURA DE PAZ E

DEFESA DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA

METAS: Fazer cumprir a laicidade do Estado prevista na Constituicido

Federal, assegurando aos gestores publicos a isencdo de tratamentos

diferenciados para com as liderangas religiosas. Promover as politicas

plblicas de combate, enfrentamento ao racismo, ao preconceito, a

discriminagéo, a intolerancia religiosa e o desrespeito ‘que tém sofrido as

comunidades tradicionais de matriz africana, protegendc seus direitos,

Propor ao Poder Legislativo a elaboracao de lei para titular as Casas
de Matrizes Africanas como patrimonio histérico e artistico do
Municipio, bem como assegurar o acesso aos sacerdotes e
sacerdotisas de quaisquer religides em circular nos espagos publicos
(hospitais, asilos, escolas) com seus ftrajes religiosos - MEDIO
PRAZO
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Propor ao Poder Legislativo lei apenando os éitaques aos templos
principalmente aos templos das religibes de matriz africanas -
CURTO PRAZO.

Readequar a legislagao ambiental municipal a realidade das religides
de matriz africana, a exemplo a lei do siléncio - MEDIO PRAZO.
Buscar mecanismos para realizar mapeamentos, zoneamentos,
inventarios, regularizagdo fundiarias e tombamento dos sitios de
povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas - MEDIO
PRAZO.

Promover o acesso ao cemitério por parte lideranca das tradicbes de
matrizes africanas com seguranga para desenvolvimentos de suas
tradigoes liturgicas - CURTO PRAZO.

Desenvolver campanhas de prevengdao e punigdo aos atos de
violéncia contra as manifestagbes privadas e publicas das
religiosidades, seja de matriz africana e demais religides, em busca
ao respeito a liberdade religiosa e a cultura de paz - CURTO
PRAZO.

Buscar parceria para elaboragdo da cartilha de enfrentamento a
intolerancia religiosa, de combate a expressdes negativas da cultura
negra, contendo valores em comum de to;das as expressoes
religiosas - LONGO PRAZO.

EIXO 09: DIREITO AO ESPORTE E LAZER

METAS: Promover agdes que fomentem as praticas desportivas como

direitos sociais a populagdo negra e aos outros grupos étnicos.

Criar, inserir e manter o sistema de informagéo de analise de dados,
com base na Lei Municipal de n° 3.092 de 20 de abril de 2011, com

a Secretaria de Esporte e Lazer, em relagdo ao preenchimento
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quesito raga/cor/etnia, refugiados, imigrantes em todos os
formulérios de atendimentos - MEDIO PRAZO

Realizar a formagdo permanente para os educadores, gestores,
professores de educagéo fisica e demais profissionais da Secretaria
de Esporte e Lazer, sobre relagdes étnico-raciais para promogéo da
igualdade racial - MEDIO PRAZO.

Identificar e combater o racismo, o machismo, o preconceito, as
discriminagOes, desconstruindo os esteredtipos que foram criados
em relacéo ao género/raga/etnia - MEDIO PRAZO.

Incorporar no trabalho de formagdo continuada o histérico de
personalidades esportistas negras - MEDIO PRAZO.

Resgatar jogos e brincadeiras de diferentes grupos étnico-raciais -
MEDIO PRAZO.

Otimizar o uso de espagos e equipamentos publicos nas regides
periféricas, garantindo o acesso e traslado - MEDIO PRAZO.
Incentivar, fortalecer e fomentar a capoeira como pratica cultural e
de esporte social, proporcionando oportunidades de emprego ao
mestre de capoeira, conforme os termos do art. 217 da CF e do art
.22 §§ 1° e 2° do Estatuto da Igualdade Racial - MEDIO PRAZO.
Estimular a inclusédo e a participagdo das praticas desportivas
promovidas pelas Secretarias no calendario Festivo-Oficial
relacionado ao Més de Novembro- Dia da Consciéncia Negra -
MEDIO PRAZO.

EIXO 10: DIREITO A SEGURANGA ALIMENTAR

METAS: Garantir os Direitos Humanos e a alimentagdo adequada saudéavel

para todas as pessoas, sobretudo aos grupos que vivem em situagéo de

vulnerabilidade social.
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Manter a compra de produtos orgénicos e agroecoldgicos de
produtores e ou/de agricultores familiares, de assentamentos e de
comunidades tradicionais, a exemplo dos quilombos, evitando a
compra de produtos com agrotoxicos e industrializados,
abastecendo, assim, os servigos de saude e restaurantes populares
municipais, bem como as Secretarias que prestam socorro as
pessoas carentes e as familias atingidas por situagoes de
emergéncia ou de calamidade publica - MEDIO PRAZO.

Promover cursos gastronémicos permanentes voltados a culinaria
dos povos de comunidades tradicionais e matrizes africanas -
CURTO PRAZO.

Combater a inseguranga alimentar e nutricional e promover a
inclusdo dos grupos populacionais especificos, com énfase em
povos e comunidades tradicionais e outros grupos sociais
vulneraveis, estimulando nas feiras (diurno e noturno) as culinérias
dos povos tradicionais e de matrizes africanas - CURTO PRAZO.
Promover a realizagao de Feira de Produtos Orgénicos nos bairros,
com produtos mais baratos adquiridos de produtores de agricultura
familiar ou de pessoas que plantem em hortas comunitarias -
CURTO PRAZO.

Criar canteiros de ervas medicinais nos espacos onde existam
hortas comunitarias - CURTO PRAZO.

EIXO 11: DIREITO AO MEIO AMBIENTE SAUDAVEL E SUSTENTAVEL

METAS: Respeitar o meio ambiente e a vida humana, sobretudo a vida dos

grupos que vivem em situagéo de vulnerabilidade social.

Criar, inserir e manter o sistema de informacéo de analise de dados
com base na Lei Municipal de n° 3.092 de 20 de abril de 2011, junto
a Secretaria de Meio Ambiente, em relagdo ao preenchimento
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quesito raga/cor/etnia, refugiados, imigrantes em todos os
formularios de atendimentos a populagao - CURTO PRAZO.

Manter projetos de recuperagdo, conservagdo e preservagido de
arvores centendrias e de nascentes de interesses historicos -
CURTO PRAZO.

Manter a fiscalizagdo em relagdo aos poluentes quimicos industriais
no ar e solo - CURTO PRAZO.

Manter a fiscalizacdo em relagdo ao tratamento de qualidade da
agua, oferecendo o acesso as todas as pessoas, sobretudo para
quem mora na periferia e lugares altos do Municipio - CURTO
PRAZO.

Identificar e mapear todas as nascentes de agua do Municipio e
verificar a possibilidade de utilizar esses recursos - MEDIO PRAZO.

Promover um mapa ambiental para que se possa avaliar a
necessidade de &rea verde, promovendo projetos de plantio que
envolvam as mulheres, jovens e liderangas locais - MEDIO PRAZO.

Readequar a legislagdo ambiental municipal a realidade das
religides de matriz africana, a exemplo a Lei do Siléncio - CURTO
PRAZO.

Criar e divulgar campanhas com as Secretarias que desenvolvam
programas de canteiros de ervas medicinais dentro das hortas
comunitarias - CURTO PRAZO.

Criar um Selo Verde para as empresas e comércios que se
responsabilizem pelo descarte das embalagens, tornando-os assim
Amigos do Meio Ambiente - CURTO PRAZO.

Realizar formagéo e capacitagdo, por meio de formagéo continuada
e oficinas para todos funcionarios, profissionais, catadores e
catadoras da cooperativas e do ECOPONTOS, em relagdo as
tematicas dos Direitos Humanos, das Relagbes Etnico-Raciais, da
lgualdade de Género, do Racismo e do Racismo Institucional, tendo

como docente a parceria com CREPPIR, com as entidades negras,
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com ONGs, e com liderangas dos movimentos sociais (negros,
mulheres, das tradicbes de matrizes africanas, diversidade de
género, entre outros) que discutam tais questc')és - CURTO PRAZO.
Incentivar e estimular as cooperativas de catadores, dando suporte
técnico com capacitagdo através da Secretéria de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho. Caso os membros nao tenham completado
o Ensino Fundamental, encaminhé-los a Secretaria de Educacéo
para o EJA- Educagéo de Jovens e Adultos - CURTO PRAZO.
Assegurar a todos os catadores formacdo técnica em Meio
Ambiente, em parceria com as Escolas: SENAI, UNIFESP, entre
outros - CURTO PRAZO.

Promover projetos voltados aos adolescentes periféricos, com apoio
técnico em relagdo a catalogagéo de plantas e passaros,
despertando neles futuras profissées - MEDIO PRAZO.

Promover oficinas de educagdo ambiental, cursos de jardinagem e
de artesanato com material reciclavel, com recorte étnico-racial para
a populagéo, alunos, catadores, entre outros - CURTO PRAZO.
Utilizar os parques e a Secretaria do Meio Ambiente para fazer um
tour ecoldgico com pequenos grupos de alunos, idosos, juventude,
entre outros - CURTO PRAZO.

Realizar Feira Verde, com doagédo de muda_s, em parceria com
outras feiras de outra Secretarias - CURTO PRAZO.

Utilizar os residuos de feiras livres para producdo de adubo
orgénico, organizando uma cooperativa para geracdo de renda com
a venda desses adubos - CURTO PRAZO.

Criar e divulgar campanhas educativo-ambientais, por meio de
dialogo com liderangas locais de cada bairro, para conscientizar a
populagédo sobre o destino certo dos descartes de entulho e material
reciclavel - CURTO PRAZO.

PMD - 01.001



Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Fls 30

705/2021 &

Protocolo - Joelma

PROJETO DE LEI N° 045, DE 24 DE SETEMBRC DE 2021

XIX-  Criar projeto de lei municipal que discuta a questéo das sacolas

XX-

biodegradaveis no Municipio, chamando a atengdo dos empresarios
para a preocupagao com os impactos ambientais - MEDIO PRAZO.
Incentivar a limpeza de todos os equipamentos publicos com
consumo de agua de reuso, em parceria com a Secretaria de Obras
- MEDIO E LONGO PRAZO.

Adotar, em todos os equipamentos publicos, mudangas de habitos,
promovendo uma politica ambiental de maior impacto (troca de
lampadas, reuso de &gua, diminuigdo do uso de descartaveis) em
parceria com Secretaria de Obra - MEDIO PRAZO.

EIXO 12: DIREITO AO TRABALHO E GERAGAO DE RENDA

METAS: Efetivar as politicas de agdes afirmativas no mercado de trabalho,

combatendo e erradicando o racismo, o sexismo, o preconceito e a discriminagao

racial.

Criar um banco de cadastro das pessoas negras e
afrodescendentes que trabalhem com afro empreendedorismo,
promovendo cursos de capacitagdo e qualificagdo, bem como
incentivar que outros grupos discriminados tais como LGBTQI+,
povos de terreiros entre outros venham fazer parte do
empreendedorismo - CURTO PRAZO.

Abrir edital para o afro empreendedorismo, com critérios
estabelecidos entre a Secretaria envolvida e o CREPPIR, sendo
observada a Lei Municipal de n° 3.596/2016, que contempla os
espagos publicos culturais e nas festas populares destinados as

pessoas e aos grupos discriminados que desenvolvam artesanato,
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musica, dangas, gastronomia, atividades de cultura africana e/ou
afro-brasileira - CURTO PRAZO.
Instituir a Feira Preta de Diadema, com barracas gastronomicas,
artesanato da cultura negra/regional e das mudltiplas expressoes
culturais - CURTO PRAZO.
Fomentar a criagdo de cooperativas de qualificacao profissional para
adolescentes com recorte de género/raca/etnia e diversidade -
CURTO PRAZO.

Criar um programa que preveja projetos de geragdo de renda
voltados as mulheres negras - CURTO PRAZO.

Criar campanhas publicitarias com recorte étnico-racial/identidade
de género/(sem estereotipo) com os empresarios do Municipio,
promovendo assim a ascensdo desta populagdo no mercado de
trabalho - MEDIO PRAZO.

Criar selo de promogdo da igualdade étnico-racial, através de
projeto de lei para cooperativas e associagGes que empreguem
mais de 50% de trabalhadores negros, mulheres provedoras de
familia, povos indigenas e outras etnias, em parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Econdomico e Trabalho - MEDIO
PRAZO.
Criar férum de debate com empresarios, representantes do meio
sindical, universidade e do terceiro setor para promover 0
desenvolvimento econdmico mais inclusivo, sustentavel e igualitario
para as comunidades tradicionais, de matrizes africanas, identidade
género e outros grupos - LONGO PRAZO.

EIXO 13: DIREITO A MOBILIDADE URBANA

METAS: Garantir a qualidade da prestagdo do servigo e o respeito a todos os

usuarios do sistema de transporte publico coletivo.
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- Criar, inserir e manter o sistema de informacéo de andlise de dados,
com base na Lei Municipal de n° 3.092 de 20 de abril de 2011, junto a
Secretaria de Transportes, em relagdo ao preenchimento quesito
raga/cor/etnia, refugiados, imigrantes em todos os formularios de
atendimentos - CURTO PRAZO.

- Realizar oficinas e cursos para todos os profissionais da Secretaria
de Transportes para capacitagédo, treinamento da metodologia da coleta do
quesito cor/raga/etnia, tanto para armazenamento, andlise, bem como
manutengdo constante, monitoramento e disponibilizagdo, caso seja
solicitado pelo CREPPIR ou pelo Conselho da Igualdade Racial - CURTO
PRAZO.

Ill-  Realizar formagdo continuada, capacitacdo, sensibilizacéo,
qualificagdo e humanizagdo para os profissionais de transportes (chefias,
motoristas e cobradores) em relagéo a violagées dos direitos humanos, com
o objetivo de coibir qualquer tipo de discriminagdo em virtude da raga,
condigao social, género, idade, orientagdo sexual ou deficiéncia - CURTO
PRAZO.

IV-  Manter parceria com Secretaria de Comunicagdo para que se
implemente campanha educativa nos transportes, com foco na valorizagdo
dos diversos rostos do povo diademense, respeitando a dimenséao
género/raca/orientacdo sexual/deficiéncia - CURTO PRAZO.

V- Manter parceria com Secretaria da Defesa Social para coibir
episddios de violéncia nos transportes publicos em relagdo a violéncia
doméstica, violéncia de género, racismo e, Igbtfobia - CURTO PRAZO.

EIXO 14: DIREITO A HABITAGAO.
METAS: Garantir o direito universal a moradia digna e acesso aos servicos

publicos de qualidade, melhorando as condigdes de habitabilidade da

populagéo de baixa renda.
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Criar, inserir e manter o sistema de informagédo de andlise de dados,
com base na Lei Municipal de n°® 3.092 de 20 de abril de 201 1, junto a
Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano, em relagdo ao
preenchimento quesito raga/cor/etnia, refugiados, imigrantes em todos
os formularios de atendimentos - CURTO PRAZO,

Realizar oficinas e cursos para todos os profissionais da Secretaria
de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano para capacitacao,
treinamento da metodologia da coleta do quesito cor/raga/etnia, tanto
para armazenamento, andlise, bem como manutencado constante,
monitoramento e disponibilizagéo caso seja solicitado pelo CREPPIR,
pelo Conselho da Igualdade Racial ou mesmo pelas liderancas dos
movimentos negros - CURTO PRAZO.

Incentivar os érgéos publicos a buscarem novos sistemas financeiros
para gerenciar programas habitacionais - MEDIO PRAZO.

Manter ou desenvolver acées de politica habitacional com os
programas a inclusdo social (geracional, identidade de género e
raga/cor/etnia - CURTO PRAZO.

Continuar as regularizagdes fundiarias - CURTO PRAZO

Garantir que nos projetos de habitacéo e moradia a populagio negra
tenha acesso a aquisicdo, nos termos do Estatuto da Igualdade
Racial, Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 - MEDIO
PRAZO; '

Buscar mecanismos para realizar mapeamentos, zoneamentos,
inventarios, regularizagdo fundidrias e tombamento dos sitios de
povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas - MEDIO
PRAZO

Considerar o recorte étnico-racial e de identidade de género nos
cursos de capacitagéo profissional na area de Construgao Civil em
parceria com a Fundagéo Florestan Fernandes, voltados a atender os
programas de manutencdo de Nucleos Habitacionais e de melhorias
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habitacionais promovidos pela Secretaria de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano - . CURTO PRAZO.

EIXO 15: DIREITO AO CURSOS DE PROFISSIONALIZANTES

METAS: Implementar politicas municipais de promogdo da igualdade nos

cursos profissionalizantes, por meio de agdes afirmativas para o enfrentando

do

racismo, do sexismo, de preconceitos e discriminagbes, das

desigualdades sociais/raciais e de toda forma de intolerancia, inclusive as

relacionadas a identidades de género.

Criar. inserir e manter o sistema de informagédo de andlise de dados,
com base na Lei Municipal n® 3.092 de 20 de abril de 2011, em
relagdo ao preenchimento do quesito raga/cor/etnia, refugiados,
imigrantes em todos os formularios da Fundacao Florestan
Fernandes - CURTO PRAZO.

Promover a formagéo continuada para gestores, profissionais, equipe
de coordenagdo e educadores, sobre a tematica étnico-racial,
género, Direitos Humanos e diversidade nas mcdalidades presencial
ou a distancia - CURTO PRAZO

Promover/ffomentar agdes formativas e eventos com o0s alunos, com
vistas & valorizagédo das culturas africana, afro-brasileira, indigena,
nordestina e de outros grupos como de imigrantes, sua contribuigao e
influéncia em todas as linguagens, como a danga, musica,
gastronomia, tecnologia e na lingua portuguesa - CURTO PRAZO.
Considerar o recorte étnico-racial e de identidade de género nos
diferentes cursos de qualificagéo profissional - CURTO PRAZO.
Promover encontros entre empresas, instituicoes sociais e
comunidade escolar, assegurando o debate e a reflexdo sobre
preconceitos e discriminagdes no mundo do trabalho, bem como a

valorizacdo dos investimentos em agdes afirmativas, que ampliem as
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oportunidades de acesso e permanéncia aos publicos historicamente
privados de direitos - CURTO PRAZO.

EIXO 16: DIREITOS A TROCA DE EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS

METAS: Garantir a implementagdo do recorte étnico-racial nas relagdes

internacionais a fim de propiciar programas de cooperagao internacional com

organismos e instituicdes do continente africano.

1.

Realizar parceria com organismos e instituicbes que se ocupem da
tematica dos diferentes paises africanos, visando o fortalecimento
institucional e o avango do debate sobre o racismo e suas
consequéncias — CURTO PRAZO

Estabelecer mecanismos de intercdmbio, capacitagdo e cooperagdo
internacional nas areas da educagdo, cultura e da saude — MEDIO
PRAZO.

Realizar encontros internacionais entre os paises africanos de lingua
portuguesa sobre os avancgos e desafios na agéo contra o racismo e
a discriminagao racial - MEDIO PRAZO.

Fazer termos de cooperagéo elegendo cidades irmas dos paises
africanos, de preferéncia de paises de lingua portuguesa — M[EDIO
PRAZO

CURTO PRAZO - 2 (Dois anos)
MEDIO PRAZO- 6 (Seis anos)
LONGO PRAZO - 10 (Dez anos)
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