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...Diadema, 29 de novembro de 2021

OF. ML N° 066/2021

Excelentissimo Senhor President

Tenho ;%ﬁr € submeter a apreciagao de Vossa Exceléncia e seus llustres
Pares, o incluso Projeto de Lei, que versa sobre a instituigdo do Conselho Municipal de Atengéo a
Diversidade Sexual — CMADS. 2

Inicialmente, necessario se faz esclarecer que a proposta de criagdo de um e
Conselho Municipal de Atengédo & Diversidade Sexual, visa criar no Municipio de Diadema um espago -
permanente de debate e proposicdo de agdes na area de politicas publicas municipais, com vistas a
tratar da questao das necessidades de parcela da populagdo composta por gays, lésbicas, bissexuais,
travestis e transsexuais.

Tal iniciativa representa um passo a mais na conquista da plenitude da
cidadania para esta parcela da populagéo local, em um momento em que tais questdes séo discutidas de
maneira mais transparente nos principais paises do mundo.

Cabe destacar, assim, que o reconhecimento dos direitos da pessoa com
orientagdo sexual LGBT (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transsexuais), na sua singularidade,
pressupoe o reconhecimento dos direitos da pessoa humana, em sua plenitude, como bem expressa a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que cumpre a todos os povos preservar, sendo de
fundamental importancia para o aperfeicoamento da democracia e de suas instituigdes, eliminar toda e
qualquer forma de discriminagédo para com essa parcela da populagdo que vem crescendo ao longo dos
anos.

Claro, sabemos que h& muito ainda a ser feito e que apesar da publicitagao,
existem indmeros casos de violéncia contra a populagédo LGBT, seja a violéncia que atinja a integridade
fisica ou a moral.

A populagao de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT) é
um dos segmentos mais vulneraveis da sociedade. Dados do Grupo Gay da Bahia dao conta de que uma
pessoa LGBT é morta por crime de 6dio a cada 26 horas no Brasil. Nosso pais ostenta a vergonhosa
marca de ser o primeiro colocado em assassinatos de travestis e transexuais por crime de édio no
mundo.

A insergao dessas pessoas na sociedade também é dificultada, em especial

no caso da populagao de travestis e transexuais — no segmento T —, estima-se que noventa por cento
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das pessoas estejam na prostituiéo, devido a evasdo escolar e a dificuldade de encontrar trabalho
motivadas pelo preconceito.

Mudangas desse quadro sado buscadas pelos movimentos sociais,
responsaveis, desde a década de 1960, por pautar a sociedade no sentido de maior igualdade, respeito e
tolerancia.

E papel do Poder Publico Municipal ser um apoio a sociedade civil nessa luta,
dando o suporte necessario para que LGBTSs atinjam igualdade de direitos.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ao encontro do
interesse publico.

Sao estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razGes que motivaram
o envio do presente Projeto de Lei, o qual, tenho a certeza, encontrard o amparo do amplo consenso
desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo Legislativo
acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel,
invocando para tanto o regime de URGENCIA, com fulcro no art. 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais compongntes

desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragéo.

Atenciosamente,

l! N\
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i |
JOSE\DE.ﬁlLIP% JUNIOR
Prefeito Municipal

-

Exmo. Sr.
Vereador JOSA QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal de DIADEMA

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Encaminho a Procuradoria Legislativa para

prosseguimento.

N—?
JB?R’;’QUEIROZ
(j{!.. ‘ Prfsidente PMD - 01.001
<
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CONTROLE, DE PRAZO
Processo n®.. LS INSTITUI o Conselho Municipal de Atencao a Diversidade
Infcior. 5. . sl Sexual - CMADS.
Terminor L AMAGID, L 50E
 PraZO o LS I JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
///%/,/ ﬂ,//////« Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
L F\mcionéxiQ'Encanegado o legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

Constituicao e Finalidade

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual - CMADS, 6rgao
consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador, monitorar e avaliador das politicas que visem a
Diversidade Sexual.

Art. 2° O Conselho Municipal de Atengédo a Diversidade Sexual — CMADS, sera vinculado & Secretaria
de Governo a quem compete oferecer toda estrutura necessaria para seu funcionamento.

Art. 3° O Conselho Municipal de Atengéo a Diversidade Sexual — CMADS, tem por objetivo propor e
contribuir na normatizagdo e acompanhar e fiscalizar politicas publicas relativas aos direitos de

Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Art. 4° O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual — CMADS, sera um centro
permanente de debates entre varios setores da cidade.

Art. 5° A autonomia do Conselho Municipal de Atengéo a Diversidade Sexual - CMADS, sera exercida
nos limites da legislagdo em vigor e do compromisso com a democratizacéo das relagdes sociais.

CAPITULO Il

Competéncias
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Art. 6° Ao Conselho Municipal de Atengéo & Diversidade Sexual - CMADS compete:
| - assessorar e acompanhar a implementagéo de politicas publicas de interesse da populagao LGBT,;

Il - propor ao Executivo Municipal o desenvolvimento de atividades e acdes que contribuam para a
efetiva integragao cultural, econdmica, social e politica da populacao LGBT;

Il - propor, avaliar e acompanhar a realizagdo de cursos de aperfeicoamento, capacitagao e
atualizagdo, na sua area de atuagdo, a serem ministrados no &mbito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, bem como da Sociedade Civil;

IV - colaborar na defesa dos direitos da populagdo LGBT, por todos os meios legais que se fizerem
necessarios;

V - elaborar seu regimento interno;

VI - fiscalizar para que se cumpra a legislagao em ambito federal, estadual e municipal que atendam
aos interesses dos LGBT;

VII - formular diretrizes e promover atividades que objetivem a defesa dos direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais, a eliminagéo das discriminagbes e formas de violéncia contra
LGBT;

VIl - colaborar com programas que visem a participagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais em todos os campos de atividades;

IX - colaborar na elaboragéo de politicas, programas e servigos de governo em questoes relativas as
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

X - colaborar emitindo pareceres, quando solicitado, sobre projetos de lei relativos & questao de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, quer seja iniciativa do Poder Executivo ou do
Legislativo;

X| - sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboragdo de projetos de lei que visem
assegurar ou ampliar os direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

XII - estabelecer intercdmbios com entidades afins;

XIlI - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos, elaborar projetos,
fornecer subsidios ou sugestdes para apreciagdo do Conselho Municipal da Diversidade Sexual, em
periodo de tempo previamente fixo;

XIV - organizar e coordenar em parceria com o Poder Executivo as Conferéncias Municipais
destinadas a discusséo e elaboragdo de Politicas Publicas voltadas a populagédo LGBT;
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XV - opinar sobre as questdes referentes a populagdo LGBT no processo de elaboragdo do Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Projeto de Lei Orcamentaria do Municipio e do Plano
Plurianual, assim como nos atos normativos relevantes a populagédo LGBT;

XVI - articular-se com os demais conselhos de politicas publicas e outros espacgos de participagéao e
controle social no municipio.

XVII - deliberar sobre a aplicagido do Fundo Municipal de Diversidade Sexual.

Paragrafo Unico. Poderd Conselho Municipal de Atengao a Diversidade Sexual manter contato direto
com os diversos 6rgdos da administracdo municipal e outras entidades e instituigdes.

CAPITULO IlI

Composigao

Art. 7° O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual — CMADS, serd de composicao
paritaria, composto por vinte membros, sendo dez do Poder Publico, e dez da Sociedade Civis, assim
definidos:

[ - 01 (um) representante do Governo;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Educacéo;

lII- 01 (um) representante da Secretaria de Salde;

[V - 01 (um) representante da Secretaria de Seguranga Cidada;

V-01 (um) representantéda Secretaria Municipal de Habitagéao;

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VII - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

VIII - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Cidadania;

IX - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

X - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

XI-01 (um) representante dos Sindicatos com atuagdo no municipio;
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XlI'- 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:;
Xl - 01 (um) representante das Universidades;

XIV - 01 (um) representante da entidade da sociedade civil com personalidade juridica, desde que
sem fins lucrativos e com atuagéo na promogao da cidadania LGBT; e

XV - 06 (seis) representantes da populacdo LGBT eleitos em Assembleia Publica para tal fim.

Art. 8° A eleicdo dos representantes da populagdo LGBT serad obrigatoriamente realizada em
Assembleia Publica, a ser realizada em local publico, de preferéncia na regido central da cidade e no
periodo noturno ou final de semana, a fim de facilitar a participagdo dos interessados, mediante a

publicagédo de Edital de Convocagdo nos Atos Oficiais do Municipio, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

CAPITULO IV

Coordenacao Executiva

Art. 9° A Diretoria do Conselho serd composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e
Segundo Secretario, que deverdo ser eleitos na primeira reuniéo ordinaria do Conselho.

Paragrafo Unico. Havera rodizio anual entre governo e sociedade civil dos cargos de Presidente (a) e
Vice-Presidente (a), o restante dos cargos devera ter distribuigdo tal que a Diretoria resulte em 50%
de membros da sociedade civil e 50% de membros do governo.

Art. 10 S&o atribuigdes da Diretoria do Conselho Municipal da Diversidade Sexual:

| - convocar e conduzir as reunides do colegiado;

Il - solicitar a elaboragdo de estudos, informagdes, documentos técnicos e posicionamento sobre
temas afetos ao Conselho; e

Il - firmar as atas das reunides e emitir as respectivas resolugoes.
Art. 11. O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual — CMADS, formalizara suas
deliberagdes por meio de resolugdes, cuja publicidade devera ser garantida pela Secretaria Municipal

de Comunicagao.

Art. 12. As reunides do Conselho somente serdo realizadas com quérum minimo de 11 (onze)
membros votantes.
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§ 1° As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 2° O regimento interno podera exigir quérum diferenciado para a deliberagdo de determinadas
matérias, desde que observado o quérum minimo previsto no § 1.

§ 3° Em caso de empate, o Presidente do Conselho teré o voto de desempate.

Art. 13. O Conselho Municipal de Atengao a Diversidade Sexual — CMADS, podera decidir pela
instituicdo de camaras técnicas e grupos de trabalho destinados ao estudo e elaboragéo de propostas
sobre temas especificos, por meio de ato prevendo seus objetivos, composigdo e prazo para
conclusao dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Poderéo ser convidados para participar das camaras técnicas e grupos de trabalho
representantes de orgaos e entidades publicos e privados.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo, através da Coordenadoria de Politica de Cidadania e
Diversidades, prestaré o apoio técnico e administrativo necessario & execugao das primeiras reunides
do Conselho, afim de que seja eleita sua Diretoria e elaboragdo de seu Regimento Interno.

Art. 15. O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos permitida uma Unica recondugéo.

Art. 16. Os trabalhos desenvolvidos pelos Conselheiros ndo serdo remunerados, mas considerados
de extrema relevancia ao Municipio.

CAPITULO V

Das Disposi¢gdes Gerais

Art. 17. A perda do mandato, substituicdo dos membros, titulares e o funcionamento do Conselho
Municipal de Atencao a Diversidade Sexual — CMADS, serdo regulamentados pelo Regime Interno e
pelo decreto regulamentador.

Art. 18. As reunides do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual -CMADS, serao
pUblicas, ressalvada a garantia de normal prosseguimento dos trabalhos.

Art. 19. Compete ao érgao da Administragdo Publica Municipal ao qual estiver vinculado o Conselho
Municipal de Atengéo a Diversidade Sexual a manutengdo da infraestrutura basica necessaria para o
seu funcionamento, bem como a publicidade de seus atos e deliberagdes.

Art. 20. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias, consignadas em orgamento, suplementadas se necessario.
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Art. 21. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario

Diadema, 29 de novembro de 2021

JOSE/DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal
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