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PROJETO DE LEI CoMPLEMENTAR . ‘///30/8
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

OF.MIL. N° 018/2018

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciacéo de Vossa Exceléncia e de seus
ilustres pares o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a concessdo de reajuste de
vencimentos, salarios, fungSes gratificadas, proventos e pensdes aos servidores piblicos municipais
ativos, inativos e pensionistas e prevé o reajuste dos valores dos beneficios denominados “vale
alimentacido™ e “vale refeicdo”

Nio obstante as dificuldades encontradas, esta Administracdio esta atenta
as reivindicaces dos servidores. Faz parte da responsabilidade do gestor do Municipio gerenciar as
relacdes com os servidores, os quais fazem parte da Administragfio como agentes publicos, com o
objetivo de suprir as necessidades e atender as necessidades dos administrados.

Ha de se ressaltar que, no exercicio de suas atribuigdes, o Chefe do Poder
Executivo ndo dispde de total autonomia, estando seu poder de ag¢do limitado aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal no que concerne ao limite das despesas com pessoal, devendo ainda
observar o Orgamento Municipal.

Nesse diapasio, reconhecendo a necessidade de reajuste dos servidores
sem, contudo, descumprir a legislagdo em vigor, esta Administracéo, apds os estudos necessarios,
chegou a um percentual factivel para a concesséo de reajuste.

Ressalte-se que a proposta aqui apresentada ¢ fruto de negociagdo
realizada entre o Municipio e o Sindicato dos Funciondrios Piiblicos de Diadema — SINDEMA.

Destarte, a proposta contida no projeto de lei ora apresentado concede
reajuste escalonado em duas partes, sendo a primeira de 2,54% (dois inteiros e cingiienta e quatro
centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2018 e a segunda, de 4,48% (quatro inteiros e
quarenta e oito centésimos por cento) a partir de 1° de dezembro de 2018.

Também se pretende autorizagdo legislativa para a concessdo do reajuste
de 2,54% (dois inteiros e cingiienta e quatro centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2018
aos beneficios denominados “Vale Refeicdo” e “Vale Alimentagdo”.

Sdo estas, em linhas gerais, as razdes que motivaram o envio da presente
propositura, a qual tenho certeza, encontrard o amparo do amplo consenso desse Legislativo.
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Nesta conformidade, espera esse Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma
legal o mais breve possivel.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e demais
componentes dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e distinta considerag@o.
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LAURO MICHELS SOBRINHO

Prefeito
\
\/

Exmo. St.

Vereador ANTONIO MARCOS ZAROS MICHELS
Presidente da Camara Municipal

DIADEMA

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Encaminho a Procuradoria Legislativa para

prosseguim

Data: 13/6/2018

N
MARCOS MICHELS PMD - 01.001

Presidente
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18, DE 13 DE JUNHO DE 2018

Gabinete do Prefeito

DISPOE sobre a concessdo de reajuste dos vencimentos,
salarios, funcdes gratificadas, proventos e pensdes aos
servidores pliblicos municipais ativos, inativos e
pensionistas; do aumento do valor dos beneficios “vale
alimentagfo” e “vale-refei¢do” e da outras providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S#o Paulo, no uso e
gozo de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Diadema
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR.

Art. 1°. Ficam concedidos aos servidores ptiblicos municipais ativos, os seguintes percentuais de
reajuste, sobre os atuais niveis de vencimentos e salérios:

. 2,54% (dois inteiros e cingiienta e quatro centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2018;

1. 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento) a partir de 1° de dezembro de
2018.

Paragrafo Unico. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais e nas mesmas datas, os valores das
funcGes gratificadas dos servidores piblicos municipais ativos.

Art. 2°. Os percentuais de reajuste de que trata o artigo anterior estendem-se aos inativos e
pensionistas que fazem jus a paridade.

Paragrafo Unico. Aos proventos de aposentadorias e pensdes concedidos a partir de 1° de janeiro

de 2004, com fundamento no artigo 40 da Constituigio Federal, com redagéo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim aos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidos com fundamento no artigo 2° da mesma Emenda, aplica-se o disposto no artigo |, |
15 da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com redag&o dada pela Lei Federal n° 11.784, if
de 22 de setembro de 2008, e na Portaria Interministerial MTPS/MF n° 01, de 08 de janeiro de /
2016. i/

Art. 3° - Em decorréncia do disposto nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a
proceder, mediante ato administrativo proprio, a atualizagdo dos valores das Tabelas de
Vencimentos e Salarios de que tratam a Lei Complementar Municipal n® 36, de 17 de margo
de2005, e a Lei Complementar Municipal n® 353, de 26 de margo de 2012, observadas suas
ulteriores alteracdes.

Art. 4° - O beneficio denominado “vale-alimentacdo”, instituido pela Lei Complementar Municipal
n°® 178, de 07 de julho de 2003, e alterado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de marco de 2004,
bem como o beneficio denominado “vale-refeigio”, instituido pela Lei Complementar Municipal n°
336, de 26 de setembro de 2011, e alterado pela Lei Complementar n® 392, de 25 de setembro de
2014, concedido mensalmente aos ocupantes de cargos e empregos publicos das referéncias
salariais 1, 2, 3, 4 e 5, serfio reajustados em 2,54% (dois inteiros e cingiienta e quatro centésimos
por cento) a partir de 1° de maio de 2018.

§1°. Na eventualidade de haver atraso na emissdo dos novos cartdes referentes & concessido do

beneficio, o valor correspondente ao aumento podera ser concedido em peciinia, que ndo integrard
a remuneragfo para nenhum efeito.
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§2°. Os servidores, ocupantes de cargos e emprego pliblicos das referéncias salariais 1, 2, 3,4 € 5
que optarem por utilizar o restaurante da Prefeitura, pagario por refei¢éo, o mesmo valor concedido
no “vale-refeicéo”.

Art. 5°. As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrfio por conta de dotagSes
orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrard em vi001 1a data
disposicBes em contrario. l

le sua publicacdo, revogadas as
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - Em 06.06.18

Objeto:

Apuracdo do % de comprometimento da R.C.L. com Despesas de Pessoal na PMD em 2018,

r%

incluindo Reajuste Salarial

RESUMO

PROJEGAO FISCAL

PROJEGAO

REAJUSTE

PROJEQAO REVISADA

SITUAGAO ATUAL

Reajuste Salarial de 7,14% e de
2,54% nos Vales-Alimentagao e

NOVA SITUAGAO

(Com Reajuste)

(Fopag ABRIL/18) Refeic;éo
IPRED 13,3% IPRED 13,3% IPRED 13,3%
DESPESA COM PESSOAL - BASE PARA LRF 491.801.594 13.832.076 505.633.671

1.035.800.000

1.035.800.000

R.C.L. 1.035.800.000
Comprometimento % 47,48% 1,34% 48,82%
DETALHAMENTO
PROJEGAO REAJUSTE PROJEGAO REVISADA

SITUAGAO ATUAL

Reajuste Salarial de 7,14% e de
2,54% nos Vales-Alimentacéo e

NOVA SITUAGAO

(Com Reajuste)

{fopag ADRILIIG) Refeigdo
ELEMENTO DE DESPESA IPRED 13,3% IPRED 13,3% IPRED 13,3%
3.1.90.01 |APOSENTADORIAS E REFORMAS 1.153.927 1.153.927
3.1.90.03 |PENSOES 304.721 304.721
3.1.90.11 [VENCTOS E VANTAGENS FIXAS P.CIVIL 389.001.735 9.881.770 398.883.505
3.1.90.13 |OBRIGACOES PATRONAIS 13.816.600 335.274 14.151.874
3.1.91.13 |OBRIGAGOES PATR. INTRA-ORGAMENTARIO 43.344.557 2.824.947 46.169.504
3.1.90.16 |OUTRAS DESP. VARIAV.PESSOAL CIVIL 39.077.620 790.085 39.867.705
3.1.90.96 |RESSARC.DESP.PESSOAL REQUISITADO 602.434 602.434
#r+ |FUNDAGAO FLORESTAN FERNANDES + IPRED 4.500.000 4.,500.000
Sub Total LRF (A) 491.801.594 13.832.076 505.633.671
Outras Despesa Com Pessoal 0
3.1.90.92 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0 0
3.1.90.94 |INDENIZACOES E REST. TRABALHISTAS 15.723.824 15.723.824
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 641.908 641.908
3.3.90.36 |OTS. SERVICOS TERC.- PESSOA FISICA 6.160.376 6.160.376
3.3.9039 |OTS.SERV.DE TERC.- PESSOA JURIDICA 35.934.546 465.169 36.399.715
3.3.90.46 [AUXILIO ALIMENTAGAO 91.377 91.377
3.3.90.47 |OBRIG.TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 426.709 426.709
3.3.90.48 |OTS.AUX.FINANC.A PESSOAS FISICAS 10.032.876 10.032.876
3.3.90.49 |AUXILIO - TRANSPORTE 9.585.710 9.585.710
3.3.90.93 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 495,944 10.388 506.332
Sub-Total (T - Outras Despesas 79.093.269 475.557 79.568.826
Total (A + B) 570.894.863 14.307.634 585.202.497

* Fonte da Informagdo: Depto Orgamento/SEPLAGE em 06.06.18
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