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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares o incluso Projeto de Lei Complementar, que
visa a readequacdo da estrutura administrativa prevista na Lei Complementar n°
36, de 17 de marco de 1995, e alteragbes posteriores, que dispde sobre a
reorganizagdo administrativa e reesiruturagdo dos quadros de pessoal da

Prefeitura do Municipio de Diaderna.

A proposla esta fulcrada em‘ trés pontos héasicos,
a saber:
1) tornar a estrutura da Administragdo mais funcional para melhor atender as
demandas da populagéo;
2) atender a recomendacdes do Tribunal de Conias do Estado de Sao Paulo;

3) corrigir alguns equivocos atualmente existentes.

Para melhor intelecgdo passamos a discorrer

sobre as modificacdes que se pretende efetivar.
A atual Secretaria de Gestdao de Pessoas se

ransforma em Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, recebendo o

Departamento de Suprimentos e Patriménios da Secretaria de Finangas e 0
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Departamento de Manutencédo e Conservagdo de Frotas da Secretaria de

Servigos e Obras com as respectivas estruturas de Divisdo e Servicos.

A Secretaria de Meio Ambiente passa a ser
Secretaria de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, incorporando em sua
estrutura o Departamento de Limpeza Urbana que era da Secretaria de Servigos
e Obras; a Divisdo de Servigos Funerarios, Cemiteriais e Apoio Legista que
deixa de fazer parte da Secretaria de Defesa Social e a Divisdo de Fiscalizagao
que vem da Secretaria de Seguranga Alimentar, com a respectiva estrutura de

Servigo.

Cria-se a Secretaria de Governo que recebe
estrutura de Assessorias e Coordenadorias do Gabinete do Prefeito e. a
Ouvidoria Geral que vem da Secretaria de Defesa Social, melhor adequando a -
Lei Federal 13.460/2017.

Por outro lado, o Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo vem tecendo recomendagdes em relagdo a Controladoria tanto no
que diz respeito a subordinagdo a uma Secretaria, bem como a designacao de

servidores de carreira para exercer as suas fungoes.

Para tanto estamos propondo a extingdo do
Departamento de Controladoria da Secretaria de Finangas e criando a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno no Gabinete do Prefeito. Para
coordenar a unidade criamos uma fungao gratificada de Coordenador do
Sistema de Controle Interno, uma de Assistente do Sistema de Controle Interno
e duas de Agentes do Sistema de Controle Interno, todas a serem atribuidas a

servidores de carreira.
Reorganizaremos a estrutura para adequar a

legislagdo como ocorre na Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e em

outras Secretarias, alterando denominagdes de unidades administrativas.
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A Readequacao Administrativa proposta extingue
cargos, cria outros e 0 seu impacto orgamentéario é praticamente zero gerando
até uma pequena economia para a Municipalidade, conforme demonstrado no

Quadro Resumo abaixo, respeitando a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio

de 2020.

IMPACTO — Cargos Comissionados
Quantidade Mensal Anual
32 Cargos Comissionados Extintos R$ 241.112 R$ 2.170.012
32 Cargos Comissionados Criados R$ 241.009 R$ 2.169.077
0 Impacto Comissionados -R$ 104 - R$ 935
IMPACTO - Funcées Gratificadas
Quantidade Mensal Anual
26 Funcdes Gratificadas Extintas R$ 15.629 R$ 140.661
5 Funcdes Gratificadas Criadas R$ 15.417 R$ 138.755
Impacto Funcodes Gratificadas -R$ 212 - R$ 1.906
IMPACTO TOTAL
Quantidade Mensal Anual
0 Cargos Comissionados -R$ 104 - R$ 935
- 21 Funcoes Gratificadas -R$ 212 - R$ 1.906
Total -R$ 316 - R$ 2.841

Importante salientar que ndo podemos nos olvidar
que os gastos com a remuneragao de pessoal devem se subsumir as restricoes
impostas pela Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Por essa razdo, apds os estudos necessarios, constatou-se que a criagdo dos
cargos ora proposta nao acarretara violagéo aos limites estatuidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Sao0 essas, em linhas gerais, as razbes que
motivaram o envio da presente propositura, a qual, tenho certeza, encontrara o

amparo do amplo consenso desse Legislativo.
Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse

Colendo Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei complementar,

convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel invocando, para tanto, o
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regime de URGENCIA, nos termos do que preceitua o artigo 52 da Lei Organica
do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de URGENCIA ESPECIAL

previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa
Exceléncia e demais componentes dessa Casa Legislativa os protestos de

elevada estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,

Excelentissimo Sr.

Vereador JOSEMUNDO DARIO QUEIROZ.

Presidente da Camara Municipal de

DIADEMA DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho uradoria Legislativa para

Data: 20/5/2021

!
<
~

JOSA QUEIROZ

Presidente
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DISPOE sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de

Pmegs?f?%?l;?/ BE\I(?RAZO Digdema; cria, r_nodiﬁca, trar)sfere e extinaue
ttcicn 8} = AT PO | unidades administrativas; cria e extingue 03
Terminor (4 = Ik =& )('w cargos pubhlicos e as fungbes gratificadas que
brasa. . Al A ,(“ especifica e da providéncias correlatas.
///
I mﬁ;;mo'énéaﬁigado JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
~ g Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo,

no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Diadema, composta
pelas Secretarias Municipais e respectivas unidades administrativas, passa a vigorar
na forma especificada nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao exclui os 6rgaos de deliberagao coletiva
e aqueles integrantes da administracao indireta, que por forga de lei ou regulamento
devam estar vinculados a uma Secretaria, nos termos do disposto nos arts. 39, 40 e
41 da Lei Complementar Municipal n°® 36, de 17 de margo de 1995.

TITULO |
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CRIADAS

Art. 2° Fica criada, junto a estrutura organizacional basica da Prefeitura do Municipio
de Diadema, a unidade administrativa de primeiro nivel denominada Gabinete do
Vice-Prefeito (GVP).

Art. 3° Fica criada, junto & estrutura organizacional basica da Prefeitura do Municipio

de Diadema, a unidade administrativa de primeiro nivel denominada Secretaria de
Governo (SG).

Art. 4° Fica criada a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, com nivel
Especial, junto a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito (GP).

Art. 5° Fica criada a Coordenadoria de Politicas de Cidadania e Diversidades, com
nivel de Servigo, junto & estrutura administrativa da Secretaria de Governo (SG).

Art. 6° Ficam criadas, junto a estrutura administrativa da Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania (SASC), as seguintes unidades administrativas:

|. Departamento de Protegao Social Basica;

Il. Departamento de Protegédo Social Especial;

IIl. Diviséo de Trabalho e Formagao Permanente;
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IV. Divisao de Gestdo do SUAS;
V. Servigo de Vigilancia Socioassistencial;
VI. Servigo de Controle Social.

Art. 7° Fica criada a Divisdo de Defesa do Consumidor, junto a estrutura
administrativa da Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ).

Art. 8° Fica criada a Divisdo de Defesa Civil, junto a estrutura administrativa da
Secretaria de Seguranga Cidada (SSC).

Art. 9° Fica criada a Central de Atendimento ao Cidadao, com nivel Especifico, junto a
estrutura administrativa da Secretaria de Finangas (SF).

Art. 10. Fica criado o Departamento de Regularizagdo Fundiaria, junto a estrutura
administrativa da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano (SEHAB).

Art. 11. Fica criado o Departamento de Planejamento Participativo, junto a estrutura
administrativa da Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAGE).

Art. 12. Ficam criadas, junto a estrutura administrativa da Secretaria de Saude (SS),
as seguintes unidades administrativas:

|. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia, com nivel de Departamento;

[I. Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;

Ill. Divisdo de Atengdo Especializada;

IV. Servigo de Vigilancia Epidemioldgica.

Art. 13. Fica criado o Servigo de Fiscalizagdo de Abastecimento, junto a estrutura
administrativa da Secretaria de Seguranca Alimentar (SESA).

Art. 14. Ficam criadas, junto a estrutura administrativa da Secretaria de Mobilidade e
Transportes (SMT), as seguintes unidades administrativas:

|. Divisao Operacional de Transito;

[l. Servigo de Processamento de Multas.

TiTuLO Il
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS TRANSFORMADAS

Art. 15. A unidade administrativa "Secretaria de Defesa Social" é transformada em
"Secretaria de Seguranga Cidada (SSC)".

Art. 16. A unidade administrativa "Secretaria de Gestdo de Pessoas" é transformada
em "Secretaria de Administragéo e Gestao de Pessoas (SAGEP)".

Art. 17. A unidade administrativa "Secretaria de Meio Ambiente" é transformada em
"Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente (SSMA)".
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Art. 18. A unidade administrativa “Divisdo do Nucleo de Modernizacdo Administrativa",
integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Planejamento e Gestdo, é
transformada em "Diviséo de Indicadores de Politicas Publicas”.

Art. 19. A unidade administrativa "Divisdo de Hospital Infantil Municipal", integrante da
estrutura administrativa da Secretaria de Salde, é transformada em "Divisdo de
Atencao Hospitalar".

Art. 20. A unidade administrativa "Secretaria de Servicos e Obras" é transformada em
"Secretaria de Obras”.

Art. 21. A unidade administrativa “Departamento de Manutengcédo e Conservagéo da
Frota e de Préprios”, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Obras, é
transformada em “Departamento de Manutencdo e Conservagéao da Frota”.

Art. 22. A unidade “Servico de Instalagbes Prediais”, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Obras, é transformada em “Servico de Instalagdes
Prediais e Manutengéo de Proprios”.

TiTULO Il
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS TRANSFERIDAS

Art. 23. O "Servigo de Cerimonial" do Gabinete do Prefeito passa a integrar a '
estrutura administrativa da Secretaria de Comunicagéo.

Art. 24. A “Assessoria de Relagbes Institucionais”, a “Assessoria de Relagdes
Internacionais”; a “Coordenadoria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial’; a
“Coordenadoria de Politicas de Juventude”; a "Coordenadoria de Politicas para as
Mulheres”; e o “Servigo de Expediente”, passam a integrar a estrutura administrativa
da Secretaria de Governo.

Art. 25. O “Servico de Protegdo Social Basica” passa a ser vinculado ao
“Departamento de Protecdo Social Basica”, da estrutura administrativa da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 26. O “Servico de Protecdo Social Especial” passa a ser vinculado ao
“Departamento de Protegdo Social Especial’, da estrutura administrativa da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 27. A "Divisdo de Servigcos Funerarios, Cemiteriais e Apoio Legista", com seus
respectivos "Servico Funerario", "Servigo de Cemitério" e "Servico de Apoio Legista -
IML" da Secretaria de Defesa Social, passam a integrar a estrutura administrativa da
Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

Art. 28. A “Ouvidoria Geral” da Secretaria de Defesa Social passa a integrar a
estrutura administrativa da Secretaria de Governo.
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Art. 29. O "Servigco de Tecnologia e Inovagdo” passa a ser vinculado a “Divisdo de
Apoio ao Desenvolvimento Empresarial” da estrutura administrativa da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Art. 30. O “Servigo de Educagao Inclusiva” passa a ser vinculado ao “Departamento
de Expanséo do Ensino” da estrutura administrativa da Secretaria de Educacao.

Art. 31. O "Departamento de Suprimentos e Patrimdnio", com suas respectivas
Divisbes (“Divisdo de Almoxarifado e Patriménio” e “Divisdo de Suprimentos”) e
Servicos (“Servigo de Almoxarifado e Patriménio” e “Servico de Compras e .
Licitagbes”), da Secretaria de Finangas, passam a integrar a estrutura administrativa
da Secretaria de Administragéo e Gestéo de Pessoas.

Art. 32. A "Divisdo de Planejamento, Inovagido e Desenvolvimento Organizacional”
passa a ser vinculada ao Departamento de Gestdo de Pessoas, da estrutura
administrativa da Secretaria de Administracdo e Gestio de Pessoas.

Art. 33. A “Escola Diadema de Administracdo - EDAP” passa a ser vinculada ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, da estrutura administrativa da Secretaria de
Administragao e Gestao de Pessoas.

Art. 34. O "Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho” passa a ser vinculado ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, da estrutura administrativa da Secretaria de
Administracdo e Gestao de Pessoas.

Art. 35. O “Servigo de Captagao de Recursos” passa a ser vinculado ao Gabinete da
Secretaria de Planejamento e Gestéo.

Art. 36. A "Divisao de Salde Bucal" e a "Divisdo de Saude Mental" da Coordenadoria
de Atencdo Especializada passam a ser vinculadas a Coordenadoria de Atencéo
Basica da mesma estrutura administrativa da Secretaria de Salde.

Art. 37. A "Divisao de Fiscalizagao" e seu "Servigo de Fiscalizagdo" da Secretaria de
Seguranca Alimentar passam a integrar a estrutura administrativa da Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

Art. 38. O "Servico de Planejamento e Controle" da Secretaria de Seguranca
Alimentar passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Art. 39. O "Departamento de Manutencdo e Conservagdo da Frota", com suas
respectivas Divisdes (“Divisdo de Manutengéo e Distribuicdo da Frota”, “Divisdo de
Servigos Gerais”) e o “Servico de Manuteng&o da Frota”, da Secretaria de Servigos e
Obras, passam a integrar a estrutura administrativa da Secretaria de Administracao e
Gestao de Pessoas.

Art. 40. O "Departamento de Limpeza Urbana", com sua respectiva "Diviséo de
no

Limpeza Urbana" e Servigos ("Servico de Coleta e Destinagéo do Lixo" e "Servico
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Geral de Limpeza"), da Secretaria de Servigcos e Obras, passam a integrar a estrutura
administrativa da Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

TITULO IV
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COM DENOMINAGCOES ALTERADAS

Art. 41. Ficam alteradas as denominagbes das unidades administrativas integrantes
da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, na seguinte conformidade:

I. "Divisdo de Planejamento, Controle Financeiro e Orgamentario" para "Divisao de
Planejamento, Controle Financeiro, Orcamentario e Convénios"; '
Il. “Servico de Protegao Basica” para “Servico de Protecao Social Basica”;

Il. “Servico de Protegao Especial”’ para “"Servigo de Protegao Social Especial”.

Art. 42 Fica alterada a denominagdo do "Departamento de Audio Visual' para
"Departamento de Midias", integrante da estrutura administrativa da Secretaria de
Comunicagao.

Art. 43. Fica alterada a denominagdo do "Servigo de Desenvolvimento Tecnologico"
para "Servico de Tecnologia e Inovagéo", integrante da estrutura administrativa da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Art. 44. Ficam alteradas as denominagbes das unidades administrativas integrantes
da Secretaria de Educagao, na seguinte conformidade:

I. "Servigo de Apoio ao Deficiente" para "Servigo de Educagao Inclusiva";

Il. "Servigo de Ensino Fundamental Regular" para "Servigco de Ensino Fundamental
Regular e Integral".

Art. 45. Ficam alteradas as denominagdes das unidades administrativas integrantes
da Secretaria de Esporte e Lazer, na seguinte conformidade:

|. “Divisdao Desportiva e Técnicas Corporais e de Competicdo” para “Divisdo -
Desportiva e Técnicas Corporais e de Representagao”; '
Il. "Servigo de Esporte de Competigao" para "Servigo de Esporte Representativo”.

Art. 46. Fica alterada a denominagdo da "Secretaria de Planejamento e Gestéo
Publica" para "Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAGE)".

Art. 47. Ficam alteradas as denominagbes das unidades administrativas integrantes
da Secretaria de Planejamento e Gestao, na seguinte conformidade:

|. "Departamento de Planejamento e Modernizagdo da Gestao" para "Departamento
de Planejamento Governamental';

Il. "Departamento de Tecnologia de Informagao" para "Departamento de Tecnologia
da Informagéo e Comunicacao”,

lI. “Divisdo de Desenvolvimento de Aplicativos" para "Divisdo de Desenvolvimento de
Sistemas de Informagao”;

IV. "Servigo de Desenvolvimento de Aplicativos" para "Servigo de Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao",

V. "Servico de Treinamento e Suporte" para "Servigo de Sustentagéo aos Sistemas de
Informacgao";
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VI. "Divisdo de Produgao" para "Divisdo de Infraestrutura e Data Center";
VII. "Servigo de Producao" para "Servigo de Infraestrutura e Telecom";
VIII. "Servigo de Instalagdo e Manutengdo" para "Servico de Data Center e Suporte". .

Art. 48. Fica alterada a denominagdo do “Servigo de Apoio e Planejamento” para

“Servico de Planejamento e Controle”, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria de Seguranga Alimentar.

Art. 49. Fica alterada a denominacgado da “Secretaria de Transportes” para “Secretaria
de Mobilidade e Transportes (SMT)".

Art. 50. Ficam alteradas as denominagdes das unidades administrativas integrantes
da Secretaria de Mobilidade e Transportes, na seguinte conformidade:
|. "Divisdo de Transito" para "Divisdo de Planejamento de Transito",

Il. "Servigo de Fiscalizagéo e Controle Operacional" para "Servigo de Fiscalizagado de
Transito".

TITULO IV
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EXTINTAS

Art. 51. Ficam extintos o "Departamento de Controladoria" e suas respectivas
Divisbes (‘Divisdo de Acompanhamento das Ag¢des do Governo” e “Divisdo de

Controle e Auditoria”), integrantes da estrutura administrativa da Secretaria de
Finangas.

Art. 52. Ficam extintas a "Diretoria de Pronto Socorro" e a "Divisdo de Emergéncia",
integrantes da estrutura administrativa da Secretaria de Saude.

Art. 53. Fica extinta a "Divisdo de Fiscalizacdo", integrante da estrutura administrativa
da Secretaria de Defesa Social.

Art. 54. Fica extinto o "Departamento de Geréncia e Controle Operacional”, integrante
da estrutura administrativa da Secretaria de Seguranga Alimentar.

Art. 55. Fica extinta a Divisdo denominada "Centro Publico de Trabalho, Emprego e
Renda", integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico e Trabalho.

Art. 56. Fica extinta a "Divisdo de Apoio Administrativo”, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 57. Ficam extintos o "Departamento de Assistencial Social e Cidadania”, sua
respectiva "Divisdo de Assisténcia Social", o "Departamento de Defesa dos Direitos da
Cidadania", sua respectiva "Divisdo de Politicas de Inclusdo" bem como os
respectivos "Servico de Segurancas Sociais" e "Servico de Cidadania e Diversidades”,
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integrantes da estrutura administrativa da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania.

Art. 58. Fica extinto o “Servico de Radio e Televisdo”, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Comunicacao.

Art. 59. Fica extinto o “Servico de Defesa do Consumidor”, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 60. Fica extinto o Servigco “Comiss&o Processante Permanente”, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria de Gestdo de Pessoas, permanecendo a
“‘Comissdo Processante Permanente” vinculada ao Gabinete da Secretaria de
Administragcao e Gestéo de Pessoas.

) TiTULO V
CONSOLIDAGAO DA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 61. A estrutura organizacional basica da administragao municipal estabelecida
pela Lei Complementar n° 282, de 22 de dezembro de 2008, com suas alteragdes
posteriores, passa a ser composta pelas seguintes unidades administrativas de
primeiro nivel:

|. Gabinete do Prefeito (GP);

[l. Gabinete do Vice-Prefeito (GVP);

Ill. Secretaria de Governo (SG);

IV.  Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC);

V. Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ);

VI.  Secretaria de Comunicagao (SECOM);

VII.  Secretaria de Cultura (SC);

VIIl.  Secretaria de Seguranca Cidada (SSC);

IX. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEDET);

X. Secretaria de Educacgéo (SE);

Xl. Secretaria de Esporte e Lazer (SEL);

Xll.  Secretaria de Finangas (SF);

XIll.  Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoas (SAGEP)

XIV. Secretaria de Habitagao e Desenvolvimento Urbano (SEHAB);

XV. Secretaria de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente (SSNMA);

XVI. Secretaria de Planejamento e Gestédo (SEPLAGE);

XVII. Secretaria de Saude (SS);

XVIll. Secretaria de Seguranca Alimentar (SESA);

XIX. Secretaria de Obras (SO);

XX. Secretaria de Mobilidade e Transportes (SMT).

Art. 62. O Gabinete do Prefeito (GP) estrutura-se com a seguinte unidade
administrativa:
| — Coordenadoria do Sistema de Controle Interno (GP-1).

Art. 63. O Gabinete do Vice-Prefeito (GVP) estrutura-se como unidade administrativa.
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Art. 64. A Secretaria de Governo (SG) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:

| - Assessoria de Relagdes Institucionais, com nivel de Departamento (SG-1);

Il - Coordenadoria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, com nivel de
Servico (SG-211);

[l - Coordenadoria de Politicas de Juventude, com nivel de Servigo (SG-311);

IV - Coordenadoria de Politicas para as Mulheres, com nivel de Servigo (SG-
411);

V - Coordenadoria de Politicas de Cidadania e Diversidades, com nivel de
Servigo (SG-511);

VI - Assessoria de Relagdes Internacionais, com nivel de Departamento (SG-
6);

VIl - Servigo de Expediente (SG-711);

VIl — Ouvidoria Geral, com nivel de Servico (SG-811).

Art. 65. A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC) estrutura-se com as
seguintes unidades administrativas:
| - Departamento de Protegado Social Basica (SASC-1);
a) Servigo de Protegao Social Basica (SASC-111);
Il - Divisédo de Trabalho e Formagao Permanente (SASC-21);
lIl - Divisao de Gestao do SUAS (SASC-31);
a.1) Servigo de Vigilancia Socioassistencial (SASC-311);
a.2) Servico de Controle Social (SASC-312);
IV - Departamento de Protegao Social Especial (SASC-4);
a) Servigo de Protecdo Social Especial (SASC-411);
V - Divisdo de Planejamento, Controle Financeiro, Orgamentario e Convénios
(SASC-51).

Art. 66. A Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ) estrutura-se com as seguintes
unidades administrativas:
| - Procuradoria Geral do Municipio, com nivel de Departamento (SAJ-1);
a) Procuradoria Fiscal, com nivel de Divisao (SAJ-11);
b) Procuradoria Judicial, com nivel de Divisdo (SAJ-12);
c¢) Consultoria Juridica, com nivel de Divisao (SAJ-13);
Il - Departamento de Assisténcia Judiciaria e Defesa do Consumidor (SAJ-2);
a) Divisdo de Assisténcia Judiciaria (SAJ-21);
b) Divisdo de Defesa do Consumidor (SAJ-22).

Art. 67. A Secretaria de Comunicagdo (SECOM) estrutura-se com as seguintes
unidades administrativas:
| - Departamento de Publicagbes (SECOM-1);
a) Divisdo de Publicagdes (SECOM-11);
a.1) Servigo de Publicacdes (SECOM-111)
b) Servigo de Grafica (SECOM-112);
Il - Departamento de Midias (SECOM-2);
a) Servigo de Apoio e Suporte (SECOM 211);
Il - Servigo de Cerimonial (SECOM-311).
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Art. 68. A Secretaria de Cultura (SC) estrutura-se com as. seguintes unidades
administrativas:
| - Departamento de Cultura (SC-1);
a) Divisao de Difusao e Agdo Cultural (SC-11);
a.1) Servico de Biblioteca e Documentagéo (SC-111);
a.2) Servigo de Formagédo e Produgao Cultural (SC-112);
Il - Departamento de Pesquisa e Apoio Administrativo (SC-2);
a) Divisao de Nucleos de Projetos Especiais (SC-21);

a.1) Servico de Apoio Técnico e Administrativo (SC-211);
a.2) Servigo de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos (SC-212).

Art. 69. A Secretaria de Seguranca Cidada (SSC) estrutura-se com as seguintes
unidades administrativas:

| — Guarda Civil Municipal, com nivel de Departamento (SSC-1);

Il - Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal, com nivel de Divisao (SSC-
21);

1l - Diviséo de Defesa Civil (SSC-31);

a) Servigo de Defesa Civil (SSC-311);

IV - Servigo de Fiscalizagao (SSC-411);

V - Servigo da Junta Militar (SSC-511);

VI - Servigo de Mediagao de Conflitos (SSC-611).

Art. 70. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SEDET) estrutura-

se com as seguintes unidades administrativas:
| - Departamento de Politicas de Trabalho e Economia Solidaria (SEDET-1);

a) Divisao de Geragéo de Trabalho e Renda (SEDET-11);
a.1) Servigco de Fomento a Economia Solidaria (SEDET-111);
a.2) Servico de Planejamento e Controle (SEDET-112);

Il - Departamento de Articulagado e Desenvolvimento Empresarial (SEDET-2);
a) Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (SEDET-21);
a.1) Servigo de Tecnologia e Inovagao (SEDET-211).

Art. 71. A Secretaria de Educacdo (SE) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:
| - Departamento de Expansao do Ensino (SE-1);
a) Divisdo de Educagao Infantil (SE-11);
a.1) Servico de Apoio as Creches (SE-111);
a.2) Servigo de Apoio a Educagéo Infantil (SE-112);
b) Servigo de Educacéo Inclusiva (SE-113);
c) Divisao de Ensino Fundamental (SE-12);
c.1) Servigo de Educagéo de Jovens e Adultos (SE-121);
c.2) Servico de Ensino Fundamental Regular e Integral (SE-
122);
Il - Departamento de Formagao e Acompanhamento Pedagégico (SE-2);
a) Divisao de Formagéo e Apoio Pedagogico (SE-21);
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a.1) Servigo de Atividades de Formagéo (SE-211);
a.2) Servico de Apoio Pedagogico (SE-212);
a.3) Servigo de Desenvolvimento e Apoio Pedagogico (SE-213);
Il - Divisdo de Alimentagdo Escolar (SE-31);
a.1) Servigo de Suprimento e Distribuicao (SE-311);
IV - Divisao de Apoio Administrativo (SE-41);
a.1) Servigo de Material e Patrimonio (SE-411);
a.2) Servigo de Gestao de Pessoas (SE-412).

Art. 72. A Secretaria de Esporte e Lazer (SEL) estrutura-se com as seguintes
unidades administrativas:
| - Departamento de Esporte (SEL-1);
a) Divisédo Desportiva e Técnicas Corporais e de Representagéo (SEL-
11);
a.1) Servigo de Educagéo e Técnicas Corporais (SEL-111);
a.2) Servico de Esporte Representativo (SEL-112);
[l - Departamento de Lazer (SEL-2);
a) Divisao de Eventos e Lazer (SEL-21);
a.1) Servigo de Eventos (SEL-211);
a.2) Servigo de Lazer (SEL-212).

Art. 73. A Secretaria de Finangas (SF) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:
| - Departamento Econdmico-Financeiro (SF-1);
a) Divisao de Contabilidade (SF-11);
a.1) Servico de Andlise de Receita e Conciliagdo Contabil (SF-

111);

a.2) Servigo de Contas a Pagar e Analise das Despesas (SF-
112);

a.3) Servico de Escrituracdo e Demonstrativos Contébeis (SF-
113);

b) Divisdo do Tesouro (SF-12);
b.1) Servigo de Conciliagdo Financeira e Registros (SF-121);
b.2) Servigo de Pagadoria (SF-122);
b.3) Servigo de Programacgao Financeira (SF-123);
Il - Departamento de Rendas (SF-2);
a) Diviséo de Tributos Imobiliarios (SF-21);
a.1) Servico de Tributos Diversos (SF-211);
a.2) Servico de Atualizagdo Cadastral (SF-212);
b) Divisao de Tributos Mobiliarios (SF-22);
b.1) Servigo de Cadastro Mobiliario (SF-221);
b.2) Servico de Fiscalizagéo Tributaria (SF-222),
c) Divisdo de Cobrangas e Apoio Fiscal (SF-23);
c.1) Servigo de Divida Ativa (SF-231);
c.2) Servico de Expedigao e Notificagao de Tributos (SF-232);
c.3) Servigo de Recuperagéao de Ativos (SF-233);
Il - Departamento de Atendimento e Documentacéo (SF-3);
a) Servico de Arquivo Geral (SF-311);
b) Servico de Protocolo (SF-312);
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c) Central de Atendimento ao Cidadao SF-313).

Art. 74. A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas (SAGEP) estrutura-se
com as seguintes unidades administrativas:
| - Departamento de Gestao de Pessoas (SAGEP-1);
a) Divisao de Gestéao de Pessoas (SAGEP-11);
a.1) Servico de Folha de Pagamento (SAGEP-111);
b) Divisao de Planejamento, Inovacdo e Desenvolvimento
Organizacional (SAGEP-12);
c) Escola Diadema de Administracdo Publica — EDAP, com nivel de
Divisao (SAGEP-13);
d) Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT (SAGEP-
141);
Il - Departamento de Suprimentos e Patrimdnio (SAGEP-2);
a) Divisao de Suprimentos (SAGEP-21);
a.1) Servigo de Compras e Licitagbes (SAGEP-211);
b) Divisao de Almoxarifado e Patrimonio (SAGEP-22);
b.1) Servigo de Almoxarifado e Patrimodnio (SAGEP-221);
lll. Departamento de Manutencéo e Conservagao da Frota (SAGEP-3),
a) Divisao de Manutencéo e Distribuicao da Frota (SAGEP-31);
a.1) Servigco de Manutengéo da Frota (SAGEP-311);
b) Divisao de Servigos Gerais (SAGEP-32).

Art. 75. A Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (SEHAB) estrutura-se
com as seguintes unidades administrativas:
|. Departamento de Planejamento Habitacional (SEHAB-1);
a) Divisao de Projetos e Obras (SEHAB-11)
a.1) Servico de Urbanizagao e Provisdo-Regiao | (SEHAB-111);
a.2) Servigo de Urbanizagao e Provisdo-Regiao Il (SEHAB-112);
Il. Departamento de Regularizagdo Fundiaria (SEHAB-2);
a) Divisao de Regularizagao Fundiaria (SEHAB-21);
a.1) Servigo de Regularizagéo de Loteamentos (SEHAB-211);
Ill. Departamento do Trabalho Social (SEHAB-3);
a) Divisdo de Programas e Projetos Sociais (SEHAB-31);
a.1) Servico de Agao Comunitaria | (SEHAB-311);
a.2) Servico de Agao Comunitéria Il (SEHAB-312);
a.3) Servico de Contratos e Convénios do FUMAPIS (SEHAB-
313); .
IV. Departamento de Desenvolvimento Urbano (SEHAB-4);
a) Divisdo de Planejamento Integrado (SEHAB-41);
a.1) Servigo de Politica Urbana (SEHAB-411);
b) Divisdo de Controle Urbano (SEHAB-42)
b.1) Servigo de Anélise e Aprovagédo (SEHAB-421);
b.2) Servico de Fiscalizagdo de Obras e Posturas (SEHAB-422);
b.3) Servigo de Controle de Ocupagdes (SEHAB-423);
c) Divisao de Cadastro e Banco de Dados (SEHAB-43);
c.1) Servigo de Cartografia (SEHAB-431).
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Art. 76. A Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente (SSMA) estrutura-se com
as seguintes unidades administrativas:
| - Departamento de Gestao Ambiental (SSMA-1);
a) Divisao de Planejamento, Educacao e Difusdo Ambiental (SSMA-11);
a.1) Servigo de Educagado Ambiental (SSMA-111);
b) Divisao de Licenciamento e Controle Ambiental (SSMA-12);
b.1) Servigo de Fiscalizagao e Controle Ambiental (SSMA-121);
Il - Departamento de Paisagem Urbana (SSMA-2);
a) Divisao de Arborizagao Urbana e Projetos Paisagisticos (SSMA-21);

a.1) Servico de Arborizagdo Urbana e Produgdo de Mudas

(SSMA-211);
. a.2) Servigo de Projetos, Implantagao e Manutengao de Parques
e Areas Verdes (SSMA-212);
Ill. Departamento de Limpeza Urbana (SSMA-3);
a) Divisdo de Limpeza Urbana (SSMA-31);
a.1) Servico de Coleta e Destinagéo do Lixo (SSMA-311);
a.2) Servigo Geral de Limpeza (SSMA-312);
IV. Divisdo de Fiscalizagdo (SSMA-41);
a.1) Servigo de Fiscalizagdo (SSMA-411);
V - Divisdo de Servigos Funerarios, Cemiteriais e Apoio Legista (SSMA-51);
a) Servico Funerario (SSMA-511);
b) Servico de Cemitério (SSMA-512);
c) Servigo de Apoio Legista — IML (SSMA-513).

Art. 77. A Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAGE) estrutura-se com as
seguintes unidades administrativas:
| - Departamento de Planejamento Governamental (SEPLAGE-1);
a) Divisdo de Acompanhamento do Planejamento (SEPLAGE-11);
b) Divisdo de Indicadores de Politicas Publicas (SEPLAGE-12);
Il - Departamento de Tecnologia da Informacéo e Comunicagado (SEPLAGE-2);

a) Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao (SEPLAGE-

21);
a.1) Servico de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao
(SEPLAGE-211);
a.2) Servico de Sustentagdo aos Sistemas de Informagao
(SEPLAGE-212);
b) Divisdo de Infraestrutura e Data Center (SEPLAGE-22),
b.1) Servigo de Infraestrutura e Telecom (SEPLAGE-221);
b.2) Servico de Data Center e Suporte (SEPLAGE-222);
IIl - Departamento de Orgamento (SEPLAGE-3);
IV - Departamento de Planejamento Participativo (SEPLAGE-4);
V — Servigo de Captagdo de Recursos (SEPLAGE-511).

Art. 78. A Secretaria de Saulde (SS) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:
I. Coordenadoria de Atengdo Hospitalar (SS-1);
a) Divisao de Atengéo Hospitalar (SS-11);
a.1) Servigo de Apoio Administrativo (5S-111);
Il. Coordenadoria de Atengéo Basica (SS-2),
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| - Divisdo de Unidade Basica | (SS-21);
Il - Divisao de Unidade Basica Il (SS-22);
[Il - Divisao de Unidade Basica Il (SS-23);
IV - Diviséo de Unidade Basica IV (SS-24);
V - Divisao de Unidade Basica V (SS-25);
VI - Divisdo de Saude Bucal (SS-26);
VIl - Divisao de Salde Mental (§S-27);
VIII - Servigo de Unidade Basica | (SS-201);
IX - Servigo de Unidade Basica Il (§S-202);
X - Servigo de Unidade Basica Il (SS-203);
XI - Servigo de Unidade Basica IV (SS-204);
XII - Servigo de Unidade Bésica V (SS-205);
XIll - Servico de Unidade Basica VI (SS-206);
XIV - Servigo de Unidade Basica VIl (SS-207);
XV - Servico de Unidade Basica VIl (S5-208);
XVI - Servigo de Unidade Basica IX (SS-209);
XVII - Servigo de Unidade Basica X (SS-210);
XVIII - Servigo de Unidade Basica XI (SS-211);
XIX - Servigo de Unidade Basica Xl (SS-212);
[ll. Coordenadoria de Atencéo Especializada (SS-3);
a) Divisado de Atencgéao Especializada (SS-31);
IV. Coordenadoria de Vigilancia em Salde (SS-4);
a) Servico de Controle de Zoonoses (SS-411);
b) Servico de Vigilancia a Salde Sanitaria (SS-412);
¢) Servigo de Vigilancia Epidemiolégica (SS-413);
V. Coordenadoria de Gestao Estratégica (SS-5);
a) Divisdo de Unidade de Avaliagao e Controle — UAC (SS-51);
b) Divisdo Central de Regulagédo (SS-52);
c) Diviséo de Escola de Salde (SS-53);
d) Servigo de Informacao em Saude (SS-541);
VI. Coordenadoria de Apoio a Gestao (SS-6);
a) Divisdo de Gestao de Pessoas (SS-61);
b) Divisao de Compras (SS-62);
c¢) Divisao de Suprimentos (SS-63);
d) Servigo de Orgamento e Programas (SS-641);
e) Servigo de Convénios e Contratos (SS-651);
f) Servigos Gerais (5S-661);
VIIl. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia (SS-7);
a) Divisao de Urgéncia e Emergéncia (SS-71);
VIII. Quarteirdo da Saude (SS-8);
a) Diretoria Geral (5S-81);
b) Diretoria Técnica (5S-82);
c) Diretoria Assistencial (SS-83);
d) Diretoria de Infraestrutura (SS-84),
e) Divisao de Especialidades e Reabilitagdo (SS-851);
f) Diviséo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SS-861);
g) Divisao de Centro Cirtirgico e Centro de Material e Esterilizagao (SS-
871).
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Art. 79. A Secretaria de Seguranca Alimentar (SESA) estrutura-se com as seguintes
unidades administrativas:
- |. Departamento de Gestao de Programas de Abastecimento (SESA-1);
a) Divisao de Seguranca Alimentar (SESA-11);
a.1) Servico de Apoio a Produgdo e Comercializagdo de
Alimentos (SESA-111);
a.2) Servigo de Assisténcia Alimentar (SESA-112);
a.3) Servico de Fiscalizagdo de Abastecimento (SESA-113).

Art. 80. A Secretaria de Obras (SQO) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:
I. Departamento de Obras e Projetos (SO-1);
a) Divisdo de Projetos (SO-11);
a.1) Servigo de Projetos (SO-111);
b) Divisao de Construgoes (SO-12);
b.1) Servico de Gerenciamento de Obras Civis (SO-121);
¢) Divisao de Manutengao (SO-13);
c.1) Servigo de Instalagoes Prediais e Manutengéo de Préprios
(SO-131);
c.2) Servico de lluminagao Publica (SO-132);
Il. Departamento de Vias Publicas (SO-2); '
a) Divisao de Vias Publicas (SO-21);
a.1) Servigo de Manutengao (SO-211);
a.2) Servigo de Usinas (S0-212);
b) Divisao de Obras Viarias (S0-22);
b.1) Servigo de Administragédo de Obras Viarias (SO-221);
b.2) Servico de Obras de Urbanizacdo (SO-222);
b.3) Servico de Topografia (SO-223);
Il - Divisdo de Apoio Administrativo (SO-31).

Art. 81. A Secretaria de Mobilidade e Transportes (SMT) estrutura-se com as
seguintes unidades administrativas:

|. Departamento de Gestao de Transportes (SMT-1);
a) Divisao de Transporte Publico (SMT-11);
a.1) Servigo de Projetos (SMT-111);
a.2) Servigo de Fiscalizagao de Transportes (SMT-112),
b) Divisao de Planejamento (SMT-12);
c) Diviséo Operacional (SMT-13).
Il. Departamento de Transito (SMT-2)
a) Diviséo de Planejamento de Transito (SMT-21)
a.1) Servigo de Fiscalizagao de Transito (SMT-211)
a.2) Servigo de Sinalizagao (SMT-212)
b) Divisdo Operacional de Transito (SMT-22)
b.1) Servico de Processamento de Multas (SMT-221).
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TiTULO VI
DOS CARGOS CRIADOS E EXTINTOS

Art. 82. Ficam extintos 32 (trinta e dois) cargos publicos de provimento em comisséo,
na seguinte conformidade:

I. 02 (dois) cargos de Assistente de Diretoria;

[I. 04 (quatro) cargos de Assistente de Secretaria;

Hl. 01 (um) cargo de Assistente Pedagdgico;

[V. 06 (seis) cargos de Chefe de Diviséo;

V. 01(um) cargo de Chefe de Divisdo de Acompanhamento das Agbes do Governo;
VI.01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Controle e Auditoria;

VII. 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete;

VIIl, 05 (cinco) cargos de Chefe de Servigo;

IX. 05 (cinco) cargos de Diretor de Departamento;

X. 06 (seis) cargos de Oficial de Gabinete I.

Art. 83. Ficam criados 32 (trinta e dois) cargos publicos de provimento em comissao,
na seguinte conformidade:

[. 01 (um) cargo de Assessor de Desenvolvimento Econémico;

[l. 03 (trés) cargos de Assessor de Comunicagio;

[ll. 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete;

IV. 04 (quatro) cargos de Assessor de Planejamento Participativo;
V. 01 (um) cargo de Assessor de Politicas Preventivas;

VI. 07 (sete) cargos de Chefe de Divisao;

VII. 05 (cinco) cargos de Chefe de Servigo;

VIII. 01 (um) cargo de Coordenador;

IX. 01 (um) cargo de Coordenador de Unidade;

X. 04 (quatro) cargos de Diretor de Departamento;

XI. 01 (um) cargo de Oficial de Gabinete II;

XIll. 02 (dois) cargos de Oficial de Gabinete I

X1, 01 (um) cargo de Secretario.

) TiITULO VII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS CRIADAS E EXTINTAS

Art. 84. Ficam criadas 04 (quatro) Fungbes Gratificadas Especiais designadas para a
atividade no Sistema de Controle Interno (SCI), na seguinte conformidade:

| — 02 (duas) x FG Anélise no SCI-3 no valor de R$ 2.500,00 para Agente do Sistema
de Controle Interno;

Il — 01 (um) x FG Assisténcia no SCI-2 no valor de R$ 3.000,00 para Assistente do
Sistema de Controle Interno;

Il — 01 (um) x FG Coordenagdo do SCI-1 no valor de R$ 4.000,00 para o
Coordenador do Sistema de Controle Interno.

Art. 85, Fica criada 01 (uma) Funcao Gratificada Nivel 2.

PMD - 01.001. .
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Art. 86. Ficam extintas 25 (vinte e cinco) Funcdes Gratificadas Nivel 5 e 01 (uma)
Fungao Gratificada Nivel 1.

TITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 87. Os cargos publicos criados, nos termos desta Lei Complementar, passam a
integrar o Quadro Geral de Pessoal (Cargos em Comisséo) da Prefeitura do Municipio
de Diadema, observada a quantidade, lotagéo, referéncia salarial e requisitos para
provimento, especificados no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 88. Em decorréncia do disposto nos arts. 82 e 83 desta Lei Complementar,
fica alterado o Anexo IV (Cargos em Comissao) da Lei Complementar n°® 36, de 17 de
marco de 1995, conforme especificado no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 89. Em decorréncia do disposto nos arts. 82 e 83 desta Lei Complementar,
fica alterado o Anexo VI (Cargos em Comissdo — Lotacdo por Secretarias) da Lei
Complementar n°® 36, de 17 de marco de 1995, no que se refere, exclusivamente, a
quantidade e total geral de cargos.

Paragrafo unico. As alteragdes mencionadas no caput deste artigo serdo publicadas,
mediante ato administrativo proprio do Poder Executivo, constando como alteragao do
Anexo VI (Cargos em Comissao — Lotagao por Secretarias) da Lei Complementar n°
36, de 17 de margo de 1995, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacao desta Lei Complementar.

Art. 90. Em decorréncia do disposto nos arts. 84 e 86 desta Lei Complementar,
fica alterado o Anexo VIII (Gratificagdo de Fungéo — Lotagdo por Secretarias) da Lei
Complementar n° 36, de 17 de margo de 1995, no que se refere, exclusivamente, a
quantidade e total geral de fungOes gratificadas.

Paragrafo unico. As alteragdes mencionadas no caput deste artigo seréo publicadas,
mediante ato administrativo préprio do Poder Executivo, constando como alteragao do
Anexo VIII (Gratificagéo de Fungéo — Lotagao por Secretarias), da Lei Complementar
n° 36, de 17 de marco de 1995, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 91. As atribuicbes das unidades administrativas criadas e transformadas nos
termos desta Lei Complementar, bem como a descrigdo das atribuicbes dos cargos
publicos e fungbes gratificadas criados, serdo definidos por Decreto do Poder -
Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da publicagéo desta Lei
Complementar.

Art. 92. As adequagbes administrativas e orgamentarias, que se fizerem necessarias
em decorréncia da aplicacdo desta Lei Complementar, serdo efetivadas por meio de
atos administrativos proprios, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da
publicacao desta Lei Complementar.
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Art. 93. Fica alterado o art. 27 da Lei Complementar n°® 36, de 17 de margo de 1995,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 27. Nenhuma unidade administrativa sera criada sem
que haja o respectivo cargo em comissdo ou fungdo gratificada, de chefia,
diregéo ou coordenagao correspondente.”

Art. 94. As denominagdes das unidades administrativas alteradas pelos arts. 41 a 50
desta Lei Complementar ficam automaticamente retificadas no bojo das leis e
decretos municipais vigentes.

Art. 95. As despesas com a execugao desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagbes orgcamentarias préprias, consignadas no orgamento, suplementadas se
necessario.

Art. 96. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Diadema, 13 de maio de 2021

Prefgij Municipal
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ANEXO | - CARGOS CRIADOS

Denominagao Quantidade | Referéncia Secretaria Requisitos  para
Salarial Provimento
Assessor de 01 13 SEDET Livre Provimento
Desenvolvimento
Econdmico
Assessor de 03 13 SECOM Livre Provimento
Comunicagao ‘
Assessor de Gabinete 01 14 SG Livre Provimento
Assessor de 04 08 SEPLAGE Livre Provimento
Planejamento Participativo
Assessor de Politicas 01 13 SSC Livre Provimento
Preventivas
Chefe de Diviséo 02 13 SS Livre Provimento
Chefe de Divisdo 01 13 SMT Livre Provimento
Chefe de Divisao 01 13 SSC Livre Provimento
Chefe de Divisao 02 13 SASC Livre Provimento
Chefe de Divisdo 01 13 SAJ Bacharel em
Direito
Chefe de Servigo 01 12 SS Livre Provimento
Chefe de Servigo 01 12 SMT Livre Provimento
Chefe de Servigo 01 12 SESA Livre Provimento
Chefe de Servico 02 12 SASC Livre Provimento
Coordenador 01 12 SG Livre Provimento
Coordenador de Unidade 01 14 SS Livre Provimento
Diretor de Departamento 01 14 SEHAB Livre Provimento
Diretor de Departamento 01 14 SEPLAGE Livre Provimento
Diretor de Departamento 02 14 SASC Livre Provimento
Oficial de Gabinete I| 01 11 SG Livre Provimento
Oficial de Gabinete IlI 02 12 SG Livre Provimento
Secretério 01 Sub1 SG Livre Provimento

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO (CONSOLIDAGAO)
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Denominagao Quantidade | Referéncia Requisitos para Provimento
Salarial o]
Agente de 02 11 Livre Provimento '
Corregedoria
Assessor de 01 13 Livre Provimento
Desenvolvimento
Econdmico
Assessor de 03 13 Livre Provimento
Comunicacéo
Assessor de Gabinete 03 14 Livre Provimento
Assessor de 04 08 Livre Provimento

Planejamento
Participativo

Assessor de Politicas 01 13 Livre Provimento

Preventivas

Assessor de Relagoes 01 14 Livre Provimento

Institucionais

Assessor de Relagoes 01 14 Livre Provimento

Internacionais '

Assessor Especial de 02 16 Livre Provimento

Gabinete

Assistente de 04 13 01 (um) cargo na SS: Privativo de Profissional da
Diretoria Area da Saude; 03 (trés) cargos: Livre Provimento
Assistente de 01 14 Livre Provimento

Gabinete

Assistente de 18 14 Livre Provimento

Secretaria

Assistente 04 ED-D Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Normal
Pedagdgico Superior ou equivalente, ou outra licenciatura Plena; -

comprovada experiéncia minima de 5 (cinco) anos
de exercicio no magistério publico; aprovagan em
entrevista com equipe pedagdgica da Secretaria de
Educagao, sobre proposta profissional a ser
desenvolvida

Assistente Técnico 01 14 01 (um) cargo na SS: Privativo de Profissional da
Area da Saude
Chefe de Diviséo 80 13 03 (irés) cargos na SE: Privativos de Profissionais

da Area da Educagédo; 03 (trés) cargos na SAJ:
Privativos de Procuradores de Carreira; 02 (dois)
cargos na SAJ privativos de Bacharéis em Direito;03
(trés) cargos na SS: Privativos de Profissional da
Area da Salde; 69 (sessenta e nove) cargos: Livre
Provimento .

Chefe de Servigo 118 12 04 (quatro) cargos na SE, 09 (nove) cargos na SF ¢
03 (trés) cargos na SS: Privativos de Servidores de
Carreira; 102 (cento e dois) cargos: Livre

Provimento ]
Comandante 01 14 Livre Provimento ]
Coordenador 04 12 Livre Provimento _—
Coordenador de 07 14 Livre Provimento
Unidade
Corregedor Geral 01 13 Reputacao ilibada e notdrio conhecimento;
mandato de 02 anos podendo ser prorrogado
Diretor de 38 14 Livre Provimento

Departamento
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Diretor Geral 01 16 Livre Provimento

Diretor Técnico 02 14 Livre Provimento

Inspetor-Chefe 03 12 Livre Provimento

Oficial de Gabinete | 41 08 Livre Provimento

Oficial de Gabinete || 28 11 Livre Provimento

Oficial de Gabinete IlI 11 12 Livre Provimento

Quvidor Geral 01 12 Livre Provimento

Procurador Geral do 01 Proc-11 Privativo de Procurador do Municipio em
Municipio atividade, estdvel no servigo publico, de

notavel saber juridico e reputacéo ilibada.

Secretario 18 Sub-1 Livre Provimento

Subcomandante 01 13 Livre Provimento

Subcorregedor Geral 01 12 Reputagao ilibada e notdrio conhecimento;

mandato de 02 anos podendo ser prorrogado
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