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PROC. N® ,QL

Diadema, 07 de julho de 2010.

T, AlS) COMISSAO(OES) DE:
OF. ML N°03712010

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, o incluso projeto de lei complementar que dispde sobre a
concessdo de reajuste dos vencimentos, salarios, proventos e pensdes aos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas; das gratificagbes de fungdo dos servidores publicos
municipais ativos; do aumento do valor do beneficio “vale alimentagdo” e de abono pecuniario na forma
que especifica.

Em que pese no ano de 2009, por ocasido da revisdo dos
vencimentos dos funcionérios piblicos, a Administragio Municipal ter concedido reajuste integral da
inflagdo do periodo (6,25%) a todos os servidores, em virtude do impacto da crise econémica mundial e
da queda da receita estimada, agravada com 0s sucessivos seqliestros, que totalizaram frinta e oito
milhdes, as discussdes para a reposigao em 2010, foram seriamente prejudicadas, pois apesar das
perspectivas serem melhores do ponto de vista do crescimento da economia, e, consequentemente, a
possibilidade de haver acrescimo de receita, o deficit acumulado de 2009, exigiu dos gestores
municipais a manutengao de medidas de contengdo e ajuste de custeio, bastantes rigorosas.

Entretanto, a Administragdo Municipal, mesmo em face do
déficit ocasionado pelos desarranjos econdmicos de 2009, manteve permanente dialogo com o
Sindicato dos Funcionarios Publicos, no sentido de construir uma proposta que pudesse recompor a
perda salarial dos servidores municipais, e, apos, inameras discussdes, uma das idéias que obteve
éxito foi buscar a recomposicdo dessa perda na massa com o pagamento de um abono especial, se
iniciando em agosto de 2010 e a aplicag&o do reajuste de 5,72%, a partir de 1° de dezembro de 2010.

Desta forma, a proposta apresentada pela Administragdo
Municipal ao Sindicado dos Funcionarios de Diadema, foi aprovada em assembléia dos trabalhadores
realizada em 20/05/2010, conforme demonstra o Oficio n.°® 119/10, em anexo. Assim, a Administracéo
Municipal cumpre com seus deveres e esfor¢os continuos, junto aos servidores piblicos municipais,
visando a liquidagao das perdas salariais acumuladas no Ultimo periodo.
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Gabinete do Prefeito

Face ao exposto e certo da importancia deste projeto de lei,
solicito que 0 mesmo seja apreciado por essa Casa Legislativa e na oportunidade, reitero minha estima
e aprego aos dignissimos componentes dessa egrégia Casa de Leis.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder
Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar,
convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto 0 regime de URGENCIA,
tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

MARIO WI DREIRA REALI
Prefeito Moricipal

Ao

Exmo. Sr. DESPACHO DO EXG < £

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO < O. SR. PRESIDENTE: A= 2.2,

DD. Presidente da Camara Municipalde ~ .s2 AL . g |
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 07 DE JULHO DE 2010

N 3 TRARD : .
PTCCCS; n 6 &q /"‘“Q‘Q’ DISPOE sobre a concessdo de reajuste dos vencimentos,
: -90I10._ salarios, proventos e pensbes aos servidores publicos
§ . 05\3;, l;m;, -4Dlo..1  municipais atives, inativos e pensionistas; das grafificagdes

US NG de fungdo dos servidores plblicos municipais ativos; do
aumento do valor do beneficio “vale alimenta¢do” e de abono
Runcionitn Eemmmegndo. ) pecuniario na forma que especifica.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos municipais ativos, reajuste de 5,72% (cinco inteiros e
setenta e dois décimos por cento), sobre os atuais niveis de vencimentos, salarios, proventos e
pensbes, a partir de 1° de dezembro de 2010.

§ 1° - Ficam igualmente reajustadas, no mesmo percentual fixado neste artigo, as gratificagbes de
fungdo dos servidores publicos municipais.

§ 2° - O reajuste de que trata este artigo estende-se aos inativos e pensionistas que fazem jus &
paridade.

§ 3° - Aos proventos de aposentadorias e pensdes concedidos a partir de 1° de janeiro de 2004, com
fundamento no artigo 40 da Constituigdo Federal, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n°.
41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim aos proventos e aposentadorias concedidas com
fundamento no artigo 2° da citada Emenda, aplica-se o disposto no artigo 15 da Lei Federal n°. 10.887,
de 18 de junho de 2004, com redagao dada pela Lei Federal n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, e
na Portaria Interministerial MPS/MF n®. 350, de 30 de dezembro de 2009.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, mediante ato administrativo préprio, a
atualizagao dos valores das Tabelas de Vencimentos e Salarios, de que trata as Leis Complementares
Municipais n°. 36, de 17 de margo de 2005 e n® 71, de 19 de dezembro de 1997, atualizados a partir de
1° de dezembro de 2010 os valores das Tabelas de Vencimentos e Salarios, anexas as Leis
Complementares n°. 36, de 17 de margo de 1995 e n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, observadas
suas ulteriores alterages.

Art. 3° - O beneficio denominado de “vale alimentagao”, criado pela Lei Complementar n°. 178, de 07

de julho de 2003, e alterado pela Lei Complementar n®. 193, de 19 de margo de 2004, passa a ter o
valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais), a partir de 1° de dezembro de 2010.
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 037, DE 07 DE JULHO DE 2010

Paragrafo Unico - Na eventualidade de haver atraso na emissdo dos novos cartbes referentes a
concessdo do beneficio, o valor corespondente a0 aumento de R$ 20,00 (vinte reais), podera ser
concedido em pecunia, mas ndo integrara a remuneragio para nenhum efeito.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um abono pecuniario no valor de até R$
2.000,00 (Dois Mil Reais) aos servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Diadema, aos
servidores municipalizados e aos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Diadema -
IPRED, este mediante ato préprio do seu Diretor-Superintendente.

§ 1° - O valor do abono sera de 50% (cinqiienta por cento), limitado ao valor estipulado no caput deste
artigo.

§ 2° - O percentual estabelecido no paragrafo anterior serd aplicado sobre os vencimentos
correspondentes ao més de abril de 2010.

§ 3° - Considerar-se-4 vencimentos para efeitos desta Lei, o salario base, acrescido dos valores
correspondentes a Vantagem Pessoal, Diferenga de Salério Incorporado, Adicional de Tempo de
Servigo (Biénio), Adicional de Quarta-parte, Hora Extra Incorporada 100%, Hora Extra Incorporada 50%
e Jornada Suplementar.

§ 4° - O abono estipulado no caput deste artigo se refere ao periodo de 1° de margo de 2010 a 30 de
novembro de 2010.

§ 5° - Os servidores publicos que por ventura vierem a ser admitidos ou exonerados no periodo
estipulado no paragrafo anterior perceberdo proporcionaimente pelo periodo de servigos prestados ao
municipio.

§ 6° - Para efeitos do pagamento proporcional disposto no paragrafo anterior, o servidor tera direito a
1/9 (um nono) do abono estipulado no caput deste artigo.

§ 7° - Para efeitos do pagamento proporcional disposto no paragrafo quinto, o servidor tera direito a 1/9
(um nono) do abono estipulado no caput deste artigo, desde que o periodo de servigos prestados seja
superior a 15(quinze) dias.

Art. 5° - O valor do abono sera dividido em 07 (sete) cotas iguais, e sera pago na mesma data dos
vencimentos, salarios, proventos e penses, na seguinte conformidade:

I, (uma) cota em 31 de agosto de 2010
II. {trés) cotas em 29 de outubro de 2010;
IIt. {trés) cotas em 28 de fevereiro de 2011.

Art. 6° - O abono de que trata esta Lei Complementar ndo se incorporara aos vencimentos, salarios,
proventos e pensdes dos servidores para nenhum efeito.

Art. 7° - As despesas decorrentes do pagamento do abono aos aposentados e pensionistas, serio de
inteira responsabilidade dos respectivos entes patronais.

PO - 04 001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 07 DE JULHO DE 2010

§ 1° - Cabera ao IPRED, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados das datas de pagamento
fixadas no artigo 5° desta Lei Complementar, proceder a apuragdo e comunicagdo aos entes dos
valores despendidos com o pagamento do abono, a fim de que os mesmos procedam ao devido
reembolso aos cofres da autarquia previdenciaria municipal.

§ 2° - A Prefeitura, Camara Municipal e o IPRED, deverdo proceder ao reembolso de que frata o
paragrafo anterior ate o Uitimo dia til do més posterior a0 do pagamento do abono.

§ 3° - O ndo repasse dos valores nas datas fixadas no paragrafo anterior, implicara na atualizagao
monetaria do débito, que far-se-a nos termos do disposto no artigo 52, da Lei Complementar Municipal
n®. 220, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 8° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar comerdio por conta de dotages
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Diadema, 07 de Julho de 2010

MARIO IRA REALI
Preteite Minicipal

Registrado na Secretaria de
Governo, pelo  Semvigo de
Expediente {GP-711), e afixado
no Quadro de Editais na
mesma data
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Departamento de Gestdo de Pessoas - Divisio de Planejamento

L ESTIMATIVA DE CUSTO DO ABONO DE 50% —[
Salario Base | | 11.140.253,34,
Diferenga Salario Incorporado 200.879,24
Auxilio Doenga/Enfermidade 386.087,90
Auxilio-Acidente . 6.186,05
Salario-Maternidade 108.847,93
Complemento Auxilio Doenga 16.625,48
Vantagem Pessoal " 156.319,74
ATS . 1.695.457,03
Quarta Parte 307.070,43
Substituicgo 743,47
Jornada :Suplementar [ ' 394.022,12
Jornada Suplementar Il 123.659,54
Diferencas Salariais ) 34.140,58

1TOTAL DA BASE 14.429.292 .85

X 50%

TOTAL DO ABONO 7.214.646,43
VALOR DE CADA UMA DAS 7 COTAS
VALOR DAS 4 COTAS A SEREM PAGAS EM 2.010

CALENDARIO DE PAGAMENTO

agosto-10 outbro-‘IO

1 cofa 3 colas

1.030.663,78; 3.091.991,33
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