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AlSI COMISSAQIOES) Biadema, 30 de junho de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa

Exceléncia e de seus ilustres pares o incluso Projeto de Lei Complementar, que disnde

sobre adequagées da Lei Complementar n® 491, de 16 de junho de 2021, que treia da
reorganizagao da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Diadema; cria,
modifica, transfere e extingue unidades administrativas; cria e extingue os caraos publicos e

as fungdes gratificadas que especifica e da providéncias correlatas.

A primeira questao decorre de uma Emenda aprovada em
Plenario que incluiu na estrutura organizacional da Secretaria de Salde, a "DivisAo de

Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia”.

Ccorre que referida Emenda nao contemplou a incluséo.
da unidade administrativa no corpo da Lei, nem extinguiu expressamente a “Divisaa da
Apoio Diagnéstico e Terapéutico” que constava no art. 78, inc. VIII, alinca “" o entio

Projeto de Lei Complementar n® 14, de 13 de maio de 2021.

A unidade administrativa “Divisdo de Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia” foi incluida na redacéo final do art. 78, inc. VI, alinea “b”,
mas para tal finalidade era necessério ter sido criada no art. 12, L.em como ter sido extinta a

“Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico” no art. 52.

Seguindo este raciocinio também é imperioso madificar o
art. 82 em relagéo a quantidade de cargos de Chefe de Divisao exiintos (passando para
sete) e o art. 83, no que tange & quantidade de cargos de Chefe de Divisdo rriados

(passando para oito). Consequentamente deve ser adequado o Anexc | — CARGOS
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CRIADOS, exclusivamente em relacdo ao nimero de cargos de Chefe de Divisdo da

Secretaria de Saude (passando para trés).

C segundo ponto que aborda esta propositura é a incluséao
das atribuigbes dos cargos em comissdo e fungbes gratificadas criadas pela Lei -
Complementar n° 491, de 16 de junho de 2021 para melhor compatibiliza-la as orientagées .
do Supremo Tribunal Federal tracadas em sede de Repercussao Geral n° 1010, no sentido

de que as atribuigbes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e

objetiva, na prépria lei que os instituir. Para tal finalidade foi alterado o art. 91 e inserido o

art. 91-A, acompanhado dos Anexos Il a XIl.

S&o essas, em linhas gerais, as razoes que motivaram o
envio da presente propositura, a qual, tenho certeza, encontrara o amparo do amplo

consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo
Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei complementar, convertendo-o em
diploma legal, o mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos
termos do que preceitua o artigo 52 da Lei Organica do Municipio, inclusive, se necessario,
em regime de URGENCIA ESPEC!AL previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia @
demais componentes dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e distinta - -

consideragao.

I
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Atenciosamente,
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JOSE E FIIX‘IPP/IJUNIOR
Preféit&l}\nunicipa!

Exmo. Sr.
Vereador JOSA QUEIROZ
DD. Presidente da C&mara Municipal de

DIADEMA Encaminho a Procuradoria Legislativa  para

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

prosseguimento
Data: 30/6/2021 g

sa.QufiRoz
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Gabinele;c; Prefeito PROJETO DE LEI N” 027 DE 30 PDE JUNHO DE 2021

DISPOE  sobre a alteragio cda  Lei '
Complementar 1° 491, de 16 de junho de .
2021, que trata da reorganizagio da estrutura -
administrativa da Prefeitura do Municipio de
Diadema; cria, modifica, transfere e extingue -
unidades administrativas; cria e extingue os - |
cargos publicos e as fungdes gratifi~adas que -
especifica e da providéncias correiatas.

JOSE DE FILIPPI JOMIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sio Paulo,
No uso e gozo de suas atribuicoes leqais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprove
e ele sanciona e promulga a seguinfe |gi
Complementar:

Ari. 1° O art. 12 da Lei Complementar n°® 491, de 16 de junho de 2021, passa a vigorar
com a sequinte redacéo:

“Art. 12. Ficam criadas, junto a estrutura administrativa da
Secretaria de Satide (SS), as seguinies unidades administrativas: ,
I. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia, com nivel de .
Departamento;

II. Diviséo de Urgéncia e Emergéncia;

I1l. Divisdo de Atengéo Especializada;

IV. Diviséo de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia,

V. Servico de Vigilancia Epidemiologica”.

Art. 2° O art. 52 da Lei Complementar n° 491, de 16 de junho de 2021, passa a vigorar |
com a seguinte redagao:

“Art. 52. Ficam extintas a "Diretoria de Pronto Socorro", a "Divisao -
de Emergéncia" e a “Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico”,
integrantes da estrutura administrativa da Secretaria de Satde’.

Art. 3° O art. 78 da Lei Complementar n° 491, de 16 de junho de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 78. A Secretaria de Salde (SS) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:

. Coordenadoria de Atengdo Hospitalar (SS-1);

a) Diviséo de Atengao Hospitalar (SS-11);

a.1) Servico de Apoio Administrativo (SS-111);
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Il. Coordenadoria de Atencéo Bésica (SS8-2);
. Divisdo de Unidade Bésica | (SS-21);

. Divisdo de Unidade Basica II (85-22);

1. Divisdo de Unidade Bésica Il (5S-23);

IV. Divisdo de Unidade Bésica IV (8S-24);

V. Diviséo de Unidade Bésica V (S5-25);

VI. Divisdo de Salde Bucal (SS-26);

VII. Diviséo de Satde Mental (8S-27);

VIIl. Servigo de Unidade Bésica | (SS-201);
IX. Servigo de Unidade Basica Il (SS-202);

X. Servigo de Unidade Bésica Il (S5-203);
XI. Servigo de Unidade Basica IV (SS-204);
Xll. Servigo de Unidade Basica V (SS-205);
Xlll. Servigo de Unidade Bésica VI (SS-206);
XIV. Servico de Unidade Bésica VI (SS-207);
XV. Servico de Unidade Béasica VIII (55-208);
XVI. Servigo de Unidade Bésica IX (SS-209);
XVII. Servigo de Unidade Bésica X (SS-210);
XVIII. Servigo de Unidade Bésica XI (88-211);
XIX. Servigo de Unidade Bésica Xl (8S-212);

lll. Coordenadoria de Atencao Especializada (SS-3);
a) Divisdo de Atengéo Especializada (SS-31);

IV. Coordenadoria de Vigilancia em Satde (5S-4);
a) Servigo de Controle de Zoonoses (SS-411);

b) Servico de Vigilancia & Satde Sanitaria (5S-412);
c) Servigo de Vigilancia Epidemioidgica (S3-413);

V. Coordenadoria de Gestéo Estratégica (SS-5);

a) Divisdo de Unidade de Avaliagéo e Controle — UAC (SS-51)
b) Divis&o Central de Regulacéo (8S-52);

c) Divisao de Escola de Satude (5S-53);

d) Servigo de Informagao em Salde (SS-541);

VI. Coordenadoria de Apoio a Gestéao (S5S-6);

a) Divisdo de Gestdo de Pessoas (85S-61);

b) Divisdo de Compras (SS-62);

c) Diviséo de Suprimentos (SS-63);

d) Servigo de Orgcamento e Programas (SS-641);
e) Servigo de Convénios e Contratos (SS-651};
f) Servicos Gerais (SS-661);

VII. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia (SS-7);
a) Divisao de Urgéncia e Emergéncia (SS-71);

b) Divisdo de Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SS-72)
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VIIl. Quarteirao da Satde (SS-8):

a) Diretoria Geral (SS-81);

b) Diretoria Técnica (SS-82);

c) Diretoria Assistencial (5S-83);

d) Diretoria de Infraestrutura (SS-84);

e) Divisdo de Especialidades e Reabilitacdo (S3-851);

f) Divisdo de Centro Cirargico e Centro de Material e Esterilizagao (SS-861)”.

Art. 4° O art. 82 da Lei Complementar n° 491, de 16 de junho de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 82. Ficam extintos 33 (trinta e trés) cargos publicos de
provimento em comiss&o, na seguinte conformidade:

I. 02 (dois) cargos de Assistente de Diretoria;

Il. 04 (quatro) cargos de Assistente de Secretaria;

ll. 01 (um) cargo de Assistente Pedagégico;

IV. 07 (sete) cargos de Chefe de Divisao;

V. 01(um) cargo de Chefe de Divisao de Acompanhamento das
Acoes do Governo;

VI.01 (um) cargo de Chefe de Divisdao de Controle e Auditoria;
VII. 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete;

VI, 05 (cinco) cargos de Chefe de Servigo;

IX. 05 (cinco) cargos de Diretor de Departamento;

X. 06 (seis) cargos de Oficial de Gabinete I”.

Art. 5° O art. 83 da Lei Complementar n° 491, de 16 de junho de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 83. Ficam criados 32 (trinta e dois) cargos publicos de
provimento em comisséo, na seguinte conformidadc: '
. 01 (um) cargo de Assessor de Desenvolvimento Econémico;

Il. 03 (trés) cargos de Assessor de Comunicacéo;

lll. 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete;

IV. 04 (quatro) cargos de Assessor de Planejamento Participativo;

V. 01 (um) cargo de Assessor de Politicas Preventivas; ‘
V1. 08 (oito) cargos de Chefe de Divisao;

VII. 05 (cinco) cargos de Chefe de Servigo;

VIIi. 01 (um) cargo de Coordenador:

IX. 01 (um) cargo de Coordenacr de Unidade;

X. 04 (quatro) cargos de Diretor de Departamento;

X1. 01 (um) cargo de Oficial de Gabinete Ii;

XIl. 02 (dois) cargos de Oficial de Gabinete III:

XNI. 01 (um) cargo de Secretario”.
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Art. 6° Em decorréncia do disposto nos artigos 1° a 5° desta Lei Complementar, fica
alterado o Anexo | — CARGOS CRIADOS, da Lei Complementar n® 491, de 16 de

Junho de 2021, exclusivamente em relagdo ao nimero de cargos de Chefe de Divisao - :
da Secretaria de Salde, na seguinte conformidade: ;

Denominagao Quantidade | Referéncia Salarial | Secretaria Requisitos  para
Provimento
Chefe de Divisdo 03 13 SS Livre Provimento

Art. 7° O art. 91 da Lei Complementar n° 491, de 16 de junho de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 91. As atribuicdes das unidades administrativas criadas e
transformadas nos termos desta Lei Complementar,
serao definidas por Decreto do Poder Executivo, no prazo de 90
(noventa) dias contados da data da publicacdo desta Lei
Complementar”. :

Art. 8° Fica acrescido 0 art 91-A a Lei Complementar n® 491, de 16 de junho de 2021,
com a seguinte redacao: '

“Art. 91-A. As descricbes das atribuicbes dos cargos puhlicos e
funcbes gratificadas criadas por esta lei Complementar, =stao
especificados nos Anexos Ill a XIl desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As descrigbes das atribuicbes dos cargos de
Secretario, Diretor de Departamento, Chefe d= Divisiao e Chefe de
Servigo séo as previstas na Lei Complementar n® 36, do 17 de
marco de 1995.”

Art. 8° As despesas com a execucao desta Lei Complementar correrédo por conta de
dotacGes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Diadema, 30 de juﬁﬁd‘de 2021
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Gabinete do Prefeito PROJETO DE LEI N° 027 DE 30 DE JUNHQ DE 2021

ANEXO 1lI

DESCRICOES DAS ATRIBUIGHES

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO

e Assessorar o Departamento de Planejamento Participativo nas atividades relacionadas
a sua area de atuacao;

e Assessorar o Departamento de Planejamento Participativo, executando atividades de .
organizagdo e controle das politicas de participagdo popular e controle social, -
preparando documentos, relatérios e prestando informagdes e dados necessarios para.
a implementagéo da participagio popular nas decisées do governo; .

e Desenvolver agbes que visem o fortalecimento e a organizagdo dos (‘onqelhos )
Municipais; '

e Facilitar a articulagido das agbes de Participagido Popular realizadas pelas Secretanas
nos diversos equipamentos publicos e regides da cidade;

° Assessorar nas agdes que fortalegam o direito de participagao dos cidadéos e cidadas
na perspectiva da construgéo da cidadania ativa.

"' PMD - 01.001.
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PROJETO DE LEI N° 027 DE 30 DE JUNHO DE 2021

ANEXO IV

 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
ASSESSOR DE POLITICAS PREVENTIVAS

Assessorar 0 Gabinete do Secretario na articulagdo municipal para a mediacdo e
resolucdo de problemas na area da Seguranga Publica;

Instrumentalizar o Gabinete do Secretario com informacgodes, ferramentas e estudos
técnicos capazes de implementar Politicas Preventivas na area da Seguranca Cidada;
Acompanhar a politica de seguranca cidada conforme as diretrizes estabelecidas pelo
Secretério e Assistente de Secretaria; '
Articular e contribuir com a organizagdo de agdes sociais de Cidadania e Direitos
Humanos em parceria com as secretarias sociais do governo municipal;

Propor e acompanhar programas e projetos territoriais de prevencgao a violéncia, como
foco na Politica de Protegao das Mulheres e na Juventude:;

Desempenhar outras atribuigdes determinadas pelo Gabinete do Secretario, no ambito . -

da sua area de Assessoramerto.

PMD - 01,001 .
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ANEXO V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ASSESSOR DE COMUNICACAQ

Assessorar o Gabinete do Secretario na articulagdo municipal para a mediagdo e .=
resolugao de problemas na drea da Comunicagao;

Instrumentalizar o Gabinete do Secretario com informagoes, ferramentas e estudos
técnicos capazes de implementar a Politica de Comunicagao do Governo Municipal;
Acompanhar a politica de comunicagdo do Governo Municipal, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario e Assistente de Secretaria;

Manter contato permanente com Associacdes de classe, Sindicatos e Organizagoes
Populares, de modo a dimensionar o alcance da Politica de Comunicagéo do Governo,
subsidiando o Secretario:

Assessorar a promogao dos trabalhos de cobertura jornalistica das agdes municipais,
de modo a garantir a implementacdo da Politica de Comunicagdo do Governo
Municipal,

Desempenhar outras atribuices determinadas pelo Gabinete do Secretério, no Ambito
da sua area de Assessoramento.

PMD - 01.001
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Assessorar o Gabinete do Secretario na articulagdo municipal para a mediagio e
resolugéo de problemas de natureza econdmica; '
Instrumentalizar o Gabinete do Secretério com ferramentas e estudos técnicos capazes.

de pautar a Politica de Desenvolvimento Econémico; -
Acompanhar a politica de desenvolvimento econdmico, pesquisa e inovagdo conforme - - .
as diretrizes estabelecidas pelo Secretario e Assistente de Secretaria; : : B
Desenvolver relagbes entre empresas, associagdes e instituigbes multilaterais, bem -
como com organismos governamentais de ambito federal, estadual e municipal com o -
intuito de ampliar parcerias de interesse da cidade e viabilizar programas de °
assisténcia técnica nacional e internacional; .
Fomentar iniciativas de investimentos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais; _

Fomentar o desenvolvimento de cadeias produtivas do municipio, baseade da
interagdo e cooperagdo de agentes econdmicos, visando a implantagan e
fortalecimento de arranjos produtivos locais;

Desempenhar outras atribuigdes determinadas pelo Gabinete do Secretario, no dmbito

da sua area de Assessoramento.

© . -PMD-01.001"
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ANEXO VI

 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ASSESSOR DE GARINETE

Assessorar o Secretdrio na articulagdo com o conjunto do Secretariado Municipal,
auxiliando no exame e trato dos assuntos Politico-Administrativos: :
Instrumentalizar o Gabinete do Secretario com informacoes técnicas estratégicas sobre
0 conjunto de Politicas desenvolvidas nas diversas Secretarias;

Acompanhar a execugao das Politicas Setoriais, subsidiando o Secretario, com vistas a
garantia da implementagéo da Politica do Governo Municipal;

Providenciar a elaboragdo da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse
sobre assunto confidencial;

Representar, eventualmente, o Secretario, em compromissos, solenidades oficiais ou
outros eventos de interesse do Governo Municipal.
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ANEXO Vili

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

COORDENADOR

Coordenar a elaboragéo, junto & sociedade civil e ao Governo Municipal, de Politicas
de Cidadania e Diversidades buscando alcancar todos os segmentos da sociedade;
Elaborar, planejar, desenvolver e coordenar programas, projetos e atividades que
tenham como objetivo a implementagéo de Politicas de Cidadania e Diversidades;
Estimular, junto ao Governo Municipal, a transversalidade da Politica de Cidadania e
Diversidades na politica institucional;

Estimular a captagdo de recursos para projetos sociais e culturais voltados & Politicas
de Cidadania e Diversidades:

Fomentar acbes na comunidade de Politicas de Cidadania para todos os segmentos da
sociedade;

Subsidiar, no d&mbito do Governo Municipal e da Sociedade Civil, a formulagao.de
Politicas de Cidadania e Diversidades; .

Assessorar o Secretario quanto & formulagdo das politicas de Promogao para
Igualdade Racial, para Juventude, para Mulheres e Diversidades:

Promover a articulagdo, intersetorialidade e a complementaridade das Politicas
Publicas para publicos especificos, junto aos gestores setoriais.

PMD - 01.001
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Gabinete—do Prefeito PROJETO DE LEI N° 027 DE 30 DE JUNHO DE 2021

ANEXO IX

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

OFICIAL DE GABINETE Il

o Coordenar a execugéo de servicos administrativos relativos ao Gabinete do Prefeito, de
natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas e eventuais;

e Examinar toda correspondéncia recebida, analisando- -a, coletando dados referentes a
informacdes solicitadas e elaborar sistematizagio aos Secretarios: .

e Promover triagem das solicitagdes de audiéncias aos Secretérios, selecionanco- -0s,
apresentando-os e dispondo-os em notificacbes necessarias aos COMpromissos -
assumidos; .

e Recepcionar visitantes aos Gabinetes dos Secretarios, tomando ciéncia dos assuntos a
serem fratados e encaminha-los as possiveis dreas especificas ou prestando-lhes as
informacdes desejadas;

o Organizar e manter um arquivo privado de documentos confidenciais ot pessoais,
visando o armazenamento da informagao e sua recuperacao;

e Acompanhar o andamento dos expedientes de exclusiva competéncia do Secretario da
pasta, bem como do processo administrativo e/ou legislativo.

©AMD- ot. 001
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ANEXO X

" DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES

OFICIAL DE GABINETE I

Prestar assessoria ao corpo de coordenagédo do trabalho no governo municipal,.
auxiliando no exame e trato dos assuntos politico- administrativos;

Assessorar no desenvolvimento das agdes de governo promovidas pelas respectivas
Secretarias Municipais, junto & populacéo usudria dos servigos publicos especificos;
Recepcionar visitantes aos Gabinetes dos Secretarios, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados e encaminha-los as possiveis areas especificas ou prestando-lhes as
informagdes desejadas; _

Organizar e manter um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais,
visando o armazenamento da informagéo e sua recuperagao.
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ANEXO XI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

COORDENADOR DE UNIDADE

Promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar a execugdo dos .
projetos e atividades afetos a Unidade de Saude e responder pelos encargos
atribuidos. ' S
Orientar a execugédo das atividades da Unidade de Satde de acordo com os .
padroes de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios
e critérios estabelecidos.

Promover a coordenacdo de Gestdo de Pessoas, tanto nos aspectos
administrativos e disciplinares, bem como nos aspectos motivacionais e de
desenvolvimento de pessoas, de modo a obter um ambiente favoravel e maior
rendimento do trabalho.

Propor programas de treinamento de interesse da divisdo, bem como indicar os
servidores que deles tomarao parte.

Coordenar e acompanhar o cumprimento as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes.

Emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por
autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionem com as
atribuicées da Unidade de Saude sob sua responsabilidade.

Promover reunides periddicas de coordenagdo, entre seus subordinados, a fim
de dirimir ddvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Unidade.
Supervisionar e orientar as atividades de seus 6rgacs suhordinados
objetivando manter em bom estado de conservacdo os prédios, os .- _
equipamentos e as instalagbes sob sua responsabilidade, = encaminhar ..
solicitages dos reparos necessarios. . ‘
Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitérias e -
outras, quando exigirem a legislagdo em vigor. ‘
Desenvolver e acompanhar a Politica de Humanizagdo de acordo com as
Diretrizes Nacionais. :
Zelar pelo fiel cumprimento dos principios éticos na Assisténcia Médica,
assegurando, inclusive, o pleno e auténomo funcionamento das Comissbes de
Etica Médica.

Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor.
Participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho.

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Xli

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

FUNGOES GRATIFICADAS ESPECIAIS PARA O
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SIC

Tipo: FC - SCI-1 - COORDENACAQ

e Coordenar o Planejamento Estratégico do Sistema de Controle Interno; T

e Planejar os trabalhos de auditoria operacional e de gestdo, nos 6rgaos .do Podeti
Executivo; .

e Coordenar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelo Sistema de ' . .
Controle Interno;

o Coordenar a elaboracdo da prestaqao de contas na Administragéo Publica Direta do
Municipio, submetendo-as aos 6rgios de Controle Externo;

e Assegurar o cumprimento do aparato normativo da Administragdo Publica, nos
programas desenvolvidos;

Tipo: FG - SCI-2 — ASSISTENCIA

e Elaborar normas, instrugdes, diretrizes e procedimentos de controle que definam
critérios técnicos para os trabalhos de auditoria;

o Emitir relatérios de auditorias a serem enviados aos orgéos auditados, sugerindo a
adequag&o dos mecanismos de controle interno;

e Programar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Auditorias;

e Assessorar a coordenagdo do SCI quanto aos pontos criticos das auditorias planejadas
e/ou em execugéo.

Tipo: FG - 5Ci-3 — ANALISE

e Averiguar a conformidade dos procedimentos operacionais e de gestdo com a estrutura
normativa da Administragdo Publica;

e Analisar a regularidade dos atos e procedimentos dos érgédos, programas e projetos da -
Administragao quanto a legislagdo aplicavel;

e Monitorar os atos de gestdo com repercussdo contdbil, financeira, orgamentaria e
patrimonial, visando a formagdo de subsidios para a elahoracdo dos Relatérios de
Controle Interno.
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