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Excelentissimo Senhor Presidente,
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Temos a honra de submeter ¥ elevada/apreciagao e deliberagdo dessa
Egregia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar que altera ‘dispositivos da Lei Complementar
Municipal n.? 353, de 26 de margo de 2012, que dispde sobre a adequagio do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneraggo dos Profissionais do Magistério da Educagéc Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio de
Diadema.

A presente propositura visa fazer duas alteragdes na Lei Complementar n.°
353/2012, a primeira no inciso lil do artigo 92, com alterag@o do requisito para a fungao gratificada de Coordenador
Pedagogico, pois na atual legislagéo é estabelecida gue o requisito de formagéo para essa fungao é a licenciatura
plena em pedagogia, todavia, conforme a LDB/96 - Lei de Diretrizes e Base, hd uma equivaléncia do curso Normal
Superior com o curso de Pedagogia, raz&o pela qual propomos incluir este curso ou equivalente, nos requisitos
exigides.

A segunda alteragdo proposta visa atender o principio da isonomia em
relagao aos atuais ocupantes de emprego publico de Diretor de Escola, pois, na reviséo Estatuto do Magistério, o
Diretor de Escola estatutario passou a ter fungéo gratificada de suporte pedagogico no exercicio do referido cargo,
causando uma diferenga salarial em relagéo ao ocupante do emprego plblico de Diretor de Escola.

Ao compararmos com ¢ salario base de um ocupante de emprego plblico
de Diretor Escolar, ha uma diferenca que deve ser corigida, conforme demonstramos a seguir: Professor na fungéo
de Diretor Escolar por meio de eleigdo: R$ 3.929,19 mais vantagens pessoais; Diretor CLT — R$ 3.366,31, mais
vantagens pessoais.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo sucinto, a
pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei
Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes
desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Excelentissirr!o Senhor
Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de DIADEMA/SP

UPRESIdENTE
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ALTERA redagdo da LEI COMPLEMENTAR N° 353, DE 26 DE
MARCO DE 2012, que sobre a adequagdo do Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educago
Basica do Ensino Pablico Municipal do Municipio de Diadema.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - O inciso Ill, do Paragrafo Unico, do Artigo 92, da Lei Complementar n.® 353/2012, passa a vigorar com a

seguinte redagao;

IIl. ter graduagéo em Pedagogia, com licenciatura plena, ou curso
Normal Superior ou equivalente;

V. Ficam criadas 13 fungges gratificadas no valor correspondente
a R§ 562,90 (Quinhentos e Sessenta e Dois Reais e Noventa
Centavos) para as atuais ocupantes de emprego pliblico de Diretor
Escolar, a partir de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correro por conta de dotagdes orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em contrario.

Registrado no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente (GP-711).

Diadema, 14 de junho de 2012
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Estado de S3o Paulo

LET COMPLEMENTAR N° 35372012

Segdo Il

Das Atribuigdes e dos Requisitos Basicos

Art. 90 - Ao Diretor de Escola compete assegurar a implementagéo eficaz da politica educacional,
estabelecendo a construcio do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, sua aplicagdo e
acompanhamento em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagéo e atendimento as atribuiges estabelecidas no Anexo VI da presente Lei.

Paragrafo Gnico - Sdo requisitos bésicos para o exercicio de fungdo gratificada de Diretor de Escola:
. ser docente da rede de escolas de educagao basica do ensino pablico municipal;

IL. ter graduagao em Pedagogia com licenciatura plena; ou Normal Superior ou equivalente com
especializagdo em Gestao Escolar; ou licenciatura com complementaggo pedagégica;

M. ter comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério do ensino publico
oficial dos quais, no minimo 3 (trés) anos, como docente do ensino plblico do municipio de
Diadema;

IV. ter comprovada participagéo e aprovagao em curso preparatério de Gestéo Escolar oferecido
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por instituigio de educagéo por ela indicada.

Ast. 81 - Ao Vice-Diretor compete auxiliar o Diretor de Escola na execugdo dos seus trabalhos, substitui-
lo em seus impedimentos e atendimento &s atribuigdes estabelecidas no Anexo VI da presente Lei.

Paragrafo (nico - S3o requisitos basicos para o exercicio da fungio gratificada de Vice-Diretor de
Escola:

1. ser docente da rede de escolas de educagdo basica do ensino pablico municipal ;

. ter graduagdo em Pedagogia com licenciatura plena; ou Normal Superior ou equivalente com
especializagao em Gestéo Escolar; ou licenciatura com complementagéo pedagdgica;

lll. ter comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério do ensino publico
oficial dos quais, no minimo 3 (trés) anos, como docente do ensino plblico do Municipio de
Diadema;
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

IV. fer comprovada participagdo e aprovagéo em curso preparatorio de Gestio Escolar oferecido
pela Secretaria Municipal de Educago ou por instituicao de educagdo por ela indicada.

Art. 92 - Ao Coordenador Pedagogico compete a implementagsio e o desenvolvimento das agdes
pedagogicas que viabilizam a qualidade do processo ensinofaprendizagem nas unidades escolares de
educaggo basica do ensino piblico municipal efou na Secretaria Municipal de Educagao, na execugio de
programas educacionais e atendimento &s atribuices estabelecidas no Anexo VI, da presente Lei.

Paragrafo dnico - S&o requisitos basicos para o exercicio da fungdo gratificada de Coordenador
Pedagdgico:

I serdocente da rede de escolas de educagdo basica do ensino piblico municipal de Diadema;

II. ter comprovada experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio no magistério piblico
oficial dos quais, no minimo 3 (trés)anos, como docente do ensino plblico do Municipio de
Diadema;

lll. ter graduagao em Pedagogia, com licenciatura plena;
IV. apresentar curriculo indicando:

a. conhecimentos inerentes ou afins relacionado(s) a projeto(s) a ser(em) desenvolvido(s) ou ja
em desenvolvimento que contemple(m) o ensino pablico municipal;

b. participagéo em cursos de formag#o continuada na area educacional;

V. participacdo e aprovagdo em processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo ou por

Instituto Educacional legalmente autorizado a realiza-lo.

Art. 93 - Ao Supervisor de Ensino compete a supervisao e a orientagéo técnico-pedagogica das unidades
escolares de educagdo basica do ensino piblico municipal, da rede de ensino conveniada, das
instituicdes privadas de educagdo infantl do Municipio de Diadema e atendimento as atribuicbes
estabelecidas no Anexo Vi, da presente Lei.

Paragrafo Gnico - S&o requisitos basicos para o exercicio da fum;,éo gratificada de Supervisor de Ensino:
I ser docente da rede de escolas de educagdo basica do ensino publico municipal

M. ter comprovada experiéncia de, no minimo, 7 (sete) anos de exercicio no magistério piblico
oficial dos

quais, no minimo 5 (cinco) anos, como docente do ensino pablico do municipio de Diadema;
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lll. ter graduac@io:em pedagogia com licenciatura plena; ou licenciatura com complementagéo
pedagogica; ou licenciatura com pos-graduagéo na area da educagao;

IV. apresentar curriculo relacionando:
a. as agles e projetos ja desenvolvidos;

b. experiéncias no magistério e participagdo em cursos de formagdo continuada na area
educacional;

V. participar e ser aprovado em entrevista com a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagéo sobre proposta a ser desenvolvida.

CAPITULO 1t
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 154 - Do Quadro do Magistério Publico Municipal:

. ficam criadas as fungBes gratificadas de suporte pedagdgico identificadas como Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico, a partir de 01 de fevereiro de 2012;

Il.  criam-se os cargos de:

a. Professor da Educacdo Basica | - anos iniciais, com provimento efetivo na quantidade de
150(cento e cinquenta);

b. de Supervisor de Ensino, com provimento na forma de fungdio  gratificada na quantidade de
10(dez).;

H.  mantém-se cargo com provimento em comisséo, identificado por nova nomenclatura como
Assistente Pedagogico, na quantidade de 5(cinco);

V. fica estabelecida a fungéo de substituto entre as competéncias do cargo de professor titular do
quadro do magistério pablico municipal.

Art. 185 - S3o partes integrantes desta Lei os Anexos |, II, IIl, IV, V, VI, Vil e VIII.
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Art. 156 - Esta Lei serd avaliada em seus efeitos pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, desde sua publicagdo, com o objetivo de, sempre que

entenderem necessario, apresentarem relatorio ao Chefe do Poder Executive Municipal, expondo a
necessidade de alteragdes.

Art. 157 - Os direitos ndo previstos nesta Lei estardo garantidos em conformidade com a legislagdo
municipal vigente relacionada a todos os funcionarios piiblicos do Municipio de Diadema.

Art. 138 - Ficam revogadas a partir da vigéncia desta Lei Complementar, as Leis Municipais: LC 071/97,
LC 113/2000, LC 128/00, LC 133/00, LC 226/06, L.C 296/09 e LC 307/09.

Art. 159 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag3o revogando-se as disposicdes
em contrario.

Diadema, 26 de margo de 2012,

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal



