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Excelentissimo Senhor Presidente, ";‘

—

Tenho a honra de submeter & apreciagio de Vossa Exceléncia e de seus
ilustres pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que versa sobre autorizagdo ao Poder Executivo para
celebragdo de acordo com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, na forma que
especifica.

Visa a presente propositura obter a necessaria autorizagéo legislativa para
que possa a Municipalidade proceder ao reconhecimento de divida junto ao Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema - IPRED, bem como para que se viabilize a celebragio de acordo com referido Instituto
objetivando o pagamento de débitos de respensahbilidade da Municipalidade.

Como é de sobejo conhecimento dos senhores Vereadores, as
dificuldades financeiras enfrentadas pela Municipalidade nos Gltimos anos, em especial no ano de 2009, em
decorréncia dos indmeros sequestros judiciais de verbas municipais, que resultou em atrasos e nao pagamentos
de servigos, fornecedores e dividas institucionais, de responsabilidade da Prefeitura.

De outra parte, a legisiagdo previdencidria municipal, estabelece que os
repasses e contribuigoes previdenciarias efetuadas fora do prazo legal, ficam sujeitos a atualizagao monetaria e a
multa moratéria. Assim € que, ao longo dos anos, foram se acumulando dividas desse teor, as quais precisam ser
equacionadas e quitadas, ndo so para se dar fiel cumprimento a legislag&o municipal, mas, também, para atender
as recomendagbes e exigéncias tanto do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo como do Ministério da
Previdéncia Social, apontadas em auditorias anuais.

Dessa forma, é que foram incluidas no rol de débitos a serem objeto de
parcelamento, aqueles oriundos de repasses previdenciarios efetuados fora do prazo legal, bem como as multas
moratérias decorrentes de pagamentos locaticios tardios.

Por fim, como também é de conhecimento dos nobres Edis, as
aposentadorias, pensdes e complementagies devidas aos servidores inativos do Municipio, de competéncia
anterior & instituicao do IPRED, s&c de inteira responsabilidade da Municipalidade,

Por forca de disposicao legal, transferiu-se a competéncia para o
processamento e pagamento de referidas aposentadorias, pensdes e complementagbes ao IPRED, cabendo a
Prefeitura a responsabilidade pelo reembolse dos valores despendidos a autarquia previdenciaria do Municipio.

Ocorre, porém, que devido a iniimeros fatores e circunstancias, de ordem
orgamentaria e financeira, a Municipalidade deixou de efetuar os repasses dos valores que Ihe competia proceder.
gerando, por conseguinte, uma despesa adicional ao IPRED, que originariamente e legalmente néo Ihe pode ser
trespassada.
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Assim, & que os érgdos técnicos da Municipalidade e do IPRED
procederam a uma auditoria nessas contas, apurando-se um débito total no importe de R$ 15.455.484,94 (quinze
milhdes, quatrocentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa e quatro centavos),
valor esse apurado e consolidado até o més de agosto de 2010, o qual, neste momento, é reconhecido pela
Municipalidade.

Cumpre, ainda, destacar que a propositura contempla a alteragdo de
redagdo do disposto no § 5°, do art. 46, da Lei Complementar Municipal n°® 220, de 12 de dezembro de 2005, a fim
de se alterar o prazo para o recolhimento das contribuigdes previdenciarias descontados dos servidores e aquelas
de responsabilidade dos entes patronais, buscando com isso, conformar esse prazo com as condigdes técnico-
contabeis dos entes patronais, principalmente da Prefeitura, bem como para coincidir com outras contribuicdes
previdenciarias recolhidas pela Prefeitura ao sistema geral de previdéncia. Nesse sentido, é que a proposta prevé
o repasse das contribuigbes até o dia 20 (vinte) do més subsequente aguele em que o crédito correspondente.

Contempla também a propositura a alteragao da redagéo do disposto no
art. 2°, da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de 2009, a fim de se coadunar os percentuais
adicionais da contribuigdo patronal aqueles apurados em estudo atuarial apresentado ao IPRED e devidamente
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, no prazo legal.

Importante se frisar, que essa alterag@o encontra arimo no quanto
disposto no art. 3% da LC n°® 295/2009, que prevé a possibilidade de revisdo das aliquotas em decorréncia de
mudangas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, devidamente apurados
alraves de compelente estudo atuarial. Tais fatores efetivamente vieram a ocorrer e deu concregao a redugéo das
aliquotas adicionais, como bem demonstrado no estudo atuarial, cuja copia acompanha a propositura.

A proposta de acorde formulada pela Municipalidade, esta em
consonancia com 0s permissivos legais aplicaveis (ON n® 01, de 23/0107, do MPS), para pagamento em até 60
(sessenta) meses, o que foi devidamente acalhido pelo E. Conselho Deliberativo do IPRED, em sessao realizada
no dia 21/09/2010, consoante cpia da ata que acompanha o presente Projeto de Lei Complementar.

Sdo estas senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes que nos
motivaram no envio da presente propositura, que temos certeza sera plenamente assimilada pelo consenso dessa
Casa Legislativa,

Nesta conformidade, espera este Executive venha esse Colendo:
Legislativo acother & aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais
breve espago de tempo possivel, invocando, para lanto, o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que
preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e demais
membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima lidima consideragio.

MARIO

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL pagh prosseguimento.

Ao
Exmo. Sr. Data: 23/09/2010

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

< PRESIDENTE

PMD - G1.001



FROJ s> CA-
PREFEITURAE)T(O)DIEI{.JEI!IIC p.o"SETﬁ?EmQJ%AZQIO [i 001

’ i
r, K
Ry pant

proc.v S L3010 — L 7

Z
PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N.° 049, DE ZZIDE SETEMBRO DE 2010 -

Gabinete do Prefeito

COMTROLE DE ESRAZO AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar acordo para pagamento

Processo 6. ” 4

parcelado de débitos com o Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema - IPRED, na forma que especifica; altera
redagdo de dispositivos das Leis Complementares n° 220, de 12

s A s de dezembro de 2005 295, de 17 de juho de 2009, e dA oulras
mavcﬁb C;(H//.S /QIQM providéncias.
o Rurcicndrio Sodarragado

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sac Paulo, no uso e gozo de suas
atribui¢des legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar acordo com o Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema — IPRED, para pagamento dos seguintes débitos:

. contribuigdes previdenciarias patronal de responsabilidade do Poder Executivo, néo repassadas
pela Prefeitura, relativas aos meses de margo a junho de 2010;

Il. encargos moraldrios por repasses de contribuigdes previdenciarias, fora do prazo legal a0 IPRED,
nos termos do disposto no art. 52 e paragrafos da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de -
dezembro de 2005, relativos aos meses de competéncia de setembro de 2005 a agosto de 2010:

ll. encargos moratérios por pagamentos de parcelas de acordo firmado nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 163, de 18 de dezembro de 2002, efetuados fora do prazo legal ao
IPRED, nos termos do disposto no art. 4°, § 3° da referida lei, relativos as parcelas de n°s 36 a 94,
cujos meses de meses de competéncia compreendem o periodo de setembro de 2005 a julho de
2010;

IV. ressarcimento de aposentadorias, pensdes e complementacdes pagas pelo IPRED e nao
repassadas pela Prefeitura e Camara relativo aos meses de competéncia de janeiro de 2004 a
dezembro de 2007;

V. encargos moratérios por pagamentos locaticios efetuados fora do praze legal ao IPRED, nos
termos do disposto no Paragrafo Unico, da Clausula Terceira do Contrato de Locagéo n° 386/03,
com redagao alterada pelo Termo Aditivo n® 01/2008, e no Paragrafo 3°, da Clausula Terceira do
Contrato de Locagdo n° 096/2009, relativos aos meses de competéncia de agosto de 2005 a
agosto de 2010.

Art. 2° - A divida de que trata o artigo anterior, fica reconhecida e consolidada, em 31 de agosto de 2010, no valor
de R$ 15.455.484,94 (quinze milhGes, quatrocentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais
& noventa e quatro centavos), devidamente demonstrada no Anexo Unico, integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° - A divida consolidada mencionada no artige 2° desta Lei Complementar sera parcelada em até 60
{sessenta) prestagbes mensais e consecutivas, com vencimentos até o Uitimo dia 0til de cada més de
competéncia, sendo a primeira com vencimento no dia 31 (trinta e um) de janeiro de 2011, com os sequintes
encargos;
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. juros de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado sobre cada parcela a partir de 1° de setembro de
2010;

Il atualizagdo monetaria de acordo com a variagdo nominal do IPC/FIPE/USP (indice de pregos ao
Consumidor calculado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas da Universidade Sao
Paulo) ou outro indice oficial em caso de extingdo deste, aplicado sobre o saldo devedor no
primeiro dia de cada exercicio, a partir de 2011.

Art. 4° - O parcelamento da divida de que trata esle artigo sera celebrado mediante termo de acordo, contendo os
valores das parcelas mensais, prazos, datas de vencimento e planilha de calculo, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

Paragrafo dnico - As parcelas que néo forem pagas nas datas estipuladas no termo de acordo de que trata o
paragrafo anterior, serdo atualizadas monetariamente e acrescidas dos encargos moratorios, a serem calculados
na forma do art. 52 e paragrafos da Lei Complementar Municipai n® 220, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 5° - Fica alterada a redagéo do § 5°, do art. 46 da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de dezembro de
2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicfes previstas nos
incisos | e Il, do art. 45 sera do dirigente maximo do drg3o ou entidade que efetuar o pagamento da
remuneracac ou beneficio e ocorrera até o dia 20 (vinte) do més subsequente aguele em que
ocorrer o crédito correspondente.

Art. 6° - Em conformidade com o disposto no art. 3°, da Lei Complementar Municipat n® 295, de 17 de julho de
2009 e consoante 0 quanto apontado em estudo de avaliagao atuarial realizado em dezembro de 2009, fica
alterada a tabela constante do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 295, de 17 de julho de 2009, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° - Para a amortizagao do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura, a Camara
Municipal e o IPRED, deverao proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional incidente sobre o
total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte conformidade:

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA

VIGENTE ADICIONAL TOTAL
(LC n® 202/2005)

2010 11,49 % 4,51 % 16,00 %
2011 11,49 % 551 % 17,00 %
2012 11,49 % 9,35 % 20,84 %
2013 1149 % 13,19 % 24,68 %
2014 11,49 % 17,03 % 28,52 %
2015 11,49 % 20,87 % 32,36 %
2016 11,49 % 2471 % 36,20 %
2017 11,49 % 28,55 % 40,04 %
2018 a 2041 11,49% 32,40 % 4389 %
2042 em diante 11,49 % 11,49 %
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Art. 7° - As despesas com a execugio desta Lei Complementar correrdo por conta de dotages orcamentarias
proprias, consignadas nos respeclivos orgamentos anuais, suplementadas se necessario,

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Diadema, 22 de setembro de 2010.

Registrade no  Gabinete do
Prefeito, pelo  Sewigo de
Expediente (GP-711), e afixado
no Quadre de Editais na mesma
data.
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ALUGUEL MULTA wagi . 8 .JAJE
IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA @~ -M+% i
ESTADO DE SA0 PAULO i S

Planilha de Multa Referente Contrato de Locagdo para P M D pago com atraso
Referente ao imével da Rua Amélia Eugénia, 397, V. Conceigdo, Diadema = SP

Competéncia Vencimento Valor Data do Pagto Dias de Atrso MULTA DE 5%
13/08/05 al12/09/05 17/09/05 35.302,53 20/09/05 i 3 1.765,13
13/09/05 a 12/10/05 17/10/05 35.302,53 27/10/05 10 . 1.765,13
13/10/05 a 12/11/05 17/11/05 35.302,53 30/11/05 13 1.765,13
13/11/05 a 12/12/05 17/12/05 ~12.585,80 | 28/12/05 11 629,29
13/11/05 a 12/12/05 17/12/05 22.716,73 06/01/06 19 ‘ 1.135,84
13/12/05 a 12/01/06 17/01/06 14.347 41 13/02/06 , 26 717,37
13/01/06 a 12/02/06 17/02/06 - 37.064,14 03/03/06 16 1.853,21
13/02/06 a 12/03/06 17/03/06 12.354,72|  20/03/06 ' 3 617,74
13/03/06 a 12/04/06 17/04/06 37.064,14 18/04/06 1 1.853,21
13/05/06 & 12/06/06 17/06/06 37.064,14 19/06/66 2 -1.853,21
13/08/06 2 12/09/06 17/09/06 37.064,14| 18/05/06 1 1.853,21
13/11/06 a 12/12/06 1712/06 - 37.064,14 18/12/06 .1 1.853,21
13/12/06 a 12/01/07 17/01/07 14.757,76 13/02/07 26 737,89
13/01/07 & 12/02/07 17/02/07 38.124,08 21/02/07 4 1.906,20
13/02/07 a 12/03/07 . 17/03/07 38.124,08 19/03/07 2 1.906,20
13/05/07 a 12/06/07 17/06/07 | 38.124,08| | 18/06/07 1 1.906,20
13/10/07 a 12/11/07 17/11/07 35.999,87 05/12/07 ) 18 1.999,99
13/12/07 a 12/1/08 _17/01/08 15.485,13 14/02/08 ‘ 27 ) ' 774,26
13/01/08 a 12/02/08 17/02/08 - 39.999,87 18/02/08 1 1.999,99
13/03/08 a 30/03/08 04/04/08 39.999.871 . 17/04/08 13 1.999,99
01/04/08 a 30/04/08 05/05/08 31.999,87 15/05/08 14 1.599,99
01/05/08 a 30/05/08 04/06/08 ‘ 31.999,87 18/06/08 14 1.599,99
01/06/08 a 30/06/08 05/07/08 31.999,87 17/67/08 12 1.599,99
01/07/08 a 30/07/08 04/08/08 31.999,87 18/08/08 14 1.599,99
(1/08/08 a 30/08/08 04/09/08 31.999,87 17/09/08 13 1.599,99
11/09/08 a 30/09/08 05/10/08 31.999,87 17/1008 12 1.599,99
01/10/08 a 30/10/08 04/11/08 29.999,87 17/11/08 13 1.499,99
01/11/08 a 30/11/08 05/12/08 _28.999.87 17/12/08 12 1.499,99
01/12/08 a 3G/12/08 -~ 04/01/09 18.387,03 05/01/09 1 919,35
01/12/08 a 30/12/08 04/01/09 11.615,85 12/02/09 38 580,79
01/01/09 a 30/01/09 04/02/09 .29.999,87 17/02/09 13 1.499,99
01/02/09 a 28/02/09 05/03/09 29.999,87 16/03/0% 11 1.499,99
27/05/09 8 26/06/09 01/07/09 40.400,00] - 08/07/09 7 2.020,00
27/06/09 a 26/07/0% 31/07/09 | 26.933,34 28/12/09 148 1.346,67
27/05/09 a 26/10/09 31/16/09 40.400,00 18/11/09 18 2.020,00
27/10/09 a 26/11/09 01/12/09 40.400,00 03/12/09 2 . 2.020,00
27/11/09 a 26/12/09 31/12/09 40.400,00 21/01/10 . 21 - 2.020,00
27/12/G% a 26/01/10 31/01/10 33.883,89 03/03/10 33 1.694,19
27/01/10 a 26/02/10 02/03/10 ’ 40.400,00 22/03/10 20 2.020,00
27/02/10 a 26/03/10 31/03/10 40.400,00 01/04/10 1 ' 2.020,00
27/03/10 a 26/04/10 . 01/05/10 40.400,00 03/05/10 2 2.020,00
27/04/10 a 26/05/10 31/05/10 40.400,00 01/06/10 1 2.020,60
27/06/10 a 26/07/10 31/07/10 40.400,00 02/08/10 2 2.020,00
27/07/10 & 26/08/10 31/08/10 40.400,00 014910 1 2.020,00

TOTAL . 71.233,33

Em caso de atraso por falta de pagamento, incidiré o * LOCATARIQ" na multa de 5% do valor do aluguel'devi&o 4 época

Contrato de Locagéo N° 386/03 ds 13/10/2003
Clatsula Terceira Paragrafo Unico ‘ : W’

'ADITIVO N° 01 01/04/2008
Clalisula Terceira Paragrafo 5°

Contrato de Locagéry N° 096/2009 de 27/05/2009
Cladsula Terceira P aragrafo 3°

Pagina 1
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanci:ida na Emendas
Constitucionais n°s 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, e 47, de 05/07/2005, nas Leis n%
10.887, de 18/06/2004, e 9.717, de 27/11/98, e demais normativos do Ministério da
Previdéncia Social (MPS), instituiu um conjunte de aq:des de cunho financeiro, econdmico ¢

atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exigénecia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
eqmlibno econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes préprlos visa
assegurar a necessdria solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdencidrias que lhes

sdo pertinentes,

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n®9.717/98, deve ser efetuado em
cada exercicio, de forma a serem mensuradas as'variag:ﬁes nas hipéteses atuariais, nos dados
financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, : esta reavaliagdo atuarial
contempla a atualizacio da andlise das obrigagies e dos direitos futuros concernentes ao
IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - SP cabendo a andlise
da sua dimensfio e do seu comportamento ao longo do period(; de 75 anos estimados pela

legislago para permanéncia do mesmo.

Neste documento estio retratados os resultados da reavatiagio atuarial com
posi¢io em 31/12/2009.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do Instituto tem por objetive mensurar o
grau de solvéncia econdmico-financeira necessirio para manter os beneficios de natureza

previdencidria devidos aos servidores piblicos efetivos e respectivos  dependentes,
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qualificados na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de p"rcvidéncia

social dos servidores publicos municipais.
Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados para o Instituto:
0 O custo previdencidrio de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento;

O  As reservas necessirias ao pagamento dos beneficios previdencidrios

estruturados em regime financeiro de capitalizagio;

0  As aliquotas de contribui¢io que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdenciario;

@ As projegdes atuariais de receitas ¢ de despesas com o pagamento- de

beneficios e despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

@ Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas

para o periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragio de projeqﬁes para o periedo de 75 anos,
cumpre-nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo. prospectiva de
ocorréncia dos fatos, consistindo, enﬁo, em uma andlise de inferéncia do que se estima ser
observado ao longo deste periodo, razio pela qual os resultados devem ser interpretados
dentro desta dtica. Eventuais desvios entre o comportamento esperado e a verdadeira
ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados'poderio ocorrer, dada a natureza probabiiistica
dos- eventos tratados na avaliagio atuarial, o que reforca a necessidade de revisdes anuais,

conforme prevé a Lei n® 9.717/98 ao exigir a reavaliagdo atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliagio atuarial foi desenvolvido eim observéncia a Constitui¢io
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugdes e Portarias do MPS aplicdveis ao

assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:
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G Constituicio Federal, com a redagdio dada belas Emendas Constitucionais n® 2
20/98,n°41/03 ¢ n°/47/05; t

w’ PO .

@ Lein®10.887, de 18 de junho de 2004;

a Leine 9.717, de 27 dé novembro de 1998;

0 Portaria MI;S n° 403, de 10 de dezembro de 2008;

0  Portaria MPAS n° 4..858, lde 26 de novembro de 1998,
0 Portaria MPAS n°4.882, de 16 de novemBro de 1998;

o Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
. beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser

aplicada subsidiariamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;
O Lein® 9.796, de 05 de maio de 1999;
@ Portatia MPAS n® 6.209, de 16 de dezembro de 1999;
@ Portaria MPAS n° 2.346, de 10 de julho de 2001;
o Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;?
0 Orientagdo Normativa SPS n° 03, de 12 de agosto de 2004,
O Orientagio Normativa SPS n° 04, de 08 de setembro de 2004,

0 Legisla¢iio municipal,
4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo Instituto séo:
Q  Aposentadoria por tempo de contribuigio;

O Aposentadoria por idade;

Rua D. Maria Péra, 59/63 — 840 Judas - Sdo Paulo — SP - 04303-140 - Tel (011) 5585-0733 5
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Q Aposentadpria por invalidez;
‘o Aposehtadorig compulsdria;
O Aposentadoria especial;
0 Pensdo por mc;rte;
a Auxilic-doenga;
a] Auxiliowrec]usﬁo;
] Salério—familia; e

0 Saldrio-maternidade,

As condigdes de elegibilidade e regras de caleulo dos beneficios estdo definidas
no art. 40 da Constituigio Federal e nas Emendas Constitucionais n% 20/98, 41/03 e 47/05,

bem como na legislagio municipal pertinente.
5, ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

As condiges de elegibilidade para a aposentadoria, de acordo com a Emenda
Constitucional n® 41/03, sdo:

~ Regra geral para todos os servidores' — aposentadoria voluntiria, com proventos

calculados com base na média das remuneracdes e sem paridade de reajuste com os servidores

ativos:

60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;

35 ou 30 anos de contribuigio, para o sexo masculino ou feminino; -

t

65 ou 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;

* 10 anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

Rua D. Maria Péra, 58/63 — 540 Judas — S&o Paule — 8P — 04303-140 ~ Tel (011) 5585-0733 6
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* 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;

* Os requisitos de tempo de contribui¢fo e idade serfio reduzidos em cinco

anos para os professores, exceto para o caso de'aposentadoria compulsoria.

) l

Regra para os serv1dores que maressaram reeﬁularmente em  carpo  da

Admlmstragao Piiblica direta, autérgulca e fundacional, até 16/12/1998, com Qroventos

calculados pela medla dag remuneracoes € com a aplicac3o de fator de amcmpagao de 3.5%
© ous5% mcndentcs sobre o benefim

* 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
® 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;
* Tempo de contribuico igugl, no minimo, a:

© 35 anos, se homem, € 30, se mulher;

o um perfodo adicional de contribuigio equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data da publicagio da Emenda Constitucional n°
20, faltaria para atingir o limite de tempo exigido para a

aposentadoria integral (35 ou 30 anos, conforme o sexo);

e O professor na funcdo de magistério terd, na’contagem de tempo de
contribui¢Bo, um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, ho

tempo de servigo exercido até 15/12/1998;

e O magistrade, membro do MinistériolPl.’:biipo e Tribunal de Contag, terfio
na contagem de tempo de contribuigio um adicional de‘17% no tempo de
servigo exercido até 15/12/1998; ‘

Regra para os _servidores que ingressaram regularmente _em cargo  da

Administracdo Publica direta, autdrquica ¢ fundacional, at¢ a data da publicagio da Emenda

Constitucional n* 41/03, com proventos calculados com base na remuneracao de final de

catreira e com a paridade entre os regjustes de beneficios ¢ dos saldrios dos serv1dores ativos:

Rua D. Maria Péra, 59/63 - Séo Judas ~ Séo Paulp ~ SP - 04303-140 — Tel (011} 5585-0733 7
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* 60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
* 35 ou 30 anos de contribui¢io, se homem ou mulher, respectivamente;
¢ 20 anos de efetivo exercicio no servigo puablico,

* 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria;

Regra para os servidores gque inpressaram regularmente em cargo  da

Administracio Piiblica direta, autdrquica e fundacional, até 16/12/1998. com proventos
integrais e com a paridade entre os reajustes de beneflcios e dos saldries dos servidores ativos
{regra instituida pela Emenda Constitucjonal n® 47/05): ‘

* 35 ou 30 anos de contribuigaio, se homem ou mulher, respectivamenie;

* 25 anos de efetivo exercicio no servigo piiblico;

* Idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
estabelecidos no art. 40, § 1° inciso III, alinea “a”, da Constituicio
Federal, de um ane de idade para cada ano de contribuigio que exceder 30

ou 35 anos de contribuigdo, conforme o sexo do servidor.
6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipéteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas
na reavaliagiio para determinar o comportamento das varigveis envolvidas na quantificagio

das obrigages previdenciarias do IPRED,

As hipiteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade

com o disposto na Portaria n° 403/2008:

Q  Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinagdo dos valores

presentes atuariais das obrigagdes e receitas futuras do regime proprio, bem

Rua D. Maria Péra, 59/63 - Sdo Judas ~ SHo Paulo - SP - 04303-140 - Tef (011) 5585-3733 8
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como nas projecdes de ganhos financeiros futuros do patriménio do regime 8 O
proprio; 6% a.a.; : ' _ __Pfotgtaio

| Jj %
Tdbuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de -

acorréncia de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez.

- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2008, obtida no site do Miristério da
Previdéncia Social - MPS;

- Mortalidade de validos: IBGE-2008;

-~ Sobrevivéncia de invalidos: IBGE—2008;
- ‘I\Aortalidﬁde de invélidos: IBGE-2008;

- Entréda em Invalidez: Alvaro Vindas;

Regime Financeiro de Capitalizagdo para todos os beneficios de

aposentadona e pensfo;

Regime Financeiro de Repartig:;‘io Simples para os beneficios de auxilio-
doenca, auxilio-reclusdo, saldrio- matermdade salério-familia ¢ despesas

administrativas;
Método atuarial de custeio: Idade de Entrada Normal;

Hipatese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se que
cada servidor, ative ou aposéntado, possui um grapoe familiar constituido
de um cﬁﬁjuge trés anos mais novo (para servidores do sexo masculino)
ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e de um filho do sexo
feminino vinte e dois anos mais jovem do que o titular, A composi¢io

familiar média foi estimada a partir dos dados informados pelo

municipio;

Crescimento Salarial por Mérito: 1% ao ano:

0 Crescimento Salarial por Produtividade: nio hi;

Rua D. Maria Péra, 59/63 — S80 Judas — Sao Paulo — SP = 04303-140 — Tl (011) 5585-0733 9
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'8 Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
' 7 ¢4 o
i

0 Indexador do sistema previdencial: INPC,
O Rotatividade (turn-over): utilizou-se o limite legal de 1% ao ano;
Q  Reposicdo do Contingente de Servidores Ativos: ndo utilizada;

Q  Sem solidariedade entre as geragves atual e futura no financiamento dos

beneficios,

Q  Idade de inicio da fase de contribuicdo ao regime previdencidrio, para efeito
de cdlculo do tempo passado de' cada servidor e da compensagdo

previdencidria; informages encaminhadas pelo instituto;

Q  Cusio Administrativo: considerou-se o limite de 2% sobre a folha de

saldrios, conforme determinaciio da Portaria n°® 402/2008;

O Valor utilizado como esrimq!ivci do beneficio do RGPS para efeito de
compensacdo previdencidria: RS 633,09, que corresponde a0 valer médio
dos heneficios pagos pelo INSS em dezembro de 2009, conforme o
Boletim Estatistico da Previdénci:; Social — vol. 14 n°, 12, quadro 10 —
Evoluciio des beneficios emitidos — 2000/2009;

Q  Probabilidade do servidor optar pelas novas regras da Emenda
Constitucional n° 41/03: admitiu-se que o servidor tem uma probabilidade

de 0,5 de se aposentar t3o logo retina as condigbes de elegibilidade e de
0,3 de aguardar até o momerito em que atende is condigdes impostas pela

EC 41 para a aposentadoria integral baseada na remuneracio de final de

carreira.
7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagio foram os de

capitalizacdo e reparti¢fio simples.
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As definicbes para esses regimes sio aguelas tradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagdo pressupde a formagio de
reservas financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribuigdes do ente publico ¢ dos
servidores, bem como dos rcndimentos- financeiros auferidos a partir do investimento em

mercado dessas contribuigdes,

O regime financeiro de repartigdo simples se caracteriza pela contemporaneidade
entre as receitas e despesas previdencidrias. As .aquubtas de contribuigdo sfo definidas a cada
periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos No mesmo periodo. Nesse
regime ndo sio constituidas reservas e as receitas auferidas no:pcriodo. s3o integralmente

utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.
8. DESCRICAO DO CADASTRO
O cadastro utilizado na reavaliagio atuarial contém as informagdes dos servidores

ativos, inativos e pensionistas do municipio, bem como dos respectivos dependentes, sendo

todas as informagdes referentes-a dezembro de 2009.
9. UNIVERSO SEGURADO

Esta reavaliagio contemplou o universo de 5.802 servidores com vinculo efetive,

911 servidores inativos e 214 pensionistas. As mformagﬁes 580 relativas a servidores e -

pensionistas do Poder Executlvo ¢ Legislativo.

As estatisticas dos grupos de servidores ¢ pens:omstas estﬁo apresentadas na

tabela n%. 1 a 3, adiante.

Em relagfio A reavaliagio de dezembro de 2008, observou-se uma redugio de
6.117.para 5.802 servidores ativos, passando o saldrio médio de R$ 1.799,02 para R$
1.955,78, representando um crescimento médio de 8,71%.

A quantidade de inativos cresceu de 826 para 911, enduanto o beneficio médio

desse grupo variou de RS 1.363,99 para RS 1.678,42, representando uma elevagdo de 23,05%.
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TABELA 1 - SERVIDORES ATIVOS

Os pensionistas, que eram 168 em 2008, passaram a ser 214 em 2009, e tiveram
uma reducdo média nos beneficios de 39,73%. _ _E%L
L

FSEATISTICO Pl rRED ' TO1ALL

Quantidade 5733 TR 53 5.802

a2y

Salério (RS) 1.943,25 2.105,12 3.266,67 1.955,78

Tempo de Servigo no Ente (anos) 9.9 58 17.3 ’ 10,0

Beneficio (R$) : 1.678.42

TABELA 3 - PENSIONISTAS

USTAdistey . RIS

Quantidade 204

Beneficio do Grupo Familiar 1.433,46
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10. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta reavaliagiio atuarial foram submetidos aos processos
usuais de andlise e critica de dados, sendo os erros comunicados ao Instituto e, quando
possivel, corrigidos. Na impossibilidade de conserto dos dados foram utilizadas as estimativas

permitidas pela legislagdo em vigor.

As informagdes foram analisadas através de testes de consisténcia e consideradas
de boa qualidade, exceto pelas informagaes de tempo de contribuigdo para ¢ Regime Geral de
Previdéncia Social que nfio foram enviadas para. os servidores ativos e necessitaram ser

estimadas.
11. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de
calculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/ 12/2009, conforme informag@es

enviadas pelo Instituto.

O balango atuarial contempla apenas 0s beneficios estruturados em regime
financeiro de capitalizagéo, uma vez que para os beneficios estruturados em regimeé financeiro

de reparti¢do simples ndo sjo constituidas reservas.’

O plano de custeio utilizado no calculo da situagdo atuarial do Instituto &

composto pelas seguintes aliquotas;

* 1% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da

remuneragio,

* 11% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela

do beneficio que excede RS 3.218,90 (teto de beneficios do RGPS):

Rua D. Maria Péra, 59/63 - Séo Judas - Sd0 Paulo — SP ~ 04303-140 — Tel (011) 5585-0733 13
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* 11,49% para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores y
ativos, a titulo de contribuigdo normal e 4,51% sobre a mesma base, para L P

amortiza¢do do déficit atuarial. -

TARBELA 4 - BALANCO ATUARIAL - IPRED

Valer Presente das Contribuigties sobre Saldrios

307.428.625,82

Valor Presente das Cohtrtbui{;ﬁcs sobre Beneficios . ' 681 5.604,42

Valor Presente das Aposentadorias
:

502.913.657,31

Valor Presente das Pensdes 193.657.691,65

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 206.093 360,96
Valor Presente dos Beneficios de Pensiio 46.417.532,60!
Valor Pregente das Contribuighes sobre Beneficios (-) 3.648.016,06
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O. Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios

futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo,

fundados ou nio, Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa

determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses

segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribuigdo adicional ao

plano.

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras, por sua vez, representa o somatério
das contribui¢Bes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses
individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patrim(“)nilo liquido existente
na data da avaliagio atiarial. Nos valores presentes das contribuigdes futuras estfo inseridas,
ainda, as contribuic;ﬁes‘que serdo arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as
novas determinagdes da Emenda . Constitucional n° 4], esses grupos deverio pagar

~contribuigdes sobre a parcela dos beneficios qué exceder R$ 3.218,90. Evidentemente, o
impacto dessas contribuigdes para o mu‘nicipi‘o sera minimo, dado que o valor médio dos

proventos de aposentadorias e pensdes ndo excede o limite imposto constitucionatmente.

A reserva matemitica ou. passivo atuarial represénta a obrigagdo do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingio da massa. Em outras
‘palavras, a reserva matemdtica ¢ o montante que ja deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipdteses e prémissas da avaliagfio atuarial tivessem sido confirmadas
na pritica e se as contribuigBes normais e suplementares tivessem sido corretamente
aportadas. O confronto entre a reserva matemdtica e o valor do ativo liquido do plano
resuftard pa situagfo. atuaraal do regime de previdéncia, que poderi ser superavitdria,

deficitiria ou nula.

‘

Os resultados foram agrﬁpados emn Beneficios a Conceder e Beneficios
‘Concedidos, sendo que ¢ primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime de
previdéncia para com os individuos que-ainda ndo estdio em gozo de beneficios, compostos
pelos atuais servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais
aposentados. O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e

pensionistas, que j4 estio em gozo de beneficios.

‘Rua D. Maria Péra, 59/63 —~ Sac Judas - S&o Pauio — SP ~ 04303-140 ~ Tel (011) 5585-0733 15
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populagdo de atuais de servtdores e dcpcndentes uma vez que nio cxiste solidariedade entre
as geragdes atual e futura. ' '

Convém lembrar que o passivo atuarial apresentado nesta reavaliagio. estd
influenciado pelo valor da compensac;ﬁo prcwdencxana que o municipio tem direito de
receber do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, relativa aos tempos de servigo

trabalhos e contribuidos por seus servidores para aqueie instituto.

Conforme informagio prestada "pelo Institute, o valor do ativo liquido do plano,
_em 31/12/2009, era de R$ 193.639.794,38. ‘

Observa-se, como resultado da reavaliaéio atuarial, que o Instituto apresenta um
deficit atuarial ‘de R$ 414.268.284,17, considerando-se as premissas utilizadas, as regras das
Emendas. Constitucionais n° 41/03 e 47/05 ¢ as aliquotas de contribuigdes mencionadas

anteriormente.

O montante do déficit esté influenciado pelo valor da compensagio previdencidria

a receber, cuja estimativa estd apresentada na tabela a seguir.

TABELA 5- COMPENSACAO PREVIDENIARIA - IPRED

NS RERETP NI s Ry

b BN R Tes )
VEOUSE DR | sy

[rev e [ol [y

| Beneficios a conceder ‘ 41.323.018.94° T 593%
Beneficios concedidos 7.802.586,61 3,09%
TOTAL 49.125.605,55 I 5,18%
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Caso os valores de compensagdo previdencidria nfio se confirmem na pratica, o

valor do déficit atuarial do IPRED seri’maior do qﬁe o valor apresentado nesta reavaliagiio. L-_%Q_

Se fosse desconsiderado o valor da compensagio previdencidria integralmente, o déficit‘em
31/12/2009 seria de RS 463.393.889,72.

12.RESULTADOS DA PROJECAQ ATUARIAL

As projegdes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a
legislagdo, encontram-se listadas no anexo deste relatério, con51derando as taxas de
contribui¢dio atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estiio
apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo do
perfodo de 75 anos, considerando-se a populagio atual de servidores ativos, inativos e
pensionistas. Também consta do refcridol guadro o valor esperado para o resultado

previdencidrio em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A andlise dos quadros de projecdes atuariais revela que o regime de previdéncia
do municipio se encontra em desequilibrio financeiro a partir de 2012, quando o montante
anual das despesas com beneflcios e administrativa ultrapassard o total de receitas de

contribui¢des arrecadadas no exercicio adicionado da compensagio ﬁngnceira.

Caso sejam mantidas as atuais aliquotas de contribuigio, estima-se que o ativo do

plano esteja exaurido em 2026.

Anexo ao presente relatrio encontra-se o demonstrativo das projegdes atuariais

com as aliquofas atualmente praticadas pelo IPRED.
13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de

previdéncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuaria! é de responsabilidade do
RGPS,
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Nesta reavaliagdo, para os servidores ativos, a parcela dos beneficios atribuida ao
RGPS foi calculada considerando-se as informégée_s sobre tempo de contribuigo para o
RGPS enviadas pelo Orgho gestor do RPPS.

i
i

i

A compensagdo previdencidria para os atuais inativos e pensionistas foi estimada -

com base nas informagdes de tempos de contribuigo fornecidas pelo IPRED.

Ressalte-se que a Portaria n°. 403, de 10 de dezembro de 2008, est‘abeleceu‘ novas
regras para a realizag8o de reavaliag@ies atuariais. Dentre elas, foram definidos critérios para o
cdlculo da estimativa da compensagio previdencidria, sendo um deles o limite maximo
estabelecido no pardgrafo 5° do art. 11, que determina o limiie de 10% sobre o valor atual dQs

beneficios futuros como maximo para a estimativa da compensagdo previdenciaria,

Além disso, utilizou-se o valor médio dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social ~ INSS, referente a dezembro de 2009, comeo estimativa do valor maximo a

set compensado pelo RGPS.
14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custo normal e suplementar para o

financiamento do regime de previdéncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sio
aqueles que equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que O MeSmo necessita
pagar aos seus segurados. Os va]ores.rcpresentam os custos normais dos beneficios do plano,
€Xpressos em percentagens incidentes sobre as remuneragdes de éontribuig:éo dos servidores
ativos. Para efeito de calculo do custo normal, os beneficios dos :aposentados € pensionistas
foram considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das: contribui¢des que deverdo

aportar ao regime de previdéncia.

i i
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TABELA 6 - CUSTOS NORMAL E SUPLEMENTAR DOS BENEFICIOS ‘
ASSEGURADOS PELO IPRED -

CUSTELIO DE EOUILIBRIO

BINEEICH)

(EX "y

Aposeniadoria programada 13,329
Aposentadoria por invalidez . 1,27%

Pensdes ‘ 7.49%

Aﬁxllios, salério-familia e saldrio-maternidade ' 5,05“/0
. Despcs#s Administrativas - : ' 2,00%

Csto Ndiciona] para vmortizacao do Défieit 20007

TABELA 7 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2010

Ll

AU
CONTRIBEINDI

1

Ente pitblico (contribuicio normal sobre satrios)

e s
Servidor ativo 11,060%
Servidor inativo (contribuicio sobre a parcela excedente a RS 3.218,90) 11.,00%
Pensionista (contribuicso sobre a parcela excedente a R§ 3.2 18,90) 11,00%
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15. QUADRO COMPARATIVO DOS CUSTOS PREVIDENCIARIOS 9!! / a}g
mm .‘nm.mc ! f SOCIAL et

11 49 %___

cldentes sobre afolha'de .

o seit dores atlvos,atltulo

CUST, TO I AL PARA o
MUNICiPIO’ 16,00%

MUNICfPIO 39,: 0%

Vo
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16. PARECER ATUARIAL

A reavaliagdo atuarial do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal

. de Diadema - SP revelou a existéncia de um déficit atuarial, evidenciando a insuficiéncia do

custeio atual em relagio s obrigag@es previdencidrias assumidas pelo referido regime.

1

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, o regime de previdéncia do
municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial de RS 414.268.284,17, cujo valor representa a
diferenga entre as reservas matemdticas (R$ 607.908.079,05) e o vaior do fundo
previdencidrio existente em dezembro de 2009 (R$ 193.639.794 88)

Em relagdo ao déficit apresentado na reavaliagio de 2008 cujo montante era de
RS 594.388.318,09, a situaglio atuarial do IPRED apresentou uma;redugao da insuficiéncia da
. ordem de 29,96%, motivado, principalmente, pela lmplementagﬁo da aliquota de custeio para
amortizagio do déficit sugerida naquela reavaliagio (4,51%), pela variagiio patnmomal
observada no periodo ¢ pela redugdo na quantidade total de segurados que em 2008 era de
7.007 e nesta reavaliagdo é de 6.738.

No desenvolvimento da presente reavaliagio foram ‘utilizadas as premissas e
hipbteses atuariais relacionadas no relatério de avaliagdo atuarial, bem como as legislagdes
constitucionais, federais e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de

-previdéncia dos servidores pablicos e, em especial, do IPRED.

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagiio atuarial foram consideradds de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e

remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo.

As aliquotas praticadas pelo municipio de Diadema atendem as regras

constitucionais e federais, sendo o planc de custeio compostp pelas seguintes aliquotas:

a) 11,49% do municipio, incidente sobre a remuneragio dos servidotes ativos, a

titulo de. contribuigio normal e 4,51% para amortizagdo do déficit atuarial.

b) 11% dos servidores ativos; e
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¢) 11% dos inativos e pensionistas, sendo que a contribuigdo destes dois ultimos

grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede R$ 3.218,90.

O custo dos beneficios assegurados pejo RPPS € de 30,02%, para o custo normal e
de 12,73% para o custo Suplementar, originando um custo total de 42,75%. Est4 inserida no
custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislagdo em

vigor, ndo podera ultrapassar 2% do total das remuneragdes do ano imediatamente anterior.

O plano de equilibrio para amortizagio do déficit atuarial identificado nesta
reairaliag:ﬁo estd apresentado na tabela seguinte. Além das alfquotas da Prefeitura, Cdmara e
IPRED, os servidores ativos contribuirio com 11% das respectivas remuneragdes e os
inativos e pensionistas com 11% sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS, cujo valor na data desta reavéllia(;ﬁo € RS 3.218,90.

TABELA 8- ALIQUOTAS DOS ORGAOS
PUBLICOS PARA CUSTEIO DO PLANO

2010 T Y
2011 17,00%
2012 20,84%
2013 - 24,68%
2014 28,52%
2015 32,36%
2016 36,20%
2017 40,04%
2018 2 2041 i 43,89%
2042 em diante 11,49%
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equilibrio atuarial do regime previdenciario, sendo as allquotas obtidas a partir do montante
atual da folha de salérios dos servidores ativos com vinculo efetivo, considerando-se que esse

montante serd mantido constante ao longo do periodo entre 2010 e 2041,

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta estd anexo ao
presente relatorio de avaliagio atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencirio
. sera suficiente para adimplir todos os benieficios com a geraclo atuarial de servidores,

pensionistas e dependentes.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdio sofrer modificagdes ao longo
do tempo, tendo eni vistas mudangas no perfil etério, previdencidrio, salarial ou familiar dos

segurados do Instituto.

‘ | )
O Demonstrative dos Resultados da Avaliag3o Atuarial - DRAA foi preenchido

levando-se em consideraclio -a alternativa de amortizagdo do. déficit com as aliquotasl
crescentes, admitindo-se que o IPRED implementard as aliquotag aqui sugeridas. Caso nio

ocorra a implementagio das aliguotas, a situagfio do RPPS sera deficitaria.

Os modelos previdencidrios sio arranjos concebidos para Iongé de maturagio e,
portanto, requerem planejamento de igual dimens#io e ajustes imediatos, tio logo sejam
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,
econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutengio do equilibrio de ﬁm fundo
previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente federativo e
sua justa fundag3o.
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Neste ponto a Constituigdo Federal determinoi, com'a modifica¢io introduzida
pela Emenda Constituci_onal n° 20/98, o alcance ¢ a manutengio do equilfbrio atuarial de
‘todos os regimes previdencidrios de entes piblicos, sendo ratificada pela regulamentago dos

regimes de previdéncia dos servidores piblicos, consoante a Léi nt 9.717/98.

Este ¢ o nosso parecer.

S#o Paulo - SP, 08 de abril de 2010,

Antonio ﬁrlo Rattes eOlwetra
Atdério - MIBA n° 1162
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ANEXO1

PROJECOES ATUARIAIS

QUANTITATIVOS

Rua D. Maria Péra, 59/63 — S0 Judas - S&0 Pauto — SP - 04303-140 — Tel (011) 5585-0733 - 25
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Quantidades

Alivers Futunos . Futuros Atuadis .Aluw_w'r rlllt.lrd'
Apaser 0 (3¢ 056 5 Frensoes FPensoes

‘ 201 5.507 102 28 880 192 138
w012 53857 154 38 " 863 189 186
2013 5.193 220 48 845 187 235
2014 5,009 306 58 827 184 284
2015 4,705 422 68 808 181 334
2(H8 4563 556 78 788 177 385
2017 4.292 ‘ 729 87 767 174 435
2018 4,044 881 96 746 171 486 .
2019 3,708 1.034 - 104 724 167 537 .
2020 3.514 ©1.219 12 701 163 587
2021 3,266 1.372 119 677 160 637
2022 3,008 © 1534 126 653 156 687
2023 2747 . 1.701 132 628 152 735
2024 2.498 1.855 138 . 803 148 782
2025 2,240 2019 142 578 143 828
2026 2,018 2.146 146 552 139 872
2027 1,756 2314 149 526 135 913
2028 1.538 2437 150 498 - 130 953
2029 1,342 2538 151 473 126 980
2030 1.187 2.508 151 447 122 1024
2031 1.053 2636 151 421 17 1.055
2032 917 2.674 150 KUT 113 1.083
2033 806 2685 148 370 108 1407
2034 700 . 2690 146" 346 104 1.128
2035 585 2,701 T o144 321 89, 1.146
2036 488 2,695 141 208 85 1.158
2037 393 2.683 138 275 90 1.166
2038 202 2,667 - 135 . 253 85 1.171
2039 233 2.628 131 232 81 1A
2040 183 2568 127 212 77 1.168
2041 120 2512 122 193 - 72 1.160
2042 89 2.431 17 .74 68 1.147
2043 69 2.350 113 157 64 1131
2044 - 42 2.265 107 141 60 111
2045, 22 2173 102 126, . 56 1.088 \
2045 6 2.077 97, 112 boB2 1,064
2047 4 1.969 92 99 49 1.031
2048 2 1.861 87 ‘87 46 998
2049 1 1,753 81 76 42 962
2050 1 1.846 76 . : 66 3 926
2081 - 1.542 Ig - 8T % 885
2082 - 1.440 67 50 T4 - 844
2053 - 1338 62 43 o 801
2054 - 1,242 57 a7 29 758
2055 - 1.148 53 M 26 714
2056 - 1.057 49 27 24 670
2057. - 970 45 23 22 626
2058 - 885 - 41 19 20 . 582
2059 - 807 37 16 18 539 f
2060 - 732 34 14 16 497
2061 - 661 s . 1 15 456
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Quantidades ] F".&._-.-----a—]————'——

Futuros Futuros - Alnas S Futuras
Aposenlatos walidos - Aposentados | Pensoces ~ Pensoes

R i e,

Atves

27 9 13 17
2083 - 532 24 8 12 379
2064 - 474 22 7 11 343
2085 - ) 421 19 5 10 308
2066 - 371 17 5 9 .276
2067 - 326 15 4 8 © 245
2068 - 285 13 3 7 217
2089 - 248 1 3 7 191
2070 - 214 10 2 6 167
2071 - 184 8 2 6 145
2072 - 157 7 2 5 125
2073 . ©133 6 1 5 107
2074 - 112 5 R 4 91
2075 - 93 4 1 4 77
2076 - 77 4 1 4 G4
2077 - 63 3 1 3 53
2078 . - 51 2 i 3 44
N 2079 - 41 2 1 3 35
2080 - 32 1 1 2 28 ,
2081 - 25 1 1 . 2 22
2082 - 19 1 0 o2 17
2083 - 14 1 0 2 13
2084 - ) 10 0 0 2 10

Rua D. Maria Péra, 59/63 ~ 530 Judas — $80 Paulo — SP — 04303-140 - Tel {011) 6585-0733 .2 7



ANEXO 11

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
ATUAIS o
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Resultado Acuim.

Despesas ) Recoitas de A Cnmpm!sa_r_.a:‘n ) Resultado no Capitalizads (Fundy de
Prevideoncias (RS) Contnbugoes (RS Providenciaria (RS} Ana{RS) Aoy (R
Previdéncia) (R5)
010 38.591.018,02 39.477.151,31 1.085.638,42 1.951.773.71 207.209.956,28
2011 ADATOBTI o L AROTTA20t - FEB4NEY L T6eATAS - 220,359.200,85
2012 41.013.444,14 38.499.214,62 1.320.058,22  (1,194.170,30) 232.386.582,60
2013 42.600748,54 . - 3788430793 147263618 . (8284003, 27y - - 243.085:774,29
2014 44.640,901,16 37.044.124,38 1656.564,17  (5.940.192,62) 261.709.528,13
2015 A7TA78:802,92 o o3B0BRB63 13 1:919.653,97 | (9.2244B506) © 257.5B7.614,76
2016 49.959,661,49 34.525.000,81 220132042 (12.829.340,26) 260.213.531,38
. 2017 54075047010 - 3343207981 (252286546 (i8:120.102,74) 257.706.240,53
2018 57.831.481,79 32.022.382,78 2798.065,72  (23.011.033,30) 250.157.581,66
.2019 BUATRAAYAR T BOBMETIAA6 T 3410309947 (27712.508,48) | 237.454.528,08
2020 66.114.930,77 28.813.780,13 3.384.747,40 - {33.816.403,54) 217.885.398,22
ot | 60.673:419,03 216243484 . . 3EBT.HATY U (38:52309732) . - 192.434:522,68
2022 74.150.874,53 26.017.304,41 3.794.452,92 (44.339.117,20) 159.641.476,84
2023 T8.236:498.21. . M4B0BAET . 400090856 - (49:723.964;19) 1 - 116.496.001,26
2024 82.328.482,27 23.010.135,69 4.201.62585  (55.116.720,74) 71.549.040,60
2025 BE.802.988.36 . 21.508.012,85 4,388.565,19 - (69:986.360,32) . 45.855.622,71
2026 88.584,149,46 20.226.686,95 4.516.561,48  (63.940.901,03) (47.133.940,96)
2027 '92.208:.069,48 . 1888442340 - - - #B08.624.39 1 (B8.846.051,69) 1 (68.846.051,68)
2028 94.761.369,89 17.374.844 24 4.860.329,26 (72.526.196,29) (72.526.196,29)
2029 . - 9BEBYA3AOE - . 167921132 - 4:990.467,71- (7TB:E03.18508) " (75:503/155,06) ’
2030 97.736.087,70 16.264.593,75 5.075.747,87  (77.385.756,00) (77.305.756,08)
2031 99.31 101808 . .- 1448127644 5.090.610,40 {76:730,128,45) - - - (78.730.128,15)
2032 98.747.499,51 13.680.628,58 5124.506,03  (79.922.364,90) (79.922.364,90)
. 2033 < ORBTTIBBAT . 13003348584 . - 515217902 . (30:522:242,47) {60:522.242,41)
2034 98.438.890,86 12.347.473,33 5.150.793,26  (80.940.624,26) (60.040.624,26)
2035 ©8.420.718,05 CIAS0BATOBI. U E137.910,04  (BT69463TA7) .. (81.894.637,17)
2036 | 98.120.920,27 10,884.478,81 5.088.557,13  (B2.147.864,32) (82.147.884,32)
2087 - OT867.93208: . AD2IGA1834 0 CEOTTBILSZ: (B243NT0223Y . (82:433.702:23)
2038 97.078,352,54 9.550.175,63 4,931.767,80  (B2.587.409,52) (82.587.409,52)
2039 ‘98,749,274 GiGT4D27,44 481420812 -(B1.BE0750,96). - - (B1.860.750,96)
2040 £3.897.580,85 8.69B.814,34 AG8067189  (80.509.19472) (80.500.404,72)
2041 STOITABN AT URA2ZIM ST CAESA067.16: 1 (7R0B1062,04) . . - (79:061.062,04)
2042 89.395.073,58 1.427.939,28 4.406:35656  (83.560.777,74) (83.560.777,74)
. 2043 ‘B6TTOAATAT . ABRETLAD 424273841 [ (BYI37.737.65)7 . ((B1.337.737,85)
2044 84.056.751,41 957,620,04 - 4.066.562,55  (79.031.54881) (79.031.548,81)
2048 800606414 . 80661291 - . 388408810 (76:279.06943): . 1 (76.278.059,43)
2046 77.717.361,60 665.636,42 3.606.643,41  (73.335.081,77) (73.335.081,77)
2047 TA200,24838 0 o G2TERTA1T . - 35034195 . (70.068:038.62). . (70.0680.038,52)
2048 70.631.031,87 576.109 69 3.308.956,99  (66.745.963,19) (66.745.862,19)
. 2049 67.003.76812 7 - B36BISIB - 341465056 - i63352480,38) 1(63.352,463,38)
2050 63.366.638,87 500.463,31 2.921.169,75  (59.945.005,82) {59.945,005,82)
2051 - BQ78TETO74. . - 45086915 2.729.751;54. - | (8B.671.060,05) © - (66.671.860,05)
2052 56.164,764,21 425.591,97 254132008  (53.197.852,17) (53.197.852,17)
2063 T B2610.55422 0 58024804 . 2356:771,837 (49.8671.630,385 7 - (40.861.533,36)
2054 49.115,470,08 360.079,63 2.477.007,87  (46.578.382,56) {48.578.382,56)
2065 45,8927383,50° - - 320.155,93 2:002:812,56 (43360306102 ' ..~ -(43.360.395,02)
2056 42.350.814,25 200.405,54 183477495  (40.216.543,77) (4D.246.543,77)
2087 "86102:836.64. 7 . 271,183.84 ©1.873.50081 - (ITARTATIBE) - (37.157.671,88)
2058 35,960.836,06 244.308,53 1519.616,55  (34.196.910,96) (34,196.940,98)
2059 32:930:38526. - P0.072147 . 1.37A673,62 - (31:346,640;49)" (31,346.649,49).
2060 30,044,174 59 195.408,29 1.235927,21  (28.612.839.09) (268.612.839,08)
2081 PR2BZ9ii8:7 . 17428386 SAA06ETETT L (R.00042078) 1T - (26.001.427,76)
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Recailay de
Contiibuigues (RS

182.783,70

Camnpe

Providenc

Rosdltado no
Anu (RS}

Resultado Acum
Capitalizado (Fundo de
Previdencial (R$)

2062 24.669.370,80 985.838,70  (22.620.778,51) {23.520.778,51)
2063 22.1B6:870,78° 133935,05 " © B73.84847- {214 70.100,30)- (21.176:109,30)
2084 19.870.271,71 116.874,85 77064118 (18.982.75567) (18.982.755,67)
2068 17.743.033.28" 10163813 676.130,38. - {16:935.264,77) (16.935.264,77)
2066 15.717.680,36 88.171,44 590.144,44  (15.039,364 48) {15.039,364,48)

" 2067 43.879,659.21 . . T6,264,87 -512,300;85. = {(13.201.033,50) {13.291.033,50)
2068 12,193.337,56 65.717,35 442.182,80  (11.685.437,43)* (11.685,437 43)
. 2068 10:654.046,53 . B8A0T,27 379,406,986 . (10.219.132;30y. (10.218.132,30)
2070 9.259.083,35 48.212,95 323.544,41 (8.887.325,99) (B8.687.325,99)
2074 ©7.998.476,64 H1014, 47 LATANI4EY (7880 AK 60y (7.883.347 59).
2072 6,865.194,88 34,697,09 23062329  (6.598.874,50) (6.599.874,50)

- 2073 ©-5:861,328,30 o THAEYTE AGZBIT86. 1 (5.620.507.08) ' (5.629,597,99)
2074 4.948.946,20 24.293,92 15948886 (4.785.163,72) (4.765.163,72)

T R078 415037267 - 20:044,57" 130.879,90° . {3:998,448,21} - (3.966,448,21)
2076 3.448.278,73 16.343,38 -106.308,74  (3.325.628,60) (3.325.628,60)
2077 2.835.620,10 -14,138,02. iBEIBIAT [ (LTATA2488).7.. . | (2737.124,66)
2078 2.305.580,44 10.386,60 67.674,43 (2.227.519,32) (2.227.519,32)
2079 - CLBELA497 N T BOsa 4 5289129 . (1.790.497,26) -(1.780.487,26)
2080 1.466.690,18 6.105.00 4069303 | (1.419.802,15) (1.418,892,15)
2081 114493077 " AF11,03 30.7B1,74 - 3(1:109:638,00) . (1.109.638,00)
2082 879.664,62 3.238,11 22,864,31 (853.561,18) {853.561,19)
2083 --BBAZ8B,BY o Fasane ABGED3 . (B45.436,16). 0 - (645.436,18)
2084 492,585,66 1.511,05 11.870,45 {479.204,15) {478,204,15)

Nota: A despesa previdencidria inclui o valor da despesa administrativa & dos beneficios estruturados em regime financeiro de
rapartigo simples,
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ANEXO III

PROJECOES ATUARIAIS

- FLUXOS PREVIDENCIARIOS ALIQUOTAS
- SUGERIDAS
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Resultadn Acum,

. “ Recoitas Compensagan Hesultado ne . )
Ana Providencias (RS} Contibingoes (RS PHH.'II‘F:ElHLHIH:I (RS} An.‘_\ [;{Si Lni;,‘:gyIP(?;:](:LS.:I:;I;; de | o
36.591.016,02 3947745131 . 1.085.638,42 1.951,773,71 207.209.956,28 /Z
2011 39.47881473 . 4055248948 LUE.941,61 5 219181636 . 221:834,370,01
2012 41.013.444,14 45.640.198,24 1.320.059,22 5.946.813,32 241,091.245,53
2013 42:600.746,64. 50,671,005,19 1472.536,15 .~ -9.542. 79480 - 265.099.515,06
2014 44,640,901 16 £5.516.736,89 1.656.584,17 12.532.419,689 293.537.905,85
;2015 A7A72802,12 .. BOA6T.080:08 191985293 14:913.941,80 326.064.122,10
2018 49.959.661,49 64.733.242.21 2.201.320,42 16.674.901,14 362.602.870,57
. 2017 BA076.047,01 70 . BROCRZAIAB6 .. 52286546 97.040.963,41 401.708.995,21
2018 57.831.481,79 73.158.253,07 - 2.768.065,72 18.124.837,00 443.936.372.67
v 2019 1AW o TITABBOIAG ¢ 300000947 1342338182 . 483.096.916,85
2020 66.114.930,77 70.049,650,43 3.384.747 .10 7.318.466,75 520,356.138,62
2021 6987341903 . 0 6BI60B005.24 7 3587.286,77 i 2611.87298 - . 564,186.319,91
2022 : 74,150.874,53 67.153.174,71 3.794.452,92 (3.203.246,90) . ) 584.236.372,21
2023 TB2IEANBTL T BEB4EAI4ET . . 4000.900,66 . (SE8.003B9) | 1 810.702.480,85
2024 82.320.482,27 64,146,005,99 4.201.625,85 {13.980.850,44) " 633.363.757,85
025 - 85.082,936:96 . 82643.863,15 438856519 . - (18:850.490,03).7 .652.51509320
2026 86.664,149,46 61.362.567,25 4516,561,48  (22.805.030,73) 668.860.968,16
2027. . . 92236:99548 . 5983029370 4698.524,39 {27 710.184.39)- " 681.262,444 66
2028 84.761.385,89 58.510.714,64 4.860.329,26 {31.390.325,98) 690.769.085,56
2028 PE6BT:834,08 . 5731608162 4:989.46771 . (QABTABATEY . 697.847.824,75
2030 97.736.097,70 56.400,464,05 5075.747.87  (36.250.885,79) 703.458.914,44
2031 T A85:311:015,08- SEBIT. 46,74 | 5.099.810,48: - (37:554.257.85). 708,072.191,46
2032 98.747.490,51 54,826.498,88 ©5.134.506,03 {38.786.494,60) 711.770.028,34
2083 GBBTLIEE0T . UB4A30M6,94 - BAS2179,02 @9ABEAFZIY) . T15.080.857,83 |
2034 98.438.890,88 53.483.343,63 5.160.793,26 {39.804,753,97) 718.190.495,44
2036 - SBARETIB05 o BZ7A204NA3. . . 6:137.940,04 [40.550.766:87) 720.723.168;28
2036 98.120.920,27 52.020.349,11 '5.088.557,13 {41.012.014,03) . 722.954,533,76
2027 - S7TBET.931.00° | U51.362.288,64 . ¢ EO17.81052 . (4129783183} 725.033.973,86
2038 97.078.352,94 '50.695.045,93 4.931.787,80 (41.451.538,22) 727.084.473,07
0% 95.748.271,52 - 50:209;862,74 414400420 {40.724.88086) - +729,984.660.78
2040 93.897.580,95 ‘ 49.834.6B4 64 4.689.571,89 (38.373.224,42) 734.410.416,02
2041 STQITABLNT. ' 4QABRR0227 -+ 4554.067,16.. . (37.625191,75) ' 740:560.849,24
. 2042 89,395.073,58 1.427,939,28 4.406.356,56 (83,560,777,74) 701.422.062,45
2043 BEITONTAT- T UABETVAD 424273841 C(EUAATTITES) 862.169,648,55
2044 84.056.751,41 857.820,04 4.066.582,55  (79.031.548,81) 622.868.278,64
2045 80.969.841,44 - | -BOBETZAV 3884069107 (76.270.080,43) . . 583.961.31593
2046 77.717.361,60 6B5.636,42 3.696.643,41 (73.335.081,77) 545.663.913,12
CROAT . 7420024836 0 820.867.91 . 30234196 . (70,060/03852) - - - 508.334.709,39
2048 70,631.031,87 ‘ ' 576.109,69 3.308.958,89 (66.745.963,1%) - 472.088.828,76
2049 - BTO078BA2 - 83863518 v 3114.650.56 - - -(83.352,483,38) - 437.061.686,11
2050 63.366.638.87 500.463,31 2.921.169,75 (59.945.005;32) 403.340.391,00
2061 5078167074 459989,16.° 272675154 . (56:571.950.06) 370.968.864,41
20562 56.164.764,21_ o 425,591,97 2.541.320,08 (53.197.852,17) 340.029.144 11
- 2053 52.610:55422 30224804 2.356.771,83 - (49:801.533,35); 310.569.359,41
2054 " 49.115.470,08 360.079,63 2.177.007,87 (46.578.382,56) 282.625.138,41
" 2066 45,692.363,50° ' " 329,155,937 2.002.812,56 " (43:360,305,02) - 266.222.251,70
2056 42.350.814,25 299.495,54 - 1.834.774.95 (40.216.543,77) 231.379.043,03
2087 - 8940233884 - ZV163B4 167380081 (3FABTE7 Ry 208.104.113,73
2058 35.960.835,06 244.308,53 1.5819.616,55 (34.196.910,58) 186.,393.449,58
2058 32,939.385.26 CRB0T24 137367962 ($1.946.649,40) 166,230.407,06
2060 30.044,174,59 155.408,29 1.235.927,21 (28.612.839,00) 147.591.392,40
2081 | 27.284.201,18 178,283,686 5 RI0B:5TY,TT - (28001427 76) 130.445.448,19
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Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo
Previdencia) (RS

Drspnsag Rocetas de Compensagao Resultado no
Prevideneinis (RS} Contrrhuigoes (R& Previdenctana (RS) Anu (RS

2062 24.659.370,90 152.753,70 980.089,43' (23.628, 527 77) 114.765.197,12

W63 - 186870767 . AEEIS05 . 86926780 (21.183667,90). .. 100:467.421,06
2084 19.870.271,71 116.874,85 767.076,37  {18.986,320,49) 87.500.145,82
2085 CO1RTIA08328 - 101838130 - BTH428.66 T {16/937.965,48): 75.821.728,09
2066 15.717.680,36 88.171,44 588.163,30  (15.041.345,54) £5.320.686,24
2067 1387968821 1 . . 7626487 510.907,28 . - (13.292.427.07) £5,957,040,34
2068 12.193.337,58 B5.717,35 44125175  (11.686.35B,48) ' 47.628.094,28
2088 1065404883 - 8840727 -378.822,78 . (10:219,716,48). - 40,266.063,46
2070 9.269.083,36 48.212,95 323.205,31  (B.8A87.665,00) 33.794.362,18
2071 7199847884 CA AT 273.936,62 - (7.883.526,55). . 28.138:498,35°
2072 5.865.194,88 34,697,09 230.542,13 (6,599 955 66) 23.226.852,60
..20m CEBSI32030: 7. T 29.853.76 - 19254744 - T (5,629626,10) . 18.890.835,66
, 2074 4,948,946,20 2429392 15947988 (4:765.172.39) 15,365.113,41
- 2075 41500372,67 0 B0.0845T - A30B7TO40 (A9SDME0ATY Y T 12.267.570,05
2076 3.448.278,73 16.343,38 ' 106.30648  (3.325.628 B6) 9.600.195,38
2077 - ‘28562610 T 18,138,02 TBBIBRAR T UETAEIME S 0 7.544.022,44
2078 2.305.580,44 10.386,69 67.674,43  (2.227.519,32) 5.769.144,47
2078 - CLABNAALRT . 8OETeY o ¢ 5280129 - (LTSDMETIZE) - ABD4TH6AT
2080 1.466.690,18 8.105,00 40.69303  (1.410.802,15) 3.164.301,48
2081 114453077 CULASN08 . 30.781,74  T(i100i538,00) : 2.244.:616,87-
2082 879.664,62 3.239,11 22.864,34 (853.561,19) 1.625.732,80 |
. -2083 56433868 2,2652.19. © - 18:850,33 . - (645.436,18). ¢ - 071.840,80
2084 452.585,66 < 1511,08 11.870,45 (479.204,15) 550.046,80

Nota:  As seceitas de contribuigbes foram calculadas considerando-se a |mplementagau da aliguota adicional de 4,51%, o que
elevard a contribuigdo do municipio para 16,00% em 2010 e Sera anualmente elevada até atingir 43, 89% em 2018,
mantendo esse percentual até 2041.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIAIS,EM CONFORMIDADE COM A LRF
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Roepasse da . Repasse Recetndo
Ane < D‘iml“m'm le.:f |(1:!1{:!T||rt:::|| 15 Prgwl;:ri}(?f:l:r:.ljn-15 . Pf!F'-“‘\‘t:"i?;li'llil‘;[lf:'ln S“‘I":li;.'F‘;':‘]I‘:'r:(‘:'::i”—" I"a:a Co.br._’ rura de

Patronal ) " : ‘ i A SR Déficit (54
2010 16.55554963  16.266.588,74 37.525.377,61 1.951.773,71 207.200.956,28 6.653.012,94 /Z
091 1634966469 1607454288 - 3838067312 TEigreiess - BT 8.128.182,11
2012 16.045.281,20  15.800.920,48 39.603.384,02 5.945.813,32 241.001,245,53 13.793.96,56
2013 15T714.344,02. 1540885048 4112821038 0.542°794,80 | .265:090:515,06 19.459.811,00
2014 15287.702,85  15.103.408,78 42:984,317,00 12.532.418,89 293.537.905,85 25,125.625,45
(2016, 14.756.680.08 - 1461808713 L AB25314819 - 14.913041,80. - 326:064.122,10 30.791.439,90
2016 14.186.077,67  14.089.810,19 47.758.341,07 16.974.901,14 362.602.870,57 36.457.254,35
2017 1340792638 - 1337184040 . SUBAZ1G1,56 . 17.48.08344 - -AG1. 70899501 | 42123.068,79
2018 1286076112 12.708.608.71 55.033.416,07 18.124.837,00 ©  443,936.372,67 47.788.883,24
2018 1192297943 1203604079 58.325.241,64 1342336182 483.905.916,85 47 7R8.683,24
2020 11.030.69189  11.230.075.20 62.730.183,68 7.319.466,75 520.355.138,62 47,788.883,24
2021 . 30:922,530,20 - 8650180 . 6608813238 261187298 554.188:318:91 - 47.786.883.24
2022 2.491.903,37 £.572.388,10 " 70.356.421 61 (3.203.245,90) 584.236.372,21 47.788.883,24
2023 . p899.453,56 918807786 - 7423450886 0 (B5BB09389) - 610,702.480,85 47.788.883,24
2024 7.904.400,18 8.452.722,55 78.126.866,43 (13.980.850,44) £33.363.757,85 47.788,883,24
(2026 - TA21404,06 7733895860 - BTAG4ISTIAT - (16.850400:08) . EB2.515.00329. - .47.788.883.24
20286, 8.457.718,39 7.115.957,62 84.167.567,98 (22.805.030,73) £68,860.968,16 47.788.883,24
2027 . 585200545 63884161007 - 87.:540.475.09. (27.710,181;38) ©  681.282.44486  47.788,883,24
2028 4.988.708,91 5.753.122,49 89.801.040,63 (31.390.325,99) 690.769.085,56 47.788.883,24
2029 43523005 BATAEETIR L B16E2068 3T TLAMIGT.28478). 0 BOMBATE2475 . 47.788.863,24
2030 1.888.214,81 4,723.365,99 92.660.349,84 (36.259.885,78) 703.458.914,44  © 47.788.88324
2031 T 340088817 433739437 - 93.211.404,50 (37,504.257,85) - 708072181467 . -47.786.883,24
2032° 308522950 3.942.386,13 93.612.993 48 {38.786,494,60) 741.770,028,34 47.780.883,24
2033, 275143448 350880020 | U352688905 - (39.386.37211) 745.089.867.93 47.788.883,24
2034 2.426.544,42 3.267.91567 93.288.097,80 {39.804.753,97) 718.190,495,44 47.788.883,24
2036 °© -2080.268,27 . 2892.989.63 . 93.200.80800  ©  (40.550.786,87) .  720.723.158,29. _47.788,883,24
2036 1.683.536,60 2.537.929,28 83,032.363,14 {41.012.014,03) 722,954,533,76 47.788,883.24
2037 TISTB2906 - 20887843 . 62660.120,57 {41,257.804.93). . 726.083.973,85 47.786.883,24.
2038 1.028.269,50 1.877.893,19 92.146.585,15 {41.451.539,22) 727.084.473,07 47,788.883,24
2030 - 79254873 T 182848077 . 90H3ATTIA0 - * (40:724.860:66) T20.904.660,78 - . . 47.788.883,24
2040 616.349,15 1.430.452,26 $9.208.008,06 (39.373.324,42) 734.410.416,02 47.788.883,24
2041 437.938,36 123130266, 'BT.3B3.3940%. . (3TO2EMBLTE) . 740.549.849,24 - 47.788.883 24
2042 331.651,12 1.096.288,16 84.988,717,02 (83.560.777,74) 701.422.062,45 -
2043 . 22701366 - PERESTSE o B2SETADG,VE.  (BT.A3T.7ATEEY B62160.648,55 -
2044 122.776,54 . 834.843,50 79.989.168,85 {79.031.548,81) 622.868.278,64 -

Notas: (1) A despesa previdencidnia inclui o valor da despesa administrativa e dos beneficios estruturados em regime financeiro de
reparticio simples e estd deduzida do valor da compensagdo previdencidria;
(2) As receitas de contribuicSes foram calculadas considerando-se a implementacéo da allquota adicional de 4,51%, o tue

elevara a contibuigio do municipio para 16,00% em 2010 e serd anuaimente elevada até atingir 43,89% em 2018,
mantendo esse percentual até 2041, '
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA
AVALIACAO ATUARIAL -DRAA
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DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL
Regime Proprio de Previddncia Soclal do Municipio de Diadema - 5P :

Tipo du Cadestra
@ Cadasiro de Primeio Plang { Caddustro de Outros Planas O retificagio
CQUADRO 1 - Dados da Reglmae Praprin de Previdancla - HPif

Eite N
rlpl) de Ente: E_M;ndﬂg S ' N ' ‘

Mome do Municipio (quando for o CasoY. Diadema - SP

Representente do RPP: .

Teofone: :

Avaliagéo Atarial

e ey 12208 DataBase:  $4/1212008

Ot iala du AvakiagAc deve ser malr qus a Dala-Bave
Gate-Base duta da exiracho dan lovn:rmcben coduatiaty

Planc

Horna * : Plana de Previddncia dos Servidores Pdblicos do Municipia de Diaderna - SF
*Ex: Piana de Praviidnom 1. Plano e Provelines 7

Plano da Bensficios, Regims Fi tro e Método de Financlamento
Selaclonar Beneficios do Planp Regime Financerg = [Wéodot

Apasentadorias por idads, Tempo de Cuntnbwgﬂn e Compulsdria : CAP IEN
Aposentadotia por Invalidez. _ICAP IEN
Pensdio por Morte da segurada Ativo - jcap HEN

Pans¥a por Morta de Aposentado por idade, Tampo de Contribuig8o 8 Computsria L ICAP IEN
Pensdo por Morte de Aposentado por invalidez CAP IEN
Audlio-doenga : [R8
Saldrio-matemrdade : . RS
Avpiio-rectusdn RS
Salric-familiz RS,

¥ Regme Financeha

RCC # Repacticdo de Copeam de Sobodiiz
RS « Repnstgdn Simpiey

CAP o Capralzacso

 Hatodo de Fnancamentc

UG = Criedo Unibrio

FUC » Lradeo Vndaint 2 omtaslo
Pl = Prirmn Nieads ifhogun
EH a nde de Ernrads Hommal
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QUADRO 2 . Hipdieses

Taxa de Juros Resl

4% aa

Projeciio de Crescimanto Real do Saldno 1.00% 2.8
Projeclio de Crescimanto Real dos Baneficies do Plang £.00% 0.0,
Nevos Entrados * j | grupa athvan tamanhs corslants
Tébua de Mortalidade de Vilido (evento gerador morte) APB-200E
iTibua de Monalidade de Villido {svento gerador sobrevivineia) - IAPB-2008
- |Tébus de Moalidade do Imdlide ** Outras 15PB-2008
THbua de Ertrada am nvalidez ™ ' ALYARD VHDAS
Téhua de Morbidez i
Outras Tabuas utilizadas
Fator de D inagEo do valor rasl 8o lengoe do tempo (Do Sakéros) 100,00% 6.3
Fator de Detosminagdo do valor real 40 Jongo do tempo {Dos Benaficios} 100,00% a.8:
y - 4 o . . Informagiea contidas nos banrcoy de|
CompagicBo Familiar Pﬂ“ dudos

* Daserover & hpstess de compartameanto da corlratagho di noyis Seridents,
* Theus de Noriakiade de nakic '
EARE = Experdncm WED

™ THOUN o8 Iniradn em kvakdes
AV = Akcare ‘iviag

QUADRO 3 . Resultados
Campos
Ativo do Plane $93.639.794.88
Valor Atual dos Salsrios Fuluras 1.252 184.419,23
Valor Alual dos Beneficios Futuios (Beneficiog a conceder} 588.766.T44.54 f.E0
Valor Atugi dos Baneficios Fitures {Beneficios concedidns) 248.862.877.50 4.00
alor Atual das Contribuiges Futuras do Ente {Benéficios
Congedidas} : 14.90 9,00
Valor Atual das ContibuicBes Futeras do Atvo, ’
Aposentado e Pensionipta (Beneficios Concedidos) . 0,00 2.00
'Valor Atugl das Contribuig8es Futuras do Ente {Beneficics
2 Conceder) 184 477.277.82 0.00
Valar Atusi das Contribuicdes Futwias do Alivo, .
seniado ¢ Pensionista (Beneficios a Conceler} 97.107.659,62 0,00
[Valor Aluel da Compensacio Financeina a Receber 49,125 605,55 0,90
Valor Atusl da Compensagio Finenceira a Pagar .00 [XI'R
Défcit {-J Superivit {+} atuarial A4 268.284.17 2.00
Plano de Custelo - Aliquotas de Equilibrio Dafinidas na Avaliagho Awarlal
Custo
. Centnbuints [Custe Normal* | Suplementar *
Ente Publico 11,49% 4.51%
11.60% 0,06%
11.00% 0.00%
11.00% 0.00%
Base de incidincia dus Contti FRA -PAP  |[FRA

* Cast hajt eagrogaglo San slquelas ds coatrbuigha por fabia salarial ads ny oulrae crilkrine,
tal dwht Stverd ver delatiadn ne pavacer sivasial.

* fare de ncuéacn
Fla = Fai de remureraglo 998 alves
Flljis « i Fabra de remuneraghe dos afivta ¢ provehios doa sppadataduy

FRGS . BaE o Folha de 0 08 ahvon & @ tey 2oy ’ ep iste s
FRA - PP o Fotha e remunaraciic das stivos £ proventes 0a pensonistay

FPi = Folha de Drodentos dbs aposanindos

FPP = Folha de provenios dos sensionistes

SPAR = Fedin de prosenion fos apoasatedon ¢ dos ponnkaining
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO 36]
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO'SERVIDOR: MUNICIPAL DE DIADEMA IPRED

-Aos vinte e urm dias. do ‘més de setembro do ano de dois. mil e dez as, catorze horas '
- reuniram-se 0% membras do- Conselho Dellberatwm do IPFIED 08 senhores e

senhoras: Jodo Hélio da Siiva - Pres:dente Ana Pau!a Machado Claudla Lima-dos

Santos, Mario. Luis Christiano de Sousa, Nadia Helena: Guardlnl ‘Sofia: Hatsu Stefam- '

José Geraldo de Olivelra, Marcia Helenha Ferreira da Siltva, Sanyr Chernieski lemgé
Vaidelice Oliveira; Dlretona Executiva do |IPRED, o sr.-Roberto da’ ‘Silva. Oliveira: -
Diretor Supennten,dente & o Valter do Carmo Corréa ~ Diretor. Flnancelro PAUTA:- I
Proposta da PMD. para. parcelamento de- débitos, confgrme oficio. n° 134/10:FIN. O
Diretor Supennteﬁdenie Roberto da Silva: Ollve|ra procedeu a expjanagao sobre 0s
iteps constantes 1) proposta de: parcelamento de débitos, cujos valores encontram-se
.dlsonmmados nas-planithas anexas, cujo montante total corresponde ao. valor de R$

15.455.484,94 (quinze mﬂhoes quatrocentos e cinguenta. e:cinco - mil, quatrocentos e
oitenta e guatro-reais e.noventa e-quatro ‘centavos). Esse, valor. sera objgto-de termo

de acordo a ser firmato apbs a aprovagao delel. especmca e serd pago em .60

parcelas. mensais e conseciitivas, serido a primeira: com ' vencimento: no-'més de -

janeiro/2011. 2) Alteragéa’da tabela constante do artigo 2° da-Lei Complementar ne

295/09;a fim-d¢ adegua-la aos novos percentuais apurados no estudo atuarial para o -
-exercicio de 2010 -e-séqulntes. 3) Alteragao de redagdo do §5° do artigo 46° da Lel _

Complementar 220/05, passando a -prevér que o -repasse . 'dos - descanto

contribuigdes -previdencidrias: serd’ feito- até o dla 20. do- més" subsequente a0 do::_.':'

pagamento O conselho por unanimidade aprovouy, a proposta Deve ser: con3|gna

ressalva faita pela conselheira Ana Paula, de que se flzessa cohstar que-a- alteraco R
da data de recolhimento implicard em eventual perda de receita por parte do’ iPFiEI n

posto qué com a nova regra o Instituto. deixara.de- auferir eventuals reridiment;
aplicagdes financeiras; casgo ¢ repasse. viesse .a ser efetivadg no- prazo prews_

dispositivo ora vigente. |l — Orcamento do IPRED para exercicio de 2011; = o'sr. Valter *

- apresentou-a proposta orgamentaria- para o exercicio de- 2011 com a prewsao de .
receita e.despesa orgadas em R$ 77.000.000, 00 (setenta e sete mifhdes de feais) <. .
discriminadas conforme- a proposta anexa. A Diretoria ‘Executiva se compromete aj;:;_. L
apresentar trimestralmente:as planilhas'de receita e despesa do perfodo comparaiido~ "
as com as previstas. no orgamento anual. A proposta foi- aprovada por-unanimidade... .7

- Sem mais, a reunifio deu se por encerrada as dézesseis horas, eu Nadia. Helena

Guardini, redigi a'presente ata que. apés lida e, aprovada seré assmada por todos o8-

membros presentes. . ’

S_aﬁ! ! ernieski Tibiriga

SRR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

DIVIDAS DA PAEFEITURA COM G IPRED - ANEXO UNICD
ACGADO EXTRA IURICIAL - POSIGRO EM AGOSTO GF 204i-
1__ - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PATRONAL NAO REPASSADAS PELA PREFEITURA ;
:::-l- ::: e | Comirmuigto ::::::lfll‘ T IPC/FPE Valar *| Multa Dldviy 0,1% e [T Cam
Py “lavare Patjonsi rdmlens] i Atunlzade Limite de 3% " Encargor
03/10 | 03/04/10 | 31/08/10 148 499867131 523142739] 102299452| 0,9936%| 10164 56[1.093.959.00 059437 " j00%] 30994,77| 109514054
94/10__| os/05710 | 91108770 116 46315022 s27.46794] 99c.c2sie| pe01ane|_ so5s24] 99650240 2491456 300%] 2989747 105039442
05/10 | 04/0&/10 | 31/98/10 87 42653227 52013137 95564359 03804%| 3635551 95927914 1%.185 58 3,00%] 28778371 1.007.243,10 !
05/07/18 | 3108710 56 1 38154388] §3z.iv1a3| 91382101 3.109.64] 91693065 1375356 3.009%[ 27507.92
il _- ENCARGOS MORATORIOS POR REPASSES DE CONTR I0OES PREVIDENCIARIAS FOMA DO PRAZO
Data para | - 1
Dan el e, (o © aieril T ) L e wilomk o] wap [roer T e e
Paginiantc .52 i Servor Patranal  ndictomal Acuinulado Anlosda Devide o 5l emeorgne
08705 05/09705 | 36/09/95 570005 0 76895169 60| tri% 9.29% 10075] 78331340 384406 1480 2,134 7¢] 16,607, j
03/05 05709705 | 3070995 2070305 1 §1.760,10 W1.76833 o 4e% 235% 692.67| _ B24.£8Y, 4123,20] T779 FET 320801} *
09735 65710195 | 23710785 2071941 15 771,699.04 g0l TILER 0.57% -0.32% A3L40] 77433052 3471,65] 17.918.9% FrTTy 12,697
o405 45730005 | 37410785 24/34y 11 | T 3764430 D47% P 64992 ©31.296,7 115648 25.36%,82 112 3145634
39/0: eay0s [ 30018 FURIY] 15 7774595 0] TIZAs928 o,75%, 0.2i% Leseta] 77433 371,63 ; i5.0¥6,56 3, x| 20.757,4%
Y. /i1/05 | 28/13/88 29713/ 55 8373061 019.730,07 [T 106K $63550] _us6n 238,68 423742 Laxer 5178657
$1f $512/05 | _32/13/05 21/12/05 ia 162897,74 761.807,74 0,29 035% LITRES] 7840774 42039 1,60% 1350 LN F1045 4L
Ay f12/06 | asimijos | 34/01/08 o 813.545,40 619545, 0.7%% 129% 1059428] _e30.iay. 361,40/ 2,008 4179728 ) 5338105
PP b4j02/06 | 1601706 | 1s/01/04 il 13303,87 71330087 0,50%, 1% L4772 ] TS 27343 LICK ETrTEET) 3.20M) 1683113
wes | ewjorms | as/m08 24/01/04 10 3420319 ¥30.203,18 0504 3% E76734] WN2OTRS 4.164,55] 700K T T 2054579 |
N 1:- g,:ni 13/12f%5 | o3/u1/06 R2[01L/04 ] 15126144 - 75128148 0.75% 024% L75318 3765 220% GITTAL| 1232019 Lziim 1501949
aavsaipos | 33/12/08 | 15f91/08 24/03 06 Il 00725482 80723442 % (YT 660231 813857 100% T4aikA1] 391599 o 4211329
| oves | oajajos | osferses | o7pezges ] -7aasopTe]  aweamLre 1598491,40 EYE (YT 3.3 72,341 EYTT) FXTTAT IIRTETIY Lrua 172197
| _des0e | oegozjos | ospospos | 07763706 3 ra420a7]  aaqs0p4af 57502327 | 214% 0,094 7350 7 747548, 2,10% 157510 957408 FET) 13.359,59]
/1406 1a/04/06 08/84/06 L] RLLECT L ) 1R 42396193 201% ©.00%/ 245 | YT 9A0% - a49593| 1483751 11118 1772721
uSjo6 | onjusps | ca/es/ue 4 19043,95|  waervron 43406101 2% -001% 41,31 7 216751, 040% s5433|  wmzea 2auw| 17.723,38]
e5jos | 30/0e/06 | 19/84/06 Py 008.193,92 “0.25% 419933 1 FEITED TA0% seear| s3orend pr) 319630,
f67/086 | 317070 30767108 L33 65508, 0,18% 300290 177046354 285232 250% 36158 sazoase wai3% L _emAT&Al
[ oagoajos [ va/o9, T 13 B58T04, o10% 175412 | 1756, 073,12] 4T 230k 4389603 seamar anaes| 46.114.84
o 09, /09,706 1% 274130, 015% ms,a¢] 1787 630.96] [ L90% 3396098 dwrmea aa1%| 540754
94/10/06 30/ 0/10/06 2 371,323 249% 8.012,93 | 1.787 95428 F T TI0% - 5| ouamst 1amy 7437877
96/11/08 11 11/06 0 FITRIYT) o.1e% s31812| 179720081 509601 2,004, FTyT YY) e 6873107
05/12/08 | 2413, {12106 o 9r0663,76 260% 1231573 | 1790.075.48 550 38] L% E T T L1 825145
2401707 EL7L ML) 147 k= 378.770,3% 0.55% SH0477 | Lai1112e BOSE A4 250% | 4517820 &4 24REE a,10817 1633607
28/13/36 | 36/01/07 {01007 33 99234005 FYE ] 12.062,57] 1715395 06 1705335 2.00% i 97408 o) 3022239
1702 /07 /007 o007 i3 A57.558 09 2.25% 1756, LT758! 230% AD344,18 51673,14 1,1080 43.241,04)
/0307 78{03/03 11703197 7l $46.430,78 259K ﬁ"_‘;,‘L‘_‘_u!a,a Frrea A12044]  s1aszaa n 6042193
04/he/07 | 12/04/07 11704707 7 85044988 o.00% [RET 8708 1. 3838310
4/5/07 | 15/05/07 1470507 [Ty 487.670,83 012K TR Ty 17, 3346713
%6/07 | 19/08707 16/64(97 ia vI098),18 032% 150500 10%] 2 4LENLY7
(!7!0? 1Ifl‘l‘l_ﬂ 1307707 15 HAI4T, 28 ola| 2494.20] 195095059 425035, 1509 z 4519
fa8s0r_| 7170007 10708707 17 S10015,39 95N 74358 l.uTiFs:.';f 1618 TI%] F ¥ AR022,
. 09707 14/03/07 13/0907 [] . N 359.450,40 O a14,20] 20304, 80| 4,001,537 A99% Frivtl 1300816 1,166 1615844
5o/0 WLEROT | 18f00f07 12709707 Y, F269390.57 210K wean| mamaer| a2 1,104 1io6188] 1a8s5 a8 Fre| 1.5242
03/10/07_ | 24{30/07 Bf10/07 0 [T | 205% FTRE X A%4484 Too% 1877997  raazst X
507 93/10/07 {  76/10/07 25/10707 7] HITIAS 0.0E% ssepe| 4995009 FEITR 2348, tegaxzz| . THIELSL
06/13707 katithid 2011007 14 8103493 ]  1004.887,30) X 4323,13 | 147444244 LT TR 140% faarn|
vs07_ |"osizier | zesazpr H/12/67 n 989 259,69 260k 487644 FEITY
11787 ospiz/m | ejiijie 15/01/08 [T L% 1021889 3,00%,
s | izt | ey 15/01/08 ) 907,098.77 2% 574,00 1L90%
t3[08 85/03fa8_| tepu3zee %/93/00 ) ¥64997,01| _ 10u49s20] 1983.432,01 03i% 4% LXTTER) KA
| o390 83/04{00 | dejiejue ¥/04(08 4 19627289 210074 o5 2510 : 3106836) " bAdal]
05/t 64/06{08 | 30/08/04 /00708 FETFITEE) yo% [XTT) 2750 735540830 L6703 059%
o8/80 vsj07/00 | yopisen [ 1152912,8T) 130108865 23539120 5% 090 20057 rase0a,es 1178415 Y
9768 05, i) 19/08/08 19/08/08 A; LIS5E350,40 TAS031LAY A0y R11.3 4851,31 464.382.00 1231181 124%
08[58 asjoviod | y3jasjea T300Y/08 i 244993343 T 4% 59411 1237915 [T
LT b3/10/04 008 20/10/08 1 1153097 49 245487408 050 . 12,909,45 170%!
16/08 05711 18/13j03 08/L1/08 4 FYTFERTEN 239% ; 1242511 At
Tif5a i | avazen /12708 35 T .487.557,1 a1en X ¥ 123475 52
12/64 _06/01/09 2203700 21121709 15 LITOSEL 339231545 aieh X 1146840 .50
1300 | en2jee | zznor 21/91/09 17 1176361, - Sad 49738 | 9.7% 217371 To%. 105.746,17
0109 0402/0% 4/02/03 501109 1 ¥FIET] 021% 1044802 nion] 9 45325
02469 o4s03/09 _| 37308 26/03/08 z 2315.340,48) 0.40% ETITY Th% 73,
0a/0v o3/aijos | an/myson 204108 5 2457.412,18) PRI 12.320; SO% 112,71
34709 o&jos/08 | z9smsjuy 19125700 7] ZAERTEA,I0 033% 597320 247423810 12373, 0%, X
05708 1/a6/08 | sasajon 2919501 26 152863, 3% 011% 2774,60] 2445401 FYETER 0%
08/09 o3/07/09 | 30727700 9108 26 1235.347,26) 2.323.408,18) 933K 0.15% 2212,%7 | 2.52981%.26) 12.646,10 1,60%
a1/ 05/08/09 | 14/89/00 13/99/0% ] vaeeze0s] o bduk 0,13% 4ze3z] 33505441 147527 9,800
0708 5503108 26/09/0% 15700197 10 121901711 o40% 0,31% A96741) :24%76452 . 521897 AIO%
0108 05/09/0% 13/10/a% 12/10/9% 57 A50.511,72 oAU 19T% 502244] 473.533,66] 7.103,00 3,00%
07408 05108705 26J01/10 25401110 70 | 189.230,08]  ssd1isi3| DANN 1% 1190072 20.200,47 3,00% 1THAT
vasay 930908 | 1309749 0/01)0% 47 123541332 1235 41231 0,16% ) T 17a%| 1102447
030900 | 2309789 1240800 " 33 504,34 33250834 o165 0% Ea4,80]
wajosms | 13/1am0 A2rin/oy ET) N201451 33751457 168 2%
[ osjoner | 2801720 25/03/% YT 62e37328[ 18833 79550590 16% 4K
05 15/10/09 13710703 [ . 39735431 33735431 5% 0k
08 23/10{0Y 21710j0% 16 11eL45425 124445425 5% 3% 124611352
2 20156/0% T /i0j00 Ty 34120255} 34120255 ,25% 0% 693A1]  34L0AASE l.mgl
w903 110791 18/03/18 1503710 160 §1006625] 17040042 Toeeenar|  a0sk 3% 10512890 19897956 #3.965,38
9] a5/11/08 | wygya | 163/ 1 W EE 231a48] 23843100 129% 11%| ETE T 1.700.08)
4731709 FEVTIT) ) 3ARWSY ITAR .19% 7% Er BT 172039
10j0% f13/0 T | wapiges i L730787,2¢) 1332357,36] 2% 1% 277,04 1242043,40 $230.13]
18/0a71¢ 16/037/10 130 $10.143,72 167.363,22 1?1.!III‘I‘| £2a% L2E% STI0.67]| 762 27761 19.L0L M
| ispeme | werizses 1] 34493,72 T3sw973] 0% 2,57% 723,35 | 33713308 1.885,61
/1208 21/13/09 1] 173953434 133053434 0,16% aik 193,63 [ 1.ee.03 ) 619837
£ L oaname | 2et2r09 | a/12/09 Ty . 40254434 400.644,24 aew] 3,14% 517,38]_nsnge 20741
|_ies . 63/13/09 | 56/03/30 | sfedf1e | wo2 | | SSi397sS| 16956257 731840, 1%y kL ] 1808492, 73Y.945,04 101543
13° 52009 [ 2roovse | 2emime 3 WA LRl - 14065330 o1em (X113 276494 { 1409 310,37 16993,
131 Saif200% 1643710 1583118 T3 $18379,00]  135861.20] 15384628 ] _o,10% (YT A70943] 15285071 150531
12709 [ eimine | 2ee1s10 20, FY LY ISR L429.003,00 134% [ 12.765.74] 144175883
12/09 27/81/10 26/01/10 2 12525831 22025631 139% 196781 nanie) 278314
[¥F0] litﬂ!ll li!lﬂ{ln [1] | 435.975 A8 138307,16] 77346304 AR 2480291 8353433 1187 405523
Y1) 8/02{10 24/0L/10 1 I.Ql.!im_s"'__ll_?ﬂ 1950.050,41 4% aLidd] sLodsel 139047 4223956
eL10 18703710 15703710 Pel 56754538 | See241,2%] 107370887 (XY I2ABSTL|  SEAIN 1,81137) 55 146,80
o210 18/03/10 15703710 ¥} 128552423]  13)8653,09]  5175%103] 3.100 747,35 034% 277193  STHIRN4 FY ] 5179153
o310 130410 o8/94/10 05{04/30 z 349,001, 48| 344.081,48! [EI] o3|  z537Te 200w, 1552,82
o3/1e 304110 10/04/10 I i 13791 AR k1] 17639569 [ %1% 1878292 43.T8% 18 Loowke $1.194.48)
0410 es5/05/10 | 20005710 5, is 130957500 4093000 1778, 2aviv50] 3646071 Looea1 3567514
05/13 G5/05/30 | 3gj0E/10 | - 35 us/] 0 W1L30700 91 raizgz| awszews Lood1 4043330
W 04786710 | Gnjue/ie 04/ 3 FITErT) 951780} (e 12560]  3a7im 1.00884| 2.285,00
95/30 oa/oes1a | gasssn 1706/ ) 119383080 'M' 0.04% 293.02] 129393405 IL9E7L]  20r595S] s 2006890
[T osjer/ia { zojer/ue 19707710 1 5481077 AML4T7,37 9,47 [YTTY BV TE AT LT Y TS 1080 3607817
- 07710 04 /04710 W0 19/04710 15 51401177 121477937 B1T% O09% | L34256] 1.418324,93 1724483 17 809, Lo 37.9%7 §1
M- ENCARGOS MORATORIOS PON PAGAMENT( DAS PARCELAS FORA DO PRAZO [ IPRED ACORDD) -
Tipe-Thpe
Eaiclo dias de{Data  dofiPC-F Valor da Valor dn Multe|Jucss  «|Dain para| Tainl dow]
Volor Page | Venclneate |20 Pagic P " Multa de Mara || 500 [ P LT e
~ — el
36 TLIRE| 151008 OULIAS | 29712003 53% 413 2149,56]  3.119,37 106 , 23200852 4.007,20
35 0115 | 20008 8% 1712,45) 00%|
36 | ;15 | 1smsme 2% 10,36
a7 D1}12/05 0206 M 182, 1005
37 DL L5/05/06 X T, 2,00%
3 |_OQLOLOS | 1302006 0,47% 1.085.23] 3,00%|
E” 0101108 L5/056 0% _42,00] 2 3,00
3 GIA06 | 03/03)06 I% 256,00 1 3,00%
35 |_oimp0e | 150308 0,108 ~16,54] 2, 3,00%
40 01308 | 1640706 4% 347,00 [ . S50
3 010405 | 170508 421% I EREY METTRITET) I 447 00%
[} 010506 | 190604 4,57% -1.3&&'_ 45 014,40 3 1450, D%
I} | 010606 | 33/10/06 0,66% 163548 L8 2,500% 24,7 . 00%
7] 00s | Rnids L% 147698 113267 2900% 629581 3,00%
[T oLoens | 213208 2% s5as,97| d5as59,51| 25008 £373,95 3,00%
46 QLS | 2440167 2,19% soasg| 1573733 3300% £434,43 3,00%
4 GLISD6 | Fhmam7 | 3,66% 168,68]  6s0990] 3, 221 88 E)
[ | mpoms [ zemm7 % 536065 25776050 2000% | 513540 R
1 Ginoos | zomimz 4% 540,651 3 00%
|_01/1106 | 390107 i3% 803 L
OUI0E | 2000307 2% $83,57
011206 | oo 171% 778, 1, N
|~ G/izme | 20507 -185% 260,30 B
50 254, 151206 [Tt L1201 1,56% . BEERERL] L 2586,87 00%:
50 §. 15/42406 010107 e §,02% £33 1500% s} 0%




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DADEMA

i 4 DiVIDAS DAPREFEITURA COM O IPRED - ANEXO UNICO
ﬁw ACORDO EXTAA JUDICIAL - POSICRQ 4t AGDSTC DE 2010
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MUNICIPIOQ DE DIADEMA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

2° QUADRIMESTRE DE 2010 Consolidado -
I- COMPARATIVOS:
Exercicio Anterior 1° Quadrimestre 2* Quadrimestre

Receita Corrente Liguida

552.890.418,14

591.339.101,13

631.856.077.56

R% % R3 Yo R$ %
Desy Totais com Pessoal 268.695.786,00 48,60 276.838.424,85 46,82 292.405.531,26 46,28
Limite Prudencial $5% {par.un.art.22) 303.356.958 88 31,30 324.142.167,79 31,30
Limite Legal (an. 20} 298.560.825,80 54,00 319.323.114.61 54,00 341.202.281,88 54,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Liq. Inativos € Pensionistas
Total Despesa Liquida 9.495.505,96 1,72 9,800.134,04 1,66 11.198.104,79 1,77
Limite Legal (§ 1° art.2° Lei Fed.9717/98) 66.346.850,18 12,00 70.960.692,14 12,00 75.822.729.31 12,04
Excesso a Regularizar
Divida C lidada Liquida
Saldo devedor 393.313.454,14 71,14 337.048.800,21 57,00 365.179.663,41 57,79
Limite Legal 663.468.501,77 120,00 709.606.921,36 120,00 758.227.293,07 120,00
Excessc a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria
Concessfes de Garantias
Montante 0,00 0,00 0,00 0,00
Limite Legal 121.635.891.9 22,00 130.094.602,25 22,00 139.008.337,06| 22,00
Excesso a Regularizar
Operacdes de Crédito (exceto AROQ)
Realizadas no periodo 1.041,982,30, 0,19 246.261,00 0.04 0,00 0,00
Limite Legal (inc.Lart.7° Res.n® 43 Senado) 88.462.466.90 16,00 94.614.256,18 16,00 101.096.972,41 16,00
Excesso a regularizar 0,00 0,00 0,00
Antecipaciio de Ree, Orcamentirias
Saldo devedor 0,00 0,00 0,00
Lirnite Legal (art.10 Res.n® 43 Senado) 38.702.329,27 7,00 41.393.737,08 7,00 44.229.925 43 7,00
Excesso a regularizar

OBS: DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA COM A INCLUSAO DO ACORDO DO PARCELAMENTC DE DEBITOS JUNTO AQ IPRED: R$ 15.456.484,94



MUNICIPIO DE DIADEMA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
2° QUADRIMESTRE DE 2010

I- COMPARATIVOS:

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
{Artigos 54 ¢ 55 da LC 101/00)

Consolidado

Exercicie Anterior

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

Receita Corrente Liquida

551,890.418,14

591.339.101,13

631,856,077,56

R$ RS Yo R$ Ya
Despesas Totais com Pessoal 276.838.424 85 46,82 292.405.531,26 46,28
Limite Prudencial 95% {par.0n.art.22) 303.356.958,88 51,30 324.142.167,7¢ 51,30
Limite Legal (art. 20) 298.560.825,80 319.323.114,61 54,00 341.202.281,88 34,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
Despesa Lig. Inativos e Pensionistas
Total Despesa Liquida 9,495,505,96 1,72 9.800.134,04 1,66 11.195.104,79 1,77
Limite Legal (§ 1° art.2° Lei Fed.9717/98) 66.346.850,18 12,00 70.960.692,14 12,00 75.822.729,31 12,00
Excesso a Regularizar
Divida Consolidadz Liquida
Saldo deveder 393.313.454,14 71,14 337.048.800,21 57,00 349.724.178,47 55,35
Limite Legal $63.468.50L,77 120,00 709.606.921,36 120,00 758.227.293,07 120,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria
Concessoes de Garantias
Montante 0,00 0,00 4,00 0,00
Limite Legal 121.635.891,99 22,00 130.094.602,23 22,0 139.008.337,06 22,00
Excesso a Regularizar
Operacdes de Crédite (exceto ARO
Realizadas no periodo 1.041,982,30 0,1% 245,261,00 0,04 0,00 0,00
Lirmite Legat (inc.lart.7° Res.n” 43 Senado)} 88.462.466,90 15,00 94.614.256,18 16,00 101.096.972,41 16,00
Excesso a regularizar 0,00 0,00 0,00/
Antecipaciio de Rec, Orgamentirias
Saldo devedor 0,00 0,00 0,00
Limite Legal (art. 10 Res.n® 43 Senado) 38.702.329,27 7,00 41.393.737,08 7,00 44.229.925,43 7.00

Excesso a regularizar




-

Fis.

g DESEMBOLSC DA DIVIDA
¥4} . u.,...,m ADMINISTRAGAO: { diretalindireta)
=, ot
il POSIGAO : 31 agesto, 2010
SALDO PAGTO SALDO
SALDO DEVEDOR)]
PAGO PAGO JUROS{PAGTO PAGO EM 2010
DATA/PARCELANENTO DIVIDA DEVEDOR PRINCIPAL ATE |ATE Principal 2010 Encarges AMORT UROS | PEVECOR mﬂ.%ﬂﬂ_ﬂ.w MAIST DISCRIMINACAQ
PRINCIPAL 2010 PRINCIPAL
IMINACAQ Qtde Parcelas| INICIO T TERMINO [ VALOR INICIAL | _31112/2008 3111212009 3122009 | S00B2010_| 300812010 | 30/02010 30/09/2010 30/09/2010
a total Histético 1 790.708.439.93 | 137.361.196,33 | 61.306.662,17 | 15.113.010,81 | 8.032.044,23 | 16.145.055,04 | 473.114.173,37 | 830.278 532,17 30.601.090.001
31.002.120.002
BANESPA ARC PL N° 15382195 ACORDOD JUDICIAL PROCESSO N° 1.598/96 88 01/8/2003 | 01/12/2010 £.008.464,88 §19.336,12 5.189.128,76 | 16.480.769,41 548.224,08 | 2.146.926,38 2.633.150,44 273.112,04 1,380.050,01 BANESPA ARO _
AtuakizagBo Monetaria 1GP-M Operaglio de Credito Lei Mun N° 1457de 26/12/1955 - T
Garantia: Parcelamente em 05/12/01 ¢ Reparcelamento em 20303 P1. 15882/55 31.002.080.002
FORMA DE PAGTO——————— | Relencdo Automilica Junto a0 Banespa C/C 45.000002-2 - 31.002.100.002
BCO BRASIL T Divida Leis Muns.n.1797 e 1856/1999 360 - Parcelas | 28042000 | 28/04/2030 | 32.679.024,73 | 43.364.353,72 JAIATI00 | 36.533.871,28 1.322.919.44 [ETPEIER TN P —" 74.895.312,90 | BCO BRASIL 360 |
Aluallzagic Monetaria IGP-/DIFGY Nossa Caixa- Proj. CURA. - i -
| Garanta: FPMACMS Desoneragio PJ. 41 208/00 30.601.050.003
FCORMA DE PAGTO. RatencSo Automaética junto ao Beo Brasd CiC. 73.005-X 0,000¢ 31.002.130.002
BCO BRASIL Leis Muns.n.1797 e 1856/1959 180 - Parcelas | 28/04/2000 | 28/0312015 4.226.955,18 1.479.434,37 274752064 | 4.372.12980 187.864,68 2270241 270.567,09 1.2%1 569,69 1.528.308,30 BCO BRASIL 180
Atualizago Monetéria Taxa SELIC CAIXA ECON. FEDERAL-Refinancemeniode de divida iy
Garantia: FPMACMS Desoneracio Junto ac THE FIRST PINEBANK COMPANY (ONIBUS ETCD) Pl 41.208/00
FORMA DE PAGTO-—— | Retenchio ica junto ac Beo Brasil C/C. 73.005-X = 1002150002
BNDES PMAT Leis Muns.n.2.32%, de 31 de Maio de 2004 72 1508/2006 | 150772012 311.479,20 3.750.497 A7 3147.971,86 | 1.114.51142 987.870,32 184.574,32 1.152.444,64 28282718 3.268.674,21 BNDES PMAT “
 Atalizagio Monetaria URTJILP Financiamento- para o projeto do PMAT- Prog de Moderizacio N ) "
Garantia: FPM da Adm.Trib.Gestao dos Setores Sociais Basicos do BNDES. Credite em 270172005
2110712008
28/08/2007
FORMA DE PAGTO- Avisg de Cobranga P1.T0S05 15/04/2008 30.601.070.001
CAIXA ECONOMICA FEDERAL PNAFM Leis Muns.n.2.079, de 28 de Novembre de 2001 24124 20022003 | 01:05/2021 2.881.129.50 6.999.945,28 - 7.246.208,28 7.246.206,28 PNAFM
Atualizagio Monetaria délar Contrato de Sub empréstime Junto ao Banco | L de 200412005 618.799,87
Garantia: FPM Desenvolimento para PNAFM. Cradito em 2006/ 570.507 86
FORMA DE PAGTC—————————— Debitc em C/Comente CAIXA EC. FEDERAL. 4.080.437,23 31.002.060.001
[ELETROPAULD TERMC DE CONCILIACAO DE DIVIDA 60 o114 12/08 26.539.73570 | 23.106.462,24 | 16.557.351,82 218574643 2.185.746.43 20.920.715,81 2092071581 E
Atualizaciic Monetaria 1GP-M Processo intemo N° 26.103/1988 120 /06 12408 32.419.272 40 T e
|Garanta: Lei 1.687/98 NOVQ ACORDO EM 29/12/05
FORMA DE PAGTO. UnE o em Conta - 30.601.020.001
__zma. _ iva INSSIDC n* 055 DE 20/08/01 240 - Parcelas | 3T0RIZG01 | 01/0RZ021 | 65.936,275,46 | A0.881.947,80 | 26.054.331,55 3.342.529,06 334252906 | 4, oog 418,84 | 19680502178 INSS
Atualizagio Monetana SELIC Rep it @ Par de Débitos
Pl 30.634/98 30.5041.040.002
FORMA DE PAGTO- FPM C/C 7002-4 Beo Brasil ag. 717-X 0,00 {0,003 31.002.080.002
IPRED F Lei C N=_163/2002 420 - Parclas | {8HZ2002 | {SU92037 | 101.279.902,70 | 120.220800,27 | 1946409294 | 251684523 | 245499316 | 1.06830941 | 3ssoa0esr] oo 65411 |  285.321217.68 |ERED Provisnes ]
Salde Reman do Parcelamento Ref. LC 8254 ¢ 89/99
AhualizacBo Menetana IPCFP Encargos n¥a rej dos de 02/99 a 03/2002 P.L 31,7900
Geraniia: ... 10,00}
31.002.010.001
FORMA DE PAGTO—MM— 5 31.002.010.002
[PRED Previdencia Let Complementar N° 60 - Parcelas 15.455.484 94 15455484 84 | IPRED ] -
PASEP- 60 PARCELAS PASEP Acordo Processo n°. 13816.000142/2008-90 | 88 - Parcelas [ 31032008 | 280022013 7.768.588,00 4920358, 17 2.248.628,56 209.534,18 | 1.035.065,04 |  220.612,29 1.265477,33 2.884.494.13 4.849.013 10 |LCASEP - 80 Parcelas |
| Anvalizaghc Monetdnia pela Selic [Data da C: 31/03/2008 ” .
mais 1% #0 M5 M quE 0, wstiver 3ando eiviuade P1. 4416708
|FORMA DE PAGTC—— | Dehito Atomifico Junto aa Banco do Brasil Ag. 0717-X - G/C 72.005-X. .
T - 2H.002.010.005
_1>Mm1 = 180 PARCELAS PASEP Acorde Precesso n®. 10832.(0640/2008-18 180 - 304112009 | 31110/2024 8.425.608,50 6.425.406,50 200,00 800,00 800,00 6.424.606,50 8.424.606,50 PASEP - 180 Parcelas _
_Z:m_ﬁmﬂmo Maonetaria pela Selic [Data da C lidaga
mals 1% a6 mds em queo esliver sondo efetuado Pl. 9648/08
|FORMA DE PAGTO Debilo Autom#tico Junta ao Banco do Brawil Ag. 0717-X - CIC 73.005-X _
30.603.010.001
_ummnb._.mw_o DESAPR ANT 052000 |Precatério por aghes desapr oulras dcias/antericres 05/2000 | Lancamento 2009 - 136.624.760,24 | 35.159.279,55 | 49.929.442,73 2.338.937,58 2.338.937,58 145.240.851.68 145.240.851 58 _vmmnb._.mEo omwhu._
Atualizagio Monetdria INPC Contibil bt i
Garantia NATUREZA: 81 L
FORMA DE PAGTO——--—--rewamamnau—— Langamento - 30,803.010.002
PRECATORIO DESAPR APOS 052000 | Py ério por agdas desapr outras esp pos 0572000 L 2009 . 47.080.841,70 PRECATSRIO Ummb_u._
Atuslizagio Moneténa INPC Contabil 49.563.198,96 49.563.158,36
Garantiar .. NATUREZA: 543 L
FORMA DE PAGTO- L 30.803.020.002
PRECATORIO TRAB APGS 052000 Precatério por agdes apds 052000 L 200 ¢ ... 12.028.361,54 356861723 7.999.053,10 EOE_
Atuakzagio Monstana INPC Contabil 1268451083 12:684.510,83
Garantia: ...
FORMA DE PAGTO. NATUREZA: 544 -
e 30.803.030.002
PRECAT.ALIMENTARES APOS 05/200¢ | Precatério por agGes alimentares apbs 05/2000 [l 2009 [ 1.414.427,30 52.180,46 5218046 PRECATORIC TRAB.
[Atualizagio Monetdria INPC Contabil 4.290.358,78 A-230.358,78 D
Garantia: ... NATUREZA: 545 Langcamento
FORMA DE PAGTO. L
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Lei Complementar N° 220/05, de 12/12/2005

Autor: EXECUTTVO MUNICIPAL
Processo: 122305

Mensagem Legislativa: 4005
Projeto: 905

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE DIADEMA, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.
OBS.: (REVOGADA A LEI COMP. N° 35, DE 13.01.1995, EXCETO O ART. 1°).

Revoga:

L.C. 68/97 L.C.123/0 L.C. 1371 L.C.214/5 L.C 179/3
L.C.45/95 1.C. 1451

Altera:

L.C.35/95 L.C. 8/91 L.C. 71/97 L.C. 16372

Alterada por:
L.C. 258/7 L.C. 224/6

LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05)
(N°® 040/05, na origem)

DISPOE sobre a reestruturagdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Diadema, € dd
ouiras providéncias.
JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicdes legais;
Faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele
sanciona ¢ promulga a  seguinte LEl
COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema

Capitulo I
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos
Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio

de Previdéncia Social do Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o art. 40 da
Constituigfio Federal.



Fls.

Estado de S&o Paulo

Capitulo TII

Do Custeio

Art. 45 - Sdo fontes do plano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

I. contribuigio previdencidria dos Poderes Executivo e Legisiativo, das
autarquias e das fundagdes;

I1. contribui¢o previdenciaria dos segurados ativos;

M. contribuigio previdenciaria dos segurados aposentados ¢ dos pensionistas
e dos que percebem complementagio de beneficio dos valores percebidos
pelo RGPS;

IV. doagdes, subvengdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V1. valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do §
9°, do art. 201 da Constituigio Federal; e

V1. demais dotagdes previstas no orgamento municipal,

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeic do RPPSD as contribuigdes
previdenciérias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual,
saldrio-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdio ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPSD e da taxa de administragdo
destinada 4 manutengfo desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragio mencionada no paragrafo anterior sera
de 2% (dois por cento} do valor total da remuneragdo, proventos, pensdes e
complementagdes pagos na forma do inciso I1I do “caput” aos servidores segurados e
beneficiarios do RPPSD no exercicio financeiro anterior.

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste arligo atenderdo as
resolugdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a utilizagio desses
recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

Art. 46 - As contribuigBes previdenciarias de que tratam os incisos I e 1], do art. 45
serfio de 11,49% (onze inteiros e quarenta e nove centésimos por cento) e 11% (onze
por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuigio.

§ 1° - Entende-se como remuneragdo de contribuicio o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual ou outras vantagens,
excluidas:

I. as didrias para viagens;

II. aindenizagdo de transporte;

111, o salario-familia;

IV. o auxilio-alimentagfo;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de fungfio gratificada;

VL. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; e

VII. outras parcelas cujo cariter indenizatério esteja definido em lei.

81 l é’%g i0
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Estado de Sdo Paulo

§ 2° - O segurado ativo poderd optar pela inclus#io na remuneragdo de contribuigio
de parcela remuneratoria percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungio gratificada, para efeito de cdlculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos artigos 55, 56, 57, 58 ¢ 77 desta Lei, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitagio estabelecida no § 5° do art. 83 desta Lei
Complementar.

§ 3° - O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragio de contribuigfo relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-
se-4, para fins do RPPSD, o somatério da remuneragio de contribuigéo referente a
cada cargo.

§ 5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes
previstas nos incisos I e 11, do art. 45 sera do dirigente méaximo do 6rgdo ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio e ocorrerd em até trés dias
uteis contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 6° - O Municipio é o responsvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPSD, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.
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Lei Complementar N° 295709, de 17/07/2009 fo = -

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL _.8.1_!./
Processo: 62009 i
pe

Mensagem Legislativa: 2509
Projeto: 1109

ESTABELECE O PLANO DE EQUILIBRIO PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED,
NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009)
(n° 025/2009, na origem)

ESTABELECE o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit Atu
do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPREL
forma que especifica e d4 outras providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI Prefeito do Municipio de Diadr
Estado de S&o Paulo, no uso e gozo das suas atribuigtes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e promul;
seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fsta Lei Complementar estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizagio do Déficit Atuaria
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, visando & garantia do perfeito equil
atuarial do plano de beneficios, em consondncia com o estabelecido na legislacdo reguladora dos Reg
Proprios de Previdércia Social - RPPS.

Art. 2° - Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura, a Cémara Municipal
entidades autdrquicas e fundacionais do Municipio, deverio proceder ao recolhimento de contribuigio adici
incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte conformidade:

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA

VIGENTE ADICIONAL TOTAL
(LC n° 220/2005)

2009 11,49 % 1,51 % 13,00 %
2010 11,49 % 451 % 16,00 %
2011 11,49 % 9,04 % 20,53 %
2012 11,49 % 13,57 % 25,06 %
2013 11,49 % 18,10 % 29,59 %
2014 11,49 % 22,64 % 34,13 %
2015 11,49 % 27,17 % 38,66 %
2016 11,49 % 31,70 % 43,19 %
2017 11,49 % 36,23 % 47,72 %
2018 a 2041 11,49 % 40,76 % 5225 %
2042 em diante 1M49% | @ 11,49 %
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Pardgrafo Unico - O recolhimento de que trata este artigo far-se-2 em conformidade com o disposto no § 5 /K
art. 46 e artigo 52, caput e pardgrafos, todos da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de dezembro de 2! .

Art, 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo 2° desta Lei Complementar, poderfio ser revist
modificadas ao longo do periodo previsto para equacionamento do déficit atuarial, na hipétese de se verif
mediante estudos de avaliagdo atuarial, a ser realizado anualmente, mudangas no perfil etdrio, previdenci
salarial ou familiar dos segurados do IPRED, bem como quando decorrentes da implementagio de agde:
medidas que efetivamente contribuam para a redugfio do déficit atuarial.

Art, 4° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correriio por conta de dotagdes orgament;

préprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, suplementadas se necessario.

Art. §° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes
contrario.

Diadema, 17 de julho de 2009.

(aa.) MARIO WILSON PEDRFEIRA REALI
Prefeito Municipal
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