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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA Protocolo - Joelma

Gabinete do Prefeito

("7 . .| Diadema, 12 de julho de 2021.

OF. ML. N° 028/2021
Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa

Exceléncia e de seus ilustres pares o incluso Projeto de Lei Complementar, dispée sobre a

concessao de reajuste dos vencimentos, salérios, proventos e pensdes aos servidores
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas; reajuste do valor do vale alimentagéo e

do vale refeicdo e concessao de abono pecuniario na forma que especifica.

Apds rigorosa andlise das possibilidades financeiras e
orgamentarias, foi previsto aumento de vencimentos e salérios a partir de 2022, haja vista as
vedagoes contidas no ordenamento juridico nacional acerca de aumento com despesas de

pessoal neste exercicio.

Nesse sentido esta sendo proposto um aumento nominal de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), a partir de 01 de margo de 2022, bem como dois reajustes
de 2% (dois por cento) cada, a serem implementados, a partir de 01 de julho de 2022 e 01
de outubro de 2022.

Destacamos que a concessdo destes reajustes ficara
condicionada a apuracao do limite prudencial referente a receita corrente liquida de que
trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de

2000, tendo como base os meses de junho e setembro de 2022.

Também serd instituido um abono pecunidrio de R$
600,00 (seiscentos reais) a ser pago em duas parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) nos

meses de janeiro e fevereiro do ano vindouro.

Salientamos que estes beneficios serao estendidos aos

aposentados e pensionistas com direito a paridade em relagéo aos servidores ativos.
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Estamos propondo ainda 2 majoragio dos heneficibs “valy £

alimentag&o” e "vale refeicio”, na mesma época e parcentuais dos reajustes salarizis,

De outin banda, esta propositira almeia corrigir duss

distorgbes salariais existentes em categorias espacificas. Sendoe vejamos.

A primeira delas so refere ans agentes de servigos de
cozinha | que tiveram a alteragdo de suAa referéncia salarial, para cue haja @ minima
recuperacao da perda de seu poder aquisitivo e consequenta observancia do disposio no

art. 7°, inv. IV, da Constituicdo Federal.

A sequnda abrange os ageiites comunitsirios de sande. o
os agentes de controle de endemias, que tambéin tiveram adequacéo de referéncia salarial, -
em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosio de 2019, _'ql..'e‘
instituiu o piso salarial escalonado para estas ca*egorias. Com sfeito o %17, do ari. ’;:’-,-5\;_.' 23

preceitua:

“Art. 9°-A. O piso salarial profiszional nacional é o valor ahaixo do qual = .
Uniao, os Estados, a Distrito Foderal e os Municipios néio padeido fixer o
vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitdrio da Sailde o de
Agente de Combate s Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horss
semanais.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Ceinuniiésics da
Satde e dos Agentes de Combate as Endernias é {ixado no valor da 115
1.550,00 (mil quinhenios e cinquanta reais) mensais, obetiecido o
seguinte escalonamento: ;

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta ieais) em 1° d¢ janciro de
2019; .

I1 - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos rezis) em 1° de jansiro de 2020;

IIl - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) ern 1° de janeiro de
2021.”

Nesse diapasdo é viavel a majoracio do salério destas duas -
categorias haja vista que se trata de determinagao legal anterior a calamicdade pablica e -
portanto se enquadra cm uma das excegdes previstas no final do inciso |, do art. 82, da legi

Complementar Federal n°® 173/2020.

No que tenge a0 atendimento do art. 168 da Censtiluicio
Federal informamos que a decpesa € compativel com a lLei Orcamentaria n® 4.011, d2

18/12/2020 (LCA 2021). Da mesma forma, as dzspesas fixadas e as receitas estimadas
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para os exercicios de 2022 e 2023 serdo incluic'as no Plano Plurianual 2022/2025, -em
elaboragdo, e nas demais pegas de planciamento orgamentério ('.si de Diretrives

Orgamentarie e Lei Orgamentaria Anual).

Importante salientar (ue n&o podemos nos olvidar-que os -
gastos com a remuneragéo de pessoal devem se subsumir as restrigdes imposias pela Lei -

Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Por essa razdo, apds os estudos’

necessérios, constatou-se que as alteraghes ora propostas néo acriretardo violagdo aos

limites estatuidos por esta norma.

Séo essas, em linhas gerais, as razdoes que motivaram o -
envio da presente propositura, a qual, tenho certeza, encontrara o amparo do amplo

consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo
Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei comnlemeniar, convertendo-o em’
diploma legal, o mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos
termos do que preceitua o artigo 52 da Lei Organica do Municipio, inclusive, se necessario,

em regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no Renimento interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo p~ra anresentar a Vossa Exceléncia o
demais componentes dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e istinta ..~

consideragao.

Atenciosamenta,.

Exmo. Sr.
Vereador JOSA QUEIROZ

DD. Presidente da Camara Municipal de A EXM PRESIDERN
DIADEMA DESPACHO DO EXMO. SR. PR

Encaminho a P

radoria Legislativa |

Data: 13/7/2

JOS\A\ QlelRoz' _

: - "PMD - 01
Presidente
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 028, DE 12 DE JULHO DE 2021

DISPOE sobre a concessdoc de reajuste dos
vencimentos, salarios, proventos e pensfes aos
servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas; reajuste do valor do vale alimentagéo e do
vale refeicdo e concessao de abono pecuniario na forma
que especifica e da outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribuiges legais;

Faz saber que a Céamara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Ficam concedidos aos servidores publicos municipais ativos, os seguintes reajustes,
sobre seus atuais niveis de vencimentos e salarios:

I R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a partir de 01 de margo de 2022;
Il 2% (dois por cento), a partir de 01 de julho de 2022;
Il 2% (dois por cento), a partir de 01 de outubro de 2022;

Paragrafo tnico. A concessédo do reajuste a que se refere os incisos Il e lll, deste artigo,
fica condicionada a apurag¢éo do limite prudencial referente a receita corrente liquida de
que trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2000, tendo como base os meses de junho e setembro de 2022, respectivamente.

Art. 2° O reajuste de que trata o artigo anterior estende-se aos proventos e pensoes dos
aposentados e pensionistas que fazem jus a paridade com os servidores ativos.

Paragrafo tinico. Aos proventos de aposentadorias e pensdes concedidos a partir de 1° de
janeiro de 2004, com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, com redag&o dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim aos proventos
e aposentadorias concedidas com fundamento no art. 2° da citada Emenda, aplica-se o
disposto no art. 15 da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com redacao dada
pela Lei Federal n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, e na Portaria SEPRT n° 477, de 12
de janeiro de 2021.

Art. 3° Fica criada a referéncia salarial 1-A, no valor de R$ 1.163,55 (hum mil, cento e
sessenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos), a ser paga aos ocupantes do cargo
efetivo de agente de servigo de cozinha |, a contar de 01 de julho de 2021.

Art. 4° Fica criada a referéncia salarial 4-A, no valor de R$1.550,00 (um mil, quinhentos e
cinquenta reais), a ser paga aos ocupantes dos cargos efetivos de agente comunitario de
salde e agente de combate a endemias, a contar de 01 de julho de 2021.

Art. 5° A alteracéo das referéncias de que tratam os arts. 3° e 4° estende-se aos proventos
e pensdes dos aposentados e pensionistas que fazem jus a paridade com o0s servidores
ativos.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 028, DE 12 DE JULHO DE 2021

Paragrafo tinico. Aos proventos de aposentadorias e pensoes concedidos a partir de 1° de
janeiro de 2004, com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, com redacao dada
pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim aos proventos
e aposentadorias concedidas com fundamento no art. 2° da citada Emenda, aplica-se o
disposto no art. 15 da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004, com redagéo dada
pela Lei Federal n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e na Portaria SEPRT n° 477, de 12
de janeiro de 2021.

Art. 6° Em decorréncia do disposto nos artigos 1°, 3° e 4° fica o Poder Executivo autorizado
a proceder, mediante ato administrativo proprio, a atualizagdo da Tabela de Vencimentos e
Salérios, de que tratam as Leis Complementares n° 36, de 17 de margo de 1995 e n° 353,
de 26 de margo de 2012, observadas suas ulteriores alteragoes.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono pecuniario no valor de R$
600,00 (seiscentos reais) aos servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de
Diadema e aos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Diadema - IPRED,
este mediante ato proprio do seu Diretor-Superintendente, na seguinte conformidade:

I — R$ 300,00 (trezentos reais), no més de janeiro de 2022; e
Il — R$ 300,00 (trezentos reais), no més de fevereiro de 2022.

§1° O abono pecunidrio de que trata este artigo serd estendido aos aposentados e
pensionistas que fazem jus & paridade com os servidores ativos.

§2° O abono previsto neste artigo ndo se incorporara aos vencimentos, salarios, proventos
e pensOes para nenhum efeito.

Art. 8° Ficam concedidos aos beneficios denominados “vale alimentagéo”, criado pela Lei
Complementar n° 178, de 07 de julho de 2003 e “vale refeigao”, criado pela Lei
Complementar n° 336, de 26 de setembro de 2011, os seguintes reajustes:

I 2% (dois por cento), a partir de 01 de julho de 2022;
Il 2% (dois por cento), a partir de 01 de outubro de 2022.

Art. 9° As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagbes orgamentérias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se
necessarios.

Art.10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

Diadema, 12 de qu@?OZ

AL
JOSE DE FI m‘JL’JNIOR
Prefeitq Municipal
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