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Excelentissimo Senhor Presidente,

16:35 24/11/748 0A44B5 camn

enho a honra de submeter a apreciacao de
Vossa Exceléncia, e de seus llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre a revogagao da Lei Complementar n° 266 de abril de 2008.

Referida legislagdo dispGe sobre a criacdo da

Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Diadema e d4 outras providéncias.

A nova legislacdo busca corrigir lapsos, erros e
algumas inconsisténcias de ordem procedimental e técnica detectadas em diversas
disposicdes da atual lei em vigor, procurando adequar, assim, o respectivo texto acs
ditames que norteiam a atividade administrativa no ambito da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Diadema, de forma a garantir plenamente a ampla defesa,

contraditério, celeridade e economicidade.

Situagdes pontuais para uma efetiva aplicacio da
lei, tais como a criagdo de comissdo (nica, procedimentos e forma para sua
composi¢ao, tempo de duragdo, maneiras de conhecimento oficial das decisées,
prazos recursais, entre outros, serao mais bem explicitadas com o intuito de torna-la
concisa, de entendimento claro, de modo a contribuir para que ela se torne

realmente eficaz.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente
propositura vai ao encontro do interesse publico.

Sa0 estas, senhores Vereadores, em linhas
gerais, as razdées que motivaram o envio do presente Projeto de Lei Complementar,
o qual, tenho a certeza, encontrara o amparo do amplo consenso desse Legislativo.
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Nesta conformidade, aguarda este Executivo
venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei
Complementar, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa
Exceléncia e demais componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima
e lidima consideracéo.

Atenciosamente,
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MARIO WILEON PEPREIRA REALI
Prejfeit?g Municipal|
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Exmo. Sr. DESPACHO DO EXMO. SR. PRES‘DENTE:....u..............

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP
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DISPOE sobre a criagdo da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Diadema e d& outras
providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S3o Paulo, no uso e
gozo de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

DA CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA

Art. 1°. Fica criada a Corregedoria Geral da Guarda Civil de Diadema, vinculada a estrutura
organizacional da Secretaria de Defesa Social (S8DS), com nivel de Diviso.

§ 1°. A Corregedoria Geral tem por atribuico a apuracdo das infragdes disciplinares cometidas
peios servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal de Diadema.

§ 2° A Corregedoria Geral sera coordenada por um Corregedor Geral e um Sub-Corregedor
Geral, que serdo indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 02 (dois)
anos, gue podera ser prorrogado, devendo a pessoa indicada ter reputagéo ilibada e notério
conhecimento.

§ 3° Os cargos publicos de Corregedor Geral e de Sub-Corregedor Geral, sio de provimento
em comissao, com nivel de Chefe de Divisdo e Chefe de Servigo, respectivamente.

§ 4°. A estrutura funcional da Corregedoria sera formada ainda por agentes para a realizag3o de
servicos de secretariado, investigacdes, administrativos gerais e por uma Comiss&o
Processante.

Art. 2°. Compete & Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Diadema:

l. supervisionar a apurag¢do das infragbes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Diadema;

Il. realizar visitas de inspecdo e correicbes ordinarias e extraordinarias em qualquer
unidade da Guarda Civil Municipal de Diadema;

. apreciar as representagdes que Ihe forem dirigidas relativamente & atuacéo irregular de
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de
Diadema;

IV. promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
empregos na Guarda Civil Municipal de Diadema, bem como dos ocupantes desses
empregos e dos indicados para o exercicio de chefias, cbservadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 3° Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Diadema:;

I assistir ao Secretario (a) Municipal de Defesa Social nos assuntos disciplinares;

Il. manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos 3
apreciacdo do Secretario (a) Municipal de Defesa Social, bem como indicar a
composicao da Comissao Processante;

lll. dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria Geral da Guarda;
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IV. apreciar € encaminhar as representacbes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacao irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Diadema, bem como propor ao Secretario (a) Municipal de Defesa Social a
instauragao de sindicancias e processos administrativos disciplinares, para a apuragéo
de infragtes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

V. avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicancias administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Diadema, bem como procedimentos disciplinares de apuragdo de
transgressbes previstas no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de
Diadema e apuradas pelo Comando;

VI. responder as consultas formuladas pelos ¢érgdos da Administragdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIl. determinar a realizacdo de correigbes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal, remetendo, sempre, relatdrio reservado ao Comandante da Guarda;

VIll. submeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal relatorio circunstanciado e
conclusivo sobre a atuagado pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Diadema, indicado para o exercicio de chefias
observada a legislagéo aplicavel;

IX. praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigbes e competéncias das
unidades ou dos servidores subordinados;

X. proceder, pessoalmente, as correicdes na Comissdo Processante que lhe é
subordinada;

Xl. Manifestar-se nos relatérios dos processos disciplinares submetendo-os & aplicacéo da
pena ao superior hierarquico;

XIl. julgar os recursos de classificagé@o ou reclassificagdo de comportamento dos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Diadema.

Xll. Delegar competéncia ao Sub-Corregedor Geral para atuar em sua auséncia, bem como
atribuir fungdes aos seus agentes.

TITULO |
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 4°. Fica criada, junto a Secretaria de Defesa Social, uma Comissao Processante que sera
nomeada através de Portaria do Prefeito e composta por trés membros escolhidos entre os
servidores com nivel superior, preferencialmente, lotados na Secretaria de Defesa Social,
observando o disposto no artigo 74 desta Lei Complementar.

§ 1°. A Comissédo Processante estabelecida no presente artigo sera (nica e atuara tanto em
Sindicancias quanto em Processos Administrativos Disciplinares e ficara a disposicdo da
Corregedoria Geral e anualmente devera ser editada Portaria do Prefeito nomeando nova
composigédo ou mantendo a atual ou a qualguer momento podera a Comissdo ter membros
substituidos a critério do Corregedor Geral através de pedido fundamentado ao Secretario
Municipal de Defesa Social.

§ 2° Poder&o ainda ser nomeados na mesma Portaria, membros suplentes para substituir os
membros fitulares em casos de impedimentos e suspeigbes previstos no Art. 51, férias e
licengas regulamentares e demais situa¢des analogas.
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§ 3°. Em caso de recurso interposto contra decisdo da Comiss&o prevista no caput, o recurso
sera remetido e apreciado por uma Comisséo Revisora que observara em sua composicdo o
disposto no artigo 106 desta Lei Complementar.

Art. 5° A comissdo a que se refere o artigo anterior serd composta por um presidente,
preferenciaimente, Bacharel em Direito e dois membros com nivel de instrucio universitaria,
devendo sempre ser consultado no Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal de Diadema se
ha interessados em atuar, como um dos membros da comissao.

Paragrafo Gnico. Nao havendo servidor do Quadro Funcionat da Guarda Civil Municipal de
Diadema, interessado em participar da comissdo estabelecida no artigo anterior, sera facultado
nomeagao de qualquer outro servidor em seu lugar, preferencialmente, da Secretaria de Defesa
Social.

Art. 6°. A Comissdo Processante a que se refere o art. 4° desta Lei Complementar sera
composta por servidores que ndo estejam respondendo processos disciplinares e compordo a
estrutura da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal durante a vigéncia do mandato.

TiTULO Il
CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 7°. Sac procedimentos disciplinares:

| - de preparagao e investigacéo:

a) o relatorio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos;

b) a sindicancia.

Il - do exercicio da pretensao punitiva:

a) aplicagéo direta da penalidade, através de Procedimento Administrativo Disciplinar Especial;
b} Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO Il
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 8°, S&o consideradas partes, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensao
punitiva, o servidor integrante dos Quadros da Guarda Civil Municipal de Diadema e o titular de
cargo em comissao.

Art. 9°. Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em razéo de doenca fisica ou
mental, serao representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da lei
civil.

Paragrafo u(nico. Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na impossibilidade
comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias sobre a
capacidade do servidor, serao convocados como seus representantes os pais, o ¢onjuge ou
companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.

Art. 10. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os termos
dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

PMD - 01.001
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Paragrafo anico. Nos procedimentos de pretensao punitiva, se a parte nio constituir advogado
ou for declarada revel, ser-lhe-a dado defensor dativo, que devera ser um Servidor Publico
municipal, Bacharel em Ciéncias Juridicas e que ndo podera ser Procurador do Municipio.

CAPITULO NI
DA COMUNICAGAO DOS ATOS
SEGAO|
DAS CITACOES
Art. 11. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da pretensio
punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo Gnico. O comparecimento espontaneo da parte ou qualquer outro ato que implique
ciéncia inequivoca a respeito da instauragdo do procedimento administrativo suprem a
necessidade de realizag¢do de citacéo.

Art. 12. A citagao far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do interrogatério
designado, da seguinte forma:

l. por entrega pessoal do mandado, mediante convocagéo por parte do Departamento de
Recursos Humanos da respectiva pasta;
Il. por correspondéncia, mediante aviso de recebimento;
lll. por edital.

Art. 13. A citagio por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em exercicio.

Art. 14. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o servidor nao estiver em exercicio ou
residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento,
para o enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de lotag3o.

Art, 15, Estando o servidor em local incerto e n&o sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas
vezes, no enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagéo, promover-se-a
sua citagdo por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados na Imprensa durante 03 (trés)
edicdes consecutivas.

Art. 16. O mandado de citagdo contera a designacdo de dia, hora e local para interrogatério e
sera acompanhado da coépia da denlncia administrativa, que dele fara parte integrante e
complementar.

SECAO Il _
DAS INTIMAGOES

Art. 17. A intimagéo dos atos processuais ao servidor em efetivo exercicio e que for parte no
processo, sera feita pessoalmente.

Paragrafo itnico. O responsavel pelo setor de pessoal de cada unidade devera diligenciar para
que o sefvidor tome ciéncia da intimagao.

Art. 18. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a intimacdo com prazo marcado,
sera, por deciséo do Presidente da Comissao Processante, advertido expressamente.

PMD - 01.001
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Paragrafo unico. Igual penalidade podera ser aplicada a chefia do setor de pessoal que deixar
de dar ciéncia da intimacgao ao servidor.

Art. 19. A intimacéo dos advogados sera feita pessoalmente efou por correspondéncia, devendo
dela constar 0 numero do processe, 0 nome dos advogados e da parte.

Paragrafo anico. Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte
e 0 advogado.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 20. Os prazos s&o continucs, hdo se interrompende nos feriados e serdoc computados
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se ¢ dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento cair
em final de semana, feriado, ponte facultativo municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal.

Art. 21. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o
ato, salvo se esta provar que nac o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de
seu procurador, hipotese em que o Presidente da Comissao Processante permitird a pratica do
ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 22. Ndo havendo disposi¢éo expressa nesta Lei Complementar e nem assinalacao de prazo
pelo Presidente da Comissdo Processante, 0 prazo para a pratica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.

Art. 23. Quando., no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos
serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando serd contado em dobro, se houver
diferentes advogados.

§ 1°. Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara alegacgdes finais,
sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 2° Havendo mais de 02 (dois) defensores, caberd ao Presidente da Comissio Processante
conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da reparti¢do, designando data
unica para apresentagdo dos memoriais de defesa na repartigao.

CAPITULO V
DAS PROVAS
SEGAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos s&o habeis para
demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 25, O Presidente da Comisséo Processante podera limitar e excluir, mediante despacho
fundamentado, as provas gue considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias.

PMD - 01.001
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SEGCAOII
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 26. Correspondem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as
reprodugdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por
servidor publico para tanto competente.

Art. 27. Admitem-se como prova as declaracdes constantes de documento particular, escrito e
assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias, que nio
puderem, comprovadamente, ser repreduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 28. Servem tambem a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia,
a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrdnicos.

Art. 29. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necesséaria a comprovacéo do
alegado.

SECAOQ Ili
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 30. A prova testemunhal & sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da
Comissao Processante:

. se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos ou confissdo da parte;
Il. quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 31. Compete a parte entregar na reparticdo, no triduo probatério, o rol das testemunhas de
defesa, indicando seu nome completo, endereco e respectivo cédigo de enderegamento postal -
CEP.

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo, unidade
de lotacao e o numero do registro funcional.

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da
audiéncia designada, com a condi¢éo de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia.

§ 3% O n&o comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de sua oitiva pela
parte.

Art. 32. Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 {(quatro) testemunhas.

Art. 33. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da Comiss&o
Processante e, apés, as da parte.

Art. 34. As testemunhas deporéo em audiéncia perante o Presidente da Comissao Processante,
0s comissarios e o defensor constituido e, na sua auséncia, o defensor dativo.

§ 1°. Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia,

mas nao de prestar depoimento, o Presidente da Comissdo Processante podera designar dia,
hora e local para inquiri-la.

PMD - 01.004
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§ 2°. Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de liberdade, o
Presidente da Comiss&o Processante solicitara ao Juizo competente autorizag&o para realizar a
audiéncia no Instituto Prisional onde o preso se encontre.

§ 3° O Presidente da Comissdo Processante podera, ao invés de realizar a audiéncia
mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a
autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas tanto
pela Comissio Processante quanto pelo advogado de defesa, constituide ou dativo.

Art. 35. incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagao, as testemunhas
por ela indicadas que nao sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso
hao comparegam.

Paragrafo unico. As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados os servidores
no momento das audiéncias, devendo para tanto, serem informadas a respeito da designacao
da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 36. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profisséo, local
e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estade civil. bem como se
tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero de seu registro funcional.

Art. 37. O Presidente da Comissao Processante interrogaré a testemunha, cabendo, primeiro
aos comissarios e depois a defesa formular reperguntas tendentes a esclarecer ou
complementar o depoimento.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Comisséo Processante podera indeferir as reperguntas,
mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 38. O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos membros da
Comisséo Processante, pelo depoente e defensor constituido ou defensor dativo.

Art. 39. O Presidente da Comisséo Processante podera determinar, de oficio ou a requerimento,
a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Paragrafo tnico. A acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a
parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser
determinante na conclusio do procedimento.

SECAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 40. A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagbes e sera indeferida pelo
Presidente da Comissao Processante, quando dela ndo depender a prova do fato.

Art. 41. Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de

natureza medico-legal, a Comiss&o Processante requisitara, preferencialmente, elementos junto
as autoridades policiais ou judiciais, quando em curse investigagao criminal ou processo judicial.

PMD - 01.001
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Art. 42. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da
Comiss&o Processante, se necessario ou conveniente, podera determinar 3 pessoa a qual se
atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres
diferentes, para fins de comparacéo e posterior pericia.

Art. 43. Ocorrendo necessidade de pericia medica do servidor denunciado administrativamente,
0 orgéao pericial da Municipalidade dara a solicitagdo da Comiss&o Processante carater urgente
e preferencial.

. CAPITULOVI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 44. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquirigio de testemunhas, vedada a
presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 45. O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da Comissao,
pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

CAPITULO VI .
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 46. O Presidente da Comissado Processante decretara a revelia da parte que, regularmente
citada, ndo comparecer perante a Comissao no dia e hora designados.

§ 1°. A regular citac@o serd comprovada mediante juntada aos autos:

I. da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagao pessoal;
Il. das cépias dos 03 (irés) editais publicados na Imprensa, no caso de citagéo por edital;
Il. do Aviso de Recebimento (AR}, no caso de citagao pelo correio.

§ 2° Nao sendo possivel realizar a citagéo, o intimador certificara os motivos nos autos.

Art. 47, A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando verificado, a
qualguer tempo, que na data designada para o interrogatorio:

. a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenca-maternidade ou
paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, presa, provisoriamente ou em
cumprimento de pena, ou em licengca-médica se impassibilitada de prestar depoimento,
podendo a Comisséo realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se encontre o
servidor;

Il. a parte comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitado seu comparecimento
tempestivo.

Paragrafo unico. Revogada a revelia, sera realizado o interrogatério, reiniciando-se a instrugao,
com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados pela parte, por
termo langado nos autos.

Art. 48. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-
se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Paragrafo (nico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituicdo ao
defensor dativo que lhe tenha sido designado.
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Art. 49. A decretacao da revelia acarretara a precluséo das provas que deveriam ser requeridas,
especificadas e/ou produzidas pela parte em seu interrogatério, assegurada a faculdade de
juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo Unico. Ccorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no triduo probatério.

Art. 50. A parte revel nao sera intimada pela Comissdo Processante para a pratica de qualquer
ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender necessario.

§ 1°. Desde que compareca perante a Comissdo Processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser
intimado pela Comisséo, para a préatica de atos processuais.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacéo da revelia nem elide os demais
efeitos desta.

CAPITULO VIII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEIGAO

Art. 81. E defeso aos membros da Comissdo Processante exercer suas fungbes em
procedimentos disciplinares:

. de que for parte;
Il.  em gue interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;
lll.  quando a parte for seu cdnjuge, parente consangiineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;
IV. quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge ou
parentes consangUineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;
V. quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensdo punitiva;
VI. na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 52. A argiliigdo de suspei¢lo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da
Comissao Processante e do defensor dativo precedera qualgquer outra, salvo quando fundada
em motivo superveniente.

§ 1° A argliicdo devera ser alegada pelos citados no “caput” deste artigo ou pela parte, em
declaracéo escrita e motivada, a qual suspendera o andamento do processo.
§ 2° Sobre a suspeicdo arglida, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Diadema;

I. se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias & substituicdo do(s) suspeito(s)
ou a redistribuicdo do processo;

II. se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao Presidente da Comissio
Processante, para prosseguimento,

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA

Art. 53. A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente
fundamentado da autoridade competente, no qual sera mencionada a disposicéo legal em que
se baseia o ato.
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Art. 54, Compete ao Prefeito a aplicagéo da pena de suspensdo até 90 (noventa) dias e pena de
demisséo, nas hipoteses previstas no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de
Diadema, no Estatutc dos Servidores Publicos de Diadema e no artigo 72 desta Lei
Complementar.

Art. 55, Compete ao Secretario (a) Municipal de Defesa Social:

| - determinar a instauragao:

a) das sindicancias em geral;

b) dos Processos Administrativos Disciplinares.

H - aplicar suspenséo preventiva,;

Hl - decidir, por despacho, os processos administrativos disciplinares, nos casos de:

a) absolvigao;

b) desclassificagao da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a imposigao de
pena de adverténcia ou de suspensao;

¢) aplicagao da pena de suspensao ate 30 (frinta) dias.

IV - decidir por despacho, 0s procedimentos administrativos disciplinares, cuja pena possam
superar 15 (quinze) dias até o limite maximo de 30 (trinta) dias e os recursos demandados.

V. decidir as sindicancias;

VI - deliberar sobre a remog¢ao temporaria de servidor integrante do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal de Diadema.

Paragrafo Onico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuicbes para decidir
os pedidos de reconsideragao, apreciar € encaminhar 0s recursos e 0s pedidos de revisdo de
processo ao Prefeito.

Art. 56. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Diadema apurar as faltas
previstas no Regulamento Disciplinar e a aplicagdo das sangdes disciplinares de adverténcia ou
suspensao até 15 (quinze) dias.

Art. 57. Na ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal
de Diadema de mais de uma Unidade da propria Guarda Civil, cabera a chefia imediata com
responsabilidade territorial sobre a area onde ocorreu o fato elaborar relatério circunstanciado
sobre a irregularidade e remeté-lo a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Diadema
para o respectivo processamento.

Art. 58. Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com competéncia
disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragac disciplinar, cabera a de maior hierarquia
instaurar e encaminhar a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Diadema o relatério
circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.

i CAPITULO X
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 69. Extingue-se a punibilidade:
I. Pela morte da parte,;
Il. Pela prescricio;

. Pela anistia.

Art. 60. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisério pela
autoridade administrativa competente ou da ciéncia do averiguado.
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Paragrafo unico. Apds a extingédo do processo, serd enviada copia da decisdo ao Comandante
da Guarda Civil Municipal, para as necessarias anotagdes no prontuario do averiguado e adogao
das demais providéncias, se nao interposto recurso.

Art. 61. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, guando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissdo Processante,
nos seguintes casos:

I. morte da parte;
il. ilegitimidade da parte;
lIl. quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico,
casos em que se fardo as necessarias anotagdes no prontuario para fins de registro de

antecedente;

IV. quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infracao de outro, em curso ou
ja decidido;

V. anistia.

Art. 62. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, guando a autoridade
administrativa proferir deciso:

I. pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauragdc do subseqiiente procedimento
disciplinar de pretensao punitiva;
Il. pela absolvigdo ou imposigdo de penalidade:
Ill. pelo reconhecimento da prescrigao.

TiITULO I
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO|
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARAGAO E INVESTIGAGCAO DO RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS

Art. 63. O Superior hierarquico que tiver ciéncia de irregularidade praticada por Guarda Civil
Municipal de Diadema ¢ obrigado a tomar providéncias objetivando a apuracdo dos fatos e
responsabilidades.

§ 1°. As providéncias de apuragao terdo inicio imediato apds o conhecimento dos fatos e serdo
adotadas pelo Comandante da Corporagdo, consistindo na elaboragdo de relatorio
circunstanciado e conclusivo sobre os fatos e encaminhando a Corregedoria Geral da Guarda
Civil Municipal de Diadema para a instrugdo, com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas,
alem de outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

§ 2°. Alinvestigacgao se destina a apurar falta cometida por funcionario ou grupo de funcionarios.
§ 3° A apuragéo devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual prazo, mediante justificativa, findo o qual, os autos serfio relatados e enviados ao
Corregedor Geral pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, propondo:

I. o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade

funcional pela ocorréncia irregular investigada;
ll. ainstauracdo do procedimento disciplinar cabivel quando:
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a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade do servidor pelo evento irregular;

c} existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementacao das investigagdes mediante sindicéncia.

SEGAO |
DA SINDICANCIA

Art. 64. A Sindicancia é o procedimento sumario de preparac8o e investigagio, instaurada por
determinag&o do Secretario Municipal de Defesa Social, indicando seu objeto € nomeando um
servidor estavel ou a Comisséo Processante para a devida apuragdo de responsabilidades.

Art. 65. Quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria
ou gquando o bem de patriménio publico extraviado ou danificado ja tiver sido reparado sem énus
ao erario, bem como nao houver interesse de terceiros ou ainda restar énus de valor infimo ao
Municipio, podera o Secretario de Defesa Social nomear um servidor estavel com nivel superior
lotado na mesma Secretaria, ou designar um dos membros da Comissdo Processante para
apurar os fatos como Sindicante Singular.

§ 1°. O Presidente da Sindicancia, quando houver noticia de fato tipificada como transgressao
disciplinar, enviara a devida comunicacéo a autoridade competente, se a medida ainda nio tiver
sido providenciada.

§ 2°. A Comissdo Processante ou o Sindicante Singular devera ouvir todos os envolvidos nos
fatos.

§ 3°. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, que ndo podera interferir no
procedimento.

Art. 66. Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Diadema o decretara, no despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado ¢ acesso aos
autos exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 67. E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 5°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 68. Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da pretensio
punitiva, o relatério da sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada.

Art. 69. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, promrogavel por igual
periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Diadema, mediante
justificativa fundamentada e apés o parecer conclusivo 0s autos serdo encaminhados a
Corregedoria para manifestagcdo e, na seqiiéncia, ao Secretario Municipal de Defesa Social.

Paragrafo unico. Em havendo extrema necessidade, mediante fundada justificativa, podera ser

solicitado pelo Presidente da Sindicancia, um prazo extraordinario de 30 (trinta) dias, ao fim do
qual devera ser elaborado um relatdrio conclusivo.

epD - 09 01



Fls __u:_[é._———}

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA 978
foe

7 -

\\\
et

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 071, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010

CAPITULO Il ]
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA

SEGAQ |
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ESPECIAL
PARA A APLICAGAO DIRETA DE PENALIDADE

Art. 70. A Aplicacao Direta de Penalidade sera feita através do Procedimento Administrativo
Disciplinar Especial de competéncia exclusiva do Comandante da Guarda Civil Municipal e a
aplicagéo da pena sera precedida de citago por escrito do infrator, que descrevera os fatos que
constituem a irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o prazo
de 05 (cinco) dias para a apresentacao de defesa.

§ 1°. A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoaimente pelo servidor
ou por defensor constituido na forma da lei e serd entregue, contra-recibo, a autoridade que
determinou a citacio.

§ 2°. O n&o-acolhimento da defesa ou sua ndo-apresentacdo no prazo legal acarretara a
aplicagao das penalidades de adverténcia ou suspenséo até 15 (quinze) dias, providenciando-se
a anotacao no prontuario do servidor, mediante ato motivado.

Art. 71. Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a pretensao punitiva
da Administragéo, ficando vedada a instauragdo de qualquer outro procedimento disciplinar
contra o servidor apenado com base nos mesmos fatos.

§ 1°. Aplicada a penalidade dar-se-a ciéncia a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de
Diadema, com relatério instruido com cépia da notificagdo feita ao servidor, da intimacéo e
eventual defesa por ele apresentada, bem como cépia da fundamentagdo da decisdo.

§2°. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Diadema mantera cadastro atualizado e
controlara um banco de dados sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro de
Profissionais da Guarda Civil Municipal.

§ 3° O prazo para conclusdo do Procedimento Administrativo Disciplinar Especial, se
necessario, podera se estender até a data limite em que prescrevem as penas, resguardados os
prazos em que a defesa tera o direito aos recursos previstos no Artigo 50 do Decreto n° 6.447 de
29 de Outubro de 2009.

CAPITULO NI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 72. Instaurar-se-4 Processo Administrativo Disciplinar quando a falta disciplinar, por sua
natureza, puder determinar pena de suspensdo por prazo superior a 30 (trinta) dias ou a
dispensa do servidor por justa causa, na conformidade do artigo 482 da CLT, ou pela pratica de
atos comissivos ou omissivos que atentem contra o Estado e aos preceitos dos Direitos
Humanos, contra o decoro da classe, denigrem a Instituigdo e ofendem a moral e acs bons
costumes, contrarios aos anseios da Sociedade e também pela pratica constante de faltas
disciplinares previstas no Decreto n® 6.447 de 29 de Outubro de 2009 (Regulamento Disciplinar
da Guarda Civil Municipal de Diadema), o que caracteriza descumprimento de lei e torna a
permanéncia do servidor na Corporacéo insustentavel.
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Paragrafo unico. Ensejara ainda a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para fins
de demissdo, o conceito insatisfatério do servidor em duas Avaliagies de Desempenho
Individual sucessivas ou trés interpoladas dentre cinco avaliagbes consecutivas, assegurando-se
sempre o exercicio do direito ao contraditoric e a ampla defesa nas condutas previstas neste
artigo.

Art. 73. Sao fases do Processo Administrativo Disciplinar:

I. instauracao e denuncia administrativa;
Il. citagio;
lll. instrucdo, que compreende ¢ interrogatério, a prova da Comissdo Processante e o triduo
probatério,

IV. razbes finais;

V. relatorio final conclusivo;

VI. encaminhamentc para decisio;
VIl. decisio.

Art. 74. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido pela Comissdo Processante
nomeada conforme artigo 4° desta Lei Complementar.

Art. 76. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado por determinagdo do Secretario
Municipal de Defesa Social e instruido pelo Presidente da Comissdo, com a ciéncia dos
comissarios, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos pela Comissao
Processante.

Art. 76. A denuncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

I. aindica¢io da autoria,
Il. os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel;
lll. o resumo dos fatos;
IV. a ciéncia de que a parte poder4 fazer todas as provas admitidas em Direito e pertinentes
a espécie;
V. aciéncia de que e facultado a parte constituir advogado para acompanhar o processo e
defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor dativo;
VL. designagao de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte devera comparecer,
sob pena de revelia;
VIl. nomes completos e registro funcional dos membros da Comissdo Processante.

Art. 77. O servidor acusado da pratica de infragdo disciplinar sera citado para no prazo de 10
(dez) dias apresentar sua defesa pessoal ou através de defensor constituido.

§ 1°. A citago sera feita conforme as disposi¢es do Titulo II, Capitulo I, Secéo |, desta Lei
Complementar e devera conter a transcri¢ido da denancia administrativa.

§ 2°. A citagdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas da
data designada para o interrogatario.

§ 3° O nao-comparecimento da parte ensejara as providéncias determinadas nos artigos 46 a
50 desta Lei, com a designac¢ac de defensor dativo.
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Art. 78. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente, desde que
o faga com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se
realizarem.

Art. 79. Regularizada a representagédo processual do denunciado, a Comisséo Processante
promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova e, quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagio dos fatos.

Paragrafo Unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias determinadas, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a formulagdo de
quesitos, quando se fratar de prova pericial, hipétese em que o prazo de intimacdo serd
ampliado para 05 {cinco) dias.

Art. 80. Realizadas as provas da Comiss&o Processante, a defesa sera intimada para indicar,
em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 81. Encerrada a instrucéo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagdo, por escrito € o
prazo de 10 (dez) dias, para as razdes de defesa do denunciado.

Art. 82. Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissao Processante elaborara o parecer
conclusive, o qual devera conter:

I. aindicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il. analise das provas produzidas e das alegacgdes da defesa;
lll. conclusédo, com proposta justificada e, em caso de punicio, devera ser indicada a pena
cabivel e sua fundamentagéo legal.

§ 1°. Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo undnime e, havendo divergéncia,
sera proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2°. A Comissao devera propor, se for o caso:

I. adesclassificagéo da infragdo prevista na dentncia administrativa;
Il. o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no procedimento,
a circunstancia da infragio disciplinar e o anterior comportamento do servidor;
lll. outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 83. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo de 90 (noventa)
dias, que podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal de Diadema, mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo Gnico. Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 482 da CLT, ou quando
o funcionario for preso em flagrante delito ou preventivamente, o Processo Administrativo
Discipiinar devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citagéo valida do
indiciado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal, mediante justificativa fundamentada.
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Art. 84. Com o parecer conclusivo os autos serdo encaminhados ao Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal de Diadema para manifestagéo e, na sequéncia, ao Secretario Municipal
de Defesa Social para decis&o ou manifestagéo e encaminhamento ao Prefeito, quando for o
caso.

SEGAO|
DO JULGAMENTO

Art. 85. A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer conclusivo da
Comissdo Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimentos que entender necessario.

Art. 86. Recebidos os autos, o Secretario Municipal de Defesa Social, quando for o caso, julgara
o Processo Administrativo Disciplinar em 30 (trinta) dias, prorrogaveis, justificadamente, por
igual periodo.

Paragrafo dnico. A autoridade competente julgard o Processo Administrativo Disciplinar,
decidindo, fundamentadamente:

.  pela absolvigdo do acusado;
Il.  pela punigdo do acusado;
lll.  pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 87. O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

. estar provada a inexisténcia do fato;

Il.  ndo haver prova da existéncia do fato;

lll. nao constituir o fato infragéo disciplinar;

IV.  nao existir prova de ter o acusado concorrido para a infragéo disciplinar;
V. néo existir prova suficiente para a condenacao;

VI. a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagdo:

a) motivo de forga maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa propria cu de outrem;
c¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;
e) coacao irresistivel.

. SEGAOI
DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 88. Na aplicagdo da sang¢do disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias e

conseqiéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 89. Constitui circunstancia atenuante estar classificado, ne minimo, na categoria de Bom
comportamento, conforme disposigdo prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil
Municipal de Diadema.

Art. 90. Constitui circunstancia agravante o Mau comportamento, conforme disposigio prevista
no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Diadema.
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§ 1°. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragio depois de transitar em
julgado a decisdo administrativa de igual infragdo que o tenha condenado anteriormente.

§ 2°. Da-se o transito em julgado administrativo quando a decis&o ndo comportar mais recursos.
Art. 91. As punigdes canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de reincidéncia.

Art. 82, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigbes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo G(nico. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 93. Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conex&o entre si, serdo aplicadas as
sangbes correspondentes isoladamente.
SECAOQ Il
DO CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 94. O Comandante da Guarda Civil Municipal responsavel pela execucdo da sancio
imposta ao subordinado que esteja a servigo ou a disposicao de outra Secretaria farg a devida
comunicag¢ao para que a medida seja cumprida.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS AO SERVICO E
AOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 95. A decis&o final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao servigo sera publicada
na imprensa.

§ 1°. Constitui 6nus do servidor acompanhar o processo até a publica¢do da decisao final na
imprensa, para efeito de reassungéo no caso de absolvigio.

§ 2° Na hipétese do servidor n&o reassumir no prazo estipulado, sera reiniciada a contagem de
novo periodo de faltas.

Art. 96. Se no curso do procedimento disciplinar por faltas ao servico, consecutivas ou
interpoladas, for apresentado pelo servidor pedido de exoneragédo ou de dispensa, o Presidente
da Comissao Processante encaminhara o processo imediatamente a apreciagio do Secretario
de Defesa Social via Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Diadema.

Paragrafo Gnico. O Secretario Municipal de Defesa Social podera:
L. acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas;

Il. ndo acolher o pedido, determinando, nesse caso, o prosseguimento do procedimento
disciplinar.
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TiTULO V
DOS RECURSOS E DA REVISAO