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Temos a honra de submeter a elevada apreciagao e deliberagéo dessa
Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei complementar que dispde sobre as normas gerais para o
exercicio das atividades dos ocupantes dos cargos publicos denominados; Agente Comunitario de Saide (ACS)
e Agente de Combate as Endemias (ACE); cria os cargos publicos que especifica; estabelece o regime juridico
e a forma de provimento, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006 e
da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e da providéncias correlatas.

O Municipio de Diadema, em 2002, resolveu adotar como estratégia
para a Atencdo Basica o Programa Saiide da Familia (PSF), concebido inicialmente como programa, passou a
ser considerado pelo Ministério da Salide como politica piblica fundamental para a reorientagéo do modelo de
atencio e de organizagdo das agdes de saide nos municipios, onde as equipes compostas por médico,
enfermeiro, auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude (ACS), mediante a adscrigdo de
clientela, estabelecem vinculo com a populagdo, possibilitando a corresponsabilidade destes profissionais de
salde com os usuarios € a comunidade.

Pela natureza do Programa Salde da Familia (PSF), ¢ Agente
Comunitario de Salde (ACS}) deve residir na regido de saude onde atua para que, como conhecedor das
pessoas, dos habitos e da cultura daquela comunidade, se estabele¢a uma relagdo maior de confianca entre o
Usuario e a equipe de saude, para assim facilitar a compreenséo dos determinantes do processo de saide -
doenga e a intervengao sobre eles.

Por ocasiao da implantagéo do Programa de Salde da Familia (PSF) no
Municipio de Diadema, estava em vigor a Lei Federal n.° 10.507, de 10 de julho de 2002, que disciplinava
minimamente a questio do Agente Comunitario de Salde (ACS).

Assim em face da necessidade de ser o Agente Comunitario de Salde
(ACS) um membro da comunidade, o Municipio de Diadema firmou, no inicio do ano de 2003, autorizado pela
Lei Municipal n.° 2.191, de 05 de dezembro de 2002, convénio com o complexo UNIFESP/SPDM para,
conjuntamente, desenvolver 0 Programa de Saide da Familia em Diadema, sendo que, posteriormente, em
2007, foi celebrado novo convénio com as mesmas entidades, autorizada pela Lei Municipal n.° 2.591, de 26 de
dezembro de 20086, visando a continuidade do programa, que por sinal possui excelente aceitagdo por parte da
populagao.
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Todavia, 0 Congresso Nacional, com intuito de oferecer base legal para
insercio do Agente Comunitério de Salde (ACS) e disciplinar sua forma de contratagéo, iniciou uma discusséo
de Propostas de Emendas & Constituigiio (PEC) e finalmente, em fevereiro de 2006, promulgou a Emenda
Constitucional n®. 51 que estabeleceu mais uma forma de ingresso no servigo puablico - o Processo Seletivo
Pubiico - para os Agentes Comunitarios de Salde e que incluiu os Agentes de Combate as Endemias — ACE’s;
face & demanda de regulamentagéo desta norma, foi editada a Medida Provisoria n°. 297, que posteriormente,
foi convertida, sem alteragdes, na Lei n.° 11.350, de 05 de outubro de 2008,

Inicialmente se tinha por entendimenio que o processo seletivo pablico
realizado pela UNIFESP/SPDM, autorizado por lei municipal, com supervisdo do Municipio, estava alinhado e
recepcionado pela nova norma constitucional e legislagdo complementar; entretanto, posteriormente, foi
verificada incompatibilidade do regime de contratagdo adotado em face da norma positiva federal vigente, razao
pela qual, considerando a importancia desta categoria profissional para o Sistema Unico de Salde, estamos
encaminhando o presente projeto de lei complementar, com a devida adequagdo com a criagdo de cargos e
normas gerais para o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE}, estabelecendo o regime juridico e a forma de provimento.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo sucinto,
a pertinéncia da medida, principaimente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo
52, caput, da Lei Orgénica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Yossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

DESPACHO DO EXM
Encaminho a SA

). SR. PRESIDENTE:

Exmgo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

\‘/PRESIDEN\I'E
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providéncias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigbes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar.

Disposigéo Geral

Art. 1°- Esta Lei Complementar estabelece as normas gerais para admiss3o, exoneragao e demissdo; exercicio
das atividades e o regime juridico dos ocupantes dos cargos piblicos de Agente Comunitério de Saiide (ACE) e
de Agente de Combate as Endemias (ACS), nos termos do disposto na Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006 e da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Dos Cargos

Art. 2° - Ficam criados 550 (quinhentos e cinquenta) cargos pablicos, de provimento efetivo, na seguinte
conformidade:

. 500 (quinhentos) cargos de Agente Comunitario de Salde (ACS);
Il. 50 (cinquenta) cargos de Agente de Combate as Endemias (ACE).

Paragrafo unico - Os cargos publicos criados nos termos desta Lei Complementar passam a integrar o Quadro
Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Diadema, observada a quantidade, referéncia salarial e
requisitos para provimento, especificados no Anexo Unico, integrante desta Lei Complementar.

Art, 3° - A jomada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Salide {ACS) e
de Agente de Combate &s Endemias (ACE) sera de 40 {quarenta) horas semanais.

Art. 4° - E vedado o desvio de fungao dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei Complementar, bem como
a acumuiagao com outros cargos publicos.

Do Regime Juridico
Art. 5° - O regime juridico aplicavel aos ocupantes dos cargos publicos de Agente Comunitario de Saide (ACS)
e de Agente de Combate as Endemias (ACE} criados por esta Lei Complementar é o estatuario, regulado pela

Lei Complementar Municipal n° 08, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos Funcicnarios Publicos do Municipio de
Diadema) acrescidos das disposigdes contidas nesta Lei Complementar.
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Do Processo Seletivo Publico

Art. 6° - Ainvestidura nos cargos publicos de Agente Comunitario de Salide (ACS) e de Agente de Combate
as Endemias (ACE), depende de aprovagao prévia em processo seletivo piblico, de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigies e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, em consonéncia com o disposto no § 4° do artigo 198 da Constituigio Federal e artigo
9° da Lei Federal n® 11.350, de 04 de outubro de 2006.

Art. 7° - O processo seletivo plblico sera constituido por etapas, na sequinte conformidade:

I primeira etapa: prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério;
Il. segunda etapa: curso infrodutério de formagéo inicial de carater eliminatorio.

Paragrafo unico — As etapas previstas nos incisos deste artigo serdo definidas e detalhadas no edital do
processo seletivo publico.

Da érea de atuagao

Art. 8° - Cada cargo publico de Agente Comunitario de Salde (ACS) coresponde, em sua lotagao, a atuagio na
area da comunidade de sua residéncia, abrangida por Unidade Basica de Satide — UBS, atendendo as diretrizes
da Estratégia de Saude da Familia, do Ministério da Salde, ndo sendo possivel a transferéncia de area de
atuagao, a qualquer tempo, exceto em carater provisorio, caso haja transferéncia de areas entre UBS, por
necessidades do municipio e para atender as diretrizes da Politica Nacional de Atengao Basica.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como area da comunidade, a érea de
abrangéncia da Unidade Bésica de Salde - UBS, cuja circunscrigdo geografica serd definida por ato
administrativo proprio do titular da Secretaria Municipal de Saude, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude.

Do exercicio das atividades

Art. 9° - O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde dar-se & exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Salide — SUS, na execugao das atividades de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Salde de Diadema, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas.

Art. 10 - Ao Agente Comunitario de Sadde (ACS) compete o exercicio de atividades de prevencao de doencas e
promogo da salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e
sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saiide, em seu local de moradia.

Paragrafo Gnico - S0 consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde (ACS), na sua area de
atuagao:

f. autilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Il. apromogao de agdes de educagéo para a saide individual e coletiva,
lll. o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a salde;
IV. o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a area da saude;
V. a realizago de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco as familias,
inclusive controle da dengue;
VI. a participacdo em agles que fortalegam os elos entre a Secretaria Municipal de Salde e outras
Secretarias Municipais que promovam politicas de qualidade de vida.
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Art. 11 - Ao Agente de Combate as Endemias (ACE) compete o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo
e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Dos requisitos para o exercicio das atividades

Art. 12 - O Agente Comunitario de Salde (ACS) devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio pleno
da atividade:

|. residir na area de abrangéncia da Unidade Bésica de Salde (UBS), desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico;
Il. haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial;
1. haver concluido o ensino fundamental até a data da inscrigdo.

Paragrafo Unico - N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ili deste artigo aos que, até 05 de outubro
2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Salde {ACS), no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude de Diadema.

Art. 13 - O Agente de Combate &s Endemias (ACE) devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
pleno da atividade:

| haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial;
Il. haver concluido o ensino fundamental até a data da inscri¢&o.

Paragrafo (nico - Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il deste artigo aos que, até 05 de outubro
2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias (ACE), no ambito da
Secretaria Municipal de Saude de Diadema.

Da exoneragao e da demissao

Art. 14 - A Administragdo Publica Municipal somente podera exonerar ou demitir o detentor de cargo de Agente
Comunitario de Saide (ACS) ou do Agente de Combate & Endemias (ACE), na ocorréncia de uma das
seguintes hipéteses:

. falta funcional prevista na legislagdo municipal aplicavel;

fl. acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

Hl. necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Federal n°
9.801, de 14 de junho de 1999;

IV. insuficiéncia ou término de repasse de recursos financeiros pela Unido, que implique em término ou
redugéo das equipes;

V. insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico pelo servidor, ou a constatagdo da falta de padrbes minimos exigidos para o exercicio da
fungao.

Paragrafo unico — No caso do agente Comunitario de Saude (ACS), o servidor também podera ser demitido
pelo néo atendimento, a qualquer tempo, ac disposto no inciso |, do art. 12 desta Lei Complementar, referente a
area para o qual foi nomeado, ou em fungao de apresentacao de declaragao falsa de residéncia.
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Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 15 - Em caso de nao haver profissional selecionado para a fungdo de Agente Comunitario de Saiide (ACS)
especifico para a area do Municipio com o Programa de Salde da Familia implantado, a municipalidade podera
realizar a contratagéo temporaria de profissionais, até a finalizagdo do respectivo processo seletivo piblico,
condicionados aos requisitos previstos na legislagéo municipal.

Art. 16 - Os cargos de Agente Comunitério de Saude (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE) serdo
ocupados inicialmente pelos profissionais que se enquadram na situagdo prevista no paragrafo Unico do art. 2°
da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e paragrafo (nico do art. 9° da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, que ficam dispensados de se submeterem a processo seletivo publico, desde
que tenham sido submetidos a anterior processo de selegdo pulblica, efetuado diretamente ou ndo pela
Prefeitura de Diadema, ou por instituicdes com a efetiva supervisdo e autorizagao do Municipio, e que atenda
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo (nico - A normatizacéo para o enquadramento definido no artigo 16 sera estabelecido em decreto
especifico.

Art. 17 - Os requisitos estabelecidos no artigo anterior serdo apurados em processo administrativo especifico, e
examinados por Comiss&o Especial, designada pelo Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigdes:

| identificar e analisar a regularidade dos processos seletivos a que se refere o caput deste artigo;
Il certificar que o profissional se submeteu a anterior processo de selecdo publica, para efeito da
dispensa a que se refere caput deste artigo.

§ 1° - Serdo considerados como documentos comprobatorios para o cumprimento das atribuicies a que se
referem os incisos | e Il deste artigo:

. publicagdo na imprensa, para comprovagéo da divulgag&o do processo seletivo;

Ii. edital, para comprovagdo dos requisitos para participagéo no processo seletivo;

Ill. divulgacéo do resultado final do processo seletivo, para comprovagéo de sua reaiizagéo.

§ 2° - Na inexisténcia do documento referido no inciso |, do § 1° deste artigo, sera considerado como
comprobatorio da divulgagéo do processo seletivo um ou mais dos seguintes documentos:
|. deciaragéo da instituigdo conveniada com o Municipio de Diadema, atestando a sua realizagéo e
especificando a forma utilizada para a divulgagéo;
ll. declaraggo da Secretaria Municipal de Salde, de que acompanhou a divulgacdo e realizagio dos
processos seletivos;
ll. publicacéo de reportagens sobre o processo seletivo.

§ 3° - Na inexisténcia do documento referido no inciso Il, do § 1° deste artigo, sera considerado como

comprobatorio dos requisitos para participagdo no processo seletivo, declaragdo das entidades referenciadas
nos incisos | e Il do paréagrafo anterior.

§ 4° - Na inexisténcia do documento referido no inciso Hl, do § 1° deste artigo, sera considerado como
comprobatorio da realizagdo do processo seletivo um ou mais dos seguintes documentos:

| ficha de inscrigéo;

I, prova escrita;

1. lista de classificag@o dos candidatos.

Art. 18 - Sera publicada na imprensa oficial a relagdo dos candidatos que forem certificados pela Comisséo
Especial.
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§ 1° - Sera concedido aos profissionais referidos no artigo anterior que ndo forem certificados, prazo de 15
(quinze) dias para apresentagédo dos documentos comprobatorios previstos nesta Lei Complementar, ou outros
documentos que comprovem a sua participagao em anterior processo de selegdo publica, na forma do disposto
no art. 16 desta Lei Complementar.

§ 2° - A documentagdo apresentada pelos profissionais referidos no § 1° deste artigo, sera analisada
criteriosamente pela Comissdo Especial a que se refere esta Lei Complementar, que certificara ou néo o
profissional, de ter sido submetido a anterior processo de selegdo publica, na forma do art. 16 desta Lei
Complementar.

Art. 19 - Excetuado o disposto no art. 16 desta Lei Complementar, os cargos publicos criados nos termos desta
Lei Complementar, serdo providos gradualmente, observadas as necessidades do servico e a disponibilidade de
recursos financeiros.

Ant. 20 - As despesas com a execugao desta Lei Complementar serdo suportadas com recursos provenientes
de transferéncias, mediante credenciamento, de Sistema Unico de Salide — SUS para a estratégia de safide da
familia, complementados com recursos do Tesouro Municipal, se necessarios, vinculados ao Fundo Municipal de
Salde.

Art. 21 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

Diadema, 22 de novembro de 2011

Registrado no  Gabinete  do
Prefeito, pelo Sewvige de
Expediente (GP-T11), e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data.
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QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 085, DE 22 DE NOVEMBRO DE 201;|

DENOMINAGAO QTDE.. REQUSITOS JORNADA REF.
PARA DE SALARIAL
PROVIMENTQ TRABALHO

Agente Comunitario de Saiide [ 500 Ensino Fundamental 40 horas. 3
Completo e residéncia na semanais
area de abrangéncia da
atuagao

Agente de Combate as|50 Ensino Fundamental 40 horas 3

Endemias Completo semanais
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