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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagao de Vossa Exceléncia
e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre alteragio da
tabela integrante do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de 2009,
alterada pelas Leis n° 318, de 07 de outubro de 2010 e 347, de 26 de dezembro de 2011; bem
como altera a redagdo do caput do art. 46, ambos da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12
de dezembro de 2005, e d4 providéncias correlatas.

Através da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho
de 2009, se estabeleceu o Plano de Equilibrio para Amortizag&o do Déficit Atuarial do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED.

Referido diploma legal, de inicio, estabeleceu em seu art. 2° os
percentuais das aliquotas adicionais a serem recolhidas mensalmente pela Prefeitura, Camara
Municipal e IPRED visando a amortizagéo do déficit atuarial, apurado mediante estudo atuarial,

Contempla assim, a propositura, a alteragio da redacdo do
disposto no art. 2°, da Lei Complementar Municipal n° 295, de 17 de julho de 2009, a fim de se
coadunar os percentuais adicionais da contribuigdo patronal aqueles apurados em estudo atuarial
apresentado ao IPRED a ser encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, no
prazo legal.

De se frisar, que essa alteragdo encontra arrimo no guanto
disposto no art. 3°, da LC n° 295/2009, que prevé a possibilidade de revisgo das aliquotas em
decorréncia de mudangas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos sequrados do
IPRED, devidamente apurados através de competente estudo atuarial. Tais fatores efetivamente
vieram a ocorrer e deu concregdo a alteragdo das aliquotas suplementares, como bem
demonstrado no estudo atuarial, cuja copia acompanha a propositura.
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De outra parte, em face das alteragdes introduzidas pelo
Ministério da Previdéncia Social, nas regras de elaboragao e apresentagao dos Demonstrativos de
Resultado da Avaliagio Atuarial - DRAA dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, das quais,
destaca-se a determinante de que o percentual apurado na avaliagéo atuarial anual relativamente
a aliquota da contribuigao patronal, deve ser, obrigatoriamente, implementado de imediato, e que
mister se faz a alteragao da redagéo do capuf do art. 46 da Lei Complementar Municipal n°® 220,
de 12 de dezembro de 2005, a fim de se adequar o percentual ali fixado com aquele apurado no
estudo atuarial elaborado, com aplicabilidade para o exercicio vindouro, € por via de consequéncia
proceder-se a adequagao da Tabela constante do art. 3° da LC n® 295/2009.

Imperioso destacar, que a alteracdo da aliquota tem reflexo
(nica e exclusivamente na fixagao dos valores de custeio basico da parte cabente da contribuigao
dos entes patronais, a saber. Poderes Executivo e Legislativo, entidades autarquicas e
fundacionais do Municipio, ndo implicando, consequentemente em qualquer acréscimo na
contribuicdo dos servidores.

Importante frisar, que a proposta foi devidamente acolhida pelo
E Conselho Deliberativo do IPRED, em sess#o realizada no dia 26/11/2012, consoante copia da
ata que acompanha o presente Projeto de Lei Complementar.

Sao estas senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes
que nos motivaram no envio da presente propositura, que temos certeza sera plenamente
assimilada pelo consenso dessa Casa Legislativa.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em
diploma legal no mais breve espaco de tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de
URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-0 em
diploma legal no mais breve espago de tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de
URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica do Municipio.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e
demais membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima e lidima consideragéo.

Atenciosamente,

MO. SR. PRESIDENTE:

‘prosseguimento.
\

Exmo. Sr. j Data: 26/11/2012

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de p

DIADEMA- SP i /f' PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 057, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

DISPOE sobre a alteragéo da tabela integrante do art.
2° da Lei Complementar n® 295, de 17 de julho de 2009

o %‘EI%EOFEAZO e altera redagao de dispositivos da Lei Complementar
O Yoo | 55TE, Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005, e da
Término:, &L XA LA | D1 outras providéncias.

AZO! 45 dras .
G MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
inbiondiio Encarregado de Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas

atribuigdes legais,

FAZ saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Em conformidade com o disposto no art. 3°, da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17
de jutho de 2009 e consoante o quanto apontado em estudo de avaliagéo atuarial realizado em
dezembro de 2012, fica alterada a tabela constante do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°
295, de 17 de julho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° - Para a amortizag&o do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a
Prefeitura, a Camara Municipal e o IPRED, deveréo proceder ao recolhimento de
contribuicdo suplementar incidente sobre o total da folha de pagamento dos
servidores ativos efetivos, na seguinte conformidade:

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA

PATRONAL SUPLEMENTAR TOTAL
(A (B) (*)

2013 1325 % 6,00% 21.25%
2014 13,25 % 9,00 % 24,25 %
2015 13,25 % 12,00 % 27,25 %
2016 13.25% 15,00 % 30,25 %
2017 13,25 % 18,00 % 33,25 %
2018 13,25 % 21,70 % 36,95 %
2019 a 2041 13,25 % 26,10 % 41.35%

(") soma de (A} + (B) + 2% de taxa de administragio

Art. 2° - Fica alterada a redagéo do art. 46, caput, da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12
de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 46 - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il, do art.
45 serdo de 13,25% (treze inteiros e vinte € cinco centésimos por cento) e 11%
(onze por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remuneragao de contribuigdo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

2 el
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 057, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos orcamentos anuais, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Diadema, 29 de novembro de 2012

Registado no Gabinete
do Prefeito, pelo Servigo
de Expediente (GP-711).
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- ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
INSTITUTO DE'PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED
* Aos vinte e trés dias do més de novembro no ano de dois mil e doze s quatorze hofas,
compareceram na sala de reuniées do IPRED os membros do Conselho: Srs. Jodo Hélio da Silva,
Maria Jose Lima de Aragio , Shirley Duginski, Nadia Helena Guardini, Lenira de Souza Cardoso,
- Marcia Helena Ferreira da Silva , Joyce Zandonadi, os Diretores do IPRED: Srs. Roberto da Silva
QOliveira ¢ Valter do-Carmo Correia e o Sécio — Proprietanio do Escrit6rio Técnico de Assessoria
Atuarial S/S Ltda Sr. Richard Dutzman para reunido exiraordindria, para dphberarem sobre o
seguinte ponto’de pauta: Pauta twinica — Apreciagio do Estudo de Avahagao Atuarial para o
exercicio de 2013 elaborado pelo Escritério Técnico de Assessoria Atuarial §/S; contratado deste
instituto, o qual contém a determmagao do nivel de contribuiciio dos segurados e do 6rgao
empregador; o Fundo de “Previdéncia necessirio 3 manutencio dos beneficios previdencidrios
concedidos e a conceder, além de outras informagoes de carater {écnico-atuarial. Dentre os estudos -
elaborados a avaliagio atuarial aponta a necessidade da fixago da aliquota patronal na ordem de
13, 25% (treze inteiros e vinte e cinco décimos por cento)e uma aliquota suplementar destinada ao

- cumprimento do Plano de ‘Equilibrio Atuarial aprovado pela Lei Complementar n° 295 de 17 de

julho de 2009, alterado pela Lei Complementar n® 318 de 07 de outubro de 2010, ao qual deve ser
adicionado a taxa de admmlstragao no percentual de 2% (Do:s por cento) incidentes sobre o total
da folha dos servidores ativos ¢ o Financiamento do DefICIt Técnico com o percentual de 6%(seis
inteiros por cento) ) incidentes sobre o total da folha dos$ servidores ativos, importando a aliquota
-de 21,25% (Vinte ¢ um inteiros € vinte ¢ cinco centésimos -por cento) para o exercicio de 2013,

" com acréscimos progressivos até o exercicio de 2041, conforme Demonstrativos do Estudo
Atuarial em questio.. Foram feitos alguns questionamentos por parie de alguns membros do.
conselho e que foram prontamente esclarecidas pelo St Richard Dutzman. A Proposta foi aprovada
- por 07(sete) votos favoraveis e 01 (Hum) voto desfavordvel . Sem mais a reunido deu-se por -
encerrada as dezesseis horas, com agradecimento a participacio de todos, e eu, Shirley Duginski
Secretéria designada para‘a sessio, redigia presente ata que aps lida € aprovada serd-assinada por
todos os membros presentes. : . f

Mmerreira da Silva

Mario Luiz Cristisno de Souza

Rua CIDADE DE JUNDIAT N 40 - DIADEMA/SP - PABX (0111) 4043-3779 CNPJ 00.438.795.0001-14 . -
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AVALIACAO ATUARIAL

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema

DATA BASE: Agosto / 2012

1. OBJETIVO
A presente Avaliag&o Atuarial tem por objetivo determinar:

a) o nivel de contribuicao dos segurados e do 6rgao empregador;
b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutencdo dos
-beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS
A Avaliagao Atuarial foi efetuada considerando os seguintes
beneficios previdencidrios:

« Aposentadoria por invalidez;

» Aposentadoria por idade *;

» Aposentadoria por tempo de contribuigdo *;
» Aposentadoria especial (professor);

» Pensao por morte;

 Auxilio-doenca;

 Auxilio-recluséo; _
 Salario-maternidade; e

¢ Salario-familia.

* Compulsoéria; Voluntaria.

AVALIAGAO ATUARIAL — AGO / 2012 - DIADENMA
PAGINA 1 DE 105



Fis 40 .

¥

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL $/5 LTDA.

L2

Frotocol

3. CONDIGOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS
As condigbes, caréncias e o0s valores dos beneficios
previdenciarios assegurados, estdo de acordo com:

3.1 LEGISLAGAO FEDERAL

- Emenda Constitucional N° 20, de 15/12/1998;
il - Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003;
lIl -  Emenda Gonstitucional N° 47, de 05/07/2005;
IV - LeiFederal N©9.717, de 27/11/1998;

V- LeiFederal N° 10.887, de 18/06/2004;

VI - Portaria do MPS N° 402, de 10/12/2008;

VIl - Portaria do MPS N° 403, de 10/12/2008;

VIli - Orientagdo Normativa N° 01, de 23/01/2007: e
IX - Orientagao Normativa N° 02, de 31/03/2009.

3.2 LEGISLAGCAO MUNICIPAL
- Lei Complementar n°® 347, de 26/12/2011.

4. PREMISSAS ATUARIAIS

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade

do universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados

e pensdes, tabulado com base nas informagbes cadastrais

fornecidas na data base Agosto / 2012.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS

INVALIDOS:

» Tabua compieta de Mortalidade — ambos os sexos: elaborada
pelo IBGE do ano de 2010;

« Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a “Tabua
de entrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas”;

« “Turn-over” dos Servidores, em relagdo ao vinculo de emprego,
conforme abaixo:

AVALIAGAD ATUARIAL — AGO f 2012 — DIADEMA
PAGINA 2 DE 105
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Idade x qf Calculado
Até 25 1%
De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1%
De 51 a 60 0%
Acima de 60 0%

Crescimento real do salario, pelo levantamento histérico dos
ltimos 03 anos, descontando INPC do periodo, conforme
segue:

[(10.720.692,78/11.757.924,61) + (11.757.924,61/11.122.388,37)
+{11.122.388,37/10.425.295,39)] /3 = 1,0119 ou 1,19 % a.a.
Crescimento real dos beneficios do plano: 0% ao ano, em
fungao das corregbes monetarias dos beneficios concedidos
estarem em grande parte vinculados a corregdo monetaria do
RGPS.

Sem solidariedade de geragbes, no financiamento dos
beneficios;

Ter comegado a trabalhar aos dezoito anos de idade, quando
nao informado o tempo de INSS anterior;

Taxa real de retorno, pela aplicacdo do patrimdnio do “Fundo de
Previdéncia” de 6% ao ano. A taxa anual de juros real adotada
baseou-se na rentabilidade anual aferida na politica de
investimentos para as aplicagbes dos recursos do RPPS para
os proximos anos, informada pelo Instituto ser superior a 6,00%
ao ano, uma vez que a politica de investimentos tem como
parametro o IPCA + 6,00% ao ano. _
Considerando que as corre¢des salariais negociadas pelas
Associagdes da Classe / Sindicatos sdo baseadas no INPC e

AVALIACAD ATUARIAL — AGO ! 2012 - DIADEMA
PAGiNa 3 DE 105
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IPCA, sugerimos que sejam adotados no Sistema

Previdenciario os mesmos indexadores.
« Fator de atualizacéo potencial FA > (1+IGP-DI); e
» Meétodo de Capitalizagéo utilizado:
- Credito unitario projetado (PUC)
» Composicéo familiar formada pelo conjuge e (02) dois filhos,

quando nao informado no banco de dados.

4.1.

ELEGIBILIDADE DE CONDIGOES A APOSENTADORIA.

O calculo do custo dos beneficios de Aposentadoria
Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foi separado em
trés grupos de servidores, que tem sua elegibilidade ao
beneficio conforme segue:

4.1.1. Servidores que preencheram os pré-requisitos para
aposentadoria até a data da promuigacao da Emenda
Constitucional N° 41,

I- Ter 53 (cinglienta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais
de idade, se mulher.

I - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

It -Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia
igual ou superior a soma de:

a} 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.:
1} O professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso W, terd na contagem de tempo de

contribuicdo, um adicional de 17% se homem e 20%

AVALIAGAD ATUARIAL ~ AGO / 2012 — DIADEMA
PAGINA 4 DE 105



%

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

4.1.2.

2)

| Fls. b

.

Frotocni

l_ﬁxﬁzé%j

|

!
i

se mulher, no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

O magistrado, membro do Ministério Publico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso Hl tera
na contagem de tempo de contribuicao um adicional
de 17% no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

Servidores que ingressaram no servigo publico antes
de 16 de dezembro de 1998 (sem direito adquirido).

I- Ter 53 (cinqlenta e trés) anos ou mais de idade,

se homem, e 48 {quarenta e oito) anos ou mais
de idade, se muther.

Ter no minimo 20 (vinte) anos de Servigo Publico.

Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos ou
mais de efetivo exercicio no cargo.

IV -Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia

igual ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Havera um abatimento de 3,5% por ano de
antecipacdo em relagdo as idades de 60
(sessenta) anos, se homem e 55 (cinglienta e
cinco) anos se mulher, caso o servidor complete
0s pré-requisitos para aposentadoria até
Dezembro de 2005. Cumpridos os requisitos a
partir de Janeiro de 2006, o abatimento por ano
de antecipacao sera de 5%.

AVALIAGAO ATUARIAL — AGO / 2012 — DIADEMA
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Obs.:

1) O professor na funcdo de magistério, para efeito
deste inciso IV, terda na contagem de tempo de
contribuicdo, um adicional de 17% se homem e 20%
se mulher, no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministério Publico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso IV terd
na contagem de tempo de contribuicao um adicional
de 17% no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

4.1.3. Atuais e futuros servidores que ingressarem no
servigo publico apds 16 de dezembro de 1998.

4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

|- Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35
(frinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem e 55 (cinglienta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuigao,
se mulher.

Il - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo
publico.

il -Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco)
anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Obs: Se professor na fun¢do de magistério na
educagao infantil, ensino fundamental e
médio, os quesitos do item anterior ficam
reduzidos em 5 {(cinco) anos.

4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL ou

COMPULSORIA

|- Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade,

se homem ou 60 (sessenta) anos de

AVALIACAO ATUARIAL — AGO [ 2012 — DIADEMA
PAGINA G DE 105



%

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

idade, se mulher com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo;
ou a aposentadoria compulséria aos 70
(setenta) anos de idade.

41.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de
05/07/2005, os servidores que tenham ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998, terdo
direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituigdo Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da
Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003,
podendo aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servi¢o publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5
(cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

Il-Ter idade minima resultante da redugéo,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso !ll,
alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder
a condigao prevista no item | do SUBITEM 4.1.4,

4.2. CALCULO DO VALOR DA PENSAO
O valor das pensbes serd igual aos proventos do
Aposentado falecido ou a remuneracdo do servidor Ativo
falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), acrescido de 70% da parcela excedente
a este limite.
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5. REGIMES ATUARIAIS
A estrutura atuarial utilizada para o caiculo do financiamento dos
beneficios foi a seguinte:
a) CAPITALIZAGAO:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuicdo. (Compulséria;
Voluntaria).

b) REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA:
Para a aposentadoria por invalidez e penséo por morte.

c) REPARTIGAO SIMPLES:
Para o auxilio-doenca, saldrio-maternidade, salério-familia e
auxilio-recluséo.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Repartigdo de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sao determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
ou anos subseqlientes.

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuigdo sdo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes
as despesas com os beneficios, dentro do exercicio.
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6. UNIVERSO SEGURADO
Foram tabulados e estudados 190 pensdes, 1.078 aposentados e
6.725 servidores, sendo:

186 servidores cujo direito & aposentadoria é iminente
(servidores que ja cumpriram todos o0s quesitos
necessarios a obtencdo da aposentadoria podendo
requerer o beneficio a qualquer momento); e

6.539 servidores cujo o direito & aposentadoria nao é iminente.

7. CONSISTENCIA DOS DADOS
Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes, foram
enviados para a Avaliacdo Atuarial, de maneira satisfatoria
atendendo as principais informacdes, como saldrios e/ou
proventos, més e ano de nascimento do segurado, cdnjuge, filhos,
tempo de servigo publico, etc.

Nao houve inconsisténcia de dados dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensdes conforme segue:

Enviados Calculados Inconsisténcias
Servidores Ativos 6.725 6.725 -0-
Aposentados 1.078 1.078 -0-
Pensodes 190 190

Os dados obtidos na data base desta Avaliagéo Atuarial foram os

seguintes:
a) Segurados Aposentados e Pensionistas - Beneficios
Concedidos:
Ben ef?:i arios Valor mensal do Saldrio | Provisdao Matematica
1.268 R$ 2.427.509,74 R$ 369.547.458,91

b) Segurados Ativos - Beneficios a Conceder:
NO
Beneficiarios
6.725

Valor mensal do Salario Provisiao Matematica

R$ 12.461.206,05 RS 386.501.942,10_§
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8. COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Parte do compromisso da Provisdio Matematica & de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, através
da Compensagao Financeira, entre os Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e 0 RGPS.

Dentro deste compromisso, foi considerado no caiculo o
compromisso que o RGPS, tem com os Aposentados e Pensoes,
conforme “ltem 3°, e a proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos
servidores de cargos efetivos em atividade.

9. PASSIVO ATUARIAL
O passivo atuarial € representado pelo valor atual dos
compromissos do Instituto com os Servidores Ativos, Aposentados
e PensOes, menos o valor atual das receitas de contribuicées dos
segurados e empregadores.
O passivo atuarial é determinado por processo matematico-
atuarial considerando os seguintes elementos:

e Valor dos beneficios assegurados de prestagdo continuada
(aposentadoria e pensao por morte);

» Valor dos beneficios assegurados de prestacdo Unica ou de
curto prazo (auxilios);

« Expectativas de sobrevivéncia;

« Probabilidades de morte e invalidez;

o Taxas de permanéncia no emprego;

+ Taxas de novos entrados;

» Taxa de aplicacao financeira do fundo;

» Nivel de contribuicao dos segurados;

» Nivel de contribuicdo dos empregadores;

« Valor da folha de vencimentos dos segurados;

« Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.
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O calculo do passivo atuarial, também denominado “Proviséo
Matematica” € elaborado sobre duas massas de segurados:

> A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo
o beneficio de prestacdo continuada. Neste caso, o resultado
do calculo é denominado “Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos”.

» A segunda, composta pelos segurados gue ainda ndo estdo
recebendo o beneficio de prestagdo continuada. Neste caso, o
resultado do célculo é denominado “Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder”. Dentro deste grupo temos aqueles
que ja preencheram todas as condicOes para comecar a
receber o beneficio de aposentadoria e sdo denominados
‘Iminentes”. Os segurados que ainda ndo completaram o
tempo ou a idade necessaria para cOmegar a receber o
beneficio de aposentadoria sdo denominados “Ndo Iminentes”.

A situagdo atual do municipio, a partir dos resultados obtidos no

estudo da massa de servidores segurados e a atual amortizagéo

de déficit técnico, estdo conforme segue:

AVALIAGAO ATUARIAL — AGO 1 2012 ~ DIADEMA
PAGINA 11 DE 105



T
Z1

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL $/5 LTDA.

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

31/08/2012
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Diadema

Data Base:
Instituto/Fundo:

Classificagao contabil conforme Portaria MPS n° 95, de 06/03/2007.

PLANQ PREVIDENCIARIO

Cédigo da Conta

Nome

Valores em R$

1.0.0.0.0.00.00 Ativo Real (Reservas Técnicas) 293.009.881,68
AJUSTES -
(-} 1.1.1.1.2.08.04 Banco ¢/ movimento tx. Administragio
{-) 2.1.0.0.0.00.00 Passiw Circulante 345.983,60
{+) 2.1.0.0.0.00.00 Passivo Circulante (recursos da tx. Adm}
(1 2.2.0.0.0.00.00 Passivo exigivel a longo prazo (exceto elemento )
2.2.2.5.0.00.00 provisGes matemdticas previdenciarias) 351.664,04

DEMAIS AJUSTES (+)/ (-}

(1) Ativa real ajustado

292.312.224,04

{1)-3) =) {2) Resena Técnica = superavt ou {déficit) ou equilibrio (66.773.180,01)
2.2.255.00.00 (3) Provisdes Matematicas Previdencidrias - Previdenciario 359.085.404,05
SOMA (4) + (5) - {B) + (7}

222550101 (+) Aposentaderias / Pensdes / Outros beneficios do plano 374.217.036,39

2.2.255.01.02 (-} Contribuigbes do ente -
2.2.255.01.03* {-) Contribuig¢es do inativo 4.407.296,16
2.2.2.55.01.04 ** {-) Contribuigces do pensionista 262.281,32

2.2.2.5.5.01.05 () Compensagéo Previdencidria

2.2.2,5.,5.01.06 {-) Parcelamento de débitos previdenciarios

2.2.2.5.5.01.00 {4) (=) Provisdes de Beneficios Concedidos 369.547.458,91
2.2.2.5.5.02.01 {+) Aposentadorias / Pensdes / Outros beneficios do plano 902.431.077,76
2.2.2.5.5.02.02 {-} Contribuigdes do Ente 249.440.609,93
2.2.2.5.5.02.03 (-} Contribuigdes do Ativo 179.924.374,38

2.2.2,55.02.04 (-} Compensagao Previdenciaria 86.564.151,35

2.2.2,6.5.02.05 {-} Parcelamento de débitos previdenciarios

2.2.2.5.5.02.00 (5) (=) Provisdes de Beneficios a conceder 386.501.942,10

2.2.2.5.5.03.01 (6) (-) Cutros Créditos 396.963.996,96

2.2,25.9.0M.00 (7) (+) Ajustes de resultado atuarial superavitario

Sac Paulo, 09 de novembro de 2012

Richard Dutzmann
Miba - 935
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10.EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
A evolugao das provisdoes matematicas foi calculada pela férmula
recursiva por interpolacéo linear, prevista no item F.1.9 das
Instrugoes de Preenchimento do DRAA de 2012.

MES VASF VABF- | VACF - Apos. PMBC
Concedidos Pens.

ago/12 | 1.635.676.130,70 | 374.217.036,39 | 4.669.577,48 | 369.547.458,91

set/12 | 1.628.840.845,98 | 373.621.177,84 | 4.661.376,22 | 368.959.801,62

out/12 | 1.622.005.561,27 | 373.025.319,28 | 4.653.174,95 | 368.372.144,33

nov/12 | 1.615.170.276,55 | 372.429.460,73 | 4.644.973,69 367.784.487,04

dez/12 | 1.608.334.991,84 | 371.833.602,17 | 4.636.772,42 | 367.196.829,75

janf13 | 1.601.499.707,12 | 371.237.743,62 | 4.628.571,16 | 366.609.172,46

fev/13 |} 1.594.664.422,41 | 370.641.885,06 | 4.620.369,90 | 366.021.515,17

mar/13 | 1.587.829.137,69 | 370.046.026,51 | 4.612.168,63 365.433.857,87

abr/13 | 1.580.993.852,97 | 369.450.167,95 4.603;967,37 364.846.200,58

maif13 | 1.574.158.568,26 | 368.854.309,40 | 4.595.766,10 | 364.258.543,29

jun/13 | 1.567.323.283,54 | 368.258.450,84 | 4.587.564,84 | 363.670.886,00

jui/13 | 1.560.487.998,83 | 367.662.592,29 | 4.579.363,57 | 363.083.228,71
MES VABF - a VACF - Ente VA.CF- PMBaC VACompF -a |VACompF

Conceder Servidores Receber - a Pagar

ago/12 | 902.431.077,76 | 249.440.609,93 { 179.924.374,38 386.501.942,10 | 86.564.151,35 -
set/12 | 905.490.362,87 |248.398.229,01|179.172.493,06 | 390.991.198,63 86.928.442,16 -
out/12 | 908.549.647,97 |247.355.848,09 | 178.420.611,74 395.480.455,17 | 87.292.732,97 -
nov/12 | 911.608.933,08 |246.313.467,18|177.668.730,42 399.969.711,70 | 87.657.023,78 -
dez/12 | 914.668.218,18 |245.271.086,26 | 176.916.849,10 404.458.968,23 | 88.021.314,59 -
jan/13 | 917.727.503,29 |244.228.705,34 | 176.164.967,78 408.948.224,76 | 88.385.605,40 -
fev/13 | 920.786.788,39 | 243.186.324,42 | 175.413.086,47 | 413.437.481,30 88.749.896,21 -
mar/1 | 923.846.073,50 |242.143.943,50 | 174.661.205,15 417.926.737,83 | 89.114.187,02 -
abr/13 | 926.905.358,60 |241.101.562,58 | 173.909.323,83 422.415.994,36 | 89.478.477,83 -
mai/13 | 925.964.643,71 |240.059.181,67 | 173.157.442,51 | 426.905.250,89 89.842.768,64 -
jun/13 | 933.023.928,81 |239.016.800,75 | 172.405.561,19 | 431.394.507,43 90.207.059,45 -
jul/13 | 936.083.213,92 |237.974.419,83 | 171.653.679,87 | 435.883.763,96 90.571.350,26 -

Tais informagdes sao necessarias para a contabilizacdo mensal das
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder. No
entanto, recomendamos que as Provisdes Matematicas sejam
calculadas com o levantamento mensal da base de dados. Assim,

“teremos a Provisdao Matematica real para cada més.
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11.FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial

acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios

previdencidrios ja@ concedidos e a conceder. O Fundo de

Previdéncia em relacdo a “Provisdo Matematica” pode resultar em

trés situagdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisao Matematica:
neste caso a situacdo é superavitiria e o resultado €
denominado “Superavit Técnico”.

b) Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica:
neste caso a situagao é equilibrada, ndo havendo resultado.

¢) Fundo de Previdéncia menor que a Provisao Matematica:
neste caso a situagao é deficitaria e o resultado € denominado
“Déficit Técnico”.

12. AMORTIZAGAO DO DEFICIT TECNICO
O atual plano de cobertura do déficit tecnico esta definido

conforme Legislagdo Municipal da seguinte maneira:

Ano Custo em % sobre o total da §
Folha de Pessoal Ativos
D012 ceoeeeeeeeeeeeseeeeseernssaeses s e 2,07%
DOTB oo evereesvereeeseesesssensensssaessenssanes 6,00%
DO oo seereer e eeees b s e ens s 9,00%
D015 wvoreererereeeseeseeeseeeeneeseesessanssenssanssnsen 12,00%
08 LIRS 15,00%
03 kAT e 18,00% |
018 a 2041 21,70%

Estas aliquotas de contribuigdo, calculadas a valor presente,
representam um montante de R$ 396.963.996,96.

Conforme demonstrado no item 9, o atual plano de cobertura do
déficit técnico encontra-se insuficiente em R$ 66.773.180,01,
sendo necessario um novo plano de cobertura do déficit técnico
atuarial.
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12.1. A situagao é a seguinte:

12.2.

12.3.

-

.

7y

L3
L

Frotocol

—

Ativo Real Ajustado .........coocceiierernnnacen. R$ 292.312.224,04
Provisdo Matematica ..........cceccereiinennnnn R$756.049.401,01
Outros Créditos .....c.ccevvmrinmnininncininann, R$396.963.996,96
Déficit TECNICO .....cocvccniniiimriincnimninssnniane R$ 66.773.180,01

A cobertura do déficit técnico total pode ser feita através de
“dotagbes orgamentarias” ou através de contribuicdes
adicionais num montante mensal ndo inferior a 20,29%
sobre o total da folha de pessoal em atividade, durante um
prazo de 30 (trinta) anos.

Outra solugdo que se apresenta, dada a magnitude do
Déficit Técnico Total e a inviabilidade de cumprimento do
ajuste proposto para sua coberiura, serd saldar o déficit
técnico de maneira crescente nos primeiros anos e

nivelando-se nos proximos anos da seguinte maneira:

Ano Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos
2012 o 2,07%
2013 i 6,00%
2014 L 9,00%
2015 i 12,00%
2016 .. SR 15,00%
2017 i 18,00%
2018 oo 21,70%
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13. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
13.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuariais explicitados no ITEM §, e 0s
resultados estao conforme segue:

Custo em % sobre o
Beneficio Previdenciario total da Folha de
Pessoal Ativo

+ Aposentadoria por idade ou por tempo de 14 149
contribuicdo (Compulséria; Voluntaria) P

+ Aposentadoria por invalidez 1,32%
» Pens&o por Morte 4,69%
« Auxilio-doenga 3,49%
« Salario-maternidade 0,59%
« Salério-familia ' 0,01%
» Auxilio-recluséo 0,01%
24,25%

Obs: O custo do 13° (décimo terceiro) salario estd implicito no
custo de cada beneficio de prestacdo continuada
correspondente.

13.2. DESPESAS DE AD_MIN_ISTRAQAO |
O custo das Despesas de Administragao € de 2,00% sobre 0
total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos.

13.3. CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS E ORGAOS
EMPREGADORES
Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios além
da cobertura do déficit técnico total, conforme as opcgoes
apresentadas nos itens 12.2. e 12.3., faz-se necessario uma
contribuicdo ac Fundo de Previdéncia, de 24,25% sobre o
total da folha salarial dos Servidores Ativos.
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A arrecadagao correspondente a 24,25% sobre o total da
folna de ativos pode ser obtida com a aplicacdo dos
percentuais de contribui¢cdo, conforme segue:

Quadro Resumo das Aliquotas (ano de 2012)

SERVIDORES ATIVOS 11.00%
(% sobre a remuneragao mensal) e

SERVIDORES INATIVOS
(% que exceder o limite méximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00%
Social), julgade pelo Supremo Tribunal Federal.

PENSOES
(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00%
Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

ORGAOS EMPREGADORES 13.25%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) : e e

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2 00%
(% sobre o total da fotha dos servidores ativos) i

FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO (ITEM 12.3)

(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 2.07%
Quadro das Aliquotas Patronais
ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
PATRONAL (A) SUPLEMENTAR (B) TOTAL*
2013 13,25% 6,00% 21,25%
2014 . 13,25% 9,00% 24,25%
2015 13,25% 12,00% 27,25%
2016 13,25% 15,00% . 30,25%
2017 13,25% 18,00% 33,25%
2018 | 13,25% 21,70% 36,95%
2019 a 2041 13,25% 26,10% 41,35%

* soma de (A) + (B} + 2% de despesas de administragéo.
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14. PARECER ATUARIAL
14.1. A presente Avaliagado Atuarial do municipio de Diadema tem
por objetivo determinar: o nivel de contribuicdo dos
segurados e do 6rgdo empregador; o Fundo de Previdéncia
necessario a manutengdo dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder.

14.2. Os dados dos servidores ativos, aposentados e pensoes
foram enviados para a Avaliagdo Atuarial de maneira
satisfatoria atendendo as principais informagdes, como
salérios efou proventos, més e ano de nascimento do
segurado, etc. As premissas atuariais adotadas foram

apresentadas no item 4 desta Avaliagao Atuarial.

A analise dos resultados do estudo atuarial efetuado, bem como a
perspectiva da evolu¢do do contingente de Ativos, Aposentados e
Futuras Pensdes, nos permite inferir as seguintes conclusées:

14.3. Houve uma evolugdo acentuada conforme demonstrado

abaixo:

Quantidade Valor mt'ar!sa! Provis:é-o
do salario Matematica

fundo de Previdéncia 292.312.224,04

~ Aposentados 1.078 2.149.434,97| 325.213.393,99

X | Pensionistas 190 278.074,77 44.,334.064,92

% Total Inatives - 1.268 2.427.509,74 | 369.547.458,91
Total Ativos 8.725 12.461.206,05! 386.501.942,10
Total Geral 7.993 14.888.715,79 | 756.049.401,01
Fundo de Previdéncia 253.355.047,75 '

- Aposentados 974 1.648.354,95| 253.764.541,43

% Pensionistas 214 306.739,60 42.343.902,18

g Total Inativos 1.188 1.955.094,55 296.1 08.443,61
Total Ativos 5.652 11.439.822,60| 316.126.041,25
Total Geral 6.840 13.394.817,15 ! 612.234.484,86
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Variagao | Variagcdo Variagao Provisao
Fundo Qtde salario Matematica
Fundo de Previdéncia 15,38%
N — | Aposentados 10,68% 30,40% 28,16%
Q& _Pensionistas -11,21% -9,35% 4,70%
'g"g Total Inativos 6,73% 24,16% 24,80%
@ @ | Total Ativos 18,98% 8,93% 22,26%
Total Geral 16,86% 11,15% 23,49%

Esta evolugdo de maneira acelerada reforca a necessidade
da estruturacdo do Fundo dentro dos niveis techicamente
necessarios, conforme estabelecidos em Lei, sendo a Unica
forma de estabilizar as taxas de contribuigdo, permitindo
uma evolucdo vidvel de custos para a manutencdo dos
beneficios previdenciarios.

14.4. O Patrimbénio do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema evoluiu de R$ 253.355.047,75 na
Avaliagdo Atuarial de agosto de 2011 para R$
292.312.224,04 em agosto de 2012, ou seja, 15,38% de
crescimento. Se compararmos com a Provisdo Matematica,
obteremos 0 seguinte resuitado:

Provisao . % de
Data Base Matematica (R$) Patriménio (RS) Cobertura
AGQO/2011 612.234.484 86 253.355.047,75 41,38
AGQO/2012 756.049.401,01 292.312.224,04 38,66

Como demonstrado acima, o Fundo de Previdéncia passou
a cobrir 38,66% da Provisdo Matematica, mostrando a
evolugao significativa da Provisao Matematica, em funcao do
aumento da folha de segurados total de R$ 13.394.917,15
para R$ 14.888.715,79, ou seja, 11,15% de aumento.

14.5. E, no tocante a legislagdo é sempre pertinente esclarecer
que o0s niveis para a contribuicdo demonstrados
tecnicamente pelos calculos atuariais sdo os percentuais
esperados pelos érgéos fiscalizadores do Regime Préprio de
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Previdéncia, ou seja, o instrumento para uma constante
revisao da legislagdo municipal.

41S/S Lida.

Richard ?
Atuério - NHB X

ANEXO

- Histogramas Servidores Ativos (Homem e Mulher)

- Histogramas de Aposentados (Homem e Mulher)

- Fluxo das Aposentadorias

- Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (iminente)

- Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (Aposentadoria)

- Histograma de Pens&o por Morte

- Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (Pensao por Morte)
- Sintese dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
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Servidores Ativos
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DISTRIBUIGAO DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

{Homens & Mulheres)

Fai"? &M | imero Relagido a Quantidade Relagio a FLVencto Fﬂiﬂ_‘ em | \imero |Rel2g3ca Quantidade| Relagaoa A.Vencto

Multiplos | 4o Partic. [ v, part : MUltiploS | 4o Partic. [ o partic. | 2 , ,
Salirios ' artic, % Acum. % Partic. | %Acum. | g.15r0e % Partic. | % Acum. [ % Partic. | % Acum.
Qa 1 0 0,00 {,00 0,00 0,00] 60a 61 0 000 100,00 0,00 100,00
ta 2 1.474 21,82 21,92 1120 1120] 61a 62 Q 0,00 100,00 000 100,00
2a 3 2207 32,82 54,74 27.96 33,161 62a 63 Q 0,00 100,00 0,00 100.00
3z 4 1.740 25,87 80,61 28,66 §7.81] 63a 64 0 060 100,00 0,00 100,00
43 5 930 13,83 94,44 20,05 87871 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 245 364 98,08 5,83 9469 65a 66 0 0,00 100,00 0.00 100,00
6a 7 30 045 98,53 0,92 9561 66a 67 ¢} 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 23 0,34 98,87 0,84 4645 67 a 68 s} 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 64 095 99.82 265 99,10 66a 69 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 3 0,04 99,87 0,14 99,24 69a 70 o 0.00 160,00 0,00 100,00
10a 1 2 0,03 99,90 0,11 9935| 70a 71 o} 0,00 100,00 0,00 100,00
1ta 12 0 0,00 99,90 0,00 9935| 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 1 0,01 99,91 0,06 9941 72a 73 0 0,00 100,00 Q.00 100,00
13a 14 Q 0,00 89,91 0,00 98413 73a 74 0 0,00 100.0¢ 000 100,00
14a 15 a 0,00 99,91 0,00 9941} 74a 75 0 Q,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 1 0,01 69,93 0,08 9948| 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 G 0,00 99,93 0,00 9948| 76a 77 0 0,00 100,00 0.00 100,00
17a t8 2 0,03 99,96 Q917 9966 77a 78 Q 000 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 49,96 0,00 9366] 78a 79 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 99,96 0,00 9966] 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 4,00 99,96 0,00 9966] 80a 81 ¢] 0,0¢ 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 0,00 99,96 0,00 4966} Bta 82 ¢ 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 2 0,03 99,99 3,22 99488 82a 83 [} 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 1 0,01 100,00 012 1000C| B83a 84 1] 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 100,00 0,00 100,0¢| 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 000 100,00 0,00 100,00 | 85a 86 0 0,00 100,00 00 100,00
26a 27 0 0,0¢ 100,00 0,00 100,00] 86 a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 0,00 100,00 0,00 100,001 87 a 88 4] 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 1} 0,00 100,00 0,00 100,00| 83 a 89 [ 0,00 100,00 0,00 100,00
2%9a 30 0 0,00 100,00 0,00 100,00} 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 0,00 100,00 90a 9 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 91a 82 0 0,00 100,00 0.00 100,00
323 33 0 0,00 100,00 0,00 100,00 92a 93 Q 0,0C 160,00 .00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 0,00 100,001 93a 94 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 o 0,60 100,00 0,00 100,00 94 a 95 Q 0,00 100,00 000 100,00
35a 36 ¢ 0,00 100,00 0,00 100,00] 95a 96 od 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 ¢ 0,00 100,00 0,00 10000 96a 97 0 0,00 100,0¢ 0,00 100,00
37a 38 a 0,00 106,00 Q.00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 30 0 0,00 106,00 .00 10000 | 98a 99 Q Q0,00 100,00 0,00 100,00
3%9a 40 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 99a10G 0 Q.00 100,00 0,00 100,00
40a #H1 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 100 a 101 0 0,00 100,00 0.00 100,00
41 a 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00{ 101 2102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
422 43 [} 0,00 100,60 0,00 100,00{102 a 103 4] 0,00 100,00 0,00 100,00
43a 44 0 0,060 100,00 0,00 100,00 1032104 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
44 a 45 0 0.0 100,00 0,0Cc 100,00 1104 a2 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 0 0,00 100,00 0.00| 1o0,00|105a106 ] 0oc| 10000 0,00| 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0.00 100,00 |106a 107 Q 0,00 106,00 0,00 100,00
47 a 48 o 0,00 100,00 0,00 100,00 107 a108 ¢} 0,00 100,00 000 100,00
48a 49 1] 0,00 100,00 0,00 100,00|108a 108 g 0,00 100,60 0,00 100,00
493a 50 \] 0,00 100,00 0,00 100,00 108at30 o] 0,00 100,00 0001 100,00
50a 51 o 0,00 100,00 0,00 100004102111 0 0,00 100,00 ' 0,00 100,00
51 a 52 o] 0,00 100,00 0,00 100,00 1111 a112 o 0,00 100,00 0.0C 100,00
52a 63 V] 0,00 100,00 0,00 100001122113 0 0,00 100,00 0,00 100,0¢
53a 54 0 0,00 140,00 0,00 100001132114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
B4 a 55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1142115 0 Q.00 100,00 0,00 100,00
55a 56 4] 0,00 100,00 0,00 10000 |115a 116 0 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 Q 0,00 100,00 ¢.00 1000011682117 0 9,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 o 0,00 100,00 3,00 100001172118 a 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 Q 0,00 100,00 ¢.00 10006 | 1182118 \] 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 4} 2,00 100,00 Q.00 100,00 1122120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00

Total das Vencimenios dos Servidores Ativos: A% 12.461.206,05 Vancimento Médic: R$  1.852,97
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDCORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAQ
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

{Homens e Mulheres)

Tempo Médio de Participagao na Prefeitura: 9,682 anos

Tempo Pref. Servidores Vencimentos

em Anos Numero % % Acumuiado Na Faixa % % Acumulado [  Médio
4] 954 14,19 14,19 1.607.073,51 12,90 12,90 1.684,56
1 415 6,17 20,36 840.151,78 6,74 19,64 2.024,46
2 307 4,57 24, 92 586.155,83 4,70 24,34 1.909,30
3 145 2,16 27,08 293.333,61 2,35 26,70 2.022,99
4 600 8,92 38,00 1.269.450,59 10,19 36,88 2.115,75
5 310 4,61 40,61 597.971,52 4,80 41,68 1,928,94
6 336 5,00 45,61 629.819,71 5,05 46,74 1.874,46
7 131 1,95 47,55 290.055,33 2,33 48,06 2,214,186
8 353 525 52,80 708.922,22 5,69 54,75 2.008,28
9 36 0,54 63,34 79,205,20 0,64 55,39 2.200,14
10 111 1,65 54,99 207.176,50 1,66 57,05 1.866,45
11 8 0,12 55,11 18.321,45 0,15 57,20 2.290,18
12 121 1,80 56,91 218.864,86 1,76 58,95 1.808,80
13 97 1,44 58,35 164.434,65 1,32 60,27 1.695,20
14 66 0,98 59,33 133.717,02 1,07 81,35 2.026,02
15 147 2,19 61,52 257.327,19 2,07 63,41 1.750,53
16 335 4,98 66,50 565.513,65 4,54 67,95 1.688,10
17 588 8,74 75,24 1.011.648,88 8,12 76,07 1.720,49
18 471 7.00 82,25 819.477.66 6,58 82,65 1.739,87
19 X8| 5,07 87,32 6380.540,90 5,64 88,19 2.025,05
20 835 12,42 99,73 1.377.298,34 11,05 99 24 1.649,46
21 0 0,00 99,73 0,00 0,00 99,24 0,00
22 1 0,01 99,75 5.647,83 0,05 99,28 5.647,83
23 4 0,06 289,81 10.790,92 0,09 95,37 2.697,73
24 4 0,06 99,87 7.516,77 0,06 99,43 1.879.19
25 3 0,04 49,91 4,594 27 0,04 99,47 1.531.,42
26 0 0,00 99,91 0,00 0,00 99,47 0,00
27 0 0,00 99,51 0,00 0,00 89,47 0,00
28 1 0,01 99,93 222712 0,02 99,49 2.227 .12
29 0 0,00 99,93 0,00 0,00 89,49 0,00
30 0 0,00 99,93 0,00 0,00 99,49 0,00
31 0 0,00 99,93 0,00 0,00 99,49 0,00
32 0 0,00 99,93 0,00 0,00 99,49 0,00
a3 0 0,00 89,93 0,00 0,00 99,49 0,00
34 2 0,03 29,96 25.107,63 0,20 99,69 | 12.553,82
35 0 0,060 99,96 0,00 0,00 99,69 0,00
36 1 0,1 99,97 10.603,55 0,09 99,77 | 10.603,55
37 4] 0,00 99,97 0,00 0,00 89,77 0,00
38 0 0,00 99,97 0,00 0,00 99,77 0,00
39 0 0,00 99,97 0,00 0,00 99,77 0,00
40 0 0,00 99,97 0,00 0,00 99,77 0,00
41 2 0,03 100,00 28.257,56 0,23 100,00 | 14.128,78
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,60 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 160,00 0,00
46 Q0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 o] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 3,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,60
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 100,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL B6.725 100,00 12.461.206,05 100,00 1.852,97
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANCS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAO
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

{Homens e Mulheres)

Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar [ \rero % % Acumulado Na Faixa % %Acumulado] Médio
0 186 2,77 2,77 373.319,11 3,00 3,00 | 2.007,09
1 140 2,08 4,95 266.731,04 2,14 514 | 1.905,22
2 161 2,39 7,24 312.904,34 2,51 7.65 | 1.843,51
3 198 2,94 10,19 341.555,80 2,74 10,39 | 1.725,03
4 206 3,06 13,25 380.729,23 3,06 13,44 | 1.848,20
5 167 2,48 15,73 314.324,88 2,52 15,97 | 1.882,18
6 204 3,03 18,77 375.444,89 3,01 18,98 | 1.840,42
7 204 3,03 21,80 380.584,12 3,05 2203 | 1.865,81
8 231 3,43 25,23 393.862,05 3,16 2519 | 1.705,03
9 213 317 28,40 350.249,04 2,81 28,00 | 1.644,36
10 220 3,27 31,67 395.309,39 3,17 31,18 | 1.796,86
1 219 3,26 34,93 398.750,77 3,20 34,38 | 1.820,78
12 253 3,76 38,69 476.102,48 3,82 38,20 | 1.881,83
13 208 3,09 41,78 381.478,12 3,06 41,26 | 1.834,08
14 264 3,03 45,71 478.700,90 3,84 4510 | 1.813,26
15 263 3,91 49,62 507.395,43 4,07 4917 | 1.929,26
16 293 4,36 53,98 591.414,51 4,75 53,92 | 2.01848
17 196 2,91 56,89 368.934,48 2,96 56,88 | 1.882,32
18 247 3,67 0,57 470.472,02 3,78 60,65 | 1.904,75
19 303 4,51 65,07 525.668,94 4,20 64,87 | 1.734,88
20 405 6.02 71,09 657.101,11 5,59 70,47 | 1.721,24
21 208 3,06 74,18 412.079,03 3,31 7377 | 2.000,38
22 202 3,00 77,16 391.789,74 3,14 76,92 | 1.939,55
23 192 2,86 80,01 356.239,11 2,86 79,78 | 1.855,41
24 205 3,05 83,06 406.174,23 3,26 83,04 | 1.981,34
25 171 2 54 85,61 315.783,94 2,53 85,57 | 1.846,60
26 152 2,26 87,87 289.591,07 2,32 87,89 | 1.805,20
27 143 2,13 89,99 278.500,38 2,23 90,13 | 1.947.56
28 164 2,44 92,43 315.629,58 2,53 92,66 | 1.924,57
29 97 1,44 93,87 183.815,78 1,48 94,14 | 1.895,01
30 97 1,44 95,32 195.024,95 1,57 95,70 | 2.010,57
31 85 1,26 96,58 163.384,59 1,31 97,01 | 1.922,17
32 60 0,89 97,47 107.411,26 0,86 97,88 | 1.790.19
33 50 0,74 98,22 80.869,94 0,65 98,52 | 1.617,40
34 29 0,43 98,65 56.911,24 0,46 98,98 | 1.962,46
35 28 0,42 99,06 40.460,24 0,32 99,31 | 1.445,01
36 14 0,21 99,27 18.947,60 0,15 99,46 | 1.353,40
a7 7 0,10 99,38 11.394,31 0,09 99,55 | 1.627,76
38 9 0,13 99,51 12.389,01 0,10 99,65 | 1.376,56
39 5 0,07 99,58 662690 | - 005 99,70 | 1.325,38
40 24 0,36 99,94 31.230,75 0.25 99,95 | 1.301,28
41 4 0,06 100,00 5.919,75 0,05 100,00 | 1.479,94
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 6.725 100,00 | 12.461.206,05 100,00 | 1.852,97
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 15,55 anos
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR IDADE £ REMUNERAGAQ
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipa! de Diadema

{Homens e Mulheres)

idads Sarvidores Vencimentos
Nomero % % Acumulado Na Faixa % % Acumuiado Médio
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 1 0,01 0,01 747,01 0,01 0,01 747,01
16 g 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00
17 0 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00
18 Q 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00
19 19 0,28 0,30 25.800,45| 0,21 0,21 1.367,92
20 30 0,45 0,74 40.498,49 0,32 0,54 1.349,95
21 13 0,19 0,94 17.877,57 0,14 0,68 1.375,20
22 19 0,28 1,22 26.714,25 0,21 0,88 1.353,38
23 40 6,59 1,81 64.723,34 0,52 1,41 1.618,08
24 52 0,77 2,59 89.365,29 0,72 212 1.718,56
25 58 0,86 3,45 103.404,81 0,83 2,95 1.782,84
26 8 1,46 4,91 183.534,21 1,47 4,43 1.872,80
27 131 1,85 6,86 230.398,06 1,85 6,28 1.758,76
28 119 1,77 8,62 208.915,35 1,68 7.95 1.758,59
29 154 2,29 10,91 285.170,81 2,29 10,24 1.851,76
30 165 2,45 13,37 326.348,83 2,62 12,86 1.977,87
3 178 2,65 16,01 346.546,44 2,78 15,64 1.946,89
a2 187 2,78 18,80 366.989,60 2,95 18,59 1.962,51
33 162 2,41 21,20 349.512,81 2,80 21,38 2.157,49
34 161 2,39 23,60 321.108,11 T 2,58 23,97 1.994.46
35 149 2,22 25,81 292.247,16 2,35 26,31 1.961,39
36 167 2,83 28,74 368.901,34 2,96 29,27 1.872,60
37 193 2,87 3,61 362.117,66 2,91 32,18 1.876,26
38 198 2,04 34,56 355.962,58 2,86 35,04 1.797,79
39 202 3,00 37.56 375.382,61 3,01 38,08 1.858,33
40 185 2,75 40,31 330.085,12 2,65 40,70 1.784,30
4 192 2,86 4317 379.628,79 3,05 43,74 1.977,23
42 216 3,21 46,38 384.760,89 3,09 46,83 1.781,30
43 221 3,29 49,57 403.892,03 3,24 50,07 1.827.57
44 215 3,20 52,86 392.335,27 3,15 53,22 1.824,82
45 256 3,81 56,67 488.285,34 3,92 57,14 1.907,36
48 282 4,19 60,86 521.423,74 418 61,32 1.849,02)
47 268 3,99 64,85 494.287,22 3,97 65,29 1.844,36]
48 230 3,42 68,27 435.357,09 3,49 68,78 1.892,86
49 248 3,69 71,96 485.450,39 3,90 72,68 1.957 46
50 233 3,46 75,42 434 465,95 3,49 76,17 1.864,66
51 211 3,14 78,56 386.546,82 3,10 79,27 1.831,98
52 165 2,45 81,01 297.107,24 2,38 81,65 1.800,65
53 197 2,93 83,94 372.218,55 2,99 84,64 1.889,43
54 147 2,19 86,13 255.641,74 2,08 86,69 1.739,06
55 156 2,32 88,45 291.686,08 2,34 89,03 1.869,78&
56 117 1,74 90,19 209.764,76 1,68 90,72 1.792,86
57 119 1,77 91,86 201.053,24 1,61 92,33 1.689,52
58 114 1,70 93,65 T 199.442,12 1,60 93,93 1.749,4%
59 99 1,47 85,12 155.273,86 1,25 95,18 1.568,42
60 69 1,03 95,15 131.633,91 1,06 96,23 1.907,74
61 69 1,03 97,17 116.640,55 0,94 97,17 1.690,44
62 45 0,67 97,84 71.189,41 0,57 97,74 1.581,99
63 41 0,61 98,45 81.016,17 0,65 98,39 1.976,00
64 43 0,64 99,09 69.009,83 98,94 1.604,88
85 25 0,37 99,48 43.438,11 99,29 1.737,52
66 14 0,21 99,67 | | 47.234,18 90,67 3.373,87
67 9 0,13 99,81 12.891,39 99,77 1.432,38
68 8 0,12 99,93 19.198,30 99,93 2.399,79
69 5 0,07 100,00 8.971,17 100,00 1.794,23
70 a 100,00 0,00 100,00 0,00
>70 100,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 100,00 12.461.206,05 100,00 1.852,97
IDADE MEDIA; 43,46 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,8849
NUMERO DE OBITOS ESPERADOS: 34
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Servidores Ativos
(Homem)
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ESCRITORIC TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

DISTRIBUIGAQ DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

57 4

|
i
| 575 Ly

Protosele 270,
Al

{Homens)

Faixa em | \onero | Relagio aQuantidade [ Relagdo a AVencto | Faixaem [ (.. |Relagsc a Quantidade| Relagio a AVencto

Muktiplos | 4 partic. | o partic. | 9 ; Multipios | . partic. [

Salarios A Partic. | % Acum. | %Partic. | % Acum. Salarios % Partic, | % Acum. | % Partic. | % Acum.
0a 1 ¢] 0,00 0,00 0,00 0,00] 80a &1 0 0,00 100,00 0,00 100,00
1a 2 626 34,47 3447 19,77 19.77| 61a 62 0 0,00 100,00 2,00 100,00
2a 3 439 24,17 £B8,65 19,38 39,15} 62a 63 0 0,00 100,00 0.00 160,00
da 4 275 15,14 73,79 17,60 56,75} 63a 64 0 0,00 100,00 Q0,00 160,00
4a 5 392 21,58 95,37 32,44 89,19| 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 40 2,20 97,58 4,27 93,46 | 65a 66 0 0.00 100,00 0,00 100,00
6a 7 13 0,72 98,29 155 950t] 66a 67 0 2,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 11 0,61 98,90 1,55 96.56] 67a 68 o} 0,60 100,00 0,00 100,00
Ba 9 18 0,99 99,89 285 99,42) 68a 69 0 0,60 100,00 0,00 100,00
%9a 10 0 4,00 99,89 0,00 99,421 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 0 0,00 99,89 0.00 99,421 70a M 0 0,00 100,00 0,00 100,00
1ta 12 0 0,00 99,89 0,00 9942 7ta 72 0 0,00 100,00 0,00 106,00
12a 13 1 0086 99,94 0,24 9966 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,0C
13a 14 0 0,00 9994 0.00 9966| 73a 74 0 @,00 100,00 0,00 100,00
tda 15 ] 0,00 99,94 0,00 9966| 74a 75 0 0,00| 100,00 0,00 100,00
i5a 16 0 0,00 99,94 Q.00 9966] 75a 76 ¢ 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 Q 0,00 99,94 0,00 9966| 76a 77 0 0,00| 100,00 0.00( 100,00
17a 18 1 0,06 100,60 0,34 10000] 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 100,00 0,00 10000F 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
192 20 o] 0,00 100,00 0,00 10000¢ 79a 8¢ o] 0,00 100,00 0,00 100,00

20a 21 ¢] 0,00 100,00 .00 100,00| 80a 31 0 0.00 100,00 | 0,00 100,00

21a 22 v 000| 100,00 o0,00| 100,00] 81a 82 ] g00( 10000 0,00 100,00

22a 23 0 0,00 100,00 0,00 100,00 82a 83 Q Q0,00 100,060 0,00 100,00

23a 24 0 .00 100,00 0,00 160,00 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00

24a 25 0 0,00 106,00 0,00 100,00 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00

25a 26 0 0,00 100,00 0.00 100,00f 85a 86 Q 0,00 100,00 0,00 100,00

26a 27 0 0,00 103,00 0,00 100,00| 86a 87 0 .00 100,00 0,00 100,00

27a 28 o 0,00 100,00 0.00 100,00 87a 88 0 0,00 100,00 0,60 100,00

28a 29 ] 0,00 100,00 0.00 100,00| 88a B9 4] 0,00 103,00 0,00 160,00

2%a 30 o 0,00 100,00 0,00 1000G| 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 100,90

30a M i} 0,00 100,00 Q.00 100,001 90a 91 o] 0,00 100,00 0,00 100,00

31a a2 a 0o00| 10000 000 10000| 91a 92 0 000| 10000 0,00 100,00

32a 33 Q 0,00 100,00 0,00 100,00 92a 93 0 0,00 100,00 0.00 100,00

A3a 34 4] 0.00 100,00 0,00 10000} 93a 94 0 0.00 100,00 0,00 100,00

34a 35 Q 0,00 100,60 0,00 100,00 94a 95 0 0.00 100,00 0,00 100,00

35a 36 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 95a 96 Q 0,00 100,00 0,00 100,00

36a 37 o] 0,00 100,00 0,00 10000 | 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00

37a 38 0 0,00 10000 0,00 100,00| 97a 98 0 0,00 100,00 0.00 100,00

38a 39 o] 0,00 100,00 0,00 100,00| 98a 99 [¢] 0,00 100,00 0,00 100,00

39a 40 o 0,00 100,00 0,00 100,001 99a100 0 0,00 100,00 Q0,00 100,00

40a 41 ¢} 0,00 100,00 0,00 100,001100a 101 2 0,00 100,00 Q.60 100,00

41 a 42 Q 0,00 100,00 0,00 100001101 a 102 Q .00 100,0¢ 0,00 100,00

422 43 0 0,00 100,00 0.00 100,00 1102 a 103 Q 0,00 100,00 0,00 100,00

43a 44 0 0,00 100,00 0,00 100,00]1103 a 104 o] 0.00 100,00 .00 160,00

44 a 45 4] 0,00 100,00 g,00 100,001104 2105 0 0,00 100,00 0,00 100,00

45a 46 0 0,00 106,00 0.00 100,00 | 105 a 106 ¢] 0,00 100,00 0,00 100,00

46 a 47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 106 a 107 Q 0,00 100,00 0,00 106,00

47 a 48 0 0,00 100,00 0.c0 100,00 | 107 a 108 G 0,00 100,00 0,00 100,00

48 a 49 ] 000| 10000 0,00( 10000]|108a 109 ¢ 000( 10000 0,00 100,00
43 a 50 o] 0,00 100,00 0,00 1000011092 110 0 0,00 100,00 0,00 100,60
50a 51 o 0,00] 100,00 0,00 100,00 1110a 111 0 .00 160,00 0,00 100,00

51a 52 Q 0.00 100,00 Q0,00 100,00 111 a112 0 0,00 100,00 0,00 100,00

52a 53 o] 0,00 100,00 0,00 100001112a113 0 0,00 100,00 0,00 180,00

E3a 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 113 a 114 0 Q.00 100,00 Q,00 100,00

54 a 55 0 0,60 100,00 0,00 100,00 | 11442115 0 0,00 100,00 0,00 100,00

55a 56 o] 0,00 100,00 0,00 100,00 | t15a 116 0 0,00 100,00 0,00 104,00

56a 57 0 Q.00 100,00 0,00 100,00 |116a 117 o] 0,00 100,00 0,00 100,00

57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,060 |[117a 118 1] 0,00 100,00 c,00 100,00

58a 59 0 0,00 100,0¢ 0,00 100,00 |118a 119 a 0,00 100,00 0,00 100,00

59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 |[119a120 Q 0,00 100,00 4,00 100,00

+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: R$ 3.227.422,72 Vencimento Médio; R§  1.777,22
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ESC‘RITORJO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA. g ﬁﬁé/
|\_ Protasoly L2
DISTRIBUIIGAQ DOS SERVIDORES POR TEMPQO DE PREFEITURA E REMUNERAGAQ
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
{Homens)
Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Nimero % % Acumulado Na Faixa % %Acumulado | Médlo

0 260 14,32 14,32 477.497 66 14,80 14,80 1.836,53
1 127 6,99 21,3 262.556,15 8,14 22,93 2.067,37
2 39 2,15 23,46 77.080,68 2,39 25,32 1.976,43
3 50 2,75 26,21 101.791,62 3,18 28,47 2.035,83
4 155 8,54 34,75 318.819,61 9.88 38,35 2.056,90
5 86 474 39,48 169.588,14 5,25 43,61 1.971,96
6 83 4,57 44,05 146.763,74 4,55 48,15 1.768,24
7 45 2,48 46,53 103.868,03 3,22 51,37 2.308,18
8 72 3,96 50,50 136.599,60 4,23 55,60 1.897,22
g 4 0,22 50,72 9.679,68 0,30 55,90 2.419,92
10 12 0,66 51,38 20.481,37 0,63 56,54 1.706,78
11 2 0,11 51,49 4.582,26 0,14 56,68 2.29113
12 33 1,82 53,30 £64.016,74 1,98 58,66 1.839,90
13 24 1,32 54,63 32.666,60 1,1 59,68 1.361,11
14 18 0,99 55,62 35.002,31 1,08 60,76 1.944 57
15 28 1,54 57,16 40.576,92 1,26 62,02 1.449,18
16 92 5,07 62,22 139.591,54 4,33 66,34 1.517,30
17 135 7,43 €9,66 215.349,88 6,67 73,02 1.585,18
18 139 7,65 77,31 236.555,17 7,33 80,34 1.701,84
19 119 6,55 83,87 215.567,81 6,68 87,02 1.811,49
20 287 15,80 93,67 400.482,19 12,41 99,43 1.395,41
21 0 0,00 99,67 0,00 0,00 99,43 0,00
22 0 0.00 99,67 0,00 0,00 99,43 0,00
23 2 0,1 99,78 2.622,84 0,08 99,51 1.311,42
24 0 0,00 99,78 0,00 0,00 99,51 0,00
25 3 0,17 99,94 4.594,27 0,14 99,66 1.531,42
26 0 0,00 99,94 0,00 0,00 99,66 0,00
27 0 0,00 99,94 0,00 0,00 99,66 0,00
28 0 0,00 99,94 0,00 0,00 93,66 0,00
29 0 0,00 99,94 0,00 0,00 99,66 0,00
30 0 0,00 99,94 0,00 0,00 99,66 0,00
31 0 0,00 99,94 0,00 0,00 99,66 0,00
32 0 0,00 99,94 0,00 0,00 99,66 0,00
33 D 0,00 99,94 0,00 0,00 89,66 0,00
34 1 0,06 100,00 11.087,91 0,34 100,00 | 11.087,81
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00. 0,00
38 4] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,60 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 130,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 D 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 ¢ 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0.00 0,60 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 100,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.816 100,00 | 3.227.422,72 100,00 1.777,22

Termpo Médio de Participagao na Prefettura; 10,34 anos
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA. ‘
L Prc!ncmy/

(.7'

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTARE REMUNERAGAOQO
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

{Homens)
Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar ™y oero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

0 48 2,64 2,64 71.612,98 2,22 222 1.491,94
1 34 1,87 452 60.075,55 1,86 4,08 1.766,93
2 45 2,48 6,99 79.560,93 2,47 6,55 1.768,02
3 56 3,08 10,08 89.172,53 2,76 9,31 1.582,37
4 46 2,53 12,61 70.741,18 2,18 11,50 1.537,85
5 40 2,20 14,81 69.429,57 2,15 13,68 1.735,74
6 56 3,08 17,80 91.394,5% 2,83 16,48 1.832,05
7 45 2,48 20,37 68.301,20 2,12 18,60 1.517,80
8 43 2,97 22,74 69.702,69 2,16 20,76 1.620,99
9 49 2,70 25,44 71.980,75 2,23 22,99 1.468,99
10 52 2,86 28,30 91.256,33 2,83 25,82 1.754,93
1 52 2,86 31,17 91.152,79 2,82 28,64 1.752,94
12 b4 2,97 34,14 88.187,27 2,73 31,37 1.633,10
13 70 3,85 38,00 131.011,28 4,08 35,43 1.871,59
14 84 4,63 42,62 139.262,09 4,31 39,75 1.657,88
15 80 4,41 47,03 151.550,17 4,70 44,44 1.894,38
16 64 3,562 50,55 126.982,3% 3,93 48,38 1.884,10
17 53 2,92 53,47 90.098,42 2,79 51,17 1.699,97
18 56 3,08 56,55 £9.846,83 3,08 54, 26 1.782,98
19 73 4,02 60,57 124,.887,23 3,87 58,13 1.710,78
20 67 3,69 64,26 121.118,22 3,75 61,89 1.807,73
21 57 3,14 67,40 115.620,29 3,58 65,47 2.028,43
22 49 2,70 70,10 B4.124,81 2,61 68,08 1.716,83
23 36 1,98 72,08 66.435,63 2,06 70,13 1.845,43
24 53 2,92 75,00 105.267,11 3,26 73,40 1.986,17
25 29 1,60 76,60 48.853,88 1,51 74,91 1.684,62
26 36 1,98 78,58 78.456,56 2,43 77,34 2.179,35
a7 41 2,26 80,84 88.561,15 2,74 80,08 2.160,03
28 53 2,92 83,76 106.547,77 3,30 83,39 2.010,34
29 33 1,82 85,57 56.036,54 1,74 85,12 1.698,08
30 48 2,53 88,11 99.579,31 3,09 88,21 2.164,77
31 50 2,75 90,86 102.399,94 3,17 91,38 2.048,00
3z 32 1,76 92,62 61.605,48 1, 83,29 1.925,17
33 38 2,09 24,71 64.975,48 2,01 95,30 1.709,88
34 23 1,27 95,98 4925920 | 1,53 96,83 2.141,70
35 16 0,88 96,86 23.240,22 0,72 97,55 1.452,51
36 g 0,50 97,36 12.320,70 0,38 97.93 1.368,97
37 7 0,39 97,74 11.394,31 0,35 98,28 1.627,76
38 g 0,50 98,24 12.389,01 0,38 98,67 1.376,56
39 5 0,28 98,51 6.626,90 0,21 98,87 1.325,38
40 23 1,27 99,78 30.483,74 0,84 99,82 1.325,38
41 4 0,22 100,00 5.919,75 0,18 100,00 1.479,94
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0. 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 4} 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
80 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.816 100,00 3.227.422,72 100,00 1.777,22

PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 17,15 anos
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA.

DISTRIBUIGAC DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAQ

Instituto de Previdéncia do Servider Municipal de Diadema

Fls q;

Fiotocoig,

{
t
?
\_EX5
L

{(Homens)
[dade Sarvidores vencimentos
Nomero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
19 12 0,66 0,66 16.522,79 0,51 0,51 1.376,90
20 18 0,99 1,65 23.856,84 0,74 1,25 1.325,38
21 4 0,22 1,87 5.950,25 0,18 1.44 1.489,81
22 8 0,44 2,3 10.405,90 0,32 1,76 1.300,74
23 10 0,55 2,86 15.595,97 0,48 2,24 1.559,60
24 12 0,66 3,52 16.458,70 0,51 2,75 1,371,586
25 12 0,66 4,19 20.093,92 0,62 3,97 1.674,49
26 24 1,32 5,51 47.916,41 1,48 4,86 1.996,52
27 36 1,98 7,49 55.335,04 1,71 6,57 1.537,08|
28 23 1,27 8,76 43.115,67 1,34 7.91 1.874,59|
29 45 2,48 1,23 92,334,83 2,85 10,77 2.051,89
30 38 2,09 13,33 81.375,33 2,52 13,29 2.141,46
3 3 1,71 15,03 56.214,52 1,74 15,03 1.813,37]
32 53 2,92 17,85 101.368,27 3,14 18,17 1.912,61
a3 33 1,82 19,77 80.308,45 2,49 20,66 |  2.433,59
4 33 1,82 21,59 68.863,82 2,13 22,80 2.0886,78
35 33 1,82 23,40 64.032,84 1,98 24,78 1.940,39|
36 52 2,86 26,27 95.537,33 2,96 27,74 1.837,26
37 45 2,48 28,74 81.847,40 2,54 30,28 1.818,83
a8 44 2,42 31,17 77.606,36 2,40 32,68 1.763,78)
39 45 2,48 33,65 91.504,53 2,84 35,52 2.033,43
40 4 2,26 35,90 64.746,06 2,01 37,52 1.579,17
4 44 2,42 38,33 83.744,08 2,59 40,12 1.903,27]
42 56 3,08 41,41 92.149,08 2,86 42,97 1.645,52|
43 47 2,59 44,00 74.023,25 2,29 45,27 1.574,96
44 50 2,75 46,75 87.954,07 2,73 47,99 1.759,08)
45 72 3,96 50,72 128.181,51 3,97 51,96 1.780,30
46 72 3,96 54,68 127.523,60 3,95 55,91 1.771,16
47 77 4,24 58,92 145.350,00 4,50 60,42 1.887,66
48 54 2,97 61,89 93.420,65 2,89 63,31 1.730,01
49 70 3,85 65,75 122.106,10 3,78 67,10 1.744,37|
50 &8 3,74 69,49 111.130,32 3,44 70,54 1.634,27
51 76 4,19 73,68 134.688,01 417 74,71 1.772,21
52 53 2,92 76,60 91.369,95 2,83 77,54 1.723,96
53 57 3,14 79,74 101.835,92 3,16 80,70 1.786,60)
54 43 237 82,10 75.542,30 2341 83,04 1.756,80
55 53 2,92 85,02 96.573,59 2,99 86,03 1.822,14
56 a3 1,82 86,84 51.930,50 1,61 87,64 1.573,65|
57 39 2,15 88,99 58.187,64 1,80 89,44 1.491,99
58 36 1,98 90,97 75.408,28 2,34 91,78 2.004,67
59 39 2,18 93,12 61.183,06 1,90 93,68 1.568,80)
60 25 1,38 94,49 44.818,06 1,39 95,06 1.792,72
61 24 1,32 95,81 38.915,19 1,21 86,27 1.621,47]
62 18 0,99 96,81 25.158,07 0,78 97,05 1.397,67
63 13 0,72 97,52 18.625,40 0,58 97,63 1.432,72
&4 17 0,94 98,46 26,120,12 0,81 98,44 1.536,48|
65 9 0,50 98,95 10.409,78| 0,32 98,76 1.156,64
66 7 0,39 99,34 16.611,71 0,51 99,27 2.373,10
67 5 0,28 99,61 8.242,76 0,26 99,53 1.648,55
68 5 0,28 99,89 11.167,24 0,35 99,87 2,233,45
69 2 0,11 100,00 4.052,27 0,13 100,00 2.026,14
70 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
=70 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 100,00 | 3.227.42272 400,00 1.777,22
IDADE MEDIA: 44,6 anos
TAXAANUAL DE SOBREVIVENCIA 0,9944
NUMERQ DE OBITOS ESPEAADOS: 10
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

DISTRIBUIGCADQ DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

[Mulheres)

;aix.a om |\ imero | Relacio a Quantidade | Relagao a RVencto :;Ixa &M | Jimero |Relagho a Quantidade| Relagdo a FlVencto
S:::':: de Partic. | o partic, | %Acum. | %Partic. | % Acum. s:::l:: de Partic. | o partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
0a 1 0 0,00 0,00 0,00 000] 60a 61 0 0,00 106,00 0,00 100,00
1a 2 848 17,27 17,27 8,20 B.20| 61a 62 1] 0.00 100,00 0,00 100,00
2a 3 1768 36,02 53,29 30,96 39,16| 62a 63 Q Q.00 100,00 0,00 100,00
3a 4 1.465 29,84 83,13 32,52 7168] 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a § 538 10,96 94,09 1572 8740Q| 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 205 418 98,27 7.72 95,12| 65a 66 o] 0,00 100,00 G,00 100,00
6a 7 17 0,35 98,61 0,70 9582] 66a 67 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 12 0,24 98,86 0,59 9641 | 672 68 4] 0,00 100,00 0.00 100,00
8a 9 46 0,94 99,80 257 98,899 | 68a 69 G 0,00 100,00 0,00 100,00
95a 10 3 0,06 99,86 019 99,18] 6%a 70 Q 0,00 100,00 0,00 108,00
10a 11 2 0,04 99,90 0,15 9932) 70a 71 0 0,00 100,60 0,00 100,00
t1a12 Q 0,00 99,90 0,00 9932 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,60
12a 13 0 0,00 92,90 0,00 9932 72a 73 M) 0,00 100,00 0.00 100,00
13a 14 0 0,00 99,90 0,00 9932| 73a 74 a 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0 0,00 99,90 0,00 9932| 742 75 Q 0.00 100,00 0,00 100,60
15a 16 t 0,02 99,92 011 9943| 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 a 3,00 99,92 0,00 99431 76a 77 1} 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 1 0,02 99,94 0,11 9954| 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 ] 0,00 99.94 0,00 9954| 78a 79 0 c,00 100,00 0.00 100.00
18a 20 o 0,00 99,94 0,00 99,54 | 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 Q 0,00 99,94 0,00 99,54 80a &1 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 o] 0,00 99,94 0,00 99,54 81a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 2 0,04 99,98 0,30 99,84 | 82a 83 o 0,60 100,00 0,00 160,00
23a 24 1 0,02 100,00 0,16 100,001 83a B4 0 0,00 100,00 0.,0¢ 100,00
24 8 25 Q 0,00 100,00 0,00 100,00) B4a 85 Q 0,00 100,00 0,00 106,00
25a 26 o] 0,00 100,00 0,00 100,00] 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 1) 0,00 100,00 0,00 100,00 86 a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,60
27a 28 0 0,60 100,00 0,60 t0000| 87a 88 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 Q0,00 100,00) 88a 83 o} 0,00 100,00 0,00 100,00
2%a 30 0 0,00 100,00 0,00 100,00 89a 90 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
30a N o] 0.0¢ 100,00 0,00 100,90 90a ¥ 0 0,00 100,00 o.0c 100,00
3a32 Q Q,00 100,00 0,00 100,001 91a 92 0 0.00 100,00 0,00 100,00
32a 33 Q 0,00 100,00 0,00 100,00 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 0,00 10000 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 o 0,00 100,00 0,00 16000| 94a 95 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 38 o 0,00 160,00 0,00 100,00] 95a 96 Q 0,00 100,00 Q0,00 100,00
J6a 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00 96a 97 o] 0,00 100,00 2,06 160,00
37a 38 0 Q0,00 100,00 0,00 10000 97a 98 ) 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 Q.00 100,00 0,00 10000| S98a 99 0 0.00 100,00 0,00 100,00
3%a 40 ¢ 0,00 100,00 .00 100,00] 992100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 Q 0,00 100,00 0,00 100,00 f100 2101 0 0,00 100,00 0,00 100,60
41a 42 0 0,00 100,00 0.00 100,00 101 a 102 i 0,00 100,00 0,00 104,00
42a 43 0 0,00 100,00 0,00 100,00]102 a 103 Q 0.00 100,00 0,00 100,00
43 a 44 0 0,00 100,00 0,00 100,001103a 104 0 0,60 100,60 0,00 100,00
44 a 45 a 0,00 100,00 0,00 100,00 F104 a2 105 ¢ 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 Q 0,00 100,00 0.00 100,00 3105 a 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48 a 47 0 0,00 10C,00 0,00 100001106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,60
47 a 48 [ 0,06 100,00 0,00 10000§107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48 3 49 Q 0,00 100,00 0,00 100,00[108a 109 1] 0,00 100,00 0,00 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 0,00 10000109 a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 o 0,00 100,00 0,00 1600,00] 110 a 111 0 0,00 100.00 0,00 100,00
51a 52 o] 0,00 100,00 0,00 100,00{111a112 0 Q0,00 100,00 0,00 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 J112a113 |+ 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,00 10000113 a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,60
54 a 55 0 0,00 106,00 0,0G 10000114 a 15 0 0,00 100,00 0.00 100,00
55a 56 1] 0,00 100,00 0,00 10000 |115a 116 0 0,00 100,00 0,60 100,00
56a 57 Q 0,00 100,00 0400 100,00§116 a 117 v} 0,00 100,00 0,00 100,00
57 a 58 0 0.00 100,00 0,00 10000117 a 118 i} a.00 100,00 0,00 100,00
58 a 59 0 0,00 100,00 0.00 100001182118 0 0,60 100,00 0,00 10C,00
59a 60 o 0,00 100,00 0,60 100,00 11942120 0 0.00 100,00 0,00 100,00
+de 120 o .00 100,00 0,00 100,00

Total dos Vencimentos dos Sarvidores Atives: R$ 9.233.783,33 Vencimento Médio: R$  1.880,99
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL $/$ LTDA.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAO
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

(Mulheres}
Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Numero % % Acumulado Na Faixa o, %Acumulade | Médio

4] 694 14,14 14,14 1.129.575,85 12,23 12,23 1.627,63
1 288 5,87 20,00 577.595,63 6,26 18,49 2.005,54
2 268 5,46 25,46 509.075,15 5,51 24,00 1.899,53
3 a5 1,94 27,40 191.541,99 2,07 26,08 2.016,23
4 445 9,06 36,46 950.630,98 10,30 36,37 2.138,25
5 224 4,56 41,03 428.383,38 464 41,01 1.912,43
6 253 5,15 46,18 483.055,97 5,23 46,24 1.909,31
7 B6 1,75 47,93 186.187,30 2,02 48,26 2.164,97
8 281 572 53,66 572.322,62 6,20 54,48 2.036,74
9 32 0,65 54,31 69.525,52 0,75 55,21 2.172.67
10 99 2,02 56,33 186,695,113 2,02 57,23 1.885,81
11 8 0,12 56,45 13.739,19 Q,15 57,38 2.289,87
12 BB 1,79 58,24 154.848,12 1,68 59,06 1.759,64
13 73 1,49 59,73 131.768,05 1,43 60,48 1.805,04
14 48 0,98 60,70 98.714,71 1,07 61,55 2.056,56
15 119 2,42 63,13 216.750,27 2,35 63,90 1.821,43
16 243 4,85 68,08 42592211 4,61 68,51 1.752,77
17 453 9,23 77,31 796.299,00 8,62 77,14 1.757,83
18 332 6,76 84,07 582.922,49 6,31 83,45 1.755,79
19 222 4,52 88,59 474.973,09 5,14 88,59 2.138,52
20 548 11,16 99,76 976.816,15 10,58 99,17 1.782,51
21 0 0,00 99,76 0,00 0,00 99,17 Q0,00
22 1 0,02 99,78 5.647,83 0,06 99,23 5.647,83
23 2 0,04 99,82 8.168,08 0,09 99,32 4.084,04
24 4 0,08 99,90 7.516,77 0,08 99,40 1.879,19
25 0 0,00 99,90 0,00 0,00 98,40 0,00
26 0 0,00 99,90 0,00 0,00 99,40 0,00
27 0 0,00 99,90 0,00 0,00 99,40 0,00
28 1 0,02 99,92 222712 0,02 99.43 2.227.12
29 0 0,00 99,82 0,00 0,00 99,43 0,00
30 0 0,00 99,92 0,00 0,00 99,43 0,00
31 4] 0,00 99,92 0,00 0,00 99,43 0,00
32 0 0,00 99,82 0,00 0,00 99,43 0,00
33 0 0,00 99,92 0,00 0,00 99,43 0,00
34 1 0,02 99,94 14.019,72 0,15 99,58 | 14.019,72
35 0 0,00 99,94 0,00 0,00 99,58 0,00
36 1 0,02 99,96 10.603,55 0,11 99,69 | 10.603,55
37 0 0,00 - '99,96 0,00 0,00 99,69 0,00
38 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,69 0,00
39 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,69 0,00
40 0 0,00 99,95 0,00 0,00 99,69 0,00
41 2 0,04 100,00 28.257,56 0,31 100,00 | 14.128,78
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 160,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 4.909 100,00 9.233.783,33 100,00 1.880,99

Tempo Médio de Participagdo na Prefettura: 9,83 anos
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

DISTRIBUCAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTARE REMUNERAGAO
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

{Mulheres)
Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar I \iiero % % Acumulado Na Faixa % %Acumulado | Médic
0 138 2,81 2,81 301.706,15 3,27 3,27 | 2.186,28
1 106 2,16 4,97 206.655,49 2,24 5,51 1.949,58
2 116 2,36 7.33 243.343,41 2,53 8,03 | 2.011,58
3 142 2,89 10,23 252,383,27 2,73 10,77 | 1.777.35
4 160 3,26 13,49 309.988,08 3,36 14,12 | 1.937,43
5 127 2,59 16,07 244.895,31 2,65 16,78 | 1.928,31
6 148 3,01 19,09 284.050,30 3,08 19,85 | 1.919,26
7 159 3,24 22,33 312.282,92 3,38 23,23 | 1.964,04
8 188 3,83 26,16 324.159,36 3,51 26,74 | 1.724.25
9 164 3,34 29,50 278.268,29 3,01 29,76 | 1.696,76
10 168 3,42 32,92 304.053,06 3,29 33,05 | 1.809,84
11 167 3,40 36,32 307.597,98 3,33 36,38 | 1.841,90
12 199 4,05 40,37 387.915,21 4,20 40,58 | 1.949.32
13 138 2,81 43,19 250,466,84 2,71 43,29 | 1.814,98
14 180 3,67 48,85 339.438,81 3,68 46,97 | 1.88577
15 183 3,73 50,58 355.845,26 3,85 50,82 | 1.944,51
16 229 4,66 55,25 464.432,12 5,03 55,85 | 2.028,09
17 143 2,91 58,16 278.836,06 3,02 58,87 | 1.949,90
18 191 3,89 62,05 370.625,19 4,01 62,89 | 1.940,45
19 230 4,69 66,73 400.781,71 434 67,23 | 1.742,53
20 338 6,89 73,62 575.982,89 6,24 73,47 | 1.704,09
21 149 3,04 76,66 206.458,74 3,21 76,68 { 1.989,66
22 153 3,12 79,77 307.664,93 3,33 80,01 | 2.010,88
23 156 3,18 82,95 289.803,48 3,14 83,15 | 1.857,71
24 152 3,10 86,05 300.9807,12 3,26 86,41 1.979,65
25 142 2,89 88,94 266.930,08 2,89 89,30 | 1.879,79
28 116 2,38 91,30 211.134,51 2,29 91,58 | 1.820,13
27 102 2,08 93,38 189.939,23 2,06 9364 | 1.862,15
28 111 2,26 95,64 209.081,81 2,26 9590 | 1.883,62
29 64 1,30 96,94 127.779,24 1,38 97,20 | 1.996,55
30 51 1,04 97,98 95.445.64 1,03 98,32 | 1.871.48
31 a5 0,71 98,70 60.984,65 0,66 98,98 | 1.742,42
32 28 0,57 99,27 45.805,78 0,50 99,48 | 1.835,92
33 12 0,24 99,51 15.894,46 0,17 99,65 | 1.324,54
34 6 0,12 99,63 7.652,04 0,08 99,73 | 1.27534
35 12 0,24 99,88 17.220,02 0,19 99,92 | 1.435,00
36 5 0,10 99,98 6.626,90 0,07 99,99 | 1.325,38
37 0 0,00 99,98 0,00 0,00 99,89 0,00
38 0 0,00 99,98 0,00 0,00 99,99 0,00
39 0 0,00 99,98 0,00 0,00 99,99 0,00
40 1 0,02 100,00 747,01 0,01 100,00 747,01
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 o - 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 o 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 4.909 100,00 9.233.783,33 100,00 | 1.880,98
PRAZO MED 0 PARA APOSENTAR: 14,95 anos
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ESCRITQRIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAC
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

(Mulheres)
Idade Servidores Vencimentos
Nimero % % Acumuilado Na Faixa Yo % Acumuiado Médio
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 1 0,02 0,02 747,01 0,01 0,01 747,01
16 ] 0,00 0,02 0,00 0,00 C,01 0,00
17 o 0,00 0,02 0,00 0,00 0,01 0,00
18 0 0,00 0,02 0,00 0,00 0,01 0,00
19 7 0,14 0,16 9.277,66 0,10 0,11 1.325,38
20 12 0,24 0,41 16.641,65 0,18 0,29 1.386,80
21 9 0,18 0,59 11.918,32 0,13 0,42 1.324,26
22 11 0,22 0,81 15.308,35 0,17 0,58 1.391,67
23 30 0,61 1,43 49,127,37 0,53 1,12 1.637,58
24 40 0,81 2,24 72,906,59 0,79 1,91 1.822,66|
25 46 0,94 3,18 83.310,89] 0,90 2,81 1,811,11
6 74 1,51 4,69 135.617,80 1,47 4,28 1.832,67;
27 95 1,94 6,62 175.063,02 1,90 6,17 1.842,77
28 96 1,96 8,58 | 165.799,68 1,80 7.97 1.727,08
29 109 2,02 10,80 192,835,98 2,09 10,06 1.769,14
30 127 2,59 13,38 | 244,973,50 2,65 12,71 1.928,93
31 147 2,99 16,38 | 290.331,92 3,14 15,85 1.975,05
32 134 2,73 19,11 265.621,33 2,88 18,73 1.982,25
33 129 2,63 21,74 269.204,36 2,92 21,65 2.086,86
4 128 2,61 24,34 | 25224429 2,73 24,38 1.970,66
35 116 2,36 26,71 228.214,32 2,47 26,85 1.967,36
36 145 2,05 29,66 273.364,01 2,96 29,81 1.885,27
ar 148 3,01 32,67 280.270.96 3,04 32,84 1.893,72
38 154 3,14 35,81 278.356,22 3,01 35,86 1.807,51
39 157 3,20 30,01 | 263.878.08 3,07 3893 | 1.80814]
40 144 2,83 41,94 | 265.349,06 2,87 41,81 1.842,70
41 148 3,01 44,96 295.884,71 3,20 45,01 1.999,22
42 160 3,26 43,22 =292.611,81 3,17 48,18 1.828,82
43 174 3,54 51,76 329.868,78 3,57 51,75 1.895,80
44 165 3,36 55,12 304.381,20 3,30 55,05 1.844,73
45 184 3,75 58,87 | 360.103,83 3,90 58,95 1.957,09
46 210 4,28 63,15] 393.900,14 4,27 63,21 1.875,71
47 191 3,89 67,04 348.937,22 3,78 66,99 1.826,80
48 176 3,59 70,63 341.936,44 3,70 70,70 1.942,82
49 178 3,63 74,25 363.344,29 3,93 74,63 2.041,26
50 165 3,36 77.61 323.335,63 3,50 78,13 1.959,61
51 135 2,75 80,36 | 251.858,81 2,73 80,86 1.865,62
52 112 2,28 82,64 205.737,29 2,23 83,09 1.836,94
53 140 2,85 85,50 | 270.382,63 2,93 86,02 1.931,30
54 104 2,12 87,61 180.099,44 1,95 87,97 1.731,73
55 103 2,10 89,71 196,112,49 2,11 90,08 1.894,30
56 84 1,71 91,42 157.834,26 1,71 91,79 1.878,98]
57 80 1,63 93,05| 142.865,60 1,55 93,34 1.785,82
58 78 1,59 94,64 | 124.033,84 1,34 94,68 1.590,18
59 60 1,22 95,86 94,090,80 1,02 95,70 1.568,18
60 44 0,90 96,76 86.815,85 0,84 © 96,64 1.673,09)
61 45 0,92 97,68 77.725,36 0,84 97,48 1.727,23
62 27 0,55 98,23 46,031,34 0,50 97,98 1.704,86
63 .28 0,57 98,80 62.390,77 0,68 98,66 2.228,24
64 26 0,53 99,33 42.889,71 0,46 99,12 1.649,60
65 16 0,33 99,65 33.028,35 0,36 99,48 2.064,27
66 7 0,14 99,80 30.622,48 0,33 99,81 4.374,64
67 4 0,08 99,88 4.648,63 0,05 99,86 1.162,16
68 3 0,06 99,94 8.031,06 0,09 99,95 2.677,02
69 3 0,06 100,00 4.918,80 0,05 100,00 1.639,63
70 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
>70 .0 0,00 100,00 100,00 0,00
TOTAL 4.908 100,00 100,00 1,880,99

IDADE MEDIA: 43,03 anos

TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9951

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS: 24
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Aposentados
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Distribuigdo dos Apcsentados por Idade

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diaderma

{Homens & Mulheres) (Homens) {Mulheres)
Idade Nede Total dos Idade Nede Total dos ldade N°de Total dos
Aposentados|  Proventos Apesentados|  Proventos Aposentadas| Proventos
<39 9 8.378,81 <39 2 2.336,99 <39 7 6.041,82
40 4 5.379,50 40 1 893,12 40 3 4.486,38
a1 4 11.667,17 41 1 6.262,52 41 3 5.404,65
42 3 6.295,87 42 0 - 42 3 6.295,87
43 7 9.970,67 43 1 1.083,94 43 6 8.886,73
44 9 9.892,44 44 4 5.935,32 44 5 3.957,12
45 10 8.377,51 45 1 622,50 45 g 8.755,01
46 13 20.409,58 48 4 6.538,35 46 9 13.871,23
47 8 8.832,53 47 1 1.103,72 47 7 7.728,01
48 17 25.658,73 48 B 12.280,35 48 g 13.378,38
49 17 26.881,66 49 ] 8.161,81 49 11 18,719,85
50 21 39.404,28 50 5 3.869,54 50 16 35.544,74
51 25 48.448,84 51 8 12.112,09 51 17 36.336,75
52 19 42.473,74 52 5 4.277,99 52 14 38.195,75
53 27 56.680,30 53 5 6.154,94 53 22 50.6256,36
54 25 48.829,61 54 5 7.451, 71 54 20 41.377,90
55 35 78.363,60 55 8 23.131,43 55 27 55.232,17
56 50 116.175,35 56 6 14.207,80 56 44 101.967,55
57 4 82.610,61 57 8 11.646,03 57 33 70.964,58
58 49 124.045,47 58 16 30.867,24 58 33 93.178,23
59 50 120.821,01 59 17 34.845,45 59 33 85.975,56
60 53 103.550,13 60 20 38.783,61 60 33 63.766,52
&1 65 135.160,51 61 19 38.263,90 61 48 96.906,61
62 58 114.601,02 62 15 33.078,26 62 43 81.522,76
63 50 112.534,41 63 18 59.943,92 63 31 52.590,49
64 56 136.174,79 64 22 62.554,25 64 34 73.620,54
65 44 100.269,43 65 17 56.016,64 65 27 45.252,79
66 49 116.479,41 66 16 62.801,23 66 23 53.678,18
67 41 70.336,06 67 20 36.661,04 67 21 33.675,02
68 46 70.765,39 68 20 32.019,05 68 26 38.746,34
69 29 46.265,12 69 14 25.500,49 69 - 15 20.764,63
70 32 45.126,37 70 11 16.895,30 70 21 28.231,07
71 18 23.591,46 71 g 10.745,61 ra! g9 12.845,85
72 22 27.034,13 72 13 18.067,46 72 9 8.966,67
73 12 28.816,48 73 7 23.789,17 73 5 5.027,31
74 14 22.659,90 74 9 17.059,53 74 5 5.600,37
75 7 11.522,35 75 4 6.949,29 75 3 4.573,06
76 10 11.583,01 76 7 6.445.24 | 76 3 5.137,77
77 6 10.815,69 77 2 8.226,37 77 4 2.589,32
78 5 22.757,49 78 2 18.211,96 78 3 4.545,53
79 6 16.369,70 79 4 13.368,32 79 2 3.001,38
B8O 5 6.996,26 80 4 3.841,54 BO 1 3.154,72
81 2 1.245,00 81 0 - 81 2 1.245,00
82 0 0,00 82 0 82 0 -
a3 3 6.629,64 83 0 83 3 6.629,64
84 0 0,00 84 0 84 0 -
85 0 0,00 B 0 - 85 0 -
86 1 622,50 86 1 622,50 86 0 -
87 0 0,00 87 o} - 87 0 -
88 1 6.831,44 B8 1 6.931,44 88 0 -
89 0 0,00 89 0 - 89 0 -
20 0 0,00 90 0 - 80 4] -
> 91 0 0,00 > 91 0 - > 91 0 -
TOTAL 1.078 2.149.434,97 TOTAL 368 790.538,96 TOTAL 710 1.358.896,01
Idade Média = 60,78 anos ldade Média = 62,89 anos Idade Média = 59,76 anos
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Provento Médio= R$ 1.993,91

Provento Médio= R$ 2.148,20

Provento Médio= R$ 1.913,94
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios
Instituto de Previdéncia do Servider Municipal de Diadema
{Homens e Mulheres) (Homens) {Mulheres)
Faixa em Nede Total de Faixa em N°de Total de Faba ermn Nede Totai de
Mult.de Sal.| Aposent.{ Proventos Mult.de Sal.| Aposent. Proventos Muit.de Sai.| Aposent Proventos
0a i 126 78.123,75 0ai A 19.297,50 0ai 95 B8.826,25
1a?2 289 279.176,52 1a?2 18 118,290,08 ta2 176 160.886,44
2a 3 344 530.222,30 2a 3 133 200.150,90 2a 3 21 330.071,40
3a 4 103 220.126,51 3a 4 19 40.716,41 3a4q a4 179.410,10
4a 5 44 122.224 84 4a 5 7 19.637,29 4a5b 37 102.587,55
5a 6 53 181.013,43 5a 6 11 36.914,25 5aé 42 144.099,14
6a 7 28 112.704,39 6a7 5 19.827,02 6a 7 23 92.877.37,
7a8 20 92,893,289 7a 8 8 36.820,37, 7a8 12 56.072,92|
8a g 14 73.790,99 8a 9 2 10.440,97 8a9 12 63.350,02
9 a 10 10 59.574,35 9 a0 3 17.850,15 9a 10 7 41.724,20
i0 a 11 9 59.319,87 10 a 11 6 39.732,50 10 a 1 3 19.587,37
i1 a 12 12 86.112,29 11 a 12 6 42.999,45 11 a 12 6 43.112,84
12 a 13 11 86.194,83 12 a 13 6 47.585,87 12 a 13 5 38.608,96
13 a 14 1 8.684,79 13 a 14 0 0,00 13 a 14 1 8.684,79
14 a 15 4 36.439,43 14 a 15 4 36.439,43 14 a 15 0 0,00
15 a 16 5 47.992,21 15 a 16 3 28.995,55 15 a 186 2 18.996,66
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 o] 0,00
17 a 18 1 10.701,77 17 a 18 1 10.701,77 17 a 18 0 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 1] 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20a1 1 12.896,78 20 a 21 1 12.896,78 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 o} 0,00 23 a 24 o 0,00
24 a 25 o] 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 1 16.063,63 25 a 26 1 16.063,63 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 2 35.179,00 28 a 29 2 35.178,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 o 0,00
30 a 3 0 0,00 30 a 0 0.00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a a3 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 D 0,00
33 a 34 o 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 €,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a3 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0.00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 Q. 0,00 38 & 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 4] 0,00
40 a # 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 4 0 0,00
41 a 42 4} 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 | 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 ¢ 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 45 a 47 g 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 o 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 Q.00
+ de 51 0 0,00 + de 5t 0 0,00 + de 51 0 0,00
TOTAL 1.078 | 2.149.434,97 TOTAL 368 790.538,96 TOTAL 710 1.358.896,01
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Fluxo das aposentadorias

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

{Valores em R$)

Ano da Namero Vencimentos Provento Mensal Valor Atual do Provento
Apcsentadoria) de Pastic. Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2012 186 37331911 373.426,27 37295940 | 54.934.851,08 54.869.009,48
2013 140 266.731,04 | 269.267,55 258.260,04 38.838.496,82 37.287.500,32
2014 181 | 312.904,34 320.164,11 290.331,68 41.739.250,79  37.865.101,48
2015 198 341.555,80 353.094,59 203.18557 | 43.025.731,40 37.059.358,94
2016 206 38072923 | 39657525 |  321.308,07 | 45.780.228,63 ~ 37.153.315,51
2017 167 31432488 332.898,24 260.959,22 35.745.096.90 28.098.213,38
2018 204 375.444,89 402.405,08 293.264,58 139.828.873,47 29.442.401,04
2019 204 380.584,12 412.849,85 292.735,06 37.458.357,97 26.768.659,05
2020 23t 303.862,05 43222819 | 22090500 |  36.933.883.08 | 25.007.664,04
2021 213 © 350.249,04 388.956,40 248.908,09 30.636.727,29 19.941.938.98
2022 220 305.309,39 | 444,356,686 © 267.126,87 32.492.803,47 19.912.279,42
2023 219 398.750,77 453.586,02 255.821,05 30.729.723,18 17.750.183,45
2024 253 | 476.102,48 547.703,72 271.372,10 | 34.346.089,98 17.386.028,03
2025 T 208 | aB147BaZ | 44421187 213.652,28 25.408.957,67 | 12.567.005,75
2026 264 |478.700,90 563.85524 | 219.242,08 29.984.778,04 | 12.169.376,82
2027 263 50739543 | 604.973,56 20728901 | 10.608.523,18 |
2028 T 293 591.414,51 713.104,64 226.310,37 34, _395 _642 92 11.286.671,28 |
2029 196 368.934,48 450.459,27 | 138.802,12 20.304.384,59 | _ 6.460.446,28
2030 247 "470.472,02 581.136,74 144.309,63 04.552.798,48 8.303.716,22
2031 " 303 525.668,94  e57.654,39 | 108.269,34 25.758.817,88 4.513.997,40
2032 405 697.101,11 '880.991,23 0460882 | 3256814633 | 3.681.450,68
2033 208 412,079,038 | 527.821,47 95.790,14 19.477.114,72 3.497.324,62
2034 202 391.789,74 507.589,30 '87.612,39 18.157.278,52 '3.128.987,07
2035 192 356.239,11 467.138,71 63.685,07 15.807.230,72 2.149.893,56
2086 205 408.174,23 538.94589 | 7596315 16.806.160,78 2.365.032,82
2037 171 315.783,94 423.999,04 _ 47.328,80 1294257539 |  1.440.524,05
2038 152 : | %gad0736 | | 98 Ao 108274901
2039 143 "278.500,38 382.922,12 35.268,06 9.937.229,18 907.039,68
2040 164 315.629,58 43914288 | 3627963 10.646.427,17 | 875.899,94
2041 97 183.815,78 258.627,61 18.035.94 6.065.205,48 412.218,15
2042 97 195.024,95 | ‘2r7ee459 | 1578765 | 692300532 | 331.095,69
2043 85 163.38450 | 2ds.428 17 | z6i18,47 4682.298,72 | 251.985,78
2044 0 107.411,26 18653859 | 915022 | 295336168 | 170.395,10 |
2045 50 80.869,94 119.389,65 | T 7.387,42 2.032.811,72 | 124.143,26
2046 29 56.911,24 | 84.981,61 2.883,36 1.320.765,43 44.838,02
2047 | 28 L. 8048024 | 61,118,917 150558 | 983264589 | 2351544
2048 14 18.947,80 28.959,01 492,64 434.273,98 7.404,53
2049 7 11.384,31 153,74 236.104,19 2.053,75
2050 ¢ 12.389,01 "359,90 ~ 243.810,50 4.527,03
2051 5 6.626,90 14508 12303146 | " 169452
2052 | 24 ‘3123075 | 5008634 |  8eses 550.225,23 923779
2053 1 4 591975 958511 | 154,20  102.570,86 1.651,90
2054 0 0,00 ) 0,00 | 0,00 0,00
s : B B 0% 000 000
s | o 000 000 Cowml o
2057 9 000 | 0,00 000 | 0,00
2088 | o 600 0,00 0,00 0,00
N 5 0.0 0.0 6.0
o B : T 000 000 6,66
6.725 | 12.461.206,05 15.036.926,82 5.629.369,10 B865.641.513,48 473.066.093,45
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Provisao Matemética de Beneficios a Conceder - Iminentes

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

Data do calculo: 31/8/2012
Aposentadoria por tempo de senigt efou idade
Numero de complementagdas por ana: 13
Taxa de capitalizagéo ao ano: 6,00%
valores em R$

Ord N° do Registro |ldade! Esperanga de Vida | Valor do Provento Provisdo
1 (00200004 66 17,01 14.498,00 1.838.909,46
2 000200005 60 21,16 13.759,56 1.988.053,74
3 000200006 61 20,44 10.603,55 1.490.960,36
4 000200008 63 19,04 14.019,72 1.898.796,04
5 000200025 69 15,11 3.205,47 358.791,09
6 000200030 57 23,37 3.205,43 469.735,91
7 000200044 66 17,01 3.312,35 420.134,62
8 000200046 62 19,73 2.415,08 326.302,81
9 000100176 55 24,90 2.520,25 391.606,34
10 000101268 55 24,90 1.128,24 175.997,04
11 000101287 47 31,37 2.905,09 499.149,88
12 000101322 60 21,16 1.128,24 161.480,14
13 000101335 59 21,89 1.983,11 286.969,80
14 000101341 63 19,04 1.990,95 261.344,15
15 000101346 58 22,62 1.550,90 229.888,08
16 000101410 54 25,68 1.983,11 313.339,06
17 000101416 58 22,62 2.902,23 434,596, 11
18 000101480 65 17,68 1.983,11 255.999,43
19 000101485 55 24,90 1.983,11 311.764,34
20 000101504 57 23,37 1.983,11 301.583,36
21 000101506 67 16,36 2.520,25 308.761,07
22 000101518 54 25,68 3.482,65 548.198,10
23 000101532 53 26,47 2.520,25 405.144,91
24 000101536 57 23,37 2.520,25 378.998,06
25 000101541 51 28,08 2.520.25 418.887,73
26 000101556 50 28,89 2.520,25 421.593,23
27 000101567 53 26,47 1.983, 11 319.181,18
28 000101575 55 24,90 1.983,11 311.764,34
29 000101580 54 25,68 2.520,25 397.708,95
30 000101595 54 25,68 2.520,25 399.710,19
31 000101620 60 21,16 1.983,11 286.530,18
32 000101623 56 24,13 2.520,25 387.460,33
33 000101630 55 24,90 2.520,25 395.185,43
34 000101631. 56 24,13 2.520,25 386.415,48
35 000101632 54 25,68 2.520,25 388.709,57
36 000101652 65 17,68 1.550,90 201.751,45
37 000101663 55 24,90 1.400,38 217.880,65
38 000101665 61 20,44 1.128,24 158.119,36
39 000101687 67 16,36 2.520,25 311.344,19
40 000101689 54 25,68 2.525,22 393.381,48
41 000101700 58 22,62 1.400,38 206.362,95

AVALIACAO ATUARIAL ~ AGO | 2012 — DIADEMA
PAGiNA 60 DE 105



Y

F T % Fls 67
/i 615/

| 24
ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA. g Pioioon! !

valores em R$

Ord N° do Registro |ldade | Esperanga de Vida | Valor do Provento Provsace
42 000101745 52 27,27 2.520,25 412.842,91
43 000101746 57 23,37 1.921,14 291.345,21
44 000101780 53 26,47 1.550,90 249.015,40
45 000101772 67 16,36 1.128,24 137.644,84
46 000101778 51 28,08 2.520,25 415.184,57
47 000101810 64 18,35 1.128,24 148.154,87
48 000101815 68 15,73 859,42 103.745,64
49 000101819 65 17,68 1.037,15 133.368,85
50 000101821 60 21,16 1.128,24 162.758,41
51 000101823 61 20,44 1.128,24 159.946,21
52 000101828 59 21,89 1.128,24 165.515,14
53 000101841 52 27,27 862,82 136.729,50
54 000101847 62 19,73 1,222,486 167.891,04
55 000101868 62 19,73 1.128,24 156.015,83
56 000101971 62 19,73 859,42 117.423,26
57 000101981 50 28,89 859,42 144.683,45
58 000101994 53 26,47 859,42 138.990,31
59 000102012 64 18,35 1.128,24 150.364,26
60 000102028 61 20,44 1.128,24 157.858,38
&1 000102037 62 19,73 1.128,24 154.684,78
62 000102048 49 29,71 1.865,18 315.298,67
63 000102051 52 27,27 2.520,25 409.507,52
64 000102053 48 30,54 1.921,14 330.295,88
65 000102109 53 26,47 1.611,35 260.284,16
66 000102151 60 21,16 859,42 123.978,78
67 000102152 61 20,44 859,42 121.439,05
68 000102163 55 24,90 2.293,94 355.976,02
69 000102171 55 24,90 1.921,14 297.734,77
70 000102172 55 24,90 2.162,26 339.928,48
Al 000102180 59 21,89 859,42 126.078,69
72 000102241 59 21,89 1.978,77 287.657,73
73 000102250 47 31,37 1.088,98 338.053,45
74 000102288 51 28,08 1.760,75 289.741,57
75 000102295 57 23,37 1.921,14 288.089,22
76 000102297 56 24,13 2.038,13 314.607,21
77 000102332 55 - 24,90 1.983,11 309.752,72
78 000102336 56 24,13 1.550,90 237.790,60
79 000102337 52 27,27 . 2.520,25 413.795,88
80 000102343 50 28,89 1.983,11 332.797,99
81 000102357 58 22,62 2.520,25 375.758,04
82 000102380 49 29,71 2.902,23 495.103,97
83 000102384 55 24,90 1.983,11 311.764,34
84 000102386 68 15,73 1.983,11 237.350,22
85 000102388 55 24,90 1.5657,03 239.140,00
86 000102423 58 22,62 859,42 127.390,82
87 000102433 62 19,73 859,42 117.220,48
88 000102452 58 22,62 859,42 128.135,68
89 000102453 54 25,68 2.520,25 397.208,64
a0 000102474 59 21,89 859,42 125.316,63
N 000102482 49 29,71 869,42 145.280,34
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Ord N° do Registro |ldade|Esperanga de Vida}Valor do Provento Provisao
92 000102510 58 22,62 853,42 128.321,91
93 000102544 61 20,44 1.978,77 277.776,23
94 000102554 60 21,16 859,42 123.589,31
95 000102572 52 27,27 2.291,13 374.444,36
96 000102576 53 26,47 869,42 138.823,60
97 000102582 58 22,62 859,42 128.321,91
98 000102598 56 24,13 945,78 144.226,82
89 000102604 53 26,47 859,42 137.823,38
100 000102656 56 24,13 859,42 131.948,09
101 000102659 65 17,68 859,42 111.584,983
102 000102665 58 22,62 869,42 126.645,94
103 000102708 57 23,37 859,42 129.604,70
104 000102722 58 22,62 859,42 127.949,47
105 000102730 58 22,62 1.403,14 206.620,84
106 000102754 54 25,68 859,42 136.815,34
107 000102763 50 28,89 2.038,13 342.756,68
108 000102797 51 28,08 1.978,77 329.252,43
109 000102798 55 24,90 2.099,27 329.174,05
110 000102817 60 21,16 859,42 122,226,13
111 000102867 64 18,35 859,42 113.485,88
112 000102876 51 28,08 859,42 141.580,37
13 000102898 57 23,37 1.400,38 211.184,09
114 000102913 55 24,90 1.923,03 298.599,38
115 000102915 61 20,44 1.400,38 195.611,08
1186 000102916 64 18,35 859,42 112.434,02
117 000102924 57 23,37 1.128,24 171.817,20
118 000102945 63 19,04 1.978,77 265.620,53
119 000102951 57 23,37 1.037,15 155.528,35
120 000102957 59 21,89 1.990,95 281.321,31
121 000102958 55 24,90 1.222,46 190.694,66
122 000102969 54 25,68 1.983,11 315.701,14
123 000102970 48 30,54 1.550,90 265.349,82
124 000102976 53 26,47 859,42 138.156,78
125 000102990 64 18,35 2.227,12 291.908,16
126 000102991 58 22,62 1.978,77 292.024,47
127 000103014 64 " 18,35 859,42 113.906,62
128 000103024 58 22,62 859,42 127.763,25
129 - 000103025 53 26,47 1.325,38 214.090,93
130 000103045 60 21,16 1.403,14 20017717
131 000103065 58 22,62 859,42 127.577,03
132 000103093 64 18,35 1.128,24 148.707,22
133 000103094 58 22,62 1.128,24 166.993,22
134 000103099 61 20,44 1.128,24 158.119,36
135 000103125 62 19,73 1.550,90 215.560,11
136 000103131 57 23,37 859,42 129.240,56
137 000103192 55 24,90 1.978,77 307.469,05
138 000103196 63 19,04 859,42 116.397,71
139 000103203 51 28,08 2.902,23 480.243,95
140 000103211 53 26,47 2.520,25 407.589,21
141 000103220 53 26,47 1.983,11 318.411,84
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142 000103240 64 18,35 2.520,25 332.797,45
143 000103263 48 30,54 1.983,11 338.637,68
144 000103267 49 29,71 1.983,11 335.234, 11
145 000103281 59 21,89 1.983,11 289.607,49
146 000103288 64 18,35 2.520,25 334.648,18
147 000103290 51 28,08 2.520,25 419.350,63
148 000103294 49 29,71 2.227,12 379.167,07
149 000103299 52 27,27 1.037,15 168.523,25
150 000103302 54 25,68 859,42 136.303,51
151 000103307 64 18,35 1.550,90 202.517,57
152 000103406 65 17,68 5.443,01 705.350,33
153 000103408 50 28,89 1.988,98 327.215,88
154 000103409 53 26,47 2.910,83 460.494,19
155 000103411 59 21,89 1.131,58 162.382,17
156 000103414 59 21,89 2.520,25 367.491,13
157 000103422 55 24,90 2.520,25 392.628,93
158 000103435 61 20,44 1.550,90 216.636,35
159 000103444 58 22,62 2.362,75 350.739,61
160 000103457 54 25,68 1.709,47 272.478,38
161 000103470 52 27,27 2.581,84 420.003,22
162 000103474 55 24,90 1.978,77 310.680,61
163 000103482 59 21,89 1.037,15 152.611,88
164 000103779 62 19,73 1.550,90 214.462,30
165 000103795 64 18,35 1.983,11 263.324,74
166 000103887 61 20,44 945,78 134.079,57
167 000104103 61 20,44 859,42 120.047,47
168 000104510 63 19,04 1.983,11 266.679,99
169 000104638 68 15,73 2.520,25 302.936,24
170 000104899 61 20,44 2.520,25 353.788,24
171 000105141 65 17,68 859,42 111.584,93
172 000105424 58 22,62 1.983,11 292.664,96
173 000105627 70 14,50 1.394,72 155.046,04
174 000105698 65 17,68 1.983,11 257.482,02
175 000106022 57 23,37 3.482,65 530.365,15
176 000106058 €5 17,68 1.037,15 134.402,49
177 000106538 58 22,62 3.482,65 514.719,87
178 000106626 57 23,37 1.983,11 300.743,10
179 000106944 65 17,68 2.506,65 325.457,14
180 000107480 70 14,50 860,27 98.127,29

181 000107497 59 21,89 1.037,15 150.312,73
182 000107576 66 17,01 2.312,82 293.941,26
183 000107827 60 21,16 1.835,15 261.408,62
184 000107900 64 18,35 2.520,25 331.563,61
185 000108035 58 22,62 2.902,23 433.967,26
186 000110796 70 14,50 1.980,72 225,932,899

TOtais .coovvrirrirrrrr s 373.426,27 54.934.851,03
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/S LTDA.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

Apos. por Tempo de Senigo e/ou ldade
Numero de Complementagdes: 13

Correcdo Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagdo ao Ano: 6%
Tébua de Sobrevivéncia: IBGE 2010

[Valores em RS}

_ Esperanga Provisdo Matematica Valor Atual dos
Ord | Cédigo do aposentado|  idade |y, gy | VAlOrdOPIOWNIO | 4o gonet Concedidos | Beneficios Futuros

00001 000000017 62 | 1995 ‘ 999,52 (151.778,30 151.778,30
00002 | 000000019 8o | 980 . 31sa72| 29534701 )
00003 000008001 74 12,41 450539 = 496.32543| 503.569,37
00004 000609003 43 | 811 | 1.083.84] 214.940,29 ' 214.940,29
00005 000009007 83 6,54 6.931,44 | 469.047,85 492.620,22
00006 | 000009008 65 ' 7.974.36 | ~1.079.280,09 1.143.279,88
00007 000009008 | 79 129330 12209714 122,927,14
00008 | 000008010 Ca7 | sies | 1s®W0| 29462970 29462970
00009 | 000009011 | 78 1045 | 1758046 |  1.610948,76| 1.761.579,84
00010 | 000008012 72 | 130 | 62250 72.664,56 72.664,56
00011 000009013 | 45 33,38 2.531,3¢| 49246594 492.465,94
00012 000009014 | 62 | 19,95 ~ B0S0A7| 116130182 1.230.831,27
00013 000009015 68 15,90 T 1p39Te| 164.975,77  164.975,77 |
00014 oooosols | s8 | 2287 ety Tvea2 2982 [ T .756.144,80
00015 | 000009017 | "es | 1720 | 16.063,63 _2.063.016,01 2.250.193,33
00016 000009018 62 | 1995 111389 168.278,20 168.278,20
00017 000009018 65 17,87 177436 25341629 | 253.416,20
00018 000008020 | 73 12,84 17.589,54 | 1.873.147251 2.048.322,95
00019 | = 000100171 oS8 | =87 | 4Be25| 78702636  B04.686,03
00020 | ~ ooototds i 61 | 28890214 285.902,14
00021 | 000101273 82 208.425,82
00022 000101288 3 '420.461,48
00023 | opoto130e i 89 | @212 | 3149.68| 502 394 73| | 502.804,73
00024 | 000101310 62 | 985 [ T 1991011 30182047 | 301.820,47
00025 000101363 | 56 | 2438 127225 21486357 214.863,57
ooozs | oooronars | a2 | as 49423547
00027 | T 000101380 &0 | "293.354,73
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00028 000101401 64 18,55 301356 | 44178978 [ 441.789,78
00029 |  Qooto141s | 52 | 2755 o BRT8SLL 0 1.002129,15 1.140.498,32
00030 000101444 85 | 187 L 245.335,56 | 245.335,56
00031 000101488 | 289 ... %70a7s7| 30704757
00032 01 22,12 3.013.58 48630826 | 486.308,26
00033 | 000101557 | 48 | 3084 | 221984| 41940876 419.408,76
00034 000101565 58 2,87 246639 | 405.676,24 405.676,24
00035 000101570 53 | 26,74 560256 | 960.218,19 | 993.099,50
00036 000101577 56 | 2438 | 2si201| 42730402 _427.104,02
00037 | 000101582 | 60 21,30 |7 "eamse75| T 373.392,36 '373.302,%8
oop3s |  oootoisee  f s4 | 2595 | 230916| 40386308 403.863,08
00039 000101600 56 | 2438 7.632,15 1.216.626,91 1.285.472,89
o040 | - oootole27 | 53 26,74 321207 | 567.994,81 567.994,01
00041 000101644 C 4 | 253 2.356,76 ~ 452.85843 |  452.858,43
00042 000101682 85 17,87 C 175874 248.774,86 248.774,86
00043 | 000101712 63 19,24 | 1.339,93 | 199.270,04 199.270,04
00044 ooofoi721 i - 64 1855 | 1.714,48 | 246.265,76 _ 246.265,76
00045 | 000101730 | 63 | 1924 | 164791| 244636592 244.635,92
00046 000101750 56 | 2438 | 2.435,78 408.588,97 408.588,97
00047 000101789 66 1720 | 123384 17180492 171,804,92
00048 000101891 46 | 3253 1.026,93 197.504,16 197.504,16
00048 | 000101901 58 2287 | 128071 209.432,46 209.432,46
00050 000101933 62 §.1935 v 23585 ... 363,593.48 .363.593,48
00051 | 000101972 58 2287 | " Tsazza| T 541.005,74 541.005,74.
00052 000101974 58 22g7 | T Hoesaa| T 179.641,34 179.641.34
00053 000101975 56 24,38 1.364,95 | 231.141,66 231.141,66
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ESCRITORIO TECNICQO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

{Valores am RS)

. Esperanca Provisao Matematica Valor Atual dos
Ord | Cédigo do aposentado) - Idade de Vida Valor do Provento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00054 000101978 59 2212 2.512,01 404.143,67 404.143,67
00055 000101998 55 25,16 3.013.,58 521.140,77 521.140,77
00056 000102005 56 24,38 4.823,30 798.807,19 815.681,43
00057 000102013 65 17,87 1.971,10 278.272,99 | 278.272,99
00058 000102014 1 51 | 2836 728191 131.663.53 | 131.663,53
oos9 | 000102027 @ | 53 26,74 291,511 389.86585 | .389.865,85
00080 000102035 63 | 1924 L2808 318.725,30 31872530
00061 000102072 56 24,38 370378 | 623.819,38 623.819,38
00062 000102079 51 28,36 5.497 51 . 962.550,25 994.000,97
00063 000102080 54 25,95 4.118,50 710.741,71 714.566,33
00064 000102133 61 20,66 930,44 142.491,13 142.491,13
00085 000102224 %5 .| .16 . 203055 350.238,33 . 350.238,33
00066 000102235 55 | 2516 1 485892 789.499.47 | 803.591,32
00067 000102253 55 B 216,26 | 722.479,77 728.180,26
00068 000102261 50 618.362,10 618.362,10
00069 000102275 54  653.451,50 653.451,50
00070 000102285 51 684.139,59 684.159,59
00071 000102289 50 575.018,51 575.018,51
00072 000102318 60 397.991,03  397.991,03
00073 000102333 55 ~ 988.109,97 1.027.721,33
00074 000102340 81 118370811 | 123267285
00075 000102359 64 279.645,97 279.645,97
00076 000102360 61 1. 140602105 . 1.504.318,78
00077 000102362 56 2.508,81 42083036 | 420.839,36
00078 000102366 Rl ©1.438,74 222.586,87 222.586,87
00079 | 000102368 56 246639 41653556 '416.535,56
00080 | 000102377 58 192633 1 1.255.60481 ] 1,329.599.16
00081 000102387 58 20| . 39448896| 3 %6
00082 000102410 60 1.305,98 206.587,80 206.567,80
00083 000102412 65 1.273,67 | 179.463,13 179.463,13
00084 000102450 57 130598 217.251,61 | 217.251,61
00085 000102457 68 ... 90.945,54 | 90.945,54
00086 | 000102478 61 1.364,96 212,508,29  212.508,29
00087 000102479 52 4.093,46 732,398,02 735, ‘
00088 000102488 60 1.437,22 227.706,36 ~ 227.706,36
00089 000102519 53 5.048,15 _ 867.501,80 889.440,18
00090 000102601 &7 1.557,52 212.091,53 212.091,53
00001 000102647 51 5.230,12 ' 925.686,66 951.994,45
00092 000102809 58 146044 | 239.867,69 239.867,69
00093 000102922 | 80 1.594,18  250.984,94  250.984,94
00094 000102935 41 269208 54685501
00095 000103124 81 3.019,93 _ 466.530,91 _ 468.630,91
00096 000103255 66 - 8.99381 | 1.162.809,75 1.239.804,58
00097 000103376 54 4.274,11 739.714,76 746.591,84
00098 000103438 64 . 9142051 1255957821 1.340.230,24
00099 000103441 56 301357 ___51_10_07;3_6 7 511.007,36
00100 | 000103473 | 50 203953 ., 37489574
00101 000103542 59 7.460,00 1157.138,97 $1.189.284,34
00102 000103598 60 2,356,77 368.696,04 368.696,04
00103 000103663 81 1.892,80 292.278,71 292.278,71
00104 000103681 56 2.402,37 | 404.080,20 | 404.080,20
00105 000103704 64 1.393,52 203.915,68 203.915,68
00106 000103730 | =44 L 129854)  256.668,72 256.666,72
00107 000103755 70 ' 1.893,16 238.525,38  238.525,38
00108 000103772 57 3.130,23 517.070,84 517.070,84
00109 000103782 58 2.974,69 483.610,26 483.610,26
00110 000103854 56 331338 | 560.334,74 560.334,74
00111 000104030 | 70 LTde02| 93872431 9357243
00112 000104065 70 746,02 | 9378296 93.782,96
00113 000104076 64 198379  290.824,85 | 290.824,85
corta | oootoarze | st | ez 700,74 128.257,65 12825785
00115 000104161 64 18, 1.371,60 198.861,50 198.861,50
00116 000104346 51 1.051,03 190.248,35 190.248,35
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L Esperanca Provisdo Matemdtica Valor Atuaf dos
Ord | Cadigo do aposentado|  Idade de Vida Valor do Provento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros

00117 000104357 53 | 2874 | ~1.931,02 343113,11 343.113,11
00118 000104382 | 58 22,87 775839 1.194.357.95 | 1.263.169,83
00119 000104383 55 25,16 775839 125878446 |  1.331276.18
00120 000104404 54 25,95 1.885,41 330.985,99 330.985,99
00121 000104479 B ... 1:486,12 18934204 189.342,04
00122 000104512 55 25,16 B57,68| 14755367 |  147.553,67
00123 000104523 61 | 20,66 62250 | 9691596 | 96.915,96
00124 000104612 53 26,74 1.839,79 327.688,03 327.688,03
00125 000104621 60 21,39 7.21055| 1.086.698,96| 1.144.20283
00126 000104754 69 15,27 754,35 97.177,24 91724
00127 000104791 61 20,66 978,81 152,638,31 152.638,31
00128 000104802 52} a7ss | 83188 150.243,57 150.243,57
00129 000104880 .56 | 2a38 | 318377 535.500,02 | 535.500,02
00130 000104937 51 2836 |  2.469,18 446.949,59 446.949,59
00131 000104049 63 | 10,24 "7 971,43 | 14472487 | " 144.724,87
00132 000105035 s4 | 2595 | 140517 = 24575875 245.758,75
00133 000105251 54 | 2595 3.513,74 | 1609.935,70 609.935,70
00134 000105280 67 16,54 1.320,73 180.219,49 180.219,49
00135 000105319 | 61 | 2066 241085  371.660,51 371.660,51
00136 000105350 52 27,55 4,694,76 82381332 | 839.120,52
00137 000105396 o7 2362 557143| 89648230 | - 92676529
00138 000105417 61 20,66 1.650,24 237.804,12 237.804,12
00139 000105419 70 14,86 941,31 | 116.207,93 116.207,93
00140 000105423 57 23,62 3.091,35 | 514.970,81 " 514.970,81
0o141 | 000105475 | 54 2595 _261ae4| 45448557 | 454.435,57
00142 000105501 | 52 27,56 1.345,01 242.359,14 242.359,14
00143 I 1.885,41 296.835,69 296.835,69
00144 308.26210) ... 30835210
00145 & T

00146 000105610 a2 . 297.301,97
00147 000105622 " 60 24266032 | 242.660,32
00148 000105632 80 1.27388| 199.938,11 199.938,11
00149 000105831 | 52 361273 65248530 652.485,30
00150 000105941 51 ootz l T 18234371 0 18234371
00151 000106005 59 1.441,41 231.900,64 231.900,64
00152 000106014 63 1.290,34 - 189.847,28|  189.847,28 |
cotss | oootogozr | sB Casteso| vmastos| | 7amzssee
00154 000106035 64 " 34m051| 504.192,06 | "'504.192,06
00155 000106130 | 47 Jues2| o 2teadis2 | 210.131,52
00156 000106141 | 88 1.421,41 187.134,94 | 187.134,94
00157 000106180 62 1.312,17 199.595,14 199.595,14
00158 000106190 56 237,24 391.874,78 391.874,78
00159 000106264 52 1.867,16 331.168,06 331.168,06
00160 Goo106273 1 59 L 1.889,79) ... .297.788,35 297.788,35 |-
00161 000106402 58 2.410,85 | 394817,06 | /394.817,06
00162 000106412 43 2.469,18 ago24082 | 489.240,82
00163 000106508 62 1.327,55 20227916 | T 202.279,16
00164 000106517 89 622,50 78.958,37 | '78.958,37
00165 000106518 62 1.00604 | 152.768,36 | 152.768,36
00166 000108550 44 2.410,84 476.135,84 476.135,84
00167 000108581 57 354901 | ©590.382,79 _590.382,79
00168 000106593 59 4.166,54 665.901,69 670.332,03
00169 000106608 56 1.839.79 | 30087339 300.873,39
00170 | 000106629 | 89 1.839,79 297.788,35 297.788,35
00171 000108672 62 . 68647} 104.06311 . 104.063,11
00172 000106689 61 1.166,01 178.567,22 178.567,22
00173 000106733 47 1.307,11 250.708,57 250.708,57
00174 | 000106734 | 50 1863501 26764598 267.64598
00175 " oooioe7ae | 68 Ceaner 128.60737 | 128.667,37
00176 | 000106809 | 69 271024 34530346 | | 345.303,46
00177 oootoesid 916,35 14266497 | 14266497
00178 000106821 849,59 135.650,08 135.650,08
00179 000106874 1.518,90 | 249,107,34 '249.107,34
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{Valores em R$)

) Esperan¢a Provisao Matematica Valor Atual dos

Ord | Cbdigo do aposentado | - Idade de Vida Valor do Provento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00180 000106898 40 774 681,37  138.800,97 138.800,97
00181 000106926 "49 | 300t | 2.628,45  491.744,98 491.744,98
00182 000106994 50 29,18 280230 51585272 515.652,72
00183 000107071 58 287 1.637,06 265.364,67 265.364,67
oote4 | 000107111 59 2212 .. 1:109.01 176.800,03 176.800,03
ooigs | 000107121 | 61 | 2086 3.752,25 582.271,89 582.971,89
00186 | 000107196 | 52 | 27,55 1839791 331.896,83
00187 000107217 4 | 3424 622,50 122.238,43
00188 000107238 64 | 1855 1.525,48 . 292.404,06
00189 000107265 60 21,39 120621 189.602,96 189.602,96
00190 000107320 59 22,12 2.032,39 328.962,58 '328.962,58
00191 000107327 | 57 | 2362 62250 | ... 10413401 104.134,01
00192 000107359 54 | 9595 37273 649.458,92 |  649.458,92
00193 000107377 61 | 2086 | 1sa143] " 237.620.32 )
00194 000107410 62 1995 | 7 15123 23122376 | 223,
00185 000107418 60 | 21,39 _70048|  110.806,15 | 110.806,15
00196 000107570 61 20,66 971,44 | {49.758,75 149.758,75
00197 | 000107628 60 21,39 &0 97.539,84 97,539,84
00198 000107633 | 47 | 31,68 896,53 171.798,78 171.798,78
00199 | 000107925 | 68 15,90 7.461,88 939.053,76 990.844,17
00200 | 000107938 46 | 32583 ) 166.526,15 166.526,15
00201 000108093 55 25,16 © 190.469,53 190.469,53
00202 000108110 511 83 | 384.33550 ) 384.335,50
00203 000108265 85 17,87 4.6 649.478,60 | 660.489,55
00204 000108275 57 23,62 12233746 122,337,46
00205 000108331 55 25,16 267,28 | 1 460.754,30 | 460.754,30
00206 000108349 | 64 18,55 ) 1.910,43 278,527,011 278.527,01
00207 000108358 | 57 2362 | 437037 _71367238[ 721.924,87
00208 000108411 § 61 | 2066 1.44419] 22263865 222.638,65
00209 000108423 61 160307 249.171,33 | 249.171,33
cozi’ oniogdes " [ EE" T 42594048,’ | 425 040,45
00211 000108508 60 1.259,18 1.556,08 | 198.556,98
o1z | oootcer |5 il Prepesen
00213 | 000108546 | &4 62250 _ 108.738,8¢
00214 000108574 57 23,62 ©4.267,95 706.001,09
00215 000108587 8 | 17,20 865,50 | _ 119.068,77
00218 000108592 65 | 1787 _ ‘ | 138.744,03 138.744,03
00217 000108603 56 | 2438 ) 1322.063,36 | " 322.063,36
00218 |  oootose2s | 60 21,39 '115.320,82 115,320,82
00219 - 000108651 54 25,95 108.736,89 _108.736,89
00220 1086 62 19,95 94.850,50 94.850,50
00221 58 | 2287 634.440,57 | 63444057
00222 000109557 56 24,38 243.167,21 243.167,21
00223 000109756 | 47  118.956,18 118.956,18
00224 000109820 | 51 ) C1i3eesTi | 113.685,71
00225 000110049 a7 130.146,53 | 130.146,53
00226 | 000110197 | 70 | 14,66 287.041,02f 267.041,02
00227 000110204 53 | 2674 - 110.077,56 110.077,56
00228 000110326 44 34,24 866,70 170.611,32 170.611,32
00229 000111137 38 | s9s2 745,69 155.144,21 155.144,21
00230 | 000111244 53 26,74 ~ 3.087,99 548.030,33 548.030,33
00231 000111290 48 | 30,84 _9ss82|  185.918,18| © 185.918,18
00232 | 000117295 50 | 2918 62250  114.546,56 114.546,56
00233 ooor113s3 | 88 | 2287 1459.20 | 23827285| 23827285
00234 000111373 67 16,54 622,50 84.241,06 | 84.241,06
00235 000111432 44§ 3424 622,50 12213786 122.137,86
00236 000111715 41 36,86 ‘626252 | 1.218.830,34 1.271.220,74
00237 | 000111940 50 29,18 ~ 1.23910 207.764,88  2027.764,88
00238 | 000300002 83 8,41 4.480,25 | 378.149,15 383.291,98
00239 000300003 63 19,24 T 1,343,70  198.764,41  198.764,41
00240 000300005 73 1204 1.847,00 214.064,49 214,064,949
00241 " 000300006 68 1590 1.861,80 242.477,39 242.477,39
00242 000300007 67 16,54 1.595,51 215.016,17 215.016,17
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Ord  {Cddigo do aposentado|  Idade de Vida Valor do Prownto de Benef, Concedidos Beneficios Futuros

00243 000300008 68 | 1590 1.982,50 258.197,14 258.197,14
00244 000300009 80 9,60 1.266,51 117.665,34 117.665,34
00245 000300010 65 1787 177281 | 249.307,17 249.307,17
00246 00030001 63 19,24 4.349,73 640.923,62 648.028,29
00247 000300012 75 1189 207024)  203.544,00 223.544,00
00248 000300013 68 | 1580 | 2.552,35 - 3assor| . 334.582,07
00249 000300014 | €8 | 1580 | T 711835| " '902.038,96 | .2

00250 000300015 81 20,66 4.974,37 750.148,76 768.122,59
0025t 000300016 79 10,02 1.,766,95 - 170.043,43 170.043,43
00252 000300018 83 | 841 1.546,89 132.932,13 132.932,13
00253 000300019 45 33,38 1.270,25 246.695,66 246.695,66
00234 000300020 64 | 1855 | 6.896,78) . 95946970 | 1.007.358,18
00255 000300021 80 | se0 | 1.046,10 9743760 | 97.437,60
00256 0600300023 78 10,45 . e250| T 61.571,3 . 61.571,36
00257 000300024 53 26,74 34,43 21881280 | 218.812,80
00258 000300025 74 | 1241 660,82 | 184.270,87 | 184.270,87
00259 000300026 i 9,20 622,50 55.746,97 55.746,97
00260 000300027 78 10,45 622,50 | 61.262.62 61.262,62
00261 000300028 | 62 19,95 752,13 114.016,62 114.016,62
00262 000300029 69 | 1537 [ 6.731,25 83451765 ) 874.758,89
00263 000300030 . 71| . 1407 4 . 12red| 1572083 - 157.120,89
00264 ooozoues2 | | 77 Jo9t o 62250 ..62817,02 . 62817,02
00265 000300033 | 61 | 2066 | 314702 L asi1s4ees| 481.946,65
00266 000300035 | 55 | e 1T 7251.937,79 ' T 251.937,79
00267 000300036 61 | 2066 - 771.335,14 792.420,15
00268 _ 000300037 77 | 1081 62.657,30 _ 62.657,30
00269 /000300038 60 | 21,39 732.655,81 747.366,70
00270 000300039 | 75 | 1189 2071436 1 .201,714,36
00271 000300040 74 | 1241 153.730,33 153.730,33
00272 000300041 65 1 1787 | 21358185 | 21358195
00273 000300042 62 | 1995 C 6763 7 grataa10] T 102117433
00274 - 000300043 70 | 1486 | 1.810,99 2612824 226.128,24
00275 000300045 70 | 1466 3.953,93 488.728,44 | 489.241,98
00276 000300046 64 | 1855 5.340,76 753.006,86 | 775.768,44
00277 000300047 65 17,87 1.306,32 183.705,49 183.705,49
00278 000300048 86 727 622,50 | 46.749,92 o 46.749,92
00279 000300049 .82 | 1ags 977,37 148.920,14 | 148.922,14.
00280 000300050 61 20,66 4.308,73 eeb.61542 | 674.757,54
00281 000300051 | 62 1885 | 88312 135.621,33 135.621,33
00282 1000300052 7 | 13 | 1.436,35 151,276,32 151.276,32
00283 000300053 66| 17,20 ‘ 9.231,83 1.211.287,29  1.293194,77
00284 000300054 70 | 1466 1.486,32 184.749,62 184.749,62
00285 000300055 79 1 1002 1.234,43 11821028 118.210,28
00286 000300056 55 516 | 6.424,10  1.053.614,02 © 1.100.889,32
00287 ...000300058 )| 212 . 3ees7i) 59164396 | | 691,543,96
00288 000300059 71| 1807 - 1.603,58 196.163,20 | 196.163,20
00289 000300060 | 86 | 1720 | 803,69 11213302 | 112.133,02
00290 000300061 75 | 11,89 1.657,31 182.072,35 | 182.072,35 |
00291 000300063 66 15,90 2.350,17 |310.076,02 310.076,02
00292 000300064 74 1241 1.657.31 | 182.524,62 | 182.524,62
00293 000300065 78 | 1045 3.300,53 328,091,78 328.081,78
00294 000300066 67 | 1654 346003| 47213649 47219649
00295 000300067 | 77 10,91 ... 82250 6320618 | 63.296,18.
00296 000300068 [ 64 | 1886 | |~ 330087|  474.08974] .474.089,74 |
00257 000300069 61 | 2088 T oerrar| 151.667,69 151.667,69
00298 0600300072 67 16,54 1.125,19  152.902,89 152.902,89
00299 000300073 60 21,39 114778 | 162.421,03 182.421,03
09300 000300074 81 | 920 - . 56.792,44 56.792,44
00301 000300075 58 | 2287 867,84 | 142.743,88 142.743,88
00302 000300076 48 | 3084 1172491 220.237,01 | 220.237,01
00303 000300077 | 65 | 1787 | 4.032,28 570.766,04 | 572579,19
00304 © 000300078 62 | 1995 146711 220.507,50 ~ 220.507,50
00305 000300079 61 | 2066 750,37 115.678,24 | 115.678,24
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Ord | Cédigo do aposentado  Idade de Vida Valor do Prowento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00306 000300080 68 15,90 1.306,31 173.461,60 173.461,60
00307 000300081 64 18,55 1.172.47 169.674,93 169.674,93
00308 000306082 44 3,24 754,33 148.734,85 148.734,85
00309 000300083 64 18,55 1.611,70 233.672,41 233.672,41
00310 000300085 83 19,24 1.496,19 222,508,52 222.508,52
00311 000300087 64 | 1855 | 137214 ~198.200,86 198,200,868
00312 000300088 i 59 | 2212 | = 807174 . 1.870.337,75 .1.48
00313 | 000300089 5 1787 | 152846 21
00314 000300090 66 | 1720 ©7.384,96 %81, 521,46 , _1.013 907, 69
00315 000300091 63 | 1924 1.308,31 194,270,18 194.270,18
00316 000300092 86 | 1720 816,53 | 118782 111.876,82
00317 | 000300083 | 62 | 1995 .1e8e391s5| - 12863915
oozt | ooooooes | 74 | tar | 165.675.% 165.675.36
00319 | 000300095 64 | 1855 Barasias | L 89411521
00320 000300096 62 | 1995 512.390,79 512.390,79 |
00321 000300097 &1 | 2088 i 21570843 [ _ 215.708,43
00322 000300098 72 | 1350 12874 13403974 134.039,74
00323 " 000300100 61 20,66 362245 560.286,16 | '560.286,16
00324 000300101 | 88 17,20 117250 16228356 162.283,56
00325 000300102 | 63 19,24 869,42 | 129.527,29 129.507,29'
00326 000300103 1 &4 | 1855 | . 101608 ..148.957,96
00327 000300104 66 17,20 2.605,19 o
coszs | ooosootos 7 | 100 “odmi | 7 Baes -
00329 000300106 65 | 1787 5,503,75 747.963.91 ) 772.474,02
00330 ooosootor | 52 | 2788 1.566,11 | 28122234 | 281.222,34
00331 | 000300100 19,24 19.859,83 1.373.961,28 | 1,471,538,05
00332 000300110 16,54 117587 | 158.437,15 158.437,15
00333 000300111 21,39 1381091 21571520 215,715,220
00334 000300112 25,16 1.299,85 222 463,45 222,463,45
00335 | 000300113 24,38 Ctuar7e| 19283391 19253391
00336 000300114 2086 | 3a.73| 530.014,05 |  530.014,05
00337 000300115 19,24 235.707,59 235.707,59
00338 | 000300116 16 | 1419, 242.875,98 242.875,98
00339 |~ 000300117 20,66 151046 233.623,61 233.623,61
00340 000300119 14,07 955,07  116.832,08 116.832,08
00341 000300120 18,55  1.205,66 176.750,514 176.750,51
00342 000300121 1924 | 228808 337.854.89 4 .
00343 000300122 2,12 1.611,70 250.476,70|  260.476,70
00344 000300123 1885 | 1.921,32 277.010,67 | 277.010,67
oos | oooooizs | s |z | qaozs|  ogetass| 220614,09 |
00346 000300126 | 1924 | 1.510,39 223,022,21 223.022,21
00347 000300128 10,02 895,65 '86.830,92 | © 86.830,92
00348 000300130 56 24,38 1.436,29 240.929,91 240.929,91
00349 000300131 55 25,18 ; 303.034,57 '303.034,57
00350 000300132 | 79 | 1002 163, 63.064,17
00351 000300133 87 16,54 183.161,4¢ .161,44
00352 | 000300134 | &1 20,66 12684802 | 12684902
00353 000300136 62 19,95 150.953,93 150.953,93
00354 000300137 74 | 1241 96.612,72 96.612,72
00355 000300138 76 11,39 © 100.795.95 100.795,95
00356 000300139 74 | 1241 | 70.086,72 | ' 70.086,72
00357 000300140 | 62 19,95 204.12347] '204.123,47
00358 000300141 | 62 | 1995 227.00001| . 227.009,01
00359 000300142 68 | 1590 135.129,90 135.129,90
00360 000300143 76 11,39 : 64.578,14 64.578,14
003861 000300144 70 14,66 765,33 96.210,44 | 96.210,44
00362 000300147 71 14,07 | 1.688,72 204.680,28 204.680,28
00263 000300151 68 | 1880 | ... 1510450  199.285,30 199.285,30
00364 000300152 70 1466 | 180783 167.848,83 | 187.848,83
00365 000300153 69 1527 | 1.067,89 137.870,56 137.870,56
00366 | . 000300154 60 | 2139 . 1.205,68 .189.219,13 | .189.219,13
00367 000300156 64 18,55 1.033,42 150.665,24 | 150.66%,24
00368 000300157 74 | 124 1.475,36 166.914,71 166.914,71
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00369 000300158 83 | B4 622,50 53.191,61 53.191,61
00370 000300159 73| 1284 | g250f 71.286,64 71.286,64
00371 000300160 74 | 1241 622,50 70.256,60 | 70.256,60
00372 000300161 66 17,20 918,39 | 125.833,18 125.833,16
00373 | 000300162 61 | 21,39 1.147,78 18213294 | 182.134,94
00374 000300163 71 | 1407 1.192,05 143.811,82 143.811,82
00375 000300165 73 1294 | U sig3e]| 10481718 104.917,18
00376 000300167 68 15,90 1.037,09 . 135.068,69 135.068,69
720 4 _128937] 178.81860 | 178.818,60
21,39 165731 258.858,55 258.858,55
18,95 1.891.78 | 284.814,01 | 284.814,01
0 e | esi ] eS| aooeese| | zoooeese
00381 000300172 61 20,66 1.611,70 251.332,1 25133291
00382 000300174 7t | 1407 | T ra3t| 7 Ti84956,79 | 164.956,79
00383 000300175 4 36,86 918,39 |  186.154,50 186.154,50
00384 000300176 58 287 | 203490 32985386 | 329.853,86
00385 000300178 84 18,55 T1.160,13 © 166.639,62 © 166.638,62
00385 000300179 70 1466 | 795,94 100.283,07 | 100.283,07
00387 000300180 76 11,39 2.601,16 | . 270.529,27 | . 270,529,27
00388 | " 000300182 67 16,54 1.811,70 218.106,54 | . 218.106,54
00389 _ 000300185 62 | 1995 13e348] 206.689,13 | _206.689,13
00390 000300186 49 01 | “1.077,79 200.005,80 200.005,80
00391 000300187 72 | 1350 L7028 | 7 20401139 _ 204.011,39
00392 000300188 N 18,55 170294 | 247.817,92 247.817,92
00393 000300189 57 2362 | 170294 | U 2ss27r071| 286.270,71
00394 000300190 59 | 2212 1.611,70 260.476,70 260.476,70
00395 __ooo3ootg2 | 63 19,24 1.626,44 | 243.599,75 243.599,75
00396 000300193 (71 f iag7 | T 1sioed| T igsrrr,is 188.777,13
00397 000300195 66 17,20 943,68 _ 130.875,96 . 130,875,96
00398 | 000300196 64 18,55 120s68] 17383165 | 173.831,65
00399 000300197 60 | 2139 112820 | 176.49 176.497,02
00400 000300198 77 1091 610196 , , 629,844,683
00401 000300200 64 18,55 1.408,73 202.727,53
00402 000300202 54 ! 2585 1.611,70 260.472,27 ..280.47227 |
00403 000300203 63 19,24 1.491,60 221.036,80 | 221.036,80 |
00404 000300204 62 19,95 892,69 134.860,95 | 134.860,95
00405 000300206 61 | 2086 § 134231 20693267 | 206.932,67
00406 000300208 ‘55 25,16 3.385,46 58242823 582.428,23
00407 000300209 59 2212 143817 22962590 | 229.625,90
00408 000300210 61 | 2066 | ' _174.660,11  174.660,11
00409 000300211 48 | 3084 259.98304| 04
00410 000300213 68 | 1590 81.778,56 81.778,56
00411 000300215 2066 96.599,17 96.599,17
00412 000300216 20,66 103.807,11 103.807,11
00413 000300217 14,07 187.476,53 | | 187.476,53
00414 000300218 17,87 121.280,49 | 121.280,49
00415 000300219 | 2595 183.800,14 .183.800,14 |
00416 000300220 ' 21,39 5.613,68 ~ 858.468,83 888.005,77
00417 000300222 16,54 1.377,36 | 186.005,79 | 186.005,79
00418 000300223 17,20 1.611,70 | 202.174,26 | 222.174,26
00419 000300224 17.87 242472 | 346.966,18 346.966,18
00420 000300225 _613451]  689.242,50 | 717.794,41
00421 000300226 161170 17838110 - 178.381,10
00422 000300227 1720 170284 | 233.328,24 233.328,24
00423 000300228 " 68 15,90 1.238,87 | 162.049,98 162.049,98
00424 000300229 7 14,07 - 1.586,43 194.511,01 | 194.511,01
00425 00300231 73 1294 | 1.203,89 | 138.530,91 138.530,91
00426 000300232 61 20,66 1.377,36 211.284,63 | _ 211.284,63
00427 000300234 | 62 19,95 1.238,87 18715924 187.159,24
00428 000300236 | 60 | 2139 1.239,63 | . 195.783,17 - 195.783,17
00429 000300237 59 | 2212 822,50 10030245 | " 100.302,45
00430 000300238 72 13,50 943,68 1M.208,22 | 111.209,22
00431 000300239 49 30,01 1.724,73 323.652,07 £ 323.652,07
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Ord | Cédigo do aposentado| - Idade de Vida Valor do Proverito de Benel. Concedidos Beneficios Futures
00432 000300240 61 20,66 943,68 146.199,58 146.199,58
00433 000300241 61 | 2086 622,50  96.282,39 | 96.282,39
00434 000300243 68 15,90 1.532,65 202.648,45 202.848,45
00435 000300244 59 22,12 2.563,61 414.945,84 41494584
00436 000300246 68 15,90 1.391,25 184.740,57 184.740,57
00437 | = 000300247 | €9 | 1527 ..522,50 7895837 | 78.958,57
00433 | 000300248 | 58 | 2212 | l205e8| 19897832) 19397532
00439 000300249 62 | 19,95 3.5 491.945,08 | 491.945,08
00440 000300250 | 62 | 1995 647.763,74|  654.701,58
00441 | 000300251 | 60 21,39 733 26051407  260.514,07
ooz | ooosoesz | 72 | 130 Thaess| T isersoms| 18275083
00443 000300253 | 70 14,66 el 19922083 199.220,63
00444 000300254 76 11,39 112686| 11954983  119.549,83
00445 . 000300255 j 70 138423 17440364 | ... 17440364
00446 000300256 80 622,50 C57.981,94| ' '57.981,84
00447 000300257 80 906.43 85.292,95 | _ B5.292.95
00448 000300260 70 C1419,08| 176.788,41 176.788,41
00449 000300263 58 T1.274,69 208.448,02 208.448,02
00450 000300265 58 1.416,33  230.597,44 | 230.597,44
00451 000300266 58 ) 1.907,29 312.350,68 31235068
00452 | 000300267 | 58 1.282,22 208351324 . .208.151,32
00453 000300268 67 1.491,60 201.883,77 | 201.853,77
00454 000300269 61 _ 968,96 15060018 | 150.609,18
00455 000300270 68 1.342,31 '175.200,20 ' 175.200,20
00456 000300271 64 1.903,80 273.972,06 273.972,06
00457 | 000300274 68  1.537,69 200.701,47 [ 200.701,47 |
00458 000300276 59 22,12 1.272,03 204.650,01 ' 204.650,01
00459 000300277 43 [ 3511 “tZreesf  253.833,16
00460 000300278 73 12,94 152161 176 772,79 176.772,79
00461 000300279 6 | 17,20 100874 141.024,14 $141.024,14°
00462 1000300260 [ 61 20,66 348486 | £ 536.344,90
00463 " 000300282 70 14,66 968,96 | 121.262,00 121.262,09
00464 ~ 000300283 59 | 2212 968,96 | 154.236,77 15423677
00465 . 000300284 | 53 ) 2674 893,12 dstavie] 15774112
00466 0600300285 70 14,66 826,56 104.140,98 ©104.140,98
00467 600300286 7 1407 889,72 107.837,97 | 107.837,97
00468 000300287 60 21,39 1.748,00 | 277.380,58 277.380,58
00469 000300288 63 19,24 954,04 142.134,09 142.134,00
00470 000300291 60 21,39 127717 20203046 202,030,46
00471 000300292 | 63 19,24 2438241 362.607,13 _ 362.607,13
00472 /000300293 59 | 2212 . 1.903,80 306.756,30 | 306.756,30
00473 000300294 46 32,53 622,50 120.578,18 120.578,18
00474 000300296 67 16,54 3.330,95 44888977 [ 448.889,77
00475 000300298 68 1.748,00 _ @s2ri0| 0 230.627.10
00476 000300299 89 1.108,31 ] 14183395 | 141.833,95
00477 000300300 | &1 1.623,25 295.466,45 295.466,45
co78 | ovosooant | se | 238 ez 15042702 | 150.427,02
00479 000300302 62 { 1995 - 4.062,95 617.663,51 620.127,34
00480 000300303 60 21,39 3.385,90 531.382,33 ) 531.382,33
00481 000300304 69 15,27 1.702,94 200.341,18 220.341,18
o482 000300305 67 | 1654 1.809,32 177.924,45 |  177.924,45
00483 000300306 76 11,39 | 945,00 ~100.522,74 100.522,74
00484 000300307 | 40 37,74 893,12 1830e8.78|  183.068,78
00485 - 0003003( 66 17,20 171484 23591437 | " 235914,37
00486 000300310 69 15,27 1.602,78 ©'206.020,35 206.020,35
00487 000300311 50 29,18 88384 162.116,80 162.116,80
00488 000300312 66 17,20 1.491,60 208.527,71 20B.527,71
00489 | 000300313 B4 )..18.58 172942 L 2ABBTTI9| 24887739
00490 000300314 | 66 | 17,20 " 1.017,63 14028119 [ '140.281,19
00491 000300315 75 11,89 - 87225 osmosE3| 95.825,53
00492 000300316 79 |..1488 1183 14123522 _141.235.22
00493 000300317 59 22,12 1.702,94 " 271.485,24 © 271.485,24
00494 000300318 67 16,54 1.794,18 241.789,60 241.789,60
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A

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA,

{Valores em R3§)

| Esperanga Proviséo Matematica Valor Atual dos
Crd | Gddigo do aposentado | Idade dz Vida Valor do Provento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
000300319 62 1995 | 4.050.47 617.190,78 619.596,18
000300320 64 | 1855 . =238257| = 33855366 338.553,66
000300321 58 22,87 3.385,92 549.658,96 ] 549.658,96
000300322 58 22,87 o 968,96 158.452,48 158.452,48
000300823 | 72 13,50 1181237 ... 13304259 133.942,59 |
000300325 .85 | 1787 | 1.0s498| 14922757  149.20757
000300326 | &8 | 1787 | 96896| 13599753| 136.997,53
000300327 | &7 | 1654 | 141634 | 191.669,06 _ 191.669,06
(000300328 | 61 | 2066 L1Mesdt] 20829886 | . 208.296,86
000300326 | &7 | 1654 943,68 127.971,38 | 127.971,38
000300330 56 2438 | 91839 18531144 | 155.311,44
/000300331 69 15,27 622501  80.01576 80.015.76
1000300332 | 49 | 3001 ...1.657,31 30817530| 30817530
000300333 52 | 2755 | 62880 11126288 , 111.262,88
000300334 57 23,62 1.459,74 7 240.788,75 | 240.788,75
000300335 | 56 | 2438 | 918,39 | 154.26439 | 154.264,39
000300336 | 83 | 19,24 1.754,48 | 262.776,921 = 262.776,9
000300337 69 15,27 1.008,20]  120.583,40 129.593,40
000300338 | 48 30,84 339 173.853,96 ) 173.853,96
000300340 | 58 19313271 | 193,132,
000300342 | 89 L1488l 185269 ' 269,92
000300343 239341 374.367.¢ 4.367,40
000300348 . 061 az _ 128.697,25 128.607.25
000300350 1.272,05 195.453,93 T 195.453,93
000300351 1.748,57 251.633,22  251.633,22
000300352 94368 167.476,34. o 167.476,34 |
000300353 245383| " 3yseasas| 37320345
000300354 2.177,56 328.969,53 328.969,53
000300355 8250  77.378,77 77.376,77
000300356 622,50 74.575,20 | | 74.575,20
000300357 6280  7737677| 77.376.77
000300358 | 65 | 1787 | . 3.528,33 - . 501.986,06
000300358 | 142634 | 179.30669 |  179.306,69 |
000300360 181318 275.804,13 275.804,13
000300361 1.748,57  286.774,39 _ 286.774,39
000300362 1.748,57 1 240.554,68 240.554,68
000300363 943,68 155.663,01 155.663,01
~ 000300365 1.238,87 22475012} 224.750,12
000300366 1.645,71 237.717,10  237.717,10
000300367 67827 | 10352423 0352423
000300368 1.515,48 196.515,01 © 196.515,01 |
000300369 3mLa) o 8185148 ) 619.651,48
000300370 - 95.827,36 | 95.827,36
000300371 40113279 | 401.132,79
| 000300372 92.419,54 | T 92.419,54
000300373 101.354,32 | ..101.351,32
000300374 1.053,20 136.868,50 136.868,50
000300375 1.238,88 218.015,55 | 218.015,55
000300377 1.455,32 198.584,89 198.584,89
000300378 622,50 76.149,36 | _ 76,149,36
000300379 _ 2080 19236382| 19236382
000300380 153264 189.842,16 | 189.642,16
Q00300381 | 62 | 1998 | 73725 Lo oManzesl 11271769
000300362 s8 | 2287 | 2,776,98 452.120,44 45212044’
000300383 | 57 23,62 | 1.491.62 249.871,10| 249.871,10
000300384 62 19,95 1.455,32 202.125,23 202.125,23
000300385 63 | 19,24 622,50 ‘ 91.75287 | 9175287
000300388 56 24,38 1169,33| 198.015.22 198.015,22
000300390 58 22,87 1.753,17 284.603,77 284.603,77
000300391 61 20,66 3.38589| 521.974,24 | 521.974,24
000300392 56 2438 | 198300 332.637,57 332.637,57
000300393 | 68 15,90 1.430,19 186.266,30 186.265,30
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL /S LTDA.

{valores em RY)

\ Esperanga Provisae Matemdtica Valor Atual dos
Ord | Cddigo do aposentado|  idade de Vida Vador do Proverto de Benef, Concedidos Beneficios Futuros

00558 000300394 &1 20,66 _ 1.364,30 210.322,68 210.322,68
00559 000300395 72 13,50 | 103850 124.122,03 124.122,03
00560 000300396 65 17,87 140974 197.862,83 | 197.862,83
00561 000300397 62 19,95 1.499,49 295.753,40 225,753,40
00562 000300398 59 2212 | 472451 749,187,03 763.556,98
00563 | 000300399 | 56 | 2438 o SL2s( 0 B2.84925 . 5284925
00564 | 000300400 53 | @74 ¢ 1N 20016597 | 20016597
00565 000300401 48 3253 18214191 [ 182.141,91
00566 000300402 88 | 1590 ~ 138.479,17 ' 138.479,17
00567 000300403 46 32,53 670.617,76 | 670.617,76
00568 000300404 81 20,66 98.936,31 98.936,31
00560 oocs00405 | 74 | 1241 | 163.762,68 ~ 163.762,68
00570 000300406 64 | 1855 92014180 97328189
00571 | oocaco407 | 67 16,54 113.310,02 11331002
00572 000300408 1 20,66 159.072,47 150.072,47
00573 000300409 | 68 15,90 142.759,44 14275944
00574 000300410 66 17,20 189.991,59  189.991,59
00575 000300411 62 19,95 320.281,47 320.281,47
00576 000300412 68 | 1590 185.215,10 185.215,10
00577 | 000300413 | 74 | 1241 | arese857| 4
00578 | 000300414 | 65 | 17,87 | "220708f 31440429 " 31440429
00579 000300415 51 28,36 128.640,79 | 128.640,79
00580 000300417 35 222 132.168,45 | 132.168,45
00581 000300418 48 30,84 245.888,03 245.888,03
00582 000300419 58 22,87 566.312,17 566.312,17
00583 | 000300420 | 64 [ 1855 43551639 | . .....535.516,39
oose4 | 000300421 17,87 205.507,95 . 205.507,95
00585 000300422 14,66 193.268,73|  193.268,73
00586 000300424 2212 [ 1192051 o 19t78246 | 191.782,46
00587 | 000300425 19,85 | 438037  656.287.39| = 6€64.027.46
ooses 000300427 2212 ......1.8s00: 29527453 295.274,53
00589 000300428 11,39 U e:sc| 0 ea7d207| pa7dnor

i 28,36 622,50 11255379 | 11255379
059 30 55 | 25186 622,50 107.232,66  107.232,66
00592 000300431 | 60 21,39 _ 1.794,18 | 281.578,18 - 28157818
00593 000300432 56 2438 | . 1.748,57 ~296.502,86 296.502,86
00594 000300433 56 24,38 - 101851 17287706 |  172.877,06
00595 000300435 78 10,45 622,50 60.953,88 ) 60.953,88
00596 000300438 | 66 | 2438 2.925,48 492734711 492.734,71
00597 000300437 ) 36 | 413t 0 ...94388| ..1ee3sgor | 19835007
00598 ‘000300438 [ 49 | mgor | 622,50 1646075 116.460,75
00599 000300438 | 61 | 20686 | 1080.27| 167.08590 | " 167.085,90
00800 000300440 57 2362 | 137685 208.366,04 | . 228.366,04
00601 000300441 - N A AS7578) 0 204330331 204.330,33
00602 | 000300442 49 3001 | 130523| 24360522 24369522
00603 000300443 58 22,87 0. 100 " 100.906,20
00604 | 000300445 .56 2438 | . 6e250| 10584044 | 10584044
0605 000300446 69 15,27 622,50 80.192,00 80.192,00
00608 | 000300447 61 20,66 1.762,57 270.823,66 270.823,66
00607 000300448 59 22,12 1.115,18 179.143,33 179.143,33
00608 000300450 54 259 | 11.759,80 306.245,02 80624502
00608 | 000300457 |78 1,39 oo dmsys | 1ar08281 | 147.032,61
00610 000300452 65 | 787 ;e8| 924374 9243674
00611 ! 000300453 58 22,87 ATeads! 292544 11 . 292.544,11
00612 000300454 57 2362 1.702,95 _ 281.700,71 281,700,71
00613 | 000300455 55 25,16 622,50 107.232,66 107.232,66
00614 000300456 59 | 2212 1.111,04 178.749,20 178,749,20
00615 000300457 84 18,55 _ e50.87 13890835 |  138.908,35
oosls | 000300458 48 | w84 | 1.611,72 303.626,68 | 303.626,68
00617 000300461 68 15,90 © 1sa408| 20503048 | 205.030,49
00618 000300462 A T L. - LY .1 13- 2 inerzz)|  1N.767.72
00619 " 000300463 72 | 1350 _ 622,50 73.706,73 _ 73.708,73
00620 000300464 7 14,07 622,50 75.274,83 _ 75.274,83
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA.

{Valores em R$)

) Esperanga Provisdo Matemdtica Valor Atual dos
Ord | Cédigo do aposentado|  Kdade de Vida Valor da Proverto de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
000300465 73 12,94 622,50 | 70.598,51 70.598,51
000300466 72 13,50 622,50 74.054,12 74.054,12
000300467 68 15,90 622,50 81.954,89 81.954,89
000300468 72 13,50 760,48 90.892,94 90.892,94
000300469 70 1. 1488 1.305,23 165.186,85 | 165.186,85
000300470 85 17,87 1.001,30 | 142.183,47 )
000300471 74 | 124 | 108833 120.639,14 120.639,14
000300474 47 | 3168 1.215,63 232.084,31 | 232.084,31
000300475 83 19,24 1.439,95 214.525,58 214.525,58
000300476 63 19,24 3.497,47 5§22.907,79 522.907,79
000300477 67 16,54 1.748,57 238.600,16 238.600,16
000300478 72 1350 | 622,50 73.533,03 73.533,03
000300478 | 69 | 1527 | 1.159,06|  148.32859| 14832850
000300480 43 | st 622,50  124.412,42 124.412,42
000300481 57 23,62 1.224,00 201.902,69 201.902,69
000300482 62 19,95 981,17 147.973,19 147.973,18
000300483 51 28,36 3,707,01 | 674.755,63 674.755,63
000300486 77 10,91 " 2.124,41 215.466,24 215.466,24
000300487 54 25,95 24331093 243.310,93
‘000300488 62 19,95 555, 36.535,23 236.535,23
.,000300489 3 48 | %084 | ... 8250 ...A1eassst) o ...118.183,31
000300490 63 | 19,24 RRC-E 177.801,85 | 177.801,55
000300491 | 60 | 21,39 224249| 351.32088|  351.320,88
000300492 .58 15,80 L 8280 8213t2| 8213123
000300493 67 16,54 111519 149.972,34 | 149.972,34
000300494 68 15,90 2.738,12 365.139,21 38513921 |
000300495 56 24,38 388016 £57.069,20 657.069,20
000300496 67 16,54 1.859,18 250.025,18
000300497 | 64 18,55 “1.702,95 245.526,68 | | 245.526,68
00300498 | 51 | 28,36 141583 25599524 |  255.99524
600300499 56 24,38 622,50 105.840,44 105.840,44
000300501 .52 _1men778| 178.117,78
000300502 57  £88.839,65  288.839,66
00654 000300504 64 207.716,37  207.716,37
00655 000300505 67 254.607,02 254.607,02
00656 000300506 57 3.7295,78 619.790,40 | 619.790,40
00657 000300508 68 ... 62250  B301286| 83.012,86
00658 000300509 68 3.221,24 428.652,75 | 428.652,75
00659 000300510 . AT 73.200,90 | 73.200,90
00660 | 000300511 64 1.364,70 196.758,72 196.758,72
00661 000300512 69 1.852,90 | 236.072,37 | 236.072,37
00662 000300513 53 8.684,79 1.451.693,54 1.545.009,17
00863 | 000300514 59 622,50 100.757,83 100,757,83
00664 000300516 65 5.100,21 701.642,80 720.029,78
00665 000300517 " 50 '5.984,14 942.638,77 | 070.268,54
00666 000300518 | 53 621244 1057.70437 | ' 110253127
00667 000300519 58 1.340,63 218.592,01 B 218.592,01
00668 000300520 68 | 152 291339 a7e13483] 37613493
00669 000300521 68 15,90 741,18 97.367,07 97.367,07
00670 | 000300522, 69 15,27 1.652,57 | 211.952,48 211.952,48
00671 000300525 56 25,18 622501  106.95482| 106.954,82
00672 | 000300526 76 | 11,39 76493 = 79.353,83 | 79.353,83
00673 000300527 55 2516 1.3623]  23058370| 232,553,70
00674 000300528 68 | 1580 82250  82.660,20 | _ 82.660,20
00675 000300529 14 16,54 1.451,46 196.012,63 196.012,63
00676 000300530 58 22,87 2.831,53 463.710,46 463.710,46
00677 000300532 64 1855 | 1.949,55 280.555,86 280.555,86
00678 000300533 48 3084 | 152281 286.281,51 286.281,51
00679 | 000300534 49 | 3001 | 52250 .. 11598913 | 115.969,13
00680 000300535 55 25,16 S e22.50 | . 106.676.98 106.876,98
00681 000300536 86 | t7e0 | - 82386 _12ge114| 112,881,14
00682 000300537 67 16,54 915,75 122,377,03 122.377,03
00683 000300538 67 16,54 1.931,29 258.633,93 | 258.633,93
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA,

{(Valores em R$)

. Esperanga Provisac Matematica Valor Atual dos

Ord | Cadigo do aposentado,  Idade de Vida Valor do Provento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00684 000300539 65 17,87 1.698,86 242.633,29 24363329
00685 000300540 57 23,62 5.082,81 | 823.030,60| £44.348,09
00686 000300541 66 17,20 1.711,86 235.504,40 235.504,40
00687 000300543 52 27,55 1.077,33 192.333,12 192.333,12
00688 000300544 70 ] 1466 . 3.859,29 486.244,49 486.244,49
00689 | 000300547 72 13,50 136931 160.221,93| 160.221,93
00690 | 000300848 | 72 | 1350 | 14338| 168.87132 :n__________..w.,.,]ﬁéﬁlléi
ogor | 000300549 | 67 | 1854 | .. ...84942,90| T 84.942.90
00692 ooacosso | 67 | 1654 | 2 28064391| 28064391
00633 | 000300561 | 59 | 2212 | 194.20607 |
00694 000300553 B R ) 231.500,46 }
00695 | 000300554 | 61 | 20,66 28409157 284091 57
00696 | 000300555 | 68 | 1590 17558929 | 175.580,20
00697 000300556 | 76 | 11,39 11558961 | 115.589,61
00698 000300557 67 16,54 w08011,81 [ 10801181
00699 000300558 [ 68 | 1590 81.073,25 | 81,073,25
00700 (00300559 70 | 1466 'B4.060,69 | 84.069,69
00701 8012844 80.12844
00702 757.108,17  767.736,67
S T 105.585.95 767.736,67
00704 - SR e e - e cmeneraer e vafha s s ey e e L Y e e v - 128 749 79 T e S e e T ekt S
00705 | 000300564 62 | 1995 | 257.042,56 257.042,56
00706 000300565 40 | w7a 568.381,48| = 568.381.48
00707 000300566 | 57 | =23e2 296.791,91 296.791,91
00708 000300568 a9 | 301 34141035 | 341.410,35
00703 48 3084 | .. 328.446,15| 32844515
00710 | 87 | 2382 3.970,23 657.617.00| &58.602,90 |
00711 00573 |57 _23 62 | 1095} 17054726 | 0 170.54726
00712 | 000300574 58 | 71.169,33 192.333,49 19233349
00713 000300575 | 48 | 30,84 Les00| 177.50597 | 177.505,97
00714 | 000300576 66 822,50 | T ess1217| - 8581217
00715 000300577 | 68 62250  86.159,08 86.159,08
oo71s | ooos00sTs |50 ' sisa 16935485 | " ig0.3548
00717 | 000300580 49 1.852,80 345,597,94 -
00718 " 000300581 68 726,44 96.462,13 T 9646213 |
00718 000300582 80 750,98  139.217,33 139.217,33
00720 | 000300583 56 2.85007| 0 4sti81,91 | 45118191
00721 000300584 57 1.018,51 169.359,33 . 169.359,33
00722 000300585 66 9.350,05 | 1.199.199,60 1.281.096,66
00723 _ 000300588 87 145759 198.894,64 |  198.894,64
00724 | 000300587 | 81 1.750,45 272.969,97 272.969,97 |
00725 000300588 [ 61 1.748,57 272.676.,80 '
00726 000300590 55 ‘207779 35831387 385w 313,87
oo727 | 000300591 | 57 | 232 6250 10427908 104.279,08
00728 000300592 61 | 2066 | i7a924(  o7233819|  272.336,19
00729 | 000300593 55 S gzenz| T qeza7592| 0 18217582
00730 | 000300594 | 57 | 2362 183979 | 30519417 : 305.194,17
0073t | 000300595 51 910,31 164.592,52 164.592,52
00732 000300596 | 54 1.230,27 215.438,07 215.438,07
00733 000300597 | 48 622,50 117.270,75 117.270,75
00734 000300598 59 113626 |  1B2.25258 182.252,56
00735 | 000300600 66 25356582 |  253.566,82
00736 | 000300601 | 66 .....198.20040 - 198.200.40
00737 { 000300602 | 66 L2so208 | 218.002,08
00738 000300603 72 72.664,56 _ 72.664,56
00739 000300604 | 60 312.552,41 3t2.552,41
00740 000300605 5 1.052,31 113.345,49 113.345,49
00741 000300606 701 ) 167531} 20682274l 20682274
00742 | 000300607 83 177527 |  26166445[ = 26166445
00743 000300608 88 622,50 ‘ 82.660,20 82.660,20
00744 000300609 | . 68 129972 | .. 172.218,38 | ..172.218,38
00745 000300610 65 1.186,69 | 167.532,74 167.532,74
00746 000300611 65 " 1.884,59 | 266.059,81 |  266.059,81
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/ LTDA.

{Valores em R$}

) Esperanga Provis&o Matemética Valor Atual dos

Ord | Cadigo do aposentada | Idade de Vida Valor do Provento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00747 000300612 | 82 | 1985 174857 264.160,92 264.160,92
00748 000300613 | 66 1720 0 62250 .. Bises0| ... 87.199.80
00749 | 000300614 53 | 2674 62250 11060885 | " 110.608,85
00750 000300615 69 15,27 1.825,10 23450722 234.597,22
00751 (000300616 | 70 | 1468 | 179418 22251030 | 222.510,30
00752 | 000300617 | 64 | 1855 844.184,16 | 878.475 51
00753 | 000300618 [ 59 | 2212 | - ... \e7easpa] T 187.842,03
00754 000300619 &1 20,66 | 5.457,60 | 823.286,85  B40.684,42
00755 000300620 56 | 2438 e 216163 ) 85.457,921 878,782,10
00756 000300621 65 1787 | 113826 . 161.970,58 161.970,58
00757 000300622 66 17,20 822,50 87.026,35 8702635
00759 000300624 57 2362 179418 597 628, ul 297 628,14
00760 | 000300625 63 | 1924 | 62250 " 91.588,21 91.588.21
e 00080 B 7 7+ "15831964 e TSR
00762 | 000300627 | 75 99, L A3ais) o daastess| 14441958
00763 000300628 . 54 95 | 1.297,03 | 22542034 T 2354203
00764 000300629 56 2438 | 426569 714.881,13 721.382,48
00765 | 000300631 53 | %74 | 943,68 ler2vase| 167.274,99
Q0766 | 000300632 58 | 2287 - 893,99 147.288,15 [ 147.258,15
00767 | 000300633 | 83 | 2674 | T e2s0| " 10941345 T 109.41345
00768 000300634 55 %16 | 1.226,62 210.204,21
60769 000300635 &2 | 1995 . t3osg2| 198.876,73
00770 000300636 63 1924 1 194389 290.117,39
00771 000300637 71| 1407 1.836,14 | , . 22254823
00772 | 000300838 44 | 8424 | 1.471,61 . 290.184,37 | 290.164,37
00773 | 000300639 [ 48 130,84 10913 197.449.93( " - 1g7.44993
00774 000300840 | €9 | 1827 oo10522| 0 1558510 | T T 165.685,10
00775 000300641 56 24,38 o951 172.179,65 172.179,65
00776 000300642 | 61 | 2066 | 62280 95.33203] 95332,03
00777 000300643 62 | 1995 385924 582.023,56 | 582.023,56
00778 | 000300644 60 | 2188 | 28@273| 44386180
00779 |  Ocosooess | 59 | 2212 | 943esf 150.672,99
00780 00030046 |75 | 1188 | T oeines| 291.463,50 )
00781 | 000300647 56 | 24,38 3.288,32| 55159797 551597, 97
00782 000300648 65 1787 | 704188 | 947.454,13 , 996.089,61
00783 000300649 61 | 2066 994,23 152.766,13 | 152.766,13
00784 000300650 55 2516 | 81561 140.134,01 © 140.134,01
00785 | 000300651 50 |28 : 62250| - 11503401| " 115034,01
00786 | 000300652 | 69 | 1527 ... less7si 216.11854| ' 21611854
00787 | 000300653 49 | 30,01 o 1.839,79 344.895,04 34489504
00788 000300654 67 1654 | 141583  191.989,11 191.999,11
00789 000300655 | 66 17,20 _ 1.121,97 ~ 155.915,05 _ 155915,05
00790 000300657 66 17,20 a 994,23 | 137.88657{ 137.886,57
coro1 | oooacoess | es | ey ] " ets7s|  iatwess| faicsese
00792 | 000300659 89 | 1527 | " "isssral|  196.656,38 " 196.656,38
oores | | oooaooest | eo | 2158 | qssese|  serare “a
00794 000300662 65 1787 | 133085  188.249,56 '
00795 000300663 61 20,66 1.852,90 | 287.060,44 o 287.060,44
00796 000300664 67 16,54 ~ 6.968,66 89573953 941.083,72
00797 000300665 61 2066 | 11.791,18 27476380 0 274.763,%0
00798 000300666 | 56 | 2438 1assa2| 20019931 [ 200.199,31
00799 000300667 64 | 1855 | 8284 . 116.974,18 116.974,18
oso | oooosss | 57 | ases | T tasas] ostasens| | patassis
00801 000300663 | 64 1855 | 130522 187.831,61 187.831,61
00802 000300670 56 24,38 131568 |  221.898,24 _ 221.808,24
00803 000300671 53 26,74 83444 11.647.45 | 111.647,45
00804 000300672 63 | 1824 | t2ra3s) 190.229,43 .190.229.43
oosos | oooze0e73 | 49 | 36,01 | o 70a34]  743080083 | 130.800,83
00806 000300674 52 27,55 177518 320.606,80 | 320.606,80
00807 000300675 [ 56 | 2438 | 128880|  2i7es8e2| 217.658,62
00808 000300677 66 17,20 62250 86.332,53 _ 86.332,53
00809 000300678 60 21,39 622,50 98.470,81 _ 98.470,81
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. Esperanga Provisdo Matemética Valor Atual dos
Ord | Cddigo do aposentado | Idade de Vida Valor do Provento de Benef. Concedides Beneficios Futuros
00810 000300679 63 19,24 2.216,74 327.320,92 327.320,92
00811 000300680 69 18,27 1.420,63 180.595,98 180.595,98
o812 000300681 18 57,78 1.714,49 391.951,59 391.951,59
00813 000300682 60 21,39 1.042,61 165.446,00 165.446,09
00814 000300683 51 28,36 662,86 | . 120.386,95 120.386,95
00815 000300684 70 f.1a66 ) 161039] 203.807,19 203.807,19
00816 000300685 | 66 1720 | 69537| © 096.438,64 _ 96.438,64
00817 000300686 4l 14,07 817,94 100.287,02 100.287,02
00818 000300687 64 18,55 222320 319.337,66 319,337,66
00819 000300688 67 16,54 760,50 | 103.344,90 103.344,90
00820 000300689 55 25,16 . 795,39 135.504,90 135.594,90
00821 . 000300690 61 | 2086 ) 1801.23| 29599995 | .. 295.999.25
00822 000300691 68 1580 | tamsa| 198.992,65 | 198.992,65
00823 000300692 57 23,62 622,50 . 103.118,55 ©103.118,55
00824 000300893 47 31,68 © 108821 20144919 201.449,19
00825 000300694 67 16,54 1.901,23 259.431,30 259.431,30
00826 000300695 63 19,24 622,50 92.411,52 92.411,52
00827 000300696 64 18,55 622,50 89.582,73 89.582,73
00828 000300697 ) 15,27 2.420,80 313.909,48 313.909,48
00829 000300698 65 17,87 1.702,33 | 243.128,88 _ 243.128,88
00830 000300899 | es | 1787 | 1831727 21834226 ....218.342,26
00831 coo3co701 | 74 1241 1 Bolea|  eetezi2| 89.162,12
oossz | ooooooroz | es | mss | iowsse|  issasmes| | isasazen
00833 000300703 €6 1720 | 82371 11354914 113.548,14
00834 000300704 65 | 17.87 622,50 88.906,22 88.906,22
00835 | ... 000800705 | 65 17.87 | 801,92 1321226 11321226
00836 000300707 68 | 1590 | 915,75 1zom21e5| 120.821,95
00837 000300708 | 56 2438 | ... 1520991 25791240 25791240
00838 000300709 62 19,95 3.678,39 562.386,72 562.386,72
00839 000300710 63 1924 {.839,79 272.147,63 272.147,63
00840 - 000300711 62 19,95 19272 1298.976,47 | 298.976,47
00841 000300712 72 | 1350 62250 | 74.227,81 | 74.227,81
00842 000300713 66 | 17,20 133,08 186.783,01 | ' 186.783,01
00843 _ 000300714 67 | 1654 385920 516.827,26 516.827,26 |
00844 000300715 64 18,55 622,50 ~ 89.582,73 89.562,73
00845 000300716 59 22,12 7.461,90 ©1.129.133,01 1.191.406,81
00846 000300717 84 | 1855 62250 190.253,20 90.253,20
00847 000300718 49 30,01 1.367,31 254.500,04 254,509,04
00848 000300720 70 | 1466 963,65 120.869,50 120.869,50
00849 | ooosoo721 | 22,12 3.623,69 _576.810,44 _.576.810,44 |
00850 000300722 33,38 622,50 | . 121.207,21 121.207,21
00851 000300723 20,66 1.975,07 © 302.972,31 302.972,31
00852 000300724 57 23,62 622,50 103.408,68 | 103.408,68
00853 000300725 51 28,36 oTTraz| 141.821,31 141.821,31
00854 000300726 53 26,74 127038 | 223.287,80 £23.287,80
00855 000300727 60 21,39 71990 | 114.237,00 | 114.237.,00
00856 | 000300728 57 | 2362 L1.53316 256.115,17  256.115,17.
00857 000300729 58 22,67 1.194,03 194.688,63 194.688,63
00858 000300730 55 25,16 1.371,58 233.821,46 233.821,46
00859 000300731 65 17,87 1.862,14 265.953,14 265.953,14
00860 000300732 63 19,24  1.056.82 156.887.29 | ~ 156.887,29
00861 000300733 &1 20,66 .2.682,68 | 413.566,26 | 413.566,26
00862 000300734 67 | 16,54 138882 | 186.379,04 | 186.379,04
00863 000300735 | "e0 | 2139 RN 300.194,66 | ~300.,194,66 |
00864 000300736 | 59 22,12 2.420,76 | 390.056,47 390.056,47
00865 000300737 62 19,95 3.370,41 511.800,75 511.800,75
00866 000300738 50 29,18 2.305,44 425.579,21 425.579,21
00867 000300739 50 | 29,18 grg72] 180.662,39 | _180.662,39
00868 000300740 55 25,16 1.077,33 185.101,42 185.101,42
00869 000300741 53 26,74 703,01 124.014.26 | 124.014,28
00870 000300742 | 69 | 2212 990,61 .159.856,99 159.856,99
00871 000300743 51 28,36 622,50 113.056,87 113.056,67
00872 000300744 62 19,95 923,06 138.490,72 138.490,72
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I Esperanga Provisdo Matemdtica Valor Atual dos
Ord | Cédigo do aposentado | - idade de Vida Valor do Provento de Benef, Concedidos Beneficios Futuros
00873 000300745 45 33,38 622,50 121.310,97 121.310,97
00874 000300746 53 | 26,74 622,50 _ 110.608,85 110.608,85
00875 000300747 51 | 2836 2.208,82 400.267,74 400.267,74
00876 000300748 60 21,33 622,50 197.384,68 97.384,68
00877 000300749 65 | 1787 1.068 1153.138,68 | . 153.138,68
00878 000300750 60 21,39 g ' 14505675
00879 000300752 53 | 2674 90819 o 161.177,87
00880 000300753 52 2755 622,50 112, 039,64 112.039,64
00881 000300755 50 | 2918 101644 |  187.632,61 : 32,61
00882 000300756 60 | 2139 366787| 57472040 574.720,40
00883 000300757 55 25,16 3.877,93 668.017,26 668.017,26
00884 (000300758 [ 64 | 1855 | 19988 104.084,98 . 104.084,98
00885 000300759 65 | 17.87 1.255,12 . 176.849,30 . .176:849,39
00886 ooo3co760 |59 | 2202 64566  103.246,97 103.246,97
00887 000300761 a5 33,38 62250 121,310,97 121.310,97
00888 000300762 | 18 [ 5778 1305 16675834 166.759,34
00869 000300763 | 65 17.87 171850 | 15.337,00 . 245.337,00
00890 000300764 51 28,36 745,80 | 135.450,30 | 135.450,30
00891 | 000300765 48 | 30,84 . 828,50 156.382,05 _156.,382,05
00892 | 000300766 57 23,62 1.018,95 168.791,40 168.791,40
00893 { 000300767 66 | 1720 88572 . 95673 52] .. 95.673,52
00894 000300768 49 30,01 141057 262.294,22 | 262.204,22
00895 000300770 46 | 32,53 137188 26402466 264.024,66
00896 000300771 62 19,95 229420 | 350.758,79 350.758,79
00897 000300772 71 14,07 1.944,48 .234.586,81 | 234.586,81
00898 | 000300773 64 18,55 _2.299,08 335.808,45 /33580845
00899 000300774 89 15,27 1.21a29 157.459,16 157.459,16
00900 | 000300775 | 56 | 2438 | fo.BlTTees] 34177868
00801 000300776 50 29,18 114.668,42 | _ 114.668,42
00902 000300777 71| 1a07 195.411,78 | . 195.411,78
00903 000300778 64 | isss 25591453 255.914,53
00904 000300779 50 | 29,18 77220861 TT7.921,19
00905 | 000300780 54 | 2595 | ea3s0l 107.785,35 . 107.785,35
00906 000300781 60 21,39 121.814,33 121.814,33
00907 000300782 41 | 3586 ] 364.984,43 | 364.984,43
00908 000300783 84 | 1855 932,37 136.686,02 | 136,686,02
00809 000300785 58 | 2287 e | 182.140,93 182.140,93
00910 000300786 59 | 22,12 " 4.430,00 "~ 696.160,57 | 705.156,97
00911 | 000300787 | 59 | 22,12 1.068,46 | 17241982 172.419,82
00912 | 000300788 | 5B | 20,87 1.934,06 318.117,65 . 318.117,65
00913 | 000800789 55 25,16 82250 _108.121,30 ~106.121,30 |
00914 000300790 72 13,50 188541 29218865 222,188,65
00915 000300791 73 1294 1.88540| 21486768 1214.867,68
00916 000300792 73 1294 8280 | T 7077054 70.770,54
00917 " 000300793 68 | 2287 123830 7 200511,94 202.511,94
00918 000300794 | se | 22,67 364198 |~  691.20688 | | 591.226,88
00919 | 000300795 58 1590 622,50 8301286 | .
00920 000300796 66 17,20 1.362,33 [ 189.316,79 1189.316,79
00921 000300797 54 2595 1.449,32 251.581,51 251.581,51
00922 000300798 65 | 1787 5.947,07 | 81275526 | 844.477,20
00923 000300799 59 | ‘2212 ~1.076,51 171.356,33 | 171.356,33
00924 000300800 73 | 1294 . senes] T teeroer| C 7e27027
00925 | 000300801 | 63 19,24 12.896,78 |  1.758.454,94 1.904,321,61
00926 | 000300802 66 | 17,20 o 85.638,72° 85.638,72
00927 000300803 61 20,66 3.550,68 544.668,15 544.668,15
00928 000300804 65 17,87 1.051,92 149.083,09 149.083,09
00929 000300805 64 18,55 1.794,30 260.146,68 260.146,68
00930 000300806 54 25,95 1.435,28 250.711,45 | 250.711,45
00931 000300807 50 | 2918 1.625,80 | 297.891,24 © 297.891,24
00932 000300808 46 32,53 184839 |  355.809,03 | 355.809,03
00933 000300810 46 | 3253 . 1.29859 23853821 236.536,21
00934 | oo0300811 58 22,87 241757 _ 393.612,69 393.612,69
00935 000300812 60 21,39 | 5.038,03 | 773.750,63 793.178,72
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. Esperanga Provisdo Matematica Valor Atual dos

Ord | Cédigo do aposentado | - idade de Vida Valor do Provento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00936 000300813 73 1294 622,50 | 71.458,67 71.458,67
00937 000300814 64 18,55 1.322,03| 190.606,68 190.606,68
00938 000300815 58 22,87 3.728,98 £ 606.238,97 £06.238,97
00939 000300816 ar 40,41 622,50 130.459,70 130.459,70
00940 000300817 51 28,36 403827 | 735.860,63 738.315,61
00941 000300818 54 | 2595 169687 | L0 Y-
00942 000300819 56 ..BO12324 98040369 f
00943 000300820 | 63 1.287,86 | 192,888,99 192.888,99
00344 . 000300821 59 . 24082802 | 240.828,02
00945 000300822 45 : L Se2s0) 120.999,69 120.999,68
00946 000300823 57 | 2362 1.759,65 |  291.490,05 291.490,05
00947 000300824 59 1 222 .5.850,92 ..911.207,99 . 945.603,00
00948 000300825 B85 17.87 136675 | 19332763 193,327,63
00949 000300826 64 | 1855 668,831 | 96.430,08 | 96.430,08
00950 000300827 83 26,74 2.877,24 507.558,61 | 507.558,61
00951 000300828 46 32,53 319616 | 619.645,16 619.645,16
00952 000300829 46 32,53 ~1.400,32 _ 272.500,65 272.500,65
00953 000300830 58 | 2287 o oe22s50| 102.241,54 102.241,54
00954 ~ 000300831 59 | 2212 270957 ' 434.608,58 434.606,58
00955 000300832 60 | 21,39 . ‘ 98.470,81 98.470,81
00958 . 000300833 | 62 | 19,85 R 5
00957 000300835 66 { 17,20 119297 16445196 | : _
00958 000300836 80 21,39 199597 f 30322138 ' 30322138
00959 000300837 43 | 3511 _e2250| 12343887 | " 123.438,87
00960 000300838 64 18,55 7.610,16 [ 1.042.507,18 | 1.101.310,34
00961 000300839 _ 51 | 2836 4.879,12 869.789,32 | 889.090,65
00962 | 000300840 51 | 2836 113,71 205.766,94 | B
0063 | 000300841 | 54 | 2595 ([ _110.545,46 46
00964 000300843 4 3,24 241.524,13 241, 524 13
00965 000300844 67 | 1854 23038611 | 230.386,11
00968 000300845 46 | 3253 822, 120.150,20 1 120,150,20
00967 000300846 | 47 | 31,68 1.007.73 .209.964,61 .. 200.964 61
00968 000300847 52 | 27,58 2.131,16 ~384.016,56 384.016,56 |
00969 000300848 50 29,18 1.839,79 341.061,89 341.061,89
00970 000300849 68 15,90 936,27 123,794,51 123.794,51
00971 000300850 67 | 18,54 1.315,04 . 17573848 | 175.736,48
00972 000300851 58 22,87 6.477,51 | 1.017.613,92 1.063.888,54
00973 000300852 63 1| 19,24 er227 T 99.444,33 99.444,33
00974 000300854 58 | 2287 7.174,91 1.119.557,52 | 1.178.431,91
00975 | 00O300BS5 63 19,24 1.504,99 221.826,75 | 221.826,75
00976 000300856 63 19,24 1,259,32 187.948,20 187.948,20
00977 000300857 0 21,39 4.749,19 _ 736.761,11 751.255,53
00978 000306859 45’ 33,38 . 622,50 12141473 121.414,73
00979 000300860 63 19,24 J1eBssl 24203824 7 240.086,24
00980 000300861 70 | 1ae6 | 1.285,45 | . 181.595,26 . 161.59526
00981 000300862 B | 39,52 1.356,89 281.952,327 281.952,32
00982 000300863 57 23,62 783,73 129.64403| 120.644,03
00983 000300864 40 37,74 1.016,77 C207.4v138| 207.411,36
00984 000300865 46 32,53 1.445,54 280.497,84 | 280.497,84
00985 000300866 62 19,95 2.038,93 | 306.967,95 306.967,95
00988 000300867 49 30,01 3.871,59 726.518.42 ) 726.518,42
00987 000300868 63 | 1924 1 ] 4_280 890,77
00988 000300869 80 | 2139 137158 o
00989 | 000300870 .81 | 2086 990,91 isastees|
00990 000300871 50 29,18 2.956,24 | - 542.821,86 | 542.821,86
00991 000300872 53 26,74 1.005,49 177.373,15 177.373,15
00992 000300873 43 35,11 . 173418 356.338,80 356.338,80
00993 | 000300874 | 63 19,24 _ 1.900,52 _284.482,71 284.482,71
00994 000300876 42 | 3598 285252 47444245 474.442,45
00995 | 000300877 | 64 | 1855 1.888,60 | 271.276,14 . 2n.278,14
00996 000300678 | 56 | 24,38 1.811,11 1 30380395|  '303.803,95
00997 000300879 63 19,24 1.056,44 157.110,32 157.110,32
00998 000300880 53 87 | 977,37 173.663,90 | 173.663,90
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{Valores em R$)

) Esperanga Provisdo Matematica Vator Atual dos
Ord | Cédigo do aposentado | Idade de Vida | alor doPrownto de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00999 000300881 49 30,01 1.629,97 305.561,27 305.561,27
01000 000300882 62 19,95 1.149,77 173.997,10 173.997,10
01001 000300883 57 23,62 858,64 142.035,59 142.035,59
01002 000300884 54 25,95 1.621,15 280.700,76 280.700,76
01003 LETSS . TB208) 18535649 | 13535649
01004 | ¢ 2139 | 897,09 14190711 o 141.807,11
01005 1 L2438 1 lMesty o 240953831 T 240153,53
01007 ..29‘8 oo 18szel Coeamases| 63
01008 | 1 1720 1 48476] 6884737 " 684.386,06
01009 000300891 45 | 33,38 17783 . 23033680 230.336,89
01010 | 000300892 | 56 | 2438 | 167362 281503981 281.503,98
01011 1 000300893 .. 83 ] 1924 ....282458) 522| . 41931522
01012 | 000300895 | ' 72 | 1350 |7 emmsg| 73011,95] - 73.011.95
01013 | 000300896 | €3 1924 | 7.003,00|  998.017,29 ' 1.048.873,03
otor4 | = ooosooee7 | se [ 2438 | " em2so| 7 os, Ss656( | 10558656
01015 000300898 | 54 25,95 182723  3te3ssda| 316.383,34
01016 000300899 48 | 30,01 o %o127| " qeg.aases| 168.443,88
01017 | 000300900 62 | 1995 222248 33517887 335.178,87
01018 | 000300901 83 1eera | 61,24 284.917,86 284.917,86 |
01019 | oooaoosoz [ 43 T3Sl [T T Taageaz e, 418.332,35
01020 000300903 56 | 24,38 . 212514 _ 360.841,95
01021 000300904 | 66 720 | 190028 ... . 26618422
01022 000300905 | 48 0,84 2.696,80  506.558,84 - 506.558,84
01023 000300906 44 | 342 o B2800 12274130 122.741,30
01024 | 000300908 66 | 1720 | 7.90664|  1.046.074,26 ] 1.107.562,15
01025 | 000300809 .63 | 1904 | 1.827,91 273,774,88 | ]
oloze | Qoox00et0 | 83 | 1924 | 681985 ' 96844506 1.016.029,90
01027 000300911 52 | 2755 | 530938 .. 922.656,00 | 950.079,15
ofoz8 |  ooogoostz |63 [ o4 | 181548 | 271.432,06 | . 271.432,9
01029 | 000300913 | 63" |24 | Tgsaagy . 1mezrezs| T T qzsziezs
oo | coosoosta | s | zeay | 21e2| | sssmse| | aumsese
01031 | 000300015 [ 45 | 3338 62250 | 12182977 T 12182077
01032 | 000300916 50 | 2918 | 62250 11418097 | 11218097
01033 000300917 66 17,20 1.353,47 189.594,08 '189,594,08
01034 000300918 | 60 | 21,39 .. ss09] 15323840  153.238,40
01035 000300919 | 61 | 2086 | ' 173s47] 26687931 | 26687931
01038 000300920 | B5 25,16 ) 211.567,72 _ 211.567,72
01037 | 000300821 49 | 3001 | .......1:.5.25-32 . 3eeireel 338.817,94
01038 00300922 | 65 | i787 | 775840 103362571 | . 1.093.176,97
01039 | 000300923 68 1 1590 1110641 14590609 | 145.906,09 |
01040 000300924 58 22,87 _ 127329 | '209.293,78 209.293,78
01041 000300925 61 2086 | 2.766,52 | 425.787,23 - _"425.787.23
01042 000300926 55 25,16 . .23254| 40825160 | 405.251,60
o104 | ooosoo0er | es | 1m0 | 7seos|  ioososrz| 100608.12
01044 000300928 | 64 1855 | 964681 | T 1302368.19] 139341935
01045 | 000300920 | 57 | 232 | " qsoagr| 25020418 ' 250.204,16
41046 000300930 - 57 23,62 ' 247963 - 410.178,54 410.178,54
01047 000300931 66 | 17,20 1.681,79 | 23277345 . 23277345
01048 000300932 60 | 21,39 .o A57524 71114913 | 722.598,67
01049 000300933 58 22,87 . 31aees| " sees72| 51881572
01050 000300934 72 | - 11307974 T 11307974
01051 | 000300935 | 72’ 17340482 | 7" 17340482
01052 | 000300936 | 64 45034099 | | 450.340,99
01053 000300937 67 178.519,00 178.519,00
01054 000300938 63 19,24 _ 481.616,02 4B1,616,02
01085 | 000300939 48 30,84 _ 4.230,29 788.115,26 ‘ 794.605,00
01056 | . 000300840 | 63 | 1924 | ...2:053,02 20586152 - 305.861,52
01057 000300941 &7 B54 [ 3ass72|  azse3oe| 428.833,09
01058 | 000300942 | 60 2139 | 137158 317.990,42 _ 217.9%0,42
01059 000300943 s6 [.2a38 | e2sol ' 10484685 .....104.846,85
01060 | 000300944 67 | 1654 084 027032 170.270,32
01061 | 000300845 | 52 27,55 ) 2.352,52 | 424.302,96 424,392,96
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i Esperanca Provsdc Matematica Valor Atual dos
Ord | Cidigo do aposentado  dade de Vida Valor do Proento de Benef. Concedidos Beneficios Futuros

01062 000300946 7 14,07 1.460,90 177.067,49 | 177.067,49
01063 000300947 | 59 | 2212 .o TBa9B7TY 119149002 ... 1,261.008,86
o064 | 000300948 | 61 | 2066 1.815,48 | 283.110,92 | 28311092
01065 000300949 62 19,95 756,02 114.802,53 114.802,53
01066 . 000300950 g0 | 2139 177048 . 27697767 276.977.67
01067 000300951 58 22,87 3.153,76 ' 516.481,02 516.481,02
01068 000300952 62 19,95 1.839,79 277.941,76 277.941,76
01069 600300953 54 | 2595 2.352,54 . 410.936,35| 410.936,35
01070 . Dogsopesa | 62 19,95 1.006,04 .153.290.59 | 153,:290,59
01071 000300955 66 | 17,20 1.371,58 188.691,32 188.691,32
01072 000300956 | €3 | 1924~ 844,75 125, . 125.628.48
01073 0003c0857 | 57 23,62 3.349,19 . sl ..585.581,48
01074 _ 000300958 69 15,27 1.030,99 [ 133.600,32 [ 133.690,32
01075 000300959 52 | 27,85 622,50 T 111.262,88 | 111.262,88
01075 000300960 55 25,16 882,99 152.302,06 | 152.302,06 |
01077 | 000300961 38 | 3952 .. 1019.51 21171379 | 21171379
01078 000300962 68 | 1580 1.278,40 | 167.944,92 167.944,92

TOMIS,c1sveeersererssrrssenneeseerseeeeeoeeseeesrereveeees 2.149.434,97 325.213.393,99 329.620.690,15

Idade Média =

60,78 anos

Provento Médio = R$ 1993,91
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Frotoca

Pensio por Morte
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Distribuigéo das Pensionistas por dade e Proverito

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de

Diadema
idade Nimero de Valor do Provento
Pensionistas Na idade Médio

Ate 19 8 9,233,584 1.154,24
20 1 1.826,35 1.826,35
21 1 738,57 738,57
22 0 0,00 0,00
23 1 863,26 863,26
24 0 0,00 0,00
25 a 0,00 0,00
26 0 0,00 Q0,00
27 Q 0,00 0,00
28 & 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00
kii] 0 0,00 0,00
31 1 898,22 898,22
32 1 1.197.21 1.197,21
33 t 915,82 915,82
34 2 2.980,44 1.480,22
35 1 942,65 942,65
36 0 0,00 0,00
37 3 5.085,72 1.685,24
38 1 1.774,25 1.774,25
39 4 4.453,76 1.113,44
40 0 0,00 0,0¢
41 1 622,00 622,00
42 2 2.274,14 1.137,07
43 1 1.024,30 1.024,30
44 0 0,00 0,00
45 3 3.521,99 1.174,00
46 1 939,71 939,71
47 5 5.238,46 1.047,69
48 1 12.894,34 1.624,29
439 7 9.209,16 1.315,59
50 [ 10.995,13 1.832,52
51 3 3.665,18 1.221,73
52 2 2.953,06 1.476,53
53 10 16.765,24 1.676,52
54 10 11.587,03 1.159,70
55 0 0,00 0,00
55 10 12.886,60 1.288.685
57 1 1.618,33 1.618,33
58 5 5.063,78 1.012,76
59 5 8.417,60 1.683,52
&0 g 7.472,07 934,01
61 7 9,051,067 1.293,01
62 3 4.118,92 1.372,97
63 3 6.056,25 2.018.75
&4 3 7.742,33 1.548,47
65 6 10.622,48 1.770,41
&6 5 4.694,59 938,92
67 6 7.135,51 1.189,25
68 7 20.853,10 2.979,01
89 3 7.180,32 2.393,44
70 4 10.225,47 2.656,37
7t 1 $.024,30 1.024,30
72 8 14.174,68 1.771,84
73 2 1.560,61 780,31
74 2 2.139,24 1.069,62
75 t 446,55 448,55
76 1 6.068,32 5.06B,32
77 7 10.072,74 1.438.96
78 2 2.273,71 1.136,86
79 0 0,00 0,00
80 1 752,87 752,87
Acima 80 3 3.715,40 1.238,47
TOTAL 190 278.074,77 1.463,55

dade Média = 55,9 anos
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

Penséo por Morte

Nudmero de Complementagdes:

Corregdo Aplicada:

Taxa de Capitalizagao ao Ano:

13

10%
6%

Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2010

{Valores em RS$)

AVALIAGAO ATUARIAL ~ AGO | 2012 - DIADEMA
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Cédigo Pensionista N° Provisao Matemaéticas Valor Atual dos
Ord Principaf Pens Valor o Prownto de Benef. Concedidos Beneficios Futuros

00001 000005010 1 1.200,89  213.892,50 | 213.892,50
00002 000005018 1 825,42 131.187,14 | 131.187,14
00003 000005026 1 1,083,61 205.726,30 | 205.726,30
00004 /000005084 | 1 996,10 1191.232,36 19123236
00005 000005046 | 1 1.305,61 229.201,40 229.201,40
00006| 000005054 | 1 939,71 . 154.789,16 154.789,16
00007 | 000005062 1 802,04 11234977 [ 112.349,77
00008 000005070 | 1 448,55 53.496,47 | 53.496,47
00009 000005074 1 1.857,51 147.242,58 147.242,58
00010 000005086 | 1 717,48 105.183,02 105.183,02
00011 000005090 1 1.024,30 | 204.715,89 | 204.715,89
00012 000005106 | 1 126483 22624533 | 22524533
00013| 000005110 1 1.02430 126.164,27 126.164,27
00014 000005118 [ 1 1.080,60 | 161.860,14 161.860,14
00015 ‘ooooosi22 | 1 469,11 . 3%0824905| 339.824,95
00016 000005126 | 1 ) 25634273 | 7 265.342,73
00017 000005142 1 122.595,94
00018 000005150 B 139.633,48
00019 ooooosie2 | 1 ) 629 968,71 629.968, 71

00020/ ooooos166 |1 ‘ 341.353,45 341.353,45
00021 000005170 1 1.837,81 220.168,75 220.168,75
00022 000005178 b 1.08981(  13053475| 13053475
00023 | 000005186 | 1 . ...22134911| 722134911

00024 000005202 | 1 _ saa 76| ~170.625,11  170.625,11

00025 000005210 1 1.0%4931 7 18641498 186.414,93
00026 000005214 R 1.07059 |  209.882,57 | ~209.882,57
00027 000005218 1 - 1.659,46 | 21001787 210,017,387
00028 000005222 1 1883391 20862921 ~ 225.629,21

00029| 000109978 | 1 19721 _250.194,01 259.194,01

00030 000005230 1 182635 41518520 | 415.155,29
00031 | 000005238 1 149649 | 26271062 | | 262.710,62
00032 000005250 | 1 107219 7 ozoadgor| _ 229.448,97
00033 000005254 1 128522 213.704,75 213.704,75
00034 | 000005258 1 94285|  200.470,19 £200.470,19
00035 000005262 1 125041 114.678,46 ~ 114.678,46
00036\ 000005264 | 1 .. B250 0 119.50823| " 119.508,23
00037 - 000005266 | 1 '312925|  4sresags| 487.983,82
00038 | 000005270 | 1 1594921 21808348  218.083,48
00039| 000005274 1 989,92 227015491 227.015,49
00040 000005275 1 1,275,90 202.783,63 202.783,63
00041 000005007 1 - 1.022,28 . 179.462,48  179.462,48
00042 000005009 1 93971 182,344,75 182.344,75
00043 000005011 1 3.924,95 587.714,50 587.858,66
00044 1000005013 il 11.236,91 © 177.335,15 177.335,15
00045 goooosote | 1 128590  244.131,60 244.131,80
00046 000005021 1 105296 |  184.848,39 184.848,39
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{Valores em R$)
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ord Cddigo Pensionista No Valor do Provento Provisdo Matematicas Valor Atual dos
Principal Pens de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros
00047 000005023 | 174,11 209.122,67 209.122,67
00048| 000005024 | 1 778,70, 186701721 136.701,72
00049 000005027 i - 882,66 169.454,03 169.454,03
00050 000005032 1 143646  172.087,22 172.087,22
00051 1000005040 11 73657 166.918,18 1166.918,18
00052 000005045 1 778,70 121.432,61 121.432,61
00053| 000005048 1 1.022,30 ~ 162.478,02 162.478,02
00054 000005049 L S 148054 20367421 203.674,21
00055 000005052 1 6.118,03|  783.565,17 - 815.863,68
00056 000005055 1 1.236,91  229.209,46 229.299,46
00057 000005086 1 148954 253.598,40 253.598,40
00058| 000005057 1 80206 13211543 132.115,43
00059 000005064 1 111428 | 148.593,68 148.593,68
00060 000005065 i B0206| 18446127 |  184.46127
00061 000005067 1 121651  200.383,69 | 200.383,69
00062 | 000005069 1 446,55 _ 49.058,06 49.058,06
00063 1000005072 1 1.573,86 276.293,01  276.293,01
00064 000005075 1 1.02430|  194.466,13| 194.466,13
00065 000005076 1 Tess10 - 112.693,68 |  112.693,68
00066 000005079 1 82542 T 131.187,14 131.187,14
00067| 000005083 1 138305 253.142,02 253.142,02 |
00068 | 000005087 1 63518|  80.386,89|  80.386,89
00069 000005088 1 635,18 8254475 |  82.544,75
00070 000005091 | 1 807,48 | 62.256,54 | 62.256,54
00071| 000005092 1 108.774,73 108.774,73
00072 000005096 1 124055 197 197.165,32
00073 000005097 1 1.08361] 184.487,67 184.487,67
00074] 000005100 1 124148 - 165.556,31 | ~ 165.556,31
00075 000005104 1 62250 [ 62.497.,58 | 62.497,58
00076 000005103 1 111429  218.449,68  218.449,68
00077 000005104 1] 80725 151.483,50 151.483,50
00078 000005107 | 1 ' 1.175,62 160.749,94 | 160.749,94
00078 000005108 1 - 1.14496|  214.856,06 ~ 214.856,05
00080 000005109 1 7.206,45 866.226,74 | 912.031,44
00081| 000005119 1 848,78 175.482,72 175.482,72 |
00082 000005121 1 111429  206.568,06 206.568,06
00083 000005123 1 996,10 - 142.810,34 142.810,34 ;
00084] 000005124 1 o 1.185,18 21414828 | 214.148,28 |
00085 000005125 1 105251 212.264,05 212.264,05
00086 000005131 1 3.039,42 39496751  394.987,51
00087 000005132 1  1.353,63 1230.456,33 | - 230.459,33
00088 000005135 1 626,53 99.576,79 | 99.576,79
00089 000005136 | 1 626,53 72.960,17 | 72.960,17
00090 000005143 1 238660 | © 386.295,00 386.295,00
00091 000005145 1 1.48509 | 177.913,07 | 177.913,07
00092 000005147 1 758,19 120.502,02 120.502,02
00093 ooo00s148 | 1 1,169,62 - 163.840,37 | 163.840,37
00094f  ooooost4s | 1 | ee2s0| 91.258,80 | 91.258,89
00095 000005151 1 _1.651,21 165.777,72 165.777,72
00096 000005157 1 '8.761,02 1.097.248,57 1.168.316,93
00097 000005160 1 1.416,65 262.619,82 262.619,82
00098| 000005163 | 1 119853 | 219.369,00 ~ 219.369,00
00099 000005164 1 | 6.068,32 621.860,56 647.104,99
00100 ooooosies | 1 1.819,06| 1345.353,47 | 345.353,47
00101 oogoostes | 1 1 . sebg8|  1e4.38066| 164.389,66
00102 000005169 1 1.237,53 | 128.05548 |  128.05548
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Ord Cdédigo Pensionista N° Valor do Provento Provisao Mateméticas Valor Atual dos
Principal Pens. de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros
00103 000005172 1 897,76 142.684,41 142.684,41
00104 000005173 1 62250 [ 118.183,31{  118.183,31
00105 000005177 1 5.710,01  981.874,45 1.017.019,28
00106 000005179 {1 119854 |  171.83406) 171.834,06
00107 000005180 1 614,58 | 86.090,37 _ 86.090,37
00108 000005181 1 1.043,64 177.682,66 | 177.682,66
00109 000005183 1 1 797,42 149.638,86 149.638,86
00110 000005184 1 1.168,07{  205.056,09  205.056,09
00111 000005185 1 1.125,46 116.458,85 116.458,85
00112 000005187 1 1.198,54|  204.054,82| = 204.054,82
00113 000005188 1 916,82  197.185,27 197.155,27
00114} 000005189 | 1 898,22 19651020 | 19551020
00115 000005191 1 967,89 159.430,97 159.430,97
00116 000005192 1 1.792,26| 18548605  185.456,05
00117 000005193 1 819,36 14383963 | 143.839,63
00118 000005195 | © 1.137,61 ~ 187.387,27 187.387,27
00119 000005196 1 e8229| 15714612  157.146,12
00120| 000005197 | 1 108251 12609019 ~.....126.090,19
00121 000005200 1 841,32 173.940,39 _ 173.940,39
00122 000005203 1 1.029,15 106.493,01 106.493,01
00123 000005207 1 819,36 | 153.755,98 153.755,98
00124 000005208 1 737,58 100.853,97 100.853,97
00125 . ..00000s209 i 1 _1.061,56 | 148.703,33|  148.703,33
00126 000005211 1 1.197,48 | ~ 183.081,96 ~183.081,96
00127 000005212 1 819,36 187.360,56 187.360,55
00128 000005213 1 2.141,16 |  442.678,41 442.678,41
00129 000005215 1 2.243,81 405.248,39 | 405.248,39
00130 000005217 1 841,31 | 176.528,17 176.528,17
00131 000005219 1 256162 480.697,62  4B0.697,62
00132 000005220 1 2.206,23 | ~ 228.293,32 22829332
00133|  ooodos22t | 1 1,236,74 220.277,80 | 220.277,80
00134 000005223 1 825,03 146.947,45 146.947,45
00135 000005225 1 1.618,33 | 271.097,13 . 271.097,13
00136 000005227 1 1,742,80 404.289,05 404.289,05
00137 000005228 1 174280  310.41288|  310.412,98
00138 000005229 1 863,26 194.373,09 [ 194.373,09
ootae|  oooooszar | 1 | esaso|  am7on0n| 12870001
00140 000005232 1 1.604,83 259.757,73 259.757,73
00141 000005233 1 1.191,45 | 170.817,57 170.817,57
00142 000005235 1 174280 | 25549557 25549557
00143 000005236 1 1,143,14 120.329.03| . 129.329,03
00145 000005239 1 1.259.49 236, 343 03 _ 236.348,03
00146 000005240 1 1.326,73 251,879,49 251.879,49
00147 000005241 1 863,26 . 126.55445|  126.554,45
00148 000005243 1 1.337,11 262.132,17 262.132,17
co14s| = 000005244 | 1 496638 |  920.948,95 | ~,942.880,70
00150 000005245 1 133011 | = 20742100  207.421,00
00151 000005247 1 1,774,25 369.604,82 369.604,82
00152 000005248 1 134167 228.423,11 228.423,11
00153 000005251 1 709,25 128.00570 | 128.095,70
00154 000005252 1 1.729,08  279.868,84 279.868,84
00155 000005253 1 1.083,60 198.333,17 198.333,17
00156 000005255 1 1.722,89 263.411,56 263.411,56
00157 000008256 1 267386 | 495682511 . 49568251
00158 000005257 1 1.714,44 | 277.49921| 277.499,21
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(Valores em R%)

Codigo Pensionista Ne Provisao Matematicas Valor Atual dos
Ord Principal Pens. Valor do Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros
00159 000005259 1 998,35 143.132,92 143.132,92
00160 000005260 1 1.050,61 167.364,92 157.354,92
co161 000005261 1 4.943,26 578.665,62 592.200,17
00162 000005263 1 929,40 123.939,19 123.939,19
00163 000005265 1 982,65 169.051,70 159.051,70
00164 000005267 1 5.001,13 699.899,38 717.000,43
00165| 000005268 1 1.221,63 246.371,18 1 246.371,18
00166 000005269 | 1 (1908251 ' 408.366,04)  408.366,04
00167 000005272 1 3.796,29 | 55653848  556.538,48
00168| 000005146 1 1.141,75 | 156.118,68 156.118,68
00169 000005278 1 2.165,69 503.771,25|  503.771,25
00170 000005276 1 622,50 | 147.00472|  147.004,72
00171{ 000005277 1 181098  241.501,40 241.501,40
00172 000005134 1| sesaz|  128.718,96 128.718,26
00173 000005140 1 1.332,70 137.90335 | = 137.903,35
00174 000105931 1 1.72570|  293.805,30 293.805,30
00175 000300264 1 752,87 . 71.20243|  71.202,43
00176 000300108 1 1.046,79 146.634,35 146.634,35
00177 000300205 1 130897 204.124,37|  204.124,37
00178 000300207 | 1 998,10  136203,04]  136.203,04
00179 000300546 | 1 ©1.198,55 183.245,55 183.245,55
00180 000300875 1 350572 455.58548 | 455.585,48
00181 000300297 1 622,50 | 143,574,54 143.574,54
00182| 000005300 1 1.27204]  267.095,10  267.095,10
00183 000005301 1 2.971,47 623.489,77 623.489,77
ootg4f 000005302 | 1 183949 29201226} 29201226
00185 000005303 1 72438 91ers84| 91.67584
oc1se|  ooooos3os | 1 92518|  162.41646| = 162.416,46
00187 goooos308 | 1 892,46 139.172,66 13917266
00188 000005309 1 1.848,44 354.86553|  354.86553
00189| 000005310 | 1 ©1.08925|  194.008,11 , 194.008, 11
00190 000300399 1 622,00 12653152  126.531,52
Totais 278.074,77 44.334.064,93 44.596.346,24

ldade Média = 55,9 anos
Provento Médio = R$ 1463,55
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1-

OBJETIVO

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de
contribuicdo dos segurados e empregadores, para o Fundo de
Previdéncia, de tal modo que os aportes financeiros devidamente
capitalizados sejam suficientes, por si sb, para custear as
aposentadorias e pensoes a serem concedidas.

METODOLOGIA

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagao
com solidariedade financeira entre a geracao atual e as futuras, ira
custear as aposentadorias e pensdes ja concedidas, e a conceder,
para as futuras aposentadorias e pensoes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a
evolugao provavel dos futuros fluxos financeiros com concessao
das aposentadorias e pensbes e determinou o0s aportes
necessarios que devidamente capitalizados sejam suficientes para
suprir as necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para
0s préximos 75 (setenta e cinco) anos.

BASES TECNICAS
Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada

pelo IBGE do ano de 2010.

« Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas peia “Tabua
de Entrada em Invalidez-Alvaro Vindas”.

+ Taxa anual de capitalizagao dos valores ativos do Fundo de 6%
ao ano.

« Manutencao do contingente laboral, com substituicao de cada

funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario.
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4 - CONTRIBUIGOES / ALIQUOTAS
O modelo matematico-atuarial encontrou o equilibrio financeiro do
Fundo de Previdéncia com a aplicagao das seguintes contribuicoes:

Quadro Resumo das Aliquotas (ano de 2012)

SERVIDORES ATIVOS
(% sobre a remuneracao mensal)

SERVIDORES INATIVOS
{% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00%
Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

PENSOES
(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00%
Social}, julgado peio Supremo Tribunal Federal.

11,00%

ORGAOS EMPREGADORES

0,
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 13,25%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2 00%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) e
FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO (ITEM 12.3) 2 07%

(% sobre o total da folha dos servidores ativos)

5 - FLUXOsS FINANCEIROS

O Anexo | corresponde ao Fluxo Financeiro Atuarial da geracao
atual, ou seja, somente para os atuais servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

Os demais anexos correspondem ao Fluxo Financeiro Atuarial com
reposi¢cao de servidores ativos de 1:1, ou seja, a manutencdo do
contingente laboral, com substituigdo de cada funcionario
aposentado ou falecido por um novo funcionario.

de novembro de 2012.

/

1co de Assess
Richard Dufz r.
Atuirio - MIBA 935
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ANEXOS

+ Anexo | - Fluxo Financeiro Atuarial Geragao Atual;
+ Anexo Il - Evolugao provavel dos aposentados;

+ Anexo Il - Evolugao provavel das pensdes;

¢+ Anexo IV e V - ProjegOes Atuariais do RPPS; e

¢ Anexo VI - Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os
préximos 75 anos.
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ANEXO | - PLANO PREVIDENCIARIO

Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV
FLUXO FINANCEIRO-ATUARIAL (GERACAO ATUAL)

Somente para os atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas

ANO RECEITA DESPESA SALDO
2012 17.308.066,04 14.565.522,01 2.742.544,03
2013 47.905.016,13 38.830.876,70 5.074.139,43
2014 48.865.604,62 39.887.231,64 8.978.372,98
2015 49.542.134,70 41.305.748,28 8.236.386,42
2016 49.886.328,81 42.465.972,80 7.420.356,01
2017 50.115.516,61 42.602.619,02 7.512.897,59
2018 50.837.907,64 43.073.955,27 7.763.952,37
2019 47.438.696,32 43.247.576,49 4.191.119,83
2020 44.258.377,69 43.542.180,12 .716.197,56
2021 41.333.484,20 43.319.627,69 1.986.143,49
2022 38.512.590,33 42.962.999,46 4.450.409,13
2023 35.859.401,07 42.393.961,01 6.534.559,94
2024 33.282.755,64 42.028.166,87 8.745.411,23
2025 30.965.605,03 40.996.694,12 10.027.089,09
2026 28.714.097,10 40.410.424,31 11.696.327,21
2027 26.562.915,74 39.650.043,95 13.087.128,21
2028 24.468.982,52 39.014.057,73 14.545.075,21
2029 22.709.147,72 37.430.529,25 14.721.381,53
2030 20.983.761,83 36.233.166,02 15.249.404,19
2031 15.352.263,48 35,398.348,80 16.046.085,32
2032 17.721.360,88 35.179.653,29 17.458.292,41
2033 16.353.833,22 33.479.868,71 17.126.035,49
2034 15.094.193,44 31.783.212,47 16.689.019,02
2035 13.944.290,95 30.067.024,25 16.122.733,30
2036 12.836.956,47 28.471.332,87 15.634.376,40
2037 11.858.551,54 26.745.662,97 14.887.111,43
2038 10.956.044,63 24.998.206,38 14.042.161,76
2039 10.118.038,04 23.293.833,98 13.175.795,93
2040 9.321.419,79 21.770.912,15 12.449.492,36
2041 8.634.853,38 20.049.005,38 11.414.152,00
2042 2.068.785,00 18.438.322,43 16.369.537,49
2043 1.814.295,10 16.891.573,97 15.077.278,86
2044 1.601.675,92 15.364.922,99 13.763.247,07
2045 1.416.875,53 13.922.309,70 12.505.434,16
2046 1.252.682,15 12.528.842,93 11.276.160,78
2047 1.109.766,80 11.245.464,99 10.139.698,19
2048 984.721,38 10.041.466,76 9.056.745,37
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ANEXO | - PLANO PREVIDENCIARIO

Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - PERUIBEPREV
FLUXO FINANCEIRO-ATUARIAL (GERACAQ ATUAL)

Somente para os atuais setvidores ativas, aposentados e pensionistas

ANO RECEITA DESPESA SALDO
2049 871.962,70 8.921.027,66 8.049.064,95
2050 769.984,27 7.911.585,14 7.141.600,87
2051 678.845,17 6.988.701,04 6.309.855,88
2052 592.436,09 6.197.952,13 5.605.516,04
2053 518.713,15 5.444.725,41 4.926.012,26
2054 453.666,66 4.761.958,25 4.308.291,59
2055 395.408,44 4.150.444,96 3.755.036,52
2056 343.318,90 3.603.681,78 3.260.362,88
2057 297.443,45 3.122.145,47 2.824.702,02
2058 256.750,99 2.695.012,93 2.438.261,94
2059 220.532,20 2.314.838,71 2.094.306,51
2060 183.932,80 1.983.152,35 1.794.219,56
2061 161.094,06 1.690.940,18 1.529.846,12
2062 136.832,61 1.436.277,41 1.299.444,80
2063 115.697,47 1.214.430,25 1.098.732,79
2064 97.360,21 1.021.951,37 924.591,16
2065 81.415,00 854.580,83 773.165,83
2066 67.713,19 710.758,41 643.045,22
2067 56.069,80 588.542,41 532.472,61
2068 45.991,30 482.752,38 436.761,08
2069 37.370,87 392.267,09 354.896,23
2070 29.976,22 314.648,39 284.672,18
2071 24,221,84 254.247,05 230.025,20
2072 19.431,96 203.969,59 184.537,63
2073 15.409,19 161.744,12 146.334,93
2074 12.226,99 128.341,81 116.114,83
2075 9.575,15 100.506,57 90.931,42
2076 7.427,58 77.964,35 70.536,77
2077 5.653,37 59.341,18 53.687,81
2078 4.314,94 45.292,18 40.977,24
2079 3.256,18 34.178,80 30.922,62
2080 2.422,86 25.431,84 23.008,97
2081 1.784.44 18.730,58 16.946,14
2082 1.261,31 13.239,46 11.978,15
2083 899,87 9.445,60 8.545,73
2084 598,35 6.280,67 5.682,32
2085 381,38 4.003,21 3.621,83
2086 202,80 2.128,67 1.925,87
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Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

Evolugdo Provavel dos Aposentados

ANO | QUANTIDADE | PROVENTOS MENSAIS | PROVENTOS ANUAIS
(R$} (R$)
2012 1.264 2.494.086,91 12.470.434,57
2013 1.401 2.746.728,74 35.707.473,63
2014 1.558 3.037.169,80 39.483.207,43)
2015 1.742 3.378.526,93 43.920.850,03
2016 1.929 3.722.635,84 48.394.265,88|
2017 2.088 3.978.301,57 51.717.920,35
2018 2.237 4.290.392,01 55.775.096, 11
2019 2.400 4.589.980,99 59.669.752,86
2020 2.583 4.925.933,22 64.037.131,90
2021 2.741 5.215.150,04 67.796.950,54
2022 2.901 5.507.201,59 71.593.620,65
2023 3.056 5.792.428,67 75.301.572,74
2024 3.236 6.120.902,45 79.571.731,84
2025 3.362 6.349.096,93 82.538.260,14
2026 3.536 6.667.006,61 86.671.085,89)
2027 3.706 6.975.946,00 90.687.298,06]
2028 3.901 7.332.667,53 95.324.677,91
2029 3.999 7.508.869,17 97.615.299,23
2030 4.147 7.776.957,38 101.100.446,00
2031 4.347 8.144.234,77 105.875.051,95
2032 4.642 8.684.868,05 112,903.284,67
2033 4.737 8.856.284,10 115.131.693,30
2034 4.822 9.008.587,66 117.111.639,61
2035 4.897 9.143.455,30 118.864.918,86
2036 4.958 9.251.536,80 120.269.978,44
2037 4.985 9.298.220,66 120.876.868,62
2038 4.976 9.274.257,21 120.565.343,79
2039 4.962 9.242.682,46 120.154.872,04;
2040 4.973 9.257.031,36 120.341.407,69
2041 4.921 9.156.290,91 119.031.781,77
2042 4.873 9.063.685,13 117.827.906,65
2043 4.818 8.956.692,98 116.437.008,80
2044 4.741 8.811.600,70 114.550.809,06
2045 4.659 8.655.955,99 112.527.427,90
2046 4.559 8.467.990,63 110.083.878,23]
2047 4.461 8.284.601,35 107.699.817,49)
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ANEXO il

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

Evoiucdo Provave! das Pensdes

PROVENTOS PROVENTOS
ANO | QUANTIDADE | . & NsAIS (RS) ANUAIS (R$)
2012 224 341.024,64 1.705.123,18] .
2013 257 402.659,22 5.234.569,92
2014 290 464.161,02 6.034.093,32
2015 323 595.549,85 6.832.145,43
2016 354 584.047,92 7.592.622,97
2017 383 639.776,37 8.317.092,83
2018 410 692.802,12 9.006.427,56
2019 436 743.374,58 9.663.869,55
2020 462 794.242.35 10.325.150,60}
2021 488 845.405,68 10.990.273,89
2022 514 896.849,87 11.659.048,28
2023 541 948.560,20 12.331.282,65
2024 568 1.000.536,93 13.006.980,15
2025 594 1.052.780,30 13.686.143,93
2026 621 1.105.275,60 14.368.582,85
2027 649 1.158.008,13 15.054.105,75
2028 676 1.210.978,14 15.742.715,76
2029 704 1.264.185,85 16.434,416,01
2030 732 1.317.616,56 17.129.015,32
2031 760 1.371.255,58 17.826.322,50
2032 788 1.425.088,18 18.526.146,39
2033 816 1.479.114,62 19.228.490,06
2034 844 1.533.320,18 19.933.162,33
2035 873 1.587.675,21 20.639.777,70
2036 901 1.642.165,00 21.348.144,94
2037 930 1.696,789,78 22.058.267,14
2038 959 1.751.519,91 22.769.758,77
2039 088 1.806.325,72 23.482.234,31
2040 1017 1.861.207,45 24.195.696,82
2041 1046 1.916.135,44 24.909.760,76
2042 1075 1.971.094,99 25.624.234,88
2043 1104 2.026.086,32 26.339.122,22}
2044 1133 2.081.079,79 27.054.037,23
2045 1162 2.136.075,61 27.768.982,92
2046 1191 2.191.059,08 28.483.768,04
2047 1220 2.246.015,48 29.198.201,29)]
2048 1249 2.300.960,00 29.912.479,99)
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ANEXC Il
instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

Evolugao Provavel das Pensdes

PROVENTOS PROVENTOS
ANO | QUANTIDADE MENSAIS (R$) ANUAIS (R$)
2049 1279 2.355.892,86 30.626.607,15
2050 1308 2,410.784,40 31.340.197,16
2051 1337 2.465,649,79 32,053.447,32
2052 1366 2.520.504,22 32.766.554,92
2053 1395 2.575,318,03 33.479.134,34
2054 1424 2,630.136,26 34,191.771,44
2055 1453 2.684.944,22 34.904.274,90
2056 1482 2.739.742,13 35.616.647,68]
2057 1512 2.794.545,16 36.320.087,03
2058 1541 2.849,368,48 37.041.790,22
2059 1570 2.904.197,37 37.754.565,87
2060 1599 2.959.076,91 38.467.999,83
2061 1629 3.013.977,42 39.181.706,43
2062 1658 3.068.943,96 39.896.271,50
2063 1687 3.123.946,87 40.611.309,36
2064 1717 3.179.016,27 41,327.211,52)
2065 1746 3.234,137,43 42.043.786,59
2066 1776 3.289.325,52 42.761.231,78
2067 1806 3.344.565,82 43.479.355,70
2068 1835 3.395.868,01 44.146.284,13
2069 1865 3.452.080,26 44.877.043,35
2070 1895 3.508.180,98 45.606.352,69
2071 1925 3.564.170,39 46.334.215,04
2072 1955 3.620.048,71 47.060.633,26
2073 1984 3.675.816,17 47.785.610,22
2074 2014 3.731.472,98 48.509,148,78
2075 2044 3.787.019,37 49.231.251,79
2076 2074 3.842.455,55 49.951.922,11
2077 2104 3.897.781,74 50.671.162,57
2078 2133 3.952.998,15 51.388.976,01
2079 2163 4.008.105,02 52.105.365,26
2080 2193 4.063.102,55 52.820.333,15
2081 2002 4.117.990,96 53.533.882,50
2082 2252 4.172.770,47 54.246.016,12
2083 2281 4.227.441,29 54.956.736,82
2084 231 4.282,003,65 55.666.047,41
2085 2340 4.336.457,74 56.373.950,68
2086 2370 4.390.803,80 57.080.449,42
2087 2399 4.445 042,03 57.785.546,42
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2013
2014
2015
20186
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

ANEXQ IV

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

9.501.669,61
24.956.325,27
25.210.879,79
25.468.030,76
25.727.804,68
25.990.228,29
26.,255.328,61
26.523.132,97
26.793.668,92
27.066.064,35
27.343.047,38
27.621.946,46
27.903.690,32
28.188.307,96
28.475.628,70
28.766.282,15
29.059.698,23
29.356,107,15
29.655.539,45
29.958.025,95
30.263.597,81
30.572.286,51
30.884.123,83
31.199.141,90
31.517.373,14
31.838.850,35
32.163.606,62
32.491.675,41
32.823.090,50
33.157.886,02
33.496.096,46
33.837.756,65
34.182.901,76
34.531.567,36
34.883.789,35
35.,239,604,00
35.599.047,96
35.962.158,25
36.328.972,26
36.699.527,78
37.073.862,95
37.452.016,37
37.834.026,93

24.609.101,95
37.359.910,94
39.171.502,45
41.118.620,07
43.165.862,81
45.453.393,46
47.959.012,79
50.792.626,35
53.775.002,41
56.704.299,87
59.582.192,62
62.411.625,68
65.175.730,33
67.893.077,48
70.565.239,91
73.158.290,39
75.652.630,35
78.094.394,25
80.515.294,38
82.839.875,57
84.956.398,75
86.929.109,61
88.901.181,95
90.887.207,68
§2.505.669,40
94.993.314,57
97.206.218,08
899.582.871,09
102.118.628,36
104.860.499,31
106.112.641,98
105.802.291,02
105.548.217,19
105.372.968,56
105.298.199,76
105.340.978,09
105.435.269,92
105.512.860,33
105.572.976,95
105.614.808,80
105.637.486,60
105.640.098,71
105.621.666,89

2012

17.976.225,60

50.924.573,66

£5.601.652,66

60.940.207,77

66.278.010,72

70.431.104,50

75.283.655, 11

79.942.875,60

85.079.750,08

89.614.010,17

94.189.887,88

98.681.633,97
103.740.188,12
107.499.727,25
112.430.000,22
117.247 916,67
122,691.272,97
125.792.158,10
130.091.677,09
135.684.584,83
143.534.870,18
146.589.097,97
149.398.451,47
151.984.353,31
154.225.072,64
155.670.675,90
156.200.545,21
156.633.776,52
157.666.340,72
157.204.696,94
156.850.580, 11
156.311.233,69
155.278.006,99
154.109.037,77
152.521.162,01
150.993.860,38
151.851.916,67
152,711.287,94
153.571.603,56
154.433.075,92
155.295.917,59
156.159.758,37
157.025.199,70

17.424.280,78
21.210.544,63
23.659.281,58
25.686.860,71
27.951.794,16
31.689.508,01
36.290.727,66
42.766.573,58
41.349.6286,75
40.481,697,94
39.532.305,34
38.626.220,32
37.095.712,35
36.825.254,11
35.346.748,99
33.509.440,42
31.756.014,56
31.800.598,83
30.833.883,26
26.285.741,43
23.480.529,85
23.236.014,74
23.244.272,80
23.498.560,43
24.138.179,02
25.652.898,47
28.216.501,32
31.049.473,47
33.451.290,41
37.552.594,96
-17.241.841,67
-16.671.186,02
-15.546.888,04
-14.204.501,84
-12.339.172,90
-10.413.278,29
-10.817.598,79
-11.236.268,35
-11.669.654,35
-12.118.739,34
-12.584.568,03
-13.067.645,29
-13.569.505,87
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1.289.734,83

9.818.882,07
14.878.552,01
20.040.417,65
25.306.037,39
30.676.990,76
37.360.041,37
45.393.689,86
45.856.705,50
46.324.443,90
46.796.953,22
47.274.282,15
47.756.479,82
48.243.595,92
48.735.680,60
49.232.784,54
49,734.958,94
50.242.255,52
50.754.726,53
51.272.424,74
51.795.403,47
92.323.716,59
52.857.418,50
53.396.564,16
53.941.209,12
54.491.409,45
55.047.221,83
55.608.703,49
56.175.912,27
56.748.906,57
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
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311,796.589,27
338.417.986,90
367.543.312,17
398.751.970,23
432 281.884,08
469.606.408,57
511.589.629,89
560.106.760,57
607.265.600,10
653.615.764,80
699.076.395,25
743.691.409,60
786.837.001,68
820.773.844,29
871.294.519,98
911.440.861,16

949,497.392,86

987.762.774,11
1,025.026.360,57
1.059.907.388,17
1.089.949.456,11
1,119.813.936,63
1.149,754.285,56
1.180.017.222,10
1.210.989.773,86
1.243.545,745,48
1.278.735.731,29
1.316.829.818,79
1.357.297.578,30
1.402.139.230,34
1.392.159.774,14
1.382.825.049,91
1.374.689.455,58
1.367.971.842 64
1.363.195.924,91
1.360.423.046,99
1.357.323.780,66
1.353.884.570,75
1.350.091.505,86
1.345,929.607,18
1.341.383.220,50
1.336.435.655,10
1.331,069.053,94
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ANEXO IV

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2012

2055] 38.219.934,01| 105.581.158,93] 157.892.065,99] -14.090.975,05 0,00] 1.325.264.653,21
2056| 38.609.777,33| 105.517.472,09] 158.760.376,10] -14.633.126,67 0,00f 1.319.002.623,93
2057|39.003.597,06] 105.429.448,24| 159.630.343,35| -15.1$7.298,05 0,00 1.312.261.808,47
2058{39.401.433,75| 105.315.841,83{ 160.502.181,21| -15.784.905,62 0,00] 1.305.019.641,55
2058) 39.803.328,38| 105.175.336,83| 161.375.714,71] -16.397.049,50 0,00f 1.297.252.466,69
2060) 40.209.322,33; 105.006.528,78| 162.251.546,25| -17.035.695,14 0,00{ 1.288.934.670,91
2061| 40.619.457,42| 104.807.925,27| 163.129.306,89] -17.701.924,20 0,00| 1.280.039.568,84
2062|41.033.775,88] 104.577.940,75| 164.009,599,34] -18.397.882,71 0,00| 1.270.538.337,45
2083]41.452.320,39; 104.314.880,52] 164.892.055,00| -19.124.843,68 0,00{ 1.260.400.891,14
2064/41.875.134,08] 104.016.992,71| 165.777.082,63] -19.884.955,86 0,00 1.249.595.004,10
2085| 42.302.260,43| 103.682.352,49| 166.664.508,25| -20.679.895,33 0,00 1.238.086.784,08
2066} 42.733.743,49{ 103.308.965,33] 167.554.546,67| -21.511.837,85 0,00| 1.225.840.172,64
2067) 43.169.627,67| 102.894.708,34) 168.447.024,26] -22.382.688,25 0,00| 1.212.817.216,11
2068|43.609.957,87| 102.438.895,76| 169.290.084,77| -23.241.231,14 0,00{ 1.199.031.185,95
2069| 44.054.779,44 101.938.508,68| 170.198.772,61| -24.205.084,49 0,00| 1.184.377.745,49
2070( 44.504.138,19| 101.390.481,27| 171.107.825,46] -25.213.205,99 0,00| 1.168.813.610,30
2071)44.958.080,40| 100.791.052,71| 172,017.264,69| -26.268.131,57 0,00] 1.152.292.970,05
2072]45.416.652,82] 100.137.910,97| 172.827.111,88| -27.372.548,08 0,00] 1.134.767.337,70
2073/ 45.879.902,68| 99.428.183,81] 173.837.388,78] -28.520.302,29 0,00/ 1.116.185.389,69,
2074} 46.347.877,69] 0B.658.829,18| 174.748.117,34| -20.741.410,47 0,00| 1.096.492.796,50
2075|46.820.626,04| 97.826.625,04] 175.659.319,70 -31.012.068,62 0,00| 1.075.632.043,11
2076|47.208.196,43 96.928.158,62| 176.571.018,17| -32.344.663,12 0,00| 1.053.542.238,63
2077|47.780.638,03| 95.959.814,98| 177.483.235,27| -33.742.782,26 0,00 1.030.158.914,56
20781 48.268.000,541 94.917.764,91] 178.395.993,71| -35.210.228,26 0,00 1.005.413.810,97
2079| 48.760.334,14|  93.797.952,14| 179.309.316,41| -36.751.030,13 0,00} 979.234.649,79
2080(40.257.689,55| 92.596.079,67| 180.223.226,46] -38.369.457,23 0,00 951.544.894,56
2081149.760.117,99 91.307.595,45| 181.137.747,18| -40.070.033,74 0,00 922.263.495,79
2082|50.267.671,19| 89.927.677,03| 182.052.902,08| -41.857.553,86 0,00 891.304.620,96
20837 50.760.401,43| 88.451.215,39| 182.968.714,88| -43.737.098,06 0,00 858.577.368,48
2084|51.298.361,563| 86.872.797,80( 183.885.209,51| -45.714.050,18 0,00 823.985.464,29
2085|51.821.604,82| 85.186.689,59| 184.802.410,09| -47.784.115,68 0,00} 787.426.940,49
2086|52.350.185,19]  83.386.814,90| 185.720.340,98| -49.983.340,80 0,00 748.793.794,52

em Reais (R$)

FONTE:

Instituto de Previdéncia do Senidor Municipal de Diadema
Os walores das receitas da Contribuigao Patronal e receitas Previdenciarias estdo projetados com acréscimo
de 1% a.a. a partir do exercicio de 2013.

Os walores das despesas previdenciérias estao baseados no estudo atuarial de 2012
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RREQ - ANEXO Xl (LRF,art. 53, § 19, inciso Il)

ANEXOV

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCGIA SOCIAL DOS SERVIDORES

19.865.188,50
58.607.682,66
64,164.998,36
69.829.585,75
75.603.055,00
81.487.037,96
88.688.351,05
97.245.548,30
98.237.452,89
99.239.474,91
100.251.717,56
101.274.285,07
102.307.282,78
103.350.817,07
104.404.995,40
105.469.926,35
106.545,719,60
107.632.485,94
108.730.337,30
109.839.386,74
110.059.748,48
112.091.537,92
113.234.871,61
114.389.867,30
115.556.643,94
116.7356.321,71
117.926.021,99
119.128.867,42
120.343.981,86
121.571.480,48
65.483.774,26
66.151,708,76
66.826.456,19
67.508.088,04
68.196.668,52
68.892.274,54
69.594.975,74
70.304.844,49
71.021.953,91
71.746.377.84
72.478.190,89
73.217.468,44
73.964.286,61

PUBLICOS

ORCAMENTOQ DA SEGURIDADE SOCIAL

.976.225,
50.924.573,66
55.601.652,66
60.940.207,77
66.278.010,72
70.431.104,50
75.283.655,11
79.942.875,60
85.079.750,08
89.614.010,17
94.189.887,88
98.681.633,97

103.740.186,12

107.488.727,25
112.430.000,22
117.247.916,67
122.691.272,97
125.792.158,10,
130.081.677,09
135.684.584,83
143.534.870,18
146.589.097,97
149.398.451,47
151.984.363,31
154.225.072,64
155.670.675,90
156.200.545,21
156.633.776,52
157.666.340,72
157.204.696,94
156.850.580, 11
156.311.233,69
165.278.006,99
154.109.037,77
152.521.162,01
150.993.860,38
161.851.916,67
152,711.287,94
153.571.603,56
164.433.075,92
155.295.917,59
156.158.758,37
157.025.199,70

2012 a 2086

.888.962,
7.683.109,00
8.563.345,69
8.889.377,98
9.325.044,29

11.055.933,46
13.404.695,93
17.302.672,70
13.157.702,82
9.625.464,75
6.061.829,67
2.592.651,10
-1.432.805,33
-4.148.910,18
-8.025.004,82
-11.777.990,32
-16.145.553,36
-18.159.672,16
-21.361.339,80
-25.845.198,09
-32.575.121,70
-34,497.560,05
-36.163.579,87
-37.594.486,01
-38.668.428,70
-38.935.354,1¢
-38.274.523,22
-37.504.909,10
-37.322.358,85
-35.633.206,46
-61.366.805,85
-80.159.524,92
-88.451.550,80
-86.600.951,73
-84.324.493,48
-82.101.585,84
-82.256.940,93
-82.406.443,44
-82.549.649,65
-82.686.698,09
-82.817.726,70
-82.942.289,93
-83.060.913,08

294.201.186,94
301.884.295,94
310.447.641,83
319.337.019,62
328.662.063,90
339.717.997,37
353,122.693,30
370.425.366,00
383.583.068,82
393.208.533,56
300,270.363,24
401.863.014,34
400.430.109,01
306.281.198,82
388.256.194,00
376.478.203,68
360.332.650,32
342.172.978,16
320.811.638,37
294.966.440,28
262.391.318,58
207.893.758,53
191.730.178,66
154.135.692,65
115.467.263,95
76.531.909,76
38,257.386,54
752.477,44
-36.569.881,42
-72.203.087,88
-163.569.893,73
-253.729.418,66
-342.180.969,46
-428.781.921,18
-513.106.414,67
-595.208.000,51
-677.464.941,43
-750.871.384,88
-B42.421.034,52
-925.107.732,61
-1.007.925.459,32
-1.090.867.749,25
-1.173.928.662,33
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311.796.589,27
338.417.986,90
367.543.31217
308.751.970,23
432.281.884,06
469.606.408,57
511.589.629,89
560.106.760,57
607.265.600,10
653.615.764,80
699.076.395,25
743.691.408,60
786.837.001,68
829.773.844,29
§71.284.519,98
911.440.861,16
949.497.392,86
987.762.774,11
1.025.026.360,57
1.059.907.388,17
1.089.949.456,11
1.119.813.936,63
1.149.754.285,56
1.180.017.222,10
1.210.989.773,86
1.243.545.745, 48
1.278.735.731,29
1.316.829.818,79
1.357.397.578,30
1.402.139.230,34
1.392.158.774,14
1,382.825.049,91
1.374.689.455,58
1.367.971.842,64
1.363.165.924,91
1.360.423.046,99
1.357.323.780,66
1.353.884.570,75
1.350.091.505,86
1.345.929.697,18
1.341.383.220,50
1.336.435.655,10
1.331.069.053,24
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ANEXOV

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
RELATGRIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAOQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2012 a 2088

inciso Il

RREQ - ANEXD XlIl (LRF art. 53, § 1°

2055
2056
2087
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086

74,718.722,34
75.480.853,31
76.250.758,01
77.028.515,74
77.814.206,60
78.607.911,51
79.409.712,21
80.219.691,27
81.037.932,12
81.864.519,03
82.699.537,12
83.543.072,40
84.395.211,74
85.256.042,90
86.125.654,54
87.004.136,22
87.891.578,40
88.788.072,50
89.693.710,84
90.608.586,69
91.532.794,28
92.466.428,78
93.409.586,35
94.362.364,13
95.324.860,25

96.297.173,82

97.279.405,00

98.271.654,93

98.274.025,81
100.286.620,87
101.309.544,40
102.342.901,76

157.892.065,99
158.760.376,10
159.630.343,35
160.502.181,21
161.375.714,71
162.251.546,25
163.129.306,89
164.009.599,34
164.892.055,00
165.777.082,63
166,664.508,25
167.654.546,67
168.447.024,26
169.290.084,77
170.198.772,61
171.107.825,46
172.017.264,69
172.927.111,88|
173.837.388,78
174.748.117,34
175.658.319,70]
176.571.018,17|
177.483.235,27
178.395.993,71
179.309.316,41
180.223.226,46
181.137.747,18
182.052.902,08
182.968.714,88
183.885.209,51
184.802.410,09
185,720.340,98

831

-83.279.522,79
-83.379.585,34
-83.473.665,46
-83.561.508,11
-83.643.634,74
-83.719.594,68
-83.789.908,07
-83.854.122,88
-83.912.563,60
-83.964.971,13
-84.011.474,26
-84.051.812,51
-84.034.041,87
-84.073.118,07
-84.103.689,24
-84,125.686,28
-84.139.039,37
-84.143.677,94
-84.139.530,65
-84.126.525,42
-84.104.589,39
-84.073.648,91
-84.033.629,58
-83.984.456,16
-83.926.052,64
-83.858.342,18
-83.781.247 15
-83.694.689,07
-83.598.588,64
-83.492.865,69
-83.377.439,22

.257.102.005,88
-1.340.381.528,77
-1.423.761.114,11
-1.507.234.779,57
-1.590.796.287,68
-1.674.439.922,42
-1.758.159.517,10,
-1.841,949.425,17
-1.925.803.548,05
-2.009.716.111,65
-2.093.681.082,77
-2.177.692.557,04
-2.261.744,369,55|
-2.345.778.411,42
-2.428.851.529,49
-2.513.955.218,73
-2.598.080.905,01
-2.682.219.944,38
-2.766.363.622,32
-2.850.503.152,97|
-2.934.629.678,39
-3.018.734.267,78
-3.102.807.916,69
-3.186.841.546,27
-3.270.826.002,42
-3.354.752.055,06
-3.438.610.397,24
-3.522.391.644,40
-3.606.086.333,47
-3.689.684.922,11
-3.773.177.787,79
-3.856.556.227,02

1.325.264.653,21
1.319.002.623,93
1.312.261.808,47
1.305.019.641,55
1.297.252.466,69
1.288.934.670,91
1.280.039.568,64
1.270.538.337,45
1.260.400.891,14
1.249.596.004,10
1.238.086.784,08
1.225.840.172,64
1.212.817.216,11
1.199.031.185,95
1.184.377.745,49
1.168.813.610,30
1.152.292.970,05
1.134.767.337,70
1.116.185,389,69
1.096.492.796,50
1.075.632.043,11
1.053.542.238,63
1.030.158.914,56
1.005.413.810,97

970.234.649,79

951.544.894,56

922.263.495,79

891.304.620,96

858.577.368,48

823.985.464,29

787.426.940,49

748.793.794,52

FONTE:

1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizagao do saldo financeiro

Instituto de Previdéncia do Senidor Municipal de Diadema
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ANEXO VI

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os proximos 75 {setenta e cinco) anos

\ Resultado do Ano |Resul. Acum. Cap. (Fundo
Ano  |Receita Contr. (R§)| Despesas (R$) RS) de Previdéncia) (RS)
2012 19.865.188,50 17.976.225,60 1.888.962,90 311.796.589,27
2013 58.607.682,66 50.924.573,66 7.683.109,00 338.417.986,90
2014 64.164.998,36 55.601.652,66 8.563.345,69 367.542.312,17
2015 69.829.585,75 60.940.207,77 8.889.377.98 388.751.970,23
2016 75.603.055,00 66.278.010,72 9.325.044,29 432.281.884,06
2017 81.487.037,96 70.431.104,50 11.055.933,46 469.606.408,57
2018 88.688.351,05 75.283.655, 11 13.404.695,93 511.589.629,89
2019 97.245.548,30 79.942. 875,60 17.302.672,70 560.106,760,57
2020 98.237.452,89 85.079.750,08 13.157.702,82 607.265.600,10
2021 99.239.474,91 £9.614.010,17 9.625.464,75 653.615.764,80
2022 100.251.717,56 94.180.887,88 6.061.829,67 699.076.395,25
2023 101.274.285,07 98.681.633,97 2.592.651,10 743.691.409,60
2024 102.307.282,78 103.740,188,12 {1.432.905,33) 786.837.001,68
2025 103.350.817,07 107.499.727,25 {4.148.910,18} 829.773.844,29
2026 104.404.995,40 112.430.000,22 (8.025.004,82) 871.294.519,98
2027 105.469.926,35 117.247.916,67 (11.777.990,32) §11.440.861,16
2028 106.545.719,60 122,691.272,97 (16.145,553,36) 949.497.392,86
2029 107.632.485,94 125.792.158,10 (18.159.672,16) 987.762.774,11
2020 108.730.337,30 130.091.677,09 (21.361.339,80) 1.025.026.360,57
2031 109.839.386,74 135.684.584,83 {25.845.198,09) 1.059.907.388,17
2032 110.959.748,48 143.534.870,18 (32.575.121,70) 1.089.949.456,11
2033 112.091.537,92 146.589.097,97 {34.497.560,05) 1.119.813,936,63
2034 113.234.871,61 149.398.451,47 (36.163.579,87) 1.149,754.285,56
2035 114.389.867,30 151.984.353,31 (37.594.486,01) 1.180.017.222,10
2036 115.556.643,94 154,225 072,64 (38.668.428,70) 1.210.989.773,86
2037 116.735.321,71 155.670.675,90 {38.935.354,19) 1.243.545.745,48
2038 117.926.021,99 156.200.545,21 (38,274,523 22) 1.278.735.731,29
2039 119.128.867 42 156.633.776,52 (37.504.909,10) 1.316.829.818,79
2040 120.343.981,86 157.666.340,72 (37.322.358,85) 1.357.397.578,30
2041 121.571.490,48 157.204.696,94 (35.833.206,46) 1.402.139.230,34
2042 65.483.774,26 156.850.580, 11 (91.366.805,85) 1.392.159.774,14
2043 66.151.708,76 156.311.233,69 (90.159,524,92) 1.362.825.049,91
2044 66.826.456,19 155.278.006,99 (88.451.550,80) 1.374.688.455,58
2045 67.508.086,04 154,109.037,77 {86.600.951,73} 1.367.971.842,64
2046 68.196.668,52 152.521.162,01 (84.324.493,48) 1.363.195.924,91
2047 68.892.274,54 150.993.860,38 {82.101.585,84) 1.360.423.046,99
2048 €9.594.975,74 151.851.916,67 {82.256.940,93) 1.357.323.780,66
2049 70.304.844,49 152,711.287,94 (82.406.443,44) 1.353.884.570,75

AVALIAGAO ATUARIAL — AGO / 2012 — DIADEMA
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

ANEXO VI

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

. Resultado do Ano |Resul. Acum. Cap. (Fundo
Ano |Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) R$) de Provi dénc:;) (l(“}
2050 71.021.953,91 153.571.603,56 (82.549.649,65) 1.350.091.505,86
205t 71.746.377,84 154.433.075,92 (82.686.698,09) 1.345.929.697,18
2052 72.478.190,89 155.295.917,59 (82.817.726,70) 1.241.383,220,50
2053 73.217.468,44 156.159.758,37 (82.942.289,93) 1.336.435.655,10
2054 73.964.286,61 157.025.199,70 (83.060.913,08) 1.331.069.053,94
2055 74.718.722,34 157.892.065,99 (83.173.343,65) 1.325.264.653,21
2056 75.480.853,31 158.760.376,10 (83.279.522,79) 1.319.002.623,93
2057 76.250.758,01 159.630.343,35 (83.379.585,34) 1.312,261.808,47
2068 77.028.515,74 160.502.181,21 (83.473.665,46) 1.205.019.641,55
2059 77.814.206,60 161.375.714,71 {83.561.508,11) 1.297.252 466,65
2060 78.607.911,51 162.251.546,25 {83.643.,634,74) 1,288.934.670,91
2061 79.409.712,21 163.129.306,89 (83.719.594,68) 1.280.039.568,64
2062 80.219.691 27 164.009.599,34 (83.789.908,07) 1.270.538.337,45
2063 81.037.932,12 164.892.055,00 (83.854.122,88) 1.260.400.891,14
2064 81.864.519,03 165.777.082,63 (82.912.563,60) 1.249.595.004,10
2065 82.699.537,12 166.664.508,25 {83.964.971,13) 1.238.086.784,08
2066 83.543.072,40 167.554,546,67 (84.011,474,26) 1.225,840.172,64
2087 84.295.211,74 168.447.024,26 {84.051.812,51) 1.212.817.216,11
2068 85.256.042,90 169,290.084,77 (84.034.041,87) 1,199.,031.185,95
2069 86.125.654,54 170.198.772,61 (84.073.118,07) 1.184.377.745,49
2070 87.004.136,22 171.107.825,48 {84.103.689,24) 1.168.813.610,30
2071 87.891.578,40 172.017.264,69 {84.125.685,28) 1.152.292.970,05
2072 88.788.072,50 172.927.111,88 {84.139.039,37) 1.134.767.337,70
2073 89.693.710,84 173.837.388,78 (84.143.677,94) 1,116.185.389,69
2074 90.608.586,69 174.748.117,34 (84.139.530,65) 1.096.492.796,50
2075 91.532,794,28 175.659.318,70 {84.126.525,42) 1.075.632.043,11
2076 92.466.428,78 176.571.018,17 (84.104.589,39) 1.053.542.238,63
2077 93.409.586,35 177.483.235,27 (84.073.648,91) 1.030.158.914,56
2078 94.362.364,13 178.395.993,71 {84.033.629,58) 1.005.413.810,97
2079 95.324.860,25 179.309.316,41 (83.984.456,16) 979.234.649,79
2080 96.297.173,82 180.223.226,46 (83.926.052,64) 951,544.894,56
2081 97.279.405,00 181.137.747,18 {83.858.342, 18} 922.263.495,79
2082 98.271.654,93 182.052.902,08 (83.781.247,15) 891.304.620,96
2083 99.274.025,81 182.968.714,88 {83.694.689,07) 858.577.368,48
2084 100.286.620,87 183.885.209,51 (83.598.588,64) £23.985.464,29
2085 101.309.544,40 184.802.410,00 (83.492.865,69) 787.426.940,49
2086 102.342.901,76 185.720,340,98 {83.377.439,22) 748.793.794 52

Atuario Responsavel:
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Camara Municipal de Diadema éfp,%ﬁzl%/

Estado de S3o Paulo

e

LET COMPLEMENTAR N* 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05)

{N° 040/05, na origem)

DISPOE sobre a reestruturagio do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Diadema, e d4
outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S0 Paulo, no uso e gozo de
suas atribuigBes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema

Capitulo 1
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos
Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Proprio

de Previdéncia Social do Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o art. 40 da
Constitui¢do Federal.

Art. 2° - O RPPSD visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os beneficiarios
¢ compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

L. garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em

servigo, tempo de contribuigdo ¢ idade, idade avangada, reclusfio ¢ morte; e
II. prote¢do & maternidade e & familia.
Capitulo I1
Dos Beneficidrios

Art. 3° - Sdo filiados ao RPPSD, na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus

dependentes definidos no art. 6° e 8° desta Lei Complementar.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPSD, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:



Camara Municipal de Diadema

........... lsdl ..
Estado de S&o Paulo 6{3%20#

I. cedido a 6rgfio ou entidade da administracfio direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

II. quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 50 desta Lei;

1. durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
na forma do art. 5.° desta Lei; ¢

IV. durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracio,

Parédgrafg dnico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo
efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPSD pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unifo, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Secdo 1

Dos Segurados

Art, 6° - Sio segurados do RPPSD:
I. o servidor pidblico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagdes piblicas; e
II.  os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposte no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagfio e exoneragdo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego piblico, ainda que aposentado.

§ 2° - Na hipdtese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado neste artigo
serd segurado obrigatério em relagfo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se a0 RGPS.

Secfio ITI

Dos Servidores do Instituto

Art. 44- OIPRED tera quadro proprio de servidores, nomeados apés
aprovaglio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, aplicando-se-lhes
o Estatuto dos Funciondrios Piiblicos do Municipio de Diadema ¢ toda a legislagiio
municipal que trata de beneficios ¢ vantagens de seus servidores.

Parigrafe finico - Os servidores do IPRED terfio os mesmos niveis de vencimento
estabelecidos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados dos servidores da
Administragfo Pablica Municipal Direta, obedecendo aos mesmos percentuais e
datas de reajuste.
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Do Custeio

Art. 45 - Sdo fontes do pilano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

I contribui¢io previdencidria dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, das
autarquias e das fundagdes;

II. contribui¢@io previdenciaria dos segurados ativos;

HI. contribuigdo previdencidria dos segurados aposentados ¢ dos pensionistas
¢ dos que percebem complementagio de beneficio dos valores percebidos
pelo RGPS;

IV. doagdes, subvengdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicagdes financeiras ¢ receitas patrimoniais;

V1. valores recebidos a titulo de compensagiio financeira, em razio do §
9°, do art. 201 da Constituigiio Federal; e

VII. demais dotagfes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeioc do RPPSD as contribuigdes
previdencidrias previstas nos incisos I, I ¢ III incidentes sobre o abeono anual,
saldric-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusiio e os valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2°- As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPSD e da taxa de administragdo
destinada 4 manutengio desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragio mencionada no paragrafo anterior sera
de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, proventos, pensdes e
complementages pagos na forma do inciso I1I do “caput” aos servidores segurados e
beneficidrios do RPPSD no exercicio financeiro anterior,

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolugbes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a utilizagiio desses
recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

Art. 46 - As contribuigtes previdenciarias de que tratam os incisos I e 11, do art. 45
serdo de 12,93% (doze inteiros e noventa e trés centésimos por cento) e 11% (onze
por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracio de

contribuico. (Redagio dada pela Lei Complementar g° 347/2011).

§ 1°- Entende-se como remuneragiio de contribuigio o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens,
excluidas:

1. as diérias para viagens;
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II. aindenizag#o de transporte;

MI. o salario-familia;

IV. o0 auxilio-alimentagiio;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou
de fungfio gratificada;

VI. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; e

VII. outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° - O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragéo de contribuicio
de parcela remuneratéria percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungio gratificada, para efeito de cdlculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos artigos 53, 56, 57, 58 e 77 desta Lei, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitagdio estabelecida no § 5° do art. 83 desta Lei
Complementar.

§ 3°- O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragio de contribuigéio relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-
se-4, para fins do RPPSD, o somatério da remuneragio de contribuicio referente a
cada cargo.

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes
previstas nos incisos [ e I, do art. 45 sera do dirigente maximo do drgdo ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneracdo ou beneficio e ocorrera até o dia 20 (vinte)
do més subseqiiente aquele em que ocorrer o crédito correspondente. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 318/2010).

§ 6°- O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPSD, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
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Lei Complementar N° 295/2009, de 17/07/2009 fLa _ ///))ﬁ
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL = / Oy
Processo: 62009 6/«.2/ ﬂAQ/A/;
Mensagem Legislativa: 2509 Prdjécolgd)
Projeto: 1109 ///
Decreto Regulamentador: ndo consta -

ESTABELECE O PLANO DE EQUILIBRIO PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL -
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED,
NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Alterada por:
L.C. 318/2010 L.C. 347/2011

LEI COMPLEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009
{PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009)
(n° 025/2009, na origem)

ESTABELECE o Plano de Equilibric para Amortizagdo do Déficit Atu
do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED
forma que especifica e da outras providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALLI, Prefeito do Municipio de Diads
Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo das suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e promul;
seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit Atuaria
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, visando a4 garantia do perfeito equil
atuarial do plano de beneficios, em consonincia com o estabelecido na legislagio reguladora dos Reg
Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

ANO ALHQUOTA AHIQUOTA ALIQUOTA
VMGENTE ADICIONAL TOFAL
@-€-n2220/2005) -
2009 H49-% % 13:00-%

www.cmdiadema.sp.gov.brfleis_integra.php?chave=10029509
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2013 HA49% 18:18-% 29:59-%
26144 H49-% 2264-% 34143-%
2615 HA3-% 2547% 3866%
2616 H49-% IH7#60% 415-%
2047 H49-% 3623% 4572 %
20182204+ H49% 40:76-% 5225%
Zo4Z2-em-diante HA4%% e H49-%

2040 H:49% 451+% 16,005
264 HAM 55+% +:66%
2612 H45-% 535% 20;:854-%
2643 H:45-% BA5% 24:68%
2044 H549-% H63-% 26:52%
2645 H549-% 208+% 3236%
2616 H49-% 24H% 36:20-%
26+ H:49% 28:55% 40:84-%
26482204 H;49-24 3246% 43:80-%
2042 emdiante H45-%% — H49-%

N\

Art. 2° - Para a amortizagao do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura, a Camara Municipal e o
IPRED, deverio proceder ao recolhimento de contribuigdo suplementar incidente sobre o total da folha de

pagamento dos senidores ativos efetivos, na seguinte conformidade:

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
PATRONAL SUPLEMENTAR | TOTAL
(A) (B) )
2012 12,93 % 207 % 17,00 %
2013 12,93 % 6,00 % 20,93 %
2014 12,93 % 9,00 % 2393 %
2015 12,93 % 12,00 % 26,93 %
2016 12,93 % 15,00 % 2993 %
2017 12,93 % 18,00 % 32,93 %
2018 a 2041 12,93 % 2170% 36,63 %

(*) soma de (A} + (B) + 2% de taxa de administragdo

Obs. Tabela Alterada pela Lei Complementar n® 347/2011.

www.cmdiadema.sp.gov.brfleis_integra.php?chave=10029509
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Parigrafo Unico - O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 em conformidade com o disposto no § !
art. 46 e artigo 52, caput e paragrafos, todos da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembr
2005.

Art. 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo 2° desta Lei Complementar, poderdo ser revist
modificadas ao longo do periodo previsto para equacionamento do déficit atuarial, na hipdtese de se verif
mediante estudos de avaliagdo atvarial, a ser realizado anualmente, mudangas no perfil etirio, previdenci
salarial ou familiar dos segurados do IPRED, bem como quando decorrentes da implementagio de agde
medidas que efetivamente contribuam para a redugio do déficit atuarial.

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgament:
proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
contrario.

: . FLSn Lo
Diadema, 17 de julho de 2009.
Ut
toc
(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI /. ’(.7

Prefeito Municipal o

www.cmdiadema.sp.gov.brieis_integra.php?chave=10029509

3n



