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Gabinete do Prefeito

Diadema, 30 de novembro de 2022

OF.ML. N.° 046/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagio de Vossa Exceléncia e, de seus llustres Pares,

o incluso Projeto de Lei Complementar que versa sobre a alteragdo da Lei Complementar Municipal
n° 298, de 05 de outubro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 504, de 08 de novembro de
2021, que dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Diadema; institui a Carreira de Guarda
Civil Municipal; cria cargos e empregos publicos; cria as gratificagdes que especifica e da providéncias

correlatas.

De inicio, cumpre esclarecer que ha necessidade de criagdo de empregos publicos e
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mudanga de alguns critérios hoje vigentes, para dar continuidade ao atendimento da populagéo de
forma eficiente, haja vista que o modelo proposto pela Lei Complementar n® 504, de 08 de novembro
de 2021, que alterou a Lei Complementar n® 298, de 05 de outubro de 2009, mostrou-se, na pratica,

nao ser totalmente adequado.

Nesse sentido, ha necessidade de criagdo de 07 empregos publicos de GCM Classe

Distinta e reinsergdo de 08 empregos publicos de GCM 22 Classe.

Destes, somente os primeiros (classe distinta), impactariam a folha de pagamento, haja
vista que os segundos (22 Classe) se referem a uma corregéo de uma situagéo fatica, pois quando da
edicdo da L.C. n® 504/2021, previa-se que todos os GCMs de 22 Classe, ascendessem a 12 Classe,

e por isso os empregos publicos de 22 Classe foram extintos, para criagédo dos de 12 Classe.

Na prética, isso ndo ocorreu, porque 08 deles, por diferentes razbes ndo foram
promovidos, portanto, permaneceram na categoria de 22 Classe, mas perante a lei os empregos

publicos foram extintos.

No que tange ao atendimento do art. 169 da Constituicdo Federal informamos que a
despesa é compativel com o projeto de Lei Orgamentaria (LOA 2022). Da mesma forma, as despesas
fixadas e as receitas estimadas para os exercicios de 2022 e 2023 serdo incluidas no Plano Plurianual
2022/2025, em elaboragdo, e nas demais pegas de planejamento orgamentario (Lei de Diretrizes

Orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual).

Importante salientar que ndo podemos nos olvidar que os gastos com a remuneragao de

pessoal devem se subsumir &s restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/00 — Lei de
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Responsabilidade Fiscal. Por essa razdo, apdés os estudos necessarios, constatou-se que as
alteracoes ora propostas néo acarretarao violagao aos limites estatuidos por esta norma.

Por fim, necessario melhor explicitar a forma como se dara as progressdes na carreira,
assim como aprimorar os critérios para classificagao final, consoante se depreende das alteragdes
realizadas no art. 33 da Lei Complementar n® 298, de 05 de outubro de 2009, e no art. 6° da Lei
Complementar n° 504, de 08 de novembro de 2021.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ao encontro do interesse
publico.

S&o estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes que motivaram o envio do
presente Projeto de Lei Complementar, o qual, tenho a certeza, encontrara o amparo do amplo
consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo Legislativo acolher e
aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes desse

Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragéo.

Atenciosanjente,

JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefejto Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 046, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

ALTERA a Lei Complementar n° 298, de 05 de
outubro de 2009, alterada pelas Leis
Complementares n° 306, de 21 de dezembro de
2009, n°® 441, de 29 de setembro de 2017, e n° 504,
de 08 de novembro de 2021, que dispbe sobre o
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Diadema;
institui a Carreira de Guarda Civil Municipal; cria
cargos e empregos publicos; cria as gratificagdes que
especifica e da providéncias correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de
suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TiITULO |
DAS ALTERAGOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 298, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009

Art. 1° Fica alterado o art. 33 da Lei Complementar n°® 298, de 05 de outubro de 2009, alterada pela
Lei Complementar n° 504, de 08 de novembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redago:

Paragrafo Gnico. A progresséo vertical dos empregos publicos de carreira da Guarda
Civil Municipal - GCM, com extingdo na vacéncia, se dara, considerando a regra de
extingdo na vacancia, de baixo para cima, ou seja, 22 classe a ate Inspetor, da
seguinte forma:

| - de 22 classe para 12 classe, de 12 classe para Classe Distinta, de Classe Distinta
para Subinspetor e de Subinspetor para Inspetor;

Il - de Classe Distinta para Subinspetor e de Subinspetor para Inspetor, a progresséo

se dard por processo seletivo interno de acesso, entre as vagas masculinas e
femininas, incluindo 5% de vaga de pessoa com deficiéncia.”

TiTULO 1l
DAS ALTERAGOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 504, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021

Art. 2° Fica alterado o art. 6° da Lei Complementar n°® 504, de 08 de novembro de 2021, com a seguinte
redagao:
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§ 5° A escolaridade em ensino superior, devera se relacionar, direta ou indiretamente,
com o tema da seguranga publica;

§ 6° Entendem-se por interesse da Corporagdo, os cursos com carga horaria minima
de 12 (doze) horas que fortalegam as atribuicdes da Guarda Civil Municipal, previstas
na Lei n°® 13.022 de 08 de agosto de 2014, conhecida como o Estatuto Geral das
Guardas Municipais, em especial aqueles oferecidos pela Rede EAD - SEGEN
(Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranga Publica), relacionados & matriz
curricular nacional para Guardas Municipais para formagdo em seguranga publica.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 3° Ficam criados 07 (sete) empregos publicos de Guarda Civil Municipal Classe Distinta e
reinseridos 08 (oito) empregos publicos de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

Art. 4° Os empregos publicos criados e reinseridos nos termos desta Lei Complementar, passam a
integrar o Anexo Ill - QUADRO DE FIXAGAO DE EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
DIADEMA.

Art. 5° O emprego publico de Supervisor passa a ser denominado Subinspetor.

Art. 68° As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigoes em
contrario.

Diadema, 30 de novembro.de 2022

s N .
JOSE DF FlLlF\’Pl UNIOR
Prefeito ML)micf;’)aI

~.~
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 046, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

ANEXO 1l
QUADRO DE FIXAGAO DO EFETIVO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA

c) Empregos publicos (com extingo na vacancia)

" VENCIMENTO- | JORNADA DE FORMA DE
DENOMINAGAO | QUANTIDADE
BASE TRABALHO PROVIMENTO
Promogéao na
40 horas
Inspetor 07 Ref. 11 i carreira: acesso de
semanais ]
Subinspetor
Promogao na
40 horas carreira: acesso de
Subinspetor 14 Ref. 10
semanais GCM de Classe
Distinta
Guarda Civil Promogéo na
40 horas .
Municipal de 60 Ref. 09 ] carreira: acesso de
semanais
Classe Distinta GCM de 12 Classe
Promogéo
automatica na
Guarda Civil carreira através de
40 horas . L.
Municipal de 12 63 Ref. 08 i intersticios de 04
semanais
Classe anos, de GCM de
22 Classe para
GCM de 12 Classe
Guarda Civil
réa Ll 40 horas Emprego inicial da
Municipal de 22 08 Ref. 07 ] .
semanais carreira
Classe
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Lei Complementar N° 298/2009 de 05/10/2009

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

Processo: 78709

Mensagem Legislativa: 3709

Projeto: 1509

Decreto Regulamentador: Ndo consta

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA; INSTITUI
A CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL; CRIA CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS;
CRIA AS GRATIFICACOES QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Revoga:

L.C. N° 168/2002

Alterada por:

L.C. N° 306/2009

L.C. N° 504/2021

L.C. N° 170/2002

L.C. N© 441/2017
L.C. N° 520/2022

LEI COMPLEMENTAR N° 298, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009

{4

/b

DISPOE sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Diadema; institui a Carreira de Guarda Civil

Municipal; cria cargos e empregos publicos; cria as gratificagdes que especifica e d4 providéncias

correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no

uso e gozo de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:

Capitulo 1
Disposi¢do Preliminar

Art. 1°. A Guarda Civil do Municipio de Diadema, criada através da Lei Complementar Municipal n° 100, de 12 de
novembro de 1999, e alteragdes posteriores, reger-se-a, além das disposi¢des constantes de sua lei instituidora, no que
couber, e pelas normas contidas nesta Lei Complementar, bem como as contidas em outros diplomas legais que vierem a ser
editados.

Capitulo II
Da Natureza e Finalidade

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal de Diadema € uma corporag@o uniformizada e armada, de caréter civil com estrutura,
hierarquia e disciplina, fundamentada nas Constitui¢des Federal e Estadual, na Lei Orgénica do Municipio de Diadema, neste
Estatuto e em seu Regulamento Disciplinar, atuando em consonéncia com principios éticos, com a promogdo e valorizagio
do respeito e protegdo a dignidade da pessoa humana, a justica social e a compreenséo das diversidades.

Art. 3°. A natureza do servigo executado pela Guarda Civil Municipal, por ser indispensavel a garantia dos direitos sociais,
definidos na Lei Organica do Municipio, e & normalidade das relagdes comunitdrias, por sua natureza publica e relevéncia,
evidencia a impossibilidade de ocorréncia de solugdo de continuidade de sua prestagéo, identificando-se como servigo
publico essencial.

Art. 4°. Para cumprimento de suas finalidades a Guarda Civil Municipal devera executar seu trabalho de maneira a valorizar
a qualidade de vida do cidaddo, suas expectativas e suas formas de insergdo, desenvolvendo estratégias de seguranca
fundamentadas na participagfio construtiva e solidéria, procurando a boa articulagdo e a permanente cooperagdio com outros
orgdos do servigo publico e do sistema de seguranga publica e justica criminal na busca da solugdo de problemas € nos
objetivos comunitérios; valorizando a integra¢do comunitéria, o compartithamento de informagdes e responsabilidades e a
renuncia ao individualismo exacerbado.
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VIIL coletar e manter organizado arquivo jornalistico sobre a Corporagéo;

IX. criar e manter atualizado calendério anual para desenvolvimento das atividades de Comunicagéio Sogi

comunidade.

Art. 30. Ao Subsetor de Agentes de Prevengdo compete:

I. desenvolver programas educacionais de prevengdo ao uso e abuso de drogas licitas e ilicitas e ampla difusdo sobre questdes

préticas de respeito ao préximo, solidariedade, promogao da cidadania e preservagdo do patriménio publico;

I. desenvolver e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de trinsito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

Art. 31. Ao Subsetor de Agdes Comunitarias compete:

1. promover a integracdo da Guarda Civil Municipal as atividades sociais desenvolvidas pelo Poder Executivo, por

intermédio das diversas Secretarias Municipais;

I1. desenvolver atividades que objetivem buscar solugdes para recuperar a vida em comunidade e promover a inclus3o social
e conscientizagdo da populagéo sobre a responsabilidade de cada um na prevengéo indireta dos ilicitos;

I11. incentivar a participacdo da comunidade local nas atividades civicas, culturais e sociais;

IV. desenvolver atividades de cidadania, voltadas para a comunidade, principalmente infanto-juvenil, tendo como premissa
contribuir para a formagao do cidaddo do futuro.

Capitulo V
Da Organizagiio de Pessoal da Guarda Civil Municipal

Se¢do 1
Do Regime Juridico

Art. 32. O regime juridico da Guarda Civil Municipal é o estatutario, € os integrantes da carreira serdo admitidos mediante
concurso publico de provas e titulos, devendo, obrigatoriamente, participar de curso de formagdo especifica.

Se¢do II
Do Quadro de Fixagdo de Efetivo

Art. 33. O Quadro de Fixagdo de Efetivo da Guarda Civil Municipal de Diadema é composto pelos cargos e empregos

piblicos constantes do Anexo III (Cargos em Comissdo, Cargos de Provimento Efetivo e Empregos Pliblicos de Carreira -
com extingdo na vacéncia), integrante desta Lei Complementar, com as respectivas quantidades, denominagdes, vencimento-
base e/ou referéncia salarial, jornada de trabalho e forma de provimento. (NR) - (Reda¢do dada pela Lei Complementar n®

504/2021)

Subseciio I

Dos Cargos em Comisséio

Art. 34. Os cargos de Comandante, Subcomandante e de Inspetor-Chefe sdo de provimento em comissdo, de livre nomeagio
e exoneracdo do Prefeito, observado os requisitos para provimento, constantes desta Lei Complementar.
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Lei Complementar N° 504/2021 de 08/11/2021

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 66521

Mensagem Legislativa: 4021

Projeto: 2021

Decreto Regulamentador: N&o consta

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 298, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009, ALTERADA
PELAS LEIS COMPLEMENTARES N° 306, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009 E N© 441,
DE 29 DE SETEMBRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE DIADEMA; INSTITUI A CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL;
CRIA CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS; CRIA AS GRATIFICACOES QUE ESPECIFICA
E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Altera:
L.C. N° 298/2009

LEI COMPLEMENTAR N° 504, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 020/2021)
(n° 040/2021, na origem)
Data de publicagdo: 17 de novembro de 2021.

ALTERA A Lei Complementar n° 298, de 05 de outubro de 2009, alterada pelas
Leis Complementares n° 306, de 21 de dezembro de 2009 e n° 441, de 29 de
setembro de 2017, que dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Diadema; institui a Carreira de Guarda Civil Municipal; cria cargos e empregos
publicos; cria as gratificagdes que especifica e da providéncias correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de

Sdo Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

TITULOI
DAS ALTERACOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 298, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009

Art. 1° Ficam alterados os arts. 5°, 33, 37, 46, 47, 48, 49, 50, 51 e 52 da Lei Complementar n° 298, de 05 de outubro de
2009, alterada pelas Leis Complementares n° 306, de 21 de dezembro de 2009 e n° 441, de 29 de setembro de 2017, que
passam a vigorar com a seguinte redag#o:

“Art. 5°. A Guarda Civil Municipal de Diadema subordina-se hierarquica, administrativa e funcionalmente
a Secretaria de Seguranga Cidadi (SSC) da Prefeitura do Municipio de Diadema, com nivel estrutural de
Departamento”.(NR)

“Art. 33. O Quadro de Fixag¢#o de Efetivo da Guarda Civil Municipal de Diadema ¢ composto pelos cargos €
empregos publicos constantes do Anexo III (Cargos em Comissdo, Cargos de Provimento Efetivo e
Empregos Publicos de Carreira - com extingdo na vacéncia), integrante desta Lei Complementar, com as
respectivas quantidades, denominagdes, vencimento-base e/ou referéncia salarial, jornada de trabalho e forma
de provimento”.(NR)

B N, T
I..
I1. Subinspetor;

TIL. .. evimomuins sninossnsaxamnmsnsssnsransonsonsransiesisdios sissamasisssbiasipaisssessvmmammasssmimssvams imaaisne ;
D ettt e s rsareea s s s e e e s e at e e s e e anr e e e e e s et e ea s e saasesannaeae s s naeeean s naaeeaan :

....................................................................................................................... »
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Art. 4°. A aplicagfo das altera¢des do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de que trata o artigo anterior, far—sg 35 7& 022

50f 13

Fi

conformidade com as regras de transicdo definidas neste Titulo.
Protocolo — Marce

Art. 5°. Em razdo da alteragdo do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal, ficam assegurados os direitos individuaisea
progressdo funcional aos atuais integrantes da Guarda Civil Municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou de
empregos publicos, a contar de 01 de margo de 2022, na seguinte conformidade:

I. Guardas Civis Municipais de 3* Classe sem promogdo ha mais de 05 (cinco) anos estardo aptos a progressdo automatica
para Guarda Civil Municipal de 2° Classe, desde que sejam observados os incisos I a VI do art. 47, desta Lei Complementar.

I1. Guardas Civis Municipais de 2* Classe sem promogdo ha mais de 08 (oito) anos estardo aptos a progressdo automatica
para Guarda Civil Municipal de 1* Classe, desde que sejam observados os incisos II a VI do art. 47, desta Lei Complementar.

III. Guardas Civis Municipais de 1* Classe sem promogdo hd mais de 08 (oito) anos estardo aptos a participar do concurso
interno de acesso para 30 (trinta) vagas, sendo 04 (quatro) vagas exclusivamente femininas, de Guarda Civil Municipal de
Classe Distinta, desde que sejam observados os incisos I a VI do art. 47, desta Lei Complementar.

IV. Guardas Civis Municipais de Classe Distinta sem promogdo ha mais de 08 (oito) anos estarfio aptos a participar do
concurso interno de acesso para 05 (cinco) vagas de Subinspetor, desde que sejam observados os incisos I a VI do art. 47,

desta Lei Complementar.

V. Subinspetores sem promog¢d@o ha mais de 08 (oito) anos estardo aptos a participar do concurso interno de acesso para 02
(duas) vagas de Inspetor, desde que sejam observados os incisos I a VI do art. 47, desta Lei Complementar.

Pardgrafo iinico. Para a progressdo de que trata este artigo deveréo ser observados os seguintes critérios:

I. pertencer ao Quadro da Guarda Civil Municipal e estar no efetivo exercicio da fungéo desde a inscrigdo no processo de
promogéo até a nomeag#o;

II. obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em prova objetiva para progressdo para Guarda Civil
Municipal de Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor.

Art. 6°. Para classificaggo final, ficam estabelecidos os seguintes critérios:

L. Teste de Capacitag@o Técnica - prova objetiva e redagdo: pontuagdo maxima de 70 (setenta) pontos;

II.  Teste de Aptiddo Fisica (TAF): pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;

III.  Avaliagdo de Comportamento: pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;

IV. Aos titulos de cursos internos e externos, desde que comprovadamente sejam de interesse da Corporagéo, definidos pela
Comissdo de Concurso, realizados no periodo referente ao exercicio da graduagdo imediatamente inferior, ocupada no
momento do concurso, serdo atribuidos 01 (um) ponto para cada certificado, até o maximo de 05 (cinco) pontos;

V. Para a Escolaridade em Ensino Superior, serdo contados 05 (cinco) pontos, desde que completo.

§ 1°. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) o servidor deverd apresentar atestado médico para realizagdo de
atividades fisicas emitido no méaximo a 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo do teste.

§ 2°. Ao servidor que ndo estiver apto a realizar o TAF por motivo de acidente de trabalho, sera assegurado 1/3 (um tergo) da
pontuacdo maxima.

§3°. Ap6s a confirmagfo na graduagdo superior de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor, sera
obrigatério participar de curso de qualificagdo para a nova funggo de no minimo 40 (quarenta) horas.
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§4°. O Guarda Civil Municipal que estiver afastado de suas fungdes, para atuar em outros érgdos da Administr
fara jus a evolugdo funcional, desde que atenda aos requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

TITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. Nos proximos concursos piblicos de ingresso na Guarda Civil Municipal serd assegurada a participagdo de, no
minimo, 30 (trinta por cento) de mulheres.

Art. 8°. Quando o efetivo feminino da Guarda Civil Municipal atingir o percentual minimo de 30% (trinta por cento) do
efetivo total, serd assegurado nos concursos de acesso aos cargos de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta, Subinspetor

e Inspetor, 0 mesmo percentual minimo de vagas.

Paragrafo unico. Enquanto nfo se atingir o percentual minimo de 30% (trinta por cento) de efetivo minimo, prevalecera a

percentagem atual do efetivo feminino para as vagas nos concursos de acesso.

Art. 9°, Ficam criados os seguintes empregos publicos:

1. 02 (dois) empregos piiblicos de Inspetor;

II. 14 (catorze) empregos publicos de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;

Art. 10. Ficam extintos os seguintes empregos piiblicos:

1. 04 (quatro) empregos ptiblicos de Subinspetor;

I1. 42 (quarenta e dois) empregos publicos de Guarda Civil Municipal de 1* Classe;

I1I. 125 (cento e vinte e cinco) empregos piblicos de Guarda Civil Municipal de 2° Classe;

IV. 280 (duzentos e oitenta) empregos publicos de Guarda Civil Municipal de 3° Classe.

Art. 11. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

I. 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Inspetor;

I1. 21 (vinte e um) cargos de provimento efetivo de Subinspetor;

I1I. 90 (noventa) cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;

IV. 400 (quatrocentos) cargos de provimento efetivo de Guardas Civis Municipais, distribuidos em 3%, 2* e 1* Classes.

Art. 12. Os cargos e empregos piblicos criados nos termos desta Lei Complementar, passam a integrar o Anexo [ —
CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS, observada a quantidade, jornada de trabalho, vencimento-base e forma de

provimento nele especificados.

Art. 13. Os cargos e empregos publicos criados nos termos desta Lei Complementar, passam a integrar o Anexo III —
QUADRO DE FIXACAO DE EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA.

Art. 14. Em razdo do disposto nos arts. 9° a 11 desta Lei Complementar fica revogado o Anexo II da Lei Complementar n°
298, de 05 de outubro de 2009.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias,
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ANEXO I
QUADRO DE FIXAGAO DO EFETIVO DA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA

a) Cargos de provimento em comissao

DENOMINAGAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO- | JORNADA DE FORMA DE
BASE TRABALHO PROVIMENTO

Comandante 01 Ref. 14 40 horas Livre
semanais Provimento

Subcomandante 01 Ref. 13 40 horas Livre
semanais Provimento

Inspetor-Chefe 03 Ref. 12 40 horas Livre
semanais Provimento

b) Cargos de provimento efetivo

DENOMINACAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO- | JORNADA DE FORMA DE

BASE TRABALHO PROVIMENTO
Inspetor 10 Ref. 11 40 horas Promocao na
semanais carreira: acesso

de Subinspetor

Subinspetor 21 Ref. 10 40 horas Promogao na
semanais carreira: acesso
de GCM de
Classe Distinta
Guarda Civil 90 Ref. 09 40 horas Promocao na
Municipal de semanais carreira: acesso
Classe Distinta de GCM de 12
Classe
Guarda Civil 680 Ref. 06, ref. 07 40 horas Promogao
Municipal (3%, 2% e Ref. 08, semanais automatica na
e 12 Classes) respectivamente carreira atraves

de intersticios
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de 04 anos, de
GCM de 32
Classe para
GCM de 22
Classe e de
GCM de 22
Classe para
GCM de 12
Classe

N

c) Empregos publicos (com extingdo na vacancia)

DENOMINACAO

QUANTIDADE

VENCIMENTO-
BASE

JORNADA DE
TRABALHO

FORMA DE
PROVIMENTO

Inspetor

07

Ref. 11

40 horas
semanais

Promogao na
carreira: acesso
de Subinspetor

Subinspetor

14

Ref. 10

40 horas
semanais

Promogdo na
carreira: acesso
de GCM de
Classe Distinta

Guarda Civil
Municipal de
Classe Distinta

59

Ref. 09

40 horas
semanais

Promogao na
carreira: acesso
de GCM de 1@
Classe

Guarda Civil
Municipal de 12
Classe

63

Ref. 08

40 horas
semanais

Promocao

automatica na
carreira através
de intersticios
de 04 anos, de

GCM de 22
Classe para
GCM de 12

Classe




