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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter 4 apreciagao de Vossa Exceléncia e de
seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispbe sobre alteragao da tabela integrante do
artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 295, de 17 de julho de 2009, alterada pela Lei Municipal n° 318, de 07
de outubro de 2010; bem como altera a redagéo do paragrafo tnico do artigo 28 e do caput do art. 46, ambos da
Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de dezembro de 2005, e da providéncias correlatas.

Através da Lei Complementar Municipal n° 295, de 17 de julho de
2009, se estabeleceu o Plano de Equilibrio para Amortizagao do Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema - IPRED.

Referido diploma legal, de inicio, estabeleceu em seu art, 2° os
percentuais das aliquotas adicionais a serem recothidas mensalmente pela Prefeitura, Camara Municipal e IPRED
visando a amortizagao do déficit atuarial, apurado mediante estudo atuarial.

Contempla assim, a propositura, a alteragao da redacao do disposto
no art. 2°, da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de 2009, a fim de se coadunar os percentuais
adicionais da confribuicdo patronal aqueles apurados em estudo atuarial apresentade ao IPRED a ser
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, no prazo legal.

De se frisar, que essa alteragdo encontra amimo no quanto disposto
no art. 3°, da LC n°® 285/2009, que prevé a possibilidade de revisio das aliquotas em decorréncia de mudancas no
perfil etario, previdenciério, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, devidamente apurados através de
competente estudo atuarial. Tais fatores efetivamente vieram a ocorrer e dey concregao a alteracdo das aliquotas
suplementares, como bem demonstrado no estudo atuarial, cuja copia acompanha a propositura.

De outra parte, em face das recentes alteragdes introduzidas peio
Ministerio da Previdéncia Social, nas regras de elaboraggo e apresentacdo dos Demonstrativos de Resultado da
Avaliagdo Atuarial - DRAA dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, das quais, destaca-se a determinante de
que ¢ percentual apurado na avaliagdo atuarial anual relativamente a aliquota da contribuicao patronal, deve ser,
obrigatoriamente, implementado de imediato, & que mister se faz a alteragao da redagao do caput do art. 46 da Lei
Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005, a fim de se adequar o percentual ali fixado com
aquele apurado no estudo atuarial elaborado, com aplicabilidade para o exercicio vindouro, e por via de
consequéncia proceder-se a adequago da Tabela constante do art. 3° da LC n® 295/2000.

\TQ/

PMD - 01.001



FLS 25

w5
Proto’col@ DA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

» -
£, e
AT

Gabinete do Prefeito

Imperioso destacar, que a alteragio da aliquota tem reflexo nica e
exclusivamente na fixagdo dos valores de custeio basico da parte cabente da contribuigdo dos entes patronais, a
saber: Poderes Executivo e Legislativo, entidades autarquicas e fundacionais do Municipio, ndo implicando,
consequentemente em qualquer acréscimo na contribuicio dos servidores.

De outra banda, visa ainda a propositura alterar a redacéc do
paragrafo Unico do art. 28, da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005, com redacéo
dada pela Lei Complementar Municipal n° 258, de 27 de dezembro de 2007

A alteragéo da redagdo de referido dispositivo teve por escopo dar
um melhor entendimento ao alcance do mesmo.

Vale destacar, que a medida ora propugnada busca restabeiecer a
redagao original contida na Lei Compiementar Municipal n°® 220 de 12 de dezembro de 2005.

Ademais, devido a problemas das mais diversas naturezas, no atual
momento o Instituto se vé na iminéncia de ndo conseguir prover o cargo publico de Chefe do Servigo
Administrativo, que ira se vagar no inicio do préximo ano, isto mesmo contando em seu quadro com servidores de
carreira cedidos pelo Municipalidade e aptos a poder exercé-lo.

Importante frisar, que a proposta foi devidamente acolhida pelo E.
Conselho Deliberativo do IPRED, em sesséo realizada no dia 30/11/2011, consoante copia da ata que acompanha
0 presente Projeto de Lei Complementar.

Sdo estas senhores Vereadores, em linhas gerais, as razoes que
nos motivaram no envio da presente propositura, que temos certeza seré plenamente assimilada pelo consenso
dessa Casa Legislativa.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais
breve espago de tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que
preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e demais
membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima lidima consideragao.

Atenciosamente,

MARIO

DESPACHO DO EXMO.JSR. PRESIDENTE:
Encaminho a SAJU

Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Paty: 07/12/2011

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 093, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE sobre a alteragsio da tabela integrante do art. 2° da Lei

Complementar n° 295, de 17 de julho de 2009 e altera redagéo de
CONTROLE DE; PRAZO
Processo n®, £ LO L ALY oo dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de
da:Zbo-&’ou

LoLz

Inicio:.. 28, ;. KAl = dezembro de 2005, e da outras providéncias.
Término: (3 L0V, U ..
Prazz?.....ﬂﬁ.sﬂ MARIO WILSON PEDREIRA REAL!, Prefeito do Municipio de
bz ) s Diadema, Estado de So Paulo, no uso e gozo de suas atribuicées
%M ﬁa{eé‘a/d?npq" legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Em conformidade com o disposto no art. 3°, da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de
2009 e consoante o quanto apontado em estudo de avaliacdo atuarial realizado em dezembro de 2011, fica
alterada a tabela constante do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 285, de 17 de julho de 2009, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° - Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em célculo atuarial, a
Prefeitura, a Camara Municipai e o IPRED, deverdo proceder ao recolhimento de
contribuido suplementar incidente sobre o total da folha de pagamento dos
servidores ativos efetivos, na sequinte conformidade:

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
PATRONAL SUPLEMENTAR | TOTAL
(A) (B} (*)
2012 12,93 % 2,07 % 17,00 %
2013 12,93 % 6,00 % 20,93 %
2014 12,93 % 9,00 % 23,93 %
2015 12,93 % 12,00 % 26,93 %
2016 12,93 % 15,00 % 2993 %
2017 12,93 % 18,00 % 32,93 %
201822041 [ 1293 % 21,70% 36,63 %

(*) soma de (A) + (B) + 2% de taxa de administragdo

Art. 2° - Fica alterada a redagdo do paragrafo Unico do art. 26 da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de
dezembro de 2005, com redag&o dada pela Lei Complementar Municipal n° 258, de 27 de dezembro de 2007, que
passa a vigorar com a seguinte redagso:

“Art. 28 -

Paragrafo dnico - Os cargos de que tratam os incisos | e |l deste artigo sao de
provimento em comisséo e serfo ocupados por servidores publicos segurados do
IPRED, integrantes do quadro de carreira do Instituto, ou da Municipalidade, desde
que estejam prestando servigos no IPRED ha mais de 05 (cinco) anos).”

Art. 3° - Fica alterada a redag&o do art. 46, caput, da Lei Complementar Municipal n°® 220, de 12 de dezembro de

2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 46 - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art, 45
serdo de 12,93% {doze inteiros  noventa e trés centésimos por cento} e 11% {onze

por cento}, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuigdo.

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, supiementadas se necessario.

Art, 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrério.

Diadetnz, 06 de dgzembro de 2011

Prefeita Murfjcipal

Registrado no Gabinete do
Prefeito, peio  Senige de
Expediente (GP-711), e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data.
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AVALIACAQ ATUARIAL
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema

DATA BASE: Agosto /2011

OBJETIVO
A presente Avaliagédo Atuarial tem por objetivo determinar:

a) o nivel de contribuicdo dos segurados e do 6rgdo empregador;
e

b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutencio dos
beneticios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

BENEFICIOS ASSEGURADOS
A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes
beneficios previdenciarios:

» Aposentadoria por invalidez;

» Aposentadoria por idade *;

» Aposentadoria por tempo de contribuicio *;
» Aposentadoria especial (professor);

e Pensdo por morte;

» Salario-Maternidade;

» Salario-Familia;

» Auxilio-Doencga e

¢ Auxilio-Recluséo.
* Compulsoéria; Voluntaria.

AVALIACAQ ATUARIAL - AGO’ 2011 - DIADEMA
PAGINA 1 DE 17
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3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS

As condigbes, caréncias e o0s valores dos beneficios
previdenciarios assegurados, estio de acordo com:

3.1. LEGISLACAO FEDERAL
|- Emenda Constitucional N2 20, de 15/12/1998;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

H- Emenda Constitucional N2 41, de 19/12/2003;
lll- Emenda Constitucional N2 47, de 05/07/2005;
IV- LeiFederal N°9.717, de 27/11/1998;

V- Lei Federal N2 10.887, de 18/06/2004;

Vi - Portaria do MPS N2 402, de 10/12/2008;

VIl - Portaria do MPS N2 403, de 10/12/2008;

VIl - Orientagdo Normativa N2 01, de 23/01/2007; e
IX - Orientagdo Normativa N2 02, de 31/03/2009.

3.2. LEGISLAGAO MUNICIPAL
I- Lei Complementar n® 318 de 07/10/2010
Il- Lei Complementar n® 295 de 17/07/2009

4. PREMISSAS ATUARIAIS
O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade
do universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados
e pensles, tabulado com base nas informagdes cadastrais
fornecidas na data base Agosto / 2011.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS
INVALIDOS:

e Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada
pelo IBGE do ano de 2009;

AVALIACAQ ATUARIAL — AGO! 2011 - DIADEMA
PAGINAZ2 DE 17

PMD - 01.001



. R .~
g =
Kb gt

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

as..... 99

,//05@/{

Protécolo

Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a “Tabua
de entrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas”;

“Turn-over” dos Servidores, em relagéo ao vinculo de emprego,
conforme abaixo:

Idade x qf Calculado
Até 25 1%
De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1%
De 51 a 60 0%
Acima de 60 0%

Crescimento real do salario: 1,02 % ao ano;

Sem solidariedade de geragbes, no financiamento dos
beneficios;

Ter comegado a trabalhar aos dezoito anos de idade, quando
nao informado o tempo de INSS anterior;

Taxa real de retorno, pela aplicagéo do patriménio do “Fundo de
Previdéncia” de 6% ao ano;

Considerando que as correges salariais negociadas pelas
Associagbes da Classe / Sindicatos sdo baseadas no INPC e
IPCA, sugerimos que sejam adotados no Sistema
Previdenciario os mesmos indexadores.

Fator de atualizag&o potencial FA 2 (1+IGP-DI); e

Método de Capitalizacao utilizado.
- Crédito unitario projetado (PUC)

Composigao familiar formada pelo cénjuge e (02) dois filhos,
quando ndo informado no banco de dados.

AVALIACAO ATUARIAL - AGOD! 2011 ~ DIADEMA
PAGINA 3 DE 17
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4.1. ELEGIBILIDADE DE CONDICOES A APOSENTADORIA.
O calculo do custo dos beneficios de Aposentadoria
Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foi separado em
trés grupos de servidores, que tem sua elegibilidade ao
beneficio conforme segue:

4.1.1. Servidores que preencheram os pré-requisitos para
aposentadoria até a data da promulgag&o da Emenda
Constitucional N2 41,

I- Ter 53 (cinglienta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais
de idade, se mulher.

Il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Il -Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia
igual ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b} Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.:
1) O professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso Ill, terd na contagem de tempo de

contribuicao, um adicional de 17% se homem e 20%
se mulher, no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministéric Pulblico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso Ill tera
na contagem de tempo de contribuigdo um adicional
de 17% no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

AVALIACAO ATUARIAL — AGO. 2017 - DIADEMA
PAGINAG DE 17
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4.1.2. Servidores que ingressaram no servigo publico antes

de
l-

16 de dezembro de 1998 (sem direito adquirido).

Ter 53 (cingiienta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais
de idade, se mulher.

Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia
igual ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Havera um abatimento de 3,5% por ano de
antecipagdo em relagio as idades de 60
(sessenta) anos, se homem e 55 (cinqlenta e
cinco) anos se mulher, caso o servidor complete
0s pré-requisitos para aposentadoria até
Dezembro de 2005. Cumpridos os requisitos a
partir de Janeiro de 2006, o abatimento por ano
de antecipacdo sera de 5%.

Obs.:

1)

2)

O professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso IV, terd na contagem de tempo de
contribui¢ao, um adicional de 17% se homem e 20%
se mulher, no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

O magistrado, membro do Ministéric Publico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso IV tera
na contagem de tempo de contribui¢do um adicional
de 17% no tempo de servigo exercido até
15/12/1998.

AVALIACAD ATUARIAL — AGO 2011 — DIADEMA
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4.1.3. Atuais e futuros servidores que ingressarem no
servigo publico apés 16 de dezembro de 1998.

4.1.3.1.

4.1.3.2.

APOSENTADORIA PLENA

I- Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem e 55 (cinglienta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuicio,
se muiher,

it- Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo
publico.

ll - Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco)
anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Obs: Se professor na fungéo de magistério na
educagdo infantil, ensino fundamental e
médio, os quesitos do item anterior ficam
reduzidos em 5 (cinco) anos.

APOSENTADORIA PROPORCIONAL ou

COMPULSORIA

- Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade,

se homem ou 860 (sessenta) anos de
idade, se mulher com proventos
proporcionais ao tempo de contribuiggo;
Ou a aposentadoria compulséria aos 70
(setenta) anos de idade.

4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de
05/07/2005, os servidores que tenham ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998, terao
direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituigdo Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003,

AVALIACAD ATUARIAL — AGO/ 2011 — DIADEMA
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podendo aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo puablico, 15 (quinze) anos de carreira e 5
(cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

l-Ter idade minima resultante da reducéo,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll,
alinea “a”, da Constituigdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder
a condigao prevista no item | do SUBITEM 4.1.4.

4.2. CALCULO DO VALOR DA PENSAQ
O wvalor das pensdes serd igual aos proventos do
Aposentado falecido ou a remuneragdo do servidor Ativo
falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), acrescido de 70% da parcela excedente
a este limite.

5. REGIMES ATUARIAIS
A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos
beneficios foi a seguinte:
a) CAPITALIZAGAO:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuigdo. (Compulséria;
Voluntaria).

b) REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA:
Para a aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

AVALIACAO ATUARIAL — AGO 2011 — DIADEMA
PaGiNA T DE 17
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¢) REPARTICAO SIMPLES:
Para o auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e
auxilio-reclusao.

No regime de Capitalizacdo as taxas de confribuicdo séo
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Reparticido de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo s&o determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
ou anos subseqlientes.

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuicdo sdo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes
as despesas com os beneficios, dentro do exercicio.

UNIVERSO SEGURADO
Foram tabulados e estudados 181 pensdes, 937 aposentados e
6.077 servidores, sendo:

147 servidores cujo direito a aposentadoria & iminente
(servidores que j& cumpriram todos os quesitos
necessarios a obtencdo da aposentadoria podendo

requerer o beneficio a qualquer momento); e

5.930 servidores cujo o direito a aposentadoria ndo é iminente.

AVALIACAC ATUARIAL — AGO. 2011 — DiADEMA
PAGINAB DE 17
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7. CONSISTENCIA DOS DADOS
Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensées, foram
enviados para a Avaliagdo Atuarial, de maneira satisfatéria
atendendo as principais informagGes, como saldrios e/ou
proventos, més e ano de nascimento do segurado, conjuge, filhos,
tempo de servigo publico, etc.

Nao houve inconsisténcia de dados dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensdes conforme abaixo:

Enviados Calculados Inconsisténcias
Servidores Ativos 6.077 6.077 -0-
Aposentados 937 937 -0-
Pensoes 147 147

8. COMPENSACAO FINANCEIRA

Parte do compromisso da Provisio Matematica é de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, através
da Compensagdo Financeira, entre os Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e o RGPS.

Dentro deste compromisso, foi considerado no calculo o
compromisso que o RGPS, tem com os Aposentados e Pensdes,
conforme “ltem 3”, e a proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos
servidores de cargos efetivos em atividade.

9. PASSIVO ATUARIAL
O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos
compromissos do Instituto com os Servidores Ativos, Aposentados
e Pensdes, menos o valor atual das receitas de contribuicdes dos
segurados e empregadores.
O passivo atuarial é determinado por processo matematico-
atuarial considerando os seguintes elementos:

* Valor dos beneficios assegurados de prestagdo continuada

(aposentadoria e pensdo por morte);

AVALIACAD ATUARIAL — AGO/ 2011 — DIADEMA
PAGINA 8 DE 17
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* Valor dos beneficios assegurados de prestagdo (inica ou de
curto prazo (auxilios):

« Expectativas de sobrevivéncia;

* Probabilidades de morte e invalidez;

» Taxas de permanéncia no emprego;

» Taxas de novos entrados:

» Taxa de aplicagao financeira do fundo;

» Nivel de contribuigdo dos segurados;

* Nivel de contribuigdo dos empregadores;

» Valor da folha de vencimentos dos segurados:

» Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

O calculo do passivo atuarial, também denominado “Provisio

Matematica” € elaborado sobre duas massas de segurados:

» A primeira, composta pelos segurados que ja estio recebendo
0 beneficio de prestagédo continuada. Neste caso, o resultado
do célculo é denominado “Provisdo Matemaética de Beneficios
Concedidos”.

» A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estio
recebendo o beneficio de prestagio continuada. Neste caso, o
resultado do célculo é denominado “Provisdc Matematica de
Beneficios a Conceder”. Dentro deste grupo temos aqueles
que ja preencheram todas as condigbes para comegar a
receber o0 beneficio de aposentadoria e sdo denominados
“Iminentes”. Os segurados que ainda n&o completaram o
tempo ou a idade necessaria para comecar a receber o
beneficio de aposentadoria sdo denominados “N&o Iminentes”.

A situagdo atual do municipio, a partir dos resultados obtidos no
estudo da massa de servidores segurados e a atual amortizagao
de déficit técnico, estdo conforme segue:

AVALIACAD ATUARIAL — AGO 2011 — DIADEMA
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Os dados obtidos na data base desta Avaliagao Atuarial foram os
seguintes:

a) Segurados Aposentados e Pensionistas - Beneficios
Concedidos:

NQ
Beneficiarios
1.118

Valor mensal do Salario Provisao Matematica
R$ 1.929.947,83 R$ 296.108.443,61

b) Segurados Ativos - Beneficios a Conceder:

Benef?;iérios Valor mensal do Salario Provisao Matematica
6.077 R$ 10.273.076,21 R$ 316.126.041,25

AVALIACACQ ATUARIAL - AGO! 2011 - DIADEMA
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

31/08/201%
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Diadema

Data Base:
Instituto/Fundo:

Classificagdo contabil conforme Portaria MPS n® 95, de 06/03/2007.

PLANO PREVIDENCIARIO

SOMA (4) + (5) - (B) + (7}

Codigo da Conta Nome Valores em R$
1.0.0.0.0.00.00 Ativo Real (Reservas Técnicas) 253.659.437,88
AJUSTES -
{-31.1.1.1.2.08.04 Banco ¢/ movimento tx. Administragdo
{-) 2.1.0.0.0.00.00 Passivo Circulante 304.390,13
(+) 2.1.0.0.0.00.00 Passivo Circulante (recursos da tx, Adm)
(}2.2.0.0.0.00.00 Passivo exigivel a longo prazo (exceto elemento
2.2.2.5.0.00.00 provisfes matematicas previdenciarias)
DEMAIS AJUSTES (+) / {-)
(1) Ativo real ajustado 253.355.047,75
{1} - {3) = (2) (2) Reserva Técnica = superdwvit ou {(déficit) ou equilibrio 179.041,76
2.2.2.5.5.00.00 (3) ProvisGes Matematicas Previdenciarias - Previdenciario 253.176.005,99

2.2.25501.01 (+) Aposentadorias / Pensdes / Outros beneficios do plano 299.668.385,50
2.2.2550.02 (-) Contribuigoes do ente -
2.2.25501.03" (-} ContribuigGes do inativo 3.25%.205,12
2.225501.04 " (-} ContribuigGes do pensionista 300.736,77

222550105 (-} Compensagao Previdenciaria

2.2.255.01.06 {-) Parcelamento de débitos previdenciarios

2.2.2.5.5.01.00 {4) (=) ProvisGes de Beneficios Concedidos 296.108.443,61
222550201 {+) Aposentadorias / Pensdes / Outros beneficios do planc 387.818.404,78
2.2.255.02.02 {-) Contribuigdes do Ente 1.533.770.28
2.2.2.55.02.03 {-) Contribuigdes do Ativo 1.130.038,28
2,2.2,55.02.04 {-) Compensagdo Previdenciana 69.028.554,87
2.2.2.55.02.05 {-) Parcelamento de débitos previdencidrios

2.2.2.5.5.02.00 {5) (=) Prowsdes de Beneficios a conceder 316.126.041,25
2.2.2.5.5.03.01 (6) () Outros Créditos * 359.058.478,87
2.2.2.59.01.00 {7) (+) Ajustes de resultado atuarial superavitario

* com aliquotas propesta da Awaliagéo Atuarial.

Séo Paulo, 30 de novembro de 2011

AVALIACAD ATUARIAL — AGO 2011 ~ DIADEMA
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10. FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial

acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios

previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Fundo de

Previdéncia em relagdo a “Provisdo Matematica” pode resultar em

trés situacdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisdo Matematica:
neste caso a situagdo é superavitaria e o resultado é
denominado “Superavit Técnico”.

b} Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica:
neste caso a situagao é equilibrada, nao havendo resultado.

c) Fundo de Previdéncia menor que a Provisdo Matematica: neste
caso a situagdo € deficitaria e o resultado é denominado “Déficit
Técnico”.

11. AMORTIZACAO DO DEFICIT TECNICO
O atual plano de cobertura do déficit técnico estd definido
conforme Legislagdo Municipal da seguinte maneira:

Ano Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos
2010 e 4,51%
201 e s 5,51%
2012 e 9,35%
2013 s 13,19%
2014 s 17,03%
2015 s 20,87%
2016 (i 24,71%
20707 e 28,55%
32,40%

Estas aliquotas de contribui¢do, calculadas a valor presente,
representam um montante de R$ 558.549.390,19.

AVALIACAG ATUARIAL ~ AGO! 2011 — DIADEMA
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Conforme demonstrado no item 9, o atual plano de cobertura do
deficit técnico encontra-se suficiente, ndo sendo necessario um
novo plano de cobertura do déficit técnico atuarial.

A situacao é a seguinte:
* Qutros créditos ( aliquota suplementar) R$ 558.549.390,19

e Ativo Real Ajustado: .........ccocveieeecevsrenns R$ 253.355.047,75
¢ Provisdao Matematica: .............cveeceee.e. R$ 612.234.484,86
* Superavit TECNICO: ........coouvrrcrrscnernernanse R$ 119.669.953,08

11.1. Foi solicitado através do Oficio OF.GP N2282/2011 de
04 de outubro de 2011, pelo Excelentissimo Sr. Prefeito do
Municipio e Secretarios Municipais, outro cendrio Financeiro -
Atuarial, onde sugerimos:

Ano Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos

2012 2,07%

2013 e, 6,00%

2014 s 9,00%

2075 o 12,00%

2076 o 15,00%

2017 o, 18,00%
21,70%

Estas aliquotas de contribui¢do, calculadas a valor presente,
representam um montante de R$ 359.058.478,87.

AVALIAGAD ATUARIAL - AGD 2011 - DIADEMA
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11.2. A situagéo passa a ser a seguinte:
* Outros créditos ( aliquota suplementar) R$ 359.058.478,87

¢ Ativo Real Ajustado: .........c.ccverrereceennnn, R$ 253.355.047,75
* Provisdo Matematica: .......cccccecrrerceenn.. R$ 612.234.484.86
® Superavit TECNICO: .......cccocerrerenrecrcsnannns R$ 179.041,76

12. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
12.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuariais explicitados no ITEM 5, e
os resultados estao conforme segue:

Custo em % sobre o
Beneficio Previdenciario total da Folha de Valores em R$
Pessoal Ativo
et Comtairs Voo | 14.08% | 1.4s3.067.2:
 Aposentadoria por invalidez 1,17% 120.194,99
* Pensdo por Morte 4,61% 473.588,81
¢ Auxilio-Doencga 3,44% 353.393,82
« Salario-Maternidade 0,64% 65.747,69
« Auxilio-Recluso 0,01% 1.027,31
« Salario-Familia 0,01% 1.027,31
23,93% 2.458.347,14

Obs: O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no
custo de cada beneficio de prestacdo continuada
correspondente.

AVALIACAD ATUARIAL - AGD 2011 - DianEMA
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12.2. DESPESAS DE ADMINISTRACAOQ
O custo das Despesas de Administracdo é de 2,00% sobre o
total das remuneragbes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS.

12.3. CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS E ORGAOS
EMPREGADORES
Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios faz-se
necessario uma contribuigdo ao Fundo de Previdéncia, de
23,93 % sobre o total da folha salarial dos Servidores Ativos,
além da cobertura do déficit técnico, conforme opgao 11.1.

A arrecadagdo correspondente a 23,93% sobre o total da
folha de ativos pode ser obtida com a aplicagdo dos
percentuais de contribuigéo, conforme segue:

Quadro Resumo das Aliquotas

Valores em R$

SERVIDORES ATIVOS

0O,
(% sobre a remuneragdo mensal) 11,00% | 1.130.038,38

SERVIDORES INATIVOS
{% que exceder o limite mé&ximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00% 183.140,78
Social), julgade pelo Supremo Tribunal Federal.

PENSGOES

{% que exceder o limite m&ximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00% 29.153,48
Soacial}, julgado pelo Supremo Tribunal Federa.

SUB — TOTAL ...ttt nesscemsasarmsasssasassesssssssssesesssesesmemsmsannes 1.342.332,64

ORGAOS EMPREGADORES
(% sobre o total da folha dos servidores ativos)

FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO (ITEM 11.1.)
(% sobre o total da folha dos servidores ativos)

12,93% | 1.325.308,75

2,07% 212.652,68

DESPESAS DE ADMINISTRAGAO
(% sobre o total da folha dos servidores ativos)

SUB = TOTAL .....ocecencstscsassn e s esssmsnsss st ssesecsssesssnsestenssssesasas 1 .743.422,95
TOTAL DO REPASSE ....vccereeeresrmeessenssoees N 3.085.755,59

2,00% 205.461,52

AVALIACAO ATUARIAL — AGOY 2011 — DIADEMA
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*soma de (A) + (B} + 2% de despesas de administragao.

AVALIACAD ATUARIAL — AGO 2011 ~ DIADEMA
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ANO ALIQUOTA ALiQUOTA ALIQUOTA
PATRONAL (A) SUPLEMENTAR (B) TOTAL*
2012 12,93% 2,07% 17,00%
2013 12,93% 6,00% 20,93%
2014 12,93% 9,00% 23,93%
2015 12,93% 12,00% 26,93%
2016 12,93% 15,00% 29,93%
2017 12,93% 18,00% 32,93%
2018 a 2041 12,93% 21,70% 36,63%
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Lei Complementar N® 295/09, de 17/07/2009

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 62009

Mensagem Legislativa: 2509
Projeto: 1109

Decreto Regulamentador: ndo consta

ESTABELECE O PLANO DE pQUILiBRIO PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED,
NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Alterada por:
L.C.318/10

LEI COMPLEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009)
(n° 025/2009, na origem)

ESTABELECE o Plano de Equilibrio

para

Amortizagdo do Déficit Atuarial do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema -
IPRED, na forma que especifica ¢ da outras
providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Séo Paulo, no uso e
gozo das suas atribuigses legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a  seguinte  LEl
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizagio do
Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED,
visando 4 garantia do perfeito equilibrio atuarial do plano de beneficios, em consonincia

com o estabelecido na legislagdo reguladora dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS.
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Art. 2° - Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em célculo atuarial, a Prefeitura, a
Céamara Municipal e o IPRED, deverdo proceder ao recolhimento de contribuigio adicional
incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte
conformidade: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 318/2010).

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA

VIGENTE ADICIONAL TOTAL
(LC n° 202/2005)

2010 11,49 % 451 % 16,00 %
2011 11,49 % 551 % 17,00 %
2012 11,49 % 9,35 % 20,84 %
2013 11,49 % 13,19 % 24,68 %
2014 11,49 % 17,03 % 28,52 %
2015 11,49 % 20,87 % 32,36 %
2016 11,49 % 24,71 % 36,20 %
2017 11,49 % 28,55 % 40,04 %
2018 a 2041 11,49 % 32,40 % 43,89 %
2042 em diante 11,49 % 11,49 %

Obs.: Tabela Alterada pela Lei Complementar n® 318/2010,




Céamara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

Pardgrafo Unico - O recolhimento de que trata este artigo far-se-a4 em conformidade com
o disposto no § 5° do art. 46 ¢ artigo 52, caput e paragrafos, todos da Lei Complementar
Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo 2° desta Lei Complementar,
poderdo ser revistas ¢ modificadas ao longo do periodo previsto para equacionamento do
déficit atuarial, na hipotese de se verificar, mediante estudos de avaliagdo atuarial, a ser
realizado anualmente, mudangas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos
segurados do TPRED, bem como quando decorrentes da implementacio de agdes ou
medidas que efetivamente contribuam para a redugdo do déficit atuarial.

Art. 4° - As despesas com a execuglio desta Lei Complementar correrio por conta de

dotagBes or¢amentirias proprias, consignadas nos respectivos or¢amentos anuais,
suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Diadema, 17 de julho de 2009,

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal
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Lei Complementar N° 220/05, de 12/12/2605

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 122305

Mensagem Legislativa; 4005
Projeto: 905

Decreto Regulamentador: 6169/7

DISP(")E’ SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE DIADEMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
OBS.: (REVOGADA A LEI COMP. N° 35, DE 13.01.1995, EXCETOQ O ART. 1°).

Revoga:

L.C. 68/97 L.C.214/5 L.C. 1371 L.C. 123/0 L.C. 179/3
L.C. 45/95 L.C. 145/1

Altera:

L.C. 8/9] L.C. 163/2 L.C.71/97 L.C. 35/95

Alterada por:

L.C. 258/7 L.C, 224/6 L.C.318/10

LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05)

(N° 040/05, na origem)

DISPOE sobre a reestruturagio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Diadema, e da outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no
uso e gozo de suas atribui¢Ses legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema
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Capitulo 1 O

Das Disposi¢des Preliminares ¢ dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o
art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 2° - O RPPSD visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os

beneficiarios € compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servico, tempo de contribuigdo ¢ idade, idade avancgada, reclusio e morte; e
protecdo 4 maternidade e 4 familia.

Capitulo I1

Dos Beneficidrios

Art. 3° - Sao filiados ao RPPSD, na qualidade de beneficidrios, os segurados e
seus dependentes definidos no art. 6° ¢ 8° desta Lei Complementar.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPSD, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

cedido a orgdo ou entidade da administragéo direta e indircta de outro ente
federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 50 desta Lei;

durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
na forma do art. 5.° desta Lei; e

durante o afastamento do pais por cessio ou licenciamento com
remuneragio.

Paragrafo iinico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
cargo efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPSD pelo
cargo efetivo, ¢ ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato
eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unifio, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.




Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

Subseciio |

Da Diretoria Executiva

Art. 17 - A Diretoria Executiva serd composta por trés membros, a saber:

. Diretor Superintendente;
II. Diretor Financeiro;
I1I. Diretor Previdenciario.

Art. 18 - As nomeagdes dos membros da Diretoria Executiva, obedecerfio aos seguintes critérios:

I. O Diretor Superintendente serd nomeado pelo Prefeito Municipal recaindo a escolha
sobre servidor piblico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada, portador de diploma de nivel superior;

Il. o Diretor Financeiro, serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha sobre
servidor pablico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte ¢ um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de Bacharel, inscrito no seu respectivo
Conselho ou érgio de classe em uma das seguintes dreas: Administragiio de Empresas,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito;

IIl. o Diretor Previdencidrio serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha
sobre servidor piblico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de reconhecida
capacidade ¢ conduta ilibada; portador de diploma de nivel 2° grau, a ser eleito pelos
segurados na forma prevista pelos artigos 103 e 104 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico — O Prefeito, 2 Mesa da Cmara Municipal, ou quem de direito na hipétese de
delegacdio de competéncia, devera conceder licenga & servidor piiblico municipal eleito para ocupar
cargo na Diretoria Executiva do IPRED.

Art. 19 - Os cargos de Diretor Superintendente, Diretor Financeiro ¢ Diretor Previdenciario serfio
de provimento em comissdo, com o0s mesmos vencimentos de Secretirio e de Diretor de
Departamento, ou cargos equivalentes, da Administracdo Direta Municipal, respectivamente.

Paragrafe imico - Ao término do mandato, os servidores ocupantes de cargo em comissio na
Diretoria Executiva sero descomissionados, voltando a perceber os vencimentos relativos ao seu
cargo efetivo, respeitadas as vantagens estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de
Diadema.

Art. 20 — O mandato de Diretor Previdencidrio ser4 de 03 (trés) anos, permitida uma reeleigo.
Paragrafo iinico - Em caso de vaciincia, assumira o cargo de Diretor Previdencidrio o suplente

imediato, para completar o periodo do mandato.

Art. 21 — O Diretor Superintendente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor
Financeiro.



FLS.

- 20

A . . . /
Cémara Municipal de Diadema  |-4423:04 .

Estado de Sio Paulo

Art. 22 — O Diretor Superintendente acumulara fungdes de outra Diretoria, caso niio seja indicado
o seu titular, ou ocorrendo vacéncia, até o seu preenchimento,

Art. 23 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por seu Superintendente ou pela
maioria de seus integrantes, sempre com a presenca da maijoria de seus membros.

§ 1° - As deliberagBes, salvo disposi¢o em contrério desta Lei, serfio tomadas por maioria dos
membros presentes, sendo que das reunides lavrar-se-a ata contendo os assuntos tratados e as
deliberages tomadas;

§2° - O Diretor Superintendente ter4, também, o voto de desempate.

§ 3° - As reunides serdo presididas pelo Diretor Superintendente ou, na sua auséncia, pelo Diretor
Financeiro, que, neste caso, também tera o voto de desempate;

§ 4° - As proposituras & Diretoria Executiva serdo de competéncia do Presidente do Consetho
Deliberativo, do Diretor Superintendente ou dos seus membros.

Art. 24 - Além da pritica de todos os atos normais da Administragdio, no limite de sva
competéncia, cabe 4 Diretoria Executiva:

I cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo;
II. atender 4 convocagéio do Conselho Deliberativo;
III. apresentar ao Conselho Deliberativo:
a) o orcamento-programa ¢ calculos atuariais anuais;
b) as normas gerais e planos de aplicagéo do patriménio;
¢) as propostas de aquisi¢iio, edificacio e alienagio de bens imoveis, constituicdo de
6nus ou direitos reais sobre estes e imobilizagfic de recursos do IPRED;
d) as propostas sobre a aceitagio de doagdes, subvengdes e legados;
€) as demonstra¢des financeiras e documentacfio pertinente, incluindo os balancetes
mensais;
f) os planos e programas de beneficios e servigos;
g) as propostas para reforma da estrutura administrativa do IPRED;
h} as recomendagdes sobre o quadro de pessoal do IPRED;
i) as recomendagSes para a celebragiio de contratos, acordos e convénios;
j) outros assuntos de interesse do IPRED;
IV. promover cursos ¢ semindrios sobre previdéncia.

Art, 23 - Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente;

L. dirigir, coordenar ¢ controlar as atividades do IPRED;

II. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

II. representar o IPRED em juizo ou fora dele, com poderes para constituir mandatarios;

1V. nomear os candidatos aprovados em concurso piblico do IPRED para a ocupagio dos
cargos efetivos, bem como efetuar as nomeages para todos os cargos em comissdo do
IPRED:

V. ahomologagio de certames licitatorios ¢ autorizagdo de despesas;

V1. aabertura e decisio de sindicincias administrativas;
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VIL. assinar atas de tombamentos de bens permanentes do patriménio da autarquia, ouvido
previamente o Conselho Deliberativo;

VIIL. apresentar 4 Diretoria programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses do IPRED;

IX. homologar os deferimentos das solicitagdes de aposentaria € pensio;

X. indicar o chefe de servigo administrativo;

XI. definir, em ato préprio, novas atribuigdes aos servidores do quadro de cargos do
IPRED.

Pardgrafo vinico - Fica delegada ao Diretor Superintendente a competéncia para expedigdo dos
atos administrativos concessivos de aposentadorias e pensdes. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n* 258/2007.)

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete:

. substituir o Diretor Superintendente em seus impedimentos;

II. desenvolver atividades financeiras e fiscais, tais como: arrecadagdo, controle e
fiscalizago das contribuigGes; contabilizacdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e das
variagdes patrimoniais;

III. elaborar o orgamento-programa do exercicio;

IV. realizar a prestacdio de contas do exercicio;

V. planejar e coordenar a execugio orcamentaria e a administragdo financeira da autarquis;

VI aplicar o patrimdnio do IPRED, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

VII. providenciar, mensalmente, os numerdrios necessdrios aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios;

VIII. criar € implementar sistemas de controle e de informacges gerenciais;

IX. supervisionar os processos de licitagles, de compras e locag@es de bens moveis ¢ de
consumo e fiscalizar o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas;

X. controlar o suprimento de material, determinando as compras necess4rias.

Art. 27 - Ao Diretor Previdencidrio compete:

L informar, mensalmente, ao Diretor Financeiro os valores dos beneficios previdencidrios
a serem pagos;

II. coordenar os procedimentos que visam atender adequadamente os servidores pablicos,
ativos ¢ inativos, bem como de seus beneficidrios, no que concerne aos assuntos
referentes aos planos previdencidrios;

II. plancjar formas mais eficazes quanto aos pedidos de pagamento dos beneficios
previdenciarios;

IV. deliberar sobre os deferimentos das solicitagdes de aposentadoria & pensdo;

V. indicar o Chefe de Servigo de Pagamento de Beneficios;

V1. infermar, anualmente, ao Diretor Financeiro os valores para o orgamento do Instituto.

Art. 28 — S#o drgfos de assessoria e apoio da Diretoria Executiva:

1. Chefia de Servigo Administrativo, subordinada & Superintendéncia;
II. Chefia de Servigo de Pagamento de Beneficios, subordinada i Diretoria Previdenciaria.
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Paragrafo dnico - Os cargos de que tratam os incisos I e I deste artigo so de provimento em
comissdo, € o referido no inciso I devera ser ocupado por servidor piblico segurado do IPRED
integrante do quadro da carreira do Instituto. (Redacio dada pela Lei Complementar n®

258/2007).

Art. 29 - Compete ao Servigo Administrativo:

1. assessorar e assistir a Diretoria Executiva;

II.  coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos, pessoal, protocolo,
expediente, almoxarifado, licitagdes, patrimdnio, manutengfo e arquivo geral;

I]. elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 30 - Compete ao Servigo de Pagamento de Beneficios:

I.  elaborar a folha de pagamento dos servidores inativos e pensionistas;

II. revisar os beneficios previdencidrios;

III. elaborar os relatérios ¢ demonstrativos mensais;

IV. elaborar o relatério mensal com os beneficios previdencidrios e complementagdes
correlatas existentes.
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Capitulo I

Do Custeio

Art. 45 - S&o fontes do plano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

. contribuigdo previdencidria dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias ¢ das
fundagies;

II. contribuigdio previdenciaria dos segurados ativos;

III.  contribuigéo previdencidria dos segurados aposentados e dos pensionistas e dos que
percebem complementagiio de beneficio dos valores percebidos pelo RGPS;

IV. doagdes, subvengdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI. valores recebidos a titulo de compensag3o financeira, em razio do § 9° do art.
201 da Constituigiio Federal; e

VII. demais dotagdes previstas no orgamento municipat.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPSD as contribui¢des previdenciarias
previstas nos incisos 1, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxflio-
doenga, auxilio-reclusfio e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razio de decisio judicial ou administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente podero ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios do RPPSD e da taxa de administragdo destinada 4 manutengiio desse
Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragio mencionada no paragrafo anterior sera de 2% (dois
por cento) do valor total da remuneragio, proventos, pensdes e complementagdes pagos na forma
do inciso ITf do “caput™ aos servidores segurados e beneficidrios do RPPSD no exercicio
financeiro anterior.

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderfio as resolugdes do
Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a utilizagio desses recursos para empréstimo, de
qualquer natureza,

Art. 46 - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos I e II, do art. 45 serfio de
11,49% (onze inteiros ¢ quarenta e nove centésimos por cento) e 11% (onze por cento),
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragiio de contribuiciio.

§ 1° - Entende-se como remunera¢do de contribui¢iio o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de cardter individual ou outras vantagens, excluidas:

I.  as diarias para viagens;

II. aindenizagfio de transporte;

TTH. o saldrio-familia;

IV. o auxilio-alimentag#o;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungio
gratificada;

V1. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; e

VIL. outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° - O segurado ativo podera optar pela inclusfio na remuneragdo de contribui¢3o de parcela
remuneratoria percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdio ou de fungio
gratificada, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos S5,
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56, 57, 58 e 77 desta Lei, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 5°, do
art. 83 desta Lei Complementar.

§ 3" - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragio de
contribuicdo relativa ac més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulag¢@io remunerada de cargos considerar-se-4, para fins
do RPPSD, o somatério da remuneraco de contribuigio referente a cada cargo.

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigées previstas nos
incisos I e 11, do art. 45 serd do dirigente maximo do érgio ou entidade que efetuar o pagamento
da remuneragéio ou beneficic e ocorrerd até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente aquele em que
ocorrer o crédito correspondente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 318/2010).

§ 6° - O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPSD, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 47 - A contribuigdio previdenciaria de que trata o inciso III, do art. 45 sera de 11% (onze por
cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite méximo estabelecido para o RGPS,
dos seguintes beneficios:

I.  aposentadorias e pensdes concedidas com base nos ¢ritérios estabelecidos nos arts. 535,
56,57, 58,67, 77 e 718;

II. aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

III. os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtengio desses beneficios com base nos critérios da
legislag#io vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 79.

§ 1° - As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensdo terfio como base de célculo o valor
total desse beneficio, conforme art. 67 ¢ 79, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que trata o caput.

§ 2° - O valor da contribuigdo calculado conforme o § 1° deste artigo serd rateado para os
pensionistas, na proporgdo de sua cota parte.

§ 3° - A contribui¢do prevista no “caput” deste artigo incidird apenas sobre as parcelas dos
proventos de aposentadoria e pensdo que superem o dobro do limite méximo estabelecido pelo
RGPS, quando o beneficiario, na forma da lei federal, for portador de doenga incapacitante.

§ 4° - o IPRED sera responsavel pelo desconto ou retengfio da contribuigdo de que trata o inciso
H1, do art. 45.

Art. 48 - O plano de custeio do RPPSD sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 49 - No caso de cessdo de servidores do municipio para outro orgio ou entidade da
Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para o
cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rggo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuiges
devidas pelo Municipio de Diadema ao RPPSD, conforme inciso 1, do art. 45.
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§ 1° - O desconto e repasse da contribuigo devida pelo servidor ao RPPSD, prevista no inciso 11,
do art. 45, serd de responsabilidade:

I.  do Municipio de Diadema, no caso d¢ o pagamento da remuneragiio do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

11. do érgho cessiondrio, na hipdtese de a remuneragiio do servidor ocorrer 4 conta desse,
além da contribuiciio referida no caput deste artigo.

§ 2° - No termo ou ato de cessBo do servidor com dnus para o Orgéo cessiondrio, serd prevista a
responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias
ac RPPSD, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 50 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes de
que trata os incisos I e II, do art. 45.

Pardgrafo iinico - A confribuicdo a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos artigos 51 e 52 desta Lei Complementar.

Art, 51 - Nas hipoteses de cessidio, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art.
4°, o célculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragfio do cargo de que o servidor é
titular conforme previsto no art. 46.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deveriio ser recolhidas até o
3° (terceiro) dia util do més seguinte quele a que as contribui¢Bes se referirem.

§ 2° - Na hipdtese de alteraglio na remuneragiio de contribuigfio, a complementagio do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subseqiiente,

Art. 52 - Havendo atraso no recolhimento ou repasse da contribuigio previdenciéria, o valor
correspondente sera acrescido de atualizagfio monetiria com base no indice de Pregos ao
Consumidor da Fundag¢do Instituto de Pesquisas Econdmicas da USP - IPC/FIPE ou cutro que
vier a substitui-lo, acumulado do dia do vencimento ao dia anterior do efetivo pagamento.

§ 1° - Quando o periodo de inadimpléncia nfo se tratar de més integral ¢ o indice de que trata o
caput ndo tiver sido divulgado, serd utilizado o indice do més imediatamente anterior,
proporcionalmente aos dias de atraso.

§ 2° - Em qualquer caso, nas fragBes de més, serdo utilizados os indices de forma proporcional
aos dias de atraso.

§ 3° - Sobre o valor atualizado incidirfio juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més ou fragio
dec més,

§ 4° - Sera devida, também, multa didria de 0,1% (um décimo por cento), até o limite de 3% (trés
por cento), aplicada sobre o valor atualizado do débito.

Art. 53 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndio havera restituigdio de contribuigdes
pagas para o RPPSD.



