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Gabinete do Prefeito

OF.ML. N.° 053/2022

Diadema, 2 de dezembro de 2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciag:éo de Vossa Exceléncia e, de seus llustres
Pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que versa sobre a carreira vertical de Guarda Civil
Patrimonial — GCP, cria regra de transicdo, intersticios para evolugéo na carreira, cargos de

=
%_ provimento em comiss&o, provimento efetivo e emprego publico, estabelece Quadro de Efetivo Fixado
& da Guarda Civil Patrimonial. : :
De inicio, cumpre esclarecer que o maio_f problema administrativo do cargo de Guarda
" Civil Patrimonial — GCP, & que apds mais de 30 anos, ndo houve qualquer forma de progresséo
vertical na carreira. Todos, independente do tempo de servigo, estdo classificados como GCP
referéncia 05.

=S

A presente propositura visa definitivamente, tirar o cargo de Guarda Civil Patrimonial —
GCP, da inércia e criar apos mais de trés décadas, uma carreira minima vertical, valorizando os atuais
GCPs e criando as condigdes para que se possa realizar concurso de ingresso de novos GCPs.

TR YR 4

b

Ainda, pretende estabelecer que a instituicdo Guarda Civil Patrimonial - GCP, € érgé&o
da Secretaria de Segurancga Cidada, subordinada ao Departamento da Guarda Civil Municipal.

LA

Importante anotar que como n&o houve evoiugado ‘na carreira, muitos GCPs se
aposentaram e n&o houve reposigdo. Ha um déficit de GCPs em praticamente todas as secretarias
" municipais.

Como a Prefeitura de Diadema tem centenas de préprios municipais, retomar a carreira
de GCPs se torna imprescindive! para garantir seguranga patrimonial em todas as unidades do Poder
Executivo.

No que tange ao atendimento do art. 169 da Constituicio Federal informamos que a _

despesa é compativel com o projeto de Lei Orgamentaria (LOA 2022). Da mesma forma, as despesas
fixadas e as receitas estimadas para os exercicios de 2022 e 2023 seréo incluidas no Plano Plurianual
2022/2025, em elaboragdo, e nas demais pegas de planejamento orcamentario (Lei de Diretrizes
Orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual).

Importante salientar que ndo podemos nos olvidar que os gastos com a remuneragéo
de pessoal devem se subsumir as restricbes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Por essa razdo, apds os estudos necessarios, constatou-se que as
alteragdes ora propostas ndo acarretardo violacéo aos limites estatuidos por esta norma.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ac encontro do interesse -

publico.

Sao estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes que motivaram o envio
do presente Projeto de Lei Complementar, o qual, tenho a certeza, encontrara o amparo do amplo
consenso desse Legislativo. :
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Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo Legislativo acolher
e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que preceitua o artigo 52 da
Lei Organica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de URGENCIA ESPECIAL previsto
no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes desse
Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragao.

Atenciosamente
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DISPOE sobre a carreira de Guarda Civil
Patrimonial — -GCP, cria regra 'de transicéo,
intersticios para evolugdo na carreira, cargos
de provimento em comissdo, provimento
‘efetivo e emprego plblico e estabelece
Quadro de Efetivo fixado da Guarda Civil
Patrimonial.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, -
no uso e gozo de suas atribuicdes legais;

HALJEE HATHILS

Faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar.

_CAPITULO I
DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 1° A Guarda Civil Patrimonial, & dérgéo da Secretaria de Seguranga Cidada, subordinada
administrativamente e operacionalmente ao Departamento da Guarda Civil Municipal.

Art. 2. O Quadro de Fixacao de Efetivo da Guarda Civil Patrimonial — GCP, é composto pelos cargos
e emprego publico constantes do Anexo | (Cargos em Comissao, Cargos de Provimento Efetivo e
S E Emprego Publico) integrante desta Lei Complementar, com as  respectivas quantidades,
Rt denominagdes, vencimentos e referéncia salarial, jornada de trabalho e forma de provimento.

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos publicos:

I — 03 (trés) cargos de Supervisor GCP, de provimentb em comisséo, referé'ncia salariat 08;

[l - 300 (trezentos), cargos de Guarda Civil Patrimonial — GCP, de Nivel Iil.

Para’gréfo unico. O ingresso na instituigéo de Guarda Civil Patrimonial ~ GCP, se dara no Nivel lll.

Art. 4° A carreira de Guarda Civil Patrimonial - GCP, sera estruturada em trés niveis da seguinte
forma:

| - nivel ;
Il - nivel Ii;
Itl- nivel Iit;

Art. 8° A gratificagao de 30% (trinta por cento) por Risco de Vida de GCP, se dara pela referéncia 05
para todos os Niveis.
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CAPITULO Il :
DO INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA CIVIL PATRIMONIAL

Art. 6° O ingresso na carreira de Guarda Civil Patrimonial - GCP, far-se-4 na graduacao inicial de
Guarda Civil Patrimonial de Nivel lll, mediante concurso publico de provas e titulos, acessivel a todos
os brasileiros, de ambos os sexos, observados, além daqueles previstos em edital, os segumtes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante
apresentagao de comprovante de votagdo ou certiddo expedida pela Justlga Eleitoral;

IV - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, no dia do encerramento das inscricées;

V- possuir documento militar, para homens, que comprove ter prestado ou ter sido definitivamente
liberado do Servigo Militar;

VI - ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino oficial ou particular, dewdamente reconhecido pela
legislagcao vigente;

VIl - ter estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,68m (um metro e sessenta e 0|to centimetros),
se homem e, 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se mulher;

VHI - ndo possuir antecedentes criminais;

IX - n&o ter sofrido, se funcionério publico, quando do exercicio de cargo publico, emprego piblicoou
fungao publica, a pena de expulsao, demiss&o a bem do servigo publico ou por justa causa e n&o
estar cumprindo intersticio de penalidades administrativas, fato a ser comprovado posteriormente; _

X - ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico, na forma estabelecida nesta Lei
Complementar e no Edital do Concurso, conforme as provas abaixo relacionadas, bem como,
classificado de acordo com o ntimero de vagas existentes:

a) prova objetiva;

b) prova de condicionamento fisico;

c) exames médicos e odontologicos;

d) exames psicolégicos, psicotécnicos;

e) entrega de documentagao e investigacéo social;
f) exame toxicolégico;

g) prova de conclusado do Curso de Formag3o.

CAPITULO Il
DO CURSO DE FORMACAO

Art. 7° O Curso de Formacio é a ultima etapa do concurso publico de ingresso, sendo que, durante
sua realizag&o, o candidato ndo é considerado servidor publico municipal.

Art. 8° O candidato que for aprovado nas etapas previstas nas alineas “a” a “f’ do inciso X do art. 6°,
estara classificado para participar do Curso de Formagao, com duragéo de 01 (um) més.

§ 1° Seré&o classificados para realizar o Curso de Formagéo tantos candidatos quantas forem as vagas
oferecidas, acrescido de até 10 % (dez por cento) do nimero de vagas.
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§ 2°. Em caso de empate entre os candidatos aptos ao Curso de Formagao serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - maior pontuag&o na prova objetiva;
Il - maior idade;
IIl - maior nimero de filhos dependentes.

- § 3° Durante o Curso de Formagéo, o candidato recebera uma ajuda de custo equivalen_te a 70%
(setenta por cento) do valor do vencimento basico do Guarda Civil Patrimonial, nao se configurando,
neste periodo, qualquer vinculo institucional com o Municipio de Diadema.

§ 4°. Sera considerado aprovado no concurso publico, o candldato que obtiver média minima de 5 0
* {cinco) no Curso de Formagéo.

§ 5° Em caso de empate entre os aprovados na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, -
os seguintes critérios de desempate:

| - maior pontuagéo na prova de concluséo do Curso de Formagao;
Il - maior idade;
HI - maior ndimero de filhos dependentes.

§ 6° O estagio probatério correspondera ao periodo de 03 (trés) anos dé efetivo exercicio no cargo

inicial da carreira, no qual serdo avaliadas a capamdade e a aptidao profissional do Guarda C|V|I
Patrimonial. :

Art. 9° Considera-se progresséo a evolugédo vertical de uma graduagéo para outra superior, pelo
critério de antiguidade, com intersticio de 05 anos, na seguinte conformidade:

| - de Guarda Civil Patrimonial — GCP, Nivel Il para Guarda Civit Patrimonial — - GCP, de Nivel

Il - de Guarda Civil Patrimonial — GCP, de Nivel Il para Guarda Civil Patrimonial - GCP, de Nivel I.
Paragrafo Gnico: A pena de suspens&o interrompe o intersticio, iniciando-se nova contagem na data
subsequente ao término do cumpnmento da penalidade ou da volta ao trabaltho, com excegado ao

prevista na regra de transigéo.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSI(;AO

Art. 10. Em razéo da Carreira vertical da Guarda Civil Patrimonial - GCP, fica estabelecida a seguinte
Regra de Transicéo para os atuais guardas civis patrimoniais:

| — Guardas Civis Patrimoniais - GCP, que ingressaram na instituicdo de 1983 a 1996, estéo aptos a
progresséo automatica para GCP de Nivel [;

[l -Guardas Civis Patrimoniais - GCP, que ingressaram na instituicdo de 2012 a 2017, estio aptos a
progressao automatica para GCP Nivel .
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Paragrafo unico. Os Guardas Civis Patrimoniais — GCP, de Nivel | e Il, passam a ter as referéncias
salariais 07 e 6A, respectivamente. '

CAPITULO V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O emprego publico de “Vigia” passara a denominar-se “Guarda Civil Patrimonial”, conforme
constante no Anexo . : : ‘

Art. 12. As despesas com a execugio desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua public:'agéo, produzindo seus efeitos -
a contar de 01 de mar¢o de 2023, revogando-se as disposigées em contrario.

Diadema, 02 de de¥embro de 2022.
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ANEXO| |
QUADRO EFETIVO DA
GUARDA CIVIL PATRIMONIAL,

a) Efetivo fixado da Guarda Civil Patrimonial — cargos de provimento efetivo

DENOMINAGAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | JORNADA DE FORMA DE -
BASE | TRABALHO PROVIMENTO

Guarda Civil 432 Ref. 05 40 horas . Promogéo automatica
Patrimonial Ref. 06A semanais na Carreira através de
(Nivel 1, Nivel I} Ref. 07 : intefsticios de 05 anos

e Nivel I) | de GCP Nivel lll para |

| GCP Nivel li para GCP
~ Nivel |

b) Efetivo fixado da Guarda Civil Patrimonial — cargos de provimento efétivo

DENOMINAGAO | QUANTIDADE VENCIMENTO JORNADA DE FORMA DE
' BASE TRABALHO PROVIMENTO
Guarda Civil 45 Ref. 07 40 horas Progresséo
Patrimonial ' ‘semanais automatica - na
{(Nivel I) _ . ‘ Carreira através

de intersticios de
N _ 05 anos acesso

I de GCP Nivel I

e Guarda Civil 87 Ref. 6A 40 horas Progressao
Patrimonial semanais - automatica na
(Nivel II) Carreira através

de ihtersticios de
05 anos acesso
para GCP Nivel | -

Guarda Civil 300 Ref. 05 40 horas Progressao
Patrimonial semanais automatica  na
(Nivel 1l : Carreira através

de intersticios de
05 anos acesso
para GCP Nivel Il

432
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¢) Cargos de Provimento em comissao

JORNADA DE

DENOMINACAO | QUANTIDADE VENCIMENTO FORMA DE
BASE TRABALHO PROVIMENTO
Supervisor GCP 03 Ref. 08 40 horas Livre provimento
semanais

- d) Empregos publicos (com extingdo na vacancia)

DENOMINAGAO | QUANTIDADE VENCIMENTO- | JORNADA DE | FORMA DE
| BASE TRABALHO PROVIMENTO
Guarda Civil 01 Ref. 07 40 7 horas | Promocéao
Patrimonial semanajé automatica na
(Nivel I) Carreira através

de intersticios de

05 anos de GCP |

Nivel- [il, para
GCP Nivel Il e
para GCP Nivel |

PMD - 01.001



