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PROJETO DE RESOLUCAO N° 003/2023

PROCESSO N° 063/2023

Fixa as diretrizes gerais para a institui¢do do

NG TIOAISSACOES) DE- Teletrabalho no Ambito da Cidmara Municipal
) 0( OES) de Diadema, e dé outras providéncias.

A Mesa da Cdmara Municipal de Diadema, no
uso e gozo das atribuigdes legais que lhe confere
o artigo 58 da Lei Orgénica Municipal,
v combinado com o artigo 178, § 2°, incisos VII e
VIII, do Regimento Interno, apresenta para
apreciagdo Plendria, o seguinte PROJETO DE
RESOLUCAO:

Art. 1°. As atividades e fungdes dos servidores da Cmara Municipal de Diadema podem ser
executadas fora dos respectivos departamentos, divisdes, segbes e gabinetes da Camara
Municipal de Diadema, a distdncia, sob a denominag8io de Teletrabalho (home office),
observado o disposto nesta Resolugdo.

Art. 2°. Para fins desta Resolugdo, considera-se o Teletrabalho a atividade ou conjunto de
atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias fisicas da Cémara
Municipal de Diadema, de maneira permanente ou periédica, com utilizagéo dos recursos da
tecnologia de informagéo.

§ 1°. O servidor podera fazer a opgdo pelo Teletrabalho a qualquer tempo, na forma do Anexo
Unico desta Resolugdo, e a inclusdo do servidor no regime de Teletrabalho ¢ facultativa, a
critério da Administragdo da Camara, apés decisdo fundamentada da chefia imediata do
servidor.

§ 2°. A inclusdo dos servidores no regime de Teletrabalho ¢ fundamentada, pela chefia
imediata do servidor, na conveniéncia do servigo, obedecido o interesse publico, observadas
as seguintes diretrizes:
I - poderdo pleitear o Teletrabalho, de maneira permanente ou periddica, todos os servidores,
observado o disposto no § 4° deste artigo, inclusive para residir fora da sede e jurisdi¢do da
Céamara Municipal, desde que:

a) Ndo estejam no primeiro ano do estdgio probatorio;

b) A quantidade de servidores em regime de Teletrabalho ndo exceda a 50 % (cinquenta

por cento) do quadro permanente de cada Departamento;
¢) N&o tenha o servidor sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a

opcéo pelo Teletrabalho.
II - o limite previsto na alinea “b” do inciso anterior poderé ser excedido nos casos de
pandemia.

§ 3°. Para a inclusdo de servidores no regime de Teletrabalho, a chefia imediata do servidor
observara, obrigatoriamente, a seguinte ordem de prioridade:
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I - servidor com deficiéncia;

II - servidor que tenha filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

III - servidora gestante ou lactante;

IV - servidor que demonstre comprometimento com assiduidade, pontualidade e habilidade de
autogerenciamento do tempo e de organizagéo;

V - servidor que esteja gozando de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 4°. Ndo sfo passiveis de enquadramento no regime de Teletrabalho as atividades que, em
razdo de sua natureza, sio obrigatoriamente desempenhadas nas dependéncias da Cémara
Municipal de Diadema.

§ 5°. O Diretor do Departamento poderd promover o revezamento entre os servidores, para
fins de Teletrabalho, respeitado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 6°. A chefia imediata do servidor podera determinar o trabalho presencial em data especifica
para cumprimento de diligéncias judiciais ou extrajudiciais.

§ 7°. Para a inclusdo de servidores no Teletrabalho, o Diretor do Departamento devera
observar a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao
publico externo e interno.

§ 8°. A frequéncia do servidor incluido no regime de Teletrabalho serd aferida pela marcagéo
de ponto de forma virtual e pelo cumprimento das tarefas/servigos que lhe forem distribuidos.

§ 9°. A nfo marcagio da frequéncia e o atraso ou omissdo na entrega das tarefas/servigos
fixados no paragrafo anterior, quando ndo justificadas, poderdo configurar falta ndo
justificada pelo periodo proporcionalmente correspondente, que poderd servir para
caracterizagdo de inassiduidade habitual ou abandono de cargo, quando for o caso, garantidos
o contraditério e a ampla defesa do servidor, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
008, de 16 de julho de 1991.

§ 10. Se a justificativa apresentada pelo servidor para o atraso ou omissdo na entrega das
tarefas/servigos ndo for aceita pela chefia imediata, o servidor poderd ser excluido do regime
de Teletrabalho.

§ 11. A concretizagdo de volume de trabalho superior as tarefas/servigos encaminhados pela
chefia imediata, ndo gerara, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho.

§ 12. A falta podera ser justificada na hipotese do § 1° do art. 123 da Lei Complementar
Municipal n° 008, de 16 de julho de 1991 ou abonada, na hipotese do § 1° do art. 124 da Lei
Complementar Municipal n° 008, de 16 de julho de 1991.

Art. 3°. O Teletrabalho tem por objetivos:

I - Promover a continua especializagdo da atuagfo dos servidores municipais;

II - Aumentar a qualidade e a eficiéncia das atividades executadas pelos diversos
departamentos, divisdes, segdes e gabinetes da Cdmara Municipal de Diadema;

III - Aperfeicoar a organizagdo € a gestdo da Camara Municipal;

IV - Reduzir os gastos decorrentes da prestagéo de servigo em seu local de trabalho, tais como
consumo de dgua, energia elétrica, dentre outros;
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V - Contribuir para a melhoria do meio ambiente, com a diminui¢do de poluentes na
atmosfera decorrentes do deslocamento até o local de trabalho;

VI - Possibilitar o aumento da qualidade de vida de seus integrantes e otimizacdo de tempo e
recursos para o deslocamento até o local de trabalho.

Art. 4°. As chefias imediatas dos servidores serdo os coordenadores do Teletrabalho em seus
respectivos setores, tendo as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar e monitorar a execugéo do Teletrabalho;

II - Elaborar relatérios peridédicos documentando a evolugéo das tarefas/servigos, bem como
os ganhos de eficiéncia e qualidade decorrentes do Teletrabalho;

III - Encaminhar a Divisio de Recursos Humanos informagdes necessarias com relagdo as
faltas dos servidores ptiblicos municipais sujeitos ao regime de Teletrabalho;

IV - Elaborar relatorio circunstanciado visando apurar eventual infragdo disciplinar em
virtude da perda de prazos, na hipétese de comprovado prejuizo ao erario.

Art. 5°. No ato de ades#o para participag@o no Teletrabalho os interessados atestam:

I - Que estdo cientes das atividades a serem desempenhadas;

II - Que dispdem de equipamentos tecnolégicos, acesso & internet e infraestrutura necessdria e
adequada para a realizagéo das tarefas/servigos que compdem suas atribuigdes;

III - Que dispdem de equipamentos ergondmicos e adequados para a realizagdo das
tarefas/servigos que compdem suas atribuigdes;

IV - Que a Cémara Municipal de Diadema disponibilizara todos os acessos remotos (/inks)
para viabilizar o Teletrabalho sem prejuizo funcional.

Art. 6°. E vedada a participagdo de servidores municipais no regime de Teletrabalho em datas
ou horéarios nos quais desempenhem suas atividades no atendimento ao publico externo ou
interno, ou outras atividades cuja presenga fisica seja estritamente necessaria.

§ 1°. Aos servidores da Cdmara Municipal, em estagio probatério, o regime de Teletrabalho
devera ser condizente com a possibilidade de constante avaliagdo por parte das chefias.

§ 2°. Os fatores do art. 51 da Lei Complementar Municipal n° 008, de 16 de julho de 1991
serdo avaliados a luz do inciso II do art. 4° desta Resolugdo, pela andlise de, ao menos, 10
tarefas/servicos, aleatoriamente sorteados entre os distribuidos ao servidor no periodo de
avaliag@o, bem como pela marcagdo de ponto de forma virtual.

Art. 7°. E de responsabilidade dos servidores municipais optantes pelo regime do
Teletrabalho:

I - manter disponiveis telefones e enderegos eletrdnicos, ativos e atualizados, para contato
durante a jornada de trabalho;

Il - acompanhar diariamente todas as comunicagdes eletronicas expedidas pela Camara
Municipal de Diadema, seus membros e servidores;

I1I - atender as reunides convocadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
em seu respectivo setor de trabalho, quando for exigida a presenga fisica do servidor;

IV - atender as reunides virtuais convocadas, respeitados os horérios de jornada de trabalho do
servidor;

V - manter o coordenador do Teletrabalho informado acerca do andamento dos trabalhos e
apontar eventuais dificuldades, dividas ou elementos que possam atrasar ou comprometer a
qualidade e eficiéncia do servigo;
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VI - guardar sigilo das informag&es contidas nos processos e demais documentos, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 1°. Compete exclusivamente aos servidores municipais, optantes pelo regime do
Teletrabalho, providenciar, por meios proprios, os equipamentos tecnologicos, 0 acesso a
internet e a infraestrutura necessaria e adequada para acesso aos sistemas eletronicos internos
e para a realizagdo do trabalho fora das dependéncias da Camara Municipal de Diadema.

§ 2°. Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior, a Cdmara Municipal de Diadema
manterd em seus setores pontos de apoio para os optantes pelo regime de Teletrabalho.

Art. 8°. A participagfo no regime de Teletrabalho ndo importa em alteragdo na classificagdo
no sistema de progressdo funcional, bem como a sua adesdo ou desligamento do regime de
Teletrabalho ndo gera qualquer direito de trdnsito, tampouco ao pagamento de didrias,
indenizag¢Ges ou a qualquer espécie de ajuda de custo, sem prejuizo das ja existentes.

§ 1°. Os servidores municipais que ndo se adaptarem & sistematica e as rotinas do trabalho a
distdncia poderdo se desligar do regime, nfo sendo vedado o seu posterior retorno a este
regime.

§ 2°. O chefe imediato do servidor, ouvido o respectivo Diretor do Departamento, podera
decidir, de forma fundamentada, pelo desligamento do servidor do Teletrabalho, devendo
comunicé-lo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para o retorno ao
trabalho presencial.

§ 3°. O desligamento do regime de Teletrabalho ndo configura, por si s6, presungéo ou indicio
de infragdo disciplinar.

Art. 9°. O dia de atividade em Teletrabalho corresponderd a um dia de jornada de trabalho
regular e sera considerado para todos os fins de direito.

Paragrafo vinico. Os horérios de inicio e de término para cumprimento da jornada de trabalho
devem ser previamente estabelecidos e registrados em documento préprio, no momento da
adesdo ao regime de Teletrabalho.

Art. 10. A distribuicgo das atividades, trabalhos e processos continuard sendo feita pela chefia
imediata de cada setor, de modo a permitir uma distribuigdo equanime de trabalho.

Art. 11. A carga de processos fisicos pelos optantes do Teletrabalho depende de autorizagéo
da chefia imediata do servidor, que registrara a carga em documento préprio.

Art. 12. Em observancia ao Principio da Equidade e para atender & necessidade de controle
das atividades/servigos, todos os servidores em regime de Teletrabalho deverdo fornecer
relatérios mensais de suas atividades a sua chefia imediata, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

Art. 13. A chefia imediata devera informar a Divisdo de Recursos Humanos os servidores em
regime de Teletrabalho e comunicar qualquer alterag#o.
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Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolug@o correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 15. Esta Resolu¢do entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Diadema, 24 de abril de 2023.

/Presidente

,
Ver. CIC ANTONI A SILVA
1° Secrj' ari
%

\\
MAR RODRIGUES JARDIM
2° Secretario

Ver. JOSE HUD
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ANEXO UNICO

Formulério de Adesdo ao Teletrabalho

(Nome do servidor), (cargo), lotado(a) na

(lotag@o), matricula n° , neste ato adere ao Regime de Teletrabalho
(home office) proposto por sua chefia imediata e regulado pela Resolugdo n® __ /2023,
comprometendo-se a marcar o ponto de forma virtual, a cumprir as tarefas/servigos que lhe
forem distribuidos e todas as demais condi¢Ges previstas na citada Resolugéo.

Declara o(a) aderente estar ciente das atividades a serem desempenhadas;
que dispde de equipamentos tecnoldgicos, acesso a internet e infraestrutura necessaria e
adequada para a realizagfio das tarefas/servigos que compdem suas atribuigdes; que dispde de
equipamentos ergondmicos e adequados para a realizagdo das tarefas/servigos que compdem
suas atribui¢es; que a Camara Municipal de Diadema disponibilizou todos os acessos
remotos (links) para viabilizar o Teletrabalho.

Informa que estara acessivel pelos meios eletronicos e telefones de contato
abaixo especificados, durante todo o horario de jornada de trabalho, estando ciente de que
devera consultar constantemente a sua caixa postal de correio eletrdnico indicada, o e-mail
institucional e estar disponivel no contato telefonico indicado.

Declara estar ciente do inteiro teor da Resolugéio n° /2023, disponivel
no site oficial da Cdmara Municipal de Diadema (https:/www.cmdiadema.sp.gov.br/), e que
devera fornecer relatorios mensais de suas atividades a sua chefia imediata, via e-mail, até o
quinto dia util do més subsequente (exemplo: o relatério de atividades do més de maio/2023
devera ser elaborado, assinado e enviado ao e-mail da chefia imediata do servidor até o 5° dia
util do més de junho/2023).

Diadema - SP, de de20 .

Assinatura do(a) servidor(a) aderente
Assinatura da chefia imediata
Assinatura da chefia mediata

Periodo de prestagdo do Teletrabalho:

() Permanente

() Periddico — dias:

Jornada de Trabalho do(a) servidor(a):

Horério de Inicio:

Horario de Término:

(Na marcaggo de ponto de forma virtual, o(a) servidor(a) esta ciente de que deverd cumprir os
minutos didrios de compensagio de pontos facultativos e feriados).
E-mail indicado pelo(a) servidor(a):

E-mail institucional do(a) servidor(a):

Contato(s) telefonico(s) indicado(s) pelo(a) servidor(a):
Endereco(s) completo(s) indicado(s) pelo(a) servidor(a):

E-mail(s) da chefia imediata do(a) servidor(a):
Contato(s) telefonico(s) da chefia imediata do(a) servidor(a):
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Resolugdo que propde a regulamenta¢do do
Teletrabalho, elaborada a partir da perspectiva da evolugdo em que a Cdmara Municipal de
Diadema tem assegurado no campo da tecnologia da informagéo.

O sucesso das vdrias ag¢les e sistema implantado credencia a Camara
Municipal de Diadema a instituir o regime de Teletrabalho.

De maneira bastante inovadora, diversos poderes e instituigdes vém
adotando a concessdo de regime de Teletrabalho a servidores publicos com a finalidade de
incrementar a produtividade e diminuir os custos de manutengéo, instituindo-o legalmente por
meio de normativas, como ¢ o caso da Lei Municipal n°® 3.820, de 21 de dezembro de 2018,
que “fixa as diretrizes gerais para a instituigdo do Teletrabalho no &mbito do Poder Executivo
do Municipio de Diadema”, regulamentada pelo Decreto n° 7.631, de 10 de junho de 2019.

Considerando que o aprimoramento das politicas de gestdo de pessoas € um
grande desafio da Cimara Municipal, que deve estar atenta a necessidade de motivar e
comprometer as pessoas, bem como buscar a melhoria do clima organizacional e de qualidade
de vida dos servidores, o presente Projeto de Resolugéo leva em consideragdo, dentre outros
aspectos, os beneficios diretos € indiretos advindos dessa modalidade de trabalho para o
Legislativo Municipal, para o servidor e para a sociedade, tendo como principais diretrizes: L.
Aumentar a produtividade e qualidade dos servigos publicos prestados a populagdo
diademense; II. Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados; III. Reduzir custos operacionais, fomentar a
responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental; IV. Motivar o comprometimento dos
servidores, bem como estimular o desenvolvimento da qualidade de vida, da saude e do clima
organizacional e o desenvolvimento de talentos profissionais; V. Adotar solu¢des inovadoras
capazes de ampliar a eficiéncia dos servigos prestados.

O servidor em regime de Teletrabalho € beneficiado com maior tempo para
convivéncia familiar, redu¢fio de gastos com vestudrio e transporte, possibilidade de gerenciar
a propria rotina e horario de trabalho e como contraprestagdo, dado o interesse publico
prevalente, ¢ de se esperar que a produtividade do teletrabalhador seja maior que a dos demais
servidores do mesmo setor.

Cumpre ressaltar que a realizagéo do Teletrabalho serd restrita as atribui¢des
em que seja possivel, em fungdo da caracteristica da atividade/servigo, mensurar
objetivamente o desempenho do servidor, uma vez que a Administragdo Publica deve ser
regida, dentre outros principios, pelo Principio da Eficiéncia.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagdo
deste Projeto de Resolugéo.

Diadema, 24 de abril de 2023.

o
/
- /
) / -
il
Ver. ORLANDQAVIT OD VEIRA

i’residente
7
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