Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 12 SESSAO EXTRAORDINARIA, DA 32
SESSAQ LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 14 DE
JULHO DE 2011, AS 17:00 HORAS (QUINTA-FEIRA),
CONVOCADA PELA PRESIDENCIA.

ITEM UNICO

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 029/2011, (N°
021/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 325/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CRIACAO DA COMPANHIA DE AGUA DE DIADEMA,
PARA A PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO DE DISTRIBUICAO DE AGUA POTAVEL,
COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO SANITARIO; AUTORIZANDO O PODER
EXECUTIVO A CELEBRAR CONTRATOS, CONVENIOS OU QUAISQUER OUTROS TIPOS
DE AJUSTES NECESSARIOS, INCLUSIVE CONVENIO DE COOPERAGAO E CONTRATO
DE PROGRAMA, COM O ESTADO DE SAO PAULO, A AGENCIA REGULADORA DE
SANEAMENTO E ENERGIA DO ESTADO DE SAO PAULO — ARSESP E A COMPANHIA
DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP, PARA AS
FINALIDADES E NAS CONDICOES QUE ESPECIFICA; ALTERANDO O OBJETO SOCIAL
DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIADEMA - SANED, E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, COM
EMENDAS E RESPECTIVOS PARECERES, NA 242 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA
HOJE. NOS TERMOS DO ARTIGO 184, PARAGRAFO 4°, DO REGIMENTO INTERNO



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, SERA APRECIADO COM AS EMENDAS
JA ENTROSADAS. NOS TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM
PRAZO).

XX X X 2002 X X0 XK 0K X X 2 XK X 2 X X
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

14 de Julho de 2011.
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PROCESSO N° 325/2011
(PROJETO DE LEI N° 029/2011)
(n° 021/2011, na origem)

DISPOE sobre a criagio da Companhia de Agua de
Diadema, para a prestagio do servigo publico de distribuigdo
de 4dgua potavel, coleta e tratamento de esgoto sanitario;
autoriza 0 Poder Executivo a celebrar contratos, convénios
ou quaisquer outros tipos de ajustes necessarios, inclusive
convénio de cooperagdio € contrato de programa, com o
Estado de S#o Paulo, a Agéncia Reguladora de Saneamento
e Energia do Estado de Sédo Panlo — ARSESP ¢ a Companhia
de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo — SABESP,
para as finalidades e nas condigdes que especifica; altera o
objeto social da Companhia de Saneamento de Diadema —
SANED, e da outras providéncias.

Os Membros da Comisséo Permanente de Justiga e Redagéo,
nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 184 do Regimento Interno,

apresentam para apreciagéo Plenaria, 0 seguinte Projeto de
Lei:

CAPITULO 1
DO OBJETO

Art. 1° - Constitui objeto da presente lei:

. a criagio da Companhia de Agua de Diadema, para a prestagio do servigo publico de
distribuicdo de 4gua potavel, coleta e afastamento de esgoto sanitirio no Municipio de
Diadema;

II.  estabelecer as normas ¢ procedimentos para a reorganizacdo e melhoria dos servigos de
distribuigfio de agua e esgotamento sanitario no Municipio de Diadema, atendendo ao disposto
nos artigos 23, IX, da Constituigdo Federal e as diretrizes nacionais para o saneamento basico
estabelecidas pela Lei n. 11.445, de 5 de janeiro de 2007,

[Il.  autorizar o Poder Executivo a celebrar contratos, convénios ou quaisquer outros tipos de
ajustes necessdrios para a prestagio dos servigos de distribuicdo de 4gua ¢ esgotamento
sanitdrio no Municipio de Diadema,

’ CAPITULOII _ '
DOS PRINCIPIOS GERAIS PARA PRESTAGAO DO SERVICO PUBLICO

Art. 2° - A prestagdo dos servigos publicos de distribui¢do de dgua potavel, coleta e afastamento de
esgoto sanitario no Municipio de Diadema devera respeitar os seguintes principios:

I.  auniversalizacdo do acesso aos servigos puablicos;
II.  orespeito a saiide plblica e ao meio ambiente;
IIl.  a integralidade, entendida esta como a interagio e relacdo harménica entre os servigos
interdependentes prestados no Municipio e desses servigos com os demais servigos de
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saneamento ambiental, bem como com outras politicas urbanas locais e regionais nas dreas de
desenvolvimento econdmico, habitagio, erradicagio da pobreza e promogio da saide;
IV. aeficiéncia e a sustentabilidade econdmico-financeira da prestagio dos servigos;
V.  atransparéncia das a¢des e controle social;
VI aconsideragfo da capacidade de pagamento dos usudrios na adogéo de quaisquer politicas;
VII.  aseguranga, a qualidade e a regularidade;
VIII.  abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio realizados de formas adequadas & saide
publica e a protegdo do meio ambiente;
IX. disponibilidade, em todas as areas urbanas, de servigos de drenagem e de manejo das aguas
pluviais adequados a saiide pitblica e & seguranga da vida e do patrimdnio plblico e privado;
X.  adogdo de métodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades locais e regionais;
XI.  articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e regional, de habitagfo, de combate a
pobreza e de sua erradicagdo, de protegdo ambiental, de promocio da saide e outras de
relevante interesse social voltadas para a melhoria da qualidade de vida, para as quais o
saneamento basico s¢ja fator determinante;
XII.  integragdo da infraestrutura e servigos com a gestio eficiente dos recursos hidricos.

CAPITULO III
DA COMPANHIA DE AGUA DE DIADEMA

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a constituir uma sociedade de economia mista de
saneamento, na forma de sociedade andnima, denominada Companhia de Agua de Diadema, a qual se
sujeitard ao regime juridico proprio destas sociedades, em especial a4 Lei Federal n. 6404, de 15 de
dezembro de 1976 e suas alteragdes,

§1° - A Companhia de Agua de Diadema, vinculada a Secretaria Municipal de Servigos e Obras, tera
prazo indeterminado, sede e foro no Municipio de Diadema.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a definir, quando da criagio da Companhia de Agua de
Diadema, o capital social da Companhia, podendo integralizar referido capital social em bens e
direitos, desde que atendidos todos os requisitos legais necessarios a essa integralizagdo, em especial
no que tange aos aspectos orgamentarios pertinentes.

§ 3° - O Municipio subscreverd e integralizara a totalidade das a¢des da Companhia de Agua de
Diadema, sendo-lhe facultada a transferéncia ou da¢fio em pagamento destas agdes, limitado a 50%
(cinquenta por cento).

§ 4° - A subscrigdo de novas agdes e o aumento de capital da Companhia de Agua de Diadema
dependera da deciso da Assembléia Geral da Companhia, nos termos do Estatuto Social.

§ 5° - Cabe ao Poder Executivo elaborar o Estatuto Social da Companhia de Agua de Diadema, o qual
devera prever, entre outros, o regime juridico da Companhia, o direito dos usuarios e a obrigagéio de
manter a eficiente e adequada prestagdio do servigo publico.

§ 6° - Cabe ao Poder Executivo proceder ao registro do Estatuto Social da Companhia de Agua de
Diadema perante os orgiios competentes

§ 7°- A Companhia de Agua de Diadema devera ser constituida dentro de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da promulgagdo da presente Lei.

§ 8° - O Estatuto Social da Companhia de Agua de Diadema poder4 ser alterado, mediante acordo
prévio da maioria dos acionistas, desde que suas alteragdes néo contrariem a presente Lei.
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§ 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a dar em garantia os dividendos da Companhia, no intuito de
assegurar a quitagio de débitos da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED e do Municipio
de Diadema, bem como para atender ao disposto no Instrumento de Convénio e Cooperag¢io Técnica a
ser firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo, constante do Anexo | desta Lei.

Art. 4° - A Companhia de Agua de Diadema seré dirigida por um Conselho de Administragio, com
fungdes deliberativas, e uma Diretoria.

§ 1°- O Conselho de Administragiio e o Conselho Fiscal da Companhia de Agua de Diadema, cujo
funcionamento ¢ atribuigdes serdo estabelecidos no Estatuto Social da Companhia, serdo formados por
4 (quatro} Conselheiros cada e o Poder Executivo indicara, obrigatoriamente, 2 Conselheiros em cada
um dos Conselhos, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida recondugio.

§ 2° - Os demais membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo indicados pelos
demais acionistas da Companhia de Agua de Diadema, na propor¢dio da respectiva participagio
aciondria.

§ 3° - A Diretoria da Companhia sera composta por 2 (dois) Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administraggo, dentre 0s quais um serd designado o Diretor Presidente € o
outro Diretor Comercial ¢ Financeiro, para um mandato unificado a ser estabelecido no Estatuto Social
da Comparnhia de Agua de Diadema.

§ 4° - Todos os empregados da Companhia de Agua de Diadema, ressalvado o contido no artigo 18,
deverio ser contratados por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo
facultado ao Conselho de Administragiio da Companhia criar até 10 (dez) cargos de livre provimento,
além dos integrantes dos Consethos de Administragdo e Fiscal e dos 2 (dois) membros da Diretoria da
Companhia, nos termos desta Lei, observado o regime juridico da Consolidagiio das Leis do Trabalho,
consoante Anexo 2.

Art. 5°— A Companhia de Agua de Diadema terd como objeto social a prestagéio de servigo publico de
distribuigio de agua potével e coleta de esgoto sanitirio, além de outras atividades relacionadas e
complementares aos servigos de saneamento, nos termos do seu Estatuto Social.

§ 19— Compete a Companhia de Agua de Diadema:

I.  Operar, conservar, consertar, construir, reformar, expandir e explorar, direta ou indiretamente,
segundo os principios da universalizagio e da equidade no abastecimento, o sistema publico
de abastecimento de 4dgua, entendido este como todas as instalagBes piblicas sob dominio ¢
controle exclusivo da antiga Companhia de Saneamento de Diadema - SANED, que estejam
no Municipio e que a ele sirvam;

II.  Operar, conservar, construir, reformar, expandir e explorar, direta e indiretamente, segundo o
principio da universalizacdio do atendimento, o sistema piblico de esgotamento sanitdrio,
entendido este como sendo todas as instalagdes puablicas de coleta e afastamento dos efluentes
domiciliares e industriais situados no Municipio e que a ele sirvam;

III.  Exercer quaisquer outras atividades relacionadas & preservagiio dos sistemas municipais de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, compativeis com suas finalidades;

IV.  Estudar, projetar ¢ executar, direta ou indiretamente, servigos e obras relativos a operagéo,
manutengio, ampliagfo, extensdo ¢ melhorias no sistema piblico municipal de abastecimento
de dgua, esgotamento sanitirio e saneamento ambiental;

V. Fimmar convénios de cooperagfioc mitua com outros entes da Federagdo e orgdos da
Administragio Publica, respeitadas as finalidades da mesma, visando sempre interesses
coletivos;
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VI.  Instituir serviddo administrativa, bem como, promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais
de bens declarados de utilidade piublica pelo Poder Executivo, nos termos do Decreto
3.365/41, para consecugio dos seus objetivos;

VII.  Realizar licitagdo publica para contratagdo de obras, servigos e aquisi¢do de materiais de bens
moveis e operacionais na forma da legislagdo federal em vigor;
VIII.  Realizar concursos publicos para preenchimento dos seus cargos.

§ 2° — Todas as atividades da Companhia de Agua de Diadema, definidas nos incisos anteriores,
deverdo respeitar as determinagdes do Plano Diretor do Municipio, do Plano Municipal de Defesa
Gestdio e Saneamento Ambiental, dos Planos Metropolitanos e Estadual e as deliberagdes do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente e do Conselho Municipal de Saneamento.

§ 3° — Fica a Companhia de Agua de Diadema isenta do pagamento de tributos municipais.

3 CAPITULOIV
DAS DISPOSICOES CONTRATUALS, DOS CONVENIOS E DOS DEMAIS AJUSTES

Art. 6° - Fica autorizado o Poder Executivo a firmar com o Estado de Sdo Paulo, a Companhia de
Agua de Diadema, a Companhia de Saneamento de Diadema — SANED, a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sd@o Paulo — SABESP e a Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do
Estado de S#o Paulo — ARSESP, o Instrumento de Convénio e Cooperagdo Técnica, constante do
Anexo 1 desta Lei, dispondo a respeito da organizagdo, planejamento, fiscalizagdo e regulagdo
conjunta dos servigos de distribuicdo de agua, captagdio ¢ afastamento de esgotos no Municipio de
Diadema, visando a melhoria da abrangéncia e qualidade dos servigos ¢ da satide piiblica.

Paragrafo unico: O Instrumento de Convénio ¢ Cooperagiio Técnica referido no “caput” tera prazo
inicial de vigéncia de 6 (seis) anos, o qual podera ser renovado por iguais € sucessivos periodos.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar com a Companhia de Agua de Diadema, contrato
para a prestagdo dos servigos puiblicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario no Municipio
de Diadema, respeitados os termos do Instrumento de Convénio e Cooperagéo Técnica, constante do
Anexo 1 desta Lei.

Paragrafo tnico: O Instrumento de Contrato para a prestagdo dos servigos piblicos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario no Municipio de Diadema referido no “caput”, vigorara pelo periodo
de 30 (trinta) anos e podera ser prorrogado para preservagio do equilibrio econdmico-financeiro ¢ a
satisfagdo dos débitos da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED e do Municipio de
Diadema, com a Companhia de Saneamento Ambiental do Estado de S3o Paulo — SABESP, assumidos
pela Companhia de Agua de Diadema.

Art. 8° - Fica autorizado o Municipio a participar da criagio do Comité Gestor de Saneamento de
Diadema, previsto no Instrumento de Convénio e Cooperagio Técnica constante do Anexo 1 desta
Lei, que atuard em nome do Municipio e do Estado de S&o Paulo, composto por 5 (cinco) integrantes,
com mandatos unificados de 6 (seis) anos, permitida recondugfo, ao qual competiré:

I.  a defini¢gdo do plano de investimentos a ser realizado pelo Municipio, diretamente ou

indiretamente;

II.  adefinigdo da politica tarifaria;

OI.  averificagdio da coeréncia da politica tarifaria com o plano de investimentos;

IV. a coordenacdo das atividades de planejamento e organizacfio dos servigos de saneamento
basico no Municipio;

V.  a elaboragiio de relatorios de acompanhamento do desempenho dos servigos prestados e do
cumprimento das metas de melhoria da abrangéncia e qualidade dos servigos e da saude
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publica, inclusive a partir de informagdes solicitadas a ARSESP — Agéncia Reguladora de
Saneamento e Energia do Estado de Sdo Paulo, submetendo-os ao Municipio ¢ ao Estado;

VI. a manifestagio nos processos de revisdo tarifaria propostos pela ARSESP - Agéncia
Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de Sdo Paulo;

VII.  a fiscalizagfio pelo cumprimento, no que couber, das obrigagbes comuns do Municipio ¢ do
Estado de Sdo Paulo, conforme estabelecido no Instrumento de Convénio e Cooperagio
Técnica, e;

VIII.  aelaboragdo e aprovacgdo do seu regimento interno.

Paragrafo inico - A Companhia de Agua de Diadema podera incluir em seu or¢amento recursos para
custear atividades e estudos para auxiliar a organizagio, planejamento, regulagio e fiscalizagdo da
prestaciio do servigo de distribuigiio de dgua e coleta de esgoto no Municipio.

Art. 9° - A prestaciio dos servigos piiblicos pela Companhia de Agua de Diadema sera regulado e
fiscalizado pela Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de Sio Paulo — ARSESP,
nos termos do Instrumento de Convénio e Cooperagdo Técnica, constante do Anexo 1 desta Lei,

ressalvadas as competéncias do Estado, do Municipio e do Comité Gestor, previsto no artigo 8° desta
Lei.

Paragrafo Ginico: As atividades de regulagfio e fiscalizagfio dos servigos de fornecimento de dgua ¢ de
esgotamento sanitario no Municipio consistem em:

I.  estabelecer ¢ fazer cumprir normas técnicas ou recomendagdes e procedimentos para a
prestagio e fruigdo adequada dos servigos;
II.  definir diretrizes, recomendagdes e procedimentos para a prestagéo dos servigos;

HI.  cumprir e fazer cumprir a legislagdo, os convénios ¢ os contratos relacionados & prestacdo dos
servigos de sancamento ambiental no Municipio;

IV. fixar critérios, indicadores, férmulas, padrdes e parametros de qualidade dos servigos ¢ de
desempenho da Companhia de Saneamento Ambiental de Diadema, zelando por sua
observincia e estimulando a constante melhoria da qualidade, produtividade e eficiéncia, bem
como a preservagio, conservagdo e recuperagio do meio ambiente;

V. fiscalizar os servigos;

VI.  receber, apurar e encaminhar solugdes relativas as reclamagdes dos usuarios, que serdo
cientificados das providéncias tomadas;

VII.  proteger os interesses e direitos dos usudrios, impedindo a discriminagdo entre eles;
VIII.  coibir praticas abusivas que afetem os servigos regulados;

IX. comunicar aos Orglos competentes os fatos que possam configurar infragio a ordem
econbmica, a0 meio ambiente ou aos direitos do consumidor;

X.  dirimir, no 4mbito administrativo, as divergéncias entre os agentes setoriais, bem como entre
estes e 0s usuarios;

XI.  acompanhar os planos de expansfo e as metas ambientais estabelecidas, observada a legislagio
pertinente;

XII.  auditar e certificar anualmente os investimentos realizados na prestagdo do servigo, sua
depreciacio e amortizagéo e acompanhar a reverséo de bens, geando for o caso;
XIII.  divulgar anualmente, em sitios eletrdnicos oficiais da prépria Agéncia e da Companhia,
relatério detalhado das atividades realizadas, indicando os objetivos e resultados alcangados;
XIV.  zelar pela aplicag@o dos indices de reajustes tarifarios previstos no Contrato, bem ¢como pela
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro no mesmo durante toda a sua vigéncia.

Art. 10 — Os ajustes que vierem a ser celebrados pelo Poder Executivo, com base na autorizagio
constante do “caput” dos artigos 6° e 7°, abrangerfio, dentre outros, os seguintes termos e atividades:

I elaboragdo dos Planos Estadual ¢ Municipal de Saneamento;
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II. acompanhamento dos planos de expansdo e de metas ambientais, observados os Planos
Estadual e Municipal de Saneamento, a legislagdo de protegio ambiental e as normas e
diretrizes aplicaveis;

II.  verificagdo do atendimento dos niveis minimos de cobertura de abastecimento de agua, de
coleta e tratamento de esgotos;

IV.  acaptagdo, adugio e tratamento de dgua bruta;

V.  aadugdo, reservacio e distribuigdo de dgua tratada;

VI.  acoleta, transporte, tratamento e disposi¢go final de esgotos sanitarios;
VII.  aadogdo de outras agdes de saneamento basico e ambiental, e;
VIII. o prazo para universalizagio dos servigos de distribvigio de 4gua, coleta e tratamento de
esgoto no Municipio de Diadema.

Art. 11 — O ajuste que vier a ser celebrado pelo Poder Executivo, com base na autorizagdo constante
do “caput” do artigo 6°, sera automaticamente extinto se o Estado vier a transferir o controle aciondrio
da Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo — SABESP i iniciativa privada.

Art. 12 — As tarifas e os pregos dos servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, conforme politica tarifaria a ser definida pelo Plano Municipal de Saneamento ¢ o Contrato
referido no artigo 7°, por meio do Comité Gestor, previsto no artigo 8° desta Lei, deverdo garantir a
universalizagio do acesso ao saneamento basico, especialmente para populagdes e localidades de baixa
renda, para as quais havera tarifa diferenciada, conforme regime tarifario previsto nas Leis Municipais
1.404/1994, alterado pela Lei 1.792/1999, Lei 2401/2005 ¢ Lei 2.680/2007, e seus respectivos
Decretos.

CAPITULO IV
DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIADEMA — SANED

Art. 13 — Fica o objeto social da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED, previsto na Lei
Municipal n. 1.254, de 09 de junho de 1993, alterado, o qual passara a ser a realizacéo de atividades de
gerenciamento de obras e atividades relacionadas a saneamento basico, além do previsto na Lei
Municipal 2.253, de 7 de julho de 2003, '

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir 4 Companhia de Agua de Diadema os ativos e
passivos da Companhia de Saneamento de Diadema - SANED relacionados a prestagio dos servigos
pliblicos de abastecimento de agua e coleta de esgoto, inclusive eventuais passivos existentes
relacionados 4 compra de dgua no atacado pela Companhia de Saneamento de Diadema - SANED.

Art. 15 — Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir o capital social da Companhia de Saneamento
de Diadema — SANED para refletir a transferéncia de ativos e passivos a Companhia de Agua de
Diadema, preservados os direitos dos atuais acionistas privados.

Art. 16 - Apos definitivamente cumpridas e quitadas todas as obrigagdes assumidas pela Companhia
de Saneamento de Diadema - SANED, e nfio havendo mais interesse na execugéo do seu objeto, fica o
Poder Executivo autorizado a proceder & liquidagéio da Companhia de Saneamento de Diadema —
SANED, observadas as previsdes legais.

Art, 17 — A Companhia de Saneamento de Diadema - SANED sera mantida pelo aluguel de seus
ativos e eventuais servigos prestados a terceiros e pelo aporte de recursos do Poder Executivo, se
NECESSArio.

Art. 18 — Todos os contratos de trabalho de empregados da Companhia de Saneamento de Diadema -
SANED serdo sub-rogados & Companhia de Agua de Diadema, transferindo-se os servidores
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contratados por forca da aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos
da legislagéo trabalhista em vigor.

Pardgrafo Gnico: A Companhia de Agua de Diadema poderd ceder servidores, sem prejuizo de
vencimentos.

Art. 19 - A Diretoria Executiva da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED passara a ser
composta por 2 (dois) Diretores, dentre os quais um sera designado o Diretor Presidente e o outro
Diretor Comercial e Financeiro, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragio, para um mandato unificado, permitida a recondugéo, a ser estabelecido no Estatuto
Social da Companhia de Agua de Diadema.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - O atendimento das despesas decorrentes desta Lei correrd por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais ¢ suplementa-
los se necessario.

Art. 21 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagfio e revoga as disposigdes em contrario.

§ 1° - Com a instituigdo do Comité Gestor, previsto no art. 8° desta Lei, fica revogado o disposto no
artigo 13, da Lei Municipal n. 1.254, de 9 de junho de 1993.

§ 2° - Ficam revogados em razéio da alteragfio do objeto da Companhia de Saneamento de Diadema —
SANED, os artigos 12, 18 e pardgrafos 1° e 2°, do artigo 19, da Lei Municipal n. 1.254, de 9 de junho
de 1993.

§ 3° - Fica revogado o inciso 1, do artigo 2° da Lei Municipal-n®1.311, de 30 de dezembro de 1993,
que trata do Conselho Municipal de Saneamento.

Diadema/ 14 de JU]hO de 2011
w’

,;;//,
Ver. MANOEL ENWARD( f." 0

Prefidente

untos Juridico-Legislativos.
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ANEXO 1
MINUTA

INSTRUMENTO DE CONVENIO E COOPERAGCAO
TECNICA QUE CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO E O MUNICIPI0O DE DIADEMA PARA A
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS A MELHORIA DA
ABRANGENCIA E QUALIDADE DOS SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO
SANITARIO E O DESENVOLVIMENTO DA

SALUBRIDADE AMBIENTAL.
O Estado de S#o Paulo, neste ato representado pelo seu Governador , doravante
designado ESTADO, ¢ o Municipio de Diadema, neste ato representado por seu Prefeito, Mario
Wilson Pedreira Reali, autorizado pela Lei municipal n° __ , de __ de de 2011, que

passa a ser denominado MUNICIPIO.

CONSIDERANDO QUE a Regido Metropolitana de Séo Paulo (“RMSP”) € a conurbagdo urbana mais
populosa do pais com reduzidissima disponibilidade hidrica e com sérios problemas ambientais;

CONSIDERANDO QUE as redes ¢ sistemas de saneamento basico na RMSP devem ser tratados de
maneira coordenada tendo em vista a sua complementaridade;

CONSIDERANDQ QUE o artigo 23, IX da Constitui¢io Federal atribui & Unifio, aos Estados e aos

Municipios competéncia comum para promover programas de melhoria das condi¢des habitacionais e
de saneamento basico;

CONSIDERANDO QUE ESTADQ e MUNICIPIO, no exercicio de suas competéncias constitucionais
¢ por vontade politica livre e independente, desejam pactuar, de comum acordo, o planejamento,
organizagiio, regulagio e fiscalizagdo dos servigos de agua e esgotamento sanitdrio em Diadema, no
intuito de garantir seguranga juridica, estabilidade e a continuidade a prestagéo dos servigos de agua ¢
esgoto no Municipio;

CONSIDERANDO QUE esse pacto leva em conta o §3° do artigo 25 da Constituigdo Federal que
atribuiu a0 ESTADO a func¢do de integrar a organizagéo, o planejamento e a execugdo de fungdes
ptblicas de interesse comum em regides metropolitanas;

CONSIDERANDO QUE o MUNICIPIO foi autorizado, por meio da Lei Municipal No. , @
firmar o presente Convénio.

Resolvem as partes, observadas as disposigdes dos artigos 23, incisos VI e IX, 25§ 3° e 241 da
Constitui¢do federal, da Lei federal n° 11.445, de 08 de janeiro de 2007, da Lei estadual n® 119, de 29
de junho de 1973, da Lei Estadual Complementar n°® 1.025, de 7 de dezembro de 2007 e dos Decretos
estaduais n° 41.446, de 16 de dezembro de 1996, e n° 50.470, de 13 de janeiro de 2006, alterado pelo
Decreto n° 52.020 , de 30 de julho de 2007; bem como as leis de n® 1254, de 09 de junho de 1993,
1365, de 15 de julho de 1994 e a Lei Orgénica, todas do Municipio de Diadema, Estado de Séo Paulo,
celebrar o presente, mediante as clausulas e condigdes seguinteW
/
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Pelo presente instrumento, ESTADO e MUNICIPIO assumem o compromisso de atuar em
conjunto e dentro de um espirito de mutua cooperago visando a melhoria da abrangéncia e qualidade
dos servigos e da salide publica, mediante a definigdo conjunta do planejamento, da organizago, da
regulagiio, inclusive tariféria e da fiscalizagdo dos servigos piblicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitatio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO

2.1. O planejamento e organizagdo dos servi¢os objeto deste Convénio serdo desenvolvidos de
maneira conjunta entre ESTADO ¢ MUNICIPIO, cabendo a0 ESTADO a responsabilidade de planejar
e orgamzar os servigos de dgua e esgotamento sanitario no MUNICIPIO que tenham impacto, ou
sejam interdependentes com os demais Mun1c1p1os da Reglao Metropolitana de Sdo Paulo; e ao
MUNICIPIO a responsabilidade de planejar e organizar os servigos de dgua e esgotamento sanitdrio
no MUNICIPIO de interesse primordialmente local.

2.2. O planejamento ¢ a organizagio dos servigos de 4gua e esgotamento sanitirio no MUNIC{PIO
incluirdio, sem prejuizo das atividades de regulagdio e fiscalizagdo tratadas na Cldusula Terceira abaixo,
as atividades de:

I.  elaboragdo dos Planos Estadual e Municipal de Saneamento;

II. acompanhamento dos planos de expansio ¢ de metas ambientais, observados os Planos
Estadual ¢ Municipal de Saneamento, a legislagio de protegdo ambiental ¢ as normas e
diretrizes apliciveis; e

II.  verificagdo do atendimento dos niveis minimos de cobertura de abastecimento de agua, de
coleta e tratamento de esgotos.

2.3. ESTADO e MUNICIPIO instituem 0 COMITE GESTOR DE SANEAMENTO DE DIADEMA
(“COMITE GESTOR”), que atuard em nome do ESTADO e do MUNICIPIO, respeitard as
determinagdes do ESTADO ¢ do MUNICIPIO e sera composto por:

1. Um técnico indicado pelo MUNICIPIO;
II. Umtécnico indicado pelo ESTADO;
IMI. Um representante da sociedade civil indicado pelo MUNICIPIO;
IV.  Um representante da sociedade civil indicado pelo ESTADO;
V. Um presidente, indicado alternativamente pelo MUNICIPIO e pelo ESTADO, para mandatos
de 6 (seis) anos.

2.3.1. Considerando-se que a operacionalizagio inicial do presente acordo envolvera temas de
interesse metropolitano, que devem ser deliberados em conjunto com os demais Municipios da Regido
Metropohtana da Grande S#o Paulo, ESTADO ¢ MUNICIPIO estabelecem pelo presente instrumento
que o primeiro Presidente do COMITE GESTOR ser4 indicado pelo Estado.

2.4. Compete a0 COMITE GESTOR:
L. a defini¢do do plano de investimentos a ser realizado pelo MUNICIPIO, diretamente ou
indiretamente.
II.  adefinigdo da politica tariféria;
III. averificagdo da coeréncia da politica tarifaria com o plano de investimentos;
IV. a coordenagéio das atividades de planejamento e organizagdio dos servigos de saneamento
basico no MUNICIPIO;
V. a elaboragdo de relatdrios de acompanhamento do desempenho dos servigos prestados e do
cumprimento das metas de melhoria da abrangéncia e qualidade dos servigos e da saude
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piblica, inclusive a partir de informagdes solicitadas & ARSESP — Agéncia Reguladora de
Saneamento e Energia do Estado de Sio Paulo, submetendo-os ao ESTADO e ao
MUNICIPIO;

VL. a manifestagio nos processos de revisdo tarifria propostos pela ARSESP - Agéncia
Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de S&o Paulo; ¢

VIL.  a fiscalizagio pelo cumprimento, no que couber, das obrigagSes comuns dos participes,
previstas na Cldusula Sétima deste instrumento.

2.5. 0 COMITE GESTOR devera elaborar e aprovar o seu regimento interno.

2.6. Fica facultado a0 ESTADO e ao MUNICIPIO incluirem em seus orgamentos recursos para
custear estudos e consultorias para auxiliar o COMITE GESTOR no desenvolvimento de suas
atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - REGULAGAOQ E FISCALIZACAO

3.1. As atividades de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos de fornecimento de agua e de esgotamento
sanitario no MUNICIPIO serdo exercidas pela ARSESP - Agéncia Reguladora de Saneamento e
Energia do Estado de Sdo Paulo e consistem em:

I. estabelecer e fazer cumprir normas técnicas ou recomendagdes e procedimentos para a
prestacdo e fruigdio adequada dos servigos;

II.  definir diretrizes, recomendagdes e procedimentos para a prestagéo dos

III. servigos;

IV. cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdio, os convénios € os contratos relacionados ao objeto do
presente ajuste;

V. observado o disposto no presente instrumento, fixar critérios, indicadores, férmulas, padrdes e
parimetros de qualidade dos servigos e de desempenho do operador dos servigos de dgua e
esgoto, zelando por sua observdncia e estimulando a constante melhoria da qualidade,
produtividade e eficiéncia, bem como a preservagdo, conservagdo e recuperagdo do meio
ambiente;

VI,  fiscalizar os servigos;

VII.  receber, apurar ¢ encaminhar solugdes relativas s reclamagBes dos usudrios, que serfio
cientificados das providéncias tomadas;
VIII.  proteger os interesses e direitos dos usudrios, impedindo a discriminagéo entre eles;

IX. coibir priticas abusivas que afetem os servigos regulados;

X. comunicar aos Orgdos competentes os fatos que possam configurar infragio 4 ordem
econdmica, ao meio ambiente ou aos direitos do consumidor;

XI.  dirimir, no Ambito administrativo, as divergéncias entre os agentes setoriais, bem como entre
estes e 0s usuarios;

XII. acompanhar os planos de expansio e as metas ambientais estabelecidas, observada a
legislagdo pertinente;

XIII.  auditar e certificar anualmente os investimentos realizados na prestagio do servigo, sua
depreciagdo e amortizagio e acompanhar a reversdo de bens, quando for o caso;

XIV.  divulgar anualmente relatério detalhado das atividades realizadas, indicando os objetivos e
resultados alcangados;

XV. havendo a concessdo dos servigos, zelar pela aplicagdo dos indices de reajustes tarifarios
previstos no Contrato, bem como pela manuten¢io do equilibrio econdmico-financeiro no
mesmo durante toda a sua vigéncia.

3.2. As atividades de regulagéio e fiscalizagio previstas nesta cldusula serfio exercidas pelo prazo
inicial de 6 (seis) anos, prazo este que podera ser renovado por iguais e sucessivos periodos.

10
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3.3. ESTADO e MUNICIPIO reconhecem que as obrigagdes relativas ao ressarcimento de dividas
existentes anteriormente 3 assinatura do presente Convénio relativas ao fornecimento de dgua no
atacado serdo incorporadas aos custos dos servigos para todos os efeitos de regulagio e
reconhecimento do equilibrio econdmico-financeiro da prestagéo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DO ESTADO
4.1. 0 ESTADO obriga-se:

I. a estabelecer as metas e definir a politica de saneamento bésico no Estado de S&o Paulo,
incorporando as metas especificas previstas para o MUNICIPIO;

[I.  a desenvolver a¢des metropolitanas que valorizem a economia de 4gua, a fim de viabilizar
politicas de preservagfio dos recursos hidricos e do meio ambiente;

III.  a promover a articulagdo entre o MUNICIPIO, diretamente ou por seu operador, e 0s 6rgios
estaduais reguladores de setores tais como os de protegdo ao meio ambiente, saide publica e
ordenamento urbano;

IV.  a disponibilizar recursos institucionais, técnicos ¢ financeiros necessarios ao desenvolvimento
das fungBes de planejamento, organizagdo, regulagiio e fiscalizacdio dos servigos, nos termos
do presente instrumento;

V. a promover, a necessria coordenagiio de agdes relacionadas a regulagdo e a fiscaliza¢iio dos
servigos com aquelas ligadas aos sistemas institucionais de recursos hidricos, protecdo do
meio ambiente, de saiide piblica e de direito do consumidor;

VI  comunicar a0 MUNICIPIO, diretamente ou por seu operador, ¢ a ARSESP - Agéncia
Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de Sdo Paulo, as reclamagdes recebidas dos
usuarios.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
5.1. 0 MUNICIPIO obriga-se a:

I.  declarar bens iméveis de utilidade piiblica, em carater de urgéncia, para fins de desapropriagio
ou instituigdo de serviddo administrativa;

II. estabelecer limitagdes administrativas e autorizar ocupagdes temporarias de bens iméveis, com
a finalidade de assegurar a realizagiio de servigos e obras, bem como sua conservagio,
vinculados & prestagio dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio e ao
cumprimento dos planos e metas referidos no presente;

III. comunicar ao ESTADO ¢ & ARSESP - Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do
Estado de S#o Paulo, as reclamagdes recebidas dos usudrios;

IV. manter em seus arquivos todas as informag@es e documentos relativos as redes, instalagGes e
equipamentos utilizados na prestagéio dos servigos.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGCOES COMUNS
6.1. — Compete ao ESTADO ¢ ao MUNICIPIO, em conjunto:

. zelar pela boa qualidade dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario e
estimular o aumento da sua eficiéncia;
II. cumprit ¢ fazer cumprir as disposi¢des do presente convénio, da legislagdo ¢ da
regulamentacdo aplicaveis;
III.  desenvolver acBes que valorizem a economia de agua, a fim de viabilizar politicas de
preservacdo dos recursos hidricos e do meio ambiente;
IV. avaliar o cumprimento das metas de expanséo dos servigos;
V.  promover as revisdes das metas que se fizerem necessarias 4 fiel execugio dos servigos;
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V1.  fornecer 4 ARSESP - Agéncia Reguladora de Saneamento ¢ Energia do Estado de Sdo Paulo
todas as informagdes referentes aos servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario.

6.2. — Para o cumprimento das obrigagSes comuns previstas no presente, as quais deverfio ser
exercidas de forma conjunta e harménica, ESTADO e MUNICIPIO indicarfo, em até 45 (quarenta e
cinco) dias da assinatura deste instrumento, os representantes com assento no COMITE GESTOR.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA

7.1. O presente Convénio vigorara pelo prazo inicial de 6 (seis) anos, prazo este que podera ser
renovado por iguais e sucessivos periodos.

7.2. O presente Convénio vigorara enquanto cumprido o acordo pelo pagamento do fornecimento de
agua no atacado previsto na forma da Clausula 3.3.

CLAUSULA OITAVA- DA NAO-COOPERACAO ,

8.1. Tendo em vista que as responsabilidades de ESTADO ¢ MUNICIPIO serdio exercidas de maneira
conjunta, qualquer alteragio que um participe pretenda fazer ao presente Convénio devera ser
previamente acordada com o outro participe.

CLAUSULA NONA- DO FORO

9.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, com rentincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questSes decorrentes deste convénio,
que nfio puderem ser resolvidas de comum acordo.

E, por estarem de acordo, os participes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Sdo Paulo, __de de 2011
[ASSINATURAS]
TESTEMUNHAS:

1) NOME/RG/CPF
2) NOME/RG/CPF

12
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(Relagdo dos cargos de livre provimento na Companhia de Agua de Diadema)
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CARGOC

ATRIBUICAQ

REQUISITC

DIRETOR PRESIDENTE

Representagfio da Companhia, ativa ¢ passivamente, em juizo ¢ fora dele.

Diregio global da Companhia, estabelecende metas e diretrizes, respeitando a
legislagdo em vigor e ¢ Estatuto,

Contratagdo de empréstimos em conjunto com a Diretoria de Administragao.

Autorizagdo: 1. para a alienagio de bens aprovada pelo Consclho de
Administragio; 2. para a realizagio de concurse puablico, contratagio,
promogio ¢ dispensa

de empregados; 3. para a abertura de processo licitatério; 4. para a abertura de
sindicincia e inquéritos administrativos.

Aprovagdo: 1. de convénios; 2. das politicas de Recursos Humanos juntamente
com a Diretoria de

Administragio ¢ Operagfio.

Convocagio de reunides de Diretoria.

Resolugfio de casos omissos ¢ préitica de atos de urgéneia, “ad referendum” da
Diretoria

Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos em
cargo de chefia ou em cargo relacionado a0
segmento de atuagio profissional.

Perfil Desejado: Conhecimentos
intermedidrios de informatica (pacote
office, internet); Facilidade de redaglio e
comunicagdo, Senso de organizagdo,
Habilidade para lideranga, Iniciativa e
Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria B ou superior,

ASSESSOR DE
ASSUNTOS JURIDICOS

Atribuigdes Principais:

Coordenar, organizar, controlar e acompanhar os servigos de assessoria e
consultoria juridica pr as Diretorias, as Divistes, 45 Geréncias ¢ as
Assessorias sobre assuntos afetos exclusivamente 4 Companhia.

Tragar, em ¢aso de questdes de maior complexidade, ou ainda, nas hipéteses
que, segundo critérios proprios definidos em prol do interesse pablico, assim o
exijam, a orientaglio juridica a ser seguida pelos ocupantes do cargo de
Advogado por ocasifio da representagdo judicial da Companhia, ativa ou
passivamente, ou ainda em caso de ser esta representagio desenvolvida junto a
esfera extrajudicial.

Representar, exclusivamente ¢ a critério da Diretoria Executiva, ou em
conjunto com os ocupantes do cargo de Advogado, a Companhia, perante as
diversas esferas e érgos do Poder Judicidrio e, ainda, junto aos drgdos
administrativos externos e competentes, visando a obtengiio ¢ defesa de seus
direitos,

Emitir pareceres, ou deliberar, opinando em tltima instincia, acerca de
expressa otientagio juridica advinda da anilise efetuada pelos ocupantes do
cargo de Advogados sobre as questdes versadas nos processos administrativos
€ nos processos de compra € nos processos disciplinares, excepeionando-se os
casos que, quer por solicitagio expressa da Diretoria, ¢ também em
atendimento a exigéncias legais, meregam anuéncia superior do Diretor
Presidente e/ou dos demais Diretores. Excepeionam-se também os processos
de compra que, em atendimento ao disposto no § unico do artigo 38, da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragbes subseqiientes, caregam de andlise e
aprovaglo nas minutas de editais de licitagdes e contratos adminisirativos, sob
a exclusiva responsabilidade do Advogado cuja incumbéncia dessa espécie the
fora atribuida.

Prestar, quando solicitada, ou designar um Advogado para tal finalidade,
assessoria ou consultoria juridica, de forma verbal ou expressa, sobretudo,
para atender as diretorias, Divisdes, geréncias ¢ Assessorias sobre assuntos
estritamente de interesses da Companhia, sejam estes tratados no Smbito
Administrativo e interno ¢/ou na esfera judicial e, ainda, perante os drgios
externos, tais como: Cartorios, Delegacias de Policia, etc.

Designar Advogado para participar das Comissdes Sindicantes internas, de
preferéncia presidindo-as.

Representar a SANED, ou desighar Advogado, quando necessdrio, para
participar de reunidies internas ou externas em que sejam discutidos assuntos
de interesse da Companhia.

Gerenciar 0 acompanhamento dos processos judiciais em que a SANED
figure, no pdlo ativo ou passivo, como parte intersssada, bem como o
andamento dos processes administratives intemos que versem acerca de
questionamentos merecedores de andlises juridicas.

Administrar os contratos firmados com terceiros, pela Coordenadoria Juridica,
fiscalizando o cumprimento e alestando o servigo prestado.

Desenvolver mecanismos de controle para monitorar os resultados relativos a
qualidade e produtividade da respectiva 4rea.

Executar quaisquer outras atividades correlatas 4s demais descritas, desde que
sejam atinentes ao exercicio profissional da Advocacia, ¢ isto para a defesa ¢
busca dos interesses da SANED.

Instrugdo Exigida: Superior completo em
Direito, com inscrigho como Advogado na
OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

Experiéncia Requerida: Cinco (5) anos no
exercicio da Advocacia, sendo 03 (trés)
destes em orghios da Administragiio Piblica
Direta ou Indireta,

Perfil Desejado: Conhecimentos
intermedidrios de informética (pacote
office, internet), Facilidade de redagiio e
comunicagio; Habilidade para lideranga;
Criatividade, Iniciativa e Dinamismo;

ASSESSOR TECNICO DA
PRESIDENCIA

Atribuigdes Principais:

Instrugdo Exigida: Ensino médio.
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Assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a gestfio adminisirativa,
financeira ou operacional.

Analisar processos administrativos encaminhados para Diretoria, emitindo
pareceres com diagnostico e eventuais sugestdes.

Acompanhar Implementagdes de projetos administrativos e informatizados.
Consolidar ¢ sistematizar informagdes administrativas, financeiras e

orgamentarias.
(IDirigir veiculo da Companhia, para o exercicio de suas fungdes.

Experiéncia Requerida: 02(dois) anos em
cargo de chefia ou em cargo relacionado ac
segmento de atuagio profissional.

Perfil Desejado: Conhecimentos
intermedidrios de informdtica (pacote
office, intetnet); Facilidade de redago ¢
comunicacdio; Senso de organizagio;
Habilidade para lideranga; Iniciativa e
Dinamismo; Possuir ¢arteira Nacional de
Habilitaglio — categoria B ou superior.

ASSESSOR DE Plancjamento, dirego e controle das atividades de: 1. Operagio ¢ manutengfio [nstrugdie Exigida: Superior completo em
OPERACAOE dos sistemas piblicos municipais de abastecimento de dgua e esgotamento Engenharia Civil e/ou Engenharia Sanitarista.
MANUTENGAQ sanitario; 2. Execugdo de obras diretas e contratadas; 3. Execugfo de estudos e
projetos, diretos e contratados; 4. Desenvolvimento operacional. Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos em
bargo de chefia ou em cargo relacionado ao
Proposigio € aprovagdo de normmas, critérios e procedimentos para o pegmento de atuacho profissional.
cumprimento das disposigdes do Plano Diretor do Municipio.
Perfil Desejado: Conhecimentos
Representagio da Companhia nas atividades referentes a: 1. Promogio do uso |ntermedidrios de informitica (pacote office,
vacional da Agua; 2. rotecdo do meio ambiente e 3. Participagdo na gestdo |ntemet), Facilidade de redagdo e
integrada da bacia do Alto Tamanduatei ¢ Billings. bomunicagdo, Senso dc  organizagiio;
Habilidade gpara lideranga; Iniciativa e
Administragio dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando ¢ [inamismo; Possuir carteira Nacional de
cumprimentc e atestando o servigo prestado. Avaliagio constante dos Habilitagdo — categoria B ou superior.
resultados relativos a qualidade e produtividade da respectiva rea.
DIRETOR Planejamento, direglio ¢ controle das atividades de: 1. Gesto administrativa, | Instrugdo Exigida: Superior completo.
ADMINISTRATIVO financeira, contabil, comercial ¢ patrimonial da Companhia; 2. Licitagbes ¢
FINANCEIRO suprimentos; 3. Atendimento comercial personalizade; 4. Arrecadagfio das | Expeniéncia Requerida: 02 (dois) anos em
receitas e pagamento de obrigagdes; 5. Concurso piblico, contrataglo, | cargo de chefia ou em cargo relacionado ao
promogdo e dispensa de empregados; 6. Armazenamento e distribuigio de | segmento de atuacio profissional.
materiais, documentos e correspondéncias; 7. Informatica na Companhia.
Perfil Desgjade: Conhecimentos
Apresentagio de demonstrativos financeiros e balancetes para a Presidéncia. intermedidrios de informatica (pacote
office, internet); Facilidade de redagdic e
Responsabilidade sob a puarda dos documentos, livros e arquivos da | comunicagiio; Senso de organizacéo;
Companhia. Habilidade para lideranga; Iniciativa e
Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
Contragio de empréstimos juntamente com o Diretor Presidente. Habilitagdo — categoria B ou superior.
Controle de receita, despesa ¢ execuglo do orgamento da Companhia.
Aprovagio dos pagamentos provenientes das Unidades Organizacionais da
Companhia.
Formulagdo de politicas tarifdrias que garantam equilibrio econfmico
financeiro.
Administragio dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o
cumprimento e atestando o servigo prestado.
Avaliagiio constante dos resultados relativos 3 qualidade e produtividade da
respectiva drea.
Aprovagdo das politicas e diretrizes pentinentes 4 respectiva drea, inclusive as
politicas de Recursos Humanos da Companhia.
GERENTE DE OPERAGAO | Gerenciamento: 1. Na manutengZio da rede e ramal de dgua e esgoto; 2. Da | Instruglo Exigida: Superior completo ou
E MANUTENGAQ manutengdo preventiva, preditiva e corretiva eletromecanica de cursando em modalidade relacicnada ao
equipamentos; 3. Da execugio de obras complementares aos servigos | seu segmento de atuagdo profissional.
executados pelos demais setores; 4. Da programagio ¢ baixa das 08’s emitidas
para os setores: Da manutengio predial Companhia Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos em
. cargo de chefia ou em cargo relacicnado ao
Administragio de maquinas ¢ equipamentos proprios e locados. segmento de atuago profissional.
Administragdo dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o | Perfil Desejado: Conhecimentos
cumprimento e atestando o servige prestado. intermediarios de informatica (pacote
office, internet); Facilidade de reda¢do e
Avaliagio constante dos resultados relativos a qualidade e produtividade da | comunicaglio; Senso de organizagio;
respectiva drea. Habilidade para lideranga; Iniciativa e
Dinamismo; Possuir canleira Nacional de
Fomecimento de informagdes para a elaboragic da pega orgamentaria da | Habilitagdo — categoria B ou supenor.
Companhia.
Realizagdo de estudos e intercitmbio com outras instituigdes.
Proposiglo, elsboragio e divulgaglio das politicas e diretrizes pertinentes 4
respectiva drea.
ASSESSCR DE Desenvolvimento e manutengo dos sistemas d¢  informagdes | InstrugSio Exigida: Superior completo em
TECNOLOGIA DA computadorizados, seguranga ¢ garantia_de integndade das _informagdes

modalidade relacionada ao seu segmento
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disponibilizadas através dos sistemas de informagdes.

Preservagdo, gatantia da seguranga, privacidade e integridade dos dados da
empresa.

Manutengio da integridade
equipamentos de informatica.

fisica (hardware) e disponibilidade dos
Geragio ¢ manutengfio de procedimentos de salvaguarda e recuperacho de
dados.

Dimensionamento, especificagio ¢ alocagdo de equipamentos e suprimentos de
informdtica adequados & empresa.

Automatizagiio de processos manuais identificados.
Acompanhamento, pesquisa e anatise de tecnologias emergentes disponiveis no
mercado e apresentagio de solugdes tecnologicas que venbam a atender as

necessidades apresentadas ¢ que estejam de acordo com a polftica da empresa.

Administragio e controle das necessidades de amalizagdio dos recursos
pertinentes 4 tecnologia da informagso.

Avaliagdo e indicagio de materiais necessérios a0 treinamento para usudrios de
microinformatica em conjunto com a Divisao de Relagdes com Trabalhador.

ElgboragZo, manutengio e atualizagio da documentagfio dos sistemas e
mannais de usuario.

Proposigdo, elaboraggio e divulgagio das Politicas de Informatica.
Configuragdo e adminisiragio dos recursos computacionais {6gica) existentes,
garantindo seu controle, disponibilidade, seguranga, integridade, privacidade e
velocidade.

Estabelecimento de plano de contingéncia de informética.

Suporte Técnico e operacional da rede de comunicagio de dados, dos
“hardwares” e Softwares” as unidades organizacionais da Companhia.

Dissemina¢io da cultura de informética entre 05 usudrios.

Administragio dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o
cumprimento ¢ atestando o servige prestado.

Avaliagdo constante dos resultados relativos 3 qualidade e produtividade da
respectiva drea.

Fomecimento de informagdes para a elaboragio da pega orgamentéria da
Companhia.

Realizacdo de estudos ¢ intercdmbio com outras instituigdes.

de atuagdio profissional.

Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos em
cargo de chefia ou em cargo relacicnado ao
segmento de atuagdo profissicnal.

Perfil Desejado: Conhecimentos
intermedidrios de informatica {pacote
office, internet); Facilidade de redagdio e
comunicaglio, Senso de organizago,
Habilidade para lideranga; Iniciativa ¢
Dinamismo; Pessuir carfeira Nacional de
Habilitagiio — categoria B ou superior.

ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO

Acompanhamento e controle: 1. Da politica de comunicagdio, planejamento
estratégico, qualidade, ambiental e orgamentério; 2. Da execuciio de planos,
programas, projetos ¢ atividades de planejamento efou gestdo; 3. Da execugdo
e o desempenho orgamentério financeiro da Companhia.

Consolidagao das informagdes solicitadas em pesquisas, entrevistas € outros,
através da centralizagdo de informagdes e relatorios gerenciais das areas.

Condugfio da implantagdo do Modelo de Gestao pela Qualidade bem como o
monitoramento dos respectivos resultados.

Difusfio dos principios, conceitos ¢ metodologias da Gestfo da Qualidade e
Gestio Ambiental.

Andlise e avaliagio do desempenho dos processos de trabatho.

Elaboragdo de estudos ¢ aperfeigoamento dos indicadores de desempenho para
melhoria da gestdo da Companhia.

Promover o intercimbio da Companhia com as diversas emtidades do
municipio representando e viabilizando as agdes da Companhia nos eventos
internos e externos.

Coordenaciio:1, da elaboragio, atualizagio ¢ divulgagio dos manuais de
politicas, diretrizes ¢ procedimentos sobre a gestdo da Companhia, e quando
for o caso, concilia as informagdes para a expedi¢io de Resolugdes; 2. da
elaboragiio de propostas de layout, formuldrios e rotinas, visando a melhor
compatibilidade dos sistemas organizacionais; 3. das auditorias intemmas e
externas da Qualidade nos processos de trabalho; 4. do processo de elaboragio
¢ planejamento da peca orcamentria.

Instrugdo Exigida: Superior completo ou
cursando em modalidade relacionada ao
seu segmento de atuagio profissional.

Experiéncia Requerida: 02 (dois) ancs em
cargo de chefia ou em cargo relacionado ao
segmento de atuagdo profissional.

Perfil Desejado: Conhecimentos
intermedidrios de informatica (pacote
office, internet); Facilidade de redagdo ¢
comunicagdo; Senso de organizagio;
Habilidade para lideranga; Iniciativa e
Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
Habilitagao — categoria B ou superior.
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Administragfo dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o
cumprimento e atestando o servigo prestado.

Avaliagio constante dos resultados relativos 4 qualidade e produtividade da
respectiva frea.

ASSESSOR TECNICO DA Atribuigdes Principais: Instrugdio Exigida: Ensino médio.
DIRETORIA
Assessorar a Diretoria nos assuntos pertinentes a gestdo administrativa, | Experiéncia Requerida: 02(dois) anos em
financeira ou operacional. cargo de chefia ou em cargo relacionado ao
segmento de atuaglo profissional.
Analisar processos administrativos encaminhados para Diretoria, emitindo
pareceres com diagndstico e eventuais sugestdes. Perfil Desejado: Conhecimentos
intermedidrios de informatica ({pacote
Acompanhar implementagdes de projetos administrativos ¢ informatizados. office, internet); Facilidade de redagdo e
comunicagio; Senso de organizagdo;
Consolidar e sistematizar informagdes administrativas, financeiras ¢ | Habilidade para lideranga, Iniciativa e
orgamentarias, Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
ODirigir veiculo da Companthia, para o exercicio de suas fungdes. Habilitagaio — categoria B ou superior.
GERENTE DE Gerenciamento de: 1. Estudos e projetos sobre extensdo de rede de dgua ¢ | Enstrugdo Exigida: Superior completo ou
DESENVOLVIMENTO, esgoto; 2. Obras referentes a extensfo de rede de dgua e esgoto a carpo de | cursando em modalidade relacionada ao
PROJETOS E OBRAS empresas contratadas, por meio de m&o de obra direta e mutirfio; 3. Novas | seu segmento de atuagdio profissional.
ligagBes provenientes da extensio da rede de dgua e esgoto.
Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos em
Planejamento e programagdo de investimentos para melhorias ¢ ampliagio dos | cargo de chefia ou em cargo relacionado ao
sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitério, segmento de atuagdo profissional.
Administragio dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o | Perfil Desejado: Conhecimentos
cumprimento e atestando o servigo prestado. intermedisrios de informdtica (pacote
office, internet), Facilidade de redacio ¢
Avaliagio constante dos resultados relativos a qualidade e produtividade da | comunicacdo; Senmso de  organizagho;
respectiva drea. Habilidade para lideranga; Iniciativa e
Dinamismeo; Possuir carteira Macional de
Fornecimento de informagdes para a elaboragfio da pega orgamentdria da | Habilitagio — categoria B ou superior.
Compathia.
Realizagso de estudos e intercAmbio com outras instituigdes.
Proposigdo, claboragio e divulgacho das politicas e diretrizes pertinentes 4
respectiva drea,
GERENTE Atribuigdes Principais: Instrugdio Exigida: Swperior completo ou
ADMNISTRATIVO cursande em modalidade relacionada ao
Suprimentos: sen segmento de atuagio profissional.

Gerenciamento; 1. Dos Processos Licitatorios, 2. Da Padronizagdo e
especificagio técnica dos materiais utilizados; 3. Do estoque de materiais da
Companhia; 4. Da manuten¢do do cadastro informatizado de fornecedores; 5.
Na emiss3o de contratos, termos aditivos ¢ cartas-contratos;

Orientagdo técnica sobre pré-requisitos para requisigic de materiais,
equipamentos, obras ou servigos.

Controle e descentralizagio do acesso aos tateriais e equipamentos.
Apuragio dos desvios e falta de materiais verificados.
Realizagdio de leildo de materiais ou equipamentos inserviveis,

Aprovagio de: 1. Autorizagdio de fornecimento; 2. Atestado de fornecimento;
3. Atestado de capacidade técnica.

Pessoal:

Relagdes do trabalho, atwando como interface entre a Direglio da Companhia ¢
os diversos grupos representativos dos empregados, tais como: CIPA,
Comissdo Sindical, Sindicato da Categoria e outros afins.

Administragdo de recursos humanos.

Gerenctamento: 1. dos processos de recrutamento e selegiico de pessoal, através
de concurso piblico; 2.; dos processos de avaliagio de desempenho; 3, dos
processos de evolugdo funcional (concurso interne); 4. da capacitagdo de
pessoal.

Administragdo de beneficios, servigo social, seguranga do trabalho ¢ sande do
trabathador.

Coordenagdio dos servigos de manutengdo predial, apeio administrativo e
administragdic da frota de veiculos leves e pesados, praprios e terceiros.

Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos em
cargo de chefia ou em cargo relacionado ao
segmento de atuagdo profissional.

Perfil Desejado: Conhecimentos
intermedidrios de informética (pacote
office, internet); Facilidade de redagdio e
comunicagfo; Senso de organizaglio;
Habilidade para lideranga; Iniciativa e
Dinamismo, Possuir carteira Nacional de
Habilitagao — categoria B ou superior.
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Administragdio dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o
cumprimento ¢ atestando o setvigo prestado.

Avaliagdo constante dos resultados relativos & qualidade e produtividade da
respectiva area.

Fornecimento de informagdes para a elaboraglio da pe¢a orgamentdria da
Companhia.

Realizagzo de estudos e intercdmbic com outras instituigdes.

Propasigdo, claboragio e divulgagio das politicas ¢ diretrizes pertinentes i
respectiva drea.

COMERCIAL

GERENTE FINANCEIRO / | Atribuigdes Principais: Instrug3o Exigida: Superior completo ou
cursando em modalidade relacionada ao
Financeiro: seu segmento de atuagdo profissional.

Preparagiio ¢ revisio da proposta orgamentéria da Companhia.

Acompanhamento e cumprimento da arrecadagdo, analisande o seu
comportamento frente 4 previsdio da receita.

Planejamento, controle e administragdo contibil, financeira e fiscal.
Avaliaglo de contratos, projetos e programas de investimento,

Planejamento, administragdo e controle de recursos, sepundo os custos,
necessidades e prazos.

Monitoramento dos componentes das tarifas em vigéneia, concebendo politicas
tributirias que garantam o equilibrio orgamentaria ¢ financeiro.

Acompanhamento € anélise de fluxo de caixa, ordenando os pagamentos das
despesas.

Prestagao de contas, créditos adicionais, transferéncias de verbas.

Coordenagdio € controle do cronograma de pagamentos de despesas
aperacionais € cronograma de investimentos.

Anilise dos balangos anuais e balancetes mensais.

Estabelecimento de contratos ou representagdes junto aos bancos, agentes
financeiros, drgos do governo e fornecedores.

Encaminhamento ao TCE e drghos técnicos govermamentais dos balancetes
financeiros mensais.

Assessoramento na analise do orgamento global e em processos de auditoria.

Administragio dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o
cumprimento ¢ atestando o servigo prestado.

Avaliag8o constante dos resultados relativos 4 qualidade e produtividade da
respectiva drea.

Fornecimento de informagdes para a elaboraglo da peca orgamentiria da
Companhia.

Realizagio de estudos ¢ intercimbio com outras instituigdes.

Proposigiio, claboraglio ¢ divulgagdo das politicas ¢ dirctrizes pentinentes &
respectiva drea,

Comercial:

Plancjamento ¢ coordenagio do processo de fataramento e cobranga dos
servicos de dgua e esgoto,

Informacio e instrucBio dos processos de reclamagdes, cancelamentos ¢
isengbes, langamentos adicionais, retificagdes e recursos administrativos.

Planejamento de agdes que facilite o acesso dos consumidores aos servigos
prestados pela Companhia.

Consolidago dos dados = informagdes sobre as principais reclamagbes e
sugestes dos consumidores.

Realizagdo de pesquisas e estudos para identificar fatores organizacionais que
influenciam a satisfagdio dos consumidores.

Administragio _de banco de dados das informagdes cadastrais dos

Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos em
cargo de chefia on em cargo relacionado ao

segmento de atuagdo profissional.
Perfit Descjado: Conhecimentos
intermedidrios  de informética  (pacote

office, internet); ¥acilidade de redagldio e
comunicagde; Senso de  organizaglio;
Habilidade para lideranga, Iniciativa e
Dinamismo, Possuir carteira Nacional de
Habilitagio - categoria B ou superior,
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consumidores da Companhia.

Monitoramento do comportamento do faturamento médio  versus
potencialidade de mercado consumidor, da arrecadag@io efetiva versus
faturamento apurado com proposig#o de agdes e estratégias para ampliagdo da
receita.

Planejamento de agdes de fiscalizagiio, estabelecendo estratégias para diminuir
evasdo de receita ¢ eliminagfo de possiveis fraudes ou imegularidades na rede
de dpua e despejo de esgoto,

Organizaglio ¢ sistematizagiio dos procedimentos relativos as atividades de
faturamento, cobranga e arrecadaciio.

Monitoramento dos componentes das tarifas em vigéncia, concebendo politicas
tributdrias que garantam o equilibrio orgamentério e financeiro,

Administragio dos respectivos contratos finnados com terceiros, fiscalizandg ¢
cumprimento ¢ atestando o servigo prestado.

Avaliagdo constante dos resultados relativos 4 qualidede e produtividade da
respectiva drea,

Fornecimento de informagdes para a elaboragdio da pega orgamentiria da
Companhia.

Realizagio de estudos ¢ intercimbio com outras instituigdes,

Propesigiie, elaberagdo e divulpagho das politicas ¢ divetrizes pertinentes 4
respectiva drea.

19



