Cémara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 12 SESSAO EXTRAORDINARIA, DA 32
SESSAO LEGISLATIVA, DA 132 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 26 DE
MARCO DE 2015, AS 18:00 HORAS (QUINTA-FEIRA),
CONVOCADA PELA PRESIDENCIA.

ITEMI

238 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 015/2015, (N°©
008/2015, NA ORIGEM), PROCESSO N° 181/2015, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO A CONVERTER A CONCESSAO DE
DIREITO REAL DE USO EM DOAGAO A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE DIADEMA (APAE). APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 82
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA HOJE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM II

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 017/2015,
PROCESSO N°© 206/2015, DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
DIADEMA, ALTERANDO DISPOSITIVO E AS TABELAS CONSTANTES DOS ANEXOS I E
VI DA LEI MUNICIPAL N° 2.718, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008, QUE DISPOE
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SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
DIADEMA, QUADRO DE PESSOAL E RESPECTIVO PLANO DE VENCIMENTOS E
DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS, E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
APROVADO EM 12 DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, NA 82 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA HOJE. EMENDA
MODIFICATIVA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA E OUTROS AO
ARTIGO 1° E AO ARTIGO 2° DO PRESENTE PROJETO. NOS TERMOS DO ARTIGO 45
DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

25 de Margo de 2015.
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PROJETO DE LEI N° 008, DE 11 DE MARGCO DE 2015

Gabinete do Prefeito

AUTORIZA o Poder Executivo a converter a
Concesséo de Direito Real de Uso em doagdo a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Diadema (APAE).

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no
uso e gozo de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo autorizado a converter a concessao de direito real de uso
outorgada a Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcivnais de Diadema (APAE)
pela Lei n° 652/1980 em doagéo da area descrita e caracterizada na matricula
38.324 a seguir transcrita:

Matricula n° 38.324 — Sistema de Recreio localizado no loteamento
“JARDIM T!RADENTES”, neste distrito, municipic e comarca, localizado
entre a Rua “D” e Av. “A”, medindo 138,00 metros de frente para Rua “D”,
em dois seguimentos, sendo o primeiro de 72,G0 metros e o segundo de
66,00 metros; 12,00 metros em curva na confliuéncia da Rua “D” com a
Avenida “A” e mais 70,00 metros em curva de frente para a Avenida “A”,
68,50 metros da frente aos fundos, pelo lado esquierdo de quem da Avenida
‘A" olha para o imovel e, 171,50 metros na linha dos fundos, em dois
seguimentos, sendo o primeiro de 79,00 metros e o segundo de 92,50
metros, encerrando a area de 5.246,00 metros quadrados.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 122, paragrafo
segundo da LOM, autorizado a doar, sem concorréncia e 2 favor da Associagido de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Diadema (APAE), a érea descrita no artigo 1°
desta lei.

Art. 3° - A doagdo mencionada no artigo anterior sera outorgada com encargo, de
que a Associag@o de Pais e Amigos dos Excepcionais de Diadema mantenha e
amplie suas instalagGes, no prazo de 10 (dez) anos, para melhor atendimento,
recreagéo e desenvolvimento dos deficientes, ficando vedada outra destinacgao, sob
pena de reversao do imével & Municipalidade.

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI N° 008, DE 11 DE MARCO DE 2015

Gabinete do Prefeito

Art. 4° - A doagdo serd irrevogavel e irretratavel, salvo na hipotese de
desatendimento do estabelecido no artigo anterior, caso em que considerar-se-a
resolvida de pleno direito, com a conseqiente restituigao do imével a propriedade do
Municipio nas mesmas condigdes que o recebeu independentemente de qualquer
indenizagdo ao donatéario.

Art. 5° - A doagdo objeto da presente Lei sera formalizada através de Escrftura
Publica e posterior registro junto ao Tabelionato de Notas e Cartério de Registro de
Iméveis da Comarca de Diadema.

Art. 6°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagées
orcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na datd de sua publicagao.

Diadema4, 11 de margo‘/m{é
@ﬁffk‘% MICHE}4 SOBRINfiO )

Prefeito/Municipal

Registrado no Gabinete do
Prefeilo, pelo Semwigo de
Expediente (GP-711).

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI N° 017/2015
PROCESSO N° 206/2015

ALTERA dispositivo e as tabelas constantes des
Anexos | e VI da Lei Municipal n°® 2.718, de 22 de
fevereiro de 2008, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de
Diadema, Quadro de Pessoal e respectivo plano
de vencimentos e desenvolvimento das
carreiras, e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA no uso e gozo das
atribuicdes legais que lhe confere o artigo 49,
inciso Ill, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, combinado com o artigo 161 do
Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciagao Plenaria, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. O artigo 45 da Lei Municipal n°® 2.718, de 22 de fevereiro de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 45. A Progressao Funcional sera concedida aos funcionarios efetivos que
tenham ingressado no servico do Poder Legislativo Municipal mediante
concurso publico ou de provas e titulos, apés o cumprimento do estagio
probatério de 03 (trés) anos ou adquirido estabilidade nos termos da
Constituicdo Federal nas referéncias ascendentes, contidas no seu cargo até
a ViIl.
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§ 2°. As progressoes por mérito e desempenho, com avaliagdo nos meses de
janeiro e fevereiro do ano em que se der a progressao, ficam subordinadas ao
cumprimento dos requisitos constantes nos artigos 46 a 52, dispensados os
estabelecidos no Anexo | desta Lei, aplicada a primeira em 1° de margo 2009
e as demais no mesmo dia e més, a cada intersticio de 06 (seis) anos.

Art. 2°. O artigo 53 da lei Municipal n° 2.718, de 22 de fevereiro de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 53. A progressédo por aperfeicoamento ou capacitagéo ocorrera de forma
alternada com a progressdo por mérito ou desempenho, nos termos do § 1°
do artigo 45, aplicada a primeira em 1° de margo de 2012 e as demais no
mesmo dia e més, a cada intersticio de 06 (seis) anos.

Art. 3°. Fica alterada a Tabela constante do Anexo | — Cargos Efetivos - da
Lei Municipal n® 2.718, de 22 de fevereiro de 2008, alterada pela Lei Municipal
n°® 3.109, de 13 de junho de 2011, que passa a ter a seguinte redagao:

Anexo |
Cargos Efetivos
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QUANT. | PADRAO | DENOMINACAO DO CARGO | VENCIMENTO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
01 Augxiliar Legislativo | 1.31540 Ensino Fundamental
03 02 Auxiliar Legislativo Il 1.391,00 Ensino Fundamental + Progresséo
06 03 Augxiliar Legislativo Il 1.511,96 Ensino Médio
06 Augxiliar Legislativo IV 1.778,09 Ensino Médio + Progresséo
09 Aucxiliar Legislativo V 2.192,35 Ensino Médio + Progresséo + Curso
de Capacitagdo
10 Auxiliar Legislativo VI 2.302,72 Ensino Médio + Progress@o + Curso
de 120 horas relacionado ao setor de
lotagdo do cargo.
1 Auxiliar Legislativo VII 244939 Ensino Médio -+ Progressao + Curso
Técnico
02 Agente de Seguranga 1.391,00 Ensino Fundamental
Patrimonial |
01 04 Agente de Seguranga 1.572,42 Ensino Fundamental + Progresséo
Patrimonial Il
11 06 Agente de Seguranga 1.778,09 Ensino Médio
Patrimonial Ill
08 Agente de Seguranga 2.041,16 Ensino Médio + Progress&o
Patrimonial IV
1 Agente de Seguranga 2.449,39 Ensino Médio + Progress&o + Curso
Patrimonial V de Capacitagdo
12 Agente de Seguranga 2.630,82 Ensino Médio + Progressdo + Curso
Patrimonial VI de 120 horas relacionado ao setor de
lotagdo do cargo.
13 Agente de Seguranca 2.804,82 Ensino Médio -+ Progress&o + Curso
Patrimonial VIl Técnico relacionado ao setor de
lotagéo do cargo.
03 Motorista | 1.511,96 Ensino Fundamental
05 Motorista Il 1.710,03 Ensino Fundamental + Progressdo
03 07 Motorista Il 1.908,10 Ensino Médio
09 Motorista IV 2.192,35 Ensino Médio + Progresséo
12 Motorista V 2.630,82 Ensino Médio + Progressdo + Curso
de Capacitagdo
13 Motorista VI 2.804,69 Ensino Médio + Progressdo + Curso
de 120 horas relacionado ao setor de
lotagdo do cargo.
14 Motorista VI 2.978,57 Ensino Médio + Progressdo + Curso
Técnico relacionado ao sefor de
lotagdo do cargo.
02 Telefonista | 1.391,00 Ensino Fundamental
04 Telefonista Il 1.572,42 Ensino Fundamental + Progresséo
02 06 Telefonista Il 1.778,09 Ensino Médio
08 Telefonista IV 2.041,16 Ensino Médio + Progresséo

A



FLS. 04
Camara Municipal de Diadem g@@/zmg

Estado de Sao Paulo Protocolo )\\

1 Telefonista V 2.449,39 Ensino Médio -+ Progress&o + Curso
de Capacitagdo

12 Telefonista VI 2.630,82 Ensino Médio + Progresséo + Curso
de Capacitagdo

10 Assistente Legislativo | 2.302,72 Ensino Médio

11 Assistente Legislativo Il 2.449,39 Ensino Médio -+ Progress&o

17 12 Assistente Legislativo [l 2.630,82 Ensino Médio + Progressao + Curso

Técnico

14 Assistente Legislativo IV 2.978,57 Ensino Médio + Progresséo -+ Curso
Técnico + Curso Superior Incompleto

15 Assistente Legislativo V 3.574,29 Ensino Superior + Progressao

17 Assistente Legislativo VI 4.082,31 Ensino Superior + Progress&o + Curso

120 horas durante o intersticio
relacionado ao setor de lotagdo do

cargo.

19 Assistente Legislativo VI 4.687,08 Ensino Superior + Progressdo + Pos-
Graduagdo

13 Técnico em Informatica | 2.804,69 Ensino Médio

02 17 Técnico em Informética Il 4.082,31 Ensino Médio + Progresséo

18 Técnico em Informética Il 4,357,49 Ensino Médio + Progressdo + Curso
Técnico de Informética

19 Técnico em Informatica IV 4.687,08 Ensino Médio + Progresséo -+ Curso
Técnico de Informética + Curso de 120
horas

22 Técnico em Informética V 5.412,83 Ensino Superior na Area +Progressdo

24 Técnico em Informatica VI 5.677,42 Ensino Superior na Area + Progress&o

+ Curso 120 horas durante o intersticio
relacionado ao setor de lotagdo do

cargo

25 Técnico em Informatica VII 5.818,04 Ensino Superior +Progresséo + Pos-
Graduagdo

19 Analista de Sistema | 4.687,08 Ensino Superior

02 21 Analista de Sistema Il 5.178,46 Ensino Superior + Progressao

24 Analista de Sistema Il 5.677,42 Ensino Superior + Progresséo + Curso
de Capacitagdo de 120 horas durante
o intersticio

27 Analista de Sistema IV 6.516,57 Ensino Superior + Progresséo + Curso
de Capacitagdo de 120 horas durante
o intersticio

29 Analista de Sistema V 7.835,00 Ensino Superior + Progressdo + Curso

de Pos-Graduagdo lato sensu
(especializagdo)

29A Analista de Sistema VI 8.300,00 Ensino Superior +Progresséo + Curso
de Pés-Graduagdo stricto sensu
(mestrado)

29B Analista de Sistema VII 8.600,00 Ensino Superior + Progresséo + Curso
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de Poés-Graduagdo stricto sensu
(doutorado)

01

19

Contador |

4.687,08

Ensino Superior e registro no CRC

21

Contador I

5.178,46

Ensino Superior + Progresséo +
registro no CRC

24

Contador Il

5.677,42

Ensino Superior + Progress&o +
registro no CRC +Curso de
Capacitagdo de 120 horas durante o
intersticio

27

Contador IV

6.516,57

Ensino Superior + Progresséo +
registro no CRC + Curso de
Capacitaggo de 120 horas durante o
intersticio

29

Contador V

7.835,00

Ensino Superior + Progressao +
registro no CRC + Curso de Pés-
Graduago lato sensu (especializagdo)

29A

Contador VI

8.300,00

Ensino Superior + registro na CRC +
Progressdo + Curso de Pés-
Graduagdo stricto sensu (mestrado)

29B

Contador VIl

8.600,00

Ensino Superior + registro na CRC +
Progressio + Curso de Pés-
Graduaggo stricto sensu (doutorado)

19

Procurador |

4.687,08

Ensino Superior + registro na OAB

01

2

Procurador I

5.178,46

Ensino Superior + registro na OAB +
Progressao

24

Procurador {ll

5.677,42

Ensino Superior + registro na OAB +
Progressdo + Curso de Capacitagéo
de 120 horas durante o intersticio

27

Procurador IV

6.516,57

Ensino Superior + registro na OAB +
Progresséo + Curso de Capacitagéo
de 120 horas durante o intersticio

29

Procurador V

7.835,00

Ensino Superior + registro na OAB +
Progresséo + Curso de Pds-
Graduaggo lato sensu (especializagdo)

29A

Procurador VI

8.300,00

Ensino Superior + registro na OAB +
Progressdo + Curso de Pds-
Graduago stricto sensu (mestrado)

298

Procurador VII

8.600,00

Ensino Superior + registro na OAB +
Progressdéo + Curso de Pés-
Graduago stricto sensu (doutorado)

01

19

Analista Técnico Legislativo |

4.687,08

Ensino Superior em Economia +
registro no CORECON

21

Analista Técnico Legislativo [l

5.178,46

Ensino Superior em Economia +
registro no CORECON + Progresséo

24

Analista Técnico Legislativo lll

5.677,42

Ensino Superior em Economia +
registro no CORECON + Progressdo +
Curso de Capacitagdo de 120 horas
durante o intersticio

27

Analista Técnico Legislativo IV

6.516,57

Ensino Superior em Economia +
registro no CORECON -+ Progressdo +
Curso de Capacitagdo de 120 horas
durante o intersticio

A
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Analista Técnico Legislativo V

7.835,00

Ensino Superior em Economia +
registro no CORECON + Progressdo +
Curso de Pés-Graduagdo lato sensu
(especializagdo)

29A

Analista Técnico Legislativo VI

8.300,00

Ensino Superior em Economia +
registro no CORECON + Progresséo +
Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu
(mestrado)

298B

Analista Técnico Legislativo VII

8.600,00

Ensino Superior em Economia +
registro no CORECON + Progressao +
Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu
(doutorado)

01

19

Analista Técnico Legislativo |

4,687,08

Ensino Superior em Engenharia +
inscricdo no CREA

21

Analista Técnico Legislativo Il

5.178,46

Ensino Superior em Engenharia +
inscrigdo no CREA + Progress&o

24

Analista Técnico Legislativo lll

5.677,42

Ensino Superior em Engenharia +
inscrigdo no CREA + Progresséo +
Curso de Capacitagdo de 120 horas
durante o intersticio

27

Analista Técnico Legislativo IV

6.516,57

Ensino Superior em Engenharia +
inscrigdo no CREA + Progressdo +
Curso de Capacitagdo de 120 horas
durante o intersticio

29

Analista Técnico Legislativo V

7.835,00

Ensino Superior em Engenharia +
inscrigdo no CREA + Progresséo +
Curso de Pos-Graduagéo lato sensu
(especializagdo)

29A

Analista Técnico Legislativo VI

8.300,00

Ensino Superior em Engenharia +
inscrigdo no CREA + Progressdo +
Curso de Pés-GraduagZo stricto sensu
(mestrado)

298

Analista Técnico Legislativo VIi

8.600,00

Ensino Superior em Engenharia +
inscrigdo no CREA + Progresséo +
Curso de Pés-Graduagéo stricto sensu
(doutorado)

01

19

Comprador |

4.687,08

Ensino Superior em Direito e inscrigdo
na OAB ou Administragdo ou Gestdo
Publica

21

Comprador Il

5.178,46

Ensino Superior em Direito e inscricdo
na OAB ou Administragdo ou Gestdo
Plblica + Progressao

24

Comprador lll

5.677,42

Ensino Superior em Direito e inscrigdo
na OAB ou Administragdo ou Gestdo
Piblica + Progressdo + Curso de
Capacitagdo de 120 horas durante o
intersticio

27

Comprador IV

6.516,57

Ensino Superior em Direito e inscrigao
na OAB ou Administragdo ou Gestao
Publica + Progressdo + Curso de
Capacitagdo de 120 horas durante o
intersticio

29

Comprador V

7.835,00

Ensino Superior em Direito e inscri¢do
na OAB ou Administragdo ou Gest&o
Publica + Progressdo + Curso de Pos-

A
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Graduagio lato sensu (especializagdo)

29A Comprador VI 8.300,00 Ensino Superior em Direito e inscrigao
na OAB ou Administragdo ou Gestdo
Publica + Progressdo + Curso de Pds-
Graduago stricto sensu (mestrado)

29B Comprador VII 8.600,00 Ensino Superior em Direito e inscrigdo
na OAB ou Administragdo ou Gestéo
Publica + Progressdo + Curso de Pos-
Graduagio stricto sensu (doutorado)

Art. 4°. Fica alterada a Tabela Geral de Vencimentos, constante do Anexo VI
da Lei Municipal n° 2.718, de 22 de fevereiro de 2008, que passa a ter a
seguinte redagio:

Anexo VI
A) Tabela Geral de Vencimentos
PADRAO VENCIMENTO CARGOS

1 1.31540 Auxiliar Legislativo |

2 1.391,00
Auxiliar Legislativo Il, Agente de Seguranga Patrimonial | e
Telefonista |

3 1.511,96 Augiliar Legislativo Il e Motorista |

4 1.572,42 Agente de Seguranga Patrimonial Il e Telefonista Il

5 1.710,03 Motorista Il

6 1.778,09 Auxiliar Legislativo IV, Agente de Seguranga Patrimonial Il e
Telefonista lll

7 1.908,10 Motorista Il

8 2.041,16 Agente de Seguranga Patrimonial IV e Telefonista IV

9 2.192,35 Motorista IV e Auxiliar Legislativo V

10 2.302,72 Assistente Legislativo | e Auxiliar Legislativo VI

11 2.449,39 Agente de Seguranga Patrimonial V, Assistente Legislativo Il,
Telefonista V e Auxiliar Legislativo VIl

12 2.630,82 Motorista V, Assistente Legislativo lll, Agente de Seguranga

. Patrimonial VI e Telefonista VI

13 2.804,69 Técnico de Informética |, Motorista VI e Agente de Seguranga
Patrimonial VII

14 2.978,57 Assistente Legislativo IV e Motorista VIl

15 3.574,29 Assistente Legislativo V

16 3.628,72 Assessor de Vereador |

17 4.082,31 Técnico de Informética I, Assessor de Secretaria e Assistente
Legislativo VI

18 4,357,49 Técnico de Informética (Il

19 4.687,08 Procurador I, Contador |, Analista de Sistema I, Técnico de
Informatica IV, Assistente Legislativo VI, Analista Técnico
Legislativo | - Economista , Analista Técnico Legislativo | -
Engenheiro e Comprador |

20 491387 Ass. Vereador Il, Assessor de Gabinete da Presidéncia e Assessor
Parlamentar Il

21 5.178,46 Procurador Il, Contador Il, Analista de Sistema Il, Assessor
Parlamentar IIl, Analista Técnico Legislativo Il - Economista,
Analista Técnico Legislativo Il - Engenheiro e Comprador Il

22 5.412,83 Técnico de Informatica V

2 5.488,43 Assessor de Comunicagéo

24 5.677,42 Procurador Ill, Analista de Sistema Ill, Contador [ll, Técnico em
Informatica VI, Analista Técnico Legislativo lll - Economista,
Analista Técnico Legislativo lll - Engenheiro e Comprador lll

25 5.818,04 Técnico em Informética VIl

26 6.062,98 Chefe de Servigo
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27

6.516,57 Procurador IV, Analista de Sistema 1V, Contador IV, Analista
Técnico Legislativo IV — Economista, Analista Técnico Legislativo IV
— Engenheiro e Comprador IV

28

7.470,59 Chefe de Divisdo

29

7.835,00 Procurador V, Analista de Sistemas V, Contador V, Analista Técnico
Legislativo V- Economista, Analista Técnico Legislativo V -
Engenheiro e Comprador V

29A

8.300,00 Contador VI, Procurador VI, Analista de Sistema VI, Analista
Técnico Legislativo VI - Economista, Analista Técnico Legislativo VI
- Engenheiro e Comprador VI

298

8.600,00 Contador VII, Procurador VII, Analista de Sistema VII, Analista
Técnico Legislativo VIl — Economista, Analista Técnico Legislativo
Vil - Engenheiro e Comprador VII

30

8.618,17 Diretor de Departamento e Assessor Técnico Especial

3

10.568,63 Secretario de Administragdo e Finangas e Secretario dos Assuntos
Juridico-Legislativos

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da
dotagdo codificada sob n° 00.00.01.031.0024.2806.319011 — Organizag&o
das Atividades Legislativas/Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil,
suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, em 25 de margo de 2015.

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
Presidente

|

Ver. MILTON CAPEL
2° Secret? a//

/

JUSTIFICATIVA

Durante os sete anos de vigéncia da Lei n° 2.718, de 22 de fevereiro de
2008, ocorreram alguns fatos novos e foram observadas algumas situagdes de ordem
técnico-legal que recomendavam fossem feitas algumas adaptages no texto da

referida norma.

=

=
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A titulo de exemplificagdio, foram criados novos cargos pela Lei 3.109,
de 13 de junho de 2011, entre eles, o de Contador, Procurador, Analista Técnico

Legislativo (Economista e Engenheiro) e Comprador.

Dai a razdo de ser do presente Projeto de Lei que altera a redagéo do
“Caput” do artigo 45, que fixa a referéncia VIl de cada cargo como sendo a ultima das

progressdes funcionais.

Altera-se, também, o § 2° do artigo 45 para deixar claro que as
progressdes funcionais por mérito prescindem dos requisitos da escolaridade para
provimento de cargos previsto no anexo | da Lei n° 2.718/2008, ou seja, as
progressdes por mérito ficam condicionadas apenas ao cumprimento das exigéncias
previstas nos artigos 46 a 52, sendo que a primeira progressdo ocorreu em 1° de
margo de 2009, de sorte que as demais ocorrerdo em 1° de margo de 2015, 1° de
marco de 2021, 1° de margo de 2027 e assim sucessivamente.

Esta sendo alterada também a redagdo do artigo 52 da Lei n°
2.718/2008, que cuida da progressdo por aperfeigoamento para o fim de deixar
assentado que, tendo ocorrido a primeira progressdo em 1° de margo de 2012, as
demais ocorrerdo a cada intersticio de 06 anos, ou seja: 1° de margo de 2018, 1° de
margo de 2024, 1° de margo de 2030 e assim sucessivamente.

Estéd sendo alterado, também, o anexo | da Lei n° 2.718/2008 para
acrescentar aos cargos e Analista Técnico Legislativo (Economista e Engenheiro) e
Comprador as referéncias II, IlI, IV, V, VI e VIl a fim de possibilitar futuras progressoes

funcionais.

Por fim, altera-se as tabelas constantes dos anexos | e VI da
mencionada Lei n° 2.718/2008 para se equiparar os vencimento de todos os cargos
que exijam para provimento o ensino superior, quais sejam: Procurador, Contador,
Analista de Sistema, Analista Técnico Legislativo (Economista e Engenheiro),
equiparando-se os vencimentos desses cargos ao de Procurador.

Sala das Sessdes, em 25 de margo de 2015.

Ver. JOSE FRANCISC@’DOURADO
Presjdente

——YfeT. REINAI\_(D,
188 .CL%
ON CAP 'L

Ver. M
o

IL
S
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Lei Ordindria N° 2718/2008, de 22/02/2008

Autor: MESA DA CAMARA
Processo: 708

Mensagem Legislativa: 0

Projeto: 108

Decreto Regulamentador: néo consta

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
QUADRO DE PESSOAL E RESPECTIVO PLANO DE VENCIMENTOS E DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRAS.

Revoga:
Res. 7/1996

Alterada por:

L.O. 2841/2008 L.O. 2962/2010 L.O. 3008/2010 L.O.3109/2011 L.O. 3133/2011
L.O. 2854/2009 L.O. 3146/2011 L.O.3142/2011 L.O. 3163/2011 L.O. 3279/2012
L.O. 3328/2013 L.O. 3439/2014 L.O. 3488/2014

LET MUNICIPAL N°© 2.718, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008
(PROJETO DE LEI N° 001/08)

Autora: Mesa da Camara Municipal

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Diadema, Quadro de Pessoal e respectivo
plano de vencimentos e desenvolvimento das carreiras.

O Presidente da Camara Municipal de Diadema:

“Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo, nos termos dos artigos 48 e 51, inciso IV da
Constituicao Federal, modificados pelos artigos 7° e 9° da
E. Constitucional n© 19/98, a seguinte LEI":
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TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E DA ACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO III
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 45 - A Progressao Funcional sera concedida aos servidores efetivos que tenham
ingressado no servigo do Poder Legislativo Municipal mediante concurso publico ou de
provas e titulos apds o cumprimento do estdgio probatdrio de 03 (trés) anos ou
adquirido estabilidade nos termos da Constituicdo Federal, nas referéncias ascendentes

contidas no seu cargo, da seguinte forma:
I - Progressdo por Mérito e Desempenho;
II - Progressao por Aperfeicoamento.

§ 1° - A progressdo funcional ocorrera em intersticio de 03 (trés) anos, de forma
alternada, sendo num triénio a Progressao por Mérito e Desempenho e no seguinte a
Progressao por Aperfeicoamento, de uma referéncia para outra, ascendente.

§ 2° - A primeira progressdo, para os atuais funciondrios, dar-se-a por mérito e
desempenho, com a avaliagdo nos meses de janeiro e fevereiro de 2009, cumpridos os
requisitos constantes nos artigos 46 a 52 e dispensados os estabelecidos no anexo I
desta lei, sendo implementada a partir de 1° de margo de 2009.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR MERITO E DESEMPENHO

Art. 46 — A Progressdo por Mérito e Desempenho funcional tem por finalidade a
apreciagao sistematica e continua do desempenho do servidor e da sua conduta no
exercicio de suas atribuicdes, a vista da contribuicdo efetiva para a realizagdo dos
principios e objetivos institucionais, de conformidade com os dispositivos seguintes e
os complementares que forem dispostos em regulamento especifico estabelecido por

Ato da Mesa.
Art. 47 - A avaliagdo por desempenho sera feita com base nos seguintes critérios:
I - desempenho e eficiéncia no exercicio das atribuigbes do cargo;

II - iniciativa na busca de opcdes para melhor desempenho e produtividade
do servico;

A
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IIT - disciplina, assiduidade, urbanidade, pontualidade e dedicagdo ao

servico;

1V - responsabilidade em relagdo ao exercicio do cargo.

§ 1°. A progressdo por mérito e desempenho profissional ocorrerd a cada 3 (trés)
anos, de forma alternada com a progressao por aperfeicoamento.

§ 2°. A progressdo de que trata este Capitulo sera de forma horizontal, de uma
referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 48 — Para a progressdo funcional por mérito e desempenho, o funciondrio devera
atender as seguintes condigOes:

I — ter concluido o estagio probatério;
II — estar no efetivo exercicio do cargo;

III — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, em decorréncia de
progressao;

IV — ter obtido a pontuagdo minima estabelecida na Regulamentagdo
especifica estabelecida em regulamento;

V — nao haver gozado, nos 12 (doze) meses anteriores, qualquer tipo de
licenga, remunerada ou nao, com afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias;

VI — ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

VII - ndo tiver sofrido adverténcia escrita, suspensao disciplinar contado a
partir da edicdo desta lei ou prisdo decorrente de sentenga transitada em julgado,
sendo que a aplicagdo de sangdo sujeita a grau de recurso nao impede a avaliagdo,
mas suspende a aplicacdo positiva até o transito em julgado;

VIII - ndo somar mais de 40 (quarenta) horas de chegadas atrasadas ou
saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia imediata, a cada ano, contado a partir
da edigdo desta lei.

Art. 49 - A progressao por desempenho sera atribuida a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional composta por pelo menos 5 (cinco) servidores efetivos e pela
Chefia Imediata, nomeada por Ato da Mesa.

Art. 50 — Da decisdo da Comissdao de Avaliagdo de Desempenho Funcional caberd
recurso junto a Mesa Diretora, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 51 — S3o objetivos da avaliagdo de desempenho:
I - identificar o exato desempenho do servidor;
II — aprimorar o desempenho do servidor;

III - fundamentar o desenvolvimento do servidor na carreira;
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IV — promover a adequagao funcional do servidor;
V — propiciar o desenvolvimento profissional do servidor da Camara Municipal;
VI — fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos.

Art. 52 - A cada progressao por mérito ou desempenho, o funcionario ascenderd a
referéncia seguinte do cargo.

SECAO II
\\ DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO
- Art. 53 - A progressdo por aperfeicopamento ou capacitagdo ocorrerd de forma
alternada com a progressdo por mérito ou desempenho, nos termos do § 1° do Artigo

45.

Paragrafo dnico. A progressdo na modalidade de que trata o “caput” deste artigo
sera efetuada, desde que atendidas as exigéncias previstas nesta Lei, a cada 3 (trés)
anos, contados do Ultimo triénio.

Art. 54 - O funciondrio fard jus a progressdo por aperfeicoamento, mediante a
apresentacao dos certificados de conclusdo de cursos e demais documentos exigidos,
conforme disposto no respectivo Anexo.

§ 1°. Somente serdo computados e validos os cursos de interesse do Poder Legislativo
Municipal, observada a drea de atuacdo e formacgdo profissional do servidor,
devidamente avalizado pela Chefia imediata.

§ 2°. Ao final de cada triénio, a carga horéria excedente ndo podera ser utilizada para
novas progressoes.

Art. 55 - Da decisdo negativa cabera recurso junto ao Secretério da respectiva area.

Art. 56 — Podera se habilitar o funciondrio que comprove o atendimento dos seguintes
requisitos:

I — ter concluido o estagio probatério;
IT — estar no efetivo exercicio do cargo;

IIT — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, em decorréncia da
Ultima avaliagdo para fins de progressdo;

IV - ndo tiver sofrido adverténcia escrita, suspensdo disciplinar, prisdo
administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

V — ter preenchido os requisitos de provimento constantes do ANEXO I.
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
DBENOMINAGAO-DO-CARGO VENCIMENTO REQUISITOS-PARA-RPROVIMENTO
QUANT. | PADRAO
06 03 rodiar Leaslativoll 1 511.06 EnsinoVadi
06 rodiar Leaislativol 1778.08 EnsinoMadio P =
09 Adiar Leaislativo 279235 EnsinoMadiotb = = l
Capaciacie
24 Gepeiret 870,00 Ensine-Fundamental
04* 03 Copeire 4-000,00 Ensino-Médio
08 GCopeiro M/ 4476,00 Ensino-Médie+Progressio
o8 Copeiro 435000 Ensino-Médio+Progressdo+Cursode
- Bl
o4 Recepcionista-} 870,00 Ensine-Fundamental
Q2 Recepeionista 220,00 Ensino-Fundamental+Progressio
- taos
ot o7 ”E T Sror LW, EnsinoEund P =
4 08 mAgeﬂtede«SesuFaﬂearPatﬂmemal' L 4-778.08 Ensino-Médio
o8 T e m— : 5 EnsinoMadioP =
M
PE] ; v pr——— ; EnsinoMédios P = . l
Vi c itacs
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03 | Motoristas 4541.06 | Ensino Fundamental
05 | MotoristaH 1740,08 | Ensino Fundamental-Progressae
BF  Domreah +.90890 | EnsinoMédio
09 | Motorista iV 290235 | Ensino Médio+ Progressao
R
02 | Telefonistat 430100 | Ensino Fundamental
04 | Telefonistah 457242 | Encino Fundamental + Progressae
06 | Telefonista 177800 | EnsinoMédio
08 | Telefonista iV 204116 | Ensino Médio+Progressao
H | Teleforista V 544939 o Med -
e fo-+-Frograssiio+ Curen de
c. Assistente Legisiativo | 230272 | EnsinoMédio
H Assistente-Legislativoll 244930 | Ensino-Médio+Progressdo
Curso-Superiorincompleto
15 | AssistenteLegislativo-V 357420 | Ensino Superior + Progressae
A7 | Técnicoem Informaticall 408231 | Ensino Médio+ Progressae
48 | Teonicoeminformaticatt | 435749 | EnsinoMédio+Progressio+CursoTécnico
de-Informatica
18 Fecnico-em-InformaticatV 4.687.08 i adi = —
Ensin Medlo + Progressac - CursoFéenico
22 | Técnicoem Informatica V. 541283 | Eroino SuperiernatreaProgressao
19 | Anclistade Sistemalt 468708 | Ensino Superier
2+ | Analistade Sistemafl 547846 | Eneino-Superior+ Progressaor
23| Analistade Sistema i 548543 | Ensino SuperioriP -
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Aralistades v; T - - -
5“5'“;125 g:pleum ll |sg‘;ess'as| tiei
Analista-de-Sistema-V/ EE1EEY Ensino-Superior +Pds-Graduagdo+
Progressée
Centadort 547846 Ensino-Superior+Progressio-+registro-ne
e
Contador i G774 Ensino-Superior+ Progressdo-+registro-no
Gl
- o C tacio.d b infisvallel
Certados i BEAGSY Ensine-Superior+Progressdo-+registro-no
CRC+
- o C taciod e o e
Coptader i 7-834.99 Ensino-Superior+Progressdo+registro-no
CRC—-
c - —"
Prosuradort 547848 Ensino-Superior+registro-ha-OAB+
Progressée
Progressdo=+
c o Pés Graduacio Lato S P
hrs-
Progressdo-+Mesirade
Rrosurader 7834,99 Ensino-Superior+registro-na-OAB+
Progressio-+Doutorade
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QUADRO ACRESCIDO AO ANEXO I, PELA LEI MUNICIPAL N° 3.109/2011

OBS: COLUNA DE VENCIMENTO ACRESCIDA A TABELA ABAIXO APENAS
PARA FACILITAR A VISUALIZACAO

QTDE | PADRAO | DENOMINACAO DO | VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
VECTO CARGO PROVIMENTO
01 22 Controle Interno | 5.412.83 Ensino Superior em

Economia ou Ciéncias
Contabeis ou Administracdo

02 19 Contador | 4.687.08 Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis e inscricdo no
CRC
03 19 Procurador | 4.687.08 Ensino Superior em Direito e
inscricdo na OAB
01 19 Analista Técnico 4.687.08 Ensino Superior em
Legislativo | Economia
01 19 Analista Técnico 4.687.08 Ensino Superior em
Legislativo | Engenharia e inscricdo no
CREA
01 19 Analista Técnico 4.687.08 Ensino Superior em
Legislativo | Enfermagem e inscricdo no
COREN
01 19 Analista Técnico 4.687,08 Ensine-Superiorem-Direite
Legislativo |

Ensino Superior em Direito e
inscricdo na OAB - (Redagéo
dada pela Lei Municipal n°
3.142/2011, que alterou a

Lei Municipal n°
3.109/2011).

02 14 Bibliotecario | 2.978.57 Ensino Superior em
Biblioteconomia e inscrigéo
no CRB

01 14 Comprador | 2.978.57 Ensino—— Superior——em

i R -
,prd'lllln.uustlagae ou—Gestdo

Ensino Superior em Direito e
inscricdto na OAB ou
Administraggdo ou Gestao
Publica (Reda¢ao dada pela
Lei Municipal n°® 3.163/2011,

que alterou a Lei Municipal
n° 3.109/2011).

02 13 Técnico em 2.804.69 Ensino Médio e Curso
Informatica | Técnico em
Informatica
22 10 Assistente Legislativo 2.302.72 Ensino Médio

02 03 Motorista | 1.511,96 Ensino Fundamental
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ANEXO |, ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°3.488/2014.

QUANT. | PADRAO DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 Auxiliar Legislativo | 1.315,40 Ensino Fundamental
03 02 Auxiliar Legislativo Il 1.391,00 Ensino Fundamental+Progressao
06 03 Auxiliar Legislativo Il 1.511,96 Ensino Médio
06 Augxiliar Legislativo IV 1.778,09 Ensino Médio + Progresséo
09 Auxiliar Legislativo V 2.192,35 Ensino Médio + Progress&o + Curso de
Capacitagdo
10 Aucxiliar Legislativo VI 2.302,72 Ensino Médio + Progressdo + Curso de 120
horas relacionado ao setor de lotagdo do
cargo.
11 Augxiliar Legislativo VI 2.449,39 Ensino Médio + Progress&o + Curso Técnico
02 Agente de Seguranga Patrimonial | 1.391,00 Ensino Fundamental
01 04 Agente de Seguranca Patrimonial Il 1.572,42 Ensino Fundamental+Progresséo
11 06 Agente de Seguranga Patrimonial lll 1.778,09 Ensino Médio
08 Agente de Seguranca Patrimonial IV 2.041,16 Ensino Médio + Progressdo
1 Agente de Seguranga Patrimonial V 2.449,39 Ensino Médio + Progressgo + Curso de
Capacitagdo
12 Agente de Seguranga Patrimonial VI 2.630,82 Ensino Médio + Progressdo + Curso de 120
horas relacionado ao setor de lotagdo do
cargo.
13 Agente de Seguranga Patrimonial VIl 2.804,82 Ensino Médio + Progressao + Curso Técnico
relacionado ao setor de lotagdo do cargo.
03 Motorista | 1.511,96 Ensino Fundamental
05 Motorista Il 1.710,03 Ensino Fundamental+Progressao
03 07 Motorista Ill 1.908,10 Ensino Médio
09 Motorista IV 2.192,35 Ensino Médio + Progressdo
12 Motorista V 2.630,82 Ensino Médio + Progressao + Curso de
Capacitagdo
13 Motorista VI 2.804,69 Ensino Médio + Progressdo + Curso de 120
horas relacionado ao setor de lotagdo do
cargo.
14 Motorista VI 2.978,57 Ensino Médio + Progressdo + Curso Técnico
relacionado ao setor de lotagdo do cargo.
02 Telefonista | 1.391,00 Ensino Fundamental
04 Telefonista Il 1.572,42 Ensino Fundamental + Progressdo
02 06 Telefonista Il 1.778,09 Ensino Médio

08 Telefonista IV 2.041,16 Ensino Médio + Progressao
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11 Telefonista V 244939 Ensino Médio + Progresséo -+ Curso de
Capacitagdo
12 Telefonista VI 2.630,82 Ensino Médio + Progressao + Curso de
Capacitagdo
10 Assistente Legislativo | 2.302,72 Ensino Médio
11 Assistente Legislativo Il 2.449,39 Ensino Médio + Progressdo
17 12 Assistente Legislativo Ill 2.630,82 Ensino Médio + Progressao+Curso Técnico
14 Assistente Legislativo IV 2.978,57 Ensino Médio + Progressao + Curso Técnico +
Curso Superior Incompleto
15 Assistente Legislativo V 3.574,29 Ensino Superior + Progressdo
17 Assistente Legislativo VI 4.082,31 Ensino Superior + Progressdo + Curso 120
horas durante o intersticio relacionado ao
setor de lotagdo do cargo.
19 Assistente Legislativo VI 4.687,08 Ensino Superior + Progressdo + Pds
Graduagao ‘
13 Técnico em Informética | 2.804,69 Ensino Médio
02 17 Técnico em Informatica I 4.082,31 Ensino Médio + Progressao
18 Técnico em Informética Il 4.357,49 Ensino Médio + Progress&o + Curso Técnico
de Informética
19 Técnico em Informatica IV 4.687,08 Ensino Médio + Progress&o + Curso Técnico
de Informatica -+ Curso de 120 horas
22 Técnico em Informéatica V 5.412,83 Ensino Superior na Area +Progresséo
24 Técnico em Informatica VI 5.677,42 Ensino Superior na Area + Progressao + Curso
120 horas durante o intersticio relacionado ao
setor de lotagdo do cargo
25 Técnico em Informatica VII 5.818,04 Ensino Superior + Progressao + Pds
Graduagdo
19 Analista de Sistema | 4.687,08 Ensino Superior
02 21 Analista de Sistema Il 5.178,46 Ensino Superior + Progressao + Curso de 120
horas durante o intersticio
23 Analista de Sistema llI 5.488,43 Ensino Superior + Progressao + Curso 120
horas durante o intersticio
25 Analista de Sistema IV 5.818,04 Ensino Superior + Progressao + Curso 120
horas durante o intersticio
27 Analista de Sistema V 6.516,57 Ensino Superior + Poés Graduagio +
Progressao
28 Analista de Sistema VI 7.470,59 Ensino Superior + Progressdo + Pés
Graduagdo lato sensu.
29 Analista de Sistema VI 7.834,99 Ensino Superior + pés graduagdes stricto
sensu +Progressao
01 19 Contador | 4.687,08 Ensino Superior e registro no CRC

)
X



Céamara Municipal de Diadema

FLS

20

coc z015

Protocolo

b}

Estado de Sdo Paulo

21

Contador Il

5.178,46

Ensino Superior + Progressao + registro no
CRC

%

Contador Il

5.677,42

Ensino Superior + Progressao + registro no
CRC +Curso de Capacitagdo durante o
intersticio

27

Contador IV

6.516,57

Ensino Superior + Progresséo + registro no
CRC + Curso de Capacitagdo durante o
intersticio

29

Contador V

7.834,99

Ensino Superior + Progressao + registro no
CRC +Curso de Pés Graduagdo

29A

Contador VI

8.300,00

Ensino Superior + registro no CRC +
Progressdo + Curso de Pds graduagdo strito
senso (mestrado)

29B

Contador VIl

8.600,00

Ensino Superior + registo no CRC +
Progress@o + Curso de Pds graduagdo strito
senso (doutorado)

19

Procurador |

4.687,08

Ensino Superior +registro na OAB

01

21

Procurador Il

5.178,46

Ensino Superior + registro na OAB +
Progrgsséo

24

Procurador llI

5.677,42

Ensino Superior + registo na OAB +
Progressdo + Curso de Capacitagdo durante o
intersticio

27

Procurador IV

6.516,57

Ensino Superior + registro na OAB +
Progressdo + Curso de Capacitagdo durante o
intersticio

29

Procurador V

7,834,99

Ensino Superior + registro na OAB +
Progressgo + Curso de Pés graduagdo latu
senso

29A

Procurador VI

8.300,00

Ensino Superior +registro na OAB +
Progressgo + Curso de Pos graduagdo strito
senso (mestrado)

29B

Procurador VIl

8.600,00

Ensino Superior + registo na OAB +
Progress@o + Curso de Pés graduagdo strito
senso (doutorado)

A
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ANEXO VI - A - TABELA GERAL DE VENCIMENTOS - ALTERADA PELA LEI

MUNICIPAL N° 3.488/2014.

PADRAO VENCIMENTO CARGOS
1 1.315,40 Auxiliar Legislativo |, *Cepeiro-l-e-Recepsionistal
2 1.391,00 Auxiliar Legislativo I, *Copeiro-ll-Recepsionistall, Agente
de Seguranca Patrimonial | e Telefonista |
3 1.511,96 Auxiliar Legislativo llI, *Gopeiro-lll-e-Recepscionistalll,
Motorista |
4 1.572,42 Agente de Seguranga Patrimonial Il e Telefonista I
5 1.710,03 Motorista Il
6 1.778,09 Aucxiliar Legislativo IV, * i \
Agente de Seguranga Patrimonial lll e Telefonista lll
7 1.908,10 Motorista lll
8 2.041,16 Agente de Seguranga Patrimonial IV, *Gepeire-V e
Telefonista IV
9 2.192,35 Motorista IV, Auxiliar Legislativo V e *Recepsionista-V
10 2.302,72 Assistente Legislativo I, Auxiliar Legislativo VI
11 2.449,39 Agente de Seguranga Patrimonial V, Assistente
Legislativo Il e Telefonista V, Auxiliar Legislativo VII
12 2.630,82 Motorista V, e Assistente Legislativo lll, Agente de
Seguranga Patrimonial VI, Telefonista VI
13 2.804,69 Técnico de Informatica I, Motorista VI, Agente de Seguranga
Patrimonial V|
14 2.978,57 Assistente Legislativo IV, Motorista VII
15 3.574,29 Assistente Legislativo V,
16 3.628,72 Assessor de Vereador |
17 4082,31 Técnico de Informatica Il, Assessor de Secretaria,
Assistente Legislativo VI
18 4.357,49 Técnico de Informatica llI
19 4.687,08 Procurador |, Contador |, Analista de Sistemas | e Técnico
de Informética IV, Assistente Legislativo VII
20 4.913,87 Ass. Vereador Il, Assessor de Gabinete da Presidéncia e
Assessor Parlamentar ||
21 5.178,46 Procurador II, Contador Il, Analista de Sistemas Il e
Assessor Parlamentar ll|
22 5.412,83 Técnico de Informatica V
23 5.488,43 Analista de Sistemas Ill e Assessor de Comunicagio
24 5.677,42 Procurador lll e Contador lll, Técnico em Informética VI
25 5.818,04 Analista de Sistemas IV, Técnico em Informatica VII
26 6.062,98 Chefe de Servigo
27 6.516,57 Analista de Sistemas V, Procurador IV e Contador IV
28 7.470,59 Chefe de Divisdo, Analista de Sistema VI
29 7.834,99 Procurador V e Contador V, Analista de Sistema VI
29A 8.300,00 Contador VI, Procurador VI
29B 8.600,00 Contador VII, Procurador VII
30 8.618,17 Diretor de Departamento e Assessor Técnico Especial
3 10.568,63 Secretério de Administragao e Finangas e Secretario dos

Assuntos Juridico-Legislativos

A



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

EMENDA APRESENTADA PELA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
REFERENCIA: AO PROJETO DE LEI N° 017/2015 - PROCESSO N° 206/2015

REQUEREMOS, nos termos do artigo 184, § 5°, do Regimento Interno,
a apreciag#o da seguinte:
EMENDA MODIFICATIVA

O artigo 1° e o artigo 2° do Projeto de Lei n° 017/2015 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°. O artigo 45 da Lei Municipal n® 2.718, de 22 de fevereirb de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 45. A Progressdo Funcional sera concedida aos funcionarios efetivos que
tenham ingressado no servigo do Poder Legislativo Municipal mediante concurso
publico ou de provas e titulos, apés o cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos ou adquirido estabilidade nos termos da Constituicdo Federal nas
referéncias ascendentes, contidas no seu cargo até a Vll, da seguinte forma:
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§ 2°. As progressdes por mérito e desempenho, com avaliagdo nos dois meses
anteriores ao més em que o funcionério adquire direito & progresséo, na forma
estabelecida nos artigos 46 a 52 desta Lei, devem ser concedidas no més posterior
ao ano em que o funcionario completar o intersticio de 3 (trés) anos, dispensados
os requisitos estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Art. 2°. O artigo 53 da Lei Municipal n® 2.718, de 22 de fevereiro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 53. As progressdes por aperfeicoamento ou capacitag@o ocorrerdo de forma
alternada com a progressdo por mérito ou desempenho, nos termos do § 1° do
artigo 45 desta Lei, sendo devidas no més posterior ao ano em que o funcionario
cumprir as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta Lei, respeitado o intersticio
de 3 (trés) anos estabelecido no § 1° do artigo 45 desta Lei.

Diadema, 26 de mar

v

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
Presidente

Ver. MILTON CAPEL
2° Secretario



Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

(Continuagdo da Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n® 017/2015, Processo n® 206/2015)
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Camara Munlc:lpal de DLa/dema

/ Estado de S&o Paulo )
(Continuag¢do da Emenda Modlﬁca‘uva ao PrOJet de Lel n° 017/2015 Processo n° 206/2015)
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