Cémara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 32 SESSAO EXTRAORDINARIA, DA 32
SESSAO LEGISLATIVA, DA 132 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 14 DE
MAIO DE 2015, AS 18:30 HORAS (QUINTA-FEIRA),
CONVOCADA PELA PRESIDENCIA.

ITEM I

238 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N© 027/2015, (N°
013/2015, NA ORIGEM), PROCESSO N° 333/2015, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A QUALIFICAGAO DE PESSOAS JURIDICAS SEM
FINS LUCRATIVOS, COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO, NA FORMA
ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 152 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA HOJE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM
PRAZO).

ITEM II

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°©
006/2015, (N° 019/2015, NA ORIGEM), PROCESSO N° 377/2015, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DOS
VENCIMENTOS, SALARIOS, FUNCOES GRATIFICADAS, PROVENTOS E PENSOES AQS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS; AO



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

AUMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS “VALE ALIMENTACAO” E “VALE-REFEICAQ”
E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 152
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA HOJE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORGAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO
ARTIGO 44 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em
14 de Maio de 2015.






PROJETO DE LEI e 6’9177’/ L2015

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DIADEMA

s PROC. N°_L7Z.M J01
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 013, DE 23 DE ABRIL DE 2015

[ CONTROLE DE PRAZO DISPOE sobre a qualificagio de pessoas juridicas. sem
Processo n®..amam (2015, fins lucrativos, como Organizagdes Sociais e da outras
Tnicion 2320012 QLT providéncias.
Término:... sz, R =T
Praz‘o/{’:.qﬂﬁ?.f/{/ ) o .
- . LAURO MICHELS, Prefeito do Municipio de Diadema,
cmémE%if;ado///”‘*’ Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigses

legais,

FAZ -SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas & saude, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lei.

§ 1° As Organizagbes Sociais poderdo atuar em Unidades de Saude, no Hospital Municipal de
Diadema, Complexo do Quarteirdo da Satde e nos equipamentos destinados ao Programa de Satde
da Familia.

§ 2° O Poder Executivo podera qualificar como OrganizagGes Sociais as pessoas juridicas que ja
obtiveram tal qualificagéo perante outros Entes Publicos, observados os requisitos desta Lei.

§ 3°Os contratos'de gestdo de que trata esta Lei serdo submetidos ao controle externo da Camara
dos Vereadores, que o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas, ficando o controle interno a
cargo do Poder Executivo.

Art. 2° S&o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se & qualificagédo como Organizagao Social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos & respectiva area de atuacédo;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

c) ter como 6rgéos de deliberagdo superior e de direcdo, um Conselho de Administragdo e uma
Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquela composicdo e atribuiges normativas
e de controle basicos previstos nesta Lei;

d) previséo de participagéo, no érgéo colegiado de deliberagdo superior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigéo e atribuigdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagéo anual, na Imprensa Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e
do relatério de execugdo do contrato de gest&o com o Municipio;

g) em caso de associagao civil, a aceitagio de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibigéo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previs@o de incorporaggo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
exting&o ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no
ambito do Municipio da mesma drea de atuagio, ou ao patriménio do Municlpio, na proporgso dos
recursos e bens por este alocados nos termos do contrato de gestéo;

J) comprovag&o dos requisitos legais para constituigao de pessoa juridica;
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Gabinete do Prefeito
PROJETO DE LEI N° 013, DE 23 DE ABRIL DE 2015

- comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formagéo especifica para
a gestéo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na
area da Salde; e

lll- ter a entidade recebida aprovagao em manifestagdo favoravel, quanto ao preenchimento dos
requisitos formais para sua qualificagdo como Organizagéo Social, do Secretario de Satide do
Municipio.

§ 1° O Poder Executivo verificard, in loco, a existéncia e a adequagdo da sede ou filial da
Organizag&o Social, antes de firmar o contrato de gestao.

§ 2° As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais serdo incluidas em cadastro que sera
disponibilizado na rede ptblica de dados.

Art. 3° O Conselho de Administragéo deve estar estruturado nos termos do respectivo Estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios
basicos:

| - ser composto por:
a) até cinquenta e cinco por cento no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre os

membros ou os associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma recondugéo, e nao poderdo ser:

a) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores ; e

b) servidor pliblico do Municipio de Diadema;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no Estatuto;

IV - o dirigente mé&ximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto;

V- o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros nio receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta condigéo, prestarem a
Organizag&o Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem correspondentes fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagcdo devem ser incluidas entre as
atribuigdes privativas do Conselho de Administragao:

| - aprovar a proposta de contrato de gest&o da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Il - designar e dispensar os membros da Diretoria;
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IV - fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria;

V - aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por maioria, no minimo,
de dois tergos de seus membros;

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagdes, e o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao drgéo supervisor da execugdo do contrato de gestao, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 5° Para os efeitos desta' Lei entende-se por contrato de gestédo o instrumento firmado entre o
Poder Executivo e a entidade qualificada como Organizagéo Social, com vistas a formag&o de uma
parceria entre as partes para fomento e execugao de atividades relativas as areas citadas no art, 1°
desta Lei.

§ 1° A Organizagéo Social da Satde devera observar os principios do Sistema Unico de Saude,
expressos no art. 198 da Constituigdo Federale no art. 7°da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990.

§ 2° O processo de selegdo das OrganizagGes Sociais dar-se-a nos termos do art. 24, XX1V, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com processo de selegéo devidamente regulamentado pelo Poder
‘Executivo.

§ 3° Nas estimativas de custos e precos realizadas com vistas as contratagées de que trata esta Lej
serdo observados, sempre que possivel, os precos constantes do sistema de registro de pregos, ou

das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administraggo Publica, desde
que sejam mais favoraveis.

§ 4° O Poder Executivo dara publicidade:

|- da decisdo de firmar cada contrato de gestao, indicando as atividades que deverdo ser
executadas;

Il - das entidades que manifestarem interesse na celebrag&o de cada contrato de gest&o.

§ 5° E vedada a cess#o total ou parcial do contrato de gest&o pela Organizagdo Social.

Art. 6° O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria de Salide,
discriminaré as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Municipio e da entidade contratada e

sera publicado na integra na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 1° O contrato de gestdo ser4 submetido, apos aprovagdo do Conselho de Administragéo ao
Secretario de Satde, ouvida previamente a Comiss&o de Avaliagdo de que trata o artigo 8° desta Lei.
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§ 2° O contrato de gesto sera também disponibilizado na internet por meio de pagina eletrénica do
Municipio de Diadema, devendo, ainda, constar o nome e qualificagdo dos integrantes da Diretoria,
do conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal da Organizag&o Social.

Art. 7° Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados principios gerais do
art. 37 da Constituicio Federal e nos seguintes preceitos:

| - especificagéo do programa de trabalho proposto pela Organizagéo Social, estipulaggo das metas a
serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios:
objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade; :

Il - estipulagéo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragio e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das OrganizagGes Sociais, no exercicio
de suas fungdes;

1 - atendimento a disposigao do § 2°, do art. 5°, desta Lei;
IV - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS.

Paragrafo tnico. O Secretario de Satide devera definir as demais clausulas necessarias dos contratos
de gesté&o de que for signatario.

Art. 8° Sera constitulda, no ambito da Secretaria de Satide, Comissao de Avaliagéo com atribuigdo de
analisar os termos da minuta do contrato de gestao, previamente a celebragdo do ajuste, a qual sera
presidida pelo Secretario de Salide, com a seguinte composigéo:

| - 2(dois) profissionais de nivel superior com atuagéo na Atengéo Basica;

Il - 2(dois) administrativos, sendo um deles com experiéncia de atuago na 4drea de contratos e
convénios;

11 1(um) profissional de nivel superior com atuagéo na Atengao Especializada; e

IV — 1(um) profissional de nivel superior com atuag&o na Atengao Hospitalar;
Paragrafo tnico. O Poder Executivo regulamentara a instalagso e o funcionamento da Comissao de
Avaliagéo de andlise as minutas dos contratos de gestao.

Art.9° A execugdo do contrato de gestdo celebrado por Organizagéo Social ser4 acompanhada e
fiscalizada por Comiss&o constitulda pela Secretaria de Satde.

§ 1° O contrato de gest&o deve prever a possibilidade de o Poder Executivo requerer a apresentagéo
pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende
o interesse publico, de relatério pertinente a execugao do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagées na Imprensa Oficial do
Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

§ 2°Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serio analisados,
periodicamente, pela Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizaggo constituida pelo Secretério de
Salide, composta por profissionais de notéria especializagdo que emitirdo relatério conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos érgéos de controles interno e externo.
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§ 3° A Comissao, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo de
recursos ou bens de origem puiblica por Organizagédo Social, dela dara ciéncia & Procuradoria Geral
do Municipio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos
respectivos ambitos de atuagzo, sob pena de responsabilidade solidaria de seus membros.

Art. 10 Qualquer cidadéo, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagdes Sociais a Administragdo Municipal, ao
Tribunal de Contas ou @ Camara Municipal.

Art. 11 O balango e demais prestagées de contas da Organizagédo Social devem, necessariamente,
ser publicados na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizados na p&gina eletrénica do Municipio

Art. 12 As Organizagées Sociais serdo destinados recursos orgamentarios e, eventualmente, bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orgamento e as respectivas
liberagGes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestao,
parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da
necessidade pela Organizagéo Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo seréo destinados as Organizagdes Sociais, dispensada licitagao,
mediante permiss&o de uso, consoante cldusula expressa do contrato de gestéo.

§ 4° Seréo incluidos nos bens de que trata o paragrafo anterior, bens méveis e imdveis de outras
esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde que no caso de cessio haja previsdo no
respectivo instrumento.

Art. 13 Os bens moveis publicos permitidos para uso poder&o ser substituldos por outros de igual ou
maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Gnico - A permuta de que trata o caput dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizagdo do Prefeito.

Art. 14 Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as OrganizagGes Sociais,
com prejuizo de vencimentos nos termos do artigo 168 da Lei Complementar n® 08/91.

Art.15 O Poder Executivo podera proceder & desqualificagéo da entidade como Organizagdo Social
quando verificado o descumprimento das disposicdes contidas no contrato de gestdo.

§ 1° A desqualificag&o sera precedida de processo administrativo, conduzido por Comissao Especial
a ser designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
Organizag&o Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo
ou omissé&o.

§ 2° A desqualificag&o importara reverséo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos
financeiros entregues & utilizagdo da Organizagéo Social, sem prejulzo das sangdes contratuais
penais e civis aplicaveis & espécie.
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Art.16 A Organizag&o Social fara publicar na imprensa de grande circulagdo e na Imprensa Oficial do
Municipio, no prazo méximo de 90 (noventa dias) contados da assinatura do contrato de gestao,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de servicos e obras
necessarios a execugéo do contrato de gestéo, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Executivo.

Art.17 Os Conselheiros e Diretores das OrganizagGes Sociais, ndo poderdo exercer outra atividade
remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art.18 Na hipétese de a entidade pleiteante dahabilitagdo como Organizaggio Social existii Ha mais
de 5(cinco anos), contados da data da publicagdo desta Lei, fica estabelecido o prazo de 2 (dois
anos) para adaptagdo das normas do respectivo Estatuto ao disposto no art. 3° desta Lei.

Art.19 Os requisitos especificos de qualificagio das Organizagdes Sociais serdo estabelecidos em
Decreto do Poder Executivo, a ser editado no prazo de 60 (sessenta dias) a contar da publicagéo
desta Lei.

Art.20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu fcagéo.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete
do Prefeito, pelo
Servigo de Expediente
(GP-711),
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Gabinete do Prefeito

Diadema, 14 de maio de 2015§
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OF. ML. N° 019/2015 Fj
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A(S) COMISSAO(OES) DE: =

. : %
Excelentissimo Senhor Presidente, g
E

: S

PRESIDENTE 3

Y

Tenho a honra de submeter a apreciagao de Vossa Exceléncia
e de seus llustres Pares o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a
concessdo de reajuste de vencimentos, salarios, fungdes gratificadas, proventos e pensdes
aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, e prevé o reajuste dos
valores dos beneficios “vale alimentag@o” e “vale-refeigdo”.

Nao obstante as dificuldades encontradas, esta Administragéo
esta atenta as reivindicagdes dos servidores, e ante o panorama inflacionario nacional, néo
poupou esforgos para amenizar o impacto que o aumento de pregos tem causado nos
vencimentos do funcionalismo.

Faz parte da responsabilidade do gestor do Municipio,
gerenciar as relagdes com os servidores, 0os quais fazem parte da Administragdo como
agentes publicos, com o objetivo de suprir as necessidades e atender os interesses dos
administrados.

Héa de se ressaltar que no exercicio de seu mister, o Chefe do
Executivo ndo dispde de total autonomia, estando seu poder de agéo limitado aos ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal no que concerne ao limite das despesas com pessoal, e
deve observar, ainda, o Orgamento Municipal.

3

i
!
.
| (\
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Nesse diapasdo, reconhecendo a necessidade de reajustar o
salario dos servidores, contudo sem descumprir a legislagdo de regéncia, esta
Administragéo, apds os estudos necessarios, chegou a um percentual factivel para
concessao de reajuste.

Ressalte-se que a proposta aqui apresentada é fruto da
negociagéo realizada entre o Municipio e o Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
— SINDEMA, devidamente reduzido a termo em Ata, em 27 de abril p.p.

Destarte, a proposta contida no projeto de lei ora apresentado
concede reajuste de 3,50% (irés inteiros e cinquenta centésimos por cento), na seguinte
conformidade:

I. reajuste de 1,00% (um inteiro por cento) sobre os atuais niveis de vencimentos e salarios,
retroativo a 1° de abril de 2015;

Il. reajuste de 1,00% (um inteiro por cento) sobre os niveis de vencimentos e salarios, a
partir de 1° de setembro de 2015;

[1l. reajuste de 1,47% (um inteiro e quarenta e sete centésimos por cento) sobre os niveis de
vencimentos e saldrios, a partir de 1° de dezembro de 2015.

Além desse percentual poderdo ser concedido mais um
reajuste de 4,24% (quatro inteiros e vinte e quatro centésimos por cento), em trés parcelas
de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento), nos meses de julho, novembro
de dezembro de 2015. Neste caso a concess&o da majoragao fica condicionada & apuragédo
do limite prudencial referente & receita corrente liquida de que trata o paragrafo Unico do art.
22, da Lei de Responsabilidade Fiscal. ’

Também se pretende majorar os valores dos beneficios “vale-
alimentagdo” e ‘“vale-refeicdo”, no percentual 7,98% (sete inteiros e noventa e oito
centésimos por cento) de forma gradativa, durante o exercicio de 2015. O aumento dos
referidos beneficios também ficara condicionado & apuragéo do limite prudencial referente &
receita corrente liquida de 'que trata o paragrafo Unico do art. 22, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Sao estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes
que motivaram o envio deste Projeto de Lei Complementar, o qual, tenho certeza,
encontrard o amparo do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo
Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que
preceitua o artigo 52 da Lei Organica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de
URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio meus protestgs de elevada estima e lidima consideragéo.

Afénciosamente,

LAURO MICHELS SOBRINHO

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador JOSE FRANCISCO DOURADO
DD. Presidente da Camara Municipal de

DIADEMA- SP

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para prosseguimento.

Data: 14/05/2015

, . PMD - 01.001
José Francisco Dourado

Presidente



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 14 DE MAIO DE 2015

DISPOE sobre a concessdo de reajuste dos
vencimentos, salarios, fungbes gratificadas, proventos
e pensdes aos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas; do aumento do valor dos
beneficios “vale alimentag@o” e “vale-refeicdo” e da
outras providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicbes legais.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam concedidos aos servidores publicos municipais ativos, os seguintes
percentuais de reajuste:

. reajuste de 1,00% (um inteiro por cento) em seus atuais niveis de vencimentos e salarios,
retroativo a 1° de abril de 2015;

Il. reajuste de 1,00% (um inteiro por cento) sobre os niveis de vencimentos e salérios, a
partir de 1° de setembro de 2015;

[ll. reajuste de 1,47% (um inteiro e quarenta e sete centésimos por cento) sobre os niveis de
vencimentos e salarios, a partir de 1° de dezembro de 2015.

§1°. Ficam igualmente reajustadas, nos mesmos percentuais e nas mesmas datas fixados
neste artigo, as fungdes gratificadas dos servidores publicos municipais ativos.

§2°. Os percentuais de reajuste de que trata o caput deste artigo ndo serdo aplicados aos
ocupantes de cargos comissionados.

Art. 2°. Os percentuais de reajuste de que trata o artigo anterior estendem-se aos inativos e
pensionistas que fazem jus a paridade.

Paragrafo tnico. Aos proventos de aposentadorias e pensdes concedidos a partir de 1° de
janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da Constituicdo Federal, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim aos proventos
de aposentadorias e pensdes concedidos com fundamento no artigo 2° da mesma Emenda,
aplica-se o disposto no artigo 15 da Lei Federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, com
redacdo dada pela Lei Federal n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e na Portaria
Interministerial MPS/MF n° 13, de 09 de janeiro de 2015.

PMD - 01.001



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 14 DE MAIO DE 2015

Art. 3°. Poderdo ser concedidos aos servidores publicos municipais ativos, os seguintes
percentuais de reajuste:

l. reajuste de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento) sobre os niveis de
vencimentos e salarios, a partir de 1° de julho de 2015;

Il. reajuste de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento) sobre os niveis de
vencimentos e salérios, a partir de 1° de novembro de 2015.

[ll. reajuste de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento) sobre os niveis de
vencimentos e salarios, a partir de 1° de dezembro de 2015.

§1°. Poderéo ser igualmente reajustadas, nos mesmos percentuais € nas mesmas datas
fixados neste artigo, as fungdes gratificadas dos servidores publicos municipais ativos.

§2°. As concessbes dos reajustes de que tratam o caput e o §1° deste artigo, ficam
condicionadas:

[. no caso do inciso |, a apuragéo do limite prudencial referente a receita corrente liquida de
que trata o paragrafo tnico, do art. 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo por base o
més de junho de 2015;

Il. no caso do inciso I, & apuragéo do limite prudencial referente a receita corrente liquida de
que trata o parégrafo Unico, do art. 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo por base o
més de outubro de 2015;

lll. no caso do inciso Ill, a apuragéao do limite prudencial referente a receita corrente liquida
de que trata o paragrafo Unico, do art. 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo por base
o més de novembro de 2015.

§3°. Os percentuais de reajuste de que trata o caput deste artigo ndo seréo aplicados aos
ocupantes de cargos comissionados.

Art. 4° - Os percentuais de reajuste de que trata o artigo anterior, caso sejam concedidos,
estender-se-80 aos inativos e pensionistas que fazem jus a paridade.

Paragrafo tnico. Aos proventos de aposentadorias e pensdes concedidos a partir de 1° de
janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da Constituicdo Federal, com redagéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim aos proventos
de aposentadorias e pensdes concedidos com fundamento no artigo 2° da mesma Emenda,
aplica-se o disposto no artigo 15 da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com
redagdo dada pela Lei Federal n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e na Portaria
Interministerial MPS/MF n° 13, de 09 de janeiro de 2015.

Art. 5° - Em decorréncia do disposto nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo
autorizado a proceder, mediante ato administrativo proprio, a atualizagdo dos valores das
Tabelas de Vencimentos e Salarios de que tratam a Lei Complementar Municipal n° 36, de
17 de margo de 2005, e a Lei Complementar Municipal n° 353, de 26 de margo de 2012,
observadas suas ulteriores alteragdes.

PMD -01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 14 DE MAIO DE 2015

Art. 6° - O beneficio denominado “vale-alimentagdo”, instituido pela Lei Complementar
Municipal n° 178, de 07 de julho de 2003, e alterado pela Lei Complementar n° 193, de 19
de margo de 2004, bem como o beneficio denominado “vale-refeigéo”, instituido pela Lei
Complementar Municipal n° 336, de 26 de setembro de 2011, e alterado pela Lei
Complementar n° 392, de 25 de setembro de 2014, concedido mensalmente aos ocupantes
de cargos e empregos publicos das referéncias salariais 1, 2, 3, 4 e 5, serdo reajustados em
7,98% (sete inteiros e oitenta e nove centésimos por cento), de forma gradativa, durante o
exercicio de 2015.

§1°. As concessdes dos reajustes de que trata o caput deste artigo, ficam condicionadas, a
apuracao do limite prudencial referente a receita corrente liquida de que trata o paragrafo
tnico, do art. 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo por base o més imediatamente
anterior a sua concessao.

§2°. Na eventualidade de haver atraso na emissdo dos novos cartdes referentes a
concessa@o do beneficio, o valor correspondente ao aumento poderd ser concedido em
pecunia, que nao integrara a remuneragao para nenhum efeito.

§3°. Os servidores ocupantes de cargos e emprego publicos das referéncias salariais 1, 2, 3,
4 e 5 que optarem por utilizar o restaurante da Prefeitura, pagarao por refeicdo o mesmo
valor concedido no “vale-refeigao”.

Art. 7°. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagBes orgamentdarias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrara em vjgor na data de sua publicagao.

, 14 de maio de 2015

/
e,

“LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefelto/Mumclpal

Registrado no Gabinete doi
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-711).

PMD - 01.001
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Camara Mﬁnicipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2015 (n° 019/2015, na
origem)

PROCESSO N° 377/2015

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o
presente Projeto de Lei Complementar, concedendo reajuste dos vencimentos, salérios,
fungdes gratificadas, proventos e pensdes aos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas, bem como aumentando o valor dos beneficios “vale-
alimentaggo” e “vale-refei¢@o”, dando outras providéncias.

Ficam concedidos aos servidores municipais
ativos, os seguintes percentuais de reajuste:

e Reajuste de 1,00% (um por cento) em seus atuais niveis de vencimentos e
salarios, retroativo a 1° de abril de 2015;

e Reajuste de 1,00% (um por cento) sobre os niveis de vencimentos e salérios, a
partir de 1° de setembro de 2015;

e Reajuste de 1,47% (um inteiro e quarenta e sete centésimos por cento) sobre os
niveis de vencimentos e saldrios, a partir de 1° de dezembro de 2015.

Ficam igualmente reajustadas, nos mesmos
percentuais e nas mesmas datas, as fun¢Ges gratificadas dos servidores publicos
municipais ativos, nfo sendo os percentuais de reajuste aplicados aos ocupantes de
cargos comissionados.

Os percentuais de reajuste estendem-se aos
inativos e pensionistas que fazem jus & paridade.

Aos proventos de aposentadoria e pensdes
concedidos a partir de 1° de janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da
Constitui¢gio Federal, com reda¢fio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, bem assim aos proventos de aposentadorias e pensdes concedidos
com fundamento no artigo 2° da mesma Emenda, aplica-se o disposto no artigo 15 da
Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com redagéo dada pela Lei Federal n°
11.784, de 22 de setembro de 2008 e na Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 09
de janeiro de 2015.



Cémaré Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

(Continuacdo do Parecer do Relator da Comissdo de Justica e Redacio — Projeto de Lei
Complementar n° 006/15)

De acordo com o artigo 3° do presente Projeto
de Lei Complementar, poderfo ser concedidos aos servidores publicos municipais
ativos, os seguintes percentuais de reajuste:

e Reajuste de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento) sobre os
niveis de vencimento e salarios, a partir de 1° de julho de 2015;

e Reajuste de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento) sobre os
niveis de vencimentos e salarios, a partir de 1° de novembro de 2015;

e Reajuste de 1,39% (um inteiro de trinta e nove centésimos por cento) sobre os
niveis de vencimentos e salarios, a partir de 1° de dezembro de 2015.

Poderdo ser reajustadas, nos mesmos
percentuais € nas mesmas datas, as fungdes gratificadas dos servidores publicos
municipais ativos, uma vez apurados os limites prudenciais referentes a receita corrente
liquida de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, nos termos estabelecidos no
paragrafo 2° do artigo 3° da propositura.

Aos proventos de aposentadorias e pensdes
concedidos a partir de 1° de janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da
Constituigdo Federal, com redagfio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, bem assim os proventos de aposentadorias e pensdes concedidos
com fundamento no artigo 2° da mesma Emenda, aplica-se o disposto no artigo 15 da
Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com redag&o dada pela Lei Federal n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, e na Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 09
de janeiro de 2015.

Os beneficios denominados “vale-
alimentag@io” e “vale-refei¢gio”, concedido mensalmente aos ocupantes de cargos e
empregos publicos das referéncias salariais 1, 2, 3, 4 e 5 serfio reajustados em 7,98%, de
forma gradativa, durante o exercicio de 2015, ficando tal reajuste condicionado &
apuracgdo do limite prudencial referente & receita corrente liquida de que trata a Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos termos estabelecidos no paragrafo 1° do artigo 6° da
presente propositura.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega
reconhecer “a necessidade de reajustar os saldrios dos servidores, contudo  sem



Camara M~unicipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

(Continuaggo do Parecer do Relator da Comissdio de Justica e Redacfio — Projeto de Lei
Complementar n°® 006/15)

descumprir a legislagdo de regéncia”, concluindo que “esta Administragdo, apds os
estudos necessérios, chegou a um percentual factivel para concessdo de reajuste”.

O artigo 48, inciso II, da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa
de projetos de lei que disponham sobre fixagdo ou aumento da remuneragdo dos
servidores.

Pelo exposto, entende este Relator que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plendrio, para aprecia¢fio, em razdo de
sua constitucionalidade.

.JVA

|

Ver. O g OLIVEIRA

Ver. MARéZIO PASCHOAXGIUDICIO



Cémara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2015
PROCESSO N° 377/2015

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DE VENCIMENTOS,
SALARIOS, GRATIFICACOES DE FUNCAO, PROVENTOS E PENSOES AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

RELATOR: VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL,
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,
POR AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que versa sobre o reajuste de vencimentos, saldrios,
gratificagdes de fungdo, proventos e pensdes aos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas e reajusta o valor dos beneficios do “vale alimentagdo” e do “vale
refeicdo”.

A Propositura em aprego foi protocolizada nesta casa no
dia de hoje, 14 de maio de 2015 e sera incluida na Ordem do Dia da sessfo legislativa
designada para o mesmo dia, em razfo aprovagéo de requerimento de urgéncia especial.

Acompanha a Propositura, estimativa do impacto
or¢amentario do reajuste proposto sobre a folha de pagamento da Prefeitura, bem como sobre
a Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio presente.

Este &, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Como ocorre todos os anos, o Chefe do Executivo,
submete a apreciagdo do Egrégio Plendrio desta Casa Projeto de Lei Complementar
concedendo reajuste de vencimentos, salarios, fungGes gratificadas, proventos e pensdes dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas.

Esclarece o Exmo. Chefe do Executivo em sua
Mensagem Legislativa que, embora a recuperagdo do dos valores reais dos vencimentos dos
servidores demande um reajuste de 7,98%, tendo-se em vista o cendrio inflaciondrio em nosso
Pais no ultimo ano, nfo € possivel garantir-se tal aumento, vez que os gastos com pessoal da



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

Prefeitura estéio sujeitos aos limites presentes na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

A situagfo fiscal da Prefeitura Municipal vem sofrendo
relativa deterioragdo, em especial no que concerne a arrecadagio de receita, em funcgfio da
conjuntura econdmica nacional desfavoravel.

Como se sabe, 0 Municipio nfo pode despender mais de
60% de sua Receita Corrente Liquida com pessoal, sendo que desse percentual 54% destina-
se a0 Executivo e 6% ao Legislativo, nos termos do artigo 19, inciso III, e artigo 20, inciso
111, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, mais conhecida como Lei
de Responsabilidade Fiscal.

De outra parte, dispde o pardgrafo tnico do artigo 22, da
referida Lei Complementar que a despesa total com pessoal ndo podera exceder a 95% do
limite de gastos com pessoal, tanto para o Executivo como para o Legislativo, sob pena de
ficar proibida de conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagfo de remuneragio a
qualquer titulo, bem como criar cargo ou emprego ou fungfo, ndo podendo, ainda, alterar a
estrutura de carreira que implique em aumento de despesa, nem prover cargo ptblico, admitir
ou contratar pessoal a qualquer titulo, nem mesmo efetuar o pagamento de horas extras. Essa
limitag8o de gasto é conhecida como limite prudencial e, no caso do Poder Executivo, 95% de
54% corresponde a 51,3%.

Desse modo, para que néo sejam excedidos os limites de
gastos com pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente Projeto de
Lei Complementar pretende conceder o reajuste, escalonado, de 3,50%, prevendo um reajuste
adicional, também escalonado, de 4,29%, condicionado & apuragdo da receita corrente liquida
do Municipio, sendo este concedido somente caso houver disponibilidade de recursos.

Detalhadamente, o reajuste serd concedido da seguinte
maneira: reajuste de 1,0% retroativo a 1° de abril de 2015; 1,0% a partir de 1° de setembro de
2015 e 1,47% a partir de 1° de dezembro de 2015. Além disso, o reajuste condicionado a
apuragfo da receita corrente liquida serd concedido de acordo com a disponibilidade de
recursos em trés parcelas de 1,39% cada, nos meses de julho, novembro e dezembro de 2015.

Releva notar que, de acordo com os paragrafos 2° do
artigo 1° e 3° do artigo 3° da propositura, os reajustes concedidos aos servidores ndo se
aplicardo sobre os vencimentos dos ocupantes de cargos em comissio na Prefeitura
Municipal.

Pretende-se reajustar, outrossim, no mesmo percentual
7,98%, também de forma gradual e condicionada & disponibilidade de recursos quando da
apuracgdo da receita corrente liquida, o beneficio denominado “vale alimentag@o” e também o
beneficio denominado “vale refei¢do”. '
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De conformidade com o demonstrativo do impacto do
reajuste sobre a folha de pagamento, vé-se que, caso o reajuste concedido total de 7,98% fosse
concedido, no escalonamento acima descrito, a despesa total com pessoal neste exercicio
atingiria o montante aproximado de R$ 515.782.986,00, o que corresponderia a 51,27% da
Receita Corrente Liquida para o exercicio prevista até entéo.

Desse modo, caso a Receita Corrente Liquida do
Municipio se comporte em conformidade com a previsdo atual, os gastos com pessoal da
Prefeitura ficardo aquém do limite prudencial de 51,3% constante da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Porém, o percentual de 51,23% encontra-se muito
préximo dos aludidos 51,3%, de modo que foi prudente da parte do Exmo. Sr. Prefeito,
condicionar parte do reajuste a apuragéo futura da Receita Corrente Liquida.

No que tange ao meérito, este Relator posiciona-se
favoravelmente & aprovagio do Projeto de Lei Complementar em exame, porquanto se trata
de atender a uma justa reivindicagdo do funcionalismo ptiblico municipal, muito bem
representado em nosso Municipio pelo atuante Sindicato de Classe, observando, contudo, a
disponibilidade de recursos da Prefeitura e as determinagdes da legislagéo federal.

Quanto ao aspecto econémico, este Relator ndo vé dbice
a aprovagdo do Projeto de Lei Complementar em destaque, eis que o artigo 6° nos d4 conta da
existéncia de recursos or¢amentdrios, consignados em dotagGes proprias da vigente Lei de
Meios para cobrir as despesas decorrentes da execugfio da Lei que vier a ser aprovada,
podendo ser suplementada, nos limites legais, se necessério for.

Saliente-se, outrossim, que a proposigdo em comento
atende as limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no que respeita ao limite

de gastos com pessoal.
Diante do exposto, € este Relator favoravel a aprovacgéo

do Projeto de Lei Complementar n® 006/2015, na forma como se acha redigido.

Salas das Comissdes, 14 de abril de 2015.

_//

VEREADOR TALABWBI’IU\JARA CERQUEIRA FAHEL
RELATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagéo do Projeto de Lei Complementar
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- n° 006/2015, Oficio ML n° 019/2015, na origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre o reajuste de vencimentos, saldrios, gratificagGes de funcdo, proventos e
pensdes aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas e reajuste dos

~

valores dos beneficios do “vale alimentago” e do “vale refeigio”.

Salas das Comissdes, data supra.




