
Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 5a SESSAO BCTRAORDINARIA, DA 4a

SESSAO LEGISLATIVA, DA ll a LEGISLATURA, DA CAMARA

MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 16 DE

DEZEMBRO DE 2008, AS 14:00 HORAS (TERCA-FEIRA).

CONVOCADA PELA PRESIDENCIA.

ITEM I

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 108/2008, PROCESSO

N° 738/2008, DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA, DISPONDO

SOBRE A CRIACAO DE UNIDADE ADMINISTRATIVA E RESPECTIVO CARGO DE CHEFIA

NA CAMARA MUNICIPAL, ALTERANDO 0 NUMERO DE FUNCOES GRATIFICADAS E

AMPLIANDO 0 NUMERO DE ASSESSORES DE VEREADORES EM RAZAO DC) AUMENTO
DO QUADRO DE VEREADORES. SUBSTITUTIVO APRESENTADO PELO AUTOR AO

PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO, FAVORAVEL E PROPONDO EMENDA MODIFICATIVA AO ARTIGO 30

DO PRESENTE SUBSTITUTIVO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDO°, PELA CONSTFRJCIONALIDADE DO SUBSTITUTIVO. NOS TERMOS DO
ARTIGO 174, PARAGRAFO 10 DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, 0 PRESENTE

PROJETO SERA APRECIADO NA FORMA DO SUBSTITUTIVO APRESENTADO. NOS

TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE SUBSTITUTIVO,

DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

P (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 122/2008, (N°

083/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 766/2008, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE 0 ESTAGIO DE ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SUPERIOR E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO
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ARTIGO 45, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO

VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM III

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

021/2008, (N° 086/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 800/2008, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA PREFEFRJRA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, CRIANDO,

MODIFICANDO E TRANSFERINDO UNIDADES ADMINISTRATIVAS; CRIANDO,

TRANSFORMANDO E EXTINGUINDO OS CARGOS PUBLICOS QUE ESPECIFICA E DANDO

PROVIDENCIAS CORRELATAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONSMUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA

L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO

VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERMOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM IV

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 130/2008, (N°

079/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 818/2008, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL AUTORIZANDO 0 PODER EXECUTIVO A CONTRATAR FINANCIAMENTO

COM A CAM ECONOMICA FEDERAL A OFERECER GARANTIAS E DANDO

PROVIDENCIAS CORRELATAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E

ORCAMENTTO, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONS-HTUCIONALIDADE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE

DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA

MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO

COM PRAZO).

ITEM V

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

022/2008, (N° 089/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 822/2008, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N° 189, DE 20 DE
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DEZEMBRO DE 2003, COM REDACAO ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N°S.

203/04, 227/06, 242/07 E 253/07, QUE REGULAMENTA 0 IMPOSTO SOBRE SERVICOS

DE QUALQUER NATUREZA E DANDO OUTRAS PROVIDtNCIAS. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO

ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERMOS) DOS

MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM VI

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

023/2008, (N O 091/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 823/2008, DE AUTORIA DO

ID(ECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

E ADOCAO NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 11.770, DE 09 DE SETEMBRO DE 2008.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA

CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E

ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE

DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

(PROJETO COM PRAZO).

ITEM VII

l a (PRIMEIRA) DISCUSSA0 E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

024/2008, (N° 092/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 824/2008, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL CONCEDENDO DESCONTO DO IPTU AOS IMOVEIS PARA OS

QUAIS 0 MUNICIPIO VENHA A EXPEDIR ALVARA DE EXECUCAO E CONSTRUCAO PARA

OBRAS DESTINADAS A EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS, INDUSTRIALS OU DE

PRESTACAO DE SERVICOS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA

L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO

VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERMOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

3



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sâo Paulo

ITEM VIII

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 131/2008, (N°

088/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 821/2008, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL AUTORIZANDO 0 PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM A

ASSOCIACAO PASSO A PASSO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONS-rn1JCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE

DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA

MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO

COM PRAZO).

ITEM IX

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 010/2006,

PROCESSO N° 351/2006, DE AUTORIA DO VEREADOR JAIR BATISTA DA SILVA E

OUTROS, DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DO DIPLOMA PROFESSOR EVANDRO

CAIAFFA ESQUIVEL AO SR. HEIGUIBERTO GUIBA DELLA BELLA NAVARRO E DANDO

OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO NOMEADA PELO

ATO DA PRESIDENCIA N° 214/02, NOS TERMOS DO DECRETO LEGISLATIVO N°

006/2002, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER

DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS

DO ARTIGO 19 DA L.O.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM 0 ARTIGO 190,

PARAGRAFO 1°, INCISO IV, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, 0 PRESENTE

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO, SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E

VOTACAO E DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 DOS MEMBROS DA CAMARA

PARA A SUA APROVACAO.

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE LEI N° 118/2008, PROCESSO N°

760/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSS ANTONIO DA SILVA E OUTROS,

DISPONDO SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA NAO-REGULARIZADA. (VIA DE USO

POBLICO, NAO-REGULARIZADA, CONHECIDA COMO RUA UM, DOIS OU SEM NOME,
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LOCALIZADA NO LOTEAMENTO DE INTERESSE SOCIAL HENRIQUE DE LEO, BAIRRO

SERRARIA, COM 0 NOME DE RUA NAIR BELO). PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONAUDADE. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS, PELA

APRECIACAO PLENARIA. NOS TERMOS DO ARTIGO 179, PARAGRAFO 3°, ITEM I, DO

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, COMBINADO COM 0 PARAGRAFO UNICO DO

ARTIGO 6° DA LEI MUNICIPAL N° 1.428, DE 04 DE JULHO DE 1995, 0 PRESENTE

PROJETO DE LEI TERA DISCUSSAO E VOTACAO UNICA E DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PAM A SUA

APROVACAO.

ITEM XI

DISCUSSAO E VOTACAO (MICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 020/2008,

PROCESSO N° 782/2008, DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL, DISPONDO

SOBRE 0 ESTAGIO DE ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E

DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 57, PARAGRAFO

UNICO DA L.O.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM 0 ARTIGO 190, PARAGRAFO 2°, DO

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, 0 PRESENTE PROJETO DE DECRETO

LEGISLATIVO, SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO E

DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA PARA A SUA APROVACAO.

ITEM XII

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 060/2008, PROCESSO

N° 436/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS,

INSMUINDO, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE DIADEMA, 0 DIA DE PREVENCAO DO

CANCER DE PROSTATA. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONSnTUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

EDUCACAO, SAODE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER

DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PAM ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS,

FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,

FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE
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PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS

MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM XIII

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 067/2008, PROCESSO

N o 498/2008, DE AUTORIA DA VEREADORA IRENE DOS SANTOS, PUNINDO TODA E

QUALQUER FORMA DE DISCRIMINACAO POR OFtIENTACAO SEXUAL E IDENTIDADE DE

GENERO E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTrTUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO

45, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO.

ITEM XIV

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 124/2008, PROCESSO

N° 769/2008, DE AUTORIA DO JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS, INSTITUINDO,

NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, 0 DIA DE COMBATE A PEDOFILIA E DANDO

OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONSurUCIONALIDADE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE

DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA

MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM XV

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

019/2008, PROCESSO N° 799/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR LAERCIO PEREIRA

SOARES, ACRESCENTANDO 0 PARAGRAFO 3° AO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR

N° 245, DE 03 DE MAIO DE 2007, QUE AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO A CELEBRAR

ACORDOS PARA 0 RECEBIMENTO A VISTA OU PARCELADO DE CREDITOS

TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA, NAS CONDICOES

QUE ESTABELECE E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONS1TTUCIONALIDADE. NOS TERMOS

DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI
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COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS

MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM XVI 

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 125/2008, PROCESSO

N° 779/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS,

OBRIGANDO TODAS AS EDIFICACOES DE ACESSO PUBLICO E QUE POSSUAM PORTAS

COM DETECTOR DE METAIS OU EQUIPAMENTOS QUE PROVOQUEM INTERFERENCIA

NO FUNCIONAMENTO DE APARELHOS MARCAPASSO, A EXIBIR AVISO SOBRE OS

RISCOS DO EQUIPAMENTO PARA PORTADORES DE MARCAPASSO E DANDO OUTRAS

PROVIDtNCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA

CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E

ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0

PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM XVII

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 128/2008, PROCESSO

N° 815/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR MILTON CAPEL E OUTRO, DISPONDO

SOBRE A PRORROGACAO DO PRAZO DE QUE TRATA A LEI MUNICIPAL N o 2.691, DE 12

DE DEZEMBRO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE CONDICOES PAM REGULARIZACAO DE

CONSTRUCOES QUE FORAM EDIFICADAS OU TIVERAM SEU USO ALTERADO SEM 0

DEVIDO LICENCIAMENTO LEGAL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE

DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA

MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PAM A SUA APROVACAO.

ITEM XVIII

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N o 129/2008, PROCESSO

No 816/2008, DE AUTORIA DA VEREADORA IRENE DOS SANTOS, DISPONDO SOBRE A

CRIACAO DO "PROGRAMA DE COOPERATIVISMO SOLIDARIO EM DEFESA DO

TRABALHO DAS MULHERES" NO AMBITO DA PREFEITURA DE DIADEMA. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.

NOS TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI,
7
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DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA, PARA A SUA APROVACÃO.

X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X .X.X.X.X.X.X.X

Divisio de Apoio a Atividade Legislativa, em

16 de Dezembro de 2008.
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CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

Estado de São Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

SUBSTITUTIVO 
PROJETO DE LEI N° 108/2008

PROCESSO N°08/2008

"Dispiie sobre a ampliagao do namero de Assessores de Vereadores em
yazao do aumento do quadro de Edis"

A Mesa da Camara Municipal de
Diadema, no use das atribuigties

-1egais contidas no Artigo 47 da Lei
Organica do Municipio, c/c o Artigo
155 do Regimento Intemo, submete
a consideragao do Egregio Pierian°,
o seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica ampliado para 51 a quantidade do cargo de
Assessor de Vereador I, padrão 16, e para 51 a quantidade do cargo de
Assessor de Vereador II, padrão 20, ambos constantes do Quadro em
Comissão referente ao Anexo II, da Lei n° 2.718, de 22/02/2.008.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da aplicacão desta lei
correrão a conta de dotacgo orgamenteria prOpria, suplementada, se
necesskio.

ARTIGO 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacão.

ARTIGO 4 - Revogam-se as disposicaes em contrdrio.

Diadema, 2 de dezembro de 2.008.

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideracio
e deliberagao de Vossas Exceldncias, o incluso Substitutivo ao Projeto
de Lei n° 108/2008, relativo ao Processo n° 838/2008, que amplia para
51 a quantidade do cargo de Assessor de Vereador I e igualmente para
51 o cargo de Assessor de Vereador II, nos termos do Artigo 170, do
Regimento Interno da CArnara Municipal de Diadema. provimento
visando oferecer methores condiclies de trabaiho e apoio aos
Vereadores no cumprimento dos trabalhos legislativos.
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GABINETE DA PRESIDENCIA

Corn a elevacao da populacao do Municipio, a
Camara Municipal de Diadema teve a quantidade de Vereadores
aumentada, sendo recentemente editada Emenda a Lei Organica do
Municipio elevando o nOmero do colegiado para 17 (dezessete) Edis.

Cada Vereador dispi5e de 3 (tras) cargos de Assessor
de Vereador I e 3 (tits) cargos de Assessor de Vereador II, na forma
estabelecida pela estrutura administrativa deste Legislativo. Nessa
conformidade, corn o aumento do ntimero de cadeiras sera necessaria a
criacao da assessoria para o 17° membro desta Casa de Leis.

A propositura procura, portanto, adequar as
necessidades do Legislativo as disposigOes legais, objetivando
basicamente o pleno desenvolvimento das aches legislativas no sentido
de proporcionar plenas condicOes as atividades deste Poder.

A Camara Municipal, visando oferecer a melhor
condicao possivel de trabaiho e apoio aos Vereadores, para o born
cumprimento dos trabalhos legislativos, estabeleceu em sua
regulamentacao que o preenchimento desses cargos é feito na
conformidade do disposto na legislacao funcional, mediante indicacão do
Vereador, que procurara arregimentar o servidor mais qualificado para a
prestacao desse importante servigo

Por fim enfatiza-se que a ampliacio do nilmero dos
cargos de Assessor de Vereador I e II, ambos para 51, decorre do
aumento de cadeiras de Vereadores para 17 e, como esta Casa de Leis
recebera mais um Vereador no prOximo ano, esse ficaria sem
assessoria, dal urge a ampliacao do nirmero de assessores para que
isso não aconteca.

Assim, face a importancia da mataria, e carecemos a
necessidade da sua apreciack corn a maxima brevidade ern regime de
urgência, nos termos regimentals, como me. • • - ais =Ita relevancia.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo 

Protocol.*  

PROJETO DE LEI 11° 108/2008, EM SUA FORMA SUBSTITITI7VA
PROCESSO N1038/2008
AMOR: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
ASSUNTO: DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DO NCTMERO DE
ASSESSORES DE VEREADORES.
RELATOR: VEREADOR LAÉRCIO PEREIRA SOARES,
PRESIDENTE DA COMISSA0 PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO, POR AvocAcAo.

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei
n° 108/08, de autoria da Mesa da Câmara Municipal de Diadema,
que versa sobre a ampliactio do mimero de Assessores de Vereadores
em razes) do aumento do quadro de Vereadores deste Legislativo.

Este 6, em estreita sintese, o
RELAT°R10.

PARECER

Houve por bem, a Mesa da Câmara
Municipal de Diadema, usando de suas atribuicOes legais, submeter
a consideragdo do Egrêgio Plendrio o presente Projeto de Lei que
amplia para 51 (cinqiienta e um) a quantidade do cargo de Assessor
de Vereador I, padrdo 16, e para 51 (cinquenta e um) a quantidade
do cargo de Assessor de Vereador II, padrdo 20.

A presente propositura a decorrencia
natural da elevaflo de 16 para 17 do liftmen de cadeiras para
comporem a Camara Municipal de Diadema.

0 d6cimo setimo Vereador desta Casa
clever& assumir suas funcOes a partir do dia 1° de janeiro de 2009.

Como cada Vereador tem direito a 03
cargos de Assessor de Vereador I e 03 cargos de Assessor de r
Vereador 1I, de conformidade com o disposto na estrutura
administrativa desta Casa Legislativa, faz-se necessario a criacao dos
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referidos cargos, para que o Edil nao fique sem assessoria para bem
poder executar suss amplas atribuiciies.

Assim, quanto ao merito, a propositura
irrepreensivel, estando a merecer o integral apoio deste Relator, nao
obstante o disposto no paragrafo Imico do artigo 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal que diz ser nulo de pleno direito o ato de
que resulte aumento da despesa corn pessoal expedido no 180 dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

E que, no caso especifico de nosso
Municipio, o aumento de mais uma Cadeira no Legislativo, torna
absolutamente necessAria o aumento da despesa corn pessoal,
decorrente da admissdo de 06 Assessores de Vereador, para dar
suporte tecnico ao 17° Membro da Cibnara Municipal.

Saliente-se que a nomeacdo dos novos
assessores somente deverd ocorrer a partir do dia 1° de janeiro de
2009, data em que tomardo posse os 17 Vereadores eleitos no Ultimo
pleito.

Nesta conformidade, a fim de respeitar os
termos do paritgrafo imico do artigo 21 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, submeto a apreciacAt do Egregio Plendrio a
seguinte

Emends Modificativa

Artigo 3° - Este Lei entrarit em vigor na data de sua
produzindo efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2009.

No que concerne ao aspecto econemico,
este Relator nada tern a opor a aprovacao do Substitutivo em exame,
tendo em vista que as despesas decorrentes da aprovacAo da Lei
correrdo por conta de recursos orcamentarios preprios, consignados
no Orcarnento-Programa para 2009, aprovado no dia de ontem,/
podendo tais recursos serem suplementados, se necessario for.
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Diante de todo o exposto, a este Relator
favoravel a aprovacao do Substitutivo ao Projeto de Lei n°
108/2008, coin a aprovacao e entrosamento da Emenda
Modificativa proposta.

Sala das ComissOe	 dezemliro de 2008

VEREADO	 CIO PERE OARES
LATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoritveis a aprovacao
do Substitutivo ao Projeto de Lei n° 108/2008, de autoria da Mesa
da Camara Municipal de Diadema, que dispOe sobre a ampliagao do
ntimero de Assessores de Vereadores, em razao do aumento do
nUmero de Cadeiras deste Legislativo.

Em razao da edicao da Resolucbo n°
21.702, de 02 de abril de 2004 do Supremo Tribunal Federal que
estabeleceu um crithrio de proporcionalidade aritmdtica para calculo
do nitmero de vereadores, cabendo aos Municipios situados na fait
entre 380.953 e 428.571 habitantes, como e o caso de nosso
Municipio, 17 (dezessete) vereadores, disso resultando a necessidade
de se criar mais 06 (seis) cargos de Assessor de Vereador para que o
dêcimo sétimo edil tenha condicOes de bem exercer suas atividades
legislativas.

Sala das ComissOes, data supra.

VER. JOSÉ QUEIROZ NETO
(Vice-Presideate)

A. D‘(‘EIRA
embro)



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 108/08
PROCESSO N° 738/08

Apresentaram os membros da Mesa da Camara Municipal de
Diadema o presente Substitutivo a Projeto de Lei de sua autoria, dispondo sobre a
ampliacao do namero de Assessores de Vereadores, em razao do aumento do quadro de
Edis.

0 roamer° de cargos de Assessor de Vereador I, padrao 16,
passard de 48 para 51, o mesmo ocorrendo corn o cargo de Assessor de Vereador II, padrao
20.

0 namero de vereadores é regulamentado por Resolucao do
Tribunal Superior Eleitoral, sendo vinculado ao flamer° de habitantes de cada municipio.

Como em Diadema houve aumento do flamer° de habitantes,
em conseqtiencia, o Municipio passard a dispor de mais um vereador, ou, em outras
palavras, o namero total de vereadores, atualmente fixado em dezesseis, passara a ser
dezessete, na prOxima legislatura.

Em sua justificativa, os Autores alegam que "a propositura
procura, portanto, adequar as necessidades do Legislativo as disposicCies legais, objetivando
basicamente o pleno desenvolvimento das acees legislativas, no sentido de proporcionar
plenas condicaes as atividades deste Poder".

0 artigo 49, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que a da competancia exclusiva da Camara a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre criacao, extincao ou transformacão de cargos, empregos ou
funcOes de seus servicos.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciacao, em razao de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 15 de dezembro de 2.008.

Yee REGINA GONCALVES
Presidente

Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO
(MANINHO)

Vera CIDA FERREIRA
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PROJETO DE LE; N2	 1t.Ydo9 I  a8

72gC 6 ozor;
Diadema, 18 de novembro de 2008

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

. N° 083/2008

tissimo Senhor Presidente,

OMISSAO(OES) D

...........

........ . ....
Procidan",..,

coteite	

Gabinete do Prefeito

Tenho a honra de submeter a apreciag - de Vossa Excelancia, e de
seus Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei, que visa adequar; a regulamerrack do estagio
no Municipio a Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que estabelece novas
regras para o estagio de estudantes.

As principais alteragOes, que implicaram na necessidade de
adequack da legislack municipal sa- o as seguintes:

1 — Adequagäo do estagio a proposta pedagegica do curso.

2 — Necessidade de incorporacao do piano de .atividades do estagio
ao termo de compromisso de estagio!

3 — Cada coordenador podera orientar e supervisionar, no maxim°. 10
(dez) estagiarios simultaneamente.

4 — Implants* da avaliacäo de desempenho do estagiario.

5 —A jornada nao podera ultrapassar 06 (seis) horas diarias e (t-inta)
horas semanais.

6 — A durack do estagio nao podera ser superior a 02 (dois) anos,
exceto para portadores de deficiência.

7 — E compulsOria a concessäo de bolsa-auxilio.

8 — E compulsOrio o pagamento de auxilio-transporte na hip6tese de
estagio nao obrigat6rio.

9 — E assegurado urn periodo de recesso remunerado de 30 (trinta)
dias para estagio que tenha duragäo igual ou superior a 01 (urn) ano, a ser gozado,
preferencialmente, no periodo de ferias escolares.

10 — E assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de
estagio existentes as pessoas portadoras de deficiéncia.

PMD - 01 001
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Gabinete do Prefeito 

Sao essas, em linhas gerais, as razbes que motivaram o envio da
presente propositura, a qual, tenho certeza, encontrara o amparo do amplo consenso desse
Legislativo.

Nesta conformidade, espera Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal o mais
breve possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA nos termos do que preceitua
o artigo 52 da Lei Orgânica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de URGENCIA
ESPECIAL, previsto no Regimento Interno dessa Casa Legislativa (Resoluck n°06/90 e
alteragOes posteriores).

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Excelência e denials
componentes dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e distinta considerabao

Atenciosamente.

JOSE D FILI PI JUNIOR
Icipal

Exmo. Sr.
Vereador MILTON CAPEL
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

DESPACHO DO EXMO. SR . PRESIDENTE:..e.....u.41--

Ar

PMD - 01 001
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
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PROJETO DE LEI N° 083, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2008

Gabinete do Prefeito

DISPOE sobre o estagio de estudantes	 de
estabelecimentos de ensino superior e de 	 outras
providencias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no use de suas atribuicees
leg ais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova	 e ele
sanciona e promulga a seguinte lei.

Art. 1° - A Prefeitura do Municipio de Diadema podere aceitar, como estagierios, alunos regularrnente
matriculados e que efetivamente estejam freqiientando cursos em estabelecimentos de ensino
superior, pOblicos ou particulares, bem como em cursos tecnolOgicos, exceto os considerados de
educacao continuada.

§ 1° -- Terao preferencia os alunos cujos estegios sejam considerados obrigaterios.

§ 2° - A realizacao de estagio far-se-a somente corn alunos que estiverem cursando Os 2 (dois) Oltimoc;
anos dos estabelecidos para o curso superior correspondente, ou o ultimo ano do curso tecnolegico

§ 3° - 0 processo de selecao dos interessados sere regulamentado atraves de ato administrative
preprio.

§ 4° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiencia o percentual de 10% (dez per cento) das
vagas de estagio existentes.

§ 5° - No caso de empate entre os candidatos participantes do processo seletivo, terao preferancia
aqueles que residirem no Municipio de Diadema.

Art. 2° - A realizacao do estagio dar-se-a mediante a celebracao de termo de compromisso de estagio
entre o Municipio e o estagiario, devendo participar, obrigatoriamente, como intervenlente, a instituicao
de ensino na qual o estudante encontra-se matriculado.

§ 1° - 0 texto a ser observado na assinatura do termo de que trata o caput faz parte integrante da
presente lei e constitui o anexo Onico da mesma.

§ 2° - Quando da celebracäo do termo de compromisso, o estagiario devere comprovar sua regular
matricula no curso superior relativo a area em que exercera atividades, devendo tais atividades ester
de acordo corn a proposta pedagógica do curso.

§ 3° - 0 estagiario devere comprovar mensalmente a freqOancia no curso, bem como a sua re-
matricula, a cada inicio de ano ou semestre, conforme o caso, ficando o termo de compromisso firmaclo
automaticamente revogado a partir do momento em que o estagiario, por qualquer motivo, deixar de
freq0entar o curso no qual este matriculado.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

PROJETO DE LE N° 083, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2008

Art. 3° -A duracao do estagio nao podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estaglario
portador de deficiOncia.

Paragrafo Unico — Quando da celebracao do termo de compromisso, para definicao do prazo de
contratacao, sera considerada a série que o estudante estiver cursando, a duracao do curso e o prazo
definido no caput deste artigo.

Art. 4° - Quando o termo de compromisso for firmado corn duracao igual ou superior a 01 (urn) am. a
estagibrio tern direito a urn periodo de recesso de 30 (trinta) dias, que devera ser gozado nos mesas do
julho, dezembro ou janeiro, a criterio do Departamento no qual estiverem sendo desenvolvidas as
atividades de estagio.

§ 1° - 0 recesso de que trata este artigo sera remunerado pelo mesmo valor da bolsa-auxilio paga
mensalmente ao estagiario.

§ 2° - Quando o termo de compromisso for firmado com duragao inferior a 01 (urn) ano, o recesso sera
concedido de maneira proportional.

Art. 5° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo corn a instituicao de ensino
e o estagiario, devendo a mesma constar do termo de compromisso e ser compativel corn as atividades
escolares.

§ 1° - 0 estagiário devera cumprir, de acordo corn as necessidades de cada Departamento, as
seguintes cargas horarias: 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e /30 (oitenta) horas
mensais;ou 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas semanais e 120 (cento e vinte) horas mensais de
atividades, conforme o estabelecido no termo de compromisso, vedada a possihilidade de horns
excedentes.
§ 2° - Na hip6tese da instituicao de ensino adotar verificagOes de aprendizagem periOdicas ou finais,
em tais periodos a carga horaria do estagiario sera reduzida ern 50% (cinqiienta por cento) para
garantir seu born desempenho.

§ 3° - Os periodos mencionados no paragrafo anterior clever-ao ser previamente acordados entrE
estagiario e o responsavel pela supervisäo do estagio.

Art. 6° - 0 estagio exercido nos termos desta Lei nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
o estagiario recebera, a titulo de contraprestacao, bolsa-auxilio no importe de R$ 5,62 (cinco reais
sessenta e dois centavos) por hora-estagio.

Paragrafo Onico — vedada a realizacao de estagio sem o pagamento de bolsa-auxilio.

Art. 7° - Os estagiarios que realizarem estagio nao obrigatOrio, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, receberao mensalmente, al6m do valor estipulado no artigo 8°,
auxilio-transporte no valor de R$ 96,00 (noventa a seis reais).

Art. 8° - A Administracao contratarà seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios, nos termos
da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 083, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2008

Art. 9° - Os estagiarios ficam autorizados a tomar refeigão, nos dias de efetivo exercicio de suss
atividades, nos refeitOrios da Municipalidade, mediante deduck do custo integral da alimentacao na
bolsa-auxilio.

Paragrafo Unico — Para fins do caput deste artigo, considera-se custo integral c valor pago pela
Municipalidade ao fornecedor pelas refeicOes consumidas pelo estagiario.

Art. 10 — Cabers ao Departamento correspondente indicar um servidor corn formageo na area de
conhecimento cursada pelo estagiario, para orientar e supervisionar ate 10 (dez) estagianos
simultaneamente.

Art.11 - As despesas corn a execuck desta Lei correrk por conta de dotacCies orcamentarias
prOprias, suplementadas se necessario.

Art.12 - Esta Lei entrarà ern vigor na data de sua publicack, revogadas as disposicOes em contrail°,
em especial as Leis n° 2.498, de 02 de maio de 2006 e 2.638, de 18 de junho de 2007.

Diadema, 18 de novembro de 2008

JOSS D FILI PI JUNIOR
Pref o M n' ipal

Registrada na Secretaria de
Govemo. pelo Servigo de
Expediente	 (SG-511).	 e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.
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Gabinete do Prefeito 

Fls - 0  1--

MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO/NAO OBRIGATORIO

0 MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoa juridica de direito polio() inferno, corn sede
na Rua Almirante Barroso, n°. 111, Vila Santa Dirce, Diadema, São Paulo, inscrito no CPF/MF sob o nc.
46.523.247/0001 -93, neste ato representado pelo Secreterio de Administragão, Sr 	  , nos termos da
autorizagão contida no Decreto n° 4849/96, doravante denominado MUNICIPIO e o (a) Sr (a). 	
portador(a)	 da cedula de identidade RG	 n°	  residente e domiciliado(a) 	 na Rua
	 regularmente matriculado(a) na Institui0o 	 , no curso de 	 	  doravante
denominado ESTAGIARIO, firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO • TCE, corn a
interveniencia da Instituicao 	 , estabelecida
Rua	 	 inscrita	 no	 CPF/MF,	 sob	 o	 nc.
	  neste ato representada por 	  doravante designada
INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal
n°. 	  nas seguintes condigOes:

CLAUSULA PRIMEIRA — 0 presente termo tem por finalidade definir a relagão juridica existente er Ire o
ESTAGIARIO e o MUNICIPIO, nao caracterizando qualquer vinculo de natureza empregaticie

CLAUSULA SEGUNDA — Durante a vigência do presente termo, o ESTAGIARIO estare incluido na cobertura
do seguro contra acidentes pessoais, apOlice n o	  da Seguradora	  contratada pelo MUNICIPIO, nu
outra que venha a substitui-la.

CLAUSULA TERCEIRA • Ficam pactuadas entre as partes as seguintes condigOes:

	 •
0 ESTAGIARIO fica autorizado a tomar refeig5o, nos dias de efetivo exercicio de sues atividades, nos
refeit6rios da Municipalidade, arcando coin o custo integral da mesma, mediante deducão do valor a ser
pago a titulo de bolsa-auxilio.
0 ESTAGIARIO, neste ato, expressa sua ciencia e concordância de que o custo atual e uniterio da
refeigâo é de R$ 5,79 (cinco reais e setenta e nove centavos), podendo o mesmo vir a ser alterado
qualquer momenta,
(para TCE näo obrigatOrio) 0 ESTAGIARIO recebere o valor de R$ 96,00 (noventa e seis To 's)
mensais a titulo de auxilio-transporte.

CLAUSULA QUARTA — Para o desenvolvimento do estagio ora pactuado, compete ao MUNICIPIO:

Proporcionar ao ESTAGIARIO, em Gaiter subsidiario e complementar, atividades de aprendiz.ageni
social, profissional e cultural, compativeis com o contexto da profissào referente a seu curso.
Por ocasie'o do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizacäo do estegio, com indienc.no
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagäo de desempenho.
Encaminhar a INSTITUICAO 	 DE ENSINO, a cada	 06 (seis) meses, relatOrio das atividades
desenvolvidas.
Para orientagäo do estegio e avaliagão da qualificagäo e aproveitamento do estaglario, o MUNICIPIO
designa o servidor	  prontuario n° 	

0 presente termo vigere de 	 /	 /	 ate	 / /	 , podendo ser denunciado a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicagäo escrita.
0 ESTAGIARIO cumprire carga horeria semanal de 	 horas, distribuidas em	 horas diaries, <I as

as	 h, totalizando, no meximo	 horas mensais, na Secretaria de 	
c) Em contrapartida pelas atividades desenvolvidas, o estagierio fare jus ao recebime ',to de bolsa-auxilin

no valor de R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e dois centavos) por hora, nos termos da Lei Muricipal
n°
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Gabinete do Prefeito

CLAUSULA QUINTA — Para o desenvolvimento do estagio ora pactuado, compete ao ESTAGIARIO:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Cumprir, corn empenho e interesse, a programacäo estabelecida para seu estagio.
Observer e obedecer as normas intemas do MUNICIPIO, respondendo por perdas e danos em caso de
inobservancias das mesmas, sem prejuizo de outras cominagees legais.

c) Elaborar e entregar ao MUNICIPIO, para posterior analise da INSTITUICAO DE ENSINO, relat6no
sobre seu estagio, na forma, prazo e padrOes estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA — Constituem motivos para a rescisão autornatica do presente termc:

Conclusäo ou abandono do curso, trancamento de matricula, e advento de dependkicia ou repetência
do ESTAGIARIO.
Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente termo.

CLAUSULA SETIMA • As partes elegem o Foro da Comarca de Diadema para dirimir quaisquer
oriundas do presente termo.

E, por estarem ass m justos e acordados, firmam o preseme em 02(duas) vas
de igual teor e para o mesmo firn.

Diadema	 de	 de

MUNICIPIO DE DIADEMA

INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO

Testemunhas:
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSÀO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 122/08 (N° 083/08, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 766/08

0 Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino
superior, e dando outras providencias.

A materia encontra-se regulada pela Lei Municipal n° 2.498,
de 02 de maio de 2.006, que dispOs sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de
ensino superior e deu outras providencias, alterada pela Lei Municipal no 2.638, de 18 de
julho de 2.007, cujas revogacties estdo sendo propostas.

A presente propositura foi apresentada para adequar a
legislacao municipal ao disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2.008.

As principais alteracOes, em relacao a legislacdo ora vigente,
sdo as seguintes:

Alunos que estejam freqiientando cursos tecnolOgicos, exceto os considerados de
educacao continuada, tambem poderao prestar estagio na Prefeitura Municipal;
A legislacao em vigencia estabelece que serao aceitos como estagiarios alunos que
estejam cursando os tees altimos anos de seu curso. Fica estabelecido que os alunos
deverao estar cursando os dois altimos anos do curso superior ou o Ultimo ano do
curso tecnolOgico;
Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiencia, o percentual de 10% das
vagas de estagio existentes;
O estagio deverd estar de acordo corn a proposta pedag6gica do curso;
A Prefeitura nao podera mail exigir dos estagiarios o preenchimento de outros

requisitos alai dos expressamente previstos na presente Lei;
Passa a ser exigido do estagiario a comprovacao mensal da freqUencia no curso e a
sua rematricula, a cada inicio de ano ou semestre;
A duracao do estagio ndo podera exceder 02 anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiencia;
O estagiario passa a ter direito a urn periodo de recesso anual remunerado (o valor
sera igual ao da bolsa-auxilio), a ser gozado nos meses de julho, dezembro ou
janeiro. 0 prazo de duracao do recesso sera de 30 dias (para estudantes cujo estagio
seja igual ou superior a 01 ano) ou proporcional aos dias prestados de estagio
(quando a duracdo do mesmo for inferior a 01 ano);
A jomada de atividade em estagio devera ser definida de comum acordo com a
instituicao de ensino e o estagiario, devendo a mesma constar do termo de
compromisso e ser compativel corn as atividades escolares;
A carga horaria do estagiario devera ser reduzida em 50%, quando de verificacees
de aprendizagem (provas) periOdicas ou finals, devendo tais periodos serem
previamente acordados entre o estagiario e o responsavel pela supervisào do
estagio;
Deixa de ser permitida a realizacao de estagio sem o pagamento de bolsa-auxilio;
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E o RelatOrio.

Diadema, 10 de d o de 2.0       

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo                            

(Continuacao do Parecer do Relator da Comissao de Justica e Redacao — P.L. 122/08):

Deixa de ser permitida a realizack de estagio corn carga horaria de 160 horas
mensais;
Os estagidrios que realizarem estagio não-obrigatOrio terao direito, alóm do
pagamento de bolsa-auxilio, ao recebimento de auxilio-transporte no valor de R$
96,00;

— A Prefeitura deverd indicar urn servidor corn forma* na area de conhecimento
cursada pelo estagiario, para orientar e supervisionar ate 10 estagiarios
simultaneamente.

0 "caput" do artigo 15 da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete suplementar a legislacdo federal e estadual,
no que couber, e naquilo que disser respeito ao interesse local.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Pierian°, para apreciacAo, em razão de sua constitucionalidade.

n111110
Ver. MANOEL 7mv iP4	 Aril"

(MA IR S
Relator

HO

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:
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Lei Municipal

Lei Ordinària N a 2498/06, de 02/05/2006

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 16906
Mensagem Legislative: 306
Projeto: 1406

DISPOE SOBRE 0 ESTAGIO DE ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Revoga:
L.O. 927/87
	

L.O. 1342/94
	

L.O. 2235/3

Alterada por:
L.O. 2638/7

LEI MUNICIPAL N° 2.498, DE 02 DE MAIO DE 2006
PROJETO DE LEI N° 014/2006

(N° 003/2006. NA ORIGEM)

DISPOE sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e
outras providências.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de sao
Paulo, no use e gozo de suas atribuicaes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

ARTIGO 1° - A Prefeitura do Municipio de Diadema podera aceitar, como estagiarios, alunos regularmente
matriculados e que efetivamente estejam freqtientando cursos em estabelecimentos de ensino superior, pUblicos ou
particulares.

§  1° — Terao preferencia os alunos cujos estagios sejam considerados obrigatOrios.

C3ta1/CLV:d03 Fait.	 3ar1stn COLAC3p.sd,LAC.

§ 2° - A realizacao do estagio far-se-a somente corn alunos que estiverem cursando os tees (03) Ultimos anos
estabelecidos para o curso superior correspondente ou o Ultimo ano do curso tecnolOgico. (Redacäo dada pela Lei
Municip al no 2.638/2007)

§ 3° - 0 processo de selecao dos interessados sera regulamentado através de ato administrativo prOprio.

§_4° - No caso de empate entre os candidatos participantes do processo seletivo, terao preferencia aqueles que residirem
no Municipio de Diadema.

§ 5° - Os estagidrios que, em raid° de reprovacao, recuperacão ou dependencia, permanecerem vinculados a Instituicac
de Ensino ap6s o periodo letivo normal do Ultimo ano do curso superior ou tecnolOgico correspondente, deverao ser,
obrigatoriamente, excluidos do estagio, sob pena de responsabilizacao das Chefias da unidade onde se encontrem
estagiando. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n° 2.638/2007)
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ARTIGO 2° - Alain dos requisitos de que trata o artigo anterior, os estagiarios deverao preencher aqueles necessarios
consecucao dos objetivos dos Departamentos da Prefeitura que se interessarem nesta contratacao e que se go fixados
pelos Diretores dos respectivos Departamentos.

ARTIGO 3° - A realizacao do estagio dar-se-a mediante a celebracao de termo de compromisso entre o estagiario e a
Prefeitura, devendo participar, obrigatoriamente, como interveniente, a instituicao de ensino em que o estudante
encontra-se matriculado, do qual constag necessariamente:

o prazo de vigencia, que nao poderd exceder o periodo do ano civil;
carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais.

Li° - Quando da celebracao do termo de compromisso, o estagiario deverd comprovar sua regular matricula no curso
superior relativo a area em que exercera atividades.

§ 2° - 0 termo de compromisso firmado ficard automaticamente revogado a partir do momento em que o estagiario, por
qualquer motivo, deixar de freqiientar o curso no qual este. matriculado.

ARTIGO 4° - 0 estagio exercido nos termos desta Lei nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario
recebera, a titulo de contraprestacao dos servicos, bolsa auxilio no importe de R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e dois
centavos) por hora-estagio.

ARTIGO 5° - A Administracao contratard seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios, nos termos da Lei
Federal n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977 e Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982.

ARTIGO 6° - Os estagiarios ficam autorizados a efetuar refeicao, nos dias de efetivo exercicio de suns atividades, nos
refeitorios da Municipalidade, mediante deducao do custo integral da alimentacao na bolsa-auxilio.

PARAGRAFO UNICO — Para fins do "caput" deste artigo, considera-se custo integral o valor pago pela
Municipalidade ao fornecedor pelas refeicees consumidas pelo estagidrio.

ARTIGO 7° - 0 Executivo, atraves do titular da Secretaria de Administracao, flea autorizado a celebrar convenio com
instituicOes de ensino superior, pfklicas ou particulares, que demonstrarem interesse em promover cursos de estagio
com seus alunos, ficando garantida, sempre, a prevalencia do interesse pUblico.

§l° - Os convenios firmados para fins mencionados no "caput" deste artigo e celebrados antes da edicao da presente Lei
continuarao dotados de validade.

§ 2° - 0 convênio de que trata este artigo sera celebrado nos termos da minuta de convênio anexa.

;	 ; ;	 ;	 ----- ; ;	 -- ; -	 ...	 -	 ;.•- - •
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ARTIGO 8° - 0 estagiario deverd cumprir, de acordo com as necessidades de cada Departamento, as seguintes cargas
hordrias: 80 (oitenta) horas mensais, distribuidas em 04 (quatro) horas didrias ou 120 (cento e vinte) horas mensais,
distribuidas em 06 (seis) horas diarias, conforme o estabelecido no termo de compromisso, vedada a possibilidade de
horas excedentes". (Redacâo dada pela Lei Municipal n° 2.638/2007)

PARAGRAFO UNICO — A enteric' da Administracao poderao ser contratados ate 03 (tres) estagiarios com carga
horaria de 160 (cento e sessenta) horas mensais, para desenvolver atividades unicamente junto a Secretaria de
Comunicacao.

ARTIGO 9° — A contratacao de estagidrios sera efetuada atendendo aos prazos estabelecidos na legislacao federal que
trata das normas eleitorais, a exemplo da Lei Federal n° 8.713, de 30 de setembro de 1993.

ARTIGO 10 - A prestacao de servicos de estagio podera ser realizada sem o pagamento de bolsa-auxilio nos casos de
estagio de curta duracao ou de eventos especificos, sempre com interveniencia do estabelecimento de ensino superior no
qual o estudante encontrar-se matriculado.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos desta Lei considerar-se-a como de curta duracAo os estagios nao superiores a 6
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(seis) meses, exceto aqueles curriculares que demandem prazo superior, devendo o estudante, em qualquer hipOtese,
estar segurado contra acidentes pessoais.

ARTIGO 11 - As despesas corn a execticao desta Lei corrergo por conta de dotacees orcamentarias pr6prias,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 12 - Esta Lei entrard ern vigor na data de sua publicacao, revogadas a Lei n° 927, de 10 de dezembro de 1987,
Lei n° 1342, de 17 de maio de 1994 e Lei n° 2235, de 19 de maio de 2003.

Diadema, 02 de maio de 2006.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.
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CONVÈNIO ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.638/2007.

MINUTA

CONVENIO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO
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0 MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoa juridica de direito pOblico interno, corn sede na Rua Almirante Barroso, n°. 111,
Vila Santa Dirce, Diadema, Säo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 46.523.247/0001-93, neste ato representadc
pelo seu Secretario de Ad ministragao, Sr Donisete Fernandes dos Santos, nos termos do § 1° do art. 5° do Decreto nt
4849/96, doravante simplesmente denominada PREFEITURA e a ENTIDADE DE ENSINC

estabelecida	 na	 Rua:
	 n°.	 	 Bairro:	 Cidade
	 Estado	 inscrita	 no	 CNPJ/MF	 sob	 o	 n°.

neste ato representada por 	 RG:
	  doravante designada INSTITUICAO DE ENSINO, firmam o presente convanic
para realizacäo de estagio, nos termos da Lei Federal n°.6494/77 e de seu Regulamento e Decreto n°. 87.497/82, Lei
Federal n° 8.666/96 e suas alteracOes, e das Leis Municipais n°s: 2.498/06 e XXXX, nas seguintes condigOes:

0 MUNICIPIO, de acordo corn as suas necessidades, disponibilidades e campos de estagio, colocara vagas
disposicâo dos interessados, dando preferäncia equeles cujos estagios sejam considerados obrigatOrios.

0 estagio terà como finalidade o aprimoramento profissional e social do estagiario estudante, atraves de
aprendizagem e participacâo pi-Mica junto aos Departamentos afins do MUNICIPIO.

0 estudante sera selecionado conforme normas internas do MUNICIPIO e, ao assinar o Termo de Compromisso
para cumprir o estagio, apresentara o Atestado de Matricula, fornecido pela Instituicão de Ensino, corn mengão do
semestre letivo, modalidade do curso e comprovara a freqiiência escolar semestral e respectiva avaliacão de
aproveitamento.

0 horario do estagio näo devera prejudicar a presenca do estudante nas aulas e provas do curso no qual esteja
matriculado. A assiduidade do estagiario no estagio sera aferida conforme normas internas do MUNICIPIO.

Fica o MUNICIPIO autorizado a fixar a quantidade de horas de estagio por ma's, dentre as possibilidades de cargas
horárias previstas na Lei Municipal especifica.

0 MUNICIPIO oferecera mensalmente ao estagiário, conforme Lei Municipal especifica, uma bolsa, cujo pagamento
!he sera feito diretamente e corn base no total das horas de estagio realizadas durante o ma's.

0 pagamento da bolsa de complementacao educacional nâo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Estara o estagiario assegurado contra acidentes pessoais, nos termos da Lei 6.494, de 7.12.77 e Decreto n°.
87.497, de 18 de agosto de 1982.

Ao tarmino do estagio, o MUNICfP10 podera fornecer ao estagiario e a Instituicào de Ensino, ern forma de
avaliacao, o resultado do seu aproveitamento.

Considerar-se-a automaticamente extinto o Termo de Compromisso previsto no item 3 quando o estagiario-
estudante concluir ou deixar de freqUentar o curso no qual estiver matriculado.

0 prazo de vigencia do presente Convénio sera de 05 (cinco) anos, podendo, a qualquer tempo, mediante
denOncia expressa por iniciativa de qualquer das partes, ser rescindido, sem prejuizo, entretanto, dos termos do ajuste
do estagio a este vinculado.

As partes elegem o Foro da Comarca de Diadema para dirimir quaisquer dirvidas oriundas do presente convanio,
corn renCincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor.

Diadema,

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

INSTITUICAO DE ENSINO
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ADVERTENCIA
Informamos que os textos das normas deste sitio são digitados ou digitalizados, nao sendo, portanto, "textos

oficials". sao reproducties digitals de textos originals, publicados sem atualizack ou consolidac g o, keis apenas para
pesquisa.

Senado Federal
Subsecretarla de Informacties

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Disp6e sobre o estagio de estudantes; altera a redacbb do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis no 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Onico do art. 82 da Lei

9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provisdria n2 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providências.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELAgOEs DE ESTAGIO

Art. 1 2 Estagio 6 ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho prod utivo de educandos que estejam frecilientando o ensino regular em instituigOes de educagao superior, de

educagao profissional, de ensino medic), da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 1° 0 estagio faz parte do projeto pedagOgico do curso, alem de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° 0 estagio visa ao aprendizado de competancias prOprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° 0 estagio podera ser obrigatOrio ou nao-obrigatOrio, conforme determinagao das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagOgico do curso.

§ 1 2 Estagio obrigatOrio 6 aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria 6 requisito para aprovagao e
obtengao de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatOrio 6 aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hortria regular e obrigatOria.

§ 32 As atividades de extensao, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagao superior, desenvolvidas pelo estudante,
somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagOgico do curso.

Art. 32 0 estagio, tanto na hipOtese do § 1° do art. 2 2 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo dispositivo, nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e freqUéricia regular do educando em curso de educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio,
da educagao especial e nos anos finals do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos

e atestados pela instituigao de ensino;

II - celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituigao de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1 2 0 estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
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§ 24 0 descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagao contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo de emprego do educando corn a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista

e previdenciaria.

Art. 42 A realizagao de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em
cursos superiores no Pals, autorizados ou reconhecidos, observed° o prazo do visto temporario de estudante, na forma da

legislagao aplicavel.

Art. 52 As instituigOes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu criterio, recorrer a servicos de agentes de
integragao pOblicos e privados, mediante condigees acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,

no caso de contratageo corn recursos ptiblicos, a legislagao que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1 2 Cabe aos agentes de integragao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;

II - ajustar suas condigOes de realizagao;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§	 vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerageo pelos servigos referidos nos incisos
deste artigo.

§ 3c) Os agentes de integragao serao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagao de atividades
nao compatfveis com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em

cursos ou instituigOes pare as quais nao ha previsào de estagio curricular.

Art. 6-ci 0 local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituigOes de
ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO II

DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° sac) obrigagOes das instituigOes de ensino, em relacao aos estagios de seus educandos:

I - celebrar termo de compromisso corn o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absolute
ou relativamente incapaz, e corn a parte concedente, indicando as condigOes de adequacao do estagio a proposta
pedagOgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II - avaliar as instalagOes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagao cultural e profissional do educando;

III - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responstvel pelo acompanhamento e
avaliagão das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacao peri6dica, ern prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no infcio do period() letivo, as datas de realizagao de avaliacOes escolares ou
acaddmicas.

Paragrafo Unico. 0 piano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (tress) partes a que se refere o inciso II do
caput do art. 3 2 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
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progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8Q E facultado as instituicOes de ensino celebrar corn entes pOblicos e privados convenio de concessao de estagio, nos
quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigOes

de que tratam os arts. 6 Q a 14 desta Let

Paregrafo Onico. A celebragdo de convenio de concessao de estagio entre a instituigao de ensino e a parte concedente nao
dispensa a celebracao do termo de compromisso de que trata o inciso II do caput do art. 3 Q desta Lei.

CAPITULO III

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9Q As pessoas jundicas de direito privado e os Orgaos da administracâo pUblica direta, auterquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberals de nivel

superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigacOes:

I - celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

II - ofertar instalacOes que tenham condigOes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

Ill - indicar funcionerio de seu quadro de pessoal, corn forma* ou experiencia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar ate 10 (dez) estagitrios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais, cuja apOlice seja compativel corn valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio corn indicacao resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

VI - manter a disposigao da fiscalizacao documentos que comprovem a relagao de estagio;

VII - envier a instituigao de ensino, corn periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatOrio de atividades, corn vista obrigatoria
ao estagiario.

Paregrafo Onico. No caso de estagio obrigaterio, a responsabilidade pela contratagao do seguro de que trata o inciso IV do
caput deste artigo podere, alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Art. 10 A jornada de atividade em estagio sere definida de comum acordo entre a instituicao de ensino, a parte concedente e
o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades

escolares e nao ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos anos finals do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos;

II - 6 (seis) horas dierias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacao profissional de
ravel medio e do ensino medio regular.

§1 Q 0 estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos perlodos ern que nao estao programadas aulas
presenciais, podere ter jornada de ate 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico

do curso e da instituicao de ensino.

§ 24 Se a instituicao de ensino adotar verificacOes de aprendizagem periodicas ou finals, nos perlodos de avaliacao, a carga
horaria do estagio sere reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o born

desempenho do estudante.
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Art. 11 A duracao do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de

estagiario portador de deficiencia.

Art. 12 0 estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao que venha a ser acordada, sendo compulsOria
a sua concessao, bem como a do auxllio-transporte, na hipetese de estagio nao obrigat6rio.

§ 1 = A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimenta* e saiide, entre outros, nao caracteriza
vinculo empregaticio.

§	 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durageo igual ou superior a 1 (urn) ano, perlodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suss ferias escolares.

§ 1 2 0 recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao.

§ V Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracao inferior a 1 (urn) ano.

Art. 14 Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a satide e seguranca no trabalho, sendo sua implementaceo de
responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V

DA FISCALIZA 24" o

Art. 15 A manutencao de estagiarios em desconformidade corn esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

§ 1 2 A instituicao privada ou pOblica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de receber
estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao definitive do processo administrativo correspondente.

§ 2Q A penalidade de que trata o § 1 2 deste artigo limita-se a filial ou agenda em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 0 termo de compromisso devere ser firmado pelo estagiario ou corn seu representante ou assistente legal e pelos
representantes legais da parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a atuacao dos agentes de integre* a que se

refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das pales.

Art. 17 0 nernero maxim° de estagiarios em relagao ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio devere
atender as seguintes proporgOes:

I - de 1 (urn) a 5 (cinco) empregados: 1 (urn) estagiario;

II - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: ate 2 (dois) estagiarios;

III - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: ate 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: ate 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1 2 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no
estabelecimento do estagio.

§ V Na hip6tese de a parte concedente contar corn varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos
deste artigo serao aplicados a cada urn deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fracdo, podera ser arredondado
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§ 4Q NW se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel madio profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiancia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela
parte concedente do estagio.

Art. 18 A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigancia desta Lei apenas poder6 ocorrer se ajustada as
suas disposic5es.

Art. 19 0 art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteraceres:

tArt. 428. 	

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupee anotagao na Carteira de Trabalho e Previdencia Social, matricula e
frequencia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino medio, e inscricao em programa de aprendizagem

desenvolvido sob orientacao de entidade qualificada ern formacao tecnico-profissional met6dica.

§ 3° 0 contrato de aprendizagem nao poder6 ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz
portador de deficiencia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino madio para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a
contrataeao do aprendiz podera ocorrer sem a freqnancia 6 escola, desde que ele j9 tenha concluido o ensino fundamental.t

(NR)

Art. 20 0 art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:

tArt. 82. Os sistemas de ensino estabelecerao as normas de realizacao de estagio em sua jurisdicao, observada a lei federal
sobre a materia.

Paragrafo Onico. (Revogado).6 (NR)

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22 Revogam-se as Leis re 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo imico do
art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provis6ria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187Q da Independencia e 120 Q da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

Andre Peixoto Figueiredo Lima
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PROJETO DE LEI rr 122/2008
PROCESSO N° 766/2008
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: DISPOE SOBRE 0 ESTAGIO DE ESTUDANTES DE
ESTABELECIIKENTOS DE ENSINO SUPERIOR
RELATOR& VEREADORA MARION M. A. DE OLIVEIRA, MEMBRO
DA COMBNIA0 PERMANENTE DE FINAPICA13 E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que versa sobre o estagio de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior, adequando a
regulamentacao do estagio a Lei Federal n ° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que estabelece novas regras pan o estagio de
estudantes.

Acompanha a presente propositura
minuta do Termo de Compromisso de Estagio ObrigatOrio/Nao
ObrigatOrio.

Este é, em estreita sintese, o
RELAT61210.

PARECER

0 objetivo da presente propositura é o de
adequar a regulamentacitb do estagio em nosso Municipio a Lei
Federal n° 11.788/08.

A referida Lei introduziu diversas
alteraceies, destacando-se como principals as seguintes: adequacao
do estagio a proposta pedagOgica dos cursos; necessidade de
incorporack• do piano de atividades do estagio ao Termo de
Compromisso de Estiigio; implantacito da avaliacao de desempenho
do estagikio' ; duracao do estagio e sua respectiva carga horkia
diariS e semanal

A aprovacao da propositura em exame
possibilitara que a Prefeitura de Diadems aceite, como estagitios,
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alums regularmente matriculados e que efetivamente estejam
freqfientando cursos em estabelecimentos de ensino superior,
ptiblicos ou particulares, bem como em cursos tecnolOgicos, exceto
os considerados de educactio con.tinuada.

A duracao do estagio nao poderit ser
superior a dois anos, exceto seu estagia-rio for portador de
deficiencia.

0 estagia-rio tern direito a um periodo de
recesso de 30 dias, que devera ser gozado nos meses de julho,
dezembro ou janeiro, quando o Termo de Compromisso for firmado
corn tempo de duracrao igual ou superior a 01 (um) ano.

0 recesso sera remunerado pelo mesmo
do valor da bolsa-auxilio paga mensalmente ao estagiar. io

A jornada de atividade em estagio sera
definida de comum acordo corn a institui "cito de ensino e o estagiar" io,
corn as seguintes carps horarias: 04 horas dittrias, 20 horas
semanais e 80 horns mensais ou 06 horas diturias, 30 horns
semanais e 120 horas mensais de atividade

Saliente-se que o estagio exercido nos
termos da lei a ser criada nao criara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e o estagiiirio recebera, a titulo de
contraprestacito" , bolsa-auxilio no valor de R$ 5,62 (cinco reais e
sessenta e dois centavos) por hors/estagio, sendo vedada a
realiznceto de estagio sem o pagamento de bolsa-auxllio.

Os estagittrios que realizarem estagios
nao obrigatOrios, de conformidade corn o artigo 2° da Lei Federal n°
11.788/08, recebertk, mensalmente, alem do valor estipulado de R$
5,62/hora-estagio, auxffio-transports no valor de R$ 96,00.

Quanto ao merit° a propositura nao esta
a merecer qualquer reparo, pois se trata de se adequar
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A regulamentacao do estitgio em nosso Municipio as disposigOes da
Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

No que respeita ao aspecto econOmico,
nao tem esta Relatora nada a opor a aprovactio do presente Projeto
de Lei, tendo em vista existirem recursos disponiveis, consignados
em dotaceies prOprias na vigente de Lei de Meios, pars custear as
despesas provenientes da execuceio da lei que vier a ser aprovada,
como dispie o artigo 11.

Diante de todo o exposto, a esta Relatora
favorAvel a aprovacao do Projeto de Lei n° 122/2008, na forma
como se encontra redigido.

Sala das Comissees, 12 de dezembro de 2008

Ale. 0 A. DELLEIRA
TORA

Acompanhamos o bem lancado Parecer
da nobre Relatora, eis que somos, igualmente, favorfiveis
aprovacao do Projeto de Lei n° 122/2008, n° 083/2008 na origem,
de autoria do EXMO. Sr. Prefeito Municipal, que visa adequar a
regulamentacao do estagb em nossa Cidade a Lei Federal n°
11.788/08.

Acrescente-se ao Parecer da nobre
Relatora que o Municipio de Diadema devera contratar seguro contra
acidentes pessoais pars os estagiarios, nos termos da Lei Federal
acima mencionada, ficando, ainda, autorizados a tomarem refeicito
nos dias de efetivo exercicio de suas atividades, nos refeithrios da
Municipalidade, mediante deducao do custo integral da alimentacao
na bolsa-auxffio

Sala das Comissiies, data supra.

VER. LAtRao PEREIRA SOARES
(Presidente)

VER. JOSÉ QUE1ROZ VETO
(Vice-Presidente)

3
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POOJETO OE LEI COMPUMENTAR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do P Boo 02008.

Diadema, 04 de dezembro de 2008.

086/2008 \(S) C DES) DE.

Diademapg.J...
simo Senhor Presidente,

Ten	 a honra	 submete, a apreciacao de VOssa-
Excelencia e de seus ilustres pares, o incluse relate de Lei que versa sobre a reorganizagao
da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Diadema, cria, modifica e transfere
unidades administrativas; bem como, cria, transforma e extingue os cargos pOblicos que
especifica.

No Nolo do ano de 2005, encaminhamos a apreciacao
dessa Casa Legislativa propositura que apes a devida apreciagao e aprovacao, resultou na
edigao da Lei Complementar Municipal n° 215, de 12 de maio de 2005, que dispes sobre a
reorganizagao da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Diadema.

Apes a edigao de referido diploma legal, e ante a
necessidade de implementar-se a diversas alteracães ali contidas, deparamo-nos corn novas
situacOes a ensejarem algumas modificacees na estrutura organizacional prevista.

Importante aqui se relembrar que conforme ja enfatizado em
situacOes anteriores, as medidas consubstanciadas nas alteracdes levadas a cabo na estrutura
organizacional da Prefeitura, representavam uma caminhada direcionada a se dotar nossa
cidade de uma Administragao com prestagáo de urn service pOblico mais agil e eficiente, a fim
de responder eficazmente aos anseios de nossa populacao.

Vale destacar, que a Administragao PUblica Municipal,
atravas do trabalho de seus servidores, em suas respectivas unidades administrativas, vem, ao
longo do tempo, implementando inOmeros programas a atividades, voltadas aos nossoS -
municipes. Contudo, nos deparamos corn a necessidade sempre premente do incremento de
outras acOes, tendo sempre ern vista a redugao das desigualdades sociais, e a garantia de boa
qualidade de vida e a prestacao e um eficiente servico pOblico.

Assim, é no ocaso de nossa gestao e no raiar de urn nova
gestao governamental novos desafios se apresentam, e que precisam de respostas rapidas
para a garantias de condicaes adequadas ao piano funcionamento da Administracao Municipal.

Nesse sentido 6 que estamos apresentando a presente
propositura, que visa a reorganizagao da estrutura administrativa da Prefeitura de Diadema, e
que tern por mira o observancia da aplicacao do principio constitucional da eficiencia, o qual
deve ser garantido nao se na implementacão das alteracees pretendidas, mas, tambern, no
regular desenvolver das atividades administrativas rotineiras.

Cumpres, assinalar, que embora a presente proposta de
reorganizagao administrativa, implique na criagao de 30 (trinta) novos cargos pOblicos, de
provimento em comissao, corn lotacao nas diversas Secretarias Municipais, nao se pode
deslembrar, tamb6m, que em contrapartida estamos procedendo a extingao de 22 (vinte e dois)
cargos de igual forma de provimento, o que resulta, como medida final, na criagao de apenas
08 (oito) cargos, sendo que destes 05 (cinco) destinam-se ao desempenho de atividades de
apoio as respectivas Secretarias.

PMD - 01.001



DESPACHO DO EXMO. SR . PRESIDENTE:.

1 	 ),Finerkft

DATA... °9 /

PRESIDENTE'

PMD - 01.001

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 
De se aduzir ademais, que a reorganizacao administrative

pretendida, inclusive corn a criacao dos novos cargos pUblicos na forma preconizada na
propositura, nao acarretara custos adicionais a Administracao Municipal, sendo, pois,
plenamente assimilavel pelas atuais condicties financeiras da Prefeitura, consoante se.
depreende do estudo de impacto de responsabilidade fiscal da medida, devidamente elaborado
pela Secretaria de Financas do Municipio, que segue ern anexo a presente, para melhor
apreciagao dos senhores Edis.

Corn as razdes acima a apontadas, aguardamos a
apreciacao e aprovacao da proposta por essa Casa Legislative, enfatizando que a mesma
reveste-se de curial importancia para o processo de continuidade de aperfeicoamento da
Administracao PUblica Municipal, o qual, temos certeza revertera na prestacão de um melhor e
mais eficiente servico pOblico a nossa populacao.

sao estas senhores Vereadores, em linhas gerais, as razeres
que nos motivaram no envio da presente propositura a apreciacao dessa Casa de Leis.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma
legal no mais breve espaco de tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de
URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do
Municipio, e, inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no
Regimento Interno dessa Casa Legislative (Resolucao n° 06/90 e alteracOes posteriores).

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Excelêncta e
demais membros desse Sodallcio, protesto de elevada estima lidima consideracao.

JOSS DE ILIPIj JUNIOR
Pref	 Mu	 al

Ao
Exmo. Sr.
Vereador MILTON CAPEL
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP 
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PROJETO DE LEI N° 086 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008
Gabinete do Prefab

DISPOE sobre a reorganizagao da estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Diadema,
cria, modifica e transfere unidades administrativas; cria.
transforma e extingue os cargos ptiblicos que especifica,
e da providancias correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de sao Paulo, no use e gozo de suas
atribuigOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Disposicao Geral

Art. 1° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Diadema, composta pelas
Secretarias Municipais e respectivas unidades administrativas, passa a vigorar na forma
especificada nesta Lei Complementar.

Parâqrafo Unico — 0 disposto neste artigo nao exclui os Orgãos de deliberacao coletiva e
aqueles integrantes da administragao indireta, que por forga de lei ou regulamento devam
estar vinculados a urna Secretaria, nos termos do disposto nos artigos 39, 40 e 41 da Lei
Complementar Municipal n° 36, de 17 de margo de 1995.

Das Unidades Administrativas Criadas

Art. 2° - Fica criada, junto a estrutura organizacional basica da Prefeitura do Municipio de
Diadema, a unidade administrativa de primeiro nivel denominada Gabinete do Prefeito (GP).

Art. 3° - Ficam criadas as Assessorias de RelagOes Internacionais e a de RelagOes
Institucionais, com niveis de Departamento, junto a estrutura administrativa do Gabinete do
Prefeito (GP).

Art. 4° - Ficam criadas, junto a Secretaria de Desenvolvimento Econernico e Trabalho
(SEDET), as seguintes unidades administrativas:

Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial;

Centro PUblico de Trabalho, Emprego e Renda, corn nivel de Divisao;

Ill. Servigo de Fomento a Economia Solidaria;

IV. Servigo de Desenvolvimento TecnolOgico.

Art. 5° - Fica criado o Departamento de Formagao e Qualificagao do Ensino, que passa a
integrar a estrutura administrativa da Secretaria de Educagao (SE).

PMD - 01.001
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Das Unidades Administrativas Transformadas e/ou Incorporadas

Art. 6° - 0 Servico de PatrimOnio fica incorporado ao Servico de Almoxarifado
passando a constituir o Servigo de Almoxarifado e PatrimOnio da Divisäo de Almoxarifado e
PatrimOnio do Departamento de Suprimentos, PatrimOnio e Documentacao da Secretaria de
Finangas (SF).

Art. 7° - 0 Servigo de LicitagOes fica incorporado ao Servigo de Compras passando a
constituir o Servigo de Compras e Licitageles da Divisào de Suprimentos do Departamento
de Suprimentos, Patrim6nio e Documentacao da Secretaria de Finangas (SF).

Art. 8° - 0 Servigo de Manutencao de Veiculos Leves fica incorporado ao Servico de
Manutencao de Veiculos Pesados passando a constituir o Servigo de Manutencão da Frota
da Divisao de Manutengao e Distribuicao da Frota do Departamento de Manutencao e
Conservagao da Frota e de Pr6prios da Secretaria de Servigos e Obras (SSO).

Das Unidades Administrativas Transferidas

Art. 9° - Os Servigos de Expediente e de Cerimonial da Secretaria de Governo, passam a
integrar a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito (GP).

Art. 10 - 0 Departamento de Tecnologia de Informatica, corn suas respectivas DivisOes e
Servigos, da Secretaria de Administragao, passa a integrar a estrutura administrativa da
Secretaria de Planejamento e Gestao POblica (SEPLAGE).

Art. 11 - 0 Servigo de Grafica da Secretaria de Administracao, passa a integrar a estrutura
administrativa da Secretaria de Comunicagao (SECOM).

Art. 12 - A Divisao do NOcleo de Modernizagão Administrativa da Secretaria de
Administragão, passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria de Planejamento e
Gestao PUblica (SEPLAGE).

Art. 13 - 0 Departamento de Desenvolvimento Urbano, corn suas respectivas Divisbes e
Servigos, da Secretaria de Servigos e Obras, passa a integrar a estrutura administrativa da
Secretaria de Habitagao (SEHAB).

Das Unidades Administrativas Extintas

Art. 14 - Fica extinta a Divisao de Imprensa, corn seu respectivo Servico de Assessoria de
Imprensa da Secretaria de Comunicacão (SECOM).

Art. 15 - Ficam extintos o Departamento de Assuntos Comunitarios, e respectivos Servicos,
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Governo (SG).

PMD - 01.00/
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Art. 16 - Ficam extintos o Servigo de Assessoria a LicitacOes e o Servico Trabalhista,
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ).

Das Unidades Administrativas corn Denominagdo Alteradas

Art. 17 - Fica alterada a denominacao do Departamento de Redacao para Departamento de
PublicacOes, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Comunicagao
(SECOM).

Art. 18 - Ficam alteradas as denominagOes das unidades administrativas existentes junto a
Secretaria de Educagao (SE), na seguinte conformidade:

Departamento de Educagao para Departamento de Expansao do Ensino:
Divisao de Educagao Especial para Divisao de Ensino Fundamental;
Divisao de Educagao do Trabalhador para Divisao de Formacao e Apoio Pedagegico,
Servigo de Atividades Educacionais para Servico de Apoio a Ed ucagao I nfantil;
Servigo Pedag6gico de Creches/EMEIS para Servigo de Apoio a Creches;
Servico de Documentacao e Planejamento para Servico de Atividades de Formagao;

VII.Servico PedagOgico para Servico de Apoio PedagOgico;
VIII.Servico Profissionalizante para Servico de Ensino Fundamental Regular;

Servigo de Jovens e Adultos para Servico de Educagao de Jovens e Adultos;
Servigo de Recursos Humanos para Servicos de Gestao de Pessoas.

Art. 19 - Fica alterada a denominacão do Departamento de Suprimentos e Patrimenio para
Departamento de Suprimentos, Patrim6nio e Documentacao, que acrescido da Divisao de
Suprimentos as suas respectivas DivisOes e Servicos, passa a integrar a estrutura
administrativa da Secretaria de Financas (SF).

Art. 20 - Fica alterada a denominacao do Departamento de Servicos Gerais para
Departamento de Manutencao e Conaervagão da Frota e de PrOprios, que constituido pela
Divisao de Manutengao e Distribuicao . da Frota e pela Divisao de Servicos Gerais, e
respectivos Servicos, passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria de Servicos e
Obras (550).

Art. 21 - Fica alterada a denominagao da Secretaria de Administragao para Secretaria de
Gestao de Pessoas (SEGEP), bem como do Departamento de Recursos Humanos para
Departamento de Gestao de Pessoas, da Divisao de Planejamento de Pessoal para Divisão
de Planejamento, Inovagao e Desenvolvimento Organizacional e da Assessoria de Apoio
Administrativo para Divisão de Apoio Administrativo.

Art. 22 - Fica alterada a denominagao da Secretaria de Habitagao para Secretaria de
Habitacao e Desenvolvimento Urbano (SEHAB).

Art. 23 - Fica alterada a denominacao da Secretaria de Governo para Secretaria de
Planejamento e Gestao Publics (SEPLAGE), bem como do seu Departamento de
Planejamento para Departamento de Planejamento e Modernizacao da Gestao.
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Art. 24 - Fica alterada a denominagao da Divisao de Administragao de Pessoal da Secretaria
de SaUde para Divisao de Gestao de Pessoas.

Art. 25 - Fica alterada a denominagão da Secretaria de Abastecimento para Secretaria de
Seguranga Alimentar (SESA).

Da Estrutura Organizacional

Art. 26 —A estrutura organizacional basica da ad ministragao municipal estabelecida pela Lei
Complementar n° 215, de 12 de main de 2005, corn suas alteragaes posteriores, passe a ser
composta pelas seguintes unidades administrativas de primeiro nivel:

Gabinete do Prefeito (GP);
Secretaria de Assistencia Social e Cidadania (SASC);
Secretaria de Assuntos Jurldicos (SAJ);
Secretaria de Comunicagao (SECOM);
Secretaria de Culture (SC);
Secretaria de Defesa Social (SDS);
Secretaria de Desenvolvimento EconOrnico e Trabalho (SEDET);
Secretaria de Educagao (SE);

Secretaria de Esporte e Lazer (SEL);
Secretaria de Financas (SF);

Xl. Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP)
XII. Secretaria de Habitagao e Desenvolvimento Urbano (SEHAB);

Secretaria do Meio Ambiente (SEMA);
Secretaria d e Planejamento e Gestao (SEPLAGE);

Secretaria de Sairde (SS);
Secretaria de Seguranga Alimentar (SESA);
Secretaria de Servigos e Obras (SS());

XVIII. Secretaria de Transportes (ST).

Art. 27 - 0 Gabinete do Prefeito (GP) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:

Assessoria de Relageres Institucionais, corn nivel de Departamento (GP-1);
Assessoria de Relacaes Internacionais, corn nivel de Departamento (GP-2);
Servigo de Cerimonial (GP-311);
Servigo de Expediente (GP-411).

Art. 28 - A Secretaria de Assistência Social e Cidadania (SASC) estrutura-se corn as
seguintes unidades administrativas:

I. Departamento de Assistencia Social e Cidadania (SASC-1);
a) Divisao de Assistencia Social (SASC-11);

Servigo de Protegao Basica (SASC-111);
a.2 ) Servigo de Protegao Especial (SASC-112);

II. Departamento de Defesa dos Direitos da Cidadania (SASC-2);
a) Divisao de Polfticas de Inclusao (SASC-21);

Servigo de Segurangas Sociais (SASC-211);
a.2.) Servigo de Cidadania e Diversidades (SASC-212).

II. Divisao de Planejamento, Controle Financeiro e Orgamentário (SASC- 31).
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Art. 29 - A Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:	 -

I. Procuradoria Geral do Municipio, corn nivel de Departamento (SAJ-1);
Procuradoria Fiscal, corn nivel de Divisão (SAJ-11);
Procuradoria Judicial, corn nivel de Divisào (SAJ-12);

c) Consultoria Juridica, corn nivel de Divisão (SAJ-13);
II. Departamento de Defensoria POIDlica (SAJ -2);

Divisao de Assistancia Judicieria (SAJ -21);
Servico de Defesa do Consumidor (SAJ -221);

III. Comissto Processante Permanente - CPP, corn nivel de Servigo (SAJ -311).

Art. 30 - A Secretaria de Comunicacao (SECOM) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:

I. Departamento de Publica95es (SECOM-1);
Divisao de Publicacaes (SECOM-11);

al.) Servigo de Publicagaes (SECOM-111);
Servico de Grefica (SECOM-121);

II. Departamento de Audio Visual (SECOM-2);
Servico de Radio e Televisao (SECOM-211);
Servico de Apoio e Suporte (SECOM-212).

Art. 31 - A Secretaria de Cultura (SC) estrutura-se	 corn as seguintes unidades
administrativas:

Departamento de Cultura (SC-1);
a) Divisao de Difusào e Agao Cultural (SC-11);

Servico de Biblioteca e Documentacao (SC-111);
a.2.) Servigo de Formaciao e Producao Cultural (SC -112);

Departamento de Pesquisa e Apoio Administrativo (SC-2);
a) Divisao de NIUcleos de Projetos Especiais (SC-21);

Servigo de Apoio Tecnico e Administrativo (SC -211);
Servico de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos (SC-212).

Art. 32 - A Secretaria de Defesa Social (SDS) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:

Guarda Civil Municipal, corn nivel de Departamento (SDS -1);
Divisao de Servicos Funerarios, Cemiteriais e Apoio Legista (SDS -21);

Servico Funerario (SDS-211);
Service() de Cemiterio (SDS-212);

c) Servico de Apoio Legista — IML (SDS -213);
Servigo de Defesa Civil (SDS-311);
Servico de Fiscalizacao (SDS-411);

V. Servico da Junta Militar (SDS-511).
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Art. 33 - A Secretaria de Desenvolvimento EconOmico e Trabalho (SEDET) estrutura-se corn
as seguintes unidades administrativas:

Departamento de Politicas de Trabalho e Economia Solidaria (SEDET-1);
a) Divisao de Geragào de Trabalho e Renda (SEDET-11);

a.1.)Servigo de Fomento a Economia Solidaria (SEDET-111);
Departamento de Articulagâo e Desenvolvimento Empresarial (SEDET-2);
a) Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (SEDET-21);

a) Servigo de Desenvolvimento TecnolOgico (SEDET-211);
III. Centro POblico de Trabalho, Emprego e Renda, corn nivel de Divisão (SEDET-31)

Art. 34 - A Secretaria de Educagäo (SE) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:

I. Departamento de Expansao do Ensino (SE-1);
Divisao de Educagao Infantil (SE-11);
al.) Servigo de Apoio a Creches (SE-111);
a.2.) Servigo de Apoio a Educagao Infantil (SE-112);

Divisao de Ensino Fundamental (SE-12);
Servigo de Educagäo de Jovens e Adultos (SE-121);
Servigo de Ensino Fundamental Regular (SE-122);

II. Departamento de Formagâo e Qualidade do Ensino (SE-2);
a) Divisao de Formagao e Apoio Pedagegico (SE-21);

Servigo de Atividades de Formagâo (SE-211);
a.2.) Servigo de Apoio Pedagegico (SE-212);

a.3.) Servigo de Desenvolvimento e Apoio PedagOgico (SE-213);
Divisao de Alimentagào Escolar (SE-31);

Servigo de Suprimento e Distribuigao (SE-311);
Divisao de Apoio Administrativo (SE-51);

al.) Servigo de Material e PatrimOnio (SE-511);
a.2.) Servigo de Gest6o de Pessoas (SE-512).

V. Servigo de Apoio ao Deficiente (SE-611).

Art. 35 - A Secretaria de Esporte e Lazer (SEL) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:

I. Departamento de Esporte (SEL-1);
a) Divisao Desportiva e Tecnica Corporals e de Competigão (SEL-11);

Servigo de Educagao e Tecnicas Corporais (SEL-111);
Servigo de Esporte de Competigáo (SEL-112);

II. Departamento de Lazer (SEL-2);
a) Divisao de Eventos e Lazer (SEL-21);

Servigo de Eventos (SEL-211);
a.2.) Servigo de Lazer (SEL-212).
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Art. 36 - A Secretaria de Finangas (SF) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:

Departamento de Controladoria (SF-1);
a) Divisao de Acompanhamento das Agaes do Governo (SF-11);

b) Divisao de Controle e Auditoria (SF-12)
Departamento EconOmico-Financeiro (SF-2);

a) Divisäo de Contabilidade (SF-21);
Servigo de Analise de Receita e Conciliagão Co tabil (SF-211);
Servigo de Contas a Pagar e Analise das Desp sas (SF-212);

a.3.) Servigo de Escrituragao e Demonstrativo Conta eis (SF-213);
b) Divisao do Tesouro (SF-22);

Servigo de Conciliagao Financeira e Registros ( F-221);
Servigo de Pagadoria (SF-222);

b.3.) Servigo de Programagao Financeira (SF-223);
III. Departamento de Rendas (SF-3);

a) Divisao de Tributos !mob'liarios (SF-31);
Servigo de Tributos Diversos (SF-311);
Servigo de Atualizagao Cadastral (SF-312);
Servigo de Apoio e Atendimento ao POblico (SF-313);

b) Divisao de Tributos Mobiliarios (SF-32);
Servigo de Cadastro Mobiliário (SF-321);
Servigo de Fiscalizagao Tributaria (SF322);

c) Divisão de Cobrangas e Apoio Fiscal (SF-33);
Servigo de Divida Ativa (SF-331);
Servigo de Expedigao e Notificagao de Tributos (SF-332);

IV. Departamento de Suprimentos, PatrimOnio e Documentagao (SF-4);
a) Divisao de Almoxarifado e PatrimOnio (SF-41);

a) Servigo de Almoxarifado e Patrimbnio (SF-411);
b) Divisao de Suprimentos (SF-42);

b) Servigo de Compras e Licitagges (SF-421);
c) Divisao de Documentagao (SF-43);

Servigo de Arquivo e Microfilmagem (SF-431);
Servigo de Protocolo (SF-432);

V. Departamento do Orgamento (SF-5).

Art. 37 - A Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP) estrutura-se corn as seguintes
unidades administrativas:

I. Departamento de Gestao de Pessoas (SEGEP-1);
a) Divisao de Gestao de Pessoas (SEGEP-11);

Servigo de Folha de Pagamento (SEGEP-111);
a.2. Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho (SEGEP-112);

Divisao de Planejamento, Inovacao e Desenvolvimento Organizacional
(SEGEP-31);

Divisao de Apoio Administrativo (SEGEP-41);
IV. Escola Diadema de Administragao PUblica - EDAP, corn nivel de Divisao

(SEGEP-51).
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Art. 38 - A Secretaria de Habitagao e Desenvolvimento Urbano (SEHAB) estrutura-se corn
as seguintes unidades administrativas:

I. Departamento de Planejamento Habitacional (SEHAB-1);
a) Divisao de Projetos e Obras (SEHAB-11);

Servigo de Urbanizagao e Provisao-Regiao I (SEHAB-111);
Servigo de Urbanizagao e Provisao-Regiao II (SEHAB-112);

b) Divisào de Regularizagão Fundiaria (SEHAB-12);
b.1.) Servigo de Regularizagao de Loteamentos (SEHAB-121);

II. Departamento do Trabalho Social (SEHAB-2);
a) Divisao de Programas e Projetos Sociais (SEHAB-21);

Servigo de Agao Comunitaria I (SEHAB-211);
Servigo de Aga° Comunitaria II (SEHAB-212);
Servigo de Contratos e Convénios do FUMAPIS (SEHAB-213);

III. Departamento de Desenvolvirnento Urbano (SEHAB-3);
Divisào de Planejamento Integrado (SEHAB-31);
a.1.) Servigo de Politica Urbana (SEHAB-311);

Divisao de Controle Urbano (SEHAB-41);
Servigo de Analise e Aprovagao (SEHAB-411);
Servigo de Fiscalizagao de Obras e Posturas (SEHAB-412);

c) Divisao de Cadastro e Banco de Dados (SEHAB-51);
c.1.) Servigo de Cartografia (SEHAB-511).

Art. 39 - A Secretaria do Meio Ambiente (SEMA) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:

I. Departamento de Gestao Ambiental (SEMA-1);
a) Divisào de Planejamento, Educagão e Difusão Ambiental (SEMA-11);

a.1.) Servigo de Educagao Ambiental (SEMA-111);
b) Divisao de Licenciamento e Controle Ambiental (SEMA-12);

b.1.) Servigo de Fiscalizagao e Controle Ambiental (SEMA-121);
II. Departamento de Paisagem Urbana (SEMA-2);

a) Divisao de Arborizagao Urbana e Projetos Paisagisticos (SEMA-21);
Servigo de Arborizagao Urbana e Produgao de Mudas (SEMA-211);
Servigo de Projetos, Implantagao e Manutengäo de Parques e
Areas Verdes (SEMA-212).

Art. 40 - A Secretaria de Planejamento e Gestao PUblica (SEPLAGE) estrutura-se corn as
seguintes unidades administrativas:

I. Departamento de Planejamento e Modernizagao da Gestao (SEPLAGE-1);
Divisao de Acompanhamento do Planejamento (SEPLAGE-11);
Divisao do Wide() de Modernizagao Administrativa (SEPLAGE-21);

II. Departamento de Tecnologia de Informagao (SEPLAGE-2);
a) Divisao de Desenvolvimento de Aplicativos (SEPLAGE-21);

al.) Servigo de Desenvolvimento de Aplicativos (SEPLAGE-211);
a.2.) Servigo de Treinamento e Suporte (SEPLAGE-212);

b) Divisào de Produgao (SEPLAGE-22);
Servigo de Produgao (SEPLAGE-221);
Servigo de Instalagao e Manutengao (SEPLAGE-222).
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Art. 41 - A Secretaria de SaUcte (SS) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:

Coordenadoria de Atengao Hospitalar (SS-1);
a) Divisao de Hospital Infantil Municipal (SS-11);

a.1.) Servigo de Apoio Administrativo (SS-111);
Coordenadoria de Atengao Basica (SS-2);

Divisao de Unidade Basica I (SS-21);
Divisao de Unidade Basica II (SS-22);
Divisao de Unidade Basica III (SS-23);
Divisao tie Unidade Basica IV (SS-24);
V. I :tvisao de Unidade Basica V (SS-25);
Servicn de Unidade Basica I (SS-201);
Setvic, de Unidade Basica II (SS-202);
Servigo de Unidade Basica III (SS-203);

Servigo de Unidade Basica IV (SS-204);
Servigo de Unidade Basica V (SS-205);
Servigo de Unidade Basica VI (SS-206);
Servigo de Unidade Basica VII (SS-207);
Servigo de Unidade Basica VIII (SS-208);
Servigo de Unidade Basica IX (SS-209);
Servigo de Unidade Basica X (SS-210);
Servigo de Unidade Basica XI (SS-211);
Servigo de Unidade Basica XII (SS-212);

III. Coordenadoria de Atengao Especializada (SS-3);
Divisao de Saida Bucal (SS-31);
Divisao de SaUde Mental (SS-32);

IV. Coordenadoria de Vigilancia em SaUde (SS-4);
a)Servigo de Controle de Zoonoses (SS-411);
b)Servigo de Vigilancia a SaUde Sanitaria (SS-412);

Coordenadoria de Gestao Estrategica (SS-5);
a) Divisao de Unidade de Avaliagao e Controle — UAC (SS-51);
jD) Divisao Central de Regulagao (SS-52);

Divisr.; de Pscola de Sa0de (SS-53);
d) Service de Informagao em Sande (SS-541);

Coordenadoriti de Apoio a Gestão (SS-6);
Divisto de Gestao de Pessoas (SS-61);
Divisao de Compras (SS-62);
Divisao de Suprimentos (SS-63);
Servigo tie Orgamento e Programas (SS-641);

Servigo de Convanios e Contratos (SS-651);
Servigo Gerais (SS-661);

VII. Quarteirao da Salida (SS-7);
Diretoria Geral (SS-71);
Diretoria Tecnica (SS-72);
Diretoria Assistencial (SS-73);
Diretoria de Infra-estrutura (SS-74);
Diretoria de Pronto Socorro (SS-75);
Divisao de Emergencia (SS-761);
Divisao de Especialidades e Reabilitagao (SS-771)
Divisao de Apoio Diagn6stico e Terapeutico (SS-781);

i) Divisao de Centro Cinirgico e Centro de Material e Esterilizagao (SS-791).
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Art. 42 - A Secretaria de Seguranga Alimentar (SESA) estrutura-se corn as
unidades administrativas:

I. Departamento de Gerencia e Controle Operacional (SESA-1);
a) Divisão de Fiscalizagao (SESA-11);

Servigo de Fiscalizagao (SESA-111);
a.2.) Servigo de Apoio e Planejamento (SESA-112);

II. Departamento de Gestão de Programas de Abastecimento (SESA-2);
a) Divisao de Seguranga Alimentar (SESA-21); • •

at) Servigo de Apoio a Produgäo e Comercializagao de
Alimentos (SESA-211);

a.2.) Servigo de AssistOriole Alimentar (SESA-212).

Art. 43 - A Secretaria de Servigos e Obras (SSO) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:

I. Departamento de Obras e Projetos (SSO-1);
Divisao de Projetos (SSO-11);
at) Servigo de Projetos (SSO-111);

Divisao de Construgóes (SSO-12);
b.1.) Servigo de Gerenciamento de Obras Civis (SSO-121);

c) Divisao de Manutengao (SSO-13);
Servigo de InstalagOes Prediais (SSO-131);
Servigo de Iluminagao POblica (SSO-132);

II. Departamento de Vias PUblicas (SSO-2);
a) Divisao de Vias PUblicas (SSO-21);

Servigo de Manutengao (SSO-211);
a.2.) Servigo de Usinas (SSO-212);

b) Divisao de Obras Viárias (SSO-22);
Servigo de Administragao de Obras ViOdes (SSO-221);
Servigo de Obras de Urbanizagao (SSO-222);

b.3.)Servigo de Topografia (SSO-223);
III. Departamento de Limpeza Urbana (SSO-3);

a) Divisao de Limpeza Urbana (SSO-31);
Servigo de Coleta e Destinagao do Lixo (SSO-311);
Servigo Geral de Limpeza (SSO-312);

IV. Departamento de Manutengao e Conservagao da Frota e de PrOrbs (SSO-4);
Divisao de Manutengao e Distribuigao da Frota (SSO-41);
a) Servigo de Manutengao da Frota (SSO-411);
Divisao de Servigos Gerais (SSO-51);

V. Divisao de Apoio Administrativo (SSO-61).

Art. 44 - A Secretaria de Transportes (ST) estrutura-se corn as seguintes unidades
administrativas:

I. Departamento de Gestão de Transportes (ST-1);
a) Divisao de Transporte PUblico (ST-11);

Servigo de Projetos (ST-111);
a.2.) Servigo de Fiscalizagao de Transportes (ST-112);

b) Divisao de Planejamento (ST-12);
c) Divisao Operacional (ST-13);

II. Departamento de Transito (ST-2);
a) Divisao de Transit° (ST-21);

Servigo de Fiscalizagao e Controle Operacional (ST-211);
a.2.) Servigo de Sinalizagao (ST-212).
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Dos Cargos Transformados, Criados e Extintos

Art. 45 - Fica transformado o cargo pOblico denominado Assessor de Relacties Externas em
Assessor de Relacifies Internacionais, corn nivel de Diretor de Departamento, de provimento
em comissao, nos termos do disposto no artigo 27; da Lei Complementar Municipal n° 36, de
17 de marco de 1995.

Art. 46 - Fica transformado urn cargo pUblico denominado Diretor de Departamento em
Assessor de Relac6es Institucionais, corn nivel de Diretor de Departamento, de provimento
em comissao, nos termos do disposto no artigo 27, da Lei Complementar Municipal n° 36, de
17 de marco de 1995.

Art. 47 - Ficam transformados 56 (cinanta e seis) cargos pOblicos, de provimento em
comissao, na seguinte conformidade:

28 (vinte e oito) cargos Motorista Especial pars Oficial de Gabinete I;
24 (vinte e quatro) cargos de Oficial de Gabinete I para Oficial de Gabinete II

III. 04 (quatro) cargos de Oficial de Gabinete II para Oficial de Gabinete III.

Art. 48 - Ficam criados 30 (trinta) cargos pUblicos, de provimento em comissao, nos termos
do disposto no art. 27, da Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de marco de 1995, na
seguinte conformidade:

01 (urn) cargo de Chefe de Gabinete, corn nivel de Secretario;;
01 (um) cargo de Diretor de Departamento;

Ill. 02 (dois) cargos de Assessor Especial de Gabinete;
IV. 02 (dois) cargos de Chefe de Divisao

02 (dois) cargos de Chefe de Servico;
19 (vinte cargos) cargos de Oficial de Gabinete I;

VII.01 (urn) cargo de Oficial de Gabinete II;
VI11.02 (dois) car s de Oficial de Gabinete III.

Art. 49 — Ficam extintos 22 (vinte e dois) cargos pUblicos, de provimento em comissao,
sendo:

01 (urn) cargo de Chefe de Divisao;
10 (dez) cargos de Chefe de Servico;
08 (oito) cargos de Assistente de Diretoria;
03 (tits) cargos de Assistente de Divisao.
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Art. 50 — Fica retificada a denominagao dos cargos pUblicos de Assistente de Diregao e de
Chefe de Servicos, criados atraves da Lei Complementar Municipal n° 262 de 28 de margo
de 2008, para Assistente de Diretoria e Chefe de Divisao, respectivamente.

Pareqrafo Unice - Em decorrencia do disposto neste artigo fica o quadro constante do art.
6° da Lei Complementar Municipal n° 262, de 28 de marco de 2008, passa vigorar corn a
seguinte redagao:

Denominagâo Quantidade Referencia salarial

Diretor Geral 01 Ref. 16
Diretor de

Departamento
04 Ref. 14

Assistente de Diretoria 06 Ref. 13
Chefe de Divisao 01 Ref. 13

Das DisposicOes Finals e TransitOdes

Art 51 — Os cargos pUblicos criados e transformados, nos termos desta Lei Complementar,
passam a integrar o Quadro Gera! de Pessoal (Cargos em Comissao) da Prefeitura do
Municipio de Diadema, observada a quantidade, lotagao, referencia salarial e requisitos pare
provimento, especificados nos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 52 - Em decorrencia do disposto nos arts. 45 a 50 desta Lei Complementar, ficam
alterados os Anexos IV (Cargos em Comisseo) e VI (Cargos em Comissao — Lotacao por
Secretarias) da Lei Complementar n° 36, de 17 de margo de 1995, no que se refere,
exclusivamente, a quantidade e total geral de cargos.

Parkrafo Unice — As alteracees mencionadas no caput deste artigo serao publicadas,
mediante ato administrativo prOprio do Poder Executivo, constando como alteragOes dos
Anexos IV (Cargos em Comissào) e VI (Cargos em Comissao — Lotagao por Secretarias) da
Lei Complementar n° 36, de 17 de margo de 1995, no prazo maxim° de 30 (trinta ) dias apOs
a data da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 53 — As atribuicOes das unidades administrativas criadas e transformadas nos termos
desta Lei Complementar, bem como a descrigao das atribuigOes dos cargos pOblicos criados
e transformados, serao definidos por Decreto do Poder Executivo, no prazo de 60 (trinta)
dias, contados da data de vigencia desta Lei Complementar.

Art. 54 — A Central de Atendimento ao Cidadao, criada atraves da Lei Complementar
Municipal n° 272, de 03 de julho de 2008, passa a subordinar-se a Secretaria de Finances.

Art. 55 - Em decorrencia do disposto no artigo anterior, o paregrafo Onico do art. 1° da Lei
Complementar Municipal n° 272, de 03 de julho de 2008, passa a vigora com a seguinte
redagao:

"Art. 1° - 	

Pariqrafo Unice - A Central de Atendimento ao Cidadao a que se refere o
caput deste artigo sere subordinada, diretamente a Secretaria de Finances."
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Art. 56 - Os ocupantes dos cargos pOblicos da provimento em comissäo, da Administracäo
Municipal, Direta e Indireta, no ato da posse e no termino do exercicio, deveräo apresentar
declaracão de seus bens, no ato da posse e no termino do exercicio.

Parãqrafo Cmico - A declaracao de bens a que se refere este artigo deverk ainda, ser
renovada, anualmente, e sera registrada e transcrita em livro prOprio.

Art. 57 — As adequagOes administrativas e orgamentãrias, que se fizerem necessànas em
decorréncia da aplicacâo desta Lei Complementar, ser90 efetivadas por mein de atos
adm in istrativos prOprios.

Art. 58 — As despesas corn a execugão desta Lei Complementar correrâo por conta de
dotacties orcamentárias prOprias, suplementadas se necessärio.

Art. 59 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009, revogadas as disposigOes ern contrerio.

Diadema, 04 de dezembro de 2008.

Registrada na Secretaria
de Governo, pelo Servigo
de Expediente e afixada no
Quadro de Editais na
mesma data.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

ANEXO I

Cargos Transformados

Denominacâo
atual do cargo

Denominacão nova
do cargo

Qtde. Ref.
Salarial

Requisitos pare
Provimento

Assessor de Relagbes
Externas

Assessor de RelacCes
Internacionais (*)

01 14 Livre Provimento

Diretor de Departamenk Assessor de RelagOes
Institucionais (*)

01 14 Livre Provimento

Motorista Especial Oficial de Gabinete I 28 08 Livre Provimento
Oficial de Gabinete I Oficial de Gabinete II 24 11 Lyre Provmento
Oficial de Gabinete II Oficial de Gabinete III 04 12 Livre Provimento

(*) cargos corn nivel de Diretor de Departamento

Anexo integrante da Lei Complementar n° 	 , de de	 de 2008.

ANEXO II

Cargos Criados

Denominagao Qtde. Ref.
Salari

al

Requisites
pare

Provimento

Chefe de Gabinete (*) 01 SUBS Livre
provimento

Assessor Especial de
Gabinete

02 16 Livre
Provimento

Diretor de Departamento 01 14 Livre
provimento

Chefe de Divisão 02 13 Livre
provimento

Livre
Provimento

Chefe de Servico 02 12

Oficial de Gabinete I 19 08 Livre
Provimento

Oficial de Gabinete II 01 11 Livre
provimento

Oficial de Gabinete III 02 12 Livre
provimento

(*) cargo corn nivel de Secretario

Anexo integrante da Lei Complementar n°	 , de de	 de 2008.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

ANEXO III

Cargos Extintos

N° DE
ORDEM

DENOMINACAO DO
CARGO

QTDE. LoTAgAo

01 Chefe de Divisao 01 Divisào de Imprensa
02 Chefe de Service 01 Service de Assessoria de

Imprensa
03 Chefe de Service 01 Servigo de Assessoria a

LicitagOes
04 Chefe de Servigo 01 Service de LicitagOes
05 Chefe de Service 01 Servigo de Manutengao

de Velculos Leves
06 Chefe de Service 01 Servigo de Patrimenio
07 Chefe de Servigo 01 Service Regional Leste
08 Chefe de Service 01 Servigo Regional Oeste
09 Chefe de Service 01 Service Regional Norte
10 Chefe de Service 01 Service Regional Sul
11 Chefe de Service 01

01
Service Trabalhista 

Secretaria de Culture12 Assistente de
Diretoria

13 Assistente de
Diretoria

01 Secretaria de Educagao

14 Assistente de
Diretoria

01 Secretaria de Esporte e
Lazer

15 Assistente de
Diretoria

04 Secretaria de Services e
Obras

16 Assistente de
Diretoria

01 Secretaria de Transportes

17 Assistente de Divisao 03 Secretaria de Servigos e
Obras

TOTAL 22

Anexo integrante da Lei Complementar n° , de 	 de	 de 2008.
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DIAL A, 04 DE DEZEMBRO DE 2.008

NISETE FE	 'ES DOS ANTOS	 ADEL IDE
SECRETAR	 ADMINISTRACAO	 SECRETARIA

. M. DE MORAES
E FINANCAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL EM RELACAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2008 2009 2010
RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 531.489.920,48 (1) R$ 581.390.813,00 (2) R$581.390.913,00 (2)

DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL R$ 217.472.069,01 (3) R$ 266.909.635,00 (4) R$ 266.909.635,00 (4)

PERCENTUAL APURADO CONFORME L.R.F. 40,92% 45,90% 45,90%

REFLEXOS NAS DESPESAS COM PESSOAL DE ACORDO COM 0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 86/08

APURACAO EM DEZEMBRO/08 (SITUACAO ATUAL) R$ 23.335.727,19 (5) R$ 23.335.727,19 (5) R$ 23.335.727,19 (5)
PROPOSTA CONFORME PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR R$ 23.241.867,94 (6) R$ 23.241.867,94 (6) R$ 23.241,867,94 (6)
PERCENTUAL COM BASE NA ALTERACAO PROPOSTA 40,92% 45,90% 45,90%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA APURADA ATE 2° QUADRIMESTRE 2.008
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL -APURACAO ATE 2° QUADRIMESTRE 2.008
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS
APURACAO, CONSIDERANDO 0 TOTAL DOS CARGOS DE ACORDO COM A SUA REFERENCIA SALARIAL EM DEZEMBRO/08
APURAQA0, CONSIDERANDO 0 TOTAL DOS CARGOS ESTIMADOS DE ACORDO COM A SUA REFERENCIA SALARIAL EM DEZEMBRO/08

ACRESCIDOS DE UMA MARGEM DE SEGURANCA DE 10%.



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFER 'ENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021/08 (N° 086/08, NA
ORIGEM)
PROCESSO N° 800/08

O Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a reorganizacao da estrutura administrativa
da Prefeitura do Municfpio de Diadema; criando, modificando e transferindo unidades
administrativas; criando, transformando e extinguindo os cargos pnblicos que especifica, e
dando providéncias correlatas.

As propostas ora sugeridas sao, em suma, as seguintes:

Criacao do Gabinete do Prefeito; das Assessorias de Relacees Internacionais e de
RelacOes Institucionais; da Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial; do
Centro POblico de Trabalho, Emprego e Renda; do Servico de Fomento a Economia
Solidaria; do Servico de Desenvolvimento TecnolOgico; do Departamento de
Forma* e Qualificacao do Ensino; do Servico de Almoxarifado e Patrim'Onio; do
Servigo de Compras e LicitagOes e do Servico de Manutencao da Frota;
Transfer'éncia das seguintes unidades administrativas: Servicos de Expediente e de
Cerimonial; Departamento de Tecnologia de Informatica; Servico de Grafica;
Divisao do Nixie° de Modemizacao Administrativa e Departamento de
Desenvolvimento Urbano;
Extincao das seguintes unidades administrativas: Divisao de Imprensa;
Departamento de Assuntos Comunitarios; Servico de Assessoria a LicitagOes e
Servico Trabalhista;
Transformacao dos seguintes cargos de provimento em comissao: Assessor de
RelacOes Externas para Assessor de RelacOes Internacionais; Diretor de
Departamento para Assessor de Relacties Institucionais; 28 cargos de Motorista
Especial para Oficial de Gabinete I; 24 cargos de Oficial de Gabinete I para Oficial
de Gabinete II e 04 cargos de Oficial de Gabinete II para Oficial de Gabinete III;
Criacao dos seguintes cargos em comissao: 01 cargo de Chefe de Gabinete; 01
cargo de Diretor de Departamento; 02 cargos de Assessor Especial de Gabinete; 02
cargos de Chefe de Divisao; 02 cargos de Chefe de Servico; 19 cargos de Oficial de
Gabinete I; 01 cargo de Oficial de Gabinete II e 02 cargos de Oficial de Gabinete
III;
Extincao dos seguintes cargos de provimento em comissao: 01 cargo de Chefe de
Divisao; 10 cargos de Chefe de Servico; 08 cargos de Assistente de Diretoria e 03
cargos de Assistente de Divisào.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que as
alteracOes ora propostas têm "por mira a observancia da aplicacao do princfpio
constitucional da eficiéncia, o qual deve ser garantido nao so na implementacao das
alteracOes pretendidas, mas, tambám, no regular desenvolver das atividades administrativas
rotineiras".

0 artigo 48 incisos I e V, da Lei Organica do Municfpio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre criagao, extincao ou transformacao de cargos, empregos ou
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E o RelatOrio.

Diadema, 12

HO)
Relator         

Camara Municipal de Diadema
Estado de SA() Paulo          

(ContinuacAo do Parecer do Relator da ComissAo de Justica e RedacAo — P.L.C. 021/08):

funcOes pfiblicas nas administraciies direta e indireta, bem como sobre criacao, estruturacAo
e atribuicCies dos Orgaos da administracäo pablica municipal.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciacdo, em raid() de s constitucionalidade.

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Vera CIDA FERREIRA

Vera REGINA GONCALVES
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROM= DE LEI COMPLEMENTAR 021/2008
PROCESSO N° 800/2008
AUTOR: PREFETIV MUNICIPAL
ASSUNTO: =POE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA.
RELATOR: VEREADOR JOS* QUEIROZ NETO, VICE-
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANC.AS E
ORCAMENTO.

Por intermedio do Oficio ML no
086/2008, protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 04 de
dezembro de 2008, o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, encaminhou a
esta Casa Projeto de Lei que versa sobre a reorganizacao da
estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Diadema, que
cria, modifiea e transfere unidades administrativas, bem como cria,
transforms e extingue cargos Siblicos.

Este 6, em estreita sintese o Related°.

PARECER

A Ultima reforma ariministrativa da
Prefeitura ocorreu corn a edicito da Lei Complementar n° 215, de 12
de maio de 2005.

Tres anos e sete meses apes a referida
reorganizacAo administrativa, o Chefe do Executivo, alegando o
surgimento de novas situacOes de ordem intermit, submete
apreciacdo desta Casa o presente Projeto de IA Complementar corn o
propOsito de dotar em nossa Cidade de uma AdministractuTh corn
prestacito de servico priblico mais agill e eficiente, a fim de responder
os anseios de nossa populacao.

Dentro desse prop6sito cria a unidade
administrativa de primeiro nivel denominada Gabinete do Prefeito e,
conseqUentemente, cria as Assessorias de RelayOes Internacionais e
de RelacOes Institucionais, corn niveis de departamento.

Junto a Secretaria de Desenvolvimento
EconOmico e Trabalho cria as seguintes unidades administrativas:



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo

Division de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial; Centro Pithlico de
Trabaiho, Emprego e Renda, corn nivel de Divisito; Servigo de
Fomento a Economia Solidiuia e Servico de Desenvolvimento
Tecnologico.

Subordinado a Secretaria de Educacito
ester sendo criado o Departamento de Formagito e Qualificacao do
Ensino

Servico de Patrimionio ester sendo
incorporado ao Servico de Almoxarifado, passando a constituir o
Servico de Almoxarifado e Patrimonio da Divisito de Almoxarifado e
Patrimenio do Departamento de Suprimentos, Patrimonio e
Documentacito da Secretaria de Financas.

Servico de Licitacito sera incorporado
ao Servico de Compras, passando a constituir o Servico de Compras

Licitacees da Divisito de Suprimentos do Departamento de
Suprimentos, Patrimonio e Documentacito da Secretaria de
Financas.

Por ultimo, o Servico de MEuautenglio de
Veiculos Leves fica incorporado ao Servico de Manutencib de
Veiculos Pesados, passando a constituir o Servico de Manutencito da
Frota da Division de Manutenctio e Distribuictio da Frota do
Departamento de Manutencao e Conservaciso da Frota e de Preprios
da Secretaria de Servicos e Obras.

Projeto de Lei Complementar em
exame, tambem cuida da transferencia de algumas unidades
administrativas, conforme especificado nos artigos 9°, 10, 11, 12 e
13.

Estero sendo extintos a Divitho de
Imprensa e o seu respectivo Servico de Assessoria de Imprensa da
Secretaria de Comunicacolo, alem do Departamento de Assuntos
Comunititrios e respectivos Servicos integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Governo, bem como o Servico de
Assessoria a Lkitacito e o Servico Trabalhista, que atualmente
integram a estrutura da Secretaria de Assuntos Juridicos.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sib Paulo

A propositura em apreco, também,
altera a denominaciio de diversas unidades administrativas,
conforme se ye dos artigos 17 a 25.

0 artigo 26 da proposicao em exame
define a estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de
Diadema, que a composta por 18 (dezoito) Secretarias, tendo em
vista que o Gabinete do Prefeito tem nivel de Secretaria.

Os artigos 27 a 44 dispOem sobre a
estrutura das unidades administrativas.

Os artigos 45 a 50 versam sobre a
transformacao, criacao e extincito de cargos, onde se ve que estao
sendo transformados 58 (cinqiienta e oito) cargos, criados 30 (trinta)
e extintos 22 (vinte e dois).

Acompanha a propositura em exame o
Anexo I, que trata dos cargos transformados; Anexo II que cuida dos
cargos criados e o Anexo III que demonstra os cargos extintos.

Em obediência as disposicOes da Lei de
Responsabilidade Fiscal o Chefe do Executivo encaminha
aDemonstrativo das Despesas Totals com Pessoal em Relagao
Receita Corrente Liquida".

Examinando o referido demonstrativo
verifica-se que a despesas total com pessoal em 2008 alcancard
40,92% da Receita Corrente Liquida, 45,90% no Exercicio de 2009 e
o mesmo percentual no Exercicio de 2010.

Evidencia-se, tamb6m, os reflexos
decorrentes da aprovacao do Projeto de Lei Complementar em
comento sobre as despesas com pessoal.

Assim é que se constata que em 2009 o
gasto total com pessoal sera de R$ 23.241.867,94, ou seja, o mesmo
montante de despesas com pessoal neste exercicio, evidenciando

3



Camara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

que apesar da reorganizactio da estrutura administrativa da
Prefeitura, objeto do presente Projeto de Lei Complementar, nem
haverit aumento da despesa corn pessoal no proximo exercicio,
quando a lei a ser aprovada produzirit seus efeitos.

Nesta conformidade, quanto ao aspecto
econtomico este Relator nada tem a opor a aprovacito do presente
Projeto de Lei Complementar.

Quanto ao merito, a propositura ester a
merecer o integral apoio deste Relator pois se trata de Projeto de Lei
que se fez necesstirio pare adequar a estrutura administrativa da
Prefeitura as suas reais necessidades, visando proporcionar a nossa
comunidade um servico publico mais 401 e eficiente.

Frente a todo o exposto, 6 este Relator
favorttv. el a aprovactio do Projeto de Lei Complementar n° 021 /2008,
na forma como se encontra redigido.

Sala das ComissOes, 12 de dezembro de 2008

VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO
RELATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, fervoreveis a aprovacdo
do Projeto de Lei Complementar n° 021/2008, n° 086/2008 na
oritem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que dispOe
sobre a reorganizactio da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Diadema, criando, modificando e transferindo unidades
administrativas, akin de criar, transformer e extinguir diversos
cargos pablicos.

Ressalte-se que a propositura em exame
nito acarretarti custos adicionais a administracito municipal,
conforme se ye do estudo de impacto sobre a foiha de pagamento
elaborada pela Secretaria de Financas.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo

Destaque-se que a Lei Complementar,
apesar de entrar em vigor na data de sua publicacAo, somente
produzirit seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.

Salas das Comissiies, data supra.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
(Presidente)

/6e0/14421/1/
VEle. MARIO Mr(tDE(SMA

Mernbro)
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Gabinete do Prefeito

FR

Diadema, 10 de novembfo de 2008

A(S) COMISS -AO(bES) DE 	

OF.	 ° 079/2008

DATA. 	  ./	 /4.2C /20..C.749.

PRESIDENTS	 ____

Exceleltsimo Senhor Presidente,

PROJETO DE LEI N° nat.i2.14220125._
PREFEITURA DO MUNICiP10 DE DIADEMA

PROC. N•

Tenho a honra de submeter a apreciagao de Vossa Excelancia, e de

seus Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a contratar financiamento

corn a Caixa EconOmica Federal, a oferecer garantias e cla outras providencias correlatas.

0 presente projeto de lei visa autorizar o Municipio de Diadema a

contratar e garantir financiamento corn a Caixa EconOmica Federal, para aplicacao na execucao de

empreendimentos integrantes do PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS,

0 Municipio de Diadema, por meio de selegao de carta-consulta, foi

selecionado e contemplado no programa Saneamento para Todos do Ministerio das Cidacles, que

conta corn recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do Fundo de Amparo as

Trabalhador (FAT).

Os estabelecimentos das mais diversas naturezas e comercianles

informais vém simplesmente instalando microcomputadores e os oferecendo ao pUblico em geral. sera

se preocupar com a obtengao do devido alvara de funcionamento ou observancia de quaisquer normas

de seguranga, o que impede a atengão especial dos Orgäos de fiscalizagao.

Esses estabelecimentos que nä° se encontram devidamenle

regularizados junto a municipalidade, tam se transformado em pontos de encontro de chancels e

adolescentes que ali permanecem expostos a comercializagao de bebidas alcoOlicas e tabacc, obtendo

acesso a material imprOprio a idade, causando ainda afastamento do ambiente escolar e farniliar, fates

estes que dispensam atengäo tambern em ambito de policia judiciaria e de outros organisms OU

entidades de protegao a crianga e ao adolescente.

REGEBIDO
SE:Oft ASS. ,laRiDICO-LEGISLATI

PMD - 01 001



DESPACHO DO EXMO.	 PRESIDENT 	 r 

(514111,

/  /Z  /2002DATV

PRESI ENTE

•

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

Nessa seara, faz-se necessario a adocâo de medidas no ambito

administrativo no que se refere a tais tipos de estabelecimentos e assemelhados.

Certamente, corn a adocao de medidas nesse sentido, podera tier

mantido o controle deste crescente tipo de servico, sendo garantidos os direitos dos cidadaos de

Diadema, corn a manutencäo da tao almejada paz pUblica.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ao enconiro

do interesse publico.

Sao estas, senhores Vereadores, ern linhas gerais, as raziaes que

motivaram o envio do presente Projeto de Lei, o qual, tenho a certeza, encontrara o amparo do amplo

consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executive venha esse Colendo

Legislative acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve

possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52,

caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Excelancia e dernais

componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideracao.

Atenciosamente,

JOSE DE	 PI J1.1 IOR
Prefeito Municipal

Exmo, Sr.
Vereador MILTON CAPEL
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

P MD . 01.001
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PROICTODELEIN°
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinele do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 079, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008

AUTORIZA o Poder Executive a contratar financiamento corn
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a oferecer garantias e d
providencias correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no use e gozo de suss
atribuicties legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executive autorizado a contratar e garantir financiamento corn a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, ate o valor de R$ 23.605.269,00 (vinte e trés milhoes, seiscentos e
cinco mil, duzentos e sessenta e nove reais), observadas as disposicees legais em vigor para a
contratagao de operagOes de credito, as normas da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e as
condicees especificas.

Paragrafo Cfnico — Os recursos resultantes do financiamento autorizado neste artigo sera°
obrigatoriamente aplicados na execucão de empreendimentos integrantes do PROGRAMA
SANEAMENTO PARA TODOS.

Art. 2° - Para a garantia do principal, encargos e acesserios dos financiamentos ou operacbes
de Graffito pelo MUNICIPIO DE DIADEMA DO ESTADO DE SAO PAULO para a execucao de
obras, services e equipamentos, observada a finalidade indicada no Art. 1° e seu paragrafo
Unice, fica o poder Executive autorizado a ceder e ou vincular em garantia, em Garater
irrevogavel e irretratavel, a mode pro solvendo, as receitas e parcelas de QUOTAS DO FUNDO
DE PARTICIPACAO DO MUNICIPIO, IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SERVICOS.

§ 1° - 0 disposto no caput deste artigo obedece aos ditames contidos nos INCISO I e II do ART.
159 da CONSTITUICAO FEDERAL, e, na hipetese da extincao dos impostos ali mencionados
os fundos ou impostos que venham a substitui-los, bem como, na sua insuficiancia, parte dos
depbsitos seräo conferidos a CAIXA ECONOMICA FEDERAL os poderes bastantes para que as
garantias possam ser prontamente exeqiiiveis no caso de inadimplemento.

§ 2° - Para a efetivacao da cessao e ou da vinculagao em garantia dos recursos previstos no
caput deste artigo, fica o BANCO DO BRASIL autorizado a transferir recursos do Fundo de
Participacao do Municipio cedidos e/ou vinculados e a NOSSA CAIXA SA autorizado a transferir
recursos de Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Servicos cedidos e/ou vinculados
conta e ordem da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, nos montantes necessaries a amortizacao da
divida, nos prazos contratualmente estipulados, ern case de cessao, ou ao pagamento dos
debitos vencidos e nao pagos, em caso de vinculagao.

PMID - 01 001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

PROJETO DE LEI N° 079, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008

§ 3° - Os poderes previstos neste artigo e nos paragrafos 1° e 2° s6 poderao ser exercidos pela
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na hip6tese de o MUNICIPIO DE DIADEMA nä° ter efetuado,
no vencimento, o pagamento das obrigacees assumidas nos contratos de empnastimos
financiamentos ou operagO'es de cradito celebrados corn a CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Diadema, 10 de novembro de 2008

JOSE	 ILIPPI JUNIOR

Prefeito Municipal

Rey iseada na Secrelaria	 de
Govern pelo Serviyo	 de
Expedienle (SG-511). e afixado
no Quadro de Edilais	 na
mesma data

PMD 01.001



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI /P 130/2008
PROCESS° N° 818/2008
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
FINANCIAMENTO COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
RELATOR: VEREADOR JOE& QUEIROZ NETO, VICE -
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE MARC-AS E
OKAMENTO.

Por intermedio do Oficio ML n°
079/2008, protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 09 de
dezembro de 2008, o Eno. Sr. Prefeito Municipal encaminhou a
esta Camara Municipal Projeto de Lei que versa sobre autorizacao ao
Poder Executivo para contratar financiamento corn a Caixa
EconOmica Federal e oferecer garemtias.

Este 6, em estreita sintese,
RELATORIO.

PARECER

Cuida-se de Projeto de Lei que dispeie
sobre autorizacao ao Poder Executivo para contratar financiamento
com a Cain Econômica Federal e garantir financiamento ate o valor
de R$ 23.605.269,00 (vinte e tres milhoes, seiscentos e cinco mil,
duzentos e sessenta e nove reais), observada.s as disposigOes legais
em vigor para contratacao de operacOes de credit°, as normas da
Caixa EconOmica Federal e as condicOes especificas, devendo os
referidos recursos serem obrigatoriarnente aplicados na execucao de
empreendimentos integrantes do Programa Saneamento para Todos.

Para garantir o valor principal do
emprestimo, bem como os encargos e acessorios dele decorrente, o
Poder Executivo fica autorizado a ceder e/ou vincular em garantia,
em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas
e parcelas de quotas do Fundo de Participacao do Municipio
Imposto Sobre Circulagao de Mercadorias e Servicos.

I
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Para a efetivagao da garantia fica o
Banco do Brasil autorizado a transferir os recursos do Fundo de
Participacao do Municipio e a Nossa Caixa S /A autorizada a
transferir recursos de Impost) Sobre Circulacao de Mercadorias e
Servicos - ICMS a conta e ordem da Caixa EconOmica Federal, em
valores necessarios a amortizaclio da divida.

Ressalve-se, no entanto, que a Caixa
EconOmica Federal somente utilizara os poderes relativos a
transferdncia daqueles tributos para a sua conta, na hipOtese de o
Municipio de Diadema nao efetuar, no vencimento o pagamento das
obrigacOes assumidas nos contratos de emprestimos, financiamentos
ou operagOes de erect' itos celebrados corn a citada instituicao
bancar. ia.

Quanto ao mórito, a propositura esta a
merecer o integral apoio deste Relator, eis que o financiamento
contraido corn a Cain EconOmica Federal sera aplicado,
obrigatoriamente na execucao de empreendimentos integrantes do
Programa Saneamento pant Todos do Ministerio das Cidades, que
conta corn recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

No que respeita ao aspecto econOmico,
nä° ye este Relator qualquer abice a aprovacan da presente
propositura, tendo em vista que o fmanciamento obedecera as
disposicOes legais em vigor para contratagao de operacOes de credit°,
editadas pelo Senado Federal, bem como as normas da Caixa
EconOmica Federal e legislacao afms.

Diante do exposto, 6 este Relator
favonivel a aprovagao do Projeto de Lei n° 130/2008, na forma como
se acha redigido.

//
Sala das ComissOes, 12 de dezembro de 2008

VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO
RELATOR
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Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoritveis a aprovacão
do Projeto de Lei n° 130/2008, n° 079/ 2008 na origem, de autoria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que autoriza o Poder Executivo a
contratar financiamento corn a Cain EconOmica Federal e oferecer
garantias.

//e2C64-4Aw
ERa. MARION A. DE OLIVEIRA

(Membro)



     

Camara Municipal de Diadema
Estado de S5o Paulo                  

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACATO
REFERÉNCIA: PROJETO DE LEI N° 130/08 (N° 079/08, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 8181/08

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, autorizando o Poder Executive a contratar financiamento corn a Caixa
EconOmica Federal, a oferecer garantias e dando proviancias correlatas.

0 financiamento, cujo valor sera de ate R$ 23.605.269,00,
sera obrigatoriamente aplicado na execucdo de empreendimentos integrantes do Programa
Saneamento para Todos.

Em garantia ao principal, encargos e acessOrios do
financiamento ou operacOes de cródito para execucao de obras, services e equipamentos
relatives ao Programa, o Municipio cedera e/ou vinculard, ern carker irrevogdvel e
irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas e parcelas de quotas do Fundo de Participacdo
do Municipio, Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Services.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor explica que "o
Municipio de Diadema, per meio de selecao de carta-consulta, foi selecionado e
contemplado no programa Saneamento para Todos do Ministerio das Cidades, que conta
corn recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT)".

0 artigo 208, "caput", da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que o Municipio prestard orientacRo e assistencia sanitaria as
localidades desprovidas de sistema pUblico e de saneamento basic°, incentivando e
disciplinando a construcd'o de pocos e fossas tecnicamente apropriadas e instituindo
programas de saneamento.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plentirio, para apreciacdo, ern raid° de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 15 de dezembro de 2.008.

Vera REGINA GONCALVES
Presidente

Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO
(MANINHO)

Vera CIDA FERREIRA
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PROMO DE illCOMPLEMENTAR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Diadema, 11 de dezembro de 2008.

A(S) COMISSA0(e5ES) DE:..--

089/2008

idente,

PRESIDENTE

PROC. W1_3226240E.Gabinete do Prefeito

Estamos encaminhando a Vossa Excelencia e Nobres
Pares, para apreciacao Plenaria, o Projeto de Lei Complementar, ora anexo, que altera a
Lei Complementar n° 189, de 20 de dezembro de 2003, corn recta* alterada pelas Leis
Complementares n°s. 203/04, 227/06, 242/07 e 253/07, que regulamenta o	 Imposto
Sobre Servicos de Qualquer e da outras providencias.

Em ma° da necessidade imediata de ajustar alguns
dispositivos da LC 189/2003 que, nao obstante as alteracees introduzidas pelas leis
complementares 203/2004, 227/2006, 242/2007 e 253/2007, permaneceram com
alcance limitado ou corn evidentes vazios. Dessa forma, apresentamos a presente
propositura que tern como proposta os seguintes objetivos:

Ampliar o alcance da responsabilidade tributaria;
Explicitar a base de calculo de profissionais autOnomos e das sociedades
profissionais;
Estender e modemizar o cumprimento das obrigacees acessOrias cadastrais e
fiscais, atualizando tambem as penalidades correlatas;
Introduzir, devido a lacunas, mecanismos de contagem de prazos, consulta
tributOria e restituicao do imposto; e

5. Atualizar a tabela de servicos.

0 projeto de lei complementar, em questa°, contdm
alteracees e insercOes nos artigos 7°, 13, 15, 20, 26, 31, 34, 39, 40, 43, 49, 68 e 70,
adequando-os a realidade fatica atualmente exigida nas Kees e atividades do Fisco
Municipal. Por conseguinte, nosso Fisco, dotado de dispositivos legais atualizados,
podera ampliar o alcance e resultados da administracao, arrecadacao, controle e
fiscalizacao do ISSQN.

Salientamos que, na presente proposta, as alteracees
apresentadas no artigo 7°, ampliam as responsabilidades dos tomadores de servico pela
retell* e recolhimento do imposto.

Tal ampliacao abrange as pessoas juridicas, ainda que
imunes ou isentas, o condominio e/ou entes despersonalizados tomadores ou

Dun _ n4 nal
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Gabinete do Prefeito
intermedianos dos servicos descritos nos subitens 3.04, 7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10,
7.11, 7.12, 7.14, 7.15, 7.16, 7.17, 11.02, 11.04, 12.01 a 12.12 e 12.14 a 12.17, 16.01,
17.05 e 17.09 da lista anexa, sendo o prestador sediado ou nao no municipio de
Diadema. Enquadra-se, tamb6m, o proprietario do estabelecimento comercial,
industrial, prestador de servico ou semelhante que ceder espaco no seu estabelecimento
para o exercicio de atividade lucrativa explorado por outra pessoa fisica ou juridica,
caso tal atividade seja a prestacao de servico constante na lista anexa. As pessoas
fisicas e juridical, os condominios e entes despersonalizados quando tomarem servicos
de prestador que deixar de emitir documento fiscal nos termos do art. 9° desta Lei
Complementar ou quando tomarem servicos de prestador que emita documento fiscal
inidoneo nos termos do § 1°, do art. 43 desta Lei Complementar.

Em se tratando de servicos de transporte descritos no
subitem 16.01 da lista anexa, quando o prestador estiver estabelecido no territOrio deste
municipio, fica o tomador, pessoa juridica que nä° explore atividades industriais, corn
ou sem prestacao de servicos, excluida da responsabilidade pela retencao e recolhimento
do imposto.

Nao ocorrera responsabilidade da retencao e recolhimento
do imposto por parte do tomador quando o prestador dos servicos for optante do regime
tributario do Simples Nacional instituido, excetuando a prestacao dos servicos listados
no art. 3°, I a XXII, da LC 116/2003 e, quando for prestador de servicos bancdrios ou
financeiros.

Acrescentam-se os paragrafos 3° e 4°, corn as seguintes
redac'Oes: Os responsaveis elencados nos incisos V, X e XI responderao solidariamente
pelo imposto devido nao sendo admitido beneficio de ordem; e a legitimidade para
requerer a restituicao do imposto recolhido a maior, em caso de retencao indevida, é do
responsavel tributario, respectivamente.

Conforme definido no artigo 13, a base de calculo do
imposto e o preco do servico. No entanto, é permitida a deducao do valor dos materiais
fornecidos pelo prestador dos servicos referentes a execucao, por administracao,
empreitada, de obras de construcao civil, hidraulica ou elètrica e de outras obras
semelhantes, inclusive sondagem, perfuracao de portos, escavacao, drenagem e
irrigacao, terraplanagem, pavimentacao, concretagem e a instalacao, montagem de
produtos, pecas e equipamentos, servicos de reparacao, conservacao e reforma de
edificios, estradas, pontes, portos e congèneres, de ate o maxim() de 40 % (quarenta por
cento) da base de calculo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer - ISSQN, mediante
comprovacao ou 30% (trinta por cento), sem necessidade de comprovacao

Nos paragrafos inseridos no artigo 20 define-se o perfil de
profissional estabelecido em forma individual, mesmo que possuindo ate 02 (dois)
empregados para funcees auxiliares, o valor do imposto corresponderd a importancia
fixada anualmente na tabela anexa.
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Por outro lado, quando o profissional estiver estabelecido
em forma de unidade econOmica organizada composta por mais de dois profissionais da
mesma categoria ou nao, o alculo do imposto sera apurado pelo faturamento aplicando-
se a aliquota correspondente. Nesse caso, entende-se como unidade econOmica
organizada aquela constituida juridicamente ou de fato onde a atividade exercida pelo
profissional, apesar da responsabilidade pessoal, a executada de forma empresarial e
impessoal.

No artigo 26, que trata do encerramento das atividades, os
paragrafos incluidos definem os criterios para considerar encerrada irregularmente as
atividades da pessoa fisica ou juridica. Sdo eles: quando nao for promovida a baixa nos
Orgdos de registro de comërcio; quando o estabelecimento nao for localizado; quando
deixar de funcionar no seu domicilio fiscal sem a devida comunicacäo ao &ado
competente; quando nao forem encontrados ou nao atenderem as notificac'Oes
expedidas, o contribuinte, os sOcios e administradores.

Nessas circunstancias, cumpridos os procedimentos da
acdo fiscal, o Fisco Municipal, estara, nos termos do artigo 27, autorizado a promover o
cancelamento da inscricao municipal a revelia. A mudanca do texto no artigo 31 e para
permitir estabelecer obrigacOes acessOrias adicionais especificas para cada uma das
categorias de contribuintes.

No artigo 34, inclui-se o § 3° que se reporta ao caput
desse artigo, adotando os procedimentos que definem as formas de notificacão de
lancamentos, para a lavratura da notificacào prevista no artigo 70, § 1°.

0 artigo 39 acrescenta a obrigatoriedade de o contribuinte
e/ou responsavel, além de escriturar as notas fiscais de servicos prestados e/ou tomados
de terceiros, ainda que nao tributados, a manter, em cada um dos seus estabelecimentos,
os livros fiscais correspondentes.

0 § 2° incluido no artigo 40 estatui que os livros fiscais
impressos eletronicamente, modelos 51 e 56, devem ser encademados, quando do
encerramento do exercicio fiscal ou apes o tat-min° das atividades, e levados a
reparticdo fiscal competente para a autenticacão. Nesses casos, o Fisco podera, a
qualquer tempo, adotar o registro e autenticacdo eletrOnicas, atravós de ato normativo
pr6prio, dando a devida publicidade do procedimento.

0 § 4° proposta para inclusão no artigo 43 imp& que o
contribuinte responde solidariamente em caso de impressdo de documento fiscal
confeccionado sem a correspondente AIDF por estabelecimento grafico situado fora do
municipio de Diadema.

0 § 5 define os crithios para considerar inidoneo pars
fins desta Lei e gradacao das penalidades, o documento fiscal: que nao corresponda a
uma efetiva prestacâo de servico constante na lista vigente; emitido ap6s o prazo de
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validade; confeccionado ou emitido sem autorizacão de impressào pela reparticao fiscal
competente; emitido por contribuinte diferente do autorizado; emitido sem as
indicacOes, forma de utilizacão e autenticacâo determinadas nesta Lei ou em
regulamento; e emitido por quern não seja formalmente prestador de servicos.

As alteracks propostas para o artigo 49 estipulam a
graduaflo das penalidades por infra* as normas relativas ao imposto. Sao elas:

I. multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor dos servicos prestados ou
tomados de terceiros nilo escriturados, por exercicio fiscal, observada a
imposick minima de 100 (cem) UFDs, aos que nä-0 possuirem os livros ou,
ainda que possuam, rid-0 estejam devidamente escriturados, na conformidade das
disposicaes regulamentares; multa equivalente a 100 (cem) UFDs por livro
fiscal de servicos prestados ou tomados de terceiros nâo encadernado ou
autenticado corretamente conforme regulamento;
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor declarado em nota fiscal que
näo corresponda a efetiva prestacâo de servico constante na lista vigente;
multa equivalente a 300 (trezentas) UFDs a cada grupo de ate 50(cinqtienta)
unidades em bloco ou nao ao estabelecimento grafico que confeccionar
documento fiscal sem a correspondente autorizacla para impressdo, para si ou
para terceiros, respondendo o contribuinte solidariamente se o estabelecimento
grafico estiver situado em outro municipio;
multa equivalente a 300 (trezentas) UFDs a cada grupo de ate 50(cinquenta)
unidades, em bloco ou ndo, ao contribuinte que confeccionar documentos
fiscais em estabelecimentos graficos sem a devida autorizacdo do Fisco; multa
equivalente a 25 (vinte e cinco) por cento do valor dos servicos, observada a
imposicao minima de 500 (quinhentas) UFDs, aos que deixarem de emitir ou o
fizerem com importancia diversa do valor do servico, adulterarem, extraviarem
ou inutilizarem Nota Fiscal, Nota Fiscal-Fatura de Servicos	 ou	 outros
documentos previstos nesta Lei Complementar;
multa equivalente a 150 (cento e cinqUenta) UFDs, a cada grupo de ate 50
(cinquenta) unidades, em bloco ou não, aos que utilizarem documento fiscal coin
prazo de validade vencido; multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
declarado de servicos em documento fiscal confeccionado e utilizado sem a
correspondente autorizacao para impressão;
multa equivalente a 500 (quinhentas) UFDs a cada grupo de ate 50(cinquenta)
unidades, em bloco ou nao, aos que utilizarem documento fiscal iniclOneo
descrito nos incisos IV, V e VI do § 6°, do art. 43, independentemente de outras
penalidades relacionadas ao imposto; e
infraciies relativas a nab fiscal: multa de 400 (quatrocentas) UFDs, aos que
recusarem a exibicâo de arquivos magneticos, documentos e livros fiscais,
contabeis e comerciais, embaracarem a ack fiscal ou sonegarem informaciles e
esclarecimentos solicitadas pelo Fisco para verificack de dados cadastrais,
atividades, obrigaceies acesserias, apuracão do preco dos servicos, fixacão da
estimativa e do imposto, por exercicio notificado, na forma e 	 prazos
regulamentados.

PMD D/.001
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0 artigo 68 define que a fiscalizacao compete aos Agentes
Fiscais III e Fiscais de Tributos. Nele a proposto o acrescimo do § 1° que permite aos
servidores referidos nesse artigo solicitarem auxilio policial, sempre que este se fizer
necessario para o desempenho de suas funcOes; e do § 2° para estipular que a
administracäo fazendaria municipal e seus servidores fiscais terAo, dentro de suas areas
de competencia e jurisdicAo, precedencia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei (CF - Art. 37, inciso XVIII).

No artigo 70 que versa sobre a da obrigacdo de exibir
arquivos magneticos, documentos e livros fiscais, contabeis e comerciais relativos ao
imposto, prestar as informacOes e esclarecimentos solicitadas pelo Fisco e a ICA°
embaracar a acdo dos servidores municipais incumbidos da fiscalizacAo são propostas as
inclusaes do inciso I e dos §§ 1° ao 5°, como forma de facilitar tal situacAo.

Ainda, a proposta acrescenta os artigos 70-A e paragrafos
que criam e regulamentam a possibilidade e os contribuintes formularem consultas
sobre a legislacAo tributaria, corn a seguinte recta*: 0 sujeito passivo da obrigacAo
tributaria, bem como as entidades representativas de categorias econemicas ou
profissionais, poderão formular consultas, que deve ser apresentada por escrito a
Divisao de Tributos Mobiliarios/Servico de Fiscalizack Tributaria, sobre dispositivos
da legislacAo tributaria, aplicaveis a fato determinado. As redacOes dos paregrafos säo
as seguintes: § 1° - A consulta näo suspende o prazo para recolhimento do Imposto,
antes ou	 depois de sua apresentacão, nem o prazo para o cumprimento de
obrigacOes acessOrias a que esteja sujeito o consulente; § 2° A consulta sera
considerada inapta, sendo arquivada de plano, caso não cumpridos os requisitos do
"caput" deste artigo e quando: I - formulada por quern houver sido intimado a cumprir
obrigack relativa ao fato objeto da consulta; II - formulada depois de iniciado o
procedimento fiscal contra o consulente; IV - 0 fato ja houver sido objeto de decisäo
anterior, proferida em consulta ou litigio em que tenha sido parte o consulente; V - 0
fato estiver definido ou declarado em disposicao literal de lei ou disciplinado em ato
notmativo, publicado antes de sua apresentacào; VI - nAo descrever, completa e
exatamente, a hipOtese a que se referir, ou não contiver os elementos necesserios a sua
solucdo, salvo se a inexatidäo ou omissdo for escusavel, a criterio da autoridade
consultada; § 3° Nenhum procedimento fiscal sera instaurado contra o consulente, em
relacdo a materia consultada; § 4° 0 cumprimento da decisão da consulta formulada
exime o consulente de qualquer penalidade ate sua reforma por fato superveniente, lei
ou norma administrativa.

Inclui-se, tambem, o artigo 70-B que regulamenta os
pedidos de restituicão de indebito de ISS, nos casos previstos nos artigos 165 a 169 da
Lei 5172/66 - CTN, bem como a forma de apresentacito que sera atraves de
requerimento especifico do interessado, dirigido a Divisão de Tributos
Mobilierios/Servico de Fiscalizacäo Tributaria. No paragrafo fink° define-se a forma de
elaboracào do requerimento, o qual sera elaborado, sob pena de indeferimento,
mediante: I - comprovante do pagamento original considerado indevido, se for o caso de
restituicAo integral, ou cepia xerografica, se parcial; II - valor cuja restituicAo se
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pleiteia; III - natureza do &bit() a que se refere o pagamento; e IV - as ranes que
levaram ao pagamento indevido.

No texto do artigo 2° a criada a regra de nao se efetuar,
de officio, lancamento tributario do qual deverzi resultar notificano de valor total
inferior a 30 (trinta ) unidades fiscais do municipio, abrangendo dois ou mais
lancamentos realizados em conjunto, sendo observada a soma dos valores e nao cada
urn deles isoladamente.

Institui-se no artigo 3°, a Nota Fiscal EletrOnica de
Servicos Prestados sobre fatos gerados corn incidência do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer natureza, que sera regulamentada por decreto estabelecendo criterios de uso,
prazo de implantacao, abrangencia, emissao, controle e autorizacao.

Corn referência as aliquotas apresentadas na Lista de
Servicos Anexa a presente minuta de projeto de lei complementar apresentamos as
seguintes alteraceies e respectivas justificativas:

No COdigo 6 - Servicos de cuidados pessoais, estetica,
atividades fisicas e congeneres, nas Atividades: 6.01 - Barbearias, cabeleireiros,
manicuros, pedicuros e congêneres; 6.02 - Esteticistas, tratamento de pele, depilano e
congéneres; e 6.06 -Tatuagens, piercing e congéneres.

Nossa legislano nao previa aliquotas variaveis, somente
fixa. 0 Simples Nacional prevé as aliquotas variaveis para os optantes dessas
atividades. Em rano disso incluimos as aliquotas variaveis para adaptano ao Simples
Nacional, adotando a aliquota minima.

No COdigo 11 - Servicos de guarda, estacionamento,
armazenamento, vigilancia e congêneres, nas Atividades: 11.02 - Vigilancia, seguranca
ou monitoramento de bens e pessoas; 11.03 - Escolta, inclusive de veiculos e cargas;
11.04 - Armazenamento, depOsito, carga, descarga, arrutnacao e guarda de bens de
qualquer especie.

Nossa legislano preve aliquotas menores. Entretanto,
como as empresas que desenvolvem essas atividades e que prestam servicos no nosso
Municipio, em sua grande maioria, sao empresas sediadas em outras cidades, estamos
propondo a aliquota maxima de 5% (cinco por cento).

Salientamos que, para essas atividades, o imposto é
devido no local da prestano de servicos e deve ser retido na fonte pelo tomador dos
servicos.

No COdigo 14 - Servicos relativos a bens de terceiros, na
Atividade 14.13 - Carpintaria e serralheria, inclusive servicos de marcenaria.

PIM . 01 nm
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Nesse case nab houve alteracOes nas aliquotas. Houve a
inclusao do texto "inclusive services de marcenaria" porque essa atividade, por nab
estar prevista na legislacao, obriga o prestador a recolher o valor do ISSQN calculado
pela aliquota variavel sobre as notas fiscais emitidas no iri des. Pratica essa, incomum
para os aut8nomos. Com a inclusao dessa atividade o aut8nomo que presta services de
marcenaria tern o seu imposto lancado em quatro parcelas anuais pelo fixo anual, no
caso 100 UFDs (25 UFDs por parcela).

No COdigo 16 - Services de Transportes de Natureza
Municipal, na Atividade 16.01-Services de transporte de natureza Municipal, dividimos
as atividades em: a) Transportes de passageiros mediante concessao municipal e b)
Demais casos.

A primeira com aliquota variavel de 2% (dois por cento)
destinada aos services de transportes de passageiros mediante concessao municipal e a
segunda com aliquota variavel de 4% (quatro por cento) para os demais casos
(fretamento, excursOes, etc.).

No C6digo 21 - Services de registros pablices, cartorarios
e notariais, na Atividade 21.01 - Services de registros pOlices, cartoraries e notariais,
aumentamos de 2% (dois por cento) para 3% (trés por cento), a prestacao dos services
dessa atividade. Optamos pelo aumento para ficarmos mais pr6ximos da maioria dos
Municipios da Regiao do Grande ABC, Sao Paulo, Guarulhos e Osasco, onde
predomina a aliquota maxima de 5%. Sao eles: Sao Paulo, Santo Andre, Sao Bernardo
do Campo, Sao Caetano do Sul. Guarulhos e Osasco.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinacia da medida, principalmente pelo relevante interesse social,
aguarda o Poder Executive, venha esse Colendo Legislative acolher e aprovar o incluso
Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para
tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da
Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Excelencia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta
consideracao

JOSE	 JUNIOR
Pref	 u icipal

Ao Senhor Vereador
MILTON CAPEL
DD. Presidente da Camara Municipal de Diadema

DESPACHO DO EXMO. SR . PRESIDENTE:.E2X.:12:-. 
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 089, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2008

PROJETO OE LEI COMPIEMENTAR P
PREFEITURA DO MUNIC PIO DE DIADEMA

ALTERA a Lei Complementar n° 189, de 20 de
dezembro de 2003, corn redaydo alterada pelas Leis
Complementares ifs. 203/04, 227/06, 242/07 e 253/07,
que regulamenta o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer e dd outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Ski Paulo, no use e gozo de suas
atribuicOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterada as redacOes dos artigos 7°, 13, 15, 20, 26, 31, 34, 39, 40, 43, 49,
68 e 70, da Lei Complementar n.° 189/2003, alterada pelas Leis Complementares
203/2004, 227/06, 242/07 e 253/07 que passam a vigorar com as seguintes redacbes:

"Art. 7° 	
I - A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, o
condominio e/ou entes despersonalizados tomadores ou
intermedidrios dos servicos descritos nos subitens 3.04,
7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10, 7.11, 7.12, 7.14, 7.15, 7.16,
7.17, 11.02, 11.04, 12.01 a 12.12 e 12.14 a 12.17, 16.01,
17.05 e 17.09 da lista anexa, sendo o prestador sediado
ou não no municipio de Diadema;
II 	
III 	
IV 	
V -	 0 proprietario do estabelecimento comercial,
industrial, prestador de servico ou semelhante que ceder
espaco no seu estabelecimento para o exercicio de
atividade lucrativa explorado por outra pessoa fisica ou
juridica, caso tal atividade seja a prestac'do de servico
constante na lista anexa;
VI - No caso de servicos de transporte descritos no
subitem 16.01 da lista	 anexa, quando o prestador
estiver estabelecido no territOrio deste municipio, fica	 o
tomador, pessoa juridica que nâo explore atividades
industriais, corn ou sem prestacdo de servicos, excluida
da responsabilidade pela retencdo e recolhimento 	 do
imposto.
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VII 	
VIII 	
XI — As pessoas fisicas e juridicas, os condominios e
entes despersonalizados quando:

tomarem servicos de prestador que deixar de emitir
documento fiscal 	 nos termos do art. 9° desta Lei
Complementar;

tomarem servicos de prestador que emita documento
fiscal inidoneo nos termos do §1°, do art. 43 desta Lei
Complementar.

§ 2° 	
V - for optante do regime tributario do Simples Nacional
instituido pela Lei Complementar Federal 123 de 14 de
dezembro de 2006, corn redacào alterada pela Lei
Complementar 127 de 14 de agosto de 2007, excetuando a
prestacão dos servicos listados no art. 3°, I a XXII, da LC
116/2003.
VI - prestar servicos bancarios ou financeiros.

§ 3° Os responsaveis elencados nos incisos V, X e XI
responderao solidariamente pelo imposto devido ndo
sendo admitido beneficio de ordem.

§ 4 ° A legitimidade para requerer a restituicào do
imposto recolhido a maior, 	 ern caso de retencão
indevida, é do responsAvel tributario.

Art. 13 A base de calculo do imposto é o preco do
servico.

§ 1° E permitido a deducao do valor dos materiais
fornecidos pelo prestador 	 dos servicos referentes
execucão, por administraflo, empreitada, de obras de
construck civil, hidräulica ou eletrica e de outras obras
semelhantes, inclusive	 sondagem, perfuracâo de
portos, escavacão, drenagem e irrigack, terraplanagem,
pavimentacao, concretagem e a instalacdo, montagem de
produtos, peps e equipamentos, servicos de reparacão,
conservacâo e reforma de edificios, estradas, pontes,
portos e congêneres.

Art. 15 A base de calculo do Imposto é o prey) do
servico, como tal	 considerada a receita bruta a ele
correspondente, sem nenhuma deducão, excetuados os
casos previstos nesta lei, limitando-se o abatimento de
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material	 empregado na obra, no caso da construcao
civil, em ate o maximo de 40 % 	 (quarenta por cento)
da base de calculo do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer — ISSQN, mediante comprovacão ou ate 30%
(trinta por cento), sem necessidade de comprovacão.
Art. 20 	
§ 2° — Para efeitos do "caput" a configuracào de
profissional estabelecido em forma individual, mesmo que
possuindo ate 02 (dois) empregados para funcees
auxiliares, o valor do imposto correspondera
importância fixada anualmente na tabela anexa.

§ 3° Quando o profissional estiver estabelecido em forma
de unidade econOmica organizada composta por mais de
dois profissionais da mesma categoria ou nao, o calculo
do imposto sera apurado pelo faturamento aplicando-se a
aliquota correspondente.

§ 4° Entende-se como unidade econOmica organizada
aquela constituida juridicamente ou de fato onde a
atividade exercida pelo profissional, apesar 	 da
responsabilidade pessoal, a executada de forma
empresarial e impessoal.

Art. 26 	

§ 1° Presume-se encerrada irregularmente as atividades
da pessoa fisica ou juridica, conforme o caso, quando,
apes o prazo previsto no "caput", isolada ou
cumulativamente:
I- na() for promovida a baixa nos Orgdos de registro de
comercio;
II - o estabelecimento não for localizado;
III - deixar de funcionar no seu domicilio fiscal sem a
devida comunicacào ao	 CCM.
IV — nOo forem encontrados ou na() atenderem as
notificacOes expedidas, o 	 contribuinte, os secios	 e
administradores.

§ 2° Ocorrendo quaisquer das hipoteses do § 1° o Fisco
Municipal, cumpridos os procedimentos da KO° fiscal,
estard, nos termos do art. 27, autorizado a promover 	 o
cancelamento da inscricão municipal a revelia.

Art. 31 Alem da inscricao e respectivas atualizacOes, o
contribuinte fica sujeito a	 apresentacäo de quaisquer



 

PREFEITURA DO MUNIC(PIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

declaracOes de dados, na forma e nos prazos fixados pelo
Executivo que, para tanto, podera estabelecer obrigacOes
acessOrias adicionais especificas para algumas categorias
de contribuintes.

Art. 34 	

§ 3° A lavratura da notificacao prevista no art. 70, §1°,
obedecera as disposicOes do "caput" deste artigo.

Art. 39 0 contribuinte e/ou responsavel deverao escriturar
as notas fiscais de servicos prestados e/ou tomados de
terceiros, ainda que nao tributados, e manter, em cada urn
dos	 seus	 estabelecimentos,	 os	 livros	 fiscais
correspondentes.

Art. 40 	

§ 2°	 Os livros	 fiscais impressos 	 eletronicamente,
modelos 51 e 56, serao	 encadernados, quando do
encerramento do exercicio fiscal ou apOs o termino das
atividades, e levados a reparticao fiscal competente para a
autenticacao podendo o Fisco, a qualquer tempo, adotar
o registro e autenticacao	 eletrOnicas,	 atraves de ato
normativo prOprio, 	 dando a	 devida	 publicidade do
procedimento.

Art. 43 	

§ 4° 0 contribuinte responde solidariamente em caso de
impressao de documento fiscal confeccionado 	 sem	 a
correspondente AIDF por 	 estabelecimento	 grafico
situado fora do municipio de Diadema.

§ 5° Considerar-se-a inidOneo para fins desta Lei e
gradacao das penalidades	 previstas no art. 49, IV, o
documento fiscal :

I - que nao corresponda a uma efetiva prestacao de servico
constante na lista 	 vigente ;
II - emitido apOs o prazo de validade ;
III - confeccionado ou emitido sem autorizacao de
impressao pela reparticao	 fiscal competente;
IV - emitido por contribuinte diferente do autorizado;

Pun	 nn1
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V - emitido sem as indicacties, forma de utilizacão e
autenticacâo determinadas	 nesta	 Lei	 ou	 em
regulamento;
VI - emitido por quern não seja formalmente prestador de
services.

Art. 49 	

II -

a) multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor dos
services prestados ou	 tomados	 de	 terceiros	 não
escriturados, por exercicio fiscal, observada a imposiflo
minima de 100 (cem) UFD's, aos que n'Ao possuirem os
livros ou,	 ainda que possuam,	 näo	 estejam
devidamente escriturados, na conformidade 	 das
disposicees regulamentares;
c) multa equivalente a 100 (cem) UFD's por livro fiscal
de services prestados ou tomados de terceiros ndo
encademado	 ou autenticado corretamente	 conforme
regulamento;

IV-
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor

declarado em nota fiscal	 que não corresponda
efetiva prestack de service constante na lista vigente.

multa equivalente a 300 (trezentas) UFDs a cada grupo
de ate 50(cinqiienta) unidades em bloco ou	 não	 ao
estabelecimento grafico que confeccionar documento
fiscal sem a correspondente autorizacäo pars impressão,
para si ou	 para terceiros, respondendo o contribuinte
solidariamente se o estabelecimento grafico	 estiver
situado em outro municipio;

multa equivalente a 300 (trezentas) UFDs a cada grupo
de ate 50 (cinqiienta) 	 unidades, em bloco ou não,
ao contribuinte que confeccionar documentos	 fiscais
em estabelecimentos graficos sem a devida autorizacdo do
Fisco ;

Multa equivalente a 25% (vinte e cinco) por cento do
valor dos services, observada a imposicdo minima de
500 (quinhentas) UFDs, aos que deixarem de emitir ou o
fizerem com importáncia diversa do valor do servico,
adulterarem, extraviarem ou inutilizarem Nota Fiscal,
Nota Fiscal-Fatura de	 Servicos	 ou	 outros
documentos previstos nesta Lei.

Gabinete do Prefeito
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multa equivalente a 150 (cento e cinqiienta) UFDs, a
cada grupo de ate 50 (cinquenta) unidades, em bloco ou
ndo, aos que utilizarem documento fiscal 	 com prazo de
validade vencido.

multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
declarado de servicos em	 documento	 fiscal
confeccionado e	 utilizado sem a	 correspondente
autorizae8o para impressao.
g) multa equivalente a 500 (quinhentas) UFDs a cada
grupo de ate 50(cinqiienta) unidades, ern bloco ou n8o,
aos que utilizarem documento fiscal 	 inidOneo
descrito nos incisos IV, V e VI do §6°, do art. 43,
independentemente	 de outras penalidades relacionadas
ao imposto.

V - InfracOes relativas a Ka° fiscal: multa de 400
(quatrocentas) UFD's, aos que 	 recusarem a exibicdo
de arquivos magneticos, documentos e livros fiscais,
contabeis e comerciais, embaracarem a NA° fiscal ou
sonegarem informacties 	 e esclarecimentos solicitadas
pelo Fisco para	 verificacão de dados cadastrais,
atividades, obrigacepes acessOrias, apuraflo do preco dos
servicos, fixacào da estimativa e do 	 imposto, por
exercicio notificado, na forma e prazos regulamentados.

Art. 68 	

§ 1° Os servidores referidos neste Art. solicited° o
auxilio policial,	 sempre que este se fizer necessdrio
para o desempenho de suas fungi:1es.

§ 2° A administracdo fazenddria municipal e	 seus
servidores fiscais tett°,	 dentro de suas areas de
competencia e jurisdicdo, precedência sobre os demais
setores administrativos, na forma da lei.

Art. 70 - sa-o obrigados a exibir arquivos magneticos,
documentos e livros fiscais, contabeis	 e comerciais
relativos ao imposto, prestar	 as informacOes	 e
esclarecimentos solicitadas pelo Fisco e a não embaracar
a ac go dos servidores	 municipais incumbidos da
fiscalizacdo:

I. os contribuintes, tomadores e todos os que participarem
das operac8es ou	 prestacOes de servicos sujeitas ou
ndo ao imposto;
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§ 1° A intimacão para apresentacdo 	 de livros,
documentos, arquivos magneticos, esclarecimentos ou
informaceies, ou para cumprimento de exigéncias, devera
ser atendida no prazo de ate 05 (cinco) dias

§2° A falta de atendimento no prazo estipulado na
intimacão ou o atendimento extemporaneo 	 constitui
embaracamento a acão fiscal acarretando a imediata
apuracão e cobranca dos creditos tributários devidos e rides
pagos pelos contribuintes ou responsaveis, inclusive por
arbitramento, sem prejuizo das 	 penalidades	 por
descumprimento das obrigactles acessOrias exigidas e,
sendo o caso, o cancelamento da inscricao municipal no
CCM nos termos do paragrafo ânico do artigo 26.

§ 3° Quando n'ao estabelecidos de forma contraria, os
prazos fixados nesta Lei ou na legislacao tributaria
municipal sett continuos, excluindo-se na sua contagem
o dia de inicio e incluindo-se o de vencimento.

§ 4° Os prazos so se iniciam ou vencem em dia de
expediente normal na reparticäo em que corra o processo
ou deva ser praticado o ato.

§ 5° Considera-se realizada a intimacdo contando-se, do
prazo do §1°, a data :

da entrega na pessoa do intimado ou de seus familiares,
empregados, prepostos ou representantes, no caso de
notificacao pessoal;

do recebimento, constante no comprovante de entrega,
em caso de notificacão por via postal;
c) da publicacao, no caso de edital em jornal de grande
circulacab local ou regional.

Art. 70-A 0 sujeito passivo da obrigacdo tributaria, bem
como as entidades representativas	 de	 categorias
econOmicas ou profissionais, poderao formular consulta,
que deve ser apresentada 	 por escrito perante a Divisao
de Tributos Mobiliarios/Servico	 de	 Fiscalizacdo
Tributdria, sobre dispositivos da legislaca-o tributaria
aplicaveis a fato determinado.

§ 1°- A consulta nao suspende o prazo para recolhimento
do Imposto, antes ou depois de sua apresentacao, nem o
prazo para o cumprimento de obrigacees acessOrias a
que esteja sujeito o consulente.
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§ 3° A consulta sera considerada inapta, sendo arquivada
de piano caso nao	 cumpridos os requisitos do "caput"
deste artigo e quando:
I - formulada por quern houver sido intimado a cumprir
obrigacao relativa ao fato objeto da consulta;
II - formulada depois de iniciado o procedimento fiscal
contra o consulente;
IV - 0 fato ja houver sido objeto de deciaao anterior,
proferida em consulta ou 	 litigio em que tenha sido
parte o consulente;
V - 0 fato estiver definido ou declarado em disposicão
literal de lei ou	 disciplinado	 em	 ato	 normativo,
publicado	 antes	 de	 sua	 apresentacao;
VI - nao descrever, completa e exatamente, a hipenese a
que se referir, ou nap	contiver	 os	 elementos
necessarios a sua solucdo, salvo se a inexatidao ou
omissão for escusavel, a criterio da autoridade consultada.

§ 3° Nenhum procedimento fiscal sera instaurado contra o
consulente, em	 relacao a mataria consultada;

§ 4° 0 cumprimento da decisão da consulta formulada
exime o consulente de qualquer penalidade ate sua
reforma por fato	 superveniente, lei ou norma
administrativa.

Art. 70-B 0 pedido de restituicão de indebito de ISSQN,
nos casos previstos nos artigos 165 a 169 da Lei 5172/66 -
CTN sera apresentado atraves de requerimento especifico
do interessado, dirigido a Divisào 	 de Tributos
Mobiliarios/Servico de Fiscalizacao Tributaria.

Paragrafo Unico 0 requerimento sera elaborado, sob pena
de indeferimento, mediante:
I - comprovante do pagamento original considerado
indevido, se for o caso de 	 restituicao integral, ou cdpia
xerografica, se parcial;
II - valor cuja restituicdo se pleiteia;
III - natureza do daft° a que se refere o pagamento;
IV - as razbes que levaram ao pagamento indevido".

Art. 2° - 0 executivo nao efetuard, de oficio, lancamento tributario do qual deverd
resultar notificacdo de valor total inferior a 30 (trinta ) unidades fiscais do municipio,
abrangendo dois ou mais lancamentos realizados em conjunto, sendo observada a soma
dos valores e nao cada um deles isoladamente.
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Art. 3° - Fica instituida a Nota fiscal EletrOnica de Services Prestados sobre fatos
gerados corn incidancia do Imposto Sobre Services de Qualquer natureza.
Paragrafo Unico — Sua regulamentacao sera normatizada por decreto prOprio,
estabelecendo critarios de uso, prazo de implantacao, abrangancia, emissao, controle e
autorizacao.

Art. 4° - As despesas com execucdo da presente Lei Complementar correfao por conta
das dotacOes orcamentarias preprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Fica alterada a Tabela de Services Anexa a Lei Complementar 189/03,
alterada pelas Leis Complementares 203/04 e 253/07. Acrescentando-se os dispositivos
contidos na Lista de Services Anexa a presente Lei Complementar.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacào, revogadas
as disposicOes em contrario.

Diadema, 11 de dezembro de 2008



PREFEITURA DO MUNICH:10 DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

Lista de Servigos Anexa a Lei Complementar 189/03, alterada pelas Leis
Complementares n° 203/04, 227/07, 242/07 e 253/07.

COdigos - Atividades Fixo Anuali Variavel
6 - Servigos de cuidados pessoais, estatica, atividades fisicas e congêneres
6.01 - Barbearias, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congêneres 100 2,00 %
6.02 - Esteticistas, tratamento de pele, depilagao e congéneres 100 2,00 %
6.06 - Tatuagens, piercing e congeneres 100 2,00 %

11 - Servigos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia e congêneres.
11.02 - Vigiláncia, seguranca ou monitoramento de bens e pessoas. 	 	 5,00 %
11.03 - Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 	 	 5,00 %
11.04 - Armazenamento, depOsito, carga, descarga, arrumagao e guarda de bens
de qualquer especie. 5,00 %

14 - Servigos relativos a bens de terceiros
14.13 - Carpintaria e serralheria, inclusive servicos de marcenaria 100 3,00 %

16 — Servigos de Transportes de Natureza Municipal.
16.01-Servigos de transporte de natureza Municipal

Transportes de passageiros mediante concessâo municipal. 	 	 2,00 %
Demais casos. 	 	 4,00 %

21. - Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais.
21.01-Servigos de registros pablicos, cartorarios e notariais. 3,00%



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACÂO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 022/08 (N° 089/08, NA
ORIGEM)
PROCESSO N° 822/08

Apresentou o Chefe do Executive Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, alterando a Lei Complementar n o 189, de 20 de dezembro de
2.003, corn reclacão alterada pelas Leis Complementares es 203/04, 227/06, 242/07 e
253/07, que regulamenta o Impost° Sobre Services de Qualquer Natureza, dando outras
providéncias.

As principais alteracfies sugeridas são as seguintes:

0 tomador ou intermediario de service proveniente do exterior ou cuja prestacdo se
tenha iniciado no exterior, deixa de ser considerado responsavel pelo ISSQN;
0 tomador de service de transporte de prestador estabelecido fora do Municipio
deixa de ser considerado responsavel pelo ISSQN;
Quando o prestador deixa de emitir documento fiscal ou emita documento fiscal
inidoneo, o tomador dos services ficara responsdvel pelo ISSQN;
0 tomador nap sera responsavel pelo ISSQN quando o prestador de services for
optante do regime tributdrio do Simples Nacional ou prestar services bancarios ou
financeiros;
Deixa de se estabelecido o !finite maxim° de deducdo de 40% da base de calculo do
ISSQN, no caso de materiais fornecidos pelo prestador de service, nos casos
especificados no paragrafo 1° do artigo 13;
0 abatimento de material empregado na obra, no caso da construcdo civil, hoje
fixado em 40%, passa a ser de a-16 40%;
A lei passa a diferencar o calculo do Impost° para os casos de firma individual corn
atê 02 empregados e de unidade econtimica organizada composta por dois
profissionais da mesma categoria ou ride;
Passam a ser disciplinados os casos de encerramento irregular das atividades de
pessoa fisica ou juridica;
No caso de inscricAo mobiliaria e respectivas atualizacOes cadastrais, o Executive
poderd estabelecer obrigaciies acessOrias adicionais especificas para algumas
categorias de contribuintes;
0 contribuinte e/ou responsavel devera manter, em cada urn dos seus
estabelecimentos, os livros fiscais correspondentes;
Passam a ser disciplinados os casos em que o documento fiscal é considerado
iniclOneo;
Em alguns casos, ha aumento do valor das multas aplicadas ern razAo de infracaes
relativas a inscricdo mobiliaria e alteracOes cadastrais;
Para fins de fiscalizacAo do ISSQN, passa a ser possivel a solicitacAo de auxilio
policial por parte dos servidores fiscais;
Passam a ser obrigados a exibir documentos e prestar informacties, todos aqueles
que participarem das operacties ou prestacees de services sujeitas ou rao ao ISSQN;
E fixado prazo de ate 05 dias uteis para o atendimento da intimacAo para
apresentacdo de documentos ou fomecimento de informacties. Disciplina-se, ainda,
as conseqiiéncias advindas do riao-atenditnento da intimacdo;
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(Continuacao do Parecer da Comissão de Justica e Redacao — P.L.C. 022/08):

Passa a ser facultado ao contribuinte e as entidades representativas de categorias
econOmicas ou profissionais a formulacà'o de consulta;
Passam a ser disciplinados os casos de pedido de restituicão de indebito de ISSQN;
0 Executivo nao efetuara, de oficio, lancamento tributtio do qual deverd resultar
notificagdo de valor total inferior a 30 UFM's, abrangendo dois ou mais
lancamentos realizados em conjunto, sendo observada a soma dos valores e
cada urn deles isoladamente;
Fica instituida a Nota Fiscal EletrOnica de Servicos Prestados sobre fatos gerados
corn incid8ncia do ISSQN
Sdo feitas alteracOes na Lista de Servicos Anexa a Lei Complementar n° 189/03.

0 artigo 13, inciso I, item 2, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre assuntos de
interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribuicOes, instituir e arrecadar os tributos de
sua competôncia.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissão que a
presente propositura clever& ser encaminhada a Plenetrio, pars apreciaca.o, em ralao de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadem; 15 de dezembro de 2.008.

Vera REGINA GONCALVES
Presidente

Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO
(MANINHO)

Vera CIDA FERREIRA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 022/2008
PROCESSO N° 822/2008
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 189/2003 QUE
REGULAMENTA 0 111POSTO SOBRE SERI,WO DE QUALQUER
NATURICZA.
RELATOR: VEREADOR LAÈRCIO PEREIRA SOARES,
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAI3 E
ORCAMENTO POR AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de IA Complementar,
de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que tern por objetivo
alterar diversos dispositivos da Lei Complementar n° 189, de 20 de
dezembro de 2003, corn redacAo alterada pelas Leis Complementares
ifs. 204/04, 227/06, 242/07 e 253/07 que regulamentam o
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS, dando outras
providéncias.

RELAIN5RIO.
Este e, ern estreita sintese,

PARECER

Visa a presente propositura ajustar
alguns dispositivos da Lei Complementar n° 189/2003 que, apesar
das alteracOes introduzidas pelas Leis Complementares n°
203/2004, 227/2006, 242/2007 e 253/2007, permaneceram corn
alcance limitado ou corn algumas omissoes

Assim, propOem-se o presente projeto de
lei complementar ampliar o alcance da responsabilidade tributhria;
explicitar a base de caculo de profissionais autOnomos e das
sociedades profissionais; estender e modernizar o cumprimento das
obrigagOes acessorias cadastrais e fiscais, atualizando também as
penalidades correlatas; introduzir mecanismos de contagem de
prazos, consulta tributinia e restituiesão do imposto e atualizar a
tabela de servicos.

Estero sendo alterados treze artigos, a
saber: 7°, 13, 15, 20, 26, 31, 34, 39, 40, 43, 49, 68 e 70, que thin
por finalidade adequar a legislacilo" do ISSQN a realidade fâtica
exigida nas awes e as atividades do Fisco Municipal.
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0 artigo 3° da propositura em exame
institui a nota fiscal eletrOnica de servicos prestados sobre fatos
gerados por incid6ncia do ISSQN, cuja regulamentacik) sera feita por
decreto prOprio, estabelecendo crithrio de uso, prazo de implantacdo,
abrangencia emisstio, controle e autorizacao.

Estes sendo alterada a Tabela de Servicos
anexa a Lei Complementar n° 189/03 e alteracbes posteriores,
acrescentando novos codigos de atividades para os servicos de
cuidados pessoais, esthtica, atividades fisicas e congéneres, bem
como, servico de guarda, estacionamento, armazenamento, vigancia
e atividades a fms, akin de servicos relativos a bens de terceiros,
servicos de transportes de natureza municipal e servicos de registros
pablicos.

Quanto ao merito, apesar do escasso
tempo pant o melhor exame do projeto de lei em comento, percebe-se
que a propositura a oportuna e conveniente, pois visa modernizar a
legislacio relativa ao ISSQN e adaptti-la as atuais exigencias das
awes fiseallizatOrias exercidas pelos agentes fiscais de nosso
Municipio, ampliando o alcance e o resultados da administracão,
arrecadacäo e controle do referido tributo.

No que diz respeito ao aspecto
econOmico, este Relator Tao encontra obsticulo a aprovagito do
presente Projeto de Lei Complementar, haja vista que nä° haveni
onus para o enirio %Mlic, municipal, a ntio ser o decorrente da
publicacito da Lei que viera ser aprovada, pan o qual, existem
recursos disponiveis, consignados em dotagies prOprias da vigente
Lei de Meios.

Diante do exposto, 6 este Relator
favortIvel a aprovagão do Projeto de Lei Complementar n° 022/2008,
na forma como se encontra redigido.

Sala das Comissoes, 15 de dezembro de 2008

VEREADOR LAIRCIO PEREIRA SOARES
RELATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoniveis a aprovactio
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1172a4.4.404.A.,
VERa. MARION

(Membro)
MAGALI DE

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo

do Projeto de Lei Complementar re 022/2008, n° 089/2008 na
origem, de autoria do Eno. Sr. Prefeito Municipal, que tern por
finalidade proceder a alteracião de diversos dispositivos da Lei
Complementar n° 189/2003 e legislacties posteriores, relacionadas
com o ISSQN.

Acresca-se ao parecer do Nobre Relator
que as alteracties apresentadas no artigo 7° ampliam as
responsabilidades dos tomadores de servicos pela retencao e
recolhimento do imposto.

As alteracties propostas no artigo 49
fixam a graduaggto das penalidades por infrag -no as normas relativas
ao ISSQN, de forma adequada, no entender dos Membros desta
Comissilo Permanente.

Salas das Comissties, data supra.

VER. JOSIt QVEIROZ NETS
(Vice-Presidents)

3
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Senhor P$ident

A
para apreciacao Plendria, o Projeto de'Lei, ora anexo, que dispOe sobre a ampliacao da licenca
maternidade e adocao nos termos da Lei Federal n.° 11.770, de 09 de setembro de 2008.

MI, 91/2008

PRES EWE
amo encaminhando a Vossa Excelencia e Nobres Pares,

0 presente projeto de lei prevé, em sua vertente principal, a
ampliacao da licenca maternidade para as servidoras pnblicas municipais, atualmente de 120
(cento e vinte) dias, para 180 (cento e oitenta) dias.

A aprovacao da licenca maternidade major 6, sobretudo, urn
incentivo a sande, pois a "adicao" de dois meses facilita a pratica da recomendacao da
Organizacao Mundial da Sande (OMS), de que os bebes sejam alimentados exclusivamente corn
leite materno por seis meses e, corn complementos, ate o segundo ano de vida, pois do ponto de
vista biolOgico, isto so traria vantagens para o bebe: imunidade mais adequada, melhor
desempenho no desenvolvimento neurolOgico e sensorial, menos infeccOes e,
consequentemente, um desenvolvimento harm6nico, que certamente traz sande e previne
doencas no futuro.

Alem disso, cuidar de urn recem-nascido abrange mais do que
o aleitamento materno. 0 tempo de licenca-maternidade a importante tambern para estabelecer
vinculo afetivo corn a crianca e intensificar o seu desenvolvimento emocional.

Nesse sentido, a presenca constante da mae nos primeiros
meses de vida do ream nascido, a essencial para que a crianca descubra sua identidade, di a
sensacao de ser bem acolhida e ajuda na formacao, sendo uma forma, inclusive, de reduzir a
violencia na sociedade, uma vez que as criancas terao uma serie de beneficios em seu
desenvolvimento emocional.

Sao estas ern linhas gerais, as razOes que nos motivaram na
elaboracao do presente projeto de lei, que tram enormes beneficios para os funciondrios
publicos municipais, que temos plena certeza, sera plenamente assimilada pelo consenso do
Legislativo, convertendo-a em diploma legal, dentro da major brevidade de tempo possivel.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo
sucinto, a pertinencia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o
Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei,
convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o regime de
URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Orgänica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Excelencia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente.

PMD- 01001

Ao Senhor Vereador
MILTON CAPEL
DD. Presidente da Camara Municipal de DiadeinaDESPACH°
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 091, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a ampliacao da licenca maternidade e
adocao nos termos da Lei Federal n.° 11.770, de 09 de
setembro de 2008.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no use e gozo de suas
atribuicifies legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica prorrogada em 60 (sessenta) dias a duracao da licenca maternidade nos
termos do artigo 2° da Lei Federal n.° 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Pathgrafo Unico  - A prorrogacao que trata este artigo tambem sera concedida
servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca de ate 06
(seis) meses.

Art. 2° - Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar as ocupantes de cargos e
empregos pdblicos.

Art. 3° - As servidoras abrangidas pela presente Lei Complementar, que na data da sua
publicacao estiverem em gozo da respectiva licenca farao jus a prorrogacao contada a
partir do primeiro dia subseqiiente ao termino do periodo concedido.

Art. 4° - 0 pagamento do beneficio decorrente da ampliacao do periodo da licenca
maternidade e da licenca por adocao, sera de exclusiva responsabilidade da
administracao pUblica direta, indireta e fundacional.

Art. 5° -  As despesas decorrentes da presente lei, correrao por conta das dotacees
orcamentarias prOprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°  - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicaes
em contrario.

Diadema, 11 de dezembro de 2008.

JOSE DE ILI I JUNIOR
Prefer

PMD - 01 001



Camara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo             

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACÃO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 023/08 (N° 091/08, NA
ORIGEM)
PROCESSO N° 823/08

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a ampliacao da licenca-maternidade e
adocao, nos termos da Lei Federal n° 11.770, de 09 de setembro de 2.008.

A Lei Federal n° 11.770, de 09 de setembro de 2.008, criou o
Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacao da licenca-matemidade mediante
concessao de incentivo fiscal, e alterou a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1.991.

Estabelece o paragrafo 1° do artigo 1° de referida Lei Federal
a prorrogacao da licenca-matemidade por 60 dias. 0 paragrafo 2° garante que tal
prorrogacao aplicar-se-a tambem a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianca.

Atraves da presente propositura, o Chefe do Executivo
Municipal prorroga em 60 dias a duracao da licenca-matemidade para as servidoras
pnblicas municipais que venham a dar a luz ou que adotem ou obtenham guarda judicial
para fins de adocao de crianca de ate 06 meses.

As servidoras municipais que, a epoca da publicacao da
presente Lei Complementar, estejam gozando licenca-maternidade, tett) direito a sua
prorrogacao.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que, atraves da
presente propositura, pretende garantir as servidoras e a seus filhos o direito ao aleitamento
matemo por periodo de 06 meses, conforme recomendacao da Organizacao Mundial da
Sande.

Entende, ainda, que a prorrogacao da licenca-matemidade
contribuird para o aumento dos tacos afetivos entre as servidoras e seus bebes.

0 artigo 48, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Prefeito compete, privativamente, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre regime juridic°, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores.



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

(Continuacao do Parecer da Comissào de Justica e Redacao — P.L.C. 023/08):

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissào que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciacdo, em razäo de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 15 de dezembro de 2.008.

Yee REGINA GONCALVES
Presidente

Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO
(MANINHO)

Vera CIDA FERREIRA

2
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ADVERTENCIA
Informamos que os textos das normas deste sib° são digitados ou digitallzados, nao sendo, portanto, "textos

oficials". Säo reproduce- es digitais de textos originals, publicados sem atualizacao ou consolidaca'o, Uteis apenas para
pesquisa.

Senado Federal
Subsecretaria de Informal;ties

LEI N° 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008.

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacao da licenca-matemidade mediante concessao de
incentivo fiscal, e altera a Lei n o 8.212, de 24 de julho de 1991.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragao da licenga-
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigao Federal.

§ 1° A prorrogagao sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada a
requeira ate o final do primeiro mas apOs o parto, e concedida imediatamente ap6s a fruigao da licenga-maternidade de que

trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigao Federal.

§ 2° A prorrogagao sera garantida, na mesma proporgao, tambem a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogão de crianga.

Art. 2° E a administragao pOblica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir programa que garanta prorrogagao da
licenga-maternidade para suas servidoras, nos termos do que preva o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o perlodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada tern direito a sua remuneragao integral, nos
mesmos moldes devidos no perlodo de percepgao do salerio-maternidade pago pelo regime geral de previdancia social.

Art. 4° No perlodo de prorrogagao da licenga-maternidade de que trata esta Lei, a empregada nao podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo Onico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a empregada perdera o direito
prorrogagao.

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada period() de apuragao,
o total da remuneragao integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogagao de sua licenga-maternidade,

vedada a dedugao como despesa operacional.

Paregrafo Onico. (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

Art. 7° 0 Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no inciso II do caput do art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, estimara o montante da rentincia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o

incluire no demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituigao Federal, que acompanhará o projeto de lei
orgamentaria cuja apresentagao se der apos decorridos 60 (sessenta) dias da publicagao desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subseq0ente aquele em que for implementado o disposto no seu art. 7°.

Brasilia, 9 de setembro de 2008; 187° da Independencia e 120° da RepUblica.

Pr

tee

• t
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Cdmara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR II° 023/2008
PROCESSO N° 823/2008
AUTOR: PRISM° MUNICIPAL
ASSUNTO: AMPLIA A LICENCA MATERNIDADE.
RELATOR& VEREADORA MARION M. A. OLIVEIRA, MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que tern por objetivo prorrogar em
sessenta dias a dunteao- da Licenca-Maternidade, em obediencia aos
termos do artigo 2° da Lei Federal n° 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Este é, em

PARE

estreita sintese, o RELATORIO.

C E R

Visa a presente propositura ampliar a
licenca maternidade pan as servidoras pUblicas municipais de 120 para
180 dias, como decorrência da Lei Federal n° 11.770, de 09 de setembro de
2008.

A prorrogaefto tambem sera concedida
servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adopio de
cria.neas de ate 06 (seis) meses de idade, aplicando-se a ampliacao tambem
para as ocupantes de cargos e empregos pUblicos.

Tertin, ainda, direito a ampliagdo de que
trata o presente projeto de lei, as servidoras que na data da publicapio da
lei estiverem em gozo da respectiva licenea.

E da responsabilidade da AdministraPin
Direta, Indireta e Fundacional, o pagamento do beneficio decorrente da
ampliacao do periodo da licenca maternidade e da licenca por adocifio.

Quanto ao merit°, a propositura ester a
merecer o integral apoio desta Relatora, eis que a ampliaedo da licenca
maternidade a um incentivo a satide, vindo ao encontro da recomendapio
da Organizapio Mundial de Sailde de aleitamento materno por pelo menos
seis meses, tendo em vista que, tal fato contribui para a imunidade do
recem-nascido e melhora o desempenho no desenvolvimento neurolOgico e
sensorial.

No que respeita ao aspecto econOmico, esta
Relatora este Relator ntio encontra obstAculo a aprovapio do presente
Projeto de Lei Complementar, haja vista que existem recursos disponiveis,
consignados em dotaeOes prOprias da vigente Lei de Meios para cobrir as

I



Camara Municipal de Diadema
Estado de Slo Paulo

despesas decorrentes da execucäo da Lei que vier a ser aprovada, tal como
dispOe o artigo 5°.

Diante do exposto, a esta Relatora favorivel
a aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n° 023/2008, na forma como
se acha redigido.

Sala das ComissOes, 15 de dezembro de 2008

7VEREADO6WrA MARION M. (i.LIVEOL IRARELAToRA 

Acompanhamos o bem lancado Parecer da
nobre Relatora, eis que somos, igualmente, favoriveis a aprovacão do
Projeto de Lei Complementar n° 023/2008, n° 091/2008 na origem, de
autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que amplia a Licenca Maternidade
em 60 (sessenta) dias, conforme disposicao do artigo 2° da Lei Federal n°
11.770/2008.

A prorrogacdo do tempo da licenca
matemidade 6 fundamental pars estabelecer vinculo afetivo entre a mae e
a crianca, intensificando o desenvolvimento emocional do bebe.

VER. Jost QUEIROZ NETO
(Vice-Presidente)
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PRESIDENTE

phYdflgalg METE PlDIADEM

PROC •
Diaderna, 11 de dezembro de 2008.

A(S) COMISSAO(OES) DE

Estamos encaminhando a Vossa Excelència e Nobres Pares,
para apreciac& Plenitria, o Projeto de Lei Complementar, ora anexo, que concede desconto do
IPTU aos imOveis pan os quais o Municipio venha a expedir Alvari de Execucio e Construe&
para obras destinadas a empreendimentos comerciais, industriais ou de prestacao de servicos.

Com esse objetivo estamos apresentando a presente
propositura, corn intuito de conceder desconto dos Impostos Predial Territorial Urbano aos
imOveis para os quais o municipio venha a expedir alvari de execucão e construe& para obras
destinadas a empreendimentos comerciais, industrials ou de prestac& de servicos.

0 projeto propOe a concedido de descontos pan
empreendimentos cujas atividades gerem empregos diretos, pois entendemos importante que
nossa populacäo obtenha vagas de emprego em nossa cidade ao inv6s de it busci-la em
municipios vizinhos.

Por conseguinte, o desconto sera concedido sobre o valor de
lancamento dos Impostos Predial e Territorial Urbano - IPTU, aos imOveis para os quais o
Municipio tenha expedido Alvara de Execueäo e Construe& para obras destinadas a
empreendimentos comerciais, industrials ou de prestacão de servicos, a serem ocupados por
empresas cujas atividades gerem, isoladamente ou em conjunto, acima de 100 (empregos)
empregos diretos.

0 desconto, que sera concedido por 10 (dez) anos, a aplicavel
nos casos de obras novas ou de ampliacfies superiores a 20% da area construida, a serem
reali7nclas de uma s6 vez, da seguinte maneira: 50% (cinqiienta por cento) no ano seguinte ao da
expedicio do Alvari de Execucão e Constructio e inicio das obras e nos anos seguintes ate o
decimo ano, respectivamente, 45%, 40%, 35%, 30%, 25%, 20%, 15%, 10%, 05%. A partir do
d6cimo primeiro ano o lancamento sera na sua totalidade.

Ressaltamos que os descontos nä° se aplicam as taxas lancadas
juntamente corn o IPTU — Impostos Predial e Territorial Urbana, sendo que, para a obtencito do
beneficio, os contribuintes dos imOveis clever& requerer o desconto, anualmente, ate 30 de
outubro do ano anterior ao do beneficio pleiteado devendo, para tanto, ser apresentado,
juntamente corn o requerimento, os documentos necessirios para tanto.

A proposta preve que, em caso de impugnacào" do lancamento
do Impost() Predial e Territorial Urbano, correspondente ao exercicio para o qual seja requerido
o desconto, a sua eficacia sera suspensa ate &cis& administrativa final.

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

0 projeto ainda preva que nä° scrap concedidos descontos
cumulativos, podendo o contribuinte decidir por aquele que the convier, devendo a decisdo dos
pedidos de descontos fear sob a responsabilidade da Secretaria de Financas.

Cabe salientar que a proposta, on apresentada, nao
compromete a estimativa da receita constante da pega orgamentitia e nem as metas
estabelecidas pelo Municipio de Diadema na Lei Municipal n o. 2.804, de 30 de setembro de
2008 - Lei das Diretrizes Orcarnentária, para o exercicio de 2009.

Ressaltamos que, nos termos do artigo 14, da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, fizemos constar na proposta orcamentária pare
2009, ja encaminhada, a condicao determinada pela legislacdo.

Por outro lado, a Lei Complementar n°. 101, de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), no § 3°, do artigo 14, que trata da remincia da receita nao
inclui o desconto no pagamento de tributos no elenco de situacees compreendidas como tal. Diz
a lei que a renuncia compreende a anistia, a remissao, o subsidio, o credit() presumido, a
concessao de isencao em crater nao geral, a alteracao de aliquota ou a modificacao de base de
calculo que implique reducao discriminada de tributes ou contribuicaes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

Sao estas em linhac gerais, as raD5es que nos motivaram na
elaboracao do presente projeto de lei, que trait beneficios pare a seraglio de emprego em nossa
cidade, que temos plena certeza, sera plenamente assimilada pelo consenso do Legislativo,
convertendo-a em diploma legal, dentro da maior brevidade de tempo possivel.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo
sucinto, a pertinancia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o
Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei,
convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o regime de
URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organ' ica Municipal.

Valho-me do ensejo pars enviar a Vossa Excelencia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

OR

Ao Senhor Vereador
MILTON CAPEL
DD. Presidente da Camara Municipal de Diadema

DESPACHO DO EXMO. SR 	 PRESIDENTE  E 77LCiir
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 092, D 11 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCEDE desconto do IPTU aos imeveis
para os quads o Municipio venha a expedir
Alvtuit de Execucao e Construcao pant obras
destinadas a empreendimentos comerciais,
industriais ou de prestacao de servicos.

JOSS DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de SA° Paulo,
no use e gozo de suas atribuicöes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° E concedido desconto sobre o valor de lancamento dos Impostos Predial e
Territorial Urbano - IPTU, aos imeveis para os quais o Municipio venha a expedir
Alvara de Execucao e Construclo para obras destinadas a empreendimentos comerciais,
industrials ou de prestacao de servicos, a serem ocupados por empresas cujas atividades
gerem, isoladamente ou em conjunto, acima de 100 (cem) empregos diretos.

Parlgrafo Unico 0 desconto a aplithvel somente nos casos de obras novas ou de ampliacdes
superiores a 20% da area construida, a serem realizadas de uma s6 vez.

Art. 2° 0 desconto previsto no artigo 1°, sera concedido por 10 (dez) anos, da seguinte
forma.

50% no ano seguinte ao da expedicao do Alvari de Execuclo e Construcao e
inicio das obras;
45%, 40%, 35%, 30%, 25%, 20%, 15%, 10%, 05% nos anos seguintes ate o
decimo ano, respectivamente.

Paraigrafo Unico Os descontos de que trata o caput, nao se aplicam as tans lancadas
juntamente corn o IPTU — Impostos Predial e Territorial Urbano.

Art. 3° Pam o deferimento do pedido de desconto, os contribuintes dos imeveis
mencionados no artigo 1° deverao requerer, anualmente, ate 30 de outubro do ano
anterior ao do beneflcio pleiteado, e no ato comprovar o seguinte:

I. Nao estar em debit() com quaisquer tributos municipals de que natureza for
mediante a apresentacao de certidoes negatives;

PMD - 01.001
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A propriedade ou a posse do imevel utilizado no empreendimento corn a
apresentacAo da matricula expedida pelo CartOrio de Registro de ItnOwls ou
outro documento legal reconhecido pela Prefeitura do Municipio de Diadema;
COpia do Alvari de Execuclo e Construcão relativo a obra; e

IV. ComprovacAo de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social
- INSS, mediante a apresentagAo de CertidAo Negativa de Debito — CND.

Art. 4° Em havendo impugnaclo do lancamento dos Impostos Predial e Territorial
Urbano correspondente ao exercicio para o qual seja requerido o desconto, a sua
eficicia sera suspensa ate decisAo administrativa final.

Art. 5° Fica autorizado a Secretiria de Financas pan decidir os pedidos de descontos.

Art. 6° 0 incentivo previsto nesta Lei Complementar sera aplicado isoladamente, de forma tido
cumulativa com outros incentivos ou beneficios fiscais reservados pela legislagão municipal as
empresas instaladas ou que venbam a instalar-se no Municipio, relativamente aos Impostos
Predial e Territorial Urbano, podendo o contribuinte optar pelo que melhor the convier.

Art. 7° As despesas com a execucäo da presente Lei Complementar correrAo por conta
de dotacties orcamentarias prOprias, suplementadas, se necessirio.

Art. 8° A presente Lei Complementar entrari em vigor na data de sua publicactto,
revogadas as disposigOes em contratio.

Diadema, 11 de dezembro de 2008.

OR

Registrada na Secretaria
de Govern pelo Servico
de Expedieate (SG-511),
e afixado no Quadro de
Editais na mesma data.

PMD • 01.001
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 024/08 (N° 092/08, NA
ORIGEM)
PROCESSO N° 824/08

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, concedendo desconto do IPTU aos imOveis para os quais o
Municipio venha a expedir Alvara de Execucao e Construcao para obras destinadas a
empreendimentos comerciais, industriais ou de prestacao de servicos, a serem ocupados por
empresas cujas atividades gerem, isoladamente ou em conjunto, acima de 100 empregos
diretos, desde que se trate de obras novas ou de arnpliacaes superiores a 20% da area
construida, a serem realizadas de uma s6 vez.

0 desconto sera concedido por 10 anos, na seguinte
conformidade:

50% no ano seguinte ao da expedicao do Alvara de Execucao e Construcao e inicio
das obras;
45%, 40%, 35%, 30%, 25%, 20%, 15%, 10% e 5% nos anos seguintes ate o decimo
ano, respectivamente.

Nao haverd desconto para as Taxas anexas ao IPTU.

Os beneficiarios nao poderao estar em debit° corn a Fazenda
Municipal nem corn o Institute Nacional de Seguridade Social. Deverao, ainda, ter a posse
ou a propriedade do im6vel utilizado no empreendimento.

0 presente incentivo nao sera concedido de forma cumulativa
com outros incentivos ou beneficios fiscais previstos na legislacao municipal.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que, atraves da
presente propositura, pretende beneficiar empresas que gerem empregos diretos, por
entender ser "importante que nossa populacao obtenha vagas de emprego em nossa cidade,
ao inves de it busca-las em municipios vizinhos".

0 artigo 17, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, com a sancao do Prefeito, dispor sobre as materias
de competéncia do Municipio, cabendo-Ihe, dentre outras atribuicaes, legislar sobre tributos
municipais, bem como autorizar isenceles e anistias fiscais e a remissao de dividas.
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Estado de SA() Paulo    

(Continuacao do Parecer da Comissao de Justica e Redacao — P.L.C. 024/08):

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em razao de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 15 de dezembro de 2.008.

Vera REGINA GONCALVES
Presidente

Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO
(MANINHO)

Vera CIDA FERREIRA
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PROJETO DE LEI COMPLEXE:STAR 11° 024/2008

PROCESSO W' 824/2008

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: CONCEDE DESCONTO DE IPTU PARA OBRAS DESTINADAS
A EMPREENDIMENTOS COXERCIAIS, INDUSTRIALS OU DE
PRESTACAO DE smatvicos.

RELATOR: VEREADOR JOSE QUIUROZ ram VICE-PRESIDENTS DA
COMISSAO PERMANENTS DE FINANCAS E ORQAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que tem por objetivo conceder
desconto do IPTU aos imOveis pars os quais o Municipio venha a expedir
Alvarit de Execuedo e Construed° pant obras destinadas a
empreendimentos comerciais,is, industrial's ou de prestaglio de servieos.

Este é, em estreita sintese, o RELAT4SRIO.

PARECER

Visa a presente propositura conceder
desconto sobre o valor de lancamento dos Impostos Predial e Territorial
Urbano aos imeveis pan os quais o Municipio venha a expedir Alvarit de
Execuedo e Construed° pars obras destinadas a empreendimentos
comerciais, industrial's ou de prestacdo de servicos, a serem ocupados por
empresas cujas atividades gerem, isoladamente ou em conjunto, acima de
cem empregos diretos.

Destaque-se que o desconto somente se
aplica nos casos de ohms novas ou de ampliac45es superiores a 20% da
Area construida, a serem realizadas de uma so vez.

0 desconto sera concedido por 10 (dez) anos,
da seguinte forma:

I — 50% no ano seguinte ao da expediedo do
Alvani de Execucdo e Construed° e Inicio das Obras;

II — 45%, 40%, 35%, 30%, 25%, 20%, 15%,
10%, 5% nos anos seguintes ate o debeizno ano, respectivamente



            

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo          

Safiente-se que, os descontos de que trata o
artigo 2°, nao se aplicam as taxes lancadas juntamente corn o IPTU.

Pam fazer jus ao pedido de desconto, os
contribuintes deverito requerer, anualmente, ate 30 de outubro do ano
anterior ao beneficio pleiteado, e no ato comprovar que nao ester em débito
corn quaisquer tributos municipais; ter a propriedade da posse ou
utilizado no empreendimento cam a apresentacao da matricula expedida
pelo CartOrio de Registro de ImOveis ou outro documento legal reconhecido
pela Prefeitura do Municipio de Diadema; ter cOpia do Alvath de Execuctio
e Constru0o da Obra e comprovar a regularidade perante o INSS, corn
exibitao da Certidijo Negativa de Dthito.

0 incentivo previsto no presente projeto de
lei complementar sera aplicado isoladamente, de forma nao cumulativa
corn outros incentivos ou beneficios fiscais, relativamente ao IPTU.

Quanto ao mêrito a propositura ester a
merecer o integral apoio deste Relator, posto que, o favor fiscal de que
trata a presente proposictio vira beneficiar a populageto nosso Municipio,
na medida em que gerarà empregos diretos, evitando que nossos
municipes se desloquem a outras cidades em busca de emprego.

Quanta ao aspecto econemizo, esclarece o
Chefe do Executivo em sua mensagem legislativa que o desconto de que
trata o presente projeto de lei nao compromete a estimativa da receita e
nem as metes estabelecidas pelo Municipio de Diadema na Lei de
Diretrizes Orcamentitria. s para o exercicio de 2009, informando, ainda, que
ern obediencia aos termos do artigo 14 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
rentincia de receita foi considerada na estimativa prevista na Lei
Orcamentiuia para 2009, existindo medidas de compensactio para nao
comprometer a arrecadacisio municipal.

Frente a todo o exposto, é este Relator
favoravel a aprovactio ao Projeto de Lei Complementar n° 024/2008, na
forma como at encontra redigido.

Salas des Comissees, data supra.

VER. JOSE QUELROZ NETO
(Relator ))

2
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Acompanhamos o bem lancado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacdo do
Projeto de Lai Complementar n° 024/2008, Oficio ML. N° 092/2008, na
origem, que concede desconto do IPTU aos imoveis para os quais o
Municipio de Diadema venha a expedir Alvarit de Execucão e Construcito
para Obras destinadas a empreendimentos comerciais, ' dustriais e de
prestacito de servicos, a serem ocupados por em • es s 	 s atividades
gerem, isoladamente ou em conjunto acima de 1 • (ce • • 	 gados.
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iadema, 11 de dezembro de 2008.

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e Nobres
Pares, para apreciacAo Plenaria, o Projeto de Lei, ora anexo, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a celebrar convénio corn ASSOCIACAO PASSO A PASSO.

0 presente convênio tern por escopo o fomento, difusdo,
preservacao e democratizacab da arte e da cultura, especialmente ern relacao a danca
classica, corn o objetivo de se constituir uma escola municipal de danca, com o
desenvolvimento de todas as tacnicas necessarias para a educacdo em cursos
preparatOrios, livres e professional.

A Associack Passa a Passo, parceira neste projeto, é uma
organizacão da Sociedade Civil de Interesse Social, sem fins lucrativos, que ja oferece
cursos de danca cldssica para criancas — a partir dos 7 (sete) anos de idade -
adolescentes e adultos, de forma totalmente gratuita, tendo ern seu quadro docente
profissionais de extrema competência e mais de 200 alunos, distribuidos nas varias
especies de cursos de danca, totalmente gratuitos, sendo que, a qualidade do ensino tem
atraido a atencdo de todos ern nossa cidade.

A idóia da constituicao da Associacäo Passo a Passo
surgiu da necessidade de dar continuidade as oficinas de danca classica existes na
comunidade de Diadema, concentradas no Centro Cultural Vila Nogueira e possibilitar
a formacdo de profissionais na area de danca, sendo como bailarinos ou como
professores.

0 que se pretende corn o presente convenio é trabalhar a
formacão multifuncional dos alunos de danca, onde os mesmos tenham informacees
diversificadas nas areas de danca que os capacitem nao somente para o mercado de
trabalho, como tambem desenvolver futuros cidad'aos corn preparo intelectual, sensiveis
e conscientes de seu papel na sociedade, que sejam tambem: criativos, para conceber e
elaborar produtos de qualidade artistica; corn formacdo tecnico-corporal para ser capaz
de interpretar satisfatoriamente; corn conhecimento do contexto etnico-cultural e das
raizes do nosso povo; sensibilidade para se comunicar atravds das linguagens artisticas
corn o pane°.

nun _ nni
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Assim, o presente convénio pretende a integrar, graves da
Danca, espaco pablico e esforcos que vem sendo realizando pela Municipalidade e
pelos profissionais experientes da Associacao Passo a Passo, corn a comunidade que
tenha por intencao trabalhar a danca classica no desenvolvimento de urn programa de
formacao onde se possa valorizar construcao coletiva.

Os resultados advindos do desenvolvimento desta
atividade resumem-se em fortalecer os individuos, frente ao seu potencial criativo e
expressivo, o que se percebe no estabelecimento de novos comportamentos sociais e
afetivos por parte e entre tais pessoas. 0 processo aponta a possibilidade de utilizacao
da Danca enquanto recurso auxiliar a formacao geral dos individuos - entendida, aqui,
enquanto aprendizagem da cultura.

Sao estas em linhas gerais, as razOes que nos motivaram
na elaboracao do presente projeto de lei, que hard enormes beneficios culturais para o
povo diademense, que temos plena certeza, sera plenamente assimilada pelo consenso
do Legislativo, convertendo-a em diploma legal, dentro da maior brevidade de tempo
possivel.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinência da medida, principalmente pelo relevante interesse social,
aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso
Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para
tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da
Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes dense Sodalicio, meus protestor de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente.

JOSE DE FILIP
Prefet Mu

I JUNIOR
Pal

Ao Senhor Vereador
MILTON CAPEL
DD. Presidente da Camara Municipal de Diadema 	 DESPACHO DO EXMO. SR . PRESIDENTE:E72C.:QT
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PROJETO DE LEI N.° 088. DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

Autoriza o Poder Executivo a celebrar
convenio corn a ASSOCIA0.0 PASSO A
PASSO.

JOSE DE FILIPPI JUIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Séo
Paulo, no use e gozo de suas atribuicties
legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a
ASSOCIACAO PASSO A PASSO, com o objetivo de fomentar, difundir, preservar a
democratizack da arte e da cultura por meio danca classica, corn a criack de uma
escola de danca.

ARTIGO 2° - 0 convénio sera firmado nos termos da minuta que faz parte integrante e
constitui anexo Unico desta Lei.

ARTIGO 3° - As despesas corn a execuck desta Lei correräo por conta de dotaceies
orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento, suplementadas se necessdrio.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor a partir do dia 02 de janeiro de 2009, revogadas
as disposicees em contrario.

Diadema, 11 de dezembro de 2008.

JOSE DE FILI I JUNIOR
Prefeilp M 'cipal
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TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO OUE ENTRE SI CELEBRAM 0
MUNICIPIO DE DIADEMA E A ASSOCIACAO PASSO A PASSO, VISANDO A
IMPLANTACAO DE UMA ESCOLA DE DANCA NAS INSTALACOES DO
CENTRO CULTURAL VILA NOGUEIRA.

0 MUNICIPIO DE DIADEMA, corn sede na Rua Almirante Barroso, n° 111, Vila
Santa Dirce, Diadema, estado de Sao Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministèrio da Fazenda sob o no 46.523.247/0001-93, neste ato representado
pelo titular da Secretaria de Cultura, Senhor (a)	 , ern razao da delegacao de
competência contida no Decreto Municipal n.° 4.849, de 31 de julho de 1996, doravante
denominado MUNICIPIO e, de outro lado, a ASSOCIACAO PASSO A PASSO,
instituicao de direito privado, sem fins lucrativos, que tem como objetivo principal
promover o aprimoramento artistic° e cultura por meio da danca, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministdrio da Fazenda sob o n° 05.265.497/0001-93,
doravante denominada de ASSOCIACAO, corn sede na Agostinho Barbalho, n.° 163,
Vila Nogueira, Diadema, Estado de Sao Paulo, neste ato representada por sua presidente
a Senhora LUIZA CANDIDO GENTILE, portadora da cedula de identidade RG n.°
6.861.531 SSP/SP e inscrita na CPF/MF sob n.° 031.961.638-06, resolvem celebrar o
presente CONVENIO, sujeitando-se os participes as normas da Lei Complementar n.°
101/2000 (LRF), da Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.° 10.520/2002, nos termos da autorizaeao
contida na Lei Municipal n° 	 , bem como as Clausulas a seguir
descriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente conve'nio o fomento, a difusào, a preservano da
democratizacao da arte e da cultura por meio danca classica, com a criacao de
uma escola de danea, mediante as awes que forem necessarias para tal fim, bem
como colaborar corn a sua programaeao de contend°.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Compete ao Municipio:

2.1. Disponibilizar a Associacao a cessao de espaeo pnblico, necessArio para o
desenvolvimento e implantacao da escola danca;

2.2. Acompanhar os trabalhos da Associacao ern todas as etapas do projeto, corn
vistorias, consultas, avaliacees e demais atribuieties, corn o fim fiscalizar a
execueao do convenio;

2.3. Aprovar o projeto, plan° de trabalho e demais procedimentos tecnicos e
operacionais necessarios a implantaeao do Projeto;

2.4. Proceder a publicacao do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial
do Municipio;

2.5. Dar ciacia a Associaelo dos procedimentos tecnicos e operacionais que
regem o presente Instrumento;
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2.6. Informar a Associacão, quando detectadas, as ocorrências de eventuais
incompatibilidade do presente instrumento, corn a solicitacdo de que
implemente, tempestivamente, as medidas saneadoras que se imp& fazer;

2.7. Examinar cada RelatOrio das PrestacOes de Contas relativas ao objeto do
presente convênio na forma da legislaflo vigente;

2.8. Assumir ou transferir a responsabilidade pelo objeto do Convénio, no caso, de
paralisacäo ou fato de relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a sua
descontinuidade;

2.9. Aplicar as penalidades previstas na legislacdo vigente e proceder as aciies
administrativas necessarias dos recursos transferidos;

2.10. Aprovar a metodologia de selecào dos alunos interessados em participar da
escola de danca;

2.11. Promover condicaes para execuno do PLANO DE TRABALHO;
2.12. Efetuar o repasse financeiro, nos termos do presente contio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO

3. Compete a Associacão:

3.1. Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado, observando as normas legais vigentes, os criterios de qualidade
tecnica, os prazos e os custos previstos;

3.2. Dar inicio ao processo de execucao do objeto deste instrumento, apOs a
assinatura do convenio;

3.3. Propiciar os meios e as condicOes necessarios para que o Municipio e os
Orgãos de controle possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos
documentos de execucâo do objeto deste Convenio, bem como prestar a estes
as informacOes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

3.4. Ndo cobrar nenhuma especie de valor pecuniario dos alunos inscritos na
escola de danca, como contrapartida do oferecimento do espaco publico para a
escola de danca, de conformidade corn o Plano de Trabalho;

3.5. Manter atualizado o cadastro de alunos com relatOrios circunstanciados das
atividades curriculares, dos atos e fatos relativos a execucäo deste ConyOnio,
arquivada ern suas dependencias para fins de fiscalizacdo, de
acompanhamento e de avaliacào dos resultados obtidos;

3.6. Arcar corn quaisquer onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
bem como todos os Onus tributarios e extraordinarios, caso decorrentes da
execucdo do presente Convênio;

3.7. Apresentar relatOrios mensais das atividades realizadas, a partir do trigósimo
dia da assinatura do presente convênio;

3.8. Executar fielmente o ConyOrli°, de acordo corn as clausulas pactuadas e a
legislack pertinente;

3.9. Apresentar relatOrios ern cada etapa da execucdo do objeto do convénio;
3.10. Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos, assim como, espacos pablicos

cedidos, exclusivamente na forma do objeto previsto na Clausula Primeira.
3.11. Atender corn presteza as solicitacOes do Municipio;

PMIl - 01 INTI



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

3.12. Selecionar os alunos interessados em participar da escola de danca, apOs a
aprovacdo da metodologia pelo Municipio;

3.13. Manter conta exclusiva em agenda bancaria do municipio, para efetivacdo
dos depOsitos e conseqiiacia prestacAo de contas dos valores repassados;

3.14. Juntamente coin a prestacdo de contas, devera ser encaminhado extrato
bandrio e sua conciliacEo;

3.15. Ao final de cada periodo contabil, deverd apresentar balanco patrimonial e
demonstracOes financeiras devidamente publicadas, bem como, o relatOrio
circunstanciado das atividades concernentes ao periodo contdbil.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA DE RECUROS FINANCEIROS

MUNICIPIO repassara, no periodo de vigencia, o valor de R$ 3.400,00 (fres
mil e quatrocentos reias) por m'es, equivalente a R$ 40.800,00 (quarenta mil e
oitocentos reais) anuais, necessarios ao desenvolvimento das atividades previstas
neste convénio.

4.1. 0 MUNICIPIO efetuara, mensalmente, ate o 8° (oitavo) dia titil de cada més, o
repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no "caput" desta clausula,
mediante a prestacâo de contas do mes anterior.

CLAUSULA QUINTA - DOS BENS

Todas as awes da Associacao, advindas das obrigacties estabelecidas no
presente convénio, em especial, projetos de implantacão, projetos tecnicos e
equipamentos, ao final do convenio, serao cedidos ao Municipio, no final da
execucao do convénio.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

Este Convénio podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da lei n.°
8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

Nos termos do artigo 67, paregrafo 1°, da lei n.° 8.666/93, a comissao de
acompanhamento e fiscalizacAo da Secretaria de Cultura do Municipio,
fiscalizard todos os tthmites da execucão do convénio.

CLAUSULA OITAVA - DA FRESTACAO DE CONTAS

8. A Associacao ficard sujeita a apresentar a prestacão de contas de todas as etapas
do presente convenio, nos prazos estabelecidos nas clausulas do presente
Convénio.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

pmn - m nal
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Este Convénio podera ser denunciado ou rescindido por qualquer participe,
desde que o interessado notifique o outro, por escrito, corn anteced8ncia minima
de 60 (sessenta) dias, ficando as panes responsaveis pelas obrigaceies
decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-lhes, igualmente, os beneficios,
adquiridos no mesmo periodo.

Gabinete do Prefeito
9.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

0 presente convaio tern prazo de vigencia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante formalizacao de termo aditivo, apes
assentimento previo das panes, corn antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
termino da vigencia, nos tennos do artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

0 Municipio providenciard a publicacâo do extrato do presente convénio o ate o
5° (quinto) dia Mil do m8s seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12. Fica eleito o Foro de Diadema para dirimir quaisquer questhes resultantes da
execucao deste Convenio, com expressa renimcia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si ajustado, é lavrado o presente
Convênio em 03 (tr8s) vias de igual teor e forma e de acordo corn o artigo 60 da Lei n.°
8.666/93, o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelas panes contratantes
e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

XXXXXXXXXXXXX
Secretario (a) de Cultura

Prefeitura Municipal de Diadema

LUIZA CANDIDA GENTILE
Presidente

Associacao Passo a Passo

TESTEMUNHAS
1° NOME/RG/CPF
	

1° NOME/RG/CPF



Fla 0:3 
t ,froa5

Prot000io

02.00 – Orgäo /Entidade Proponente:
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

02.01 – CGC
46.523.247/0001-93

02. 02 – Endereco do Orgao /Entidade:
Rua Almirante Barroso, n.° 111, Vila Santa Dirce
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PLANO DE TRABALHO CONVE‘ NIO ASSOCIACAO PASSO A PASSO

"Quanta mais me capacito coma professional,
quanta mais sistematizo minhas experiencias,
quanto mais me utilizo do patrimOnio
cultural, que a patrimOnio de todos e ao qual
todos devem servir, mais aumenta minha
responsabilidade cam os homens"

cultura consiste em criar e ndo em repetir"

"Existir humanamente a pronunciar o mundo,
modifica-lo".

Paulo Freire.

01 – ENTIDADE CONVENENTE

01.00 – Orgtio /Entidade Proponente:
ASSOCIACAO PASSO A PASSO

01.01 – CGC
05.265.497/0001-93

01.02 – Endereco do Orgio /Entidade:
Rua Agostinho Barboalho, n.° 163, Vila Nogueira
01.03 – Qualificacão:

Organizacão da Sociedade Civil de Interesse Paha,
01.03	 –
Cidade
Diadema

01.04	 –
OF
SP

01.07–
CEP
09951-020

01.08–
DDD/Telefone
011 – 4075-1715

01.09–Esfera
Administrativa
Privada	 Sem	 Fins
Lucrativos

01.10 – Nome do Responsavel:
LUIZA CANDIDA GENTILE

01.11 – CPF
031.961.638-06

01.12 – CI/OrgAo Expedidor:
16.861.531

01.13 – Funcito
Presidente

01.14 – E—mail:
projeto. passoapasso.@a,terra.com.br

01.15 – Telefone
4075-1715

projeto passoapasso@terra.com.br

Responsavel Tecnico:
DRT/ bailarina n° 11.728

02 – ENTIDADE CONVENIADA
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02.03	 —
Cidade
Diadema

02.04	 —
OF
SP

02.07—
CEP

02.08—
DDD/Telefone
011 — 4057-7700

02.09—Esfera
A dministrativa
PUblica

02. 10 — Nome do Responsävel:
JOSE DE FILIPPI JUNIOR

02.11 — CPF
012.604.588-73

02.12 — CI/Orgao Expedidor:
8.031.509-4 SSP/SP

02.13 — Functio
Prefeito Municipal de Diadema

03 — HISTORICO DA ENTIDADE

A Associacao Passo a Passo a uma Sociedade Civil sem fins econenicos, que oferece
cursos de danca classica para criancas e adolescentes de 7 a 18 anos no Municipio de
Diadema, sendo reconhecida por todos por seus matodos de ensino na area da danca
enquanto expressao cultural, social e educacao.

A iddia da constituicao da Associacao Passo a Passo surgiu da necessidade de dar
continuidade as oficinas de danca cldssica existente em Diadema, concentradas no
Centro Cultural Vila Nogueira desde 1999, e possibilitar a formacao de profissionais na
area de danca, seja como bailarinos ou como professores.

Diadema a uma cidade carente de infra-estrutura organizacional e cultural, e por meio
dos projetos da Associacao Passo a Passo, ha uma possibilidade de sanar muitos dos
problemas criticos da atualidade, afastando as criancas e adolescentes da violencia, use
de drogas e evasao escolar.

A danca como aspecto educacional nao formal, deve estar voltada para o
desenvolvimento global da crianca e do adolescente, favorecendo todo o tipo de
aprendizado que eles necessitem, desde a alegria de se descontrair atraves do
conhecimento do pr6prio corpo e das qualidades do movimento, ate o desenvolvimento
do raciocinio infantil e a integracao social.

As atividades da Associacao Passo a Passo sac) incensas, constantes e continuas, corn:

Producao de Espetaculos de final de ano e no meio do ano;
Formacao de urn profissional corn registro de DRT/bailarina;
Vivencia sobre o meio ambiente em abril de 2007;
Festival de danca (ABCDanca) em abril de 2007;
Reprise do espetaculo "Sabor e Saber" de 2006 em maio de 2007;
Palestra sobre culinaria no centro cultural Vila Nogueira;
Mostra de Artes de Diadema em Agosto de 2007;
Mostra de danca gala 7 de Ismael Guiser;
Participacao do desfile "7 de setembro";
Festival de danca (Sao Paulo Dance Special) em setembro de 2007;

11. Espetaculo de final de ano "Ditos Populares" em dezembro de 2007;
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12. Convidados do encerramento das oficinas de danca de Diadema em dezembro de
2007

Rela* das premiacOes:

I. Festival de danca "ABCDanca" no Teatro Paulo Machado de Carvalho em abril
2006: Coreografia: Noite - 2° lugar; Coreografia: Mae D'ouro - 4° lugar;
Coreografia: Alumiacao - 4° lugar.

Festival de danca "ABCDanca" no Teatro Paulo Machado de Carvalho em abril de
2007: Coreografia: Tarantela - 3° lugar; Coreografia: Brigadeirinho - 3° lugar;
Coreografia: Japao - 2° lugar; Coreografia: La Danze - 1° lugar.

Melhor Coreografia do festival: La Danze Mostra de Artes de Diadema: Coreografia
Yuin - 1° lugar; Coreografia: Japão - Mencao honrosa "Melhor figurino"; Melhor
direcao da Mostra de artes - Luiza Gentile.

Festival de danca "sao Paulo Dance Special" no Teatro Nossa Senhora Menina em
setembro de 2007: Coreografia: La danze - 1° lugar; Coreografia: Yuin - 1° lugar;
Coreografia: Japao - 2° lugar; Melhor coreografia do festival: Yuin.

Festival de danca "ABCDanca" no Teatro Paulo Machado de Carvalho em abril de
2008: Coreografia: Yuin - 3° lugar; Coreografia: Os olhos aâo as janelas da alma - 2°
lugar; Coreografia: Nem tudo que balanca cai - 3° lugar; Coreografia: 0 amor rap
tem idade - 3° lugar.

6. Festival de danca "Varginha in dance festival" no Teatro Marista Mestrinho"
realizado em maio de 2008; Coreografia: Os opostos se atraem - 3° lugar.

04 - OBJETIVOS E DESCRICAO SUMARIA: 

O mundo vem sendo desafiado pelas desigualdades sociais, politicas e culturais,
desencadeando competicao, polarizaciies econtimicas e desarticulacdo social. Urn dos
grandes desafios educacionais, atualmente, consiste na incorporack da cidadania e
respeito de alteridade.

Nesse contexto, a socializacao da arte, danca e brincadeira pode colaborar na construcao
de urn ser humano mais global, resgatando suas diversas relacOes: consigo prOprio, com
o mundo.

Esse projeto de miter cultural sera desenvolvido em equipamento pnblico e pine
atividades de danca classica, corn utilizacao de diversos materiais, onde se possa:

1. oportunizar aos alunos vivéncias que contribuam para sensibilizaCao e percepflo do
seu prOprio eu, possibilitando a ampliacdo do universo cultural;
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2. Oportunizar ao aluno atividades que o levem a se expressar corn desenvoltura,
facilitando sua socializacao e auxiliando na construcao de sua identidade cultural.

Consideramos que as vivéncias artisticas e culturais servem como instrumento didatico,
podendo contribuir na forma* do ser humano integral de criancas que sofrem de
inameras caracias (fisicas, emocionais, econlimicas) a terem oportunidade de vivenciar
experiancias Micas que possam libertar e construir o seu eu, seu corpo, seu poder de
expressao e criacao que ]he sac) reprimidos, seek) e culturalmente no meio onde vivem.

A escola de danca sera urn espaco destinado a novas manifestacties artisticas, diferentes
das tradicionais presas a uma tela ou papel, mas que utilizam-se de novos suportes para
expressar e registrar essas manifestaceies, ampliando assim as possibilidades de se fazer
arte.

Os movimentos expressivos do corpo identificam a necessidade natural que o ser
humano tern de expor seus sentimentos e pensamentos de forma sistematizada ou nao,
evidenciando o espirito artistico ou simplesmente como forma de lazer.

Podemos expressar sentimentos sem pronunciar uma palavra, mas atraves apenas de
simples movimentos de expressao corporal corn a danca, neste sentido, a finalidade de
nossa proposta para a forma* dos alunos envolvidos, deve refletir o conhecimento e
vivéncia na aplicack de diversas linguagens cujos significados tern sido construidos em
fun*, de diferentes necessidades, interesses e possibilidades corporals.

05 — FINALIDADE DA IMPLANTACAO DO OBJETO DO CONVENIO

Pensando na possibilidade de acesso a cultura para as pessoas, o projeto desenvolvido
pela Associacao Passo a Passo, se constituiu por urn conjunto de acOes que visam
ampliar o ingresso da arte nas comunidades de nossa cidade, promovendo urn conjunto
de acOes artistico-pedagegicas que proporcionem urn contato efetivo da sociedade
diademense com a linguagem da danca, onde se possa, entre outros fatores, apontar
caminhos para o repensar das praticas artisticas como uma possibilidade de ampliacao
do reperterio cultural dessas pessoas.

A finalidade da implantacao do objetivo do presente conv8nio tern como none ampliar o
reperterio cultural e as potencialidades criativas e expressivas dos participantes, onde se
possa nao so favorecer a pratica da danca, mas tambem, por meio da referida figura
artistica debater no ambito da arte, as realidades histericas e sociais dos participantes.

Nesse contexto, a Associacao Passa a Passo, por meio do presente projeto visa a
socializacao da arte e da cultura, por meio da danca, na construcao de um ser humano
mais sensivel onde o mesmo possa resgatar suas diversas relacdes: consigo prOprio, corn
o mundo e corn vivéncias que contribuam para sensibilizacao e percepcao do seu
preprio eu, possibilitando a ampliacao do universo cultural, facilitando sua socializacao
e auxiliando na construckp de sua identidade cultural.
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As politicas de atuagao de uma escola de danga estao alicercadas sobre os principios do
livre acesso aos bens culturais, como direito humano fundamental, o acesso universal a
cultura, indispensavel ao desenvolvimento pleno da cidadania e da condicao humana.

No Brasil, convivem diferentes modalidades e formas de danca, produgties artisticas e
propostas educativas, nos mais diversos locais de realizacao, contando corn apoios que
se inter-relacionam, se ignoram, se cruzam, se entreolham, multifacetando tanto o
mundo da danga quanto o mundo da edueagao dedicado a elm

E nesta perspectiva da diversidade e da multiplicidade de propostas e agees que
caracterizam o mundo contemporaneo que seria interessante langarmos um olhar mais
critico sobre a danga. A transmissao de conhecimento hoje, como sabemos, nao se
restringe mais as quatro paredes da escola. Ao contrario, muitas vezes nossas escolas
estao correndo atras das informagOes mais recentes e de facil, rapid° e direto acesso
pelas redes de comunicagao como a internet.

Neste mar de possibilidades caracteristico da epoca em que estamos vivendo, talvez seja
este o momento mais propicio para tambem refletirmos criticamente sobre a fungao e o
papel da danga, enquanto expressao artistica e educacional, no dialogo corn a sociedade
em transformagao, onde o ensino da danga se processe com qualidade, compromisso e
responsabilidade.

Nesta perspectiva, a importancia do ensino da danga a ainda maior. As relagOes que se
processam entre corpo, danga e sociedade sao fundamentais para a compreensao e
eventual transformagao da realidade social. A danga, enquanto arte, tem o potencial de
trabalhar a capacidade de criagao, imaginagao, sensagao e percepgao, integrando o
conhecimento corporal ao intelectual.

Desde a decada de 80 discute-se a necessidade de ampliar o conhecimento em arte, ou
seja, arte na escola, nao a mais sinOnimo somente de fazer, mas tambem de apreciar e
contextualizar. No ambito da danga, isto significa que nao basta dangar o carnaval, o
pagode, o axe, a danga de rua, mas sim conhecer seus processos histhricos,
coreograficos, esteticos e sociais. Na verdade, e este o grande papel da escola de danga:
integrar o conhecimento do fazer danga ao pensa-la criticamente na vida em sociedade.

A Associagao Passa a Passo, pretende com o objeto do presente convenio criar os
elementos necessarios e indispensaveis para que a danga realmente seja capaz de educar
individuos conscientes e capazes de assumir dignamente sua cidadania, onde a formagao
e eapacitagao danga nao sejam meras repetigOes das dangas encontradas na midia.
Teremos curriculos e programas elaborados por profissionais conscientes e interessados
em integrar a arte e a educagao e, portanto, o individuo e a sociedade.

A escola de danga, necessita hoje, mais do que nunca, de atores competentes, criticos e
conscientes de seu papel no que se refere a dialogar e oferecer a alunos e alums, que de
outra forma nao teriam estas oportunidades, propostas de danga que efetivamente
contribuam para construgao da cidadania.
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0 Municipio de Diadema se compae de diversos grupos sociais corn tradicees culturais
bastante variadas, se constituindo num nide° social rico, corn diferencas culturais
marcantes em dialogo permanentes entre si e corn as tradicOes dominantes no pais.
Assim a crinao de uma escola de danca, proporcionard uma nova op* de acesso
cultural e educacional.

06 — METAS A SEREM ATINGIDAS

A capacidade de se expressar por meio do corpo é intrinseca ao ser humano, a uma
caracteristica que se aprimora continuamente, desde as civilizacOes mais antigas. Nessa
medida o movimento se constitui em urn dos principais meios de interacao entre o
homem e o mundo a sua volta, desde as awes mais simples ate o conjunto de acOes
simbOlicas e complexas que compOem a ante da danca.

Vivemos em uma sociedade que contribui para a forma* de pessoas fragmentadas, as
quais se especializam em determinadas atividades, em um tipo de raciocinio,
hipertrofiam algumas funcees cerebrais e partes do corpo em detrimento de outras.
Pessoas condicionadas pelo bombardeio diario de informacees provenientes dos meios
de comunicacao e da cultura de massa, as quais impeem modelos prontos e influenciam
diretamente na capacidade de percepcao e atuacao na sociedade.

Neste sentido, a pratica da danca a uma forma de resgatar e ampliar a percepcao das
pessoas, a partir da ampliacao da consciéncia corporal, buscando favorecer a integracao
do corpo, mente e emocOes por meio do contato corn essa manifestacao artistica. Por
isso, a efetivacao da linguagem da danca enquanto politica pablica nos parece a melhor
altemativa para democratizar uma linguagem tão elitizada dentro da realidade se•cio-
econOmica brasileira, mas de extrema importthwia para o contexto de modificar a vida
das pessoas.

Com relacao aos aspectos da forma* do profissional, pode-se perceber a importancia
da competéncia do dominio tedrico que envolve o ensino da danca. 0 professor de
danca precisa estar atualizado e ciente das necessidades de compreensao dos
movimentos basicos para que a transmissao e correcOo dos elementos que envolvem a
danca sejam efetuadas corn sucesso, tanto em aulas, corn seu valor educacional, como
na realizacao de coreografias de corker artistico.

Para urn born desenvolvimento da pratica da danca a necessaria a exploracao dos
diversos componentes, como a criatividade, a formula* de novos movimentos e a
repeticao de movimentos ja aprendidos, entre outros, facilitando, assim, a apresentacao
de elementos interpretativos e expressivos na organizacdo e composicao das aulas Isto
exige um grande esforco do profissional, no sentido de estabelecer as prioridades do
ensino e a relevancia das temthicas a serem desenvolvidas 0 valor educacional da
danca esta muito alam da simples associacao desta ao dominio tecnico, tendo como
elementos importantes a serem considerados a expressdo, a sensibilidade, a criatividade,
alêm do profissional atuante, cuja competencia pode inferir e motivar a participacao
significativa.

OUT% n1 fill/
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Dentro deste quadro o que se pretende a impulsionar e estimular a formactio cultural da
cidade, atravês da danca classica, proporcionando a uniao do classico e do modemo,
oferecendo forma* totalmente gratuita, onde se possa garantir:

0 ensino da danca baseado na compreensao e pratica dos principios do movimento
que incluem, entre outros, as tëcnicas e as habilidades motoras;

A formulacao e o planejamento das aulas de danca classica visando urn
desenvolvimento gradual, e progressivo, a medida em que vao se desenvolvendo as
potencialidades;

Criacao de uma estrutura potencial de defesa do prineipio da diversidade Cultural,
estimulacao do pensamento critic°, por meio do confronto de idóias e discussao de
estdticas;

Oferecer os meios necessaries para o fortalecimento da auto-estima, valorizacao
pessoal, novas perspectivas de vida, respeito ao prOximo e desenvolvimento do
potencial criativo intelectual;

Proporcionar condicees favoraveis de crescimento e desenvolvimento cultural,
assim como, formar bailarinos corn maior consciéncia individual, cultural e social,
corn incentive a disciplina, auxiliando na promo* e desenvolvimento dos futuros
cidadaos;

Estimulacao de fOruns de debate acerca da realidade social corn reflexao critica
sobre a linguagem da danca na formacao pedagOgica dos alunos;

Formacao urn piiblico fiel, formador de opiniOes e defensor da danca classica;

Estimular o entretenimento cultural por meio da expressao corporal e facilitar a
todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura e o pleno exercicio dos
direitos culturais;

9. Reduzir a evasao escolar, atender a demanda de alunos e alums, corn a promo* de
acesso a cultura.

07 - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

A implantacao da escola de danca classica sera executada, mediante o cronograma
abaixo:

Meta: Desenvolvimento do objeto do Convénio de acordo os elementos que compaem o
projeto, sendo para o caso em tela a meta representa a implantacao da escola de danca.

Inicio
Imediato apOs a assinatura do convenio
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Etapa/Fase: Periodo em que sac) realizadas agOes para se atingir a execuflo de meta
pretendida, corn pre-produgOo e preparagão necessarias ao suporte tdcnico e os estudos
necessarios para a meta.

Inicio Termino
Dia imediato a assinatura do convenio 30 dias apds a assinatura do convenio

Especificagäo: Item em que se define o elemento caracteristico da meta, onde seeao
especificados os equipamentos e matdrias didaticos, materiais de consumo, instalagOes e
ajustes do equipamento, liberagao dos equipamentos juntos aos Orflos competentes,
transporte e armazenamento dos equipamentos e completo suporte tecnico.

Inicio Tarmino
Dia imediato a assinatura do convenio 60 dias apOs a assinatura do convenio

Detalhamento: Descriminagâo do horario ern que funcionara a escola de danga classica,
podendo haver mudancas ern face do espago a ser utilizado de acordo corn as
necessidades do Municipio.

Segunda-Feira Terga a Quinta-Feira Quarta e Sexta-Feira
8h00 as 17h00 8h00 as 16h30 8h00 as 18h00

Metodologia: As tecnicas metodolOgicas e pedagOgicas a ser desenvolvidas na escola de
danca classica, seguird os padraes das escolas Municipais de SO° Paulo, Rio de Janeiro
e Curitiba. e padrOes das escolas Russa, Francesa, Italiana e Inglesa, corn o seguinte
conteitho:

Modal idades Periodicidade Duractio das aulas

Ballet Classico I° ano duas vezes por semana I h

Ballet Classico 2° ano duas vezes por semana 1 hl5min.

Ballet Classico 3° ano duas vezes por semana 1h25min.

Ballet Classico 4° ano três vezes por semana 1h30min.

Ballet Classico 5° ano tit vezes por semana 1h3Omin.

Ballet Classico 6° ano tees vezes por semana I h3Omin.

Ballet Classico 7° ano tr6s vezes por semana 1h3Omin.

Ballet Classico 8° ano fres vezes por semana 1h3Omin.

I. Em todos os mOdulos e modalidades são desenvolvidos atividades basicas de aquecimento,
alongamento e condicionamento. Aula de resistência fisica (preparacao muscular para o
trabalho de Danga).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

A partir do 6° ano de ballet classic°, os alunos que se interessam em dar aulas tern espaco
para estagiar como profissional (estagio supervisionado).
Participacties em eventos da Prefeitura Municipal de Diadema, e apresentacOes em Centros
Culturais e escolas diversas.
Reunifies de pais e responsaveis ocorrem sempre que possivel e necessario ao
desenvolvimento das atividades.
Priorizando a assiduidade escolar dos alunos e alunas, as aulas da Passo a Passo sào
sempre em horitrios inversos aos horiu-ios da escola convencional. A permanencia nas
atividades da instituicao depende da freqiiência escolar de cada aluno e aluna.

Etapas de execuck

Periodo	 Atividades
Jan Fey Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Inscrick/ forma* de
lista de espera

X X X X X XX X X X X X

Matricula X X

Teste de avaliack conforme a necessidade

thick) das aulas
Escolha de temas X X X X X

Pesquisa de tema X X

Elaboractio de
figurinos

X X

Ensaios Continuamente

Apresentack de
espetkulos

X X X

Formatura X

Treinamento dos
educadores

X X

Reunik de equipe X X X X

Avaliacdo da equipe X X X X

*Reunik de pais e
responsaveis

X X

Avaliack e promo*
de turma

X

Quadro de Recursos Humanos

Profissional Cargo/ Fun* Forma*
Vinci& c/
Entidade

Carga
Horaria

Luiza Candida Gentille Diretora Geral
Jornalista e
Bailarina

Funcionaria

PMD- 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

Luiza Candida Gentille Professora
Jornalista e
Bailarina

Funcionaria
72
hs/mês

Zandra Maria
Vice-diretora
administrativa

Ensino Medic, Voluntaria
180
hs/més

Silvana Ratio
Vice-diretora
executiva

Eng. Quim. E
Bailarina

Voluntaria

Beatriz CorreaLeite Secretaria Ensino Medi° Funcionaria 120
hs/mês

Beatriz Correa Leite
Professora de
Ballet

Ensino Media Estagiaria
50
hs/mês

Juliana de Oliveira Raven!
r.	 P ofessora de

Ballet Classico
Jornalista e
Bailarina Funciondria 48

hs/mes

Agustus de Oliveira

Professor e
Kung- fu e
condicionament
o fisico

Educano Fisica Voluntlrio 20
hs/mes

Vanessa Rodrigues
Professora de
Ballet Classico

Ensino Medio Estagiaria 16
limes

Henry Fabri

Professor de
Ballet Classico,
Street Dance e
Sapateado

Cineasta e
Bailarino

Voluntério
48
hs/m6s

Tanis de Lourdes Ferreira rP ofessora de
Ballet Classico

Pedagogia Estagiaria
08
hs/mês

08 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSO FINANCEIROS E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Os recursos financeiros desembolsados pelo Municipio serdo aplicados pela Associacâo
no desenvolvimento dos objetivos do convênio e, corn referência ao cronograma de
desembolso, o Municipio efetuard, mensalmente, ate o 8° (oitavo) dia Otil de cada més,
o repasse dos referidos financeiros, mediante a prestacào de contas do més anterior.

09 - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM ASSIM
DA CONCLUSAO DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS

A previsào de inicio da execuflo do objeto do convénio ocorrera a partir da assinatura
do Termo de Convênio, estendendo-se por um periodo de 12 (doze), podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Diadema, dezembro de 2008.

LUIZA CANDIDA GENTILE
Presidente Associacdo Passo a Passo

PMD - 01.001
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ESTATUTO SOCIAL. DA ASSOCIACAO PASSO A PASSO

Capital() I

l)A DENOMIN.A.00, DA SEDE, DA DURACAO E DO OIMETO SOCIAL

Artigo - Cons h denominactio Associactio Passo a Passo, doravaute designada Associacfia.
(Makin a associactio civil, sem fins lucrativos que roger-se-ti polo presente Estaluto e pelas
disposicOes legais quo the forem aplichveis.

ParAgrafo 1° - A Associacgo ter& cede na Rua Agostinho Barbalho, 163, Vila Nogueira, Diadema,
Sào Paulo, CEP: 09951-220 e prazo indeterminado de duracito.

ParAgrafrt 2' - A Associaclo poderti adotar um name "fantasia" e um loqotipo que a representark

Arita 2" - A Associactlo tern por objetivo institucional o apoio ao desenvolvimento cultural
educacional e social por mein de:

foment°, difusIo, preservacito e democratizacito da arte c da cultura, especialmente eat relactto
a dance,
promo* de eventos de =titer cultural, educacional e social;

3. promo* de aulas de danca para criancas carentes.

Pa ragrafo 1° - A Assoc:ink) pode, na consecue5o de sons objetivos institucionais, utilizar todos os
moios permitidos na lei, especialmente para:

promover reunifies, cursos, ciclos de palestras, conferencias, programas artistica% publicacOes
pot meta de terceiros, de livens e revistas, projetos culturais, seeio-eulturais e cultumis-
educacionais, e quaisquer outros meios de divulgaefto e comunicaeao, dentro das necessidades
inerentes As seas atividades:

flaunt- parcerias corn entidades p6blicas ou privadas. nacionais ou internacionais, born conic
celebrar ternms de parceria e mitres acordos corn o Poder PUblico pant o desenvolvitnento de
acOcs e projetos de natureza cultural. socio-cultural e cultural-educacional,

3. promover cam pailfuls de arrecadacio de fundos para promocIto e apoio de sna g atividades
inclusive por mein de prestacgo de servicos, comercializae5o de mereadorias, lieenciamento e
sublicenciamento das mamas e simbolos de que for titular;

4 estimular e apoiar a criactio e organizactio de outras entidades corn fins semelhantes;

5 praticar quaisquer atividades e atos lithos pare a exectickt de setts objetivos, memo que ratio
estejam contemplados neste Estaluto, desde que previamente aprovados pela Diretoria
Executiva e ratificados polo Conselho de Administrack.

Parigrafo	 - A dedicacao As atividades previstas tlo parAgrafo 1° configum-se mediante a
execucOm dilate de projetos, programas e/on pianos de acio; cloaca° de recursos fisicos, humanos
Watt financeiros nos projetos e programas socials aprovados; ou, ainda, pela prestactio de services a
outras organizatiZe.s, sem fins tucrativos, e a Orgffos do setor pnblico que atuem em areas afins.



participar das Assembleias Gerais;
participar de todas as programathes e beneficios instituldos pela Associattho;
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Pa rsigrafo 3" - A Associactio podere alienar ou dispor dos produtos e servigos decorrentes das
atividades relacionadas no paragrafo I°, sendo toda a renda, recursos on resultados operacionais
obrigatoriamente aplicados na consecutho de setts objetivos institucionais, e, em nenhuma hipbtese
os lueros podergo ser distribuidos entre os associados, conseiheiros, instituidores, benfeitores ou
(wahines- (tuna pessoa fisica ou juridica ligada a Associag go, direta ou indiretatnente.

Artigo 3" - No desenvolvimento de suas atividades, a Associatho observare os principios da
legalidadc, impessoalidade, moralidade, publicidade, economiMdade e eficiencia, e no fare
qualquer discriminatho de raga, cor, sexo, credo religioso on politico.

Artigo 4" — A Associatho adotare prfiticas de gestito administrativas, necessaries e suficientes a
coibir a obtentho, de forma individual ou coletiva, 'de beneficios e vantagens pessoais pelos
dirigentes da conclude e setts thnjuges, companheiros e parentes colaterais on afins ate o terceiro
grail.

Artigo 5" - A Associatho podeth constituir escrith	 mrios de representaggo em camas cidades dos
•	 Estndos da Ftxlernego.

Ca pitulo II

DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6" - 0- Quadro Social da Associag go sere constituido pelas seguintes categorias de
associados:

Fundadores - os que assinaram a Ma de Fundag go e passarem a pertencer ao Consent° de
Ad minis! raggm,
Efetivos - os associados flindadores quo nAo integrarem o Conselho de Administraggo e as
pessoas fisicas ou jurldicas que desejarem se filiar, corn a finalidade de participar dos
trabalhos da Associatho;
l ionorarios - as pessoas fisicas on juridicas que a Associag go queira homenagear, em
virludc (le retevantes trabalhos prestados A Danga ou a flumanidade;
Benemeritos - os que contribuatn para o patrimdnio da. Associag go corn donativos de real
valor ott que the tenbam prestado expressivos servicos;
Eleitos Fundadores - novos associados que sa go considerados Fundadores, a Gifted° do
Consent° de Administratho.

Panigrafo thnico - Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua retirada da
Associatho, inediante pedido do demiss go, por escrito, a Diretoria, corn antecedencia de 30 (trinta)
dins.

Artigo 7" - Os associados Ilii0 responderao, nets mesmo subsidiariamente, pelas obrigagOes da
Associatho.

Amigo 8" - S go direitos dos associados Fundadores e Eleitos Fundadores:
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Million:1r a sede social e denials dependencies da instituicdo;
scr nomendo pnra qualquer cargo dos &pas da administracdo da Associacgo;
voter e ser voted() pare qualquer cargo da Administracdo da Associactio;
colaborar com os Mgdos de administracdo da Associacdo e na realizacao de setts objetivos.

Artigo 9" - Sdo extensivas nos associados Efetivos, Honoratios e Benetniritos os mesmos direitos
capitulados nos liens 2. 3, 4 e 6 do Adige 8°.

Adieu 10" - Sao deveres dos associados:

I. concorrer. na medida das sues possibilidades, para a consecucdo dos objetivos da Associacdo,
zclando pelo sett ham notne e pele sal vaguarda do seu patrin ginio natural, hist-erica e cultural;
exciter as al ribuicides dos cargos pare Os quaffs tenham sido eleitos;
pager pontualmente as eventuais contribuicdes fixadas pelo Conselho de Administracdo;
ctimprir as disposicises estatuterias e regimentals; e
comparccer es Assembleias ou telltales pant as quaffs forest convocados.

Artigo I I" - O tido cumprimento dos deveres previstos no Estatuto Social on des detenninacOes dos
eanselhos parlor& a criteria do Consent() de Administracdo, acarretar a perda da qualidade de
n ssociado

l'n re gra M (Mica - Caberi recurso A Assembleia Geral, da decisdo que excluir o associado.

Capin& Ell

DO PATRIMON10 SOCIAL E SUA DESTINAGA0

Artigo 12" - 0 patrimanio da Associacdo sere constituldo de bens maveis, inteveis, direitos e
valores pela mesmo adquitidos ott recebidos sob a forma de dottcdes, legados, subvencdes, auxilios,
on de qualquer antra fonnn lithe, devendo set administrado e utilized° apenas para o estrito
compliment° dos suns finalidades socials.

Artigo 13" - Constituent follies de recursos da Associacdo:

auxilios, done es, legados, subvencties, e outros atos licitos da liberdade dos associados ou de
terceiros;
os lesithados das campaniles promocionnis, curses, seminitrios e palestras;
recellns de Associacdo que se originarem das atividades inerentes ao sett objetivo; e
mires recans. inclusive ()numbs de exploracito de atividade econdmica, cujo resttitado integral
sera. necessariamente. reverlido a Associacdo para ser spliced° nas suns finalidades.

Artigo 14" -	 Consent° de Administiacdo podere rejeitar as doacdes e legados que contenham
encargos ou gravanies de qualquer especie, ou, ainda, que sejam contrat tios dos seus objetivos, a sua
naturcza ou a lei.

Artigo 15" - ludo o paint/18Mo e receitas da Associacdo sertto investidos nos seus objetivos
institucionnis, no 13rasil, smdo vedada a distribuicdo de qualquer parcels de seu patrimdnio on
receita n qualquer titulo, mires os associados, .diretores, instituidores, benfeitores, conseiheiros ou
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qualquer outra pessoa fisica ou kiddies, ressalvados os gastos despendidos e bens necesserios ao
sett funcionamento administrativo.

Artigo 16" - No case de dissoluclo da A p,sociae8o, o respectivo patrimtinio liquido sera transferido
a sutra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social, apes ouvidos a Conselho de Administracao, e aprovado por 51% (cinqtlenta
e um por cento) da Assembleirt Geral.

Artigo 17" - Na hipOlese da Associaelio obter e. posteriortnente, perder a qualificaeno instituida
twin 1.ei n"9.790/99, a acervo patrimonial disponivel, adquirido corn recursos pnblicos durante o
period° em que perdurou aquela qualificagna, Seth contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Artigo 18" — A instituicao que reedier a patrintenio da Associactto ofto podere distribuir lucros,
di videndos, on qualquer outra vantagem semelhante a setts associados, on dirigentes.

Ca pitulo IV

DA ORGANIZACAO

Artigo 19" - Sao eagnos da Associac8o:

Conselho de Administray5o;
Consent°	 e

3. Assembleia Geral.

Artigo 20" - Os membros do Consent° de Administraclia e Fiscal, hem coma os Associados não
remunerialos. nem receberno bonificaciies on vantagens, sob qualquer forma on pretexto.

Seetto I

Conselho de Administracio

Artigo 21^ - 0 Conselho de Administractio sera composto par 03 Ores) membros eleitos, em
Asset/11)16in Geral, entre as associados, com mandato de 03 (tres) attos, permitida a reeleiyao.

rágrafo 1° 0 Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administraeao setto eleitos por
seus prOprios membros.

Parfigrafo 2" - Na impossibilidade de quaisquer dos membros desempenharem suss regulates
func(ies, sera eleito novo conselheiro pat a completar o mandato.

Pa ra graft) 3° - No caso de ausencia on impedimenta tempo:Arlo, o Presidente do Conselho de
Adminislincno sera subslitukto pelo Vice-Presidente escolhido par setts pares, e, nn ausencia
definiliVa do Presidente, seta eleito um novo presidente.
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Artigo 22° - 0 Consent° de Administracao Emir-se-A, ordinariamente, na sede da Associacäo ou
cm outro local previamente escolhido, polo menos uma vez por quadritnestre e extraordinariamente,
inland° convocado pelo sett Presidente, corn antecedéncia de 05 (cinco) dins corridos.

Pn ra graft) 1" - As reunites do Consent° de Administracfto apenas instiller-se-ao corn a presence do
sett Presidente, e suns delibenac5es setito tomadas por pelo menos dois votes, send° necessario pats
qualquer deliberacfto, o vote do Presidente.

Pe Ili grafo 2"- Sere lavrada eta de cads reunite, realizada ern livro preprio.

Artigo 23" Compete ao Consent° de Administracao:

o fie! cumprimento do Estella();
elnbomr o Regiment° Intern° e a estrutura executive;

3. celebrar convenios e contratos corn organizacOes e entidades pfiblicas ott privadas, nacionais e
inlernacionais:

4 • determiner a execuc5e dos services administratives, financeiros e as pmcedimentos necessfirios
realizact dos objetivos da Associay5o;

5 contratar em carCter permanent° on temporario, empresa ou profissional, corn a finalidade de
acompanhar o fluxo de recursos, e sue correta aplicacito, promovendo auditoria fiscal,
supervisionando o cumprimento das metes;

6 deliberar sobre a aquisicile, a guarda e a alienticao de bens patrimoniais, bem aim° a °Merge de
garantias e a contratacfto de emprestimos em nettle daAssociacalo;

7. regulam enter o exercicio dos direitos e devotes de setts membros;
R. aprovar a admissno e a exclusft° de membros de sett quadro social;

distribuir atribuicaes e definir competencies dos diretores executives;
preencher cis setts cargos vagos e dos detnais Orgies daAssociacao;
convocar a Assembliia Gera., Extraordinana;
analisar e aprovar o relaterio annul de atividades, as demonstracOes financeiras e o balanco da
Associacfte, apresentados anualmente pela Diretoria Executive e acompanhados de parecer do
Consent° Fiscal

13 decidir sabre a explore* de atividades correlates pela Associacfio;
14 fiscalizar a gestAo da Diretoria Executive e examiner, a qualquer tempo, documentos da

organizaclio e solicitar informaceies sobre progranms, projetos, mutates e quaisquer mums
a kis;

15 examiner e aprovar o Plano de Atividades e o Orcamento pare o exercicio seguinte, ate a Minna
rennifio anon, do Conseiho de Administractio;

16 decidir seine os cases °misses do regimento on do Estatuto Social; e
17 reformer o Estatuto Social, mediante Taff/cacao  da Assembleia Oeral.

Artigo 24" - Compete no Presidente do Conselho de Administrac5o:

I. representar a Associacito ein juizo e fora dole;
2. presidir as reunites do Consent° de Administrac5o;

Artigo 25" - 0 Consent° de Admit/ism/95o °tiara urna estrutura pmlissionaL denontinada Diretoria
Executiva, segundo os interesses e diretrizes da Assoeiae5o para a execuetio das tarefas quo digam
respell° a sun gesfflo operational e administrative.
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PaEngrain 1" - A Diretores Executive sera formada por quadro de pessoal contratado e remunerado
pela Associacao. em Minter° nunca inferior a 02 (dois) membros, sendo unt Diretor Presidente e
Diretor Executivo. Os demais Diretores serao contratados pela Associacao em unmet° e atribuicao
condizentes as sues necessidades sociais.

Pa ingrain 2" - Compete no Diretor Presidente:

1- claborar c executar o programa areal de atividades e acOes;
II - pair a supervisionar as atividades da AssociacAo no cumprimento de suas finalidades sociais;
Ill - relacionar-se cam instituicOes pithlicas e privadas para inhtua c,olaboracao em atividades de
interesse corner;
V - 'ember doacilies e emitir o coin petente document°,

V - eslabelecer norms sobre aceitaeno de doacOes atria manuteneao importe em onus para a
Associacao;
VI --- colaborar com as diretrizes da gestao da Associactio, orientando suns atividades no sentido de
realizar sou objelivo social.
VII cumpri • as diretrizes estabelecidas polo Conselho Administractio.

Pant graft) 3" - Compete an Diretor Executivo:

I - execular as atividades da Associaeao no cumprimento de suss finalidades sociais;
II - rclacionnr-se coin instiluicOes Slices e privadas pars mittua colabomea° em atividacles de
interesse annum;
HI cooperar no rennin* das diretrizes do gestao da Associaeao;
IV - executer as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administracao

Artigo 24° - A Associncão somente obrigar-se-a validamente mediante a assinatura do (i)
Presidente do Conselho, (ii) Diretor Presidente em conjunto corn o Diretor Executive ou (iii)
qunlquer dos anteriores em conjunto corn urn procurador cam poderes especificos, observadas as
demais disposicOes deste estatuto.

Parigraft) Unice - As procuracOes outorgadas pela Associaeito sertio sempre assinadas polo
Presidente do Conselho, alein de mencionarem expressamente as poderes conferidos, deverao, cent
excecilio &quoins para fins judiciais, corder urn period° de validade limitado no exercicio social.
No caso de pmeuracao para fins judiciais, a Associacao poderh ser representada em Julio por
apenas um procurador.

Seca() II - Conselho Fiscal

Artigo 27" - 0 Colman) Fiscal sera cleric) polo Conselho de Administracito, e sera compost° no
por 03 (tres) membros, por urn period° minim° de 03 (tres) arms, sendo admitida

re-deka°

Artigo 28° - 0 Consent() Fiscal reunir-se-A ordinariamente, an menus tuna vez, per ano e, quando
necesserio, mechanic convoeseaci de qunlquer dos seus membros, do Conselho de Administracao on
da Assemblhia (lead.
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Pa te grain (mica — As deliberacties sera() tornados por nutioria simples e arnstarao de ata lavrada
em livro preprio, Ha, aprovada e anima pelos membros do Conselho' Fiscal presentes e
enceminhada no Conselho de Administracao.

Artigo 29" - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examiner annulments as demonstracees financeiras da Associacao e emitir parecer a respeito;
convocar a Assembleia Cieral quando hoover motive grave e urgente;
zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e des Nonnas Brasileiras
de Contabilidade, DO prestacao de contas e alas correlatos da A.ssociactio;
emilir flamer, sempre quo solicited() pela. Assent!)tele Cleral, Conselho de Administracao oil
pela Diretoria Executive, sobre assuntos financeiros de interesse da Associacao; e
recomendar a contretacao de audilores extemos independentes, quando julgar necessitrio.

Soya° III

Assembleia Gent

Adige 30" - A Assembleia Genii sere constiluida pelos associados fundadores e eleitos fundadores
ern plena gozo de setts direitos.

Paragrafo enica — Os associados poderao ser representados na Assembleia par procurador,
mediate° procuracao corn poderes especiais e voto expresso pare a Assembleia convocada, send()
vedada a procuracao pale eleiyao de membros do Conselho de Administrayao e do Conselho Fiscal.

Artigo 31" - A Assembleia Geral reunir-se-A:

I. ordinariamente ate o din 30 de abril de coda mo, convocada polo Presidente do Conselho de
Administracao;

2. extracedinariamente, mediente convocacao do Presidente do Conselho de Administracao, on de
1 /5 Om quint()) dos sons associados corn ditch() a voto e guiles corn sues obrigacees.

Artigo 32" - A convocacao da Assembleia Gera) far-se-A medianle carte, fax, e-mail on qualquer
meio de comunicacao corn aviso de recebimerito, enviada aos associados, corn antecedencia minima
de 05 (chic()) dies, e se instalarA corn o "quorum" de ao mottos 50% (cinqUenta por cento) dos
associados. coin a presence obrigateria do Presidente do Conselho de Administracao, em primeira
convocacao, e corn qualquer numero e presence obrigateria do Presidents do Conselho de
Administracao, em segunda convocacao, a gust se dani 30 (trinta) minutos apes a primeira.

ParAgrafo 1" - Ent caso de empate, caber( ao Presidente do Conselho de Administracao o voto de
qualidade.

l'arilgrafo 2° - Os associados corn direito a voto presentes na Assembleia escolherao o Presidente
de Mesa pare dirigir as seus trabalhos e este escolheni o secreterio da Mesa.

Parógrafo 3" - A deliberacao de dissolucao da Associacao requerern a presence de, no minim(),
5 Pl/O (citeglenta e um _per comb) dos associados, em Assembleia Octal Extraordinfiria convocada
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Artigo 33 0 - Compete privativamente a Assembleia Oeral Ordininia:

I, examinar c aprovar o relaterio anal de atividades, as contas e o balanyo da Associar,
relativas no exercicio anterior; e
eleger os membros do Conselho de Ad ministracao e Conselho Fiscal, nas epocas determinadas;
destituir os meinbros do Conselho de Administraylo e Conselho Fiscal, desde que haja justa
Call sa.

Pa ragrafo Unit° - Para a deliberacfio prevista no item 3 acima a exigido o voto concorde de dois
terms dos presentes a assembleia especialmente convocada para este fim, nao podendo eta
deliberar, sem a printeira convocacIto, sent a maiona absoluta dos associados, ou com menus de urn
taco nas convoeacOes seguitites.

Amigo 34" Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

• I	 interpretar o Estatuto Social e resolver suas lacunas;
reformar o E,statuto Social
deliberar sobre a dissoluctio da Associacilo;
deliberar sobre recursos ou requerimentos de associados; e
deliberar sobre assumes de interesse gem! da Associacgo.

Ca pf mlo V - EM PRESTACAO DE CONTAS

Arligo 35" - A prestacao de contas da Associacao observant no mining,:

os princfpios limdamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
a publieithle, por qualquer meio eticaz, no encenarnento do exercfcio fiscal, no relathrio de
atividades a das demonstracOes financeiras da entidade, incluindo as certidOes negativas de
&Infos junto ao INSS a ao POTS, colocando-os a disposieffo pant o exam° de qualquer
cidaddo;
a realiznerio de auditoria, inclusive por auditore,s extemos independentes se for o caso, da
aplicacilo dos evetattais recursos objeto de Tenn° de Parceria, conforme previsto em
regulamento: e
a presta46o de contas de todos os recursos e hens de origem pUblica recebidos sere feita,
confimne determine o paragrafo artier) do Art. 70 da Constituicflo Federal.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERMS

Artigo 36" - Os integrantes do Conselho de Administracflo a do Conselho Fiscal, n go respondem,
nem inesmo subsidiariamente, pelas obrigacees contrafdas pela Associacllo.

Artigo 37" - A Associacao somente podera ser extinta por decisao do Conselho de Administracao
que sent aprovada por 51% (cingnenta e urn por cento) da Assembleia Geral, conforme estabelecido
no artigo 32" paregralo 3".

REUISITIO CIVIL DE PESS
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Artigo 38" - 0 exereicio social da AssociacAo comeca em I° de janeiro a termina a 31 de dezembro de
cada alto civil.

Artigo 39" - Os casos omissos neste Estatuto sera.° resolvidos pelo Conselho de Administraelio "ad
referendum" da AssembiCia Genii.

Parilgrafo kink° — 0 presence instrumento poderá ser reformado, a qualquer tempo, por decistio de 2/3
(dois tereos) dos associados presentes, cm Assemblein Gera!, especialmente convocada para esse fim, e
entrani cm vigor na data do seu rcgistro cm CartMo.

Diadema, 09 de Janeiro de 200
)
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscri5go:	 05265497/0001-93
Raabe ° Social:ASSOCIACAO PASSO A PASSO
Endereco:	 RUA ROBERTO BADOLATM 180 / VILA NOGUEIRA / DIADEMA /

SP / 9951-220

A Caixa EconOrnica Federal, no use da atribulgao que lhe confere 0
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identiflcada encontra-se em situag5o regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

0 presente Certificado não servirà de prove contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribulgOes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagOes corn o FGTS.

Validade: 09/12/2008 a 07/01/2009

Certificagão N6mero: 2008120916245587170850

Informagäo obtida em 09/12/2008, as 16:24:55.

A utilizagào deste Certificado para os fins previstos em Lei este
condicionada	 a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaM.. . 09/12/2008
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Flo 	 31 
82/ 1z005

Prot000lo

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome- ASSOCIACAO PASSO A PASSO
CNPJ: 05.265.497/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que
nao constam pendenclas em seu name, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigOes em Dfvida Ativa da lin& junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situacao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nal) abrangendo as
contribuicOes previdenciarias e as contribuicOes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DR/Ida Ativa do Institute Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especffica.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hittp://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

CertidAo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB rig 3, de 02/05/2007.
Emitida as 15:09:39 do dia 09/12/2008 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 07/06/2009.
C6digo de controle da certiddo: 4C20.4362.6C4F.C2OD

Cedelão emitida gratuitamente.

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/E.. . 09/12/2008



Comprovante de Insericao e de Situacdo Cadastral - Impressão

•

•

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergencia,
providencie junto a RFB a sua atualizacao cadastral.

,...	 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
05.266.49710001-93
MATRIZ

COMPROVANTE DE iNscRicAo E DE SITUACÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
29/08/2002

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO PASSO A PASSO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagOes de defesa de dIrekos socials

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organIzacOes associativas Ilgadas a cultura e a arts
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO
R AGOSTINHO BARBALHO

NOMERO
183

COMPLEMENTO

CEP
09.961-220

BAIRRO/DISTRITO
VILA NOGUEIRA

MUNICIPIO
DIADEMA

OF
SP

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
29/0812002

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL
****.***

DATA DA SITUAGA0 ESPECIAL
******10

Aprovado pela Instrugeo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 10/12/2008 as 12:24t43 (data e hora de Brasilia).

Voltar

© Copyright Receita Federal do Brasil - 10/12/2008

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararImpressaoamprimePagina.asp 	 10/12/2008



4511144.Certidao Negativa de Debtto

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS As CONTRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS E AS DE

TERCEIROS

N° 087582007-21034010

Nome: ASSOCIACAO PASSO A PASSO
CNPJ: 05.265.497/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer divides
de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser
apuradas, 6 certificado que nao constam pendencias em seu nome relatives a
contribuicOes administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
a inscricOes em Dtvida Ativa do Institute Nacional do Seguro Social (INSS).

Eecertidao, emitida em nome da matriz 6 valida para todas as suas fifiais,
refere-se exclusivamente as contribuicOes previdenddrias e as contribuicOes
devidas, per lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divide Ativa do INSS, nao
abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as inscricOes em
Divide Ativa da Uniao, administrada pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidao tem as finalidades previstas no art. 47 da Lei n o 8.212, de 24 de
Julho de 1991, e alteragOes, exceto pare:
- averbacao de obra de constructio civil no Registro de Imeveis;
- reducao de capital social, transferal-Ida de controle de cotas de sociedade
limitada e cisdo parcial ou transformacao de entidade ou de sociedade
empresdria ou simples;
- baize de firma individual ou de empresdrio, conforme definido pelo art.931 da
Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Celt:lig° Civil, extincao de entidade ou
sociedade empresdria ou simples, inclusive a decorrente de cisäo total, tusk) ou
incorpora cao.

A aceitacao desta certidão estd condicionada a finalidade para a qual foi emitida
e a verificacao de sua autenticidade na Internet, no endereco
<110://www.receitalazenda.gov.br>.

Certidão emitida corn base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007.

Emitida em 29/11/2007.
Vdlida ate 27/05/2008.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao:qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto —CND/SIW_T... 10/12/2008



Cãmara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 131/08 (N° 088/08, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 821/08

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, autorizando o Poder Executivo a celebrar convenio corn a Associacao Passo
a Passo.

0 objetivo do convenio 6 fomentar, difundir, preservar a
democratizacao da arte e da cultura por meio da danca clAssica, corn a criacao de uma
escola de danca.

0 Municipio deverd disponibilizar o espaco onde sera
implantada a escola, fiscalizando e acompanhando todas as etapas da realizacdo do projeto.

Deverd, ainda, repassar para a Associacão o montante de R$
3.400,00 mensais, totalizando R$ 40.800,00 anuais, a serem utilizados no desenvolvimento
das atividades.

A Associacao, por sua vez, caberd a efetiva realizacao do
projeto, devendo, inclusive, arcar corn todos os onus de natureza trabalhista, previdenciaria,
social, tributdria e extraordindria.

Devera, ainda, apresentar a prestacão de contas dos recursos
que the foram repassados.

0 presente convenio tern vigencia de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que, atraves da
presente propositura, pretende "integrar, atraves da Danca, espaco ptiblico e esforcos que
vein sendo realizados pela Municipalidade e pelos profissionais experientes da Associacao
Passo a Passo, corn a comunidade que tenha por intencao trabalhar a danca classica no
desenvolvimento de urn programa de forma* onde se possa valorizar construcao
coletiva".

0 artigo 17, inciso XIV, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, corn a sancao do Prefeito, dispor sobre as matórias
de competência do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribuicties, autorizar convanios
com entidades pablicas ou particulares.

1



Camara Municipal de Diadem
Estado de Sao Paulo

(Continuacdo do Parecer da Comissäo de Justica e RedacAo - P.L. 131/08):

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissào que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacào, em raid() de sua
constitucionalidade

E o parecer.

Diadema, 15 de dezembro de 2.008.

Vera REGINA GONCALVES
Presidente

Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO
(MANINHO)

Vera CIDA FERREIRA

2
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ProtocolsCamara Municipal de Diadema
Estado de Sit, Paulo

PROJETO DE LEI N° 131/2008
PROCESSO le 821 /2008
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: AUTORIZA 0 PODER BXECUTIVO A CELEBRAR CON

-VENIO COM A ASSOCIACAO PASSO A PASSO.
RELATOR& VEREADORA MARION M. A. DE OLIVEIRA, MEMBRO
DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E OKAMENTO.

Por interm6dio do Oficio ML n°
088/2008, protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 15 de
dezembro ultimo, o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, encaminhou a esta
Casa Projeto de Lei que versa sobre a autorizacdo ao Poder Executivo
para celebrar convénio corn a Associacao Passo a Passo.

Acompanha o presente projeto de lei o
Plano de Trabalho e Minuta do Convenio a ser firmado.

Este 6, em apertada sintese, o RelatOrio.

PARECER

Cuida-se de Projeto de Lei que tem por
objetivo a celebracito de convenio entre o nosso Municipio e a
AssociaCso Passo a Passo, organitcdo da Sociedade Civil de
Interesse Social, sem fins lucrativos, corn sede na Rua Agostinho
Barbalho, n° 163, Vila Nogueira.

Visa o projeto de lei em exame, o
fomento, a (Musa°, a preservacao da democratizagat da Arte e da
Cultura, por meio da dancees classica, corn a criacâo de uma escola de
danca, mediante as aches que forem necessdrias para tal fim.

As obrigacOes do Municipio de Diadema
estho relacionadas na clausula segunda do Termo de Convénio que
acompanha o presente projeto de lei e que dele 6 parte integrante,
destacando-se entre elas a de disponibilizqr a Associagdo Passo a
Passo cessao de espaco ptiblico e efetuar o repasse financeiro, nos
termos do convénio a ser firmado.

As obrigacOes da Associacdo Passo a
Passo estao especificadas na cliiusula terceira do térmo de
Convénio, destacando-se entre elas a de executar o objeto do
convênio, de conformidade corn o Plano de Trabalho aprovado;
propiciar os meios e as condigOes necessArias para que o Municipio e



Camara Municipal de Diadema

Fls. 	

ozi/zat
Protocol°

Estado de São Paulo

os Orgdos de controle possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter
acesso aos documentos de execucAo do objeto deste convenio;
apresentar relatOrios mensais das atividades reati7aclas; prestar
contas dos valores repassados.

Municipio de Diadema deveth
repassar, no periodo de vigência do convenio o valor de R$ 3.400,00
por més, equivalente a R$ 40.800,00 anuais, necessdrios ao
desenvolvimento das atividades previstas no convenio a ser
celebrado.

repasse mensal deverd ocorrer ate o
oitavo dia Cita de cada mês.

convenio tat prazo de vigencia de
doze meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Quanto ao merit°, a propositura ester a
merecer o apoio desta Relatora, tendo em vista que o convenio a ser
firmado corn a Associacdo Passo a Passo vem ao encontro do
interesse de nossa comunidade, tendo em vista que a referida
Associack) ja oferece cursos de danca clâssica para criancas a partir
de sete anos de idade, adolescentes e adultos, de forma totalmente
gratuita. A referida Associacdo mantem urn competente quadro
docente e tern mais de 200 (duzentos) alunos distribuidos nas varias
especies de cursos de danca, cuja qualidade de ensino tern atraido a
atengAn de todos em nossa Cidade.

No que conceme ao aspecto econOmico,
nao ye esta Relatora &ices a aprova.cdo do presente Projeto de Lei,
face a disponibilidade de recursos orcamentaios, consignados em
dotaciies prOprias na vigente Lei de Meios, para cobrir as despesas
de responsabilidade do Municipio, tal como informa o artigo 3°,
devendo os orcamentos futuros alocarem recursos para o custeio das
despesas.

Frente a todo o exposto, e esta Relatora
favottivel a aprovacdo do Projeto de Lei n° 131/2008, na forma
como se acha redigido.

Sala das ComissOes, 15 de dezembro de 2008



Sala das Comis to supra.

VE LAÉRCIO
(Preside)"

SOARES

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

Acompanhamos o bem langado Farmer
da nobre Relatora, eis que somos, igualmente, favorfiveis
aprovagito do Projeto de Lei n°	 / 2008, n° 088/ 2008 na origem,
de autoria do Exmo Sr. Prefeito Municipal, que autoriza o Poder
Executivo a celebrar convdnio com a Associagâo Passo a Passo,
visando o desenvolvimento, difusifto, preservagäo e democratizagão
da Arte e da Cultura, especialmente em relacão a danga cassica,
com o propiisito de se criar uma escola municipal de danga.

VER. JOS* QUEIROZ NETO
(Vice-Presidente)
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CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de São Paulo

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° ni n /2006.
PROCESSO N° 3 9 1 /2006

DispOe sobre a concessao do Diploma Professor Evandro Caiaffa
Esquivel ao Sr. HEIGUIBERTO GUIBA DELLA BELLA

rr NAVARRO e old outras providencias.-;e

0 Vereador Jair Batista da Silva, no use e gozo das atribuicees
legais que the confere o artigo 19 da Lei Organica do Municipio
de Diadema, combinado corn o artigo 162, paragrafo 2°, alinea
"f' do Regimento Interco, considerando a avaliacao favordvel da
Comissao Permanente de Avaliaca'o referida no artigo 2° do
Decreto — Legislativo n° 006, de 02/08/2002, apresenta, para
apreciacao e votacao plenaria, o seguinte Projeto de Decreto —
Legislativo:

ARTIGO 1°- Fica concedido o Diploma Professor Evandro Caiaffa Esqulvel ao Sr.
HEIGUIBERTO GUIBA DELLA BELLA NAVARRO.

Pariurafo (Juice  - 0 diploma a que se refere este artigo sera entregue ao homenageado em
Sessao Solene, especialmente convocada para esta finalidade. 

ARTIGO 2 As despesas com a execucao deste Decreto — Legislativo sera° cobertas por
dotacOes orcamentarias prOprias consignadas no Orcamento vigente,
suplementadas, se necessario. 

ARTIGO 3° - Este Decreto — Legislativo entrara em vigor na data de sua publicacão,
revogadas as disposicaes em contrario.

JUSTIFICATIVA:

Nascido em Coroados, no interior do Estado, HEIGUIBERTO GUIBA DELLA BELLA
NAVARRO tornou-se ferramenteiro em 1959 e comecou a trabalhar na FORD em 1967,
quando sua veia politica ja. aflorava. Sem intimidar-se, participou das manifestacdes da Opoca
e das mobilizacOes da categoria metaliugica do ABC.

Por volts de 1984, foi eleito Secretario — Geral do Sindicato dos Metallirgicos de sao
Bernardo do Campo e Diadema, onde organizou e participou de centenas de mobilizacaes que
reivindicaram melhores condicaes de trabalho e remuneracao justas aos trabalhadores. Em
1995, assumiu a Presidancia do Sindicato dos Metalingicos do ABC, aonde veio a permanecer
ate 1997, promovendo diversas atividades, como: Campanha Nacional pela Igualdade de
Mario, reducao da jomada de trabalho de 48 para 44 horas semanais e "Brasil Cai na Real",
entre muitas outras.

Paralelamente, GUIBA sempre atuou a sociedade, acompanhando os movimentos populares e
suas reivindicacOes. Foi nessa oportunidade que GUIBA criou o "Programa Integrar", um
projeto social de grande imporffincia, cujo intuito era a capacitacao, a qualificacao e a
intermediacao de mao-de-obra. Com o crescimento do programa, esse atingiu
aproximadamente 1.000.000 de pessoas, capacitando e munindo-as para os novos desafios do
mercado de trabalho. Com o seu crescimento, o "Programa Integrar" tornou-se "Instituto
Integrar", ganhando projecao nacional, estando presente em 	 Estados.

I



CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Säo Paulo

Teve seu trabalho reconhecido intemacionalmente, tuna vez que recebeu o convite e assumiu a
Vice — Presidencia do FITIM — Federacao Internacional dos Trabalhadores nas IndUstrias
Metalargicas, ajudando e desenvolvendo assim, tuna sdrie de intercambios intemacionais,
proporcionando, dessa forma, urn melhor entendimento dos trabalhadores brasileiros de sua
real situaca'o, ou seja: os trabalhadores sao explorados em todo o mundo e sua luta nao se
restringe as fronteiras de cada pais.

Tambem liderou campanhas de solidariedade a diversos sindicatos e aos trabalhadores filiados
ao FITIM.

Em 1989, foi fundado o Departamento Nacional dos Metaliirgicos da CUT, que tinha como
funcao representar e organizar os sindicatos metaliugicos cutistas de todo o pais. 0
Departamento representava 93 entidades metalargicas espalhadas pelo Brasil. GUIBA, corn
seu espirito idealizador e articulador, conseguiu, junto corn seus companheiros, construir uma
proposta Unica que possibilitou a transicao para a Confederacao Nacional dos MetalUrgicos da
CUT. GUIBA foi urn dos fundadores, bem como, foi o Presidente da CNM ate 2003.

Ern 2003, GUIBA tomou posse na Delegacia Regional do Trabalho no Estado de sao Paulo e
promoveu a maior revolucao ja vista por um Delegado do Trabalho nos Altimos tempos.
Democratizou de forma clara as relacOes da DRT corn os trabalhadores e patreies corn a
criacao do Conselho Sindical, no qual as Centrais Sindicais indicaram representantes para
participarem das decisees, propondo solucaes e assumindo seu papel social, inclusive nas
acaes de fiscalizac'ao. Onde deu nova vida ao setor de fiscalizacao, criando a Portaria n° 700,
uma iniciativa inedita, que possibilita que todos os setores fiscais da DRT se unam por um fim
comum fiscalizatOrio, sob indicacOes do Conselho Sindical. Alain disso, intensificou a
fiscalizacao por registro em carteira e bateu recordes de formalizacao e outros recordes na
contratacao de pessoas corn deficiencia, consolidando essa acao no Estado e intensificando a
interatividade corn as Sub - Delegacias.

GUIBA sempre esteve presente nos momentos importantes da nossa histOria. Homem que
construiu sua trajet6ria sobre as mars fortes bases, justica, humildade e honestidade.

Diante do exposto, esperamos poder contar corn o apoio dos Nobres Edis, no sentido de que a
presente propositura venha a ser aprovada.

Sala das Sesseies,	 de abril de 2006.

DO PT:

STA DA SILVA
R PASTOR JAW)

OZ NETO
ZE DO NORTE)
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CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO NOMEADA PELO ATO DA MESA N° 214/2002,

NOS TERMOS DO DECRETO LEGISLATIVO N° 006/2002, REALIZADA NO DIA 20

DE ABRIL DE 2.006.

Aos vinte (20) dias de abril de dois mil e seis (2006), as onze horas e trinta minutos (11:30

horas), na Sala n° 30, de Reunites das ComissOes da Camara Municipal de Diadema,

localizada no quarto andar do Palacio 8 de Dezembro, sede do Poder Legislativo do Municipio

de Diadema, neste Estado, na Av. Antonio Piranga, n° 474, Bairro Centro, reuniram-se os

Membros da Comissao Permanente de Avaliacao Ato da Presidencia n° 214/2002, nomeada

em obediencia ao artigo 2° do Decreto — Legislativo n° 006/2002, destinada a andlise e

indica* das pessoas cujos nomes sejam propostos para a concessao do DIPLOMA PROF.

EVANDRO CAIAFFA ESQUIVEL, instituida pelo referido Decreto — Legislativo, sob a

presidencia do Dr. AIRTON GERMANO DA SILVA, corn a presenca do Dr. ANTONIO

JANNETTA, comigo, Bel. KOJY SHIIVIIZU, que secretariou esta reuniao, todos membros da

referida Comissao. Havendo o comparecimento de todos os Srs. Membros da Comissao, o Sr.

Presidente declarou abertos os trabaihos, anunciando a seguinte PAUTA para apreciacao

desta Comissao, na presente reunitio: 1 — Proposta de autoria do nobre VER. MANOEL

EDUARDO MARINHO — MANINHO, para concessao do Diploma Prof. Evandro Caiaffa

Esquivel, ao Sr. JERONIMO SOARES, com justificativa. 2 — Proposta do ilustre edil VER.

JAW BATISTA DA SILVA — PASTOR JAER, para concessao do Diploma Professor Evandro

Caiaffa Esquivel, ao Sr. HEIGUIBERTO GUIBA DELLA BELLA NAVARRO, corn

justificativa. APRECIACAO DA COMISSAO. Passou-se, em seguida, a andlise da primeira

proposta em pauta, de autoria do Sr. VER. MANINHO, na qual foi realcado o elogio de urn

dos maiores escritores brasileiros, JORGE AMADO, a obra do homenageado JERONIMO

SOARES, vazado nos seguintes termos: ".. e um dos mais notc'zveis gravadores populares do

Brasil. Suas madeiras para capas de folhetos de cordel filo de rara beleza, poderosas e

poeticas. Refletem a identidade do artista coin a vida sofrida e a imaginacdo invencivel do

povo". A Comissao considerou, outrossim, a opcao feita pelo artista em residir em nosso

Municipio, divulgando positivamente o nome de nossa cidade, nacional e internacionalmente.

Por votacao unanime os Srs. Membros desta Comissao manifestaram favoravelmente

concessao, sem restriciies, do Diploma Professor Evandro Caiaffa Esquivel ao Sr. JERONIMO

SOARES. Passou-se em seguida, a analise da segunda proposta em pauta, de autoria do Sr.

VER.JAIR BATISTA DA SILVA — PASTOR JAIR, sendo lida, inicialmente, a justificativa

apresentada, na qual foi realcado pelo autor o espirito empreendedor, de lideranca e de

articulacao do homenageado que levou os trabalhadores metalUrgicos do Brasil a grandes

conquistas, na conducao do Sindicato dos Metalfirgicos de sao Bernardo do Campo e

Diadema, Sindicato dos Metahirgicos do ABC, FITIM — Federacao Internacional dos

Trabalhadores nas Indastrias Metahlrgicas, CNM — Confederacao Nacional dos MetalUrgicosri--
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e na Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Sao Paulo, trazendo importantes inovacties

em favor da classe trabalhadora em todas essas instituicbes. Em seguida, por votacdo unanime

os presentes manifestaram-se a favor, sem restricOes, da concesslo do Diploma Professor

Evandro Caiaffa Esquivel ao Sr. HEIGUIBERTO GUB3A DELLA BELLA NAVARRO.

Encerrada a pauta, o Sr. Presidente solicitou a este Secretario a elaboracao dos Pareceres desta

Comissao, favoraveis as materias examinadas, bem como dos respectivos Projetos de Decreto

— Legislativo, para sua leitura e apresentacao para prosseguimento de suas tramitacks, ate

final apreciacao por parte do Egregio Plenario da Camara Municipal de Diadems. Finalmente,

nao havendo outro assunto a ser tratado e assinados os citados pareceres, foi lavrada, para

constar, a presente ata, que, apes lida e achada conforme, foram devidamente assinados por

todos os Srs. Membros desta Comissao, encerrando-se a presente reunião, as 12:30 horas.

DR.	 ERMANO DA SILVA
Membro da C issao,  epresentante do Executivo Municipal

2
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PARECER DA COMISSAO DE AVALIACÃO NOMEADA PELO ATO DA
PRESIDENCIA N° 214/02, NOS TERMOS DO DECRETO-LEGISLATIVO N°
006/2002.

Referencia:	 Protocolo n° 000410, de 25/01/2006.
Projeto de Decreto Legislativo

Autor:	 SR. JAW BATISTA DA SILVA — VER. PASTOR JAIR.-
Emote:	 Dispee sobre concessao do Diploma "Prof. Evandro Caiaffa Esquivel

ao Sr. HEIGUMERTO MBA DELLA BELLA NAVARRO.

Atraves do Oficio SAJUL N° 201/2005, o ilustre Secretario de Assuntos
Juridico — Legislativos desta Casa, DR. ROBERTO VIOLA, encaminhou a este Secretario, a
propositura de autoria do Sr. Vereador PASTOR JAR, que prop& a concessao do Diploma
PROF. EVANDRO CAIAFFA ESQUIVEL, ao Sr. HEIGUIBERTO DELLA BELLA
NAVARRO, para que fossem tomadas as providencias previstas no artigo 2° do Decreto —
Legislativo n° 006/2002.

E de esclarecer que o nobre edit autor da propositura havia apresentado
inicialmente a concessao do titulo de Cidadao Diademense, atraves de ante - projeto de lei,
para agraciar o referido homenageado. Posteriormente, o prOprio autor, atraves de
Memorando GV 22/2006, protocolizado sob n° 000553, em 10/02/2006, solicitou alteracao do
titulo a ser conferido, o Diploma citado, cuja modificaca'o vem proposta no encaminhamento
do Sr. Secretario de Assuntos Juridico — Legislativos.

0 Decreto-Legislativo n° 006, de 2 de agosto de 2002, de autoria da
Mesa da Camara Municipal de Diadema, instituiu o Diploma 'PROFESSOR EVANDRO
CAIAFFA ESQUIVEL', cuja finalidade foi, por um lado, prestar uma justissima homenagem
ao Coordenador do Movimento Pro Emancipacao do Municipio e Primeiro Prefeito de
Diadema, e por sua vez, reconhecer as personalidades que, tenham prestado relevantes
servicos ao Municipio e a Humanidade, atraves da concessao desse Diploma.

Dispae o referido instrumento legal, em seus artigos 2° e 3°, que o
diploma instituido, sera concedido, anualmente, a tres pessoas cujos nomes deverao ser
indicados por uma Comissao de Avaliacao composta por um representante do Executivo
Municipal, um deste Legislativo e urn da Subsecao de Diadema da Ordem dos Advogados do
Brasil e entregues em Sessao Solene desta Casa, especialmente convocada para essa
finalidade.

0 Sr. Presidente desta Casa, atraves do Ato da Presidencia n° 214, de 26
de setembro de 2.002, em cumprimento ao dispositivo ja mencionado, nomeou o Dr. AIRTON
GERMANO DA SILVA, o Bel. KOJY SHIIVIEU e o Dr. ANTONIO JANNETTA, como
representantes, respectivamente, do Executivo Municipal, deste Legislativo e da Ordem dos
Advogados — OAB — 62 a Sub Sec* de Diadema, para compor a Comissao de Avaliacao em
mencao.

Cumpre-nos, preliminarmente, recordar que, anteriormente, a nomeacao
desta Comissao de Avaliacao, duas pessoas ja haviam sido agraciadas, naquele ano, corn o
Diploma "PROFESSOR EVANDRO CAIAFFA ESQUIVEL, quais sejam, os Srs. JORGE"--tk,
SEIKEN HANASHIRO e ISAMU YAMASHIRO (ambos em 2002). Ja na vigencia desta
Comissao, foram agraciados os Srs. EDGARD MAGALHAES PEREIRA e DAISAKU _
IKEDA (2003). Outrossim, esta Comissao ja avaliou favoravelmente a concessao do Diploma

I
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ora em comento, ao grande artista popular JERONIMO SOARES, por proposta do Sr.
VEREADOR MANINHO.

Pretende, pois, o ilustre Vereador PASTOR JAR, que o SR.
HEIGUIBERTO GUIBA DELLA BELLA NAVARRO seja a prOxima personalidade a ser
homenageada com o Diploma PROFESSOR EVANDRO CAIAFA ESQUIVEL

Em subsidio a analise por esta Comissao quanto ao seu merit°, o nobre
edil autor apresenta ampla justificativa, relatando o hist6rico da vida do homenageado.

No ambito de nossa competencia, cumpre-nos verificar, inicialmente, se
a pessoa que se pretende homenagear atende ao requisito indicado no artigo 2° do Decreto-
Legislativo n° 006/2002, que instituiu a criaca'o do referido diploma e o motivo de sua
concessao, de forma ampla, qual seja a prestacao de relevantes servicos ao Municipio e a
Humanidade.

Constata-se, pois, pelo referido histOrico que o Sr. HEIGUIBERTO
GUIBA DELLA BELLA NAVARRO nasceu na cidade paulista de Coroados, abracando, em
1959, a profissao de ferramenteiro, iniciando seu trabalho na empresa automobilistica FORD,
em 1967, apoca de grandes manifestacties e das mobilizacbes da categoria metalnrgica no
ABC, aflorando, nessas lutas, a veia politica do homenageado, que, por volta de 1984, foi
eleito Secretario — Geral do Sindicato dos MetalUrgicos de Sao Bernardo do Campo e
Diadema, participando de centenas de movimentos reivindicatOrios dos trabalhadores por
melhores condicees de trabalho e por uma justa remuneracao.

Em continuidade a sua luta, dez anos depois, em 1995, assumiu a
Presidencia do Sindicato dos Metalargicos do ABC, permanecendo a frente de suas atividades,
ate 1997, promovendo diversas atividades, sempre em favor dos trabalhadores, das quais se
realcam a Campanha Nacional pela Igualdade Social, reducao da jornada de trabalho de 48
para 44 horas semanais e Brasil Cai na Real, dentre innmeras outras.

GUIBA, como passou a ser conhecido afetivamente, nao se limitou
apenas as atividades sindicais em defesa dos trabalhadores. Paralelamente, sempre atuou junto
a sociedade, acompanhando e participando dos movimentos sociais e populates em suas
reivindicacees, sempre norteando sua luta, em beneficio dos menos favorecidos. Foi nessa
oportunidade que criou o "Programa Integrar", um projeto social de grande relevancia, corn o
objetivo de capacitar, qualificar e intermediar a mao de obra. A repercussao desse programa
perante a sociedade foi tao grande e proveitosa que, em determinado momento, atingia
aproximadamente um milhao de pessoas, capacitando-as e munindo-as para enfrentar os novos
desafios do mercado de trabalho. Com o seu crescimento, esse Projeto tornou-se "Instituto
Integrar", tornando-se nacionalmente conhecido, estando presente em varios Estados de nossa
Federacao.

0 trabalho exercido por GUIBA em suas atividades no Sindicato dos
Metalitrgicos mereceu admiracao e reconhecimento internacional, tanto assim que foi
convidado e assumiu a Vice — Presidencia da FITIM - Federacao Internacional dos
Trabalhadores nas IndUstrias Metalargicas, exercendo-o corn a competencia que the é peculiar,
realizando uma sdrie de intercambios intemacionais, proporcionando, dessa forma, um melhor
entendimento dos trabalhadores brasileiros de sua real situacao, conscientizando-os de que osi\
trabalhadores sao explorados em todo o mundo e sua luta nao se restringe as fronteiras de cada
pais. Corn isso, GUIBA passou a liderar, tambem, campanhas de solidariedade a diversos \,\
sindicatos e trabalhadores filiados a FITIM. ti

0 espirito empreendedor, de lideranca e de articulador, amplamente -
comprovado nas atividades anteriormente relatadas, realmente, demonstram ue nab o fizeram

L A-
2

_/.1-47/



CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

351 ,is.

cruzar os bracos. De 1989 a 2003, GUIBA conseguiu construir uma proposta Unica que
possibilitou a transicao do Departamento Nacional dos Metaliugicos da CUT, que tern por
funcao a representacao e a organizacao dos sindicatos metaliugicos filiados a CUT, para
Confederacao Nacional dos Trabalhadores - CNM, do qual foi urn dos fundadores e
Presidente (ate 2003). Logo em seguida, tomou posse na Delegacia Regional do Trabalho -
DRT- no Estado de Sao Paulo, promovendo nessa instituicao a maior reforma ja realizada por
um Delegado do Trabalho, destacando-se a democratizacao das relacOes dessa entidade corn
os trabalhadores e patraes, atraves da criacao do Conseiho Sindical, cujo maior merit°, dentre
outros, foi o de humanizar as decisOes propondo e assumindo o papel social dos representantes
dos trabalhadores indicados pelas Centrais Sindicais para comporem o referido Conseiho. Foi
autor da Portaria n° 700 que, em iniciativa inedita, possibilitou que todos os setores fiscais se
unissem por urn fim comum fiscalizatOrio, sob as indicacdes do Conseiho Sindical.

A proposta, portanto, do nobre VER. PASTOR JAW, ira possibilitar
que o municipio de Diadema, venha a prestar a GUIBA uma merecida e justa homenagem
através da concessao do Diploma que foi instituido pelo Decreto - Legislativo n° 006/02.

Ante todo o exposto, esta Comissao, por votacao unanime de
seus membros, conclui ser o Sr. FIEIGUIBERTO GUIBA DELLA BELLA
NAVARRO, altamente merecedor do Diploma 'PROFESSOR EVANDRO
CAIAFFA ESQUIVEL', pelos inestimaveis servicos aos trabalhadores de nosso
Municipio, através das varias instituicaes sindicais que dirigiu e das campanhas
reivindicatOrias que os beneficiaram e, claramente, a Humanidade, através das
melhores condicaes de vida reivindicadas e conquistadas a classe trabalhadora,
que tern sido o none de sua existancia.

HONRA AO IVIERITO!

E o nosso Parecer.

Diadema, 18 de abril de 2.005.

PELA COMISSAO DE AVALIA 0 NOMEADA PELO ATO N° 214/2002:

	

DR.	 RMANO DA SILVA
	Membro da Co	 se tante do Executivo de Diadema

BEL. KOJY SHIMIZU-
Membroda Comissao, epresentante o Le vo de Diadema

Membro da Comissao, R

42-e a
ANNET A

62' Sub-Seccao da OAB de Diadema
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PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACÁO
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO-LEGISLATIVO N° 010/06
PROCESSO N° 351/06

Apresentaram o Vereador JAIR BATISTA DA SILVA E
OUTROS o presente Projeto de Decreto-Legislativo, dispondo sobre a concessao do
Diploma Professor Evandro Caiaffa Esquivel ao Sr. HEIGUBBERTO GUIBA DELLA
BELLA NAVARRO, e dando outras providencias.

0 diploma sera entregue ao homenageado, em Sessao Solene,
especialmente convocada para esta finalidade.

Sindicalista, foi Secretario-Geral do Sindicato dos
Metalnrgicos de sao Bernardo do Campo e Diadema e Presidente do Sindicato dos
Metalargicos do ABC.

Criou o "Programa Integrar" que, corn o objetivo de capacitar
e qualificar trabalhadores, atingiu cerca de 1.000.000 de pessoas. Corn o crescimento do
Programa, este se tornou o "Instituto Integrar", presente em varios Estados.

Foi vice-Presidente da FITIM — Federacâo Intemacional dos
Trabalhadores nas Indlistrias Metalnrgicas

Alem disso, foi um dos responsaveis pela transigao para a
Confederacão Nacional dos Metalargicos da CUT.

Por fim, desde 2.003, exerce o cargo de Delegado Regional do
Trabalho no Estado de SAD Paulo.

0 artigo 19 da Lei Orgtinica do Municipio de Diadema
estabelece que cabe a Camara conceder titulo de cidadao honorific' ou qualquer outra
honraria ou homenagem as pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servieos ao
Municipio.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciacào, ern razão de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio

Diadema, 10 de maio de 2.006.

Vera REGINA NCAL
Relatora
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Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver/RIC
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAcAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO-LEGISLATIVO N° 010/06
PROCESSO N° 351/06

Apresentaram o Vereador JAR BATISTA DA SILVA E
OUTROS o presente Projeto de Decreto-Legislativo, dispondo sobre a concessão do
Diploma Professor Evandro Caiaffa Esquivel ao Sr. HEIGUEBERTO GUIBA DELLA
BELLA NAVARRO.

Metaltirgico, o homenageado sempre participou de atos e
mobilizaceies em prol de sua categoria profissional.

Em 1984,  foi eleito Secrettio-Geral do Sindicato dos
Metaltirgicos de Sào Bernardo do Campo e Diadema e, paralelamente a sua atuacdo
sindical, criou o "Programa Integrar", para qualificagdo e intermediacào de mdo-de-obra. 0
Programa chegou a beneficiar cerca de 1.000.000 de pessoas e acabou transformando-se no
"Institute Integrar", presente em vArios Estados.

0 homenageado foi, ainda, Vice-Presidente da Federacao
Internacional dos Trabalhadores nas Indistrias Metalnrgicas e ajudou a fundar a
Confederacão Nacional dos Metaltugicos.

Alegam os Autores que "em 2.003, GUB3A tomou posse na
Delegacia Regional do Trabalho do Estado de SA° Paulo e promoveu a maior revolucao ja
vista por um Delegado do Trabalho nos Ultimos tempos".

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a PlenArio, para apreciacAo

E o RelatO

Diadema, 0	 de 2.006.

Ve.	 OZA

V	 A SILVA
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PROJETO DE DECRETO-LEGISLATIVO N° 0102006

PROCESSO N° 351/2006

ASSUNTO: DISPUE SOBRE A CONCESSAO DO DIPLOMA PROFESSOR
EVANDRO CAIAFFA ESQUIVEL, AO Sit BEIGUIBERTO GUIBA DELLA
BELLA NAVARRO.

RELATOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE
DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Decreto Legislativo, de
autoria do nobre colega Vereador Jair Batista da Silva e Outros, que versa sobre a
concessAo do Diploma Professor Evandro Caiaffa Esquivel ao Sr. Heiguiberto
Guiba Della Bella Navarro.

Acompanham a presente propositura a Ata da
Reuniao da ComissAo nomeada pelo Ato da Mesa n° 214/2002, nos termos do
Decreto Legislativo n° 006/2002, realizada no dia 20 de abril de 2006, bem como o
parecer da ComissAo de AvaliacAo composta pelo Dr. Airton Germano da Silva,
representante do Executivo de Diadema; Bel. Kojy Shimizu, representante do
Legislativo e Dr. Antonio Jannetta, representante da 	 Sub-seccado da OAB de
Diadema.

Este 6, em apertada sintese, o Relaterio.

PARECER

0 Diploma "Professor Evandro Caiaffa Esquivel"
foi instituido pelo Decreto Legislativo n° 006 de 02 de agosto de 2002 e se destina a
homenagear aquelas pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado relevantes
services ao Municfpio e a humanidade.

Essa honraria 6 concedida, anualmente, a trés
pessoas deverão ser indicados por uma Comissão de Avaliacao, composta por um
representante do Executivo, urn representante do Legislativo e um representante da
sub-seccão da Ordem dos Advogados de Diadems
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Diploma devera ser entregue em sessão solene,
a ser reali7nria pela Cfimant Municipal de Diadema, especialmente convocada para
essa fmalidade.

Quanto ao m6rito a propositura esti a merecer o
apoio deste Relator, tendo em vista que o homenageado Heiguiberto Guiba Della
Beth Navarro, mais conhecido como	 sempre marcou sua presenea nos
mais importantes momentos de nossa hist6ria, tendo construido sua trajeteria de
vida pablica sobre as fortes bases da justica, humildade e honestidade.

homenageado nasceu em Coroados, interior
deste Estado, trabalhando como fen-amenteiro, sendo admitido na Ford em 1967
participando, a partir de entfto, das mobilizacOes da categoria metahirgica do ABC.

Foi eleito secret:irio geral do Sindicato dos
Metahirgicos de S. Bernardo do Campo e Diadema, por volts de 1984 tendo
organizado e participado de imimeras mobilizaeOes que reivindicavam melhores
condicoes de trabalho e rensmeraelo justas aos metaltirgicos. Assumiu a
presidencia do referido Sindicato, em 1995, permanecendo no cargo ate 1997, tendo
oportunidade de promover diversas atividades, entre elas a Campanha Nacional pela
Igualdade de Sabrio; redly* da jomada de trabalho de 48 para 44 horas semanais
e" Brasil Cai na Real".

Guiba atuou corn destaque em diversos
movimentos populares, tendo oportunidade de criar o "Programa Integra", um
projeto social de grande importithcia, cujo objetivo era a capacitacäb, a qualificacäo
e a intermediar�o de mlo de obra.

Como reconhecimento pelo born trabalho
desenvolvido foi convidado e assumiu a vice-presiddncia do FITIM -Federacao
Internacional dos Trabalhadores nas Indlistrias Metalfirgicas, tendo oportunidade de
ajudar e desenvolver uma serie de intercámbios intemacionais.

homenageado, gracas ao seu espirito
idealizados e articulador conseguiu, junto corn seus companheiros, construir uma
proposta Unica que possibilitou a transiclio do Departamento Nacional dos
Metatingicos da CUT para a Confederaeão Nacional dos Metahirgicos da CUT, da
qual foi um dos fundadores e seu Presidente ate 2003. Nesse mesmo ano tomou
posse na Delegacia Regional do Trabalho deste Estado, promovendo a maior
revoluclo ja vista por um Delegado do Trabalho dos tiltimos tempos.

Por sua longa trajetOrias de lutas e conquistas em
prol dos trabalhadores metakirgicos, Guiba fez jus a homenagem que the esti sendo
proposta pelo Nobre Colega Vereador Pastor Jair Batista da Silva e demais
Vereadores da Bancada do Partido dos Trabalhadores.
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No que conceme o aspecto econOmico, nao ye
este Relator qualquer objecao a aprovaclo do presente Projeto de Decreto
Legislativo, tendo em vista a existencia de recursos disponiveis consignaclos em
dotacties prOprias da vigente Lei de Meios, pars cobrir as despesas decorrentes da
aprovacao e posterior execucão do Decreto Legislativo que vier a ser aprov ado,
despesas essas, alias, de pequena monta.

Posto isto, é este Relator favoravel a aprovacao
do Projeto de Decreto Legislativo n° 010/06, na forma como se encontra redigido.

Sala das ComissOes, 15 de dezembro de 2008

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
RELATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favorivel a aprovacao do Projeto de Decreto
Legislativo n° 010/2006, de autoria do nobre colega Vereador Pastor Jair Batista da
Silva e Outros, que dispoe sobre a concessão do Diploma "Professor Evandro
Caiaffa Esquiver ao Sr. HEIGUIBERTO GUIBA DELLA BELLA NAVARRO,
pelos relevantes servicos prestados ao Pais.

Sala das ComissOes, 15 de dezembro de 2008

VER. JOSE QUEIROZ NETO
(Vice-Presidente)

, frau
/oviztA2tA, Vert , Le/

VERa MARIOls/M. A. OLIVE
(Membro)
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PROJETO DE LEI N° 118 /08
PROCESSO N° 760  /08 

Dispeie sobre denominacão de via pirblica
regularizada.

O Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS, no uso e gozo das atribuicfies legais que
Ihes confere o artigo 47 da Lei Orgânica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 155
do Regimento Interno, vein apresentar, para
apreciacdo e votacào Plendria, o seguinte Projeto de
Lei:  

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a denominar, atraves de instrumento
administrativo prOprio, apenas para fins cadastrais, nos termos da Lei Municipal n° 1.512, de 18
de novembro de 1.996, a via de uso ptiblico, nao regularizada, conhecida como Rua Um, Dois ou
Sem Nome, localizada no Loteamento de Interesse Social Henrique de Leo, bairro Serraria, corn
o nome de RUA NAIR BELO.

ARTIGO 2° - Devera o Poder Executivo Municipal, atraves do setor competente, no prazo
maxim° de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacão desta Lei, instalar a devida placa
de identificacdo da referida via, devendo a mesma conter as seguintes informaciies:

I — Denominacdo completa da via;
II — COdigo de enderecamento postal.

ARTIGO 3° - As despesas corn a execucao desta Lei correrdo por conta de dotacties
orcamentdrias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacão, revogadas as disposicOes ern
contrario.



Nnovembro de 1208.

CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos esta propositura para apreciagão dos nobres edis desta
Casa de Leis no sentido que a via, localizada no bairro do Serraria,
especificamente, na jungão corn a Rua Henrique de Leo, conhecida como Rua
Dois possa ser denominada corn o nome de Rua Nair Belo. Trata-se de uma area
de interesse social conhecida pelo nome de "Henrique de Leo", sâo familias que
adquiriram seu terreno e construfram suas casas, estas familias lutam pelas
melhorias do local e dentre alas esta a reivindicagáo para denominagao desta via.
Apas reunião corn os moradores, onde foram sugeridos nomes de artistas, os
mesmos escolheram Nair Belo, que seria uma homenagem a grandiosa atriz e
comediante que veio a falecer no dia 17 de abril de 2007 na cidade do Rio de
Janeiro. .
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DEIXAMOS DE ENCAMINHAR COPIA DE

ABAIXO AS SINADO NA INTEGRA,

CONTENDO 09 FOLHAS.

Divisào de Apoio a Atividade Legislativa
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Folha Imagern Um rnés antes de softer a parada cardiaca, Nair havia retirado urn
tumor malign° de um dos soak's. Em 2002, a atriz, fumante por mais
de 60 anus, se viu com urn edema pulmonar agudo e teve de passer
por uma cirurgia. Depots do susto, deixou de fumar.

Carreira

NO"PAto groff20 aPi?7ant3A:
confnlageleda de imagensAo

Nascida na capital pauhsta em 28 de abril de 1931, Nair Bello Souza
Francisco comecou sue vide proffssional na extinta radio Excelsior em
1949. Tinha entho 18 anos. Trabalhou lambem na radio Record, mas
sua carreira nap se limitada ao trabalho de locutora e atriz comediante
de radio.

Dois anos depots de seu inkio, estreou no cinema em "Liana, a
Pecadora' (1951), flume em que contracenou COT a grande arnica
Halle Camargo. 0 teatro conheceria Nair anos mais tarde, em 1976,
em 'Mauro Desbum', pesa de Oduvaldo Vienna FM°.

Mas o sucesso veto mesmo coin a TV. Nair comecou como garota-propaganda e participou de
diversas novelas e minisseries. Urn de sets personagens de destaque foi o de Dona Santa, na
minisserie homenima exibida pela Band em 1982.

Na Globo, sempre interpretou personagens de humor, como Dona Gema ("Perigosas Peruas",
1992), Carlotinha ("Torre de Babel", 1998), Marina ("Uga Uga", 2000), Dolores ("Kubanacan",
2003) e a vulva Lake ("Bang Bang', 2006). A atrfz participou ainda de "Vira-Lata" (1996) e "0
Mapa da Mina' (1993), entre outras navelas.

Antes de ser intemada, Nair interpretava Dana Santinha no humoristic° "Zorra Total", da Globe. A
atriz estava escalada pars a novela des sate da Globo, 'Pe na lace. Devido a seu estado de
saade, foi substituida par Arleta Saks.

http://wwwl.folha.uol.com.br/folhaiilustradaiult9Ou70348.shtrn1 	 1/9/2008
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Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:

Ver. MANO

1

008.Diadem. Ant .adezembro
Arta, 0,

El ir-S-11,

-tafleINA tA --HON A VES
Relatora     

Câmara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo                 

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERE‘ NCIA: PROJETO DE LEI N° 118/08 - PROCESSO N° 760/08

0 Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, dispondo sobre denominacao de via pUblica tido
regularizada.

Pretendem os Autores que a via conhecida como Rua Um,
Dois ou Sem Nome, localizada no Loteamento de Interesse Social Henrique de Leo, bairro
Serraria, passe a denominar-se RUA NAIR BELO.

Em sua justificativa, os Autores infonnam que os moradores
lutam por melhorias no local em que residem, dentre as quais, a atribuicao de denominacâo
oficial a via.

Afirmam, ainda, que, ern reuniao realizada corn os moradores,
foram sugeridos varios nomes de artistas, sendo escolhido o da falecida atriz Nair Belo,
como forma de homenagem a "grandiosa atriz e comediante que veio a falecer no dia 17 de
abril de 2.007".

0 artigo 17, inciso XVI, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, corn a sat-4o do Prefeito, dispor sobre as matérias
de competacia do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribuicOes, dar denominacao a
prOprios, vias e logradouros pUblicos.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em razao de sua constitucionalidade.

E o Relaterio.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
ATIVIDADES PRIVADAS
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 118/08 - PROCESSO N° 760/08

0 Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, dispondo sobre denominacão de via pUblica nao
regularizada.

Trata-se da via conhecida como Rua Urn, Dois ou Sem Nome,
localizada no Loteamento de Interesse Social Henrique de Leo, em Serraria, cuja denominacão
passara a ser RUA NAIR BELO.

0 Poder Executivo Municipal devera instalar a devida placa de
identificacao da via, no prazo maxim° de 60 dias. Na placa deverao constar a denominacao
completa da via e o cOdigo de enderecamento postal.

Em sua justificativa, os Autores informam que a proposta de
oficializacao do nome da via foi precedida de ampla discussao com os moradores.

Alegam, ainda, que, a propositura visa homenagear a "grandiosa
atriz e comediante", falecida recentemente.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissäo que a presente
propositura deverd ser encaminhado a Plenario, para apreciacao.

E o parecer.

Diadema, 09. ; ezembro de 2.008.

V	 '13*ISTA DA SIL

'air Aisa
Ver. JOSE IISMOURADO
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C5mara Municipal de Diadema  
Estado de São Paulo  

PROJETO IDE DECRETO LEGISLATIVO N° 070 /08
I PROCESSO N° 782, /08                

DispOe sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos
a,.e de ensino superior, e cid outras providencias.

A Mesa da Camara Municipal de Diadema, no use e gozo
das atribuicOes legais que the confere o artigo 57 da Lei
Organica do Municipio de Diadema, combinado corn o
artigo 162, paragrafo 2°, alinea "h", do Regimento
Interno, vem apresentar, para apreciacao e votacao
Plenéria, o seguinte Projeto de Decreto Legislativo: 

ARTIGO 1° - A Camara Municipal de Diadema poderd aceitar, como estagiarios, alunos
regularmente matriculados e que efetivamente estejam freqtientando cursos em estabelecimentos
de ensino superior, pUblicos ou particulares, bem como em cursos tecnolOgicos, exceto os
considerados de educacao continuada.

PARAGRAFO 1° — Terao preferéncia os alunos cujos estagios sejam considerados obrigatOrios.

PARAGRAFO 2° - A realizacao de estagio far-se-a somente com alunos que estiverem cursando
os 02 (dois) Ultimos anos dos estabelecidos para o curso superior correspondente, ou o ultimo ano
do curso tecnolOgico.

PARAGRAFO 3° - 0 processo de selecao dos interessados sera regulamentado atraves de ato
administrativo prOprio.

PARAGRAFO 4° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiencia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de estagio existentes.

PARAGRAFO 5° - No caso de empate entre os candidatos participantes do processo seletivo,
telt preferéncia aqueles que residirem no Municipio de Diadema.

ARTIGO 2° - A realizacao do estagio dar-se-d mediante a celebracao de termo de compromisso
de estagio entre a Camara Municipal de Diadema e o estagiario, devendo participar,
obrigatoriamente, como interveniente, a instituicao de ensino na qual o estudante encontra-se
matriculado.

PARAGRAFO 1° - 0 texto a ser observado na assinatura do termo de que trata o "caput" faz
parte integrante do presente Decreto Legislativo e constitui o anexo Unico do mesmo.

1
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Camara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo

PARAGRAFO 2° - Quando da celebracão do termo de compromisso, o estagiario deverd
comprovar sua regular matricula no curso superior relativo a area em que exercerd atividades,
devendo tais atividades estar de acordo corn a proposta pedag6gica do curso.

PARAGRAFO 3° - 0 estagidrio deverd comprovar mensalmente a frecgancia no curso, bem
como a sua re-matricula, a cada inicio de ano ou semestre, conforme o caso, ficando o termo de
compromisso firmado automaticamente revogado a partir do momento ern que o estagiario, por
qualquer motivo, deixar de freqaentar o curso no qual esti matriculado.

ARTIGO 3° - A duracao do estagio nao podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

PARAGRAFO CYNIC° — Quando da celebracdo do termo de compromisso, para definicao do
prazo de contratacao, sera considerada a sane que o estudante estiver cursando, a duracao do
curso e o prazo definido no "caput" deste artigo.

ARTIGO 4° - Quando o termo de compromisso for firmado corn &undo igual ou superior a 01
(urn) ano, o estagiario terd direito a urn period() de recesso de 30 (trinta) dias, que deverd ser
gozado nos meses de julho, dezembro ou janeiro, a enteric) do Departamento no qual estiverem
sendo desenvolvidas as atividades de estagio.

PARAGRAFO 1° - 0 recesso de que trata este artigo sera remunerado pelo mesmo valor da
bolsa-auxilio paga mensalmente ao estagiario.

PARAGRAFO 2° - Quando o termo de compromisso for firmado corn duracao inferior a 01 (urn)
ano, o recesso sera concedido de maneira proporcional.

ARTIGO 5° - A jomada de atividade ern estagio sera definida de comum acordo corn a instituicao
de ensino e o estagiario, devendo a mesma constar do termo de compromisso e ser compativel
corn as atividades escolares.

PARAGRAFO 1° - 0 estagiario devera cumprir, de acordo corn as necessidades de cada
Departamento, as seguintes carps hothrias: 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e
80 (oitenta) horas mensais; ou 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas semanais e 120 (cento e
vinte) horas mensais de atividades, conforme o estabelecido no termo de compromisso, vedada a
possibilidade de horas excedentes.

PARAGRAFO 2° - Na hipOtese da instituicao de ensino adotar verificacaes de aprendizagem
peri6dicas ou finis,  ern tais periodos a carga horaria do estagiario sera reduzida ern 50%
(cinqUenta por cento) para garantir seu born desempenho.

PARAGRAFO 3° - Os periodos mencionados no paragrafo anterior deverao ser previamente
acordados entre o estagiario e o responsdvel pela supervisho do estagio.

PARAGRAFO 6° - 0 estagio exercido nos termos deste Decreto Legislativo nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e o estagiario receberd, a titulo de contraprestacao, bolsa-
auxilio no importe de R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e dois centavos) por hora-estagio.

PARAGRAFO 1:JNICO — E vedada a realizacao de estagio sem o pagamento de bolsa-auxilio.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo  

ARTIGO 7° - Os estagidrios que realizarem estasio nao obrigatOrio, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, receberao mensalmente, alêm do valor estipulado
no artigo 6°, auxilio-transporte no valor de R$ 96,00 (noventa a seis reais).

ARTIGO 8° - A Administraea.o contratard seguro contra acidentes pessoais para os estagidrios,
nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

ARTIGO 9° - Os estagidrios ficam autorizados a tomar refeicao, nos dias de efetivo exercicio de
suas atividades, nos refeitOrios da Municipalidade, mediante deduedo do custo integral da
alimentaeao na bolsa-auxilio.

PARAGRAFO UNICO — Para fins do "caput" deste artigo, considera-se custo integral o valor
pago pela Municipalidade ao fornecedor pelas refeiedes consumidas pelo estagidrio.

ARTIGO 10 — Caberd ao Departamento correspondente indicar urn servidor corn forma* na
area de conhecimento cursada pelo estagiario, para orientar e supervisionar ate 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.

ARTIGO 11 - As despesas corn a execuedo deste Decreto Legisla
dotaedes oreamentarias prOprias, suplementadas se necessario.

0 correrao por conta de

ARTIGO 12 - Este Decreto Legislativo entrard ern vi:or na da de sua publicaeao, revogadas as

D dema, 28 de novembro

MILTON C EL
Presid

oRi♦ • r-	 . •

Secretario

SA
i2a Secretaria

eto Legislatedisposiedes ern contrdrio, ern especial, o 	 003, de 12 de abril de 2.006.

JOAO P

.008.



Camara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo

JUSTIFICATIVA

Lei federal recentemente editada, a saber, a Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2.008, estabeleceu novas normas para a contratacao de estagikios.

Por tal motivo, estamos apresentando o presente Projeto de Decreto
Legislativo, o qual, a um s6 tempo, trata de adequar o estagio de estudantes nesta Camara as
novas disposicees legais, e revoga o diploma legal que atualmente regula a materia.

As principais alteracees ora propostas sao as seguintes:

Adequaceo do estagio a proposta pedag6gica do curso;

Necessidade de incorporacão do piano de atividades do estagio ao term de compromisso
de estagio;

Cada coordenador podera orientar e supervisionar, no inkcimo, 10 estagiarios
simultaneamente;

Implantaceo da avaliacdo de desempenho do estagikio;

A jomada neo poderd ultrapassar 06 horas dikias e 30 horas semanais;

A duracdo do estagio nao podeni ser superior a 02 anos, exceto para portadores de
deficiencia;

E compulsOria a concessão de bolsa-auxilio;

E compulsOrio o pagamento de auxilio-transporte na hipOtese de estagio neo-obrigatOrio;

E assegurado um periodo de recesso remunerado de 30 dias para estagio que tenha
duracao igual ou superior a 01 ano, a ser gozado no periodo de ferias escolares.

E assegurado o percentual de 10% das vagas de estagio existente: as pessoas portadoras
de deficiencia.

lEY ema, 28 de novembro de 2 0

MILTON CAP
President

41_1-wassralua
qoark=1
ecretkio,

IRENE DOS S
2a Secretkia

JOAO PED
1



Camara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO/NAO OBRIGATORIO

A CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA, pessoa juridica de direito pUblico,
corn sede na Avenida Antonio Piranga, n° 474, Centro, Diadema, sao Paulo, inscrita no CGC sob o n°
49.528.128.0001-11, neste ato representada pelo seu Secretario de Administracdo e Financas, Sr. Kojy
Shimizu, doravante denominada CAMARA e o (a) Sr (a). 	 , portador(a) da cedula de
identidade RG n°	 , residente e domiciliado(a) na Rua 	 ,regularmente matriculado(a)
na Instituicdo 	 , no curso de 	 , doravante denominado ESTAGIARIO, firmam o
presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, corn a interveniéncia da Instituicdo

	

estabelecida	 na
Rua	 	 inscrita	 no	 CPF/MF,	 sob	 o	 n°.
	 , neste ato representada por	 	 ,	 doravante
designada INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008
e do Decreto Legislativo n° 	 , nas seguintes condicOes:

CLAUSULA PRIMEIRA — 0 presente termo tern por finalidade definir a relacdo juridica existente entre o
ESTAGIARIO e a CAMARA, n'ao caracterizando qualquer vinculo de natureza empregaticia.

CLAUSULA SEGUNDA — Durante a vigência do presente termo, o ESTAGIARIO estara incluido na
cobertura do seguro contra acidentes pessoais, apOlice n° 	 , da Seguradora	 , contratada pela
CAMARA, ou outra que venha a substitui-la.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam pactuadas entre as panes as seguintes condicOes:

0 presente termo vigera de 	 / /	 ate	 / /	 , podendo ser denunciado a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunicacho escrita;

0 ESTAGIARIO cumprira carga horaria semanal de 	 horas, distribuidas ern 	 horas diarias,
das	 as	 h, totalizando, no maxim°, 	 horas mensais, na Secretaria de 	 •

Em contrapartida pelas atividades desenvolvidas, o ESTAGIARIO fara jus ao recebimento de
bolsa-auxilio no valor de R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e dois centavos) por horn, nos termos do
Decreto Legislativo n°	 •

0 ESTAGIARIO fica autorizado a tomar refeicdo, nos dias de efetivo exercicio de suas
atividades, nos refeitOrios da Municipalidade, arcando com o custo integral da mesma, mediante
deducdo do valor a ser pago a titulo de bolsa-auxilio;

0 ESTAGIARIO, neste ato, expressa sua ciência e concorancia de que o custo atual e unitario da
refeiedo 6 de R$ 5,79 (cinco reais e setenta e nove centavos), podendo o mesmo vir a ser alterado
a qualquer momento;

(para TCE ndo obrigatOrio) 0 ESTAGIARIO receberit o valor de R$ 96,00 (noventa e seis reais)
mensais a titulo de auxilio-transporte.

CLAUSULA OUARTA — Para o desenvolvimento do estagio ora pactuado, compete a CAMARA:

Proporcionar	 ao	 ESTAGIARIO, 	 ern carater	 subsidiario e complementar, atividades 	 de
aprendizagem social, professional e cultural, compativeis corn o contexto da profissdo referente a
seu curso;

Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizacdo do estagio, corn
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

Encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO, a cada 06 (seis) meses, relatOrio das atividades
desenvolvidas;

Para orientacdo do estagio e avaliacao da qualificacao e aproveitamento do estagiario, a
CAMARA designa o servidor	 , prontuario no 	

CLAUSULA OUINTA — Para o desenvolvimento do estagio ora pactuado, compete ao
ESTAGIARIO:

Cumprir, corn empenho e interesse, a programacdo estabelecida para seu estagio;

Observar e obedecer as normas intemas da CAMARA, respondendo por perdas e danos ern caso
de inobservfincias das mesmas, sem prejuizo de outras cominacOes legais;

c) Elaborar e entregar a CAMARA, para posterior analise da INSTITUICAO DE ENSINO, relatOrio
sobre seu estagio, na forma, prazo e padrOes estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA — Constituem motivos para a rescisdo automatica do presente termo:

Conclusào ou abandono do curso, trancamento de matricula, e advento de dependência ou
reparencia do ESTAGIARIO;

Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente termo.

CLAUSULA SETIMA - As partes elegem o Foro da Comarca de Diadema para dirimir quaisquer
dirvidas oriundas do presente termo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em 02(duas)
vias de igual teor e para o mesmo fim.

Diadema,	 de	 de	

CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO

Testemunhas:
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Nova lei que regulamento o estagio entra em vigor

Fol publicada no Diario Oficial da Unig o de hole (26/09/2008) a Lei Federal n. 11.788/2008, que da

nova regulamentaggo a concessäo de estagio. Confira o texto integral da nova lel.

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispeie sobre o estagio de estudantes; altera a redag go do art. 428 da Consolidagäo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de mato de 1943, e a Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo (ac° do art. 82 da Lel no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
6o da Medida ProvisOrla no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e cid outras providências.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DEFINIcAO, CLASSIFICACA- 0 E RELACOES DE ESTAGIO

Art. lo Estigio a ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparaggo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqfientando o ensino
regular em instituigOes de educaggo superior, de educacão profissional, de ensino medio, da
educaggo especial e dos anos finals do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educaggo de jovens e adultos.

§ lo 0 estagio faz parte do projeto pedagegico do curso, alem de Integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 2o 0 estagio visa ao aprendizado de competênclas prOprias da atividade profissional e
contextualizacgo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vide dcladg e para
o trabalho.

Art. 2o 0 estagio podera ser obrigatário ou não-obrigatCrio, conforme determinaggo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagOgico do curso.

§ lo Estagio obrigatOrio a aquele definido coma tal no projeto do curso, cuja carga horeria é
requisito para aprovaggo e obtenggo de diploma.

§ 2o Estagio ngo-obrigatório é aquele desenvolvido como atividade optional, acresdda a carga
horaria regular e obrigatOria.

§ 3o As atividades de extensgo, de monitories e de iniciaggo dentifica na educag go superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente podergo ser equiparadas ao estagio em caso de previsSo
no projeto pedagOgico do curso.

Art. 3o 0 estagio, tanto na hipOtese do § lo do art. 2o desta Lei quanto na prevista no § 2o do
mesmo dispositivo, não cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I - matricula e freqfiancia regular do educando em curso de educag go superior, de educaggo
profissional, de ensino medio, da educaggo especial e nos anos finals do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educag go de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;
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II - celebragOo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
institulgäo de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

§ lo 0 estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicão de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relaterios referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lel e por
mengâo de aprovagáo final.

§ 2o 0 descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigayao contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando corn a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacâo trabaihista e prevIdenclaria.

Art. 4o A realizageo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconheddos, observado
o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagOo aplicavel.

Art. So As instituicties de ensino e as partes cedentes de esteglo podem, a seu criteria recorrer a
servicos de agentes de integrageo ptiblicos e privados, mediante condigOes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagOo corn recursos
pOblicos, a legislagao que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ lo Cabe aos agentes de integragab, como auxiliares no processo de aperfelcoamento do
instituto do estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;

II - ajustar suas condigOes de realizagio;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagão de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2o E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragäo pelos
servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3o Os agentes de integragOo sera° responsabilizados dvilmente se indicarem estagierios para a
realizagâo de atividades nä° compativeis corn a prograrnaceo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estaglerios matriculados em cursos ou instituicOes pare as quaffs nä° ha
previsäo de estagio curricular.

Art. 6o 0 local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instltuicees de ensino ou pelos agentes de integraceo.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7o SS° obrigacOes das institulgOes de ensino, em relaccio aos estaglos de seus educandos:

I - celebrar termo de compromisso corn o educando ou corn seu representante ou assistente legal,
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quando ele for absoluta ou relativamente Incapaz, e corn a parte concedente, indicando as
condigOes de adequagáo do estaglo a proposta pedagegica do curso, a etapa e modalidade da
formagão escolar do estudante e ao horerio e calenderio escolar;

II - avaliar as instalagees da parte concedente do estagio e sua adequagio a formacao cultural e
profissional do educando;

III - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsevel pelo
acompanhamento e avaliagäo das atividades do estagiarlo;

IV - exigir do educando a apresentagao peri6dica, em prazo n8o superior a 6 (seis) meses, de
related° das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiado para outro local
ern caso de descumprImento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliapio dos estegios de seus
educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagão
de avallacees escolares ou acadernicas.

Paregrafo Onico. 0 piano de atividades do estaglario, elaborado em acordo das 3 (tees) partes a
que se refere o inciso II do caput do art. 3o desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos a medida que for avallado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8o E facultado as instituicees de ensino celebrar com entes pOblicos e privados convenlo de
concessäo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condicties de que tratam os arts. 6o a 14 desta Lei.

Paragrafo Onico A celebragão de convenlo de concessäo de estagio entre a instituicio de ensino e
a parte concedente nào dispensa a celebragão do termo de compromisso de que trata o inciso II do
caput do art. 3o desta Lel.

CAPtruLo III
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 90 As pessoas juridlcas de direlto privado e os erg8os da administracão pOblIca direta,
auterquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Una°, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionals liberals de nivel superior devidamente reglstrados em seus
respectivos conselhos de flscalizagäo proflssional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigagOes:

I - celebrar termo de compromisso com a inslituicio de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

II - ofertar instalageies que tenham condi95es de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacio ou experiencla profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, pan orientar e supervisIonar ate 10
(dez) estagiados simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiado seguro contra acidentes pessoais, cuja apOlIce seja

http://www.governet.com.br/noticia.php?cod=2080 	 29/9/2008



compativel corn valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasiâo do desligamento do estaglirio, entregar termo de realizacio do estagio corn
indIcagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avallagao de desempenho;

VI - manter a disposicao da flscalizacao documentos que comprovem a relagao de estagio;

VII - enviar a instituicao de ensino, corn periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatarlo de
atividades, corn vista obrigataria ao estagiario.

Paragrafo Unica. No caso de estagio obrigatbrio, a responsabilidade pela contratagao do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artlgo poderi, altemattvamente, ser assumida pela instituicao
de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade ern estagio sera deflnida de comum acordo entre a institulcao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiirlo ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel corn as atividades escolares e nao ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diaries e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacflo
especial e dos anos finals do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de
jovens e adultos;

II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educagao proflssional de nivel mddio e do ensino mddio regular.

§ lo O estegio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, poderà ter jomada de ate 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagiglco do curso e da institulgão de ensino.

§ 2o Se a institulcflo de ensino adotar verlflcacdes de aprendlzagem periddicas ou finals, nos
periodos de avaliacão, a carga horiria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantlr o born desempenho do estudante.

Art. 11. A duracSo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (doffs) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deflciêncla.

Art. 12. 0 estagiario poderi receber bolsa ou outra forma de contrapre-stagflo que venha a ser
acordada, sendo compulsenia a sua concessao, bem com p a do auxilio-transporte, na hIpitese de
estagio nao obligatdrio.

§ lo A eventual concessao de beneficlos relacionados a transporte, alimentacao e satide, entre
outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2o Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdancia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duraclo igual ou superior a 1
(urn) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferenclalmente durante suas
ferias escolares.

§ lo 0 recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
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ou outra forma de contraprestagao.

§ 2o Os dias de recesso previstos neste artigo sera° concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a satide e seguranga no trabalho, sendo
sua implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAI:11-0LO V
DA FISCALIZACii0

Art. 15. A manutengao de estagihrios em desconformidade corn esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando corn a parte concedente do estagio para todos os fins da legIslagao
trabaihista e previdencieria.

§ lo A Instituigao privada ou priblica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficarh
impedida de receber estagierios por 2 (do's) anos, contados da data da decisao definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 2o A penalidade de que trata o § 10 deste artigo limita-se a filial ou agenda em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. 0 termo de compromisso devere ser firmado pelo estagihrio ou corn seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da institulgao de ensino,
vedada a atuagao dos agentes de integragao a que se refere o art. 5o desta Lei como
representante de qualquer das panes.

Art. 17. 0 nemero méximo de estagierios em relacao ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devere atender as seguintes proporgOes:

I - de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estaglArio;

II - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: ate 2 (dois) estagierlos;

III - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: ate 5 (cinco) estagihrios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: ate 20% (vinte por cento) de estagienos.

§ lo Para efeito desta Lei, consIdera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2o Na hipertese de a parte concedente contar corn varies finals ou estabelecimentos, os
quantitativos prevlstos nos incisos deste artigo serao apilcados a cada urn deles.

§ 3o Quando o chlculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar ern
fragan, podera ser arredondado para o flamer° inteiro imedlatamente superior.

§ 4o Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estegios de nivel superior e de nivel medic.
profissional.

§ 5o Fica assegurado as pessoas portadoras de deficianda o percentual de 10% (dez por cento)
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das vagas oferecidas pela parte concedente do estaglo.

Art. 18. A prorrogagao dos estaglos contratados antes do 'ratio da vIgencia desta Lei apenas
podere ocorrer se ajustada as sues dIsposigOes.

Art. 19. 0 art. 428 da ConsoIldagäo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de lo de maio de 1943, passa a vigorar corn as segulntes alteracOes:

"Art. 428. 	

§ to A validade do contrato de aprendizagem pressuptie anotagao na Carteira de Trabalho e
Previancia Social, matricula e freqtencia do aprendiz na escola, caso Waco haja concluido o ensino
medio, e inscricao em programa de aprendizagem desenvolvIdo sob orientacao de entidade
qualiflcada em formagao tecnico-profissional mean:lice.

§ 3o 0 contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dots) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deflciéncla.

§ 7o Nas localidades onde nab houver oferta de ensino midi° para o cumprimento do disposto
no § lo deste artigo, a contratacao do aprendiz poderi ocorrer sem a freqüencia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental? (NR)

Art. 20. 0 art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passe a vigorar corn a seguinte
redagao:

"Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecergo as normas de realizacao de estigio em sua
jurisdicao, observada a lel federal sobre a matdria.

Paregrafo unico. (Revogado)." (NR)

Art. 21. Esta Lei entry em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o parigrafo Unica do art. 82 da Let no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6o da
Medida Proviseria no 2.164 -41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187o da Independenda e 120o da Rept%lica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Andre Peixoto Figueiredo Lima

Data: 26/09/2008

Fonte: Imprensa Oficial
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 020/08
PROCESSO N° 782/08

A Mesa da Camara Municipal de Diadema apresentou o
presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre o estagio de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior, e dando outras providencias.

A materia encontra-se regulada pelo Decreto Legislativo n°
003, de 12 de abril de 2.006, que dispOs sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos
de ensino superior e deu outras providencias, cuja revogacao estd sendo proposta.

A presente propositura foi apresentada para adequar a
legislacdo municipal ao disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2.008.

As principais alteracOes, em relacao a legislacao ora vigente,
sao as seguintes:

Alunos que estejam freqiientando cursos tecnolOgicos, exceto os considerados de
educacao continuada, tambern poderao prestar estagio na Camara Municipal;
A legislacao em vigéncia estabelece que sera° aceitos como estagiarios alunos que
estejam cursando os trés Altimos anos de seu curso. Fica estabelecido que os alunos
deverao estar cursando os dois Ultimos anos do curso superior ou o ultimo ano do
curso tecnolOgico;
Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiencia, o percentual de 10% das
vagas de estagio existentes;
0 estagio devera estar de acordo com a proposta pedagOgica do curso;
A Camara Municipal nao poderd mais exigir dos estagiarios o preenchimento de
outros requisitos alem dos expressamente previstos no presente Decreto Legislativo;
Passa a ser exigido do estagiario a comprovacao mensal da freqUencia no curso e a
sua rematricula, a cada inicio de ano ou semestre;
A duracao do estagio nao podera exceder 02 anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiencia;
0 estagiario passa a ter direito a urn periodo de recesso anual remunerado (o valor
sera igual ao da bolsa-auxilio), a ser gozado nos meses de julho, dezembro ou
janeiro. 0 prazo de duracao do recesso sera de 30 dias (para estudantes cujo estagio
seja igual ou superior a 01 ano) ou proporcional aos dias prestados de estagio
(quando a duracao do mesmo for inferior a 01 ano);
A jornada de atividade em estagio devera ser definida de comum acordo corn a
instituicao de ensino e o estagiario, devendo a mesma constar do termo de
compromisso e ser compativel corn as atividades escolares;
A carga horaria do estagiario devera ser reduzida em 50%, quando de verificacOes
de aprendizagem (provas) peri6dicas ou finais, devendo tais periodos serem
previamente acordados entre o estagiario e o responsével pela supervisào do
estagio;
Deixa de ser permitida a realizacao de estagio sem o pagamento de bolsa-auxilio;
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Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

(Continuasgo do Parecer da Relatora da Comissao de Justica e Redacao — P.D.L. 020/08):

Os estagiarios que realizarem estagio nao-obrigatOrio terao direito, alêm do
pagamento de bolsa-auxilio, ao recebimento de auxilio-transporte no valor de R$
96,00;
A Camara Municipal devera indicar urn servidor corn formacao na area de
conhecimento cursada pelo estagiário, para orientar e supervisionar ate 10
estagiarios simultaneamente.

0 "caput" do artigo 15 da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete suplementar a legislacao federal e estadual,
no que couber, e naquilo que disser respeito ao interesse local.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Pierian°, para apreciacao, ern razäo de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Diadema, 12 de dezembro de 2.008.

Yee REGINA GONGALVES
Relatora

2



Lei mumcipai	 ragma t ae

Decreto Legislativo N o 3/06, de 12/04/2006

Autor: MESA DA CAMARA
Processo: 29906
Mensagem Legislative: 0
Projeto: 706

DISP6E SOBRE,O ESTAGIO DE ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO-LEGISLATIVO N° 003, DE 12 DE ABRIL DE 2006.
P tp 'eto de Decreto-Le • islativo n° 007/2006)

Autora: Mesa da Camara Municipal

Dispae sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superio
e da outras providencias.

0 Presidente da Camara Municipal de Diadema:

"Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguintt
DECRETO-LEGISLATIVO":

ARTIGO 1° - A Camara Municipal de Diadema podera aceitar, como estagiarios, alunos regularmente matriculados
que efetivamente estejam freqUentando cursos em estabelecimentos de ensino superior, pilblicos ou particulares.

PARAGRAFO 1° - Tell° preferencia os alunos cujos estagios sejam considerados obrigatOrios.

PARAGRAFO 2° - A realizacao de estagio far-se-a somente com alunos que estiverem cursando os 03 (tit) Ultimos
anos dos estabelecidos para o curso superior correspondente.

PARAGRAFO 3° - 0 processo de selecao dos interessados sera regulamentado atraves de ato administrativo prOprio.

PARAGRAFO 4° - No caso de empate entre os candidatos participantes do processo seletivo, tett) preferencia aqueles.
. que residirem no Municipio de Diadema e, entre estes, o mais idoso.

ARTIGO 2° - Alem dos requisitos de que trata o artigo anterior, os estagiários deverao preencher aqueles necessarios
consecucao dos objetivos dos Departamentos da Camara Municipal que se interessarem nesta contratacao e que sera°
fixados pelos Diretores dos respectivos Departamentos.

ARTIGO 3° - A realizacao do estagio dar-se-d mediante a celebracao de termo de compromisso entre o estagiario e a
Camara Municipal, devendo participar, obrigatoriamente, como interveniente, a instituicao de ensino em que o estudante
encontra-se matriculado, do qual constara necessariamente:

o prazo de vigencia, que nao poderd exceder o periodo do ano civil;
carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais.

PARAGRAFO 1° - Quando da celebracao do termo de compromisso, o estagiario deverd comprovar sua regular
matricula no curso superior relativo a area em que exercerd atividades.
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PARAGRAFO 2° - 0 termo de compromisso firmado ficara automaticamente revogado a partir do momento em que
estagiario, por qualquer motivo, deixar de freqUentar o curso no qual este. matriculado.

ARTIGO 4° - 0 estagio exercido nos termos deste Decreto-Legislativo não cria vinculo empregaficio de qualque
natureza e o estagiario receberd, a titulo de contraprestacao dos servicos, bolsa-auxilio no importe de R$ 5,62 (cinc
reais e sessenta e dois centavos) por hora-estagio.

ARTIGO 5° - A Administracão contratard seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios, nos termos da Lc
Federal n° 6.494, de 07 de dezembro de 1.977 e Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1.982.

ARTIGO 6° - A Camara Municipal de Diadema, atravês do titular da Smetana de Administracào e Financas, fie
autorizada a celebrar convénio com instituicOes de ensino superior, pUblicas ou particulares, que demonstrarem interess
em promover cursos de estagio corn seus alunos, ficando garantida, sempre, a prevalência do interesse pUblico.

PARAGRAFO LJNICO — 0 convénio de que trata este artigo sera celebrado nos termos da minuta de convOnio anexa.

ARTIGO 7° - 0 estagiario devera cumprir, de acordo corn as necessidades de cada Departamento, as seguintes carga
horarias: 20 (vinte) horas semanais ou 80 (oitenta) horas mensais; 30 (trinta) horas semanais ou 120 (cento e vinte) hora
mensais de atividades, conforme o estabelecido no termo de compromisso e de acordo corn os interesses e necessidade
da Administracao, vedada a possibilidade de horas excedentes.

ARTIGO 8° - A contratacdo de estagidrios sera efetuada atendendo aos prazos estabelecidos na legislacão federal qu,
trata das normas eleitorais, a exemplo da Lei Federal n° 8.713, de 30 de setembro de 1.993.

ARTIGO 9° — A prestacdo de servicos de estagio podera ser realizada sem o pagamento de bolsa-auxilio, nos casos di
estagio de curta duracdo ou de eventos especificos, sempre corn interveniencia do estabelecimento de ensino superior m
qual o estudante encontrar-se matriculado.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos deste Decreto-Legislativo, considerar-se-a como de curta duracäo os estagio:
não superiores a 06 (seis) meses, exceto aqueles cuniculares que demandem prazo superior, devendo o estudante, en
qualquer hipOtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

ARTIGO  10 — As despesas corn a execucao deste Decreto-Legislativo correrdo por conta de dotacOes orcamentaria:
prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 11 — Este Decreto-Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacão, revogadas as disposicOes en
contrario.

Diadema, 12 de abril de 2.006.

(aa.) Ver. MARCO ANTONIO ERNANDEZ
Presidente

(aa.) ROBERTO VIOLA
Secretario de Assuntos Juridico-Legislativos.
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MINUTA

CONVENIO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

A CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA, Estado de Sao Paulo, Pessoa Juridica de
Direito Paha), corn sede na Avenida Antonio Piranga, n° 474, Centro, Diadema, sao Paulo, inscrita no CGC sob o no
49.528.128/0001-11, neste ato representada pelo seu Secretario de Administracdo e Financas, Sr. Kojy Shimizu,
doravante simplesmente denominada CAMARA e a ENTIDADE DE ENSINO 	
Estabelecida na Rua 	 , no 	, bairro 	
r:riade 	 , Estado 	 , inscrita no CGC sob o	 n°
	 , neste ato representada por 	 , RG 	
doravante designada INSTITUICAO DE ENSINO, firmam o presente convanio para realizacao de estagio, nos termos
da Lei Federal n° 6.474/77 e de seu Regulamento e Decreto n° 87.497/82 e do Decreto-Legislativo n o 	, nas
seguintes condicOes:

A CAMARA, de acordo corn as suas necessidades, disponibilidades e campos de estagio, colocard vagas
disposicao dos interessados, cujo curriculum escolar necessita de estagio pratico.

0 estagio tera como finalidade o aprimoramento profissional e social do estagiario-estudante, atraves de
aprendizagem e participacao pratica junto aos Departamentos afins da CAMARA.

0 estudante sera selecionado conforme normas interims da CAMARA e, ao assinar o Termo de Compromisso
para cumprir o estagio, apresentara o Atestado de Matricula, fornecido pela Instituicao de Ensino, corn mencao do
semestre letivo ou creditos, modalidade do curso e comprovara a freqiiencia escolar semestral e respectiva
avaliacão de aproveitamento.

0 horario de estagio nao devera prejudicar a presenca do estudante nas aulas e provas do curso no qual esteja
matriculado. A assiduidade do estagiario na Camara sera aferida pelo registro de entrada e saida em cartao de
ponto ou cartao magneico.

5. Fica a CAMARA autorizada a fixar a quantidade de horas de estagio por mas, dentre as possibilidades de cargas
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hordrias previstas no Decreto-Legislativo especifico.

A CAMARA oferecerd mensalmente ao estagidrio, conforme Decreto-Legislativo especifico, uma bolsa, cujc
pagamento the sera feito diretamente e corn base no total de horas de estagio realizadas durante o mes.

0 pagamento da bolsa de complementacato educacional ado cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Estard o estagiario assegurado contra acidentes pessoais, nos termos da Lei Federal n° 6.494, de 07 de dezembrc
de 1.977 e Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1.982.

Ao tdrmino do estagio, a CAMARA podera fomecer ao estagiario e a Instituicao de Ensino, em forma do
avaliacao, o resultado do seu aproveitamento.

Considerar-se-a automaticamente extinto o presente convenio quando o estagiario-estudante concluir ou deixar dt
freqiientar o curso no qual estiver matriculado.

A qualquer tempo, mediante dentncia expressa por iniciativa de qualquer das partes, o presente instrumentc
poderd ser rescindido sem prejuizo, entretanto, dos termos do ajuste de estagio a este vinculado.

12. As partes elegem o Foro da Comarca de Diadema para dirimir quaisquer dilvidas oriundas do presente convenio.

E, por estarem assim justos e acordados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual
teor.

Diadema, 	 de	 de

CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

INSTITUICAO DE ENSINO

Testemunhas:
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATWO If° 020/2008
PROCESSO N° 782/2008
AJUTOR: MESA DA CAMARA MUNICIPAL
ASSUNTO: DISPI5E SOBRE 0 ESTAGIO DE ESTUDANTES DE
ESTABELECIMEWTOS DE ENSINO SUPERIOR
RELATOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES,
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Decreto
Legislativo, de autoria. da Mesa da Can- aara Municipal, que versa
sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino
superior, adequando a regulamentacao do estagio a IA Federal n °
11.788, de 25 de setembro de 2008, que estabelece novas regress
para o estAgio de estudantes.

Acompanha a presente propositura
minuta do Termo de Compromisso de EstAgio ObrigatOriofilito
ObrigatOrio.

Este é, em estreita sintese,
RzukTORio.

PARECER

0 objetivo da presente propositura e o de
adequar a regulamentacitb do estagio na Camara Municipal de
Diadema a Lei Federal n° 11.788/08.

A referida Lei introduziu diversas
altemcOes, destacando-se como principals as seguintes: adequacan
do estagio a proposta pedag6gica dos cursos; necessidade de
incorporacito do piano de atividades do estagio ao Termo de
Compromisso de Estlgio; implantacAo da avaliagäo de desempenho
do estagiftrio; duracito do estagio e sum respectiva carga horAria
diAda e semanal

A aprovagdo da propositura em exame
possibilitarit que a Camara Municipal de Diadema aceite, como
estagiiu-ios, alunos regularmente matriculados e que efetivamente
estejam freqiientando cursos em estabelecimentos de ensino
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superior, pOblicos ou particulates, ben como em cursos
tecnolOgicos, exceto os considerados de educacito continuada.

A duractio do estagio MID podera ser
superior a dois anos, exceto se o estagitio for portador de
deficiéncia.

0 estagiario tera direito a um period() de
recesso de 30 dias, que devera ser gozado nos meses de julho,
dezembro ou janeiro, quando o Termo de Compromisso for firmado
corn tempo de duracitc" • igual ou superior a 01 (um) ano.

0 recesso sera remunerado pelo mesmo
do valor da bolsa-auxiliC paga mensalmente ao estagiazio

Quando o Termo de Compromisso for
firmado corn duragao inferior a 1 (urn) ano, o recesso sera concedido
de maneira proporcional.

A jornada de atividade em estagio sera
definida de comum acordo corn a instituicao de ensino e o estagifirio,
corn as seguintes cargas horitrias: 04 horns dituias, 20 horns
semanais e 80 horns mensais ou 06 horns diarias, 30 horns
semanais e 120 horns mensais de atividade.

Saliente-se que o estagio exercido nos
termos da lei a ser criada nä° criara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e o estagiiirio recebera, a titulo de
contraprestacao, bolsa-auxilio no valor de R$ 5,62 (cinco reais e
sessenta e dois centavos) por horn/estagio, sendo vedada a
realizacao de estagio sem o pagamento de bolsa-auxilio.

Os estagiiirios que realizarem estagios
não obrigatiirios, de conformidade corn o artigo 2° da Lei Federal n°
11.788/08, receberao mensalmente, alem do valor estipulado de R$
5,62/hora-estigio, awallio-transporte no valor de R$ 96,00.

Quanto ao merit° a propositura nao
a merecer qualquer reparo, pois se trata de se adequar a
regulamentacao do estagio na Camara Municipal de Diadema as
disposicOes da IA Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

No que respeita ao aspecto econOmico,
nil° tem este Relator nada a opor a aprovacito do presente Projeto de
Decreto Legislativo, tendo em vista existirem recursos disponiveis,
consignados em dotacOes preprias na vigente de IA de Meios, pare

2
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custear as despesas provenientes da execucao da lei que vier a ser
aprovada, como dispoe o artigo 11.

Diante de todo o exposto, 6 este Relator
favorAvel a aprovactio do Projeto de Decreto Legislativo n°
020/2008, na forma como se encontra redigido.

Sala das ComissOes, 15 de dezembro de 2008.

VER. LAÈRC.I0 PEREIRA SOARES
RELATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoriveis a aprovacAo
do Projeto de Decreto Legislativo n° 020/2008, de autoria da Mesa
da Ginn Municipal de Diadema, que visa adequar a
regulamentacito do estitgio nesta Casa Legislativa a Lei Federal n°
11.788/08.

Acrescente-se ao Parecer do nobre
Relator que a Camara Municipal deverit contratar seguro contra
acidentes pessoais pant os estavtios, nos termos da Lei Federal
acima mencionada, ficando, ainda, autorizados a tomarem refeiciio
nos dias de efetivo exercicio de sues atividades, nos refeitOrios da
Municipalidade, mediante deducilo do custo integral da alimentactio
na bolsa-auxtlio.

Sala das Comissoes, data supra.

VER. Jost QUEIROZ SETO
(Vice-Presidente)

3
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 06 0 /08
PROCESSO N°	 436  /08 

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia
de Prevencao do Cancer de PrOstata.

0 Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no use e gozo das atribuiceies legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 155
do Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciacao e votacao Plenaria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO I° - 0 Dia de Prevencao do Cancer de PrOstata, instituido pela Lei Estadual n° 9.865, de
27 de novembro de 1.997, sera comemorado, anualmente, no ambito do Municipio de Diadema,
no terceiro domingo do Ines de agosto.

PARAGRAFO UNICO — 0 Dia de Prevencao do Cancer de PrOstata sera incluido no Calenddrio
Oficial do Municipio.

ARTIGO 2° - A programacao do Dia de Prevencao do Cancer de Pr6stata ficara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Sande.

ARTIGO 3° - No Dia de Prevencao do Cancer de PrOstata, serao realizados exames gratuitos,
correspondentes ao toque retal e testes de PSA (antigen prostatico especifico).

PARAGRAFO UNICO — Tera direito a realizacao gratuita dos exames de que trata este artigo, a
populacao masculina corn idade igual ou superior a 50 (cinqtienta) anos.

ARTIGO 4° - 0 Poder Palk° Municipal divulgard o disposto na presente Lei, nos meios de
comunicacao, respeitados os limites constitucionais atinentes a publicidade.

PARAGRAFO 1° - 0 Poder Pdblico Municipal celebrard parcerias corn universidades, hospitais,
sindicatos e demais entidades da sociedade civil, para fins de realizacao de debates e palestras
sobre o cancer de prOstata, formas de combate e prevencao.

1
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Ver. • Atfarna vsdoosw,,,e,:trmis a , HO

Vera TOS

Ver. JAIR B A SILVA

Ver. JOSE AN

Ver. J

TO DA SILVA

ROZ NETO

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

—_---
PARAGRAFO 2° - Para consecucao do disposto nesta Lei, podera o Poder Pablico Municipal
firmar convenios ou outros ajustes corn a Secretaria de Sande do Estado de Sao Paulo e/ou corn o
Ministerio da Sande.

ARTIGO 5° - 0 Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no prazo de 90
(noventa) dias, contados de sua publicacao.

ARTIGO 6° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotacaes
orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pub	 ogadas as disposicaes ern
contrario.

JUSTIFICATIVA

Estamos submetendo a superior apreciacao do Douto Plendrio desta
Camara Municipal, observadas as formalidades regimentais, o presente Projeto de Lei,
instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia de Prevencao do Cancer de PrOstata.

2



Ver. MANOE 
Offredi- •	 • ARINHO
r ANINHO)
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NETO
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

Ressaltamos que esta Lei tern como objetivo estimular aceies
educativas e de conscientizacao, visando a prevencao do cancer de prOstata. E nosso objetivo e
dever sensibilizar todos os setores da sociedade, para que compreendam e se solidarizem com os
homens, com idade superior a 50 anos, que nao aceitam e tern discriminacao quanto a forma de
execucao do exame. Infelizmente, 6 uma grande realidade.

Entendemos ser de fundamental importancia que seja incluido, no
Calendario Oficial do Municipio, urn dia de prevencao a este tipo de cancer, devendo a
organizacao e a implementacao das atividades ficar a cargo da Secretaria Municipal de Sande.

0 Municipio podera disponibilizar, a populacao masculina, exames
gratuitos, correspondentes ao exame de toque retal e teste de PSA (antigen prostâtico
especifico). Este exame detecta uma proteina cujos niveis sobem na maioria dos casos de cancer
de pr6stata, e somente urn medico urologista pode fazer esse diagn6stico corn seguranca. 0 Poder
Pnblico poderd promover a ampla divulgacao do Dia de Prevencao do Cancer de PrOstata, nos
meios de comunicacao, respeitado o artigo 37, paragrafo 1°, da Constituicao Federal.

0 Poder Palk° poderd, ainda, celebrar parcerias corn
universidades, sindicatos e demais entidades da sociedade civil, para a realizacao de debates e
palestras sobre a doenca, formas de combate e prevencao.

A titulo de sugestao, o Poder Pithlico Municipal tambem podera
celebrar convenios ou outros ajustes corn a Secretaria de Sande do Estado de Sao Paulo e/ou corn
o Ministório da Sande, para a consecucao do objetivo da presente propositura, ou seja, reduzir
drasticamente esse mal que atinge a humanidade.

A populacao masculina corn idade superior a 50 anos é muito
numerosa no Municipio, e muitas pessoas nao tern condicOes financeiras para a realizacao de urn
exame que 6 de vital imporancia para a sua sobrevivencia.

Por tudo isso, o Dia de Prevencao d Cancer de PrOstata devera ser
inserido no Calendario Oficial do Municipio.

;Diadema, 20 de
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Lei N° 9

Lei N° 9.865, de 27 de novembro de 1997
(Projeto de lei n° 597/96, do deputado Fernando Cunha - PSDB)
Institui o Dia Estadual de Prevengao do Cancer de Pr6stata e da outras providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Fago saber que a Assembleia Legislative decreta e eu promulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - Fica instituido o Dia Estadual de Prevengao do Cancer de Pr gstata, a ser
comemorado no 3.° domingo do nes de agosto, com o objetivo de conscientizar o homem sobre
diagngsticos preventivos.
Artigo 2° - Vetado.
Artigo 3° - Vetado.
Paregrafo Unice - Vetado.
Artigo 4° - Vetado.
Artigo 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, aos 27 de novembro de 1997.
MARIO COVAS
Jose da Silva Guedes

Secreterio da SaUde
Walter Feldman

Secreterio-Chefe da Casa Civil
Antonio Angarita

Secreterio do Governo e Gestao Estrategica
Publicada na Assessoria Tecnico - Legislative, aos 27 de novembro de 1997.

http://www.al.sp.gov.bestaticfile/integra_ddileillei/1997/1ei%2On.9.865,%20de%2027.11.1997.htm 	 20/05/2008
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Vera BEGIN GONC
Relatora

Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:

Vera CIDA FERREIRA

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDA0.0
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 060/08 - PROCESSO N° 436/08

0 Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, o
Dia de Prevencao ao Cancer de PrOstata.

Comemorado, anualmente, no terceiro domingo de mes de
agosto, conforme determina a Lei Estadual n° 9.865, de 27 de novembro de 1.997, neste dia
sera° realizados exames gratuitos, correspondentes ao toque retal e testes de PSA (antigen
prostatico especifico), na populacao masculina corn idade igual ou superior a 50 anos.

0 Dia de Prevencao do Cancer de Pr6stata, que deverd ser
incluido no Calendario Oficial do Municipio, sera divulgado, pelo Poder Palico
Municipal, em diversos meios de comunicacao.

0 Poderlico Municipal celebrara parcerias corn
universidades, hospitais, sindicatos e demais entidades da sociedade civil, para fins de
realizacao de debates e palestras sobre o cancer de prOstata, formas de combate e
prevencao, podendo, ainda, celebrar corn/ethos corn a Secretaria de Sande do Estado de Sao
Paulo e/ou corn o Ministerio da SatIcle.

Informam os Autores, em sua justificativa, que "esta Lei tern
como objetivo estimular aceles educativas e de conscientizacao, visando a prevencao do
cancer de prOstata. E nosso objetivo e dever sensibilizar todos os setores da sociedade, para
que compreendam e se solidarizem com os homens, corn idade superior a 50 anos, que nao
aceitam e tem discriminacao quanto a forma de execucao do exame. Infelizmente, é uma
grande realidade".

0 paragrafo 2° do artigo 215 da Constituica'o Federal
estabelece que a lei dispora sobre a fixacao de datas comemorativas de alta significacao
para os diferentes segmentos etnicos nacionais.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em razão de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio



E o parecer.

Diadema,

Ver. WA cJ EITOZA

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 060/08 - PROCESSO N° 436/08

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia de
Prevencao do Cancer de PrOstata.

No Dia de Prevencao ao Cancer de PrOstata, comemorado no
terceiro domingo do més de agosto, homens corn idade igual ou superior a 50 anos, teräo direito a
realizacão gratuita de exames de toque retal e testes de PSA (antigeno prostatico especifico).

A programacao do Dia de Prevencao ao Cancer de PrOstata ficard a
cargo da Secretaria Municipal de Sande, cabendo ao Poder Pithlico Municipal divulgar a data nos
meios de comunicacao.

Por fim, o Dia de Prevencao ao Cancer de PrOstata sera incluido no
Calendario Oficial do Municipio e, para consecucao das acOes previstas na presente propositura,
poderao ser celebrados contios corn a Secretaria de Sande do Estado de Sao Paulo e/ou corn o
MinistOrio da Sande, estando ainda previstas parcerias corn universidades, hospitais, sindicatos e
outras entidades da sociedade civil, para fins de realizacao de debates e palestras sobre o cancer
de prOstata, formas de combate e prevencao.

Em sua justificativa, os Autores alegam que "a populagao masculina
com idade superior a 50 anos a muito numerosa no Municipio, e muitas pessoas tido tern
condicaes financeiras para a realizacao de um exame que e de vital importancia para a sua
sobrevivancia".

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciacao.

1



Camara Municipal de Diadema
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PARECER DA ASSESSORIA TUNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECON0MICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 060/2008,
PROCESSO PP 436/2008.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do
nobre Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS, que institui, no
ambito do Municipio de Diadema, o Dia de Prevencao do Cancer de
PrOstata, a ser comemorado, anualmente, no terceiro domingo do mês de
agosto.

Pretende o autor da propositura que o Dia
de Prevenclo do Cancer de PrOstata seja incluido no Calenclario Oficial do
Municipio.

0 artigo 2° da propositura dispOe que o
aludido evento ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Sande, devendo o Poder Executivo Municipal regulamentar a lei a ser
aprovada, no prazo de 90 dias contados de sua publicacao.

No aludido dia sera° realizados exames
gratuitos de testes de PSA (Antigen° Prostatico Especffico), bem como
exame de toque retal para a populacao masculina com idade igual ou
superior a 50 anos.

0 Poder Mho) Municipal podera celebrar
parcerias corn universidades, hospitals, sindicatos e demais entidades da
sociedade civil, visando a realizacao de debates e palestras sobre o cancer
de prOstata e suas formas de combate e prevencao.

No que respeita o aspecto econOmico, nice
tern esse Assessor qualquer reparo a fazer no tocante I aprovacao da
presente propositura, eis que existem recursos disponiveis, consignados
em dotacOes prOprias na vigente Lei de Meios para cobrir as despesas
provenientes da aprovacao e posterior execucao da lei a ser aprovada,
devendo os orcamentos futuros destinar recursos para esse fim.

Isto posto, O este Assessor favoravel a
aprovacao do Projeto de Lei n° 060/2008, na forma como se encontra
redigido.

o PARECER.

Dia ema, 29 de setem ro de 2008

io Jannetta
nico Especial



Camara Municipal de Diadema
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PROJETO DE LEI N° 060/2008
PROCESSO W' 436/2008
AUTOR: VEREADOR MANDEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
ASSUNTO: INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICiP10 DE DIADEMA 0 "DIA
DE PREVENCAO DE CANCER DE PROSTATA".
RELATOR& VEREADORA MARION M. A. DE OLIVEIRA, MEMBRO DA
COMMA° PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do
nobre colega Vereador Manoel Eduardo Marin' ho e outros, que dispeie sobre
a instituicao, no ambito do nosso Municipio, do dia de prevencao do cancer
de prOstata.

Apreciando a propositura, na area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor Thalia) Especial pant Assuntos
EconOmicos emitiu Parecer favorivel a sua aprovacdo, na forma como se
encontra redigido.

Este 6, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

objetivo da presente propositura é o de
instituir, no ambito do Municipio de Diadema o Dia de Prevencii° do
Cancer de PrOstata, a ser comemorado, anualmente, no terceiro domingo
do Ines de agosto.

aludido evento sera incluido no Calenditrio
Oficial do nosso Municipio e a sua programacao sera de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Satide.

No dia de Prevenclio do Cancer de PrOstata
serao realizados exames gratuitos de toque retal e testes de PSA (Antigen
Prostatico Especifico), para a populacito masculina corn idade igual ou
acima de 50 anos, devendo, para tanto, o Poder Publico Municipal divulgar
nos meios de comunicacito o aludido evento.

Quanto ao mêrito a propositura em exame
esta a merecer o integral apoio desta Relatora, posto que visa ela estimular
awes educativas e de conscientizacab, corn o propOsito de prevenir o
cancer de prOstata, iniciativa louvavel e providential haja vista a
discriminacito- existente quanto a forma de execucao do exame, que acaba
por levar a obito urn grande ntimero de homens acima de 50 anos.

No que concern ao aspecto econtimico,
acolho o Parecer do Senhor Assessor Teethe° Especial para Assuntos
EconOmicos, posto que o orcamento-programa vigente consigna recursos
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em dotactes especificas pan ocorrer as despesas provenientes da
exeeuedo da Lei, devendo os oreamentos futuros destinar recursos para
esse mesmo fim.

Nesta conformidade, é esta Relatora
favocivel a aprovaeao do Projeto de. Lei n° 060/2008, na forma como se
acha redigido.

Sala das ComissOes, 29 de setembro de 2008

Acompanhamos o bem laneado Parecer da
nobre Relatora, eis que somos, igualmente, favonIveis a aprovagao do
Projeto de Lei if 060/2008, de autoria do nobre colega Vereador Manoel
Eduardo Marinho e outros Vereadores da Bancada do Partido dos
Trabalhadonas, que versa sobre a instituicao, no ambito de nosso
Municipio, do Dia de Preveneao do Cancer de PrOstata a ser comemorado,
anualmente, no terceiro domingo do Ines de agosto, podendo, para tanto, o
Municipio celebrar parcerias corn universidades, hospitais, sindicatos e
demais entidades da sociedade civil, objetivando a realizactio de debates e
palestras sobre o tema relacionado ao cancer de prOstata e suas formas de
combate e prevenetio.

Poderd, ainda, o Poder PUblico firmar
convenios ou outros ajustes corn a Secretaria de Sailde do Estado de Sao
Paulo e/ou Ministhrio da Sande, tudo corn o propOsito de dar integral
atendimento aos objetivos do Dia de Prevenelto do Cancer de Prostata.

Sala das Comissees, data supra.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
(President.e)
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PROJETO DE LEI N° 067/08
PROCESSO N° 498/08

Pune toda e qualquer forma de discriminacâo por
orientaflo sexual e identidade de genero, e de
outras providencias.

A Vereadora IRENE DOS SANTOS E OUTROS,
no use e gozo das atribuiceles legais que lhes
confere o artigo 47 da Lei Organica do Municipio
de Diadema, combinado corn o artigo 155 do
Regimento Interno, vein apresentar, pars
discussan e votacao Plenaria, o seguinte Pro'eto
de Lei: 

ARTIGO 1° - Toda e qualquer forma de manifestacao atentatOria ou discriminatOria contra
homossexual, bissexual, travesti ou transexual sera punida na forma desta Lei.

PARAGRAFO CYNIC() — Entende-se por manifestacao atentatOria ou discriminatOria, toda
distincao, exclusao, restricao ou preferencia que tenha por objeto ou resultado anular ou restringir
o reconhecimento, gozo ou exercicio em igualdade de condiceles de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econOmico, social, cultural ou ern qualquer outro campo da
vida pablica, bem como as seguintes situacOes:

I — Praticar qualquer tipo de acan violenta, constrangedora, intimidatOria ou vexatOria de ordem
moral, etica, filosOfica ou psicolOgica;

II — Proibir o ingresso ou permanencia ern qualquer ambiente ou estabelecimento pOblicos ou
privados, abertos ao pUblico;

III — Impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servico ou consumidor, ou recusar-lhe
atendimento;

IV — Praticar atendimento selecionado que nao seja devidamente determinado em lei;

V — Preterir, sobretaxar ou impedir a locacão, compra, aquisicao, arrendamento ou emprestimo de
bens mOveis ou imOveis de qualquer finalidade;

VI — Preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hoteis, moteis, pensfies ou similares;

VII — Criar embaracos a utilizacau das dependencias comuns e areas nao-privativas de qualquer
edificio, bem como a seus familiares, amigos e pessoas de seu convivio;

VIII — Recusar, dificultar ou preterir atendimento medico ou ambulatorial;
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IX — Praticar, induzir ou incitar, atraves dos meios de comunicacao, a discriminacao, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta vedada por esta Lei;

X — Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos
ou propagandas que incitem ou induzam a discriminacao, preconceito, 6dio ou violéncia corn
base na orientacao sexual do individuo;

XI — Praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demissao direta ou indireta em finical° da
orientactio sexual do empregado;

XII — Inibir ou proibir a admissao ou acesso profissional a qualquer estabelecimento pnblico ou
privado, em funcao da orientacao sexual do profissional;

XIII — Proibir a livres expressao e manifestacao de afetividade, sendo estas expressOes e
manifestacOes permitidas aos demais cidadaos.

ARTIGO 2° - Sao passiveis de punicao, os detentores de fifficao pablica, civil ou militar, e toda
organizacao social e empresa, coin ou sem fins lucrativos, de miter privado ou pablico,
instaladas neste Municipio, que intentarem contra o que disp'Oe esta Lei.

ARTIGO 3° - A pratica dos atos discriminatOrios a que se refere esta Lei sera apurada em
processo administrativo, que tern inicio mediante:

I — Reclamacao do ofendido;
II — Ato ou oficio de autoridade competente;
III — Comunicado de organizacOes nao-governamentais de defesa da cidadania e de direitos
humanos.

ARTIGO 4° - A pessoa que for vitima dos atos discriminatOrios podera apresentar sua denancia
pessoalmente ou por carta, telegrama, telex, via Internet ou fac-simile A Secretaria de Acao Social
e Cidadania ou a setores designados por aquela Secretaria.

PARAGRAFO 1° - A dernincia devera ser fundamentada por meio da descricao do fato ou ato
discriminatOrio, seguida da identificacao de quem faz a derincia, garantindo-se, na forma da lei,
o direito de sigilo.

PARAGRAFO 2° - Recebida a denancia, competira ao &gab competente promover a instauracao
do processo administrativo devido, para apuracao e imposicao das penalidades cabiveis.

ARTIGO 5° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminacao ou qualquer
outro ato atentatOrio aos direitos previstos nesta Lei, sera° as seguintes:

I — Adverténcia por escrito;
II — Suspensao de Alvara de Funcionamento por 30 (trinta) dias;
III — Cassacao de Alvara de Funcionamento;
IV — Proibicao de contratar corn a Administracao Municipal.
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PARAGRAFO 1° - Quando for imposta a pena prevista no III deste artigo, deverA ser
comunicado, imediatamente, ao &go expedidor do respectivo Alvard de Funcionamento, a quem
compete cassa-lo.

PARAGRAFO 2° - Caso a ack seja praticada por pessoa fisica, o Poder Pablico, atravês do
Orgão competente, oferecerd imediatamente a denancia ao Ministerio Niblico.

ARTIGO 6° - Aos servidores pablicos municipais, no exercicio de suas funceles e/ou em
reparticdo pablica que, por acdo ou omissao, deixarem de cumprir os dispositivos da presente Lei,
serão aplicadas as penalidades cabiveis, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Pablicos.

ARTIGO 7° - A punicão aplicada e sua gradagão serao fixadas em decisào fundamentada, tendo
em vista a gravidade da infra*, sua repercussdo social, condicties pessoais dos envolvidos e a
reincidencia do infrator.

ARTIGO 8° - 0 Poder Executivo devera manter setor especializado para receber denancias
relacionadas as infracOes previstas na presente Lei.

ARTIGO 9° - 0 Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei, no prazo maxim° de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacdo, devendo ser observardos os seguintes
aspectos:

I — Mecanismos de recebimento de denancia ou representacão fundadas nesta Lei;
H — Forma de apuracâo das denancias;
III — Garantia de ampla defesa dos infratores;
IV — Tipificacao das infraccies e respectivas penalidades;
V — Orgao responsavel pela aplicacdo das punigOes;
VI — Instancia recursal

ARTIGO 10 — 0 Poderlico disponibilizara cOpias desta Lei, para que a mesma seja afixada
nas reparticties pUblicas municipais e amplamente divulgada aos municipes em geral.

ARTIGO 11 — As despesas decorrentes da execucão da presente Lei correrdo por conta de
dotacties orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.
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JUSTIFICATIVA

0 projeto de lei aqui apresentado representa urn avango para a cidade de
Diadema, para que todo cidadao ou cidada seja protegido pela legislagao corn relacao
a qualquer medida discriminatOria em relagão a orientagao sexual da pessoa.

Aprovar uma Lei que trata diretamente da questa() dos gays,I6sbicas,
bissexuais, travestis e transgeneros, representa urn passo a mais na conquista pela
plena cidadania. EpisOdios discriminatOrios e de violancia muitas vezes nao chegam
ao conhecimento da opiniao ptiblica devido ao constrangimento que isso acarreta ao
denunciante. Corn a criagao desta Lei, associadas ao conjunto de politicas pOblicas
existentes no municipio, as pessoas que se sentirem discriminadas em razâo de sua
orientacão sexual encontrarao respaldo legal na luta por seus direitos.

Basta citarmos entre os milhares de casos de violéncia, o triste epis6dio sofrido
pelo adestrador Edson flans no ano de 2000 na Praga da Republica em plena região
central da cidade. Recentemente, o Presidente da Associagao GLBT de SP, Alexandre
Peixe dos Santos foi agredido pelas costas, amarrado amordagado e o encapuzado na cidade
de	 sao	 Paulo.	 Estes	 e	 outros	 intimeros	 fatos	 obrigam-nos
a admitir a cruel intolerancia que ainda hoje permanece enraizada em determinadas

camadas da sociedade.

Ampliar a luta pela cidadania com a criagao de uma lei que trate dos direitos
deste segmento da populagao nao s6 dart major visibilidade a questa() como
ampliarA o debate da sociedade sobre as mais diversas formas de intolerancia.

Ern urn momento em que a garantia dos direitos dos gays, 16sbicas, bissexuais,
travestis e transgeneros é discutida de maneira transparente nos principais centros do
mundo, e esta Casa de Leis jé demonstrou preocupagao e sensibilidade em relagao
aos direitos destes cidadaos e cidadas, aprovando em 2005 o direito dos casais do
mesmo sexo a pensão (Lei Ipred — 220/2005), temos certeza que mais uma vez, os
nobres vereadores e vereadoras estarao apoiando esta iniciativa. A aprovagao deste
beneficiary toda a comunidade que luta pelo direito a vida e contra a violencia. Vamos
nos empenhar pelo fim da intolerancial

CSala das SesiOes, em 12-02-2608.

Vereador Irene dos cantos



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA RELATORA DA COMISSA0 PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 067/08 - PROCESSO N° 498/08

A Vereadora IRENE DOS SANTOS E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, punindo toda e qualquer forma de discriminacAo
por orientacAo sexual e identidade de getter°, e dando outras providéncias.

Entende-se por manifestacão atentatOria ou discriminatoria,
toda distincão, exclusào, restricdo ou prefefencia que tenha por objeto ou resultado anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em igualdade de condicks de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econOmico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica.

Neste contexto, sett° punidas condutas como, por exemplo:

Praticar qualquer tipo de acfto violenta, constrangedora, intimidatOria ou vexatOria
de ordem moral, efica, filosOfica ou psicolOgica;
Impedir ou dificultar o acesso de cliente;
Criar embaracos a utilizacão de dependências comuns e areas não-privativas;

- Recusar ou dificultar atendimento medico.

A pratica dos atos discriminatOrios sera apurada em processo
administrativo e, a final, poderão ser aplicadas as seguintes penalidades:

— Advertencia por escrito;
Suspensào de Alvara de Funcionamento por 30 dias;
Cassacdo de Alvard de Funcionamento;
ProibicAo de contratar com a AdministracAo Municipal.

Aos servidores ptiblicos municipais, no exercicio de suas
funcees e/ou em reparticAo pablica que, por acao ou omissdo, deixarem de cumprir os
dispositivos da presente Lei, serdo aplicadas as penalidades cabiveis, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios

Em sua justificativa, os Autores alegam que "aprovar uma Lei
que trata diretamente da questão dos gays, ldsbicas, bissexuais, travestis e transgOneros
representa um passo a mais na conquista pela plena cidadania".

0 inciso XLI do artigo 5° da ConstituicAo Federal estabelece
que a lei punira qualquer discriminacAo atentatOria dos direitos e liberdades fundamentais.
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Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:

Diadema, 27_e 1vembro de 2.008

Vera REGINA G
Relatora

Camara Municipal de Diadema
Estado de Ski Paulo

(Continuacâo do Parecer da Relatora da Comissão de Justica e Redacao — P.L. 067/08):

0 inciso XLI do artigo 5° da Constituicao Federal estabelece
que a lei punka qualquer discriminack atentatOria dos direitos e liberdades fundamentais.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenério, para apreciack, em razdo de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Vera CIDA FERREIRA
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PROJETO DE LEI PP' 067/2008
PROCESSO N" 498/2008
AUTORA: VEREADORA IRENE DOS SANTOS E OUTROS
ASSUNTO: PUNE TODA E QUALQUER FORMA DE DISCRIMINAn0
POR omErrrAcAo SEXUAL.
RELATOR& VEREADORA MARION M. A. DE OLIVEIRA, MEMBRO DA
COMBS -AO PERMANENTE DE FINANC.AS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de IA, de autoria da
nobre colega Vereadora Irene dos Santos e outros, que dispae sobre a
punka° de toda e qualquer forma de discriminacan por orientacao sexual e
identidade de gthero, dando outras providencias

Este 6, em estreita sintese, o RELAT61210.

PARECER

0 objetivo da presente propositura e o de
coibir toda e qualquer forma de manifestacao atentataria ou
discriminatoria contra homossexual, bissexual, travesti ou transexual,
entendendo-se por manifestacao atentatOria ou discriminataria toda
clistincao, exclusa'o, restricao ou preferancia que tenha por objeto ou
resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em
igualdade de condicaes de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econamico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida pUblica.

Sao passiveis de punka° os detentores de
funcao pUblica, civil ou militar e toda organizacdo social e empresa, corn
ou sem fms lucrativos, de cat-titer privado ou publico, instaladas em nosso
Municipio, que intentarem contra os termos da Lei que, espera-se, venha a
ser aprovada

A pratica dos atos discriminatOrios sera
apurada em processo administrativo, que tera inicio mediante reclamacao
do ofendido; ato ou oficio de autoridade competente e comunicado de
organizagOes nao governamentais de defesa da cidadania e de direitos
humanos.

Aquele que for vitima de atos
discriminatarios podera apresentar sua denCmcia pessoalmente ou por
carta, telegrama, telex, via internet ou fac-Simile a Secretaria de AO°
Social e Cidadania ou a setores por ela designados.
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As penalidades aplicadas sdo as seguintes:
advertência escrita; suspensao do alvard de funcionamento por 30 dias;
cassacao do alvara de funcionamento e proibicao de contratar corn a
Administracdo Municipal.

Os servidores pAblicos municipais, no
exercicio de suas funcOes que, por acao ou omissao deixarem de cumprir
os dispositivos da Lei a ser aprovada, serao aplicadas as penalidades
cabiveis, de conformidade corn o Estatuto dos Puncionerios Publicos.

0 Poder Executivo devera regulamentar a
presente Lei, no prazo max" imo de 60 dias, contados da data de sua
publicacao.

Quanto ao merit°, a propositura ester a
merecer o integral apoio delta Relatora, eis que, visa proteger todo
cidadao ou cidada contra qualquer forma discriminatOria em relacdo
orientacao sexual da pessoa, considerando que a aprovacdo de uma Lei
que versa sobre questao dos gays, lesbicas, bissexuais, travestis e
transgeneros representa urn avanco na conquista da plena cidadania.

No que conceme ao aspecto economico,
esta Relatora nada tem a opor a aprovactio do projeto de lei em comento,
tendo em vista existem recursos disponiveis, consignados em dotacOes
prOprias na vigente Lei de Meios para ocorrer as despesas provenientes da
execucao da Lei.

Nesta conformidade, é esta Relatora
favorivel a aprovacao do Projeto de Lei n° 067/2008, na forma como se
acha redigido.

Sala das ComissOes, 15 de dezembro de 2008.

/iNigREieRAW 0_1ON M. A. DE OLIVEIRA
RELATORA

Acompanhamos o bem lancado Parecer da
nobre Relatora, eis que somos, igualmente, favoriveis a aprovacao do
Projeto de Lei n° 067/2008, de autoria da nobre colega Vereadora Irene
dos Santos e outros Vereadores da Bancada do Partido dos Trabalhadores,
que versa pone toda e qualquer forma de discriminagao contra
homossexual, bissexual, travesti ou transexual.

2



        

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo      

A propositura è oportuna, pois visa
combater toda forma de intolerancia contra essas pessoas e dar maior
visibilidade a questao, alam de ampliar o debate corn a sociedade sobre as
mais diversas formas de intolerarThcia e discriminagao.

Sala das Comissiies, data supra.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
(Presidente)

VER. JOSS QUEIROZ NETO
(Vice-Presidente)
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Diadema, 11 de n vembro de 2.008.

Ver. JO AN ti, TO DA SILVA

Ver. M

1

Vera litENE

Camara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo

ROJETO DE LEI N° 124 /08
PROCESSO N° 769 /08 

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia
de Combate a Pedofilia, e da outras providéncias.

O Vereador JOSS ANTONIO DA SILVA E
OUTROS, no use e gozo das atribuicties legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 155
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciaeao e votacao Plenaria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia de Combate
Pedofilia, a ser realizado, anualmente, no dia 13 de julho.

ARTIGO 2° - 0 Dia de Combate a Pedofilia sera incluido no Calendario Oficial do Municipio.

ARTIGO 3° - Cabers ao Poder Executive Municipal, em conjunto corn organizaceies da
sociedade civil que atuam na defesa dos direitos da crianca e do adolescente, na semana ern que
se realiza o Dia de Combate a Pedofilia, promover, anualmente, ampla campanha de
conscientizacao e combate a pedofilia, por meio dos principais veiculos de comunicacao.

ARTIGO 4° - 0 Executivo Municipal disponibilizard o servico "Disque-DenUncia" para tratar
especificamente do assunto.

ARTIGO 5° - 0 Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no prazo maxim° de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacao.

ARTIGO 6° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotacees
orcamentarias preprias, consignadas no orearnento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entrard ern vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposiceies em
contrdrio.
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei tern por objetivo, alem de procurar combater a prâtica da
pedofilia, tambern sensibilizar a sociedade civil como urn todo sobre as questOes que
envolvem esta pratica, onde as criangas sac vitimas indefesas de algozes que
procuram saciar seu desejo. Na definigão da Organizagao Mundial de SaOde a
Pedofilia a classificada como uma desordem mental e de personalidade do adulto, e
tambám como urn desvio sexual. Os atos sexuais entre adultos e criangas abaixo da
idade de consentimento que pode ser resultante do coito ou nao é urn crime na
legislagao de inCimeros paises. Ern alguns paises, o assèclio sexual a tais criangas, por
meio da Internet, tambem constitui crime. Outras praticas correlatas, como divulgar a
pornografia infantil ou fazer sua apologia, tambêm configuram atos ilicitos classificados
por muitos paises como crime. 0 comportamento pedOfilo é mais comum no sexo
masculino.

A Convengão Internacional sobre os Direitos da Crianga, aprovada ern 1989 pela
Assembleia Geral das NagOes Unidas, define que os paises signatarios devem tomar
"todas as medidas legislativas, administrativas, sociais e educativas" adequadas
protegão da crianga, inclusive no que se refere a violencia sexual (artigo 19).

A lei brasileira nao possui o tipo penal "pedofilia". Entretanto, a pedofilia, como
contato sexual entre criangas pró-pitheres ou nao e adultos, se enquadra juridicamente
nos crimes de estupro (art. 213 do COdigo Penal) e atentado violento ao pudor (art. 214
do COdigo Penal), agravados pela presungao de violéncia prevista no art. 224, "a", do
CP, ambos corn pena de seis a dez anos de reclusäo e considerados crimes hediondos.

Pornografia infantil é crime no Brasil, passive) de pena de prisao de dois a seis
anos e multa. Artigo 241, do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n o 8.069/90):
Apresentar, produzir, vender, fornecer, divulgar ou publicar, por qualquer meio de
comunicagao, inclusive rede mundial de computadores (internet), fotografias ou
imagens corn pornografia ou cenas de sexo explicit° envolvendo crianga ou
adolescente. Em novembro de 2003, a abrangancia da lei aumentou, para incluir
tambern a divulgagao de links para enderegos contendo pornografia infantil como crime
de igual gravidade. 0 Ministário PUblico do pais mantem parceria corn a ONG SaferNet
que recebe denuncias de crimes contra os Direitos Humanos na Internet e mantern o
sitio SaferNet, que visa a dent.Incia anOnima de casos suspeitos de pedofilia virtual.

A partir de 2007 os Conselhos Estaduais da Crianga e do Adolescente, corn a
coordenagao nacional da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos, langou uma ampla
campanha para coibir a pratica de crimes contra menores, atraves de denOncias
anOnimas feitas através do telefone 100. Em todo o pals este n0rnero serve para
receber as deraincias de abusos de toda a ordem - e os sexuais sac) a maioria dos
casos.

Em 20 de dezembro de 2007 a Policia Federal do Brasil, em conjunto com a
Interpol, o FBI e outras agancias de investigagâo desvendou o use da Internet como
meio para divulgagäo de material - para tanto usando da identificagao dos IPs anOnimos

tendo efetuado trés prisOes em flagrante e mais de quatrocentas apreensOes pelo pais
sendo esta a primeira operagao onde foi possivel identificar usuarios da rede mundial

de computadores para a pratica pechifila no Brasil.
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Reforcamos a necessidade sobre os direitos das criancas, atraves da declaracao
dos direitos da crianga, instituida pela UNESCO:

1° Principio — Todas as criancas sac credoras destes direitos, sem distingäo de raga,
cor, sexo, lingua, religi5o, condicâo social ou nacionalidade, quer sua ou de sua familia.

2° Principio — A crianga tern o direito de ser compreendida e protegida, e devem ter
oportunidades para seu desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, de
forma sadia e normal e ern condicOes de liberdade e dignidade. As leis devem levar em
conta os melhores interesses da crianga.

3° Principio — Toda crianga tern direito a urn nome e a uma nacionalidade.

4° Principio — A crianga tern direito a crescer e criar-se corn saale, alimentacao,
habitacâo, recreacâo e assisténcia mêdica adequadas, e a mae devem ser
proporcionados cuidados e protecào especiais, incluindo cuidados medicos antes e
depois do parto.

5° Principio - A crianga incapacitada fisica ou mentalmente tem direito a educacâo e
cuidados especiais.

6° Principio — A crianga tern direito ao amor e a compreensäo, e deve crescer, sempre
que possivel, sob a protecão dos pais, num ambiente de afeto e de seguranga moral e
material para desenvolver a sua personalidade. A sociedade e as autoridades pOblicas
devem propiciar cuidados especiais as criancas sem familia e aquelas que carecem de
meios adequados de subsistência. E desej6vel a prestacao de ajuda oficial e de outra
natureza em prol da manutencão dos filhos de familias numerosas.

7° Principio — A crianga tern direito a educacäo, para desenvolver as suas aptidOes,
sua capacidade para emitir juizo, seus sentimentos, e seu senso de responsabilidade
moral e social. Os melhores interesses da crianga sera() a diretriz a nortear os
responsâveis pela sua educacão e orientagào; esta responsabilidade cabe, em primeiro
lugar, aos pais. A crianga tera ampla oportunidade para brincar e divertir-se, visando os
prop6sitos mesmos da sua educag5o; a sociedade e as autoridades p6blicas
empenhar-se-ao em promover o gozo deste direito.

8° Principio - A crianga, em quaisquer circunstAncias, deve estar entre os primeiros a
receber protecâo e socorro.

9° Principio — A crianga gozarà protegäo contra quaisquer formas de negligéncia,
abandono, crueldade e exploracAo. Nä° deve trabalhar quando isto atrapalhar a sua
educacão, o seu desenvolvimento e a sua saikle mental ou moral.

10 ° Principio — A crianga deve ser criada num ambiente de compreensào, de
tolerància, de amizade entre os povos, de paz e de fraternidade universal e em plena
consciencia que seu esforco e aptidao devem ser postos a servico de seus
semelhantes.

Neste sentido, a presente propositura visa trazer o direito da crianga como urn
direito inalienevel a ter uma vide saud6vel, para que nao tenha e nem passe por
constrangimentos que venham a prejudice-la, tanto no presente quanto no futuro. Por
esse motivo, acreditamos que os Nobres Edis desta casa de Leis irao apreciar corn
muita importAncia esta.

3
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E o RelatOrio.

Diadema, 09 de dez

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Vera

Vera REGINA NCALVE

1    

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo          

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 124/08 - PROCESSO N° 769/08

Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, o
Dia de Combate a Pedofilia, e dando outras providéncias.

Dia de Combate a Pedofilia sera comemorado, anualmente,
no dia 13 de julho, passando a fazer parte do Calendario Oficial do Municipio.

Executivo Municipal disponibilizara o servieo "Disque-
Denfmcia" para tratar especificamente do assunto.

Em sua justificativa, os Autores informam que "a Convened°
Internacional sobre os Direitos da Crianea, aprovada em 1.989 pela Assembleia Geral das
NacOes Unidas, define que os paises signatarios devem tomar "todas as medidas
legislativas, administrativas, sociais e educativas" adequadas a protegdo da crianea,
inclusive no que se refere a violencia sexual (artigo 19)".

0 paragrafo 2° do artigo 215 da Constituiedo Federal
estabelece que a lei dispord sobre a fixaedo de datas comemorativas de alta significaedo
para os diferentes segmentos &Mops nacionais.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciaedo, em ra7Ao de sua constitucionalidade.
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CAMARA MUNICIPAL'DE DIADEMA
Ver.° LAERCIO SOARES

P • OCESSO NC? 7 9 9/2 0 0 8
• Ciin211401!141 11_4(13,11,1;1 114M i	 k 0

.00 ACRESCENTA o paragrafo 3° ao artigo 16 da
Lei CoMpIementar n°. 245, de 03 de maio de
2007; WM autoriza o Poder Executivo a
celebrar Eicordos pare o recebimento a vista ou
parceled° de creditos tributerios e neo
tributedos inscritos em divide ativa, nas
condiches que estabelece e de outran
providências.

O Vereador LAERCIO SOARES, no use de
suss atribuiches legals que Ihes confere o
artigo 47 da Lei Orgénica Municipal de
Diadema, combined° corn o artigo 155 do
Regimento Intern°, vam apresentar, pare
apreciageo e votactio pleneria, o seguinte
Projeto de Lei Complementar.

Art. 1° Fica acrescentado ao artigo 16, o paragrafo 3°, corn a seguinte redageo:

'Art. 16 	

§1°

§2°

§ 3° 0 Termo de acorn° rescIndido,
repactuado ou n9o, celebrado no period° de
vigencia de que trate o artigo 21, e cujo
montante tenha retomado a origem, podert
ser objeto de novo parcelamento, corn a
prerrogativa de outra Unica repactuageo,
aplicando-se, no que couber, o disposto nos
artigos 1° a 20, desta Lei Complementar.

Art. 2° As despesas corn a execuctio da-presente Lei Complementar, correrio por conta de
dotaglies orgamenterias prOprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necesserio.

Art. 3° Esta Lei Cornplementar entre em vigor na data de sua publicagão, revogadas as
disposigaes em tontrerio.



CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
Ver.° LAERCIO SOARES

Justificative

0 presente projeto de lei complementar tern por escopo autorizar a repactuagão,
por uma vez, dos acordos nAo cumpridos celebrados no periodo de vigencla da
Lei Complementar n.° 245, de 03 de maio de 2007, que autorizava o Poder
Executivo a celebrar acordos pant o recebimento a vista ou parceled° de creditos
tributtgios e ntio tributerios inscritos em divide ativa.

A referida norma legal previa o repactuamento do acordo celebrado por mais de
vez, o que cofocou diversos contribuintes em situageo peculiar, pots conseguiram
parcelar seus debitos e por motivos diversos nito conseguiram honrar tal
compromisso, sendo que, a presente proprositura procure corrigir tal situaceo
autorizando que o termo de acordo rescindido, repactuado ou não, celebrado no
pertodo de vigência de que trate o artigo 21, da lei acima, e, cujo montante tenha
retomado A origem, podere ser objeto de novo parcelamento, com a prerrogativa
de outra Unica repactuaclio, aplicando-se, no que couber, o disposto nos aitigos 1°
a 20, da Lei Complementar.

Estes Senhores Vereadores, sa o os motivos que nos levaram a apresentar a
presente propositura, tendo a certeza que a Medicine Complementar sere de
extrema utilidade na nossa redo de saUde peblica, razed pela qual esperamos que
o presente PL seja amplamente debatido pelos Nobres Pares e aprovado por
todotctestaCase de Leis.
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Lel Complementar N° 245/07, de 03/05/2007

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 28707
Mensagem Legistativa: 1907
Projeto: 407

AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDOS PARA RECEBIMENTO,
MEQIANTE PAGAMENTO A 

VRJTOS
ISTA OU PARCELADODIVIDA , DE CREDITOS TRIBUTARIOS

E NAO TRIBUTARIQS INSC	 EM 
ESTABELECE, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS

ATIVA, NAS CONDICOES QUE
.

LEI COMPLEMENTAR N° 245. DE 03 DE MAIO DE 2007
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2007)

(n° 019/2007, na origem)

AUTORIZA o Poder Executive a celebrar acordos pan mcebimento,
mediante pagamento a vista ou parcelado, de creditos tributarios e nAo
tributirios inscritos em divida ativa, nas condicOes que estabelece, e
di providencias correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de slto Paulo, no use e gozo de seas atribuicOes legais;

Faz saber que a Camara Municipal apron e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Disposigão Preliminar

Art. 1° - Pica o Pot Executivo autorizado a celebrar acordos Para o recebimento de crtditos Uibutirios e nAo
tributarios, exceto multas de transit°, inscritos em divida ativa, ajuizados ou nlo, mediante pagamento a vista ou
em parcelas mensais e sucessivas.

Do Parcelamento

Art. 2° - Os acordos pars pagamento parcelado poderAo sec feitos na seguinte conformidade:

I - pare pagamento em ate 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, com atualizacees
monetirias nas 13° (decima terceira), 25° (vigesima quinta) e 3T (trigesima stints)
parcelas, pala variacAo da Unidade Fiscal de Diadema (UFD) e, a partir da 25° (vigesima
quinta) parcela, incidira acrescimo de juros remuneratOrios calculados a ma p de 0,5%
(meio por cento) ao mes, no caso de pessoa fisica;

II - pare pagamento em ate 72 (setenta e duas) parcelas mensais, corn atualizacees
monetarias nas 13° (decima terceira), 25° (vigesima quints), 37° (trigesima setima), 49°
(quadragtsima nona) e 6P (sexagesima primeira) parcelas pela variaclo da Unidade Fiscal
de Diadema (UFD) e, a partir da 25° (vigesima quinta) parcela, com a incidencia de
acrescimo de juros rerouneratbrios calculado a razAo de l % (urn por cento) ao mes, no caso
de pessoa juridica.

Art 3° - 0 parcelamento do debit° efetivado nos moldes desta Lei Complementar, implicara na adesAo aos
prazos e condicees estipulados no termo de acordo, bent como em confissao da divida, por parte do devedor.
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Art. 4° - A efetivacao do parcelamento Mo constitui novacao, sendo que as parcelas team a mesma natureza
objeto do acordo, em qualquer hipOtese.

Do Termo de Acordo e des Panes

Art 5° - 0 parcelamento de que trata esta Lei far-se-a mediante Termo de Acordo, a set firmado entre a
Municipalidade e o contribuinte, pessoa fisica ou juriclica, nos termos do disposto no art. 6° desta Lei
Complemental-.

Art.	 - Sao competentes pan finnar o Termo de Acordo:

pelo Municlpio: o titular da Secretaria de Financas e/ou Diretor do Department°
de Rendas, e/ou Chefe da Divida Ativa da Secretaria de Financas.

pelo contribuinte devedor, quando:

pessoa fisica: o propriethrio, compromisstirio ou possuidor a qualquer titulo, com
apresentacao do tltulo de propriedade registrado ou de compromisso de compra e venda,
documento de identidade (RG) e cadastro de pessoas fisicas do Ministkrio da Fazenda
(CPF), ou, atravOs de procurador, devidamente constituldo mediante procuracio com
firma reconhecida e apresentacio do RG e do CPF do procurador.

pessoa juridica: o representante legal ou procurador, constituldo atravis de
procuracão lavrado por instrumento pablico e, em qualquer caso, acompanhado de
cOpias do conhato social, do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNN, do titulo
de propriedade registrado ou de compromisso de compra e venda, e do documento de
identidade (RG) e do cadastro de pessoas fisicas do Ministerio da Fazenda (CPF) do
responsive' pela assinatura do Termo de Acordo.

Dos Dibitos

Art. 7' - 0 acordo de parcelamento abrangeri os dObitos inscritos em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, corn
exigibilidade suspensa ou não, inclusive os decorrentes de faits de recolhimento de valores retidos.

	

Art	 - Em havendo	 procedimento executivo judicial, a Fazenda Municipal deven requerer ao juizo
competente, a suspensao do processo de execucao fiscal ate o efetivo cumprimento do acordo.

Parigrafo anico - Cumprido o acordo, seri requerida a extincio do processo de execu0o.

Art. 9°— Nas hipôteses de dObitos ajuizados, as custas judiciais e os honortfrios advocaticios deverao ser pagos
vista.

Do valor do claim e das parcelas

Art 10 - Pam efeitos desta Lei Complementar, considera-se montante do dibito atualizado a soma do valor
principal, da multa, dos juros e da cornea) monetiria, nos tennos da legislactlo prOpria.

Art 11 - 0 valor de cada parcela nio poderi ser inferior ao valor correspondence a:

I.	 25 (vinte e cinco) Unidades Fiscais de Diadema (UFD's), no caso de pessoa fisica;
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	II.	 75(setenta e cinco) Unidades Fiscais de Diadems (Mt's), no caso pessoa

juridic&

§ 1° - Pam apuraclo do valor de cada parcela, proceder-se-S a divi gio do valor do montante do debit°,
atualizado ate a data da assinatura do acordo, pelo mimero de parcelas previstas.

§ 2° - Apes a 24' (vigesima quanta) parcela, as demais prestacees do parcelamento do montante apurado nos
termos do § 1° deste artigo, serAn acrescidas de juros remuneraterios calculados a Tisza() de 1% (urn por canto)
ao men.

§ 3° - Na hipOtese de pagamento integral antecipado do acordo de parcelamento, os juros remunerat6rios de 1%
(um por cento), previsto no parragrafo anterior, serth deduzidos em relact) ao Mullen) de parcelas vincendas
antecipadas.

§ 4° - Em qualquer caso, o valor da primeira parcela podeni ser de qualquer valor, desde que superior ao da
parcela minima e seu pagamento devera ocorrer em ate 15 (quinze) dias corridos da data da efetivacth do
Termo de Acordo.

§ 5° - A data de vencimento das demais parcelas poderit ser de escolha do contribuinte, respeitado o intervalo de
30 (tints) dias entre elan.

Art. 12 - As parcelas deverão ser pagas nas dabs estipuladas no Termo de Acordo ou no Termo de
Repactuaclo.

Paragrafo imico — Ocorrendo atraso no pagamento serão aplicados multa de 0,33% (zero virgula trinta e ties por
cento) por dia de atraso, ate o nviximo de 10% (dez por cento) e juros de more de 1% (urn por cento) ao mes.

Art. 13 - NAo seri celebrado acordo pars parcelamento de debit° de valor total inferior ao do valor das parcelas
minimas estipuladas no artigo 11 e nem pare tributo lancado em parcelas, e ainda nth inteiramente vencido.

Da Resets& e da Repactuac'do

Art 14 — 0 acordo pare parcelamento do debit° sera rescindido, de pleno direito, independentemente de
notificacão ou interpelacth a parte infratora, nos seguintes casos:

	

L	 faint de pagamento de 03 (tres) parcelas consecutivas;
atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamento de qualquer parcels;
falthcia da pessoa juridica devedora.

Paragrafo &rico - A rescis&o do acordo importara em vencimento antecipado das parcelas restantes.

Art 15 — 0 devedor que fiver seu Termo de Acordo cancelado pela ocorrencia do disposto nos incisos I e II do
artigo anterior, tern direito, por uma (Mica vez, a repactvacth do saldo remanescente do acordo firmado,
computado os acrescimos resultantes da more, em ate 24 (vinte e quatro) parcelas, cujos valores nano podetto ser
inferiores aos limites fixados nos incisos I e II, caput do artigo 11 desta Lei Complementar.

Panigrafo Calico - 0 prazo maximo pare a repactuacth sera de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia
seguinte ao da ocorrencia de uma das hipôteses previstas nos incisos I e II do artigo 14 desta Lei Complementar.

Art. 16 - 0 acordo rescindido e nth repactuado, na forma do artigo anterior, irnplicarit na execuclo judicial do
saldo devedor, neste computada as atualizacees, a multa e os Mi ps moratOrios.

§ 1° - Pam os fins desta Lei Complementar entende-se como saldo devedor o resultado da subtracth do valor
correspondente as parcelas pagas do valor original do &WM, na data do parcelamento.



Lei Municipal 	 Piigina 4 de 7

Onto
§ 2° - Ao saldo devedor serlto acmscidos juros de more, cakulados a radio de 1% (um per cento) ao mes, e
atualizacbes moneterias ocorridas no period() compreendido entre a data da resold° do Termo de Acordo de
Pamelamento, ate a data da quite* do debit°.

This Certideles

Art 17 - Efetuada a incluse° do debit° no Termo de Acordo, a exigibilidade do credit° permaneceri suspense
ate sua efetiva liquidado e, no caso de &bites ajuizados, sera requerida a suspend° da ado executive pela
Fazenda Municipal, ressalvada a hipotese de inadimplencia, ficando assegurado ao devedor o direito a obtencAo
de certictio positive de debit° con force ou efeito de negative.

§ 1° - A existencia de Termo de Acordo sere indicada na Certidio de Tributos como credit° corn exigibilidade
suspensa e, nesse case, a certidão positive de debit° corn fmca ou efeito de negative, tern validade ate a data de
vencimento da parcela seguinte.

§ - Na hipOtese de parcela vencida e nao paga, na Certidlo de Tributos constara come debit°, e sera emitida
come positive.

Disposictes Finals e TransitOrias

Disposicks

Art. 18 - Os beneficios data Lei Complementar estendem-se ao devedor cujo Termo de Acordo, celebrado nos
moldes da legislado anterior, fora cancelado por inadimplencia.

§ 1° - Aplicam-se, os beneficios desta Lei Complementar, aos acordos, em vigor, firmados nos termos da Lei
Complementar n° 91, de 07 de maio de 1999.

§ 2° - Os beneficios data Lei Complementar do se aplicam aos acordos, em vigor, firmados nos termos da Lei
Complementar n° 202, de 02 de julho de 2004.

§ 3° - Nos casos de inadimp/emaito dos acordos firmados nos termos da Lei Complementar n° 202, de 02 de
julho de 2004, o contribuinte poderi requerer os beneficios desta Lei Complementar, repactuando sua divide,
subtraido o valor correspondente as parcelas pages do valor original do debit°, na data do parcelamento.

Art 19 - As alterades, objeto desta Lei Complementar, nAo implicatho na restituido de importencias ja
nacolhidas.

Art. 20 — 0 disposto na Lei Municipal n° 2.579, de 19 de dezembro de 2006, do se aplica aos debitos incluidos
em Termos de Parcelamentos finnados con fulcro nas Leis Complementares ifs. 91, de 07 de maio de 1999;
172, de 26 de fevereiro de 2003; 192, de 22 de dezembm de 2003 e 202, de 02 de julho de 2004.

Disposal:lies TransitOrias
Do Parcelamento Especial

Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar, em caster excepcional, no periodo compreendido da
data da vigencia desta Lei Complementar ate 28 de dezembro de 2007, acordos pare o recebimento de creditos
tributaries e do tributaries, inscritos em divide ativa, ajuizados ou do, mediante pagamento a vista ou em
parcelas mensais e sucessivas, na forma e condides especificadas nos artigos 22 a 26 desta Lei.

Art 22 - Pam efetivado de acordo nos termos desta Sedo, os &bites serito considerados por period°,
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consoante o disposto nos artigos 23 e 24 desta Lei Complementar.

Art 23 - 0 acordo pare pagamento de debitos de contribuintes: PESSOA FISICA, sato formalizados corn a
observáncia dos seguintes critetios:

I.	 Debitos referentes ao exercfcio de 1998 e anteriores:

Pagamento corn reductio de 100% (cem por cento) da multa e 80% (oitenta por
cento) dos juros moraksios, calculados at a data de assinatura do Tenno de Acordo,
na seguinte forma:

.) Dibitos, apes os descontos, de ate R$ 200.000,00 (duzentos mil reais):
pagamento em ate 12 (doze) parcelas metals fixas.

a.2.) Debitos, ap6s os descontos, superiores a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais):
pagamento em ate 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, corn atualizacio
=means pela variagão do valor da Unidade Fiscal de Diadema (UFD) na 13'
(decima terceira) week
Pagamento em ate 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, independentemente do

valor do debit): reducao de 100% (cem por cento) da multa, e corn juros calculados
ate a data de assinatura do Termo de Acordo, coin atualizarAes monethrias nas 13'
(decima terceira), 25' (vigesima quinta) e 37' (trigesima setima) parcelas, pela
variacAo da Unidade Fiscal de Diadema (UFD) e, a partir da 25° (vigesima quints)
parcela, incidira acrescimo de juros remunerat6rios calculados a razio de 1% (urn
por cento) ao mes.

II. Dibitos referentes aos exercfcios de 1999 a 2004:

Pagamento corn reductIo de 50% (cinquenta por cento) da multa e 80% (oitenta por
cento) dos juros moraterios calculados ate a data de assinatura do Termo de Acordo,
na seguinte forma:

a.1.) Debitos, apes os descontos, de ate R$ 200.000,00 (duzentos mil reais):
pagamento em ate 12 (doze) parcelas mensais fixas.

a2.) Debitos, apes os descontos, superiores a R$ 200.000,00 (duzentos mil resis)•
pagamento em ate 24 (vinte e guano) parcelas mensais, corn atualizacio
monetiria pela variacao do valor da Unidade Fiscal de Diadema (UFD) na 13'
(decima terceira) parcela.

Pagamento em ate 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, independentemente do
valor do débito: reducao de 100% (cem pot cento) da multa e corn juros calculados
ate a data de assinatura do Termo de Acordo, corn atualizacfies monetArias nas 13'
(dtkima terceira), 25° (vigesima quinta) 3? (trigesima setima) parcelas, pela variarAo
da Unidade Fiscal de Diadema (UFD) e, a partir da 25' (vigesima quinta) parcela,
incidiri acrescisno de juros remunerathrios calculados a rail° de 1% (um por cento)
ao mes.

HI. Débitos referentes aos exerckios de 2005 e 2006:

a) Pagamento corn cecina* de 50% (cinquenta por tenth) da multa e 80% (oitenta por
cento) dos juros momtOrios calculados ate a data de assinatura do Termo de Acordo,
na seguinte forma:

a1.) Debitos, apes os descontos, de ate R$ 200.000,00 (duzentos mil reais):
pagamento em ate 12 (doze) parcelas mensais fixas.

Ddbitos, apes os descontos, superiores 1 R$ 200.000,00 (duzentos mi/
reais): pagamento em ate 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, corn atualizactio
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monetaria pela Valigie do valor da Unidade Fiscarde Diadems (UFD) na 13°
(decima terceira) parcela.

b) Pagamento em ate 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, independentemente do
valor do &WM: valor atualizado do debito corn mutts e corn juros calculados ate a
data de assinatura do Termo de Acordo, corn atuatizaci5es monetarias nas 13' (decima
terceira), 25' (vigesima quints) e 37' (trigesima setima) parcelas, pela variacio da
Unidade Fiscal de Diadema (UFD) e, a partir da 25 a (vigesima	 parcela,
incidira acrescimo de juros remuneraterios calculados a map de 1% (urn por canto)
ao mes.

Art 24 — 0 acordo para pagamento de debitos de contribuintes: PESSOA JURIDICA, seri° formalizados corn a
observincia dos seguintes crititios:

I. Debitos referentes ao exercicio de 1998 e anteriores:

Pagamento corn reduelo de 100% (cem por cento) da multa e 80% (oitenta por
cento) dos juros momterios calculados ate a data de assinatura do Termo de Acordo,
na seguinte forma:

at) Debitos, apes os descontos, de ate R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais):
pagamento a vista ou em ate 12 (doze) parcelas mensais fixas;

a.2.) Debitos, apes os descontos, superiores a R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais): pagamento em ate 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, corn atualizacAo
monetaria pela variacio da Unidade Fiscal de Diadema (UFD) na 13° (decima
terceira) parcela;

Pagamento em ate 72 (setenta e duas) parcelas mensais, independentemente do
valor do debito: reduelo de 100% (cam por canto) da multa, e corn juros calculados
ate a data de assinatura do Termo de Acordo, corn atualizacees monetfirlas nas 13'
(decima terceira), 25° (vigesima quinta), 37° (trigesima setima) e 61' (sexagésima
primeira) parcelas pela variagio da Unidade Fiscal de Diadems (UFD) e, a partir da
25° (vigesima quinta) parcela, corn a incidencia de aerescimo de juros remuneraterios
calculado a razio de 1% (um por cento) ao mes.

Debitos referentes aos exercIcios de 1999 a 2004:

a) Pagamento corn reducao de 50% (cinqtienta por cento) da mutts e 80% (oitenta por
cento) dos juros moraterios calculados ate a data de assinatura do Tama de Acordo,
na seguinte forma:

Debitos, ap6s os descontos, de ate R$ 600.000,00: (seiscentos mil reais):
pagamento a vista ou em ate 12 (doze) parcelas mensais fixas.

a2.) Debitos, apes os descontos, superiores a R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais): pagamento em ate 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, corn atualizacao
monetaria pela variacao da Unidade Fiscal de Diadema (UFD) na 13° (decima
terceira) parcela.

a.3) Pagamento em ate 72 (setenta e duas) parcelas mensais, independentemente do
valor do debito: reducAo de 100% (cern por canto) da multa, e corn juros calculados
ate a data de assinatura do Termo de Acordo, corn atualizacaes monetirias nas 13'
(decima terceira), 25° (vigesima quinta), 37° (trigesima setima), 49° (quadragesima
nona) e 61' (sexagesima primeira) parcelas pela variacio da Unidade Fiscal de
Diadema (UFD) e, a partir da 	 (vigesima quinta) parcela, corn a incidencia de
acrescimo de juros remuneratOrios calculados a ratio de 1% (um por cento) ao mes.
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Debitos referentes acts exercicios de 2005 e 2006:

Pagamento com reduefto de 50% (cinqiienta por canto) da multa e 80% (oitenta por
cento) dos juros moraterios calculados ate a data de assinatura do Termo de Acordo,
na seguinte forma:

a.1.) De-bites, apes os descontos, de ate R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais):
pagamento a vista ou em ate 12 (doze) parcelas mensais fixas.

a2.) Debitos, apes os descontos, superiores a R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais • pagamento em ate 24 (vinte e quatro) parcelas mensnic, corn atualizacso
monettria pela variacto da Unidade Fiscal de Diadema (UFD) na 13' (dicima
terceira) parcela;

Pagamento em ate 72 (setenta e duas) parcelas mensais, independentemente do
valor do &bib: valor atualizado do debit° com multi e juros calculados ate a data de
assinatura do Termo de Acordo, coin atualizacOes monetthias nas 13' (dicirna
terceira), 25° (vigesima quinta), 37' (trigesima senna), 49 a (quadragesima norm) e 61'
(sexagtsima primeira) parcelas pela variaelo da Unidade Fiscal de Diadema (UFD) e,
a partir da 25' (vigesima quints) parcela, com a incidencia de acrescimo de juros
remuneraterios calculados a ma° de 1% (urn per cento) ao més.

Art. 25 - Nos casos dos debitos ajuizados, as custas judiciais e os honothrios advocaticios, estes,
excepcionalmente, calculados a razão de 6,5% (seis virgula cinco por cento) sobre o valor total do debit°,
devidamente atualizado e com os acrescimos legais, deverAo ser pagos a vista.

Art. 26 — Aplica-se, no que couber, ao parcelamento especial de que tr eats estas Disposicees Transiterias, as
demais normas disciplinadoras de parcelamento, previstas nos artigos 1° a 20 desta Lei Complemental-.

Art 27 — Fica vedada a concessão de novos beneficios fiscais para efeitos de pagamento de debitos tributarios
ate 31 de dezembro de 2019.

Art 28 - As despesas corn a execucio da presente Lei Complementar, coifed° por conta de dotacOes
orcatnentirias práprias consignadas no oreamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 29 - Esta Lei Complementar entr y em vigor na data de sua publicaclio, revogadas as disposicoes em
contrario, especialmente a Lei Complemental. n° 91, de 07 de maio de 1999.

Diadems, 03 de maio de 2007.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo      

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACis.0
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019/08
PROCESSO N° 799/08

0 Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES apresentou o
presente Projeto de Lei Complementar, acrescentando o paragrafo 3° ao artigo 16 da Lei
complementar n° 245, de 03 de maio de 2.007, que autorizou o Poder Executivo a celebrar
acordos pars o recebimento a vista ou parcelado de creditos tributarios e nao-tributärios
inscritos em divida ativa, nas condicees que estabelece, e dando outras providéncias.

Proplie o Autor que o termo de acordo (repactuado ou nao), ja
rescindido, celebrado ate 28 de dezembro de 2.007, cujo montante tenha retomado
origem, possa ser objeto de novo parcelamento, com a prerrogativa de outra Unica
repactuaeao.

Em sua justificativa, o Autor alega que o presente Projeto de
Lei Complementar esta sendo apresentado para solucionar os casos de diversos
contribuintes que, embora tenham parcelado suns dividas junto a Administracao, nao
conseguiram honrar o compromisso.

Pretende o Autor que tais contribuintes tenham direito a novo
parcelamento.

0 artigo 17, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, com a sancao do Prefeito, dispor sobre as materias
de competancia do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribuiceles, legislar sobre tributos
municipals, bem como autorizar isenceies e anistias fiscais e a remissao de dividas.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em razao de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Diadema, 12 de dezembro de 2.008.

Vera REGINA GONCALVES
Relatora
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ARTIGO 6° - Fica a cargo do Poder Executivo Municipal, atraves do Orgdo competente, a
fiscalizacäo do cumprimento do disposto na presente Lei.

ARTIGO 7° - As despesas corn a execuno desta Lei correrdo p
orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementad

facOes
e necessdrio.

1

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 12 5 /08
PROCESSO N° 779  /08 

Obriga todas as edificacOes de acesso publico, e que
possuam portas corn detector de metais ou
equipamentos que provoquem interfer8ncia no
funcionamento de aparelhos marcapasso, a exibir
aviso sobre os riscos do equipamento para portadores
de marcapasso, e cld outras providências.

0 Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no use e gozo das atribuicees legais que
'hes confere o artigo 47 da Lei Orgdnica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 155
do Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciacäo e votacão Plenaria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - Ficam todas as edificacOes de acesso pUblico, e que possuam portas corn detector
de metais ou equipamentos que provoquem interferencia no funcionamento de aparelhos
marcapasso, obrigadas a exibir aviso sobre os riscos do equipamento para portadores de
marcapasso.

ARTIGO 2° - As edificacOes de que trata o artigo anterior deverao afixar a informacdo ern placas
legrveis, colocadas em local visivel ao pAblico.

ARTIGO 3° - Ern caso de presenca de urn usuario de marcapasso a porta das edificacOes de que
trata esta Lei, o mesmo devera ser encaminhado a uma entrada altemativa ou, na falta desta, o
equipamento devera ser desligado.

ARTIGO 4° - As edificacOes deverdo adequar-se ao disposto na presente Lei, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacão.

ARTIGO 5° - 0 descumprimento do disposto na presente Lei acarretard ao infrator a aplicacâo
das seguintes sancOes:

I — Adverténcia por escrito, dando prazo para adequacao;
II — Em caso de reincidencia, multa no valor de 15 (quinze) UFD s por dia.



ARTIGO 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac
contrario.

evogadas as disposicOes em

Diadema, 24 de no

Ve

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA

Ver. J	 TISTA DA SILVA

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

r--nFis. _I
/79 aqj

portadores de marcapasso.

JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa resguardar a sande de pacientes

A necessidade de instalacao de equipamentos para seguranca do
patrim8nio e das pessoas a crucial.

No entanto, a medida aqui proposta, qual seja, a afixacão de aviso
alertando para os riscos de portas com detectores de metais (ou outro tipo de equipamento que
interfira no funcionamento dos aparelhos marcapasso), a tambOm de suma importáncia para os
pacientes, motivo pelo qual contamos corn o apoio dos Dignos P. es, no sentido de que a
presente propositura venha a ser aprovada

Diadema, 24 de nov,

Ver. MANOEL

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA Dos SANTOS

Ver J	 ISTA DA SILVA

Vera

2



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sào Paulo

PARECER DA RELATORA DA COMISSA0 PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACÃO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 125/08 - PROCESSO N° 779/08

0 Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, obrigando todas as edificacees de acesso pUblico, e
que possuam portas corn detector de metais ou equipamentos que provoquem interferencia
no funcionamento de aparelhos marcapasso, a exibir aviso sobre os riscos do equipamento
para portadores de marcapasso, e dando outras providencias.

Alan disso, quando da presenca de urn usuário de marcapasso
a porta de referidas edificacOes, o mesmo devern ser encaminhado a uma entrada alternativa
ou, na falta desta, o equipamento devera ser desligado.

As edificacOes telt) prazo de 60 dias, contados da data de
publicacao desta Lei, para se adequar a suas determinaceies.

0 descumprimento do disposto na presente Lei acarretara ao
infrator a aplicacao das seguintes sancees:

— Advertencia por escrito, dando prazo para adequacao;
— Em caso de reincidencia, multa no valor de 15 (quinze) UFD's por dia.

Em sua justificativa, os Autores explicam que as medidas ora
propostas visam "resguardar a sadde de pacientes portadores de marcapasso".

0 artigo 13, inciso I, item 15, da Lei Organica do Municipio
de Diadema estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre assuntos
de interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribuicOes, ordenar as atividades urbanas,
fixando condicOes e horario pra funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais
e de servicos, observadas as normas federais pertinentes.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em razão de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Diadema, 12 de dezembro de 2.008.

Vera REGINA GONCALVES
Relatora

Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:

Vera CIDA FERREIRA

le/
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Camara Municipal de Diadema
Esaado de Sio Paulo 

PROJETO DE LEI Ir 125/2008
PROCESS° 779/2008

ACTOR: VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINE° E OUTROS

ASSUNTO: OBRIGATORIEDADE DE ZED= AVISO SOBRE OS RISCOS
DE PORTAS COM DETECTOR DE METAIS PARA PORTADORES DE
IdARCAPASSO

RELATOR& VEREADORA MARION M. A. DE OLIVEIRA, MEMBRO DA
COMISSA0 PERMANENTS DE FINANC.AS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do
nobre colega Vereador Manoel Eduardo Marinho e outros, que obriga todas
as edificaeOes de acesso pfxblico, que possuam portas corn detector de
metais ou equipamentos que provoquem interferOncia no funcionamento
de aparelhos marcapasso, a exibir avisos sobre os riscos do equipamento
para os portadores desse aparelho.

Este 6, em estreita sintese, o RELATCPRIO.

PARECER

Preocupado em resguardar a safide de
pessoas portadoras de marcapasso, o Nobre Colega Vereador Maninho
submete a apreciactio do Colendo Plendrio desta Casa, projeto de lei que
torna obrigatOrio a exibiesio de aviso sobre os riscos das portas corn
detector de metais ou outros equipamentos que provoquem interfere-ncia
no funcionamento de aparelhos marcapasso

Essas edificaeOes devenlo emir a
informaedo em placas legiveis, armadas em local visivel ao ptiblico, para
que o usuiftrio de marcapasso seja encaminhado a tuna entrada alternativa
ou, na falta desta, o equipamento clever* ser desligado

Pica concedido urn prazo de 60 dias,
contados da data da publicaeito da Lei para os estabelecimentos adequar-
se ao disposto no presente projeto de lei

I
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Estado de Silo Paulo
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0 descumprimento das disposiches contidas
net proposkao, sujeita ao infrator a aplica 'etio das seguintes sanedes:

I - advertência por escrito, dando prazo pare
adequaeao e

II - em caso de reincidência, multa no valor
de 15 UFD's diaria, equivalente, atualmente, a R$ 28,62.

0 valor da multa me parece adequado e
coerente corn a capacidade economics do sujeito passivo da obrigacao
fiscaL

Quanto ao math°, a propositura ester a
merecer o integral apoio desta Relatora, na medida em que visa resguardar
a integridade fisica dos portadores de marcapasso.

No que concerne ao aspecto economico,
esta Relators nada tern a opor a aprovaeao do projeto de lei em comento,
tendo em vista que existem recursos disponiveis, consignados em dotactes
prOprias na vigente Lei de Meios pare ocorrer as despesas provenientes da
execuean da Lei, despesas essas que se restringem a publicacao da Lei a
ser aprovada.

Nesta conformidade, a esta Relatora
favorihrel a aprovagiin do Projeto de Lei no 125/2008, na forma como se
acha redigido.

Sala das ComissOes, 15 de dezembro de 2008.

M. A. DE OLIVIDRA
TORA

Acompanhamos o bern laneado Parecer da
nobre Relators, eis que somos, igualmente, favoriveis a aprovactio do
Projeto de Lei no 125/2008, de autoria do nobre colega Vereador Manoel
Eduardo Marinho e outros Vereadores da Bancada do Partido dos
Trabalhadores, que versa sobre a obrigatoriedade de todas as edificattes
de acesso ao publico, que possuam portas corn detector de metais ou
equipamentos que provoquem interfertn' cia no funcionamento de
marcapasso, mibir aviso sobre os riscos desses equipamentos pars os
referidos usuatios de marcapasso

2
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Cfimara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

Entendemos, ainda, que a multa no valor de
15 UFD's por dia est* condizente corn a capacidade economica dos
possiveis infratores.

Sala das Comissees, data supra.

VER. LAIRCIO PEREIRA SOARES
(Presidents)

VER. JOSÉ QUEIROZ NEW
(Vice-Presidente)

3
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Ver. MILT
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Ver. L	 EREI

008.

Camara Municipal de Diadema
Estado de S5o Paulo

PROJETO DE LEI N° 128/2008
PROCESSO N° 815/2008

Dispae sobre a prorrogacdo do prazo de que
trata a Lei Municipal n° 2.691, de 12 de
dezembro de 2007, que dispOe sobre condicOes
para regularizacdo de construcaes que foram
edificadas ou tiveram seu uso alterado sem o
devido licenciamento legal..

O Vereador MILTON CAPEL e OUTRO, no
uso e gozo de suas atribuicOes que lhes confere
o artigo 47 da Lei Orgdnica do Municipio de
Diadema, combinado corn o artigo 155 do
Regimento Intemo,vém apresentar, para
apreciacdo e votacdo Plendria, o seguinte
PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias, o prazo concedido
atraves da Lei Municipal n° 2.691, de 12 de dezembro de 2007, alterada pela Lei
Municipal n° 2.724, de 11 de marco de 2008.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua p licacdo, revogadas as
disposicOes em conträrio.

JUSTIFICATIVA

Considerando que o tórmino do prazo da anistia
concedido atravês da Lei Municipal n° 2.691/07, que dispitie sobre as condicOes para
regularizacdo de construcOes que foram edificadas ou tiveram seu uso alterado sem o
devido licenciamento legal, é dia 12/12/08, toma-se necessdria a apresentacdo do
presente Projeto de Lei, a fim de prorrogar sua vigencia.

Tendo em vista a constatack de que innmeros
municipes tencionam regularizar suas construcOes, estamos propondo a prorrogacao



Diante   uardam os scri ores a aprovagdoI II	 •   

do presente Projeto de Lei pel 0 re Edis.I •  

Diadema, I _ I e deze o de 2008. 

CAPE

0 PEREIRA 0

Ve

Ver

C5mara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

dO prazo, por mais 06 (seis) meses, a fim de que os mesmos pos 	 atender as
exigéncias legais.



Diadema, 12 de dezembro de 2.008.

Vera REGINA GO
Preside

Cknara Municipal de Diadem
Fi3 	

8/\514:0013 
Protocolo 

Estado de Sao Paulo 

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACA.0
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 128/08 - PROCESSO N° 815/08

Apresentaram o Vereador MILTON CAPEL E OUTRO o
presente Projeto de Lei, dispondo sobre a prorrogacào do prazo de que trata a Lei
Municipal n° 2.691, de 12 de dezembro de 2.007, que dispOs sobre condicOes para
regularizacao de construcOes que foram edificadas ou tiveram seu uso alterado sem o
devido licenciamento legal

Atraves da Lei Municipal n° 2.691, de 12 de dezembro de
2.007, foi concedido prazo de 12 meses, contados da data de sua publicacdo, para que as
edificacdes concluidas irregularmente pudessem ser regularizadas por Certificado de
Regularidade da Edificacao, desde que apresentassem condicOes de higiene, estabilidade,
habitabilidade e seguranca de uso.

Alegam os Autores, em sua justificativa, que existem
ininneros municipes que nao regularizaram suas constructies, mas que ainda pretendem

Portanto, estd sendo concedido novo prazo para solicitacao de
regularizacão.

0 artigo 13, inciso I, item 9, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre assuntos de
interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribuicaes, estabelecer normas de edificacao, de
loteamento, de arruamento e de zoneamento urbano, bem como as limitacOes urbanisticas
convenientes a ordenacao de seu territOrio.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissão que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciacao, em rand° de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Vera CIDA FERREIRA

1



Lei Ordinâria N° 2691/07, de 12/12/2007

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 114407
Mensagem Legislativa: 5907
Projeto: 11207

DISPOE SOBRE CONDICOES PARA REGULARIZAQA0 DE CONSTRUQOES QUE FORAM
EDIFICADAS OU TIVERAM SEU USO ALTERADO SEM 0 DEVIDO LICENCIAMENTO
LEGAL.

- Alterada por:
L.O. 2724/8 

LEI MUNICIPAL N° 2.691, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007
(PROJETO DE LEI N°  112/2007)

(n° 059/2007 na  on em)

DISPOE sobre condicaes para regularizacao de construceies que foram edifical
ou tiveram seu uso alterado sem o devido licenciamento legal.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicaes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguii
LEI:

Art. 1° - No prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacao da presente Lei, as edificaci
concluidas irregularmente poderao ser regularizadas por Certificado de Regularidade da Edificacao, desde q
apresentem condicOes de higiene, estabilidade, habitabilidade e seguranca de uso.

- Entende-se por edificacao concluida aquela em que a area objeto de regularizacao esteja, a data
publieacao desta Lei, corn as paredes erguidas, corn cobertura e instalacties hidraulicas executadas.

§_2° - As condicaes de higiene, estabilidade e seguranca de uso das edificacOes deverao ser atestadas atraves
laudo tacnico efetuado por professional habilitado junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
Agronomia e registrado junto a Prefeitura Municipal de Diadema, acompanhado do recolhimento de Anotac
de Responsabilidade Monica e quando necessario do AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro.

§ 3° - A regularizacao da edificacao nao dispensa o interessado do cumprimento das demais exiganci
previstas em lei quanto a atividade exercida no imOvel.

Art. 2° - Nao se enquadram no disposto do artigo anterior desta Lei, as edificacees que:

Avancem sobre faixas de manutencao dos cursos d'agua definidas no Plano Diretor, fundos
vale, faixas de escoamento de aguas pluviais, galerias, canalizacOes, linhas de transmissao
energia de alta tensao, oleodutos e faixas de dominio de rodovias e demais faixas non aedijicana

Estejam em desacordo corn a Legislacao Estadual de zoneamento industrial, a Lei de Protecao
Mananciais e Areas de Preservacao Permanente, conforme o COdigo Florestal.

Art. 3° - As construcOes de uso residencial multi-familiar, em forma de condominio horizontal ou vertical, qi
possuam area edificada em desacordo com os afastamentos minimos estabelecidos no Capitulo 10 do COdig
de Obras, poderao ser licenciadas quando as edificageies atenderem as seguintes condicOes:

I.	 Altura igual ou menor que 7 (sete) metros e no maxim° com 2 (dois) pavimentos cuja somatOr
das areas da projecdo das edificacties existentes no lote seja igual ou inferior a 100% (cem pi



cento) da area total do lote;

Altura maior que 7 (sete) metros e menor ou igual a 12 (doze) metros e no maximo 4 (Tian
pavimentos cuja somatOria das areas da projecao das edificacOes existentes no lote seja igual
inferior a 95% (noventa e cinco por cento) da area total do lote.

Park rafo Otto - Poderd ser requerida a regularizacao, atraves de procedimento simplificado, para
edificacees unifamiliares e multifamiliares e as de uso misto residencial com outra categoria de uso
loteamentos corn , infra-estrutura e lotes inferiores a 125m2 (cento e vinte e cinco metros quadrado
implantados ern Areas Especiais de Interesse Social (AEIS 1 e 2) e os Empreendimentos Habitacionais
Interesse Social (EHIS) corn ou sem Certidao de Diretrizes emitida pela Divisao de Controle Urbano.

can thaidados a.tOnosaa“,, 44	
y1/4/1.231.114.1,11 "da 	 desacordo cons
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Art. 4° - As construcOes de uso comercial e de uso misto, em forma de condominio horizontal ou vertical,
ern unidades autOnomas, que possuam area edificada em desacordo com os afastamentos minim
estabelecidos no Capital° 10 do COdigo de Obras poderao ser licenciadas. (Redacao dada pela Lei Municip
if 2.724/2008).

Art. 5° - 0 interessado devera protocolizar requerimento solicitando o Certificado de Regularidade
Edificacao, nos seguintes casos:

- Para residancias uni-familiares, multi-familiares e de uso misto, construidas corn area total de ate 300r
(trezentos metros quadrados), acompanhado de croqui do perfmetro da edificacao, com indicacao de areas
serem regularizadas e areas ja regularizadas anteriormente, cOpia do titulo de propriedade do terren
independente de estar registrado no CartOrio de Registro de ImOveis, cOpia do IPTU do Ultimo exercfcio, cOp
do RG e CPF do requerente, ficando a cargo do requerente ou autorizado, a retirada do mesmo no prat
maxim° de 60 (sessenta) dias, apOs o deferimento do pedido.

§r - Para residências uni-familiares, multi-familiares e de uso misto, areas comerciais e industriais, acima c
300 m2 (trezentos metros quadrados), acompanhado de 03 (três) vias de planta baixa completa, corn cortes
fachada, corn indicacao de areas a serem regularizadas e areas ja regularizadas anteriormente, cOpia do titul
de propriedade do terreno, independente de estar registrado no CartOrio de Registro de ImOveis, que se:
confrontado com o cadastro imobiliario, c6pia do IPTU do Ultimo exercfcio, cOpia do RG e CPF do requerent(
Laudo tecnico avalizado por professional habilitado com ART (Anotacao de Responsabilidade Monica), cOpi
da Carteira de Registro do professional na Prefeitura Municipal de Diadema, ficando a cargo do requerente o
autorizado, a retirada do mesmo no prazo maxim° de 60 (sessenta) dias, ap6s o deferimento do pedido.

§_3° - Nao se enquadram no paragrafo anterior as edificacees situadas em Areas de Protecao aos Mananciai:
definidas por Legislacao estadual com anuéncia do Estado.

Art. 6° - Os servicos administrativos decorrentes da regularizacao das edificacOes de que trata essa Lei sera
remunerados mediante preco

§ 1° - 0 preco publico que se refere o "caput" deste artigo sera calculado e cobrado na seguinte conformidade:

I.	 IndUstrias• a razao de 2,00 (duas) UFDs por metro quadrado ou fracao;

Comercio e servicos: a raid() de 0,5 (meia) UFD por metro quadrado ou fracao, ate 300 m
(trezentos metros quadrados);

III.	 Comórcio e servicos: a razao de 1,0 (tuna) UFD por metro quadrado ou fracao, maior que 300 m
(trezentos metros quadrados);

1-11-7-	 • - -	 • -       
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IV — Residencias e de Uso Misto: a razao de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) UFD por metro quadrado
ou fracao, exclusivamente para construct/es de uso residencial e misto corn area acima de 300
(trezentos) metros quadrados. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 2.724/2008).

• ;	 .• ;

20 (vinto) =a.

Parigrafo 2° - Nos incisos I a III do paragrafo anterior, o valor minimo para a cobranya do preyo pane° sera



de 20 (vinte) UFD's. (Reda@ dada pela Lei Municipal n° 2.724/2008).

- Para as regularizacOes no que se trata o artigo 5°, o prazo maximo para atencImento 	 qt
se" no processo, sera de no maximo 30 (trinta) dias, apOs, o mesmo ficard sujeito ao indeferimento do pedi
ou anulacao da regularizacao da edifieacab e aplicacao de sangfies cabiveis, devendo o mesmo ser arquivado.

Art. 8° - Sao isentas da incidência do ISSQN (Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza), as regularizace
de edificaceies que se refere o § 1°, do artigo 5° desta Lei, sendo que para as demais regularizacties incidir
ISSQN sobre a diferenca.

do 2002, p &rat) 3cr liociadaa dcadc que atcadam oonoomitantiscritc a acguintc rcquisito: a pr jeca
toda a Lea co-atm:du exiatentc acja dual ou ink-A:or a 90% (noventa pOL MAO) da Baca total do tote.
Art. 9° - As construcOes de Uso Industrial em imOvel localizado na Macrozona Industrial que possuem are
edificadas e recuos laterais ou recuos de fundo, disciplinadas pela Lei Complementar n° 161, de 02 de agos
de 2002, poderao ser licenciadas. (Redaca'o dada pela Lei Municipal n° 2.724/2008).

exiatentc acja le,ual ,u	 a 90% (-ov,-ta	 ) 3- Luca t tal d lute.
Art. 10 - As construcOes de Uso Industrial em imOvel localizado na Macrozona Adensdvel, conforme L
Complementar n° 161, de 02 de agosto de 2002, poderao ser licenciadas. (Redacao dada pela Lei Municipal
2.724/2008).

Art. 11 - As coberturas de estrutura removivel, poderao ser regularizadas como equipamento atraves
solicitacao de Alvard de Instalacao de Equipamento e de acordo com as disposicOes do COdigo de Obras
EdificacOes instituido pela Lei Complementar n° 59, de 23 de agosto de 1996.

Art. 12 - 0 Poder Executivo Municipal devera:

Determinar a vistoria na edificacao, atraves do Servico de Fiscalizacao de Obras e Postur;
(SFOP), sendo que a andlise e devida aprovacao atraves do Servico da Analise e Aprovaci
(SAA) da Divisao de Controle Urbano (DCU), para posterior expedicao do Certificado
Regularidade

Verificar a veracidade das informaceies e atendimento as exigéncias previstas nesta lei, mesa
apOs a emissao do Certificado de Regularidade de Edificacao, em qualquer situacao previs
nesta Lei, tendo como parametro o Cadastro Imobiliério, da Divisào de Tributos Imobilidrios.

Lyi - As eventuais obras necessárias a adequacao das construcOes, serao solicitadas por meio de comunicac
protocolizadas pelo responsavel, devendo ser executadas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§r - Constatada, a qualquer tempo, divergéncias nas informaceies, o nao atendimento as exigéncias desta Li
ou discrepancias aos valores recolhidos, o requerente sera notificado a san g-los ou prestar esclarecimentos, n
prazo maxima de 60 (sessenta) dias.

Art. 13 - As despesas corn a execucao desta Lei correrao por conta de dotacOes orcamentarias prOpria.
suplementadas se necessario.

Art. 14 - Esta Lei entail em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicOes em contrario.

Diadema, 12 de dezembro de 2007.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.
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Cfimara Municipal de Diadema
Estado de S5o Paulo

Projeto de Lei N9 129/2.0.

Vereadora Irene dos Sa tos
— PROCESSO N9 816/2008
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Disptie sabre a criasao do "Programa
de Cooperativimo Solidario em Defesa

do Trabalho dos Mulheres" no
ambito da Prefeitura de Diadema

Artigo 1° -	 agora do Municip a de Diadems devere crier, no ambito da administracifo [Aka direta,
o "Programa de CooperativismoiS liclario em Defesa do Trabolho dos Mulheres".

Artigo 2° - SOO objetivos do progr ma referido no artigo anterior:
I — Defender	 as mulheres c ntra todas as forms de precorizasiio dos relac -des de trabalho,
principalmente	 aquelas que exploram a mho de obra feminine sem a estabelecimento de vinculos
empregaticios ou quaisquer formas de formalizactio contratual;
II - Contribuir porn organizastio de formas de autogestflo do trabalho feminino com o objetivo de gerapo
de rondo atravós de "Cooperatives de Mulheres";
III - Qualificar as mulheres envolvidas com a criactio de cooperatives referidas no inciso anterior;
IV - friar politicos de acesso a financiamento priblico pares os cooperodos;
V— Proporcionar estudos de viobilidade porn a implontacclo dos "Cooperatives de Mulheres";
VI — Dor suporie 65 acOes de visibilidade dos "Cooperatives de Mulheres";
VII — Fiscalizar e coibir a rich de empresas que super-exploram a moo de obra feminine.

Artigo 3° - As "Cooperative de Mulheres" institufdas no ambito do programa criado par esta lei, terdo
como objetivo principal atender as demandas dos mulheres pobres da periferia de Diadem°, que
trabalham como outanamas de forma precdria pars empresas de Diadems e da Regitio Metropolitana de
Silo Paulo, e	 organizadas segundo as seguintes diretrizes:
I - Gesilio coletiva;

II - Distribuiclio equitativa dos recursos econamicos auferidos proporcionalmente ao trabalho
coletivamente realizodo;
III - Condicb-es de trabalho adequadas e seguras;
IV - Productlo e comercializasito coletivas;
V Protecifo ao mein ambiente e a todas as formes de vide;
VI - Nao utilizactio de mtio de obra infantil;
VII - Garantia de voto da associada independents do parcela de capitol que possua;

1



Vereadora Irene d Santos

Cfimara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo                  

Artiqo 4° - A Prefeitura de Diadems deverO atuar junto in empresas referidas no caput do artigo anterior

de modo a que elas atuem de forma a controtar de forma legal e regular os services reolizados pelas

mulheres orgonizadas nas "Cooperatives de Mulheres" criadas no ambits deste programa.

Artie° 5° - As "Cooperatives de Mulheres" institufdas no ambito deste programa trabolherrio

prioritariomente em rede articuladas.

Artiqo 6° - As "Cooperatives de Mulheres" interessadas em usufruir dos beneficios institufdos par esta

lei, devereo, no ate de sua inscricao na argil° responsOvel pela implementactio do programa:
I - Registrar-se, informando a forma da cooperative adotada, endereco da sede e endereco onde se

reenem;
II — Apresentar, se ja em funcianamento, related° que contenha a descricila do processo e a natureza do

processo produtivo;

III — Apresentar, se em processo de constituicilo, projeto de trabalho que contenha o detalhamento do

atividade a ser desenvolvida e dos recursos de que disponha;

IV - Apresentar declaractio de que sues integrantes tem mais de 18 anos;

V - Apresentar declaracgo de que sues cooperodas residem na cidade de Diadema.

Amigo 7° - 0 Poder Executive Municipal, °tiara corn as seguintes diretrizes:

I - Articulactio junto as empresas sediadas no municfpio de Diadema pare solicitacilo dos services;
II - Assessoria tecnica necessOria a organizactio da Cooperative de Mulheres;

III - Promeciio de curses de capacitacrlo, hunch e treinamento de integrantes dos [imperatives de

Mulheres, nas areas de contabilidade, marketing, captactio de recursos, planelamento °strategic°,

recursos humanos;
IV - Propiciar suporte juridic° e institutional pare constituicilo de registro dos Cooperatives;

Poniard° Unico - Para a consecucifo des diretrizes dos "Cooperatives de Mulheres", fica o poder
executive autorizodo a celebrar convenies com universidades pablicas, observondo os principles e

conceitos que regem as cooperatives.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da ?muse° dessa lei correriio a cants dos dotacees orcamentOries

prOprias consignadas no Orcamento vigente, suplementedas.se necessario.

Art. 9° - Este lei entre em vigor na data deinii-p0,Dlicacifo, revog kdss us dis'pOsicifies em centred°.
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Oman Municipal de Diadema cis 	 - nq 
Estado de Sao Paulo

JUSTIF IC AT IV A 

Com o crescimento do desemprego e precarizasilo dos relasUes de trabalho as mulheres

tornoram-se vitimas da super-explorasilo da sus force de trabalho.
Para enfrentar essa situagio a sociedade civil vent se organizondo e desenvolvendo awes que

promovem o mess° ao trabalho, a rondo e a dignidade de mulheres empobrecidas. Neste diresilo uma

dos formes que vem ganhando espaso sao os empreendimentos que tern como principio o cooperativismo

e a democracia entre as pessoas.
As cooperatives de mulheres podem ser entendidas come uma forma social de superastio da

realidade de desemprego vivenciada pelt's mulheres, bem como a democrotizasar o de processos de

gerastio de renda.
Entendendo que o poder pOblico do municfpio de Diadema rido pole ficar alheio ao que estd

acontecendo e deve investir nessa forma de organizash do trabalho e implementor prpgrnalas e ose-es

visando apoiar e fortalecer tais iniciativas, por isso 6 que sugerimos-a-c-clostio deste PrOgrame.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 129/08 - PROCESSO N° 816/08

Apresentou a Vereadora IRENE DOS SANTOS o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre a criacdo do "Programa de Cooperativismo Solidario em
Defesa do Trabalho das Mulheres", no 'ambito da Prefeitura de Diadema.

Os objetivos do Programa são os seguintes:

Defender as mulheres contra todas as formas de precarizacdo das relaeOes de trabalho,
principalmente aquelas que exploram a mão-de-obra feminina sem o estabelecimento de
vinculos empregaticios ou quaisquer formas de formalizacdo contratual;

Contribuir para organizacao de formas de autogestaio do trabalho feminino, corn o
objetivo de geracao de renda, atraves de cooperativas de mulheres;
— Qualificar as mulheres envolvidas corn a criacào das cooperativas de mulheres;

Criar politicas de acesso a financiamento pAblico pan as cooperadas;
Proporcionar estudos de viabilidade para a implantacão das cooperativas de mulheres;
Dar suporte as acOes de visibilidade das cooperativas de mulheres;
Fiscalizar e coibir a acao de empresas que super-exploram a nao-de-obra feminina.

Poderao participar das cooperativas mulheres pobres da
periferia de Diadema que trabalhem como autOnomas para empresas de Diadema e da
Regido Metropolitana de sao Paulo.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Diadema realizar gestOes
junto a referidas empresas, de forma a que as mesmas passem a cumprir a legislacdo, no
que se refere a contratacào e a atuacäo das cooperativas de mulheres.

AlOm disso, a Prefeitura prestara assessoria tecnica as
cooperativas de mulheres, promovendo, ainda, cursos de eapacitacäo para as cooperadas.

As cooperativas de mulheres clever:do obedecer as seguintes
diretrizes:

— Gestho coletiva;
— Distribuicao eqUitativa dos recursos econOmicos auferidos proporcionalmente ao trabalho
coletivamente realizado;
— CondicOes de trabalho adequadas e seguras;
— Producao e comercializacao coletivas;

Protecäb ao meio ambiente e a todas as formas de vida;
Nao utilizacâo de mao-de-obra infantil;

— Garantia de voto da associada independente da parcela de capital que possua.

Em sua justificativa, a Autora alega que o desemprego faz
com que muitas mulheres se vejam obrigadas a trabalhar em condicOes precarias e, muitas
vezes, avessas a legislacdo trabalhista.

Entende que o incentivo a formacdo de cooperativas de
mulheres, corn o suporte da Prefeitura Municipal, ajudara a minorar o problema.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

(Continuacao do Parecer da Comissao de Justica e Redacao — P.L. 129/08):

0 artigo 14, inciso X, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete, em comum com a Uniao, com os Estados e
corn o Distrito Federal, observadas as normas de cooperacao fixadas na lei complementar,
combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacao, promovendo a integracao
dos setores desfavorecidos.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a
presente propositura deveth ser encaminhada a Plenasio, pars apreciacao, em razdo de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 15 de dezembro de 2.008.

Vera REGINA GONCALVES
Presidente

Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO
(MANINHO)

Vera CIDA FERREIRA
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