
Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 3 a SESSAO ORDINARIA, DA la

SESSAO LEGISLATIVA, DA 12 a LEGISLATURA, DA CAMARA

MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 19 DE

FEVEREIRO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 120/2008, (N°

080/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 764/2008, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL DISPONDO SOBRE A CRIA C.A0 DA MOSTRA DE ARTE E CUL:TURA DE

DIADEMA E DA INSTITUI CAO DO PREMIO CULTURAL PLINIO MARCOS. APROVADO EM

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS

RESPECTIVOS PARECERES, NA l a SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 05 DE

FEVEREIRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0

PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVA CAO. (PROJETO COM

PRAZO).

ITEM II

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

018/2008, (N° 077/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 778/2008, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N° 276, DE 10 DE

OUTUBRO DE 2008, QUE DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N°

260, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008, QUE VERSA SOBRE A REVISAO DAS REFERENCIAS

DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS. APROVADO EM l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E

VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 2 a SESSAO

ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 12 DE FEVEREIRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO

ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOTS TERMOS) DOS

MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVA CAO. (PROJETO COM PRAZO).
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CAmara Municipal de Diadema
Estado de Sào Paulo

ITEM III

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE LEI N° 083/2008, PROCESSO N°

571/2008, DE AUTORIA DA VEREADORA CIDA FERREIRA, DECLARANDO DE UTILIDADE

POBLICA 0 CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTrrUCIONALIDADE.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCKAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,

PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE.

INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO,

APROVADO NA 42a SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 04 DE DEZEMBRO DE

2008. NOS TERMOS DO ARTIGO 179, PARAGRAFO 3°, ITEM 2, DO REGIMENTO

INTERNO DA CAMARA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, TERA DISCUSSAO E VOTACAO

UNICA. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO

DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM IV

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 009/2008, (N°

001/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 041/2008, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL ALTERANDO 0 PARAGRAFO 2°, DO ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL N°

1.759, DE 08 DE JANEIRO DE 1999, COM A REDACAO DADA PELAS LEIS MUNICIPAIS

Nos. 1.992, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000 E 2.205, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002,

QUE CRIA 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO TRANSITO — FUNDATRAN.

APROVADO EM l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM

OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 2 a SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 12 DE

FEVEREIRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0

PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM V

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 006/2009, (N°

093/2008, NA ORIGEM), PROCESSO N° 040/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL, AUTORIZANDO 0 PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM 0

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
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C5mara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO — SPPE, SENDO INTERVENIENTE 0 CONSELHO

DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR — CODEFAT, OBJETIVANDO

A ID<ECUCAO DO PLANO SETORIAL DE QUALIFICKAO — PLANSEQ NACIONAL, DA

CONSTRUCAO CIVIL, DESTINADO AOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA

FAMILIA, NO AMBITO DO PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO/PNQ. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONS1TTUCIONALIDADE.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTÉNCIA SOCIAL

PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA

ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45

DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO.

A Integra da Ordem do Dia poderA ser acessada e imDressa atraves de nossa pägina

corn os seguintes passos:

cmdiadema.sp.gov.br, Ordem do Dia, Sessäo OrdinAria de 19/02/2009 (pauta), "clique

aqui para visualizar a Integra da ORDEM DO DIA" (no rodape da pigina)

x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x

Divisào de Apolo a Atividade Legislativa,
18 de Fevereiro de 2009.
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Funcion

PACMEMOR Nt 	 /do 22o09_
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Atilt' Doe
PROJETO DE LEI N° 080, DE 12 DE NOVEM RO DE 2008

Gabinete do Prefeito

DISPOE sobre a criacao da Mostra de Arte e Cultura de
Diadema e da instituicao do Prêmio Cultural Plinio Marcos.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no use e gozo de suas
atribuicOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art.	 Fica criada a Mostra de Artes e Cultura de Diadema, corn a instituigao do Prérnio Cultural
Plinio Marcos, cujos objetivos sao os seguintes:

Difundir as diversas linguagens artisticas existentes na Cidade;

Promover a producao realizada pelos artistas da Cidade;

III.	 Oferecer a populack urn painel da atual criacao artistica, em suas mais diversas expressoes.

Parágrafo Unico - A Mostra de Artes e Cultura de Diadema sera realizada anualmente, de acordo
corn o calendario cultural da Cidade, devendo o Pramio Plinio Marcos ser concedido para as areas
culturais / artisticas e seus seguimentos, da seguinte forma:

Artes Canicas em Danga, Teatro, Circo, Mimica e Performance - ale que se desenvolvera
em palco ou local de representack onde o artista é o seu prOprio instrumento (voz, corpo em
movimento, emocOes);

Artes Integradas — areas artisticas integradas numa Unica obra. Projetos ou manifestacao
que envolve yarias areas artisticas / culturais;

Artes Visuais — plasticas, graficas (gravura, tecnicas de impressão, fotografia), desenho de
humor, quadrinhos e ale pthlica (acão realizada fora dos espacos tradicionalmente
dedicados a arte, como museus e galerias. Arte em espacos pUblicos);

Audiovisual - cinema, video, TV, radio, projetos multimidias;

Humanidades - literatura em poesia, conto, crOnica, ensaio artistico cultural e memOna
(projetos em producao e difusao dedicados a mem6ria cultural da Cidade.);

MUsica — mOsica erudita, instrumental, popular brasileira em toda sua diversidade.

Art. 2° Poderao ser inscritos trabalhos individuais ou de grupos de artistas, cuja producao nao tenha
ocorrido em edicOes anteriores da Mostra.

PMD -01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

PROJETO DE LEI N° 080, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008

Art. 3° A premiacao sere destinada as areas artisticas/culturais e seus seguimentos descritos no art.
1°.

Art. 4° A premiacão sera fixada em valores expressos em UFD's, obedecendo a seguinte distribuicao
por area e seguimento:

Artes C6nicas em Danga,Teatro e Circo - 6.000 (seis mil) UFD's;

Artes Integradas — 4.000 (quatro mil) UFD's;

Artes Visuals — 4.000 (quatro mil) UFD's;

Audiovisual - 4.000 (quatro mil) UFD's;

Humanidades - 4.000 (quatro mil) UFD's;

MUsica - 4.000 (quatro mil) UFD's

Parágrafo Onico — A premiacao sere concedida de conformidade corn os critérios estabelecidos no
Regulamento de cada area artistica / cultural, podendo o prernio ser em especie ou em produce° nas
areas afins.

Art. 5° - A Comissào Organizadora de cada area apresentara anualmente o Regulamento que definira
os seguimentos das areas artisticas que serao contemplados corn o Premio Cultural Plinio Marcos

Art. 6° - Podera o Executivo Municipal estabelecer parcerias com a iniciativa privada, corn entidades
pUblicas e/ou com instituicOes integrantes do terceiro setor para fins de concessao do Prémio Cultural
Plinio Marcos.

Art. 7° - Os interessados em concorrer ao Prernio Cultural Plinio Marcos deverao inscrever seus
trabalhos em datas e locais estabelecidos pela a Secretaria de Cultura.

Art. 8° - Ficarao a cargo da Secretaria de Cultura a organizacao e a coordenacao da Mostra de Artes
e Cultura de Diadema.

§ 1° - Sera nomeada uma Comissao Organizadora formada, paritariamente, por funcionarios cla
Secretaria de Cultura e por representantes dos artistas e/ou produtores da Cidade de Diadema.
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PREFEITURA DO MUNIC(PIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

PROJETO DE LEI N° 080, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008

§ 2° - Os representantes da Secretaria de Cultura serao nomeados por ato administrativo expedido
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - Os representantes dos artistas e/ou produtores de Diadema, que irao compor a Comissao
Organizadora, deveräo ser eleitos em Assembléia a ser realizada pela Secretaria de Cultura,

§ 4° - A Comissao Organizadora compete:

elaborar e submeter a Secretaria de Cultura, pars analise e aprovagao, o Regulamento de
cada area, pars fins de concessao do Prémio Cultural Plinio Marcos;

estabelecer prazos pars a realizagão e fases do evento;

definir documentos necessarios pars a participagao;

elaborar formularios de inscrigao,

expedir Certificados;

organizar as apresentagees de cada area artistica /cultural; e

g) elaborar relatOrios e atas necessarias.

§ 5° - Os membros da Comissao Organizadora exercerao suas funceies gratuitamente, o que sera
considerado como relevante servigo pUblico.

Art. 9° - A Secretaria de Cultura produzira urn registro tecnico da Mostra de Artes de Diadema pars
arquivo e consults, contendo todas as atividades apresentadas em sus edigao, devendo o material ser
produzido nos formatos grafico-impresso e audiovisual, e disponibilizado pars consults em espacos
pUblicos culturais da Cidade.

§ 1° 0 registro impresso devera confer especificagOes tecnicas e informageles relevantes dos
trabalhos apresentados editados por meio de textos e fotos.

§ 2° 0 registro audiovisual devera conter especificagOes tacnicas e informagbes relevantes dos
trabalhos apresentados editados em video e audio.

Art. 10 - As despesas com a execugao desta Lei correrao por conta de dotacdes orcamentarias
prOprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 11 - 0 Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 30 (trinta) dias, a conter
da data de sua publicagao.

PMD - 01 001
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI N° 080, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008

Art. 12 - Esta Lei entrare em vigor na data de sua publicacão, revogadas as disposicOes em contráno,
em especial as Leis Municipais n°s. 1.919, de 04 de maio de 2000 e 2.176, de 17 de outubro de 2002.

F'

Diadema, 12 de novembro de 2008

JOSE DE F IPPI CINIOR
Prefe	 al

Registrado na Secretana
de Governo. pelo Service
de Expediente (SG511).
e aimed° no Quadro de
Editais na mesma data.
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PROJETO BE I.E1 COMPLEMENTAR r 018
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

CONTROLE DE PRAZO
Process° n c/  77b.1 &We_ 	
mid°• ) 6/ illza) 

I 001 e CAOCI
45014Actis ...

Punciona Encarnagado

ierrnfr.o

Prazo:.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 077, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008

ALTERA a Lei Complementar n° 276, de 1° de

outubro de 2008, que dispitie sobre a alteracâo da Lei

Complementar n° 260, de 22 de fevereiro de 2008,

que versa sobre a revisOo das referéncias dos cargos

e empregos pUblicos.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de

Diadema, Estado de Sào Paulo, no use e gozo das

suas atribuicaes legais,

FAZ SABER que a CArnara Municipal aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 3° da Lei Complementar n° 276, de 1° de outubro de

2008, que passa a vigorar corn a seguinte redacão:

"Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacâo, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2008, revogadas

as disposicOes em contrario."

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucão desta Lei correrao por conta das

dotacôes orcamentârias prOprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entrarâ em vigor na data de sua publicagão, revogadas as

disposiglies em contrârio.

Diadema, 30 de outulpro de 2008

JOSE DE F	 JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria
de Govern°. pelo Servigo
de Expediente (SG•511), e
afixado no Quadro de
Editais na mesma data.

PMD • wool
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Diadema, 22 de

Diadema, 22 de j

CAmara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° n fi 3 /08
PROCESSO N°	 571  /08 

Declara de Utilidade PUblica o Clube Esportivo e
Recreativo Chdcara 3 Irmaos.

A Vereadora CIDA FERREIRA, no use e gozo das
atribuicties legais que the confere o artigo 47 da Lei
Organica do Municipio de Diadema, combinado com
o artigo 155 do Regimento Interno, vem apresentar,
para apreciacao e votacao Plenaria, o seguinte
Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° - Fica declarada de Utilidade Pablica o Clube Esportivo e Recreativo Chacara 3
Irmaos, corn sede na Avenida Sete de Setembro, n° 531, bairro Centro.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicOes em
contrdrio.

TUSTIFICATIVA

0 Clube Chicara 3 Irmaos, situado em regiao privilegiada do Municipio,
possui total infra-estrutura e, com o intuito de melhor atender a populacao, necessita que seja declarada
sua utilidade pfiblica.

A Entidade atende aos requisitos constantes na Lei Municipal n° 635/79,
pois tem personalidade juridica ha mais de 03 anos, serve a coletividade dentro de suas finalidades e sem
interrupcao e os cargos de sua diretoria nao ado remunerados Mem disso, Liao distribui lucros,
bonificacOes ou vantagens aos seus dirigentes, mantenedores ou associados e seus diretores sao de
reconhecida idoneidade.

Apresenta, ainda, relatOrios circunstanciados dos 03 exercicios anteriores
ao ano da formulacao do pedido, comprovando que exerce atividades de pesquisas cientificas, culturais,
inclusive artisticas, filantrOpicas ou assistenciais e, por fim, obriga-se a publicar, anualmente, a
demonstracao da receita obtida e despesa realizada no periodo anterior.



CEP
09.912-010

BAIRROIDISTRITO
CHACARA HUNGARA

MUNICIPIO

DIADEMA

SITUAQA0 CADASTRAL
AT1VA

SITUAQÁO ESPECIAL

CODIGO E DESCRICAO DA NATURED JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO
AVENIDA SETE DE SETEMBRO

UF
SP 

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
29/04/2004

DATA DA SIT UACAO ESPECIAL

it
NUMERO DE INSCRICAO
06.269.079/0001-12

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INscRicAo E DE SITU/in° DATA DE ABERTURA
29/04/2004

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CLUBE ESPORTIVO E RECREATNO CHACARA 3 IRMAOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CHACARA 3 IRMAOS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
92.614 .01 - Clubes sociais, despottivos e similares

COMPLEMENTO
	

1NUMERO
531

Comprovante de Inscrieào e de Sinned° Cadastral
	

Pdgina I cic

Comprovante de Inscrigào e de Situagão Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacao da Pessoa Juddica e, se houver qualquer diverancia, providencie junto a
SRF a sua atualizacâo cadastral.

Aprovado pela Instrucao Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002.

Emitter) no dia 2710512004 as 14:43:13 (data e hora de Brasilia).

Voltar. I

http://wwvv.recettalazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/copjreva/Cnpjreva_Comprovante. . 27/05/200



CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMA-OS 

BALANQO PATRIMONIAL 	 Dezembro - 2004

ATIVO	 L. _Oyu)

CIRCULANTE	 st.41
tocn

DISPON1VEL	
ic

Caixa	 610,95
Bancos c/ Movimento	 1.626,38 

2.237,33
REALIZAVEL
ContribuicOes a Receber 	 61.504,50

PERMANENTE

INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun

IMOBILIZADO
Imobilizacties Efetivas

28.307,89

3.095.744,13  

Total do Ativo	 3.187.793,85

PASSIVO

CIRCULANTE

EXIGIVEL
ObrigacOes Administrativas
Obrigaches Trabalhistas
Obrigaceies Sociais
Obrigaglies Tributerias
Emprestimos e Obrigacees

PATRIMONIO LIQUIDO

PatrimOnio Social
Deficits Acumulados  

9.659,68
11.032,00

329.438,88
405.471,66

54.819,36
810.421,58   

3.107.024,38
(729.652,11)

2.377.372,27

3.187.793,85  Total do Passivo 

Reconhecemos a exatidao desta demonstra

Alb of///dgigr$- J44	 Franca	 Marco	 ga da Silva
Presidente	 (Contador Crc Sp 1sp175.306/0-5)
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CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS 

CONTAS DE RESULTADOS 	 Dezembro - 2004

( + ) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administracâo
Receitas de Esportes
Receitas Financeiras
Outras Receitas Sociais

Total das Receitas

( - ) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais
Custos corn o Pessoal

Total dos Custos

( = ) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA

( - ) DESPESAS SOCIAIS

Despesas Administrativas 	 154.383,88
Despeas corn Esporte 	 59.331,58
Despesas Gerais 	 14.833,50
DespeasFinanceiras 	 33.785,31 

Total da Despesas	 262.334,27

( = ) DEFICIT DO EXERCICIO 	 (8.062,11)

( - ) Deficits de Exercicios Anteriores	 (721.590,00)

( = ) DEFICITS ACUMULADOS	 (729,652,11)

578.335,43
113.730,00

6.723,78
14.301,35

713.090,56

182.308,41
270.546,99

452.855,40

260.235,16



10.144,27
8.718,83

371.944,42
456.406,62

51.123,26
32.368,32

930.705,72

3.107.024,38
(855.734,58)

2.251.289,80

PASSIVO

CIRCULANTE
EXIGIVEL
ObrigacOes Administrativas
Obrigacees Trabalhistas
ObrigacOes Sociais
Obrigactles Tributarias
Emprestimos e Obdgacees
Financiamentos

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrim6nio Social
Deficits Acumulados

Total do Passivo 3.181.995,52

CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS 
BALANCO PATRIMONIAL 	 Dezembro - 2005

ATIVO

F

CIRCULANTE
DISPONIVEL
Caixa	 10.562,87
Bancos c/ Movimento	 (9.843,87)

/19,UU
REALIZAVEL
ContribuicOes a Receber 	 54.504,50

PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun 	 28.307,89
IMOBILIZADO
ImobilizacOes Efetivas 	 3.098.464,13 
Total do Ativo	 3.181.995,52

ereira FrancaAl
*

I . •

Marcos -II= a , da Silva

Reconhecemos a exatidão desta demonstra

Presidente	 (Contador Crc-Sp 1sp175.306/0-5)



CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 I RMAOS

CONTAS DE RESULTADOS Dezembro - 2005

( + ) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administracão 598.550,05
Receitas de Esportes 138.076,30
Receitas Financeiras 7.187,35
Outras Receitas Sociais 6.339,52

Total das Receitas 750.153,22

( - ) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais 216.928,31
Custos corn o Pessoal 295.312,91

Total dos Custos 512.241,22

( = ) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA 237.912,00

( - ) DESPESAS SOCIAIS

Despesas Administrativas 169.581,56
Despeas corn Esporte 145.916,11
Despesas Gerais 9.629,20
DespeasFinanceiras 38.867,59

Total da Despesas 363.994,46

( = ) DEFICIT DO EXERCICIO (126.082,46)

( - ) Deficits de Exercicios Anteriores (729.652,12)

( = ) DEFICITS ACUMULADOS (855.734,58)



tide° desta demonstraga
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sp175.306/0-5)

Reconhe
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Marcos Bra
(Contador Crc-Sp

CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 'RM./1/40S 
BALANCO PATRIMONIAL Dezembro - 2006

ATIVO

CIRCULANTE
Fla — OR-

i'DOR
DISPONIVEL ,colo

Caixa 12,792,39'
Bancos c/ Movimento (12.040,71)

/b1,bid

REALIZAVEL
ContribuicOes a Receber 60.608,60

PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun .28.307,89

IMOBILIZADO
ImobilizacOes Efetivas 3.098.464,13
Total do Ativo 3.188.132,30

PASSIVO

CIRCULANTE
EXIGIVEL
ObrigacCies Administrativas 12.274,98
ObrigacOes Trabalhistas 16.465,38
ObrigacOes Sociais 446.235,89
Obrigacees Tributerias 456. 574, 1j3
Emprestimos e Obrigacifies 53.523,26
Financiamentos 2.697,36

987.771,05
PATRIMONIO LIQUIDO
PatrimOnio Social 3.107.024,38
Deficits Acumulados (906.663,13)

2.200.361,25
Total do Passivo 3.188.132,30
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CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOSL

CONTAS DE RESULTADOS 	 Dezembro - 2006

( + ) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administracâo
Receitas de Esportes
Receitas Financeiras
Outras Receitas Sociais

564.986,85
134.883,07

7.208,58
1.892,00  

Total das Receitas	 708.970,50

( - ) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais
Custos corn o Pessoal 

205.426,57
339.286,02

544.712,59Total dos Custos 

( = ) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA	 164.257,91

( - ) DESPESAS SOCIAIS

Despesas Administrativas	 107.196,60
Despeas corn Esporte	 69.946,26
Despesas Gerais 	 355,60
DespeasFinanceiras	 37.688,00

Total da Despesas	 215.186,46

( = ) DEFICIT DO EXERCICIO

( - ) Deficits de Exercicios Anteriores

(50.928,55)

(855.734,58)

( = ) DEFICITS ACUMULADOS	 (906.663,13)



Total do Passivo	 3.205.700,96

Reconhecemos a exatidao desta demonstracao

Diade	 31 de dezembro de 2.007

Antonio Mende Marcos Bra d Silva
(Contador Crc-Sp 1 p175.306/0-5)res

CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS 
BALANCO PATRIMONIAL Dezembro - 2007

ATIVO

CIRCULANTE
DISPON1VEL
Caixa
Bancos c/ Movimento

REALIZAVEL
Contribuicees a Receber
Adiantamentos a Funcionerios

PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Bias Aun

IMOBILIZADO
ImobilizacOes Efetivas

F Is. Igi -
5/7cS28

Pr towlo /

1.050,39
1.276,65
2.327,04

75.954,28
647,62

76.601,90

28.307,89

3.098.464,13
Total do Ativo 	 3.205.700,96

PASSIVO

CIRCULANTE
EXIGIVEL
ObrigacOes Administrativas
ObrigacOes Trabalhistas
ObrigacOes Sociais
Obrigacees Tributerias
Emprestimos e Obrigacäes 

14.123,36
14.642,73

504.638,27
441.051,19
48.123,26

1.022.578,81  

EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Emprestimos e Obrigacdes 	 15.367,80

PATRIMONIO LIQUIDO
PatrimOnio Social
Deficits Acumulados

3.107.024,38
(939.270,03)

2.167.754,35
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CONTAS DE RESULTADOS Dezembro - 2007

( + ) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administragão 585.026,16
Receitas de Esportes 115366,39
Receitas Financeiras 11.702,15
Outras Receitas Sociais 11.516,52

Total das Receitas 723.811,22

( - ) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais 210.312,16
Custos corn o Pessoal 362.469,57

Total dos Custos 572.781,73

( = ) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA 151.029,49

( - ) DESPESAS SOCIAIS

Despesas Administrativas 88.005,48
Despesas corn Esportes 53.389,46
Despesas Gerais 594,16
DespeasFinanceiras 41.647,29

Total da Despesas 183.636,39

( = ) DEFICIT DO EXERCICIO (32.606,90)

( - ) Deficits de Exercicios Anteriores (906.663,13)

( = ) DEFICITS ACUMULADOS (939.270,03)
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Esta Ata foi lavrada por mim Angela Maria Cordeiro Farias, que apOs a posse e
de acordo assinada por todos.

JOS
Dire

FILHO

ENATO TERAMAE
2° Diretor Financeiro

Clube Esportivo e Recreativo Chacara 3 irmd.os
NOSSA .IDIA EM DIADEMA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO CLURE ESPORTIVO
E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS

Aos sete dias do riles de Agosto do ano de dois mil e sete, nas dependencies
do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS, em sua
sede social na Av. sete de setembro, 531 Checara FICingara — Diadema —
Estado de sao Paulo, realizou-se a Posse da nova Diretoria para cumprir urn
mandato ate Junho de Dois mil e Oito, em virtude da renOncia de Coda a
Diretoria da anterior gestao, esta nova nomeacao faz cumprir o que determine
o Estatuto Social em seu Artigo 29, Letra ( e ).

PRESIDENTE:	 Dr. ANTONIO MENDEZ ALVAREZ
VICE-PRESIDENTE:

DIRETOR DE PATRIMONIO
1° DIRETOR FINANCEIRO
2° DIRETOR FINANCEIRO
DIRETOR ESPORTE
DIRETORA SOCIAL
SECRETARIA GERAL

'PRiMEIRA SECRETARIA
DIRETORA JURIDICA

CLAUDINEY ANTONIO FRANZE

JOSE HOLL.OSI FILHO
ANTONIO BIANCHINI ABLA
RENATO TERAMAE
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
SANDRA NATALIA ALOI MOREIRA
ANGELA MARIA CORDEIRO FARIAS
ADENILZA MARIA NUNES VARJAO GRUBER

GILDETE BELO RAMOS
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1° Direto Fmancel o
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PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
Diretor de Esporte

E-mail: c3irmaos@terra.com.br - Forte/Fax: (11) 4057-2029 - 4043-1774 • CNN 06.266.07b/0001-12 - Inscr. Est. Isento

Av. Sete de Setembro, 531 - CEP 09912-010 - Vila Conceigao - Diadema - SP



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

DEIXAMOS DE ENCAMINHAR COMAS DE

DOCUMENTOS QUE SE ENCONTRAM

ANEXOS AO PROCESSO.

DivisAo de Apoio A Atividade Legislativa

I



CONDOMINIO/CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IREMOS

RELATORIO DE ATIV1DADES

AREAS : ARTISTICA, SOCIAL, CULTURAL, FILANTROPICA, E ESPORTE

CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS, situado a ay. sete de
setembro, 531, Vila Conceigito, Diadema — SP., inscrito no CNPJ / MF, sob o n°
06.268.078/0001-12, representado pelo seu presidente Sr. ANTONIO MENDEZ ALVAREZ,
brasileiro, casado, advogado, portador da cddula de identidade RG 5.462.347-9 - SSP e do
CPF / MF 763.971.068-53, apresenta o seguinte Relatdrio das Atividades desenvolvidas nos
anos de 2.005, 2.006 e 2.007, nas Areas : Esporte / Artistica, Cultural, FilantrOpica e Social,
cujos oficios estao anexos:

1) AREA ARTISTICA

Modalidade — Danga Ballet
Sao oferecidas aulas todos os sabados no periodo das 14:30h. as 15:30h. para associados e
nab associados, para a faixa etaria dos 5 (cinco) aos 10 (dez) anos.

Modalidade — Danga Country
Sao oferecidas aulas todos os sabados no periodo das 16:30h. as 18:00h. para associados
e nao associados
Modalidade — Danga Jazz
Sao oferecidas aulas todos os sabados no periodo das 15:30h. as 16:30h. para os
associados e nao associados sem limite de idade.

Modalidade - Danga do Ventre
Sao oferecidas aulas todos os domingos no periodo das 11:00h. as 12:00h. para

associados e nao associados, sem limite de idade.

2) AREA SOCIAL

a) Modalidade — Danga de Salao

AV. Shit, DE SETEMBRO, 531 — VL. CONCEICAO — 09912-010 — DIADENIA — SAO PAULO — SP
FONE/FAX: 4057-2029 — 4043-1774 — CGC. 06.268.079/0001-12 INSCR EST. INSENTO
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CONDOMIJVIO/CLUBE ESPORTIVO E RECREA27V0
CHACARA 3 IRMA OS

sao oferecidas aulas todas as quartas feiras no periodo das 19:30h as 21:OOh, para
associados e nao associados.

b) Modalidade - Trice e Croché
Salo oferecidos curso de Tear, Trick Croche e bordado, todos os sébados, no periodo
Das 15:30h. as 17:OOh. para associados e nab associados.

Modalidade - Melhor Idade
Sao oferecidos exercicios de caminhada corn pausa e respiracão, todas as segundas
quartas e sextas feiras, no periodo das 09:OOh. as 11:00h. para associados e näo asso-
ciados .

Modalidade - Baile da Melhor Idade.
Sax) oferecidos encontro dancante, todas as quintas feiras, no periodo as 19:00h as
23:OOh, associados e näo associados.

e) Modalidade - Natacdo
Säo oferecidas aulas de Natacào e , todas as tercas e quintas feiras, nos periodos :
das 08:15h. as 09:OOh. - Primeira Turma
das 09:OOh. as 09:45h. - Segunda Turma
das 09:45h. as 10:30h. - Terceira Turma
das 10:30h. as 11:15h. - Quarta Turma
das 14:OOh. as 14:45h. - Quinta Turma
das 14:45h. as 15:30h. - Sexta Turma
das 15:30h. as 16:15h. - Setima Turma
das 16:15h. as 17:OOh. - Oitava Turma
das 18:15h. as 19:00h. - Nona Turma
das 19:00h. as 19:45h. - Decima Turma
das 19:45h. as 20:30h. - Decima Primeira Turma
das 19:45h. as 20:30h. - Decima Segunda Turma
das 20:30h. as 21:15h. - Decima Terceira Turma
das 21:15h. as 22:OOh. - Decima Quarta Turma
para associados e nao associados.

t) Modalidade - Hidroginistica
Säo oferecidas aulas de Hidroginastica, e Sauna masculina e feminina .
Todas as tercas e quintas feiras nos:

2

AV. SETE DE SETEMBRO, 531 - VL. CONCEICAO - 09912-010 - DIADEMA - Sik0 PAULO - SP
FONE/FAX: 4057-2029 - 4043-1774 - CGC. 06.268.079/0001-12 INSCR. EST. INSENTO
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COIVDOMINIO/CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMA- OS

periodo das 07:30h. as 08:15h. — Turma Unica

Todas as Quartas e Sextas Feiras no periodo:
Das 17:45h. as 18:30h. — Primeira Turma
Das 18:30h. as 19:15h. — Segunda Turma
Das 19:15h. as 20:OOh. — Terceira Turma
para associados e nao associados.

3) AREA FILANTROPICA

Modalidade - Festa Junina

Nas promoceies de festa Junina, sao convidadas entidades filantrOpicas a montar
barracas para exposicao e vendas de seus produtos.

Modalidade — Cessao de Espaco
Sao cedidos espaco para promo* de eventos das entidades filantrOpicas do
municipio, tais como :

Feijoada, almoco e jantar Beneficente, bem como exposicao de bordados, tried, cro-
ch8, pinturas de tecidos e objetos, para as seguintes entidades:

Lar do Anciao
Lar sao Jos6
TransitOria casa do caminho
Associacao Lar Maria e Cininha
Matriz Imaculada Conceicao
Casa de ApOia Raio de Luz
Rotary Club de Diadema
Mac — Associacao Nacional de Assistência ao Cardiaco
Loja MacOnica Oito de Dezembro

- Cessao de espaco e endereco para as atividades do Lions Club.
- Cessao de espaco para promocao de eventos da Prefeitura do municipio de Diadema
- Cessao de espaco para Associacao Brasil BSGI — Paz, Cultura e Educacao.

4) AREA DE EDUCACAO E CULTURA

AV. Sh1h DE SETEMBRO, 531 - VL. CONCEICÃO - 09912-010 - DIADEMA - SA0 PAULO - SP
FONE/FAX: 4057-2029 - 4043-1774 - CGC. 06.268.079/0001-12 INTSCR EST. INSENTO
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CONDOMIIVIO/CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS

Modalidade Eventos
Cessao de espaco para eventos Conseg - Conselho Comunitario de Seguranca
Cessao de espaco pra eventos Secretaria de Estado da Educacao de Diadema

Modalidade Ioga

Sao oferecidos exercicios e orientacao de ioga todas as quartas feiras, nos periodos de:
Das 19:00h. as 20:OOh. — Primeira Turma
Das 20:OOh. as 21:00h. — Segunda Turma
Para associados e nao associados.

c) Modalidade Aer6bica
Em Implantacao

AREA — ESPORTE

Modalidade Judo
Sao oferecidas aulas e exercicios, todas as tercas e quintas feiras no periodo de :
Das 20:OOh. as 21:30h. para associados e nao associados .

Modalidade Basquete
Sao oferecidos treinamentos e eventos, todas as quartas , sextas feiras e domingos
no periodo:

Das 21:00h. as 22:30h. para associados e nab associados.

c) Modalidade Volei
Sao oferecidos aulas e treinamentos, todas as tercas e sextas feiras, e Sabado no
periodo de:
Das 16:00h. as 17:30h. para a faixa etaria dos 9 ate aos 17 anos, para associados e
nao associados.

Modalidade
Sao oferecidos treinamentos, todos os dias em qualquer periodo, exclusivamente
para associados.

Modalidade Futebol

AV. SETE DE SETEMBRO, 531 - VL. CONCEICAO - 09912-010 - DIADEMA - SAO PAULO - SP
FONE/FAX: 4057-2029 - 4043-1774 - CGC. 06.268.079/0001-12 INSCR. EST. INSENTO
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ozocolo
sao oferecidas aulas e exercicios, todas as tercas, quintas e sextas feiras, no peno—dO,
Das 08:OOh. as 09:30h. — Primeira turma
Das 14:OOh. as 15:30h. — Segunda turma,
Para as faixa etarias dos 8 aos 13 anos, para associados e nao associados.
Das 09:30h. as 11:00h. — Primeira turma
Das 15:30h. as 17:OOh. — Segunda turma
Para a faixa etaria dos 14 aos 17 anos, para associados e nao associados.
Sao organizados eventos de Campeonatos e Jogos Esporadicos, durante a semana
no periodo notumo e fins de semana diurno e noturno. Nas modalidades : Sala°,
Society e Areia.

Modalidade - Tanis de Mesa
Sao oferecidos os equipamentos para a pratica do esporte e divertimentos.
Com periodo e horirio em aberto.

Modalidade — Kung Fu
sao oferecidos aulas e exercicios todas as tercas, quartas e sextas feiras, no periodo:
Das 19:OOh. as 21:OOh. para a faixa etaria acima de 6 anos, para associados e nao
associados.

Modalidade — Capoeira
As temas, quintas, sibados e domingos, das 14 hs as 19,00 hs .

Modalidade — Bocha
sao oferecidos uma quadra em period() e horario em aberto, exclusivamente para os
associados.

Modalidade Sinuca
Sao oferecidos 3 (tres) mesas em periodo e horirio em aberto, exclusivamente para
os associados.

Modalidade — Hand-bol
em implantacao

1) Modalidade — Academia de Ginastica
Em implantacao.

Diadema, 15 de junho de 2.008

CONDOMINIO/CLUBE ESPORTIVO E RECREA77V0
CHACARA 3 MEMOS . ,

As. 	 0 V-
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DE as
Ell./vVi

Artigo 3° - 0 prazo de duracão do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACA
IRMAOS a indeterminado.

ATA DE CONSTITUICAO DO CLUBE ESPORTIVO E RECR
CHACARA 3 IRMÃOS

Ata da Assembleia Geral de Fundacdo do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
ClIACARA 3 IRMAOS, realizada no dia 06 (seis) de dezembro de 2.003 (dois mil e tires).
Aos 06 (seis) de dezembro de 2.003 (dois mil e tit), as 15:00 floras, na Rua Avenida Sete de
Setembro, n° 531, Chicara HUngara, no Municipio de Diadema, Sao Paulo, CEP 09910-250,
reuniram-se em Assembleia Geral de Constituicao e Fundaciio do CLUBE ESPORTIVO E
RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS, os senhores membros fUndadores. Assumiu a
presidencia dos trabalhos, por aclamaclo unanime, o Sr. REGIS JOSE RINALDI,
brasileiro, casado, dentista, portador do R.G n.° 4.664.642 e do CPFIMF n.° 898.423.678-00, residente c
domiciliado na Rua DemOstenes, 1449, Campo Belo, SP, convidando para secretariar os trabalhos o
Sr. CARLOS APARECIDO CILIANO, brasileiro, Casado, Contador, portador do R.G. n°

' 6.771.102 e do CPF/MF n° 533.250.448-91 , residente e domiciliado na Rua R. Tiradentes,
110 Bloco/A1 Ap. 42, Diadema, Sao Paulo e a requerimento do Sr. Presidente, li aos
presentes a Ordem do Dia, conforme convocacaio para a presente Assembleia Geral, tendo
o seguinte teor: I) Discussao e aprovacâo do Estatuto de Constituicao do CLUBE
ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS; II) Constituicdo e FunclacCio
Definitiva do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS. III)
EleiCao da Diretoria, do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Conselho Disciplinar e
Conselho Administrativo.
Dado seguimento, o Sr. Presidente solicitou que o Secretario procedesse a leitura do
Estatuto Social, cujas cOpias haviam sido previamente distribuidas aos presentes, e tendo
encerrado a leitura, o Sr. Presidente submeteu-o, integralmente, artigo por artigo,
apreciacäo e discussao e em seguida submeteu a sua votacio, tendo sido o mesmo aprovado
por unanimidade, sem emendas ou moditicacifies, declarando definitivamente fundado o
CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS, conforme texto que
segue do Estatuto Social de Constituickx

ESTATUTO DE CONSTITEICÃO DO CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMADS

C.APITIJLO I

Da denominacio, sede, duracao e objetivo

Artigo 1° - 0 CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS e uma associacki
desportiva e recreativa civil de direito privado sem fins econOtnicos, constituida em 06 de dezembro
de 2.003, formada por seus associados, com personalidade juridica distinta de seus membros.

Artigo 2° - 0 CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS tem sua sede na
Avenida Sete de Setembro, n° 531, Chicon Himgara, Diadema, Sao Paulo.
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§ Terceiro: No caso de falecimento do sOcio patrimonial titular, os herdeiros mante
direitos.

Os mesmos

FlIDICA

StAtecoi
Artigo 4° - Consistem os objetivos do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAOS na pritica esportiva, recreativa e cultural de seus associados, sem distincao de raca, cor,
credo politico ou religioso, visando o desenvolvimento esportivo e cultural de seus associados, hem
como intensificar a educacao moral e civica dos que o compaem.

Artigo 5° - As cores predorninantes do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAOS sao: AZUL, BRANCO E VERMELHO

CAPITULO II
Dos SOcios

Artigo 6° - 0 quadro social do clube compee-se de sOcios, constantes nas seguintes categorias:

PATRIMONIAL — Os que sab proprietirios, compromissarios compradores ou
cessionirios de direitos de uma flack) ideal correspondente a urn mil (1/1000) avos na
propriedade ande funcionara o Clube, ou seja, na Avenida Sete de Setembro, n° 531,
matriculado sob no 4.641 no CartOrio de Registro de ImOveis desta Comarca de Diadema-
SP, corn seu titulo respectivo devidarnente registrado junto ao CartOno de Registro de
ImOveis competente, o que corresponderä a uma cots de participacao no CI ube.

DEPENDENTES - O(a)(s) filho(a)(s) do(s) sOcio(s) proprietirio(s) que requerer(em) seu
titulo de participaclo nos termos do artigo 7° e paragrafos do presente.

CONTRIBUINTES - A(s) pessoa(s) admitida(s), na forma fixada pelo presente Estatuto,
que adquirirem titulo, conforme estabelecido no artigo 10 adiante, subdivididos em
categorias familiar e individual.

SOCIO BENEMERITO: Aquele que, por indicaylo da diretoria administrativa, na pessoa
de seu presidente ou por requenm. ento do interessado, o Conselho Deliberativo em sua
maioria absoluta, intitular como sOcio benemerito associado que tenha contribuido
efetivamente com sua mensalidade no periodo ininterrupto de 30 anos.

Paragrato Unico: ATLETAS MILITANTES: sao pessoas nao sOcias que disputarn alguma
modalidade esportiva pelo Clube, as quais poderao adentrar ao Clube pan praticar somenre a sua
modalidade, nao sendo extensivo aos seus familiares, nern tampouco autorizadas a utilizar o
estacionamento do clube.

Artigo 7° - Consideram-se membros da familia dos sOcios patrimoniais, contribuintes e dependentes
pan efeito deste artigo, os cOnjuges e seus dependentes legais, devidamente declarados no Imposto
de Renda ou por determinacao judicial.

§ Primeiro: Sao dependentes dos socios patrimoniais os filhos solteiros e/ou seus dependentes
legais, enquanto solteiros forem, e pessoas que tenham mais de sessenta (60) anos e sejam
dependentes de sOcios, alem dos pais ascendentes.

§ Segundo: Sao dependentes dos sOcios contribuintes os filhos solteiros legais, enquanto solteiros
forem.
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Artigo 8° - Os filhos casados dos sOcios propriethrios terao direito a um titulo designado
dependente, ficando obrigado a pagar mensalidades iguais ao de socio proprietirio.

§ Unico: 0 direito ao titulo como dependente fica assegurado ao(a)s filho(a)s do stick) proprietirio
por prazo indeterminado, enquanto o sock) titular continuar como proprietario.

Artigo 9° - Os sOcios poderao solicitar convites para o ingresso de convidados nas dependencias do
Clube, ficando expressamente vedado aos visitantes a utilizacao das dependencias esportivas, saunas
e piscinas, exceto mediante ao pagamento da taxa de visitante, que sera determinada pela Diretoria.

Unico: Os sOcios sera° responsaveis civil e criminalmente por toda e qualquer falta ou dano
causado por seus convidados, respondendo ainda perante o Conselho Disciplinar do Clube.

Artigo 10 - 0 sOcio contribuinte, sera admitido por proposta escrita, dirigida a Administracio, ate o
limite de trezentos e trinta (330) titulos de participacào.

§ Primeiro: A proposta deveri conter todos os dados relativos a qualificacao do Seim proposto,
inclusive protisslo e renda familiar, acompanhada do respectivo comprovante e de duas (02) fontes
de referencia, que serao consultadas.

§ Segundo: A proposta, acompanhada dos respectivos documentos, sera apresentada a
Administracao, que levari as consideracOes do Conselho Deliberativo, que por maioria de votos,
decidiri sobre a admissao ou nao do sOcio proposto.

§ Terceiro: A proposta para admissao de Sado menor de 18 (dezoito) anos de idade devera ser
acompanhada de Termo de Responsabilidade, assinado pelo seu representante legal, com duas (02)
testemunhas, corn as firmas devidamente reconhecidas, cujo titulo de sOcio contribuinte sera
individual, nao gerando direito para use e gozo de outros membros da familia.

§ Quarto:0 direito ao use e gozo na qualidade de SOcio Contribuinte se (lard apes sua aprovacao
pelo Conselho Deliberative e mediante o pagamento de taxa de inscricao estabelecida pela diretoria,
corn a aprovaclo do Conselho Deliberativo.

Artigo 11 - Subordinam-se os s6cios contribuintes e os dependentes aos mesmos deveres e
obrigacOes dos secios patrimoniais.

(APITULO
Da organizacio Administrativa

Artigo 12 - Os poderes diretivos do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAOS cabem aos seguintes Orgaos.

Assembleia Geral Ordiniria e Extraordiniria.
Conselho Deliberative
Conselho Fiscal
Diretoria

e) Conselho Disciplinar



§ Unico — Näo recebedo remuneracdo os membros que compOem os poderes diretivos do &AYE

CAPITULO W
DAS ASSEMBLEIAS

SECA- 0 I - DA COMPOSICÃO

Artigo 13 - A Assembleia Geral e o Orgdo Maximo do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS e se constituith dos sOcios no gozo de seus direitos estatutarios e
pertencentes a categoria de sOcios patrimoniais, maiores de 18 (dezoito) anos.

SECAO II — DO FUNCIONAMENTO

Artigo 14 - A Assembleia Geral se reunirfi:

ORDINARIAMENTE: uma vez por ano, na primeira (1') quinzena do mes de junlio, as
14:30 horas, em sua cede social.
EXTRAORDINARIAMENTE: em qualquer tempo quando assuntos de relevancia o
exigirem.

§ Primeiro: As Assemblêias Gerais Ordinkias seek convocadas mediante edital publicado no
Jornal de circulacio na cidade e seek) presididas pelo presidente do Conselho Deliberativo, desde
que nab concorra a nenhum cargo eletivo, e no seu impedimento pelo seu vice-presidente e no
impedimento deste pelo Conselheiro de maior idade civil, presente na assembleia.

§ Segundo: As convocacaes indicado por edital os itens da ordem do dia, a data, a hora e local da
Assembleia, e sego assinadas pelo Presidente ou por quem as fizerem, nos termos do presente
Estatuto.

§ Terceiro: Entre a data do edital e a data da Assembleia deveth mediar um prazo de quinze (15)
dias, no minimo.

§ Quarto: E licito, no mesmo anUncio, fixar o horatio em que se realizara a Assembleia em primeira
e segunda chamada, mediando entre kunbas o periodo de trinta (30) minutos no it-11mM°.

§ Quinto: Seri publicado. urn parecer do Conselho Fiscal, relativo aos dez (10) meses da
Administracão em exercicio, trinta (30) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

§ Sexto: Seri publicada a previsão orcamentiria para a Administrack vindoura, aberta por
departamentos, trinta (30) dias antes da Assembleia Geral Ordindria.

SECÃO III

DA COMPETENCIA Ilk ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

Artigo 15 - Compete a Assembleia Geral Ordiniria:
Examinar as contas do Presidente.
Resolver sobre a alterack do Estatuto, de conformidade com a lei.

c) Examinar e votar a proposta do Presidente, Diretoria ou de qualquer sócio
Proprietkio sobre construcees, reformas ou outras benfeitorias.

DICA
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Examinar e votar o orcamento do Clube para o exercicio vindouro.
Resolver sobre alteraceles do regulamento interno.

0 Estipular o preco da inscricalb e da contribuicao do sOcio contribuinte
g) Liberar valores parciais ou totais do Fundo de Reserva.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral Extraordiniria:
Destituir o Presidente e, nesse caso, tomar-Ihe as contas.
Eleger, em caso de destituicao do Presidente ou da vacincia do cargo, por remancia, morte,
abandono ou outro fato, o seu substituto.
Apreciar, em grau de recurso, puniclo imposta a sOcio proprietario, quando consistir ern
suspensâo por mais de trinta (30) dias.
Deliberar sobre alteracio do presente Estatuto.

e) Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Clube e que, originariamente, nab sejarn de
competencia exclusiva da Assembleia Geral Ordinaria.

0 Liberar valores parciais ou totais do Fundo de Reserva.

Artigo 17 - A Assembleia podera se reunir extraordinariamente, mediante Convocacao corn
antecedencia minima de quinze (15) dias, atraves de publicaclo e fixacao de edital, pelo Conselho
Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou por (1/5) dos seicios proprietirios corn pagarnento da
manutencalo em dia.
§ Primeiro: As Assembleias Geral Ordiniria e Extraordinaria serdo dirigidas por uma mesa
composta de urn Presidente (Presidente do Conselho Deliberativo) e um Secretario, escollaido no
local da Assembleia pelos sOcios Propriethrios presentes e em forma de aclamacao.
§ Segundo: As convocaceies para a Assembleia Geral Extraordinaria sera° procedidas da mesma
forma que para a Assembleia Geral Ordiniria.
§ terceiro:. Para destituir os administradores e alterar o estatuto e exigido o voto concordante de
(2/3) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nab podendo ela deliberar,
em primeira convocacgo, sem m maioria absoluta dos associados, ou corn menos de (1 /3) nas
convoca0es seguintes.

Artigo 18 - As Assembleias Ordinixia ou Extraordinitia serio instaladas em primeira convocacdo,
com a maioria absoluta dos socios (Proprietarios), com o pagamento da manutenc5o em dia e, em
segunda convocagio, trinta (30) minutos apOs, com os secios presentes em qualquer nemero, nas
mesmas condicOes.

Artigo 19 - Todas as decisoes das Assembleias sera() soberanas, uma vez que sac) tomadas pela
maioria de votos dos sOcios patrimoniais presentes, devendo estas decithes serem lavradas em ma,
no livro prOprio. 0 sOcio patrimonial que nab estiver corn o pagamento da manutencAo em dia,
relativa as despesas do Clube, n'ao tera direito a voto e nem acesso as Assembleias.

§	 Somente poderao participar das decisOes das Assembleias o sOcio patrimonial titular,
ficando a cargo do Presidente a separacâo dos demais do recinto da Assembleia.

Artigo 20 - Nas decisOes submetidas a votacão pelas Assembleias, a maioria sera calculada, nao pelo
mamero de sOcios presentes, mas sim, pela quantidade total de suas respectivas frageies ideais
(mimero de cotas).
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Artigo 21 - Somente a Assembleia Geral Extraordiniria ou Ordiniria, se a primeira for'prranilird--
convocada e corn o parecer do Conselho Fiscal, sera competente para examinar, aprova ou na - o, as
comas do Presidente do Clube.

CAPITULO V
DOS CARGOS ELETIVOS

Artigo 22 - A Eleic3o path os cargos de Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Disciplinar
ocorrera em um so dia, dentro do seguinte criterio:

Votacão — Seth pot voto secreto, cujas cedulas sea) depositadas em urnas nos recintos do
Clube, corn inicio as 8:00 horas e thrmino as 15:00 horas.
Prestatio de contas e previsdo orcamentiria — Teri thick) is 15:00 h.
Apuracao —Teri inicio ao terrain° da prestacio de contas e previslo orcamentiria.
Dos Cargos — Os SOcios Proprietirios em Assembleia Geral Ordiniria empossatio:

Conselho Deliberativo — Seth composto pot no minim° ooze (11) membros
titulares e no rniximo vinte e um (21) membros titulares e cinco (05) suplentes.
Conselho Fiscal — Seri composto de cinco (05) membros titulares e tees (03)
suplentes.
Conselho Disciplinar — Seri composto de cinco (05) membros titulares e tres (03)
suplentes.
0 mandato dos Conselhos sera de tees (3) anos.

§ Primeiro: A lista contendo o nome dos candidatos aos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Disciplinar deveth set fixada ern locals visiveis no Clube, corn antecedencia de pelo menos quinze
(15) dias antes da

§ Segundo: Para o cargo de Conselheiro setio eleitos os mais votados em ordem decrescente e, no
caso de empate, sera preferido o maior.

§ Terceiro: Nao poderi urn Conselheiro na mesma Administracão acumular dois (02) cargos e, caso
renuncie ao seu cargo eletivo, ndo poderi reassumi-lo.

§ Quarto: Path se candidatar a cargo eletivo, deveri o SOcio Patrimonial possuir escritura definitiva,
de fracâo ideal do terreno onde se situa a sede do clube, fazer parte do Clube hi mais de seis (06)
anos, no caso de Cargo a Presidente e de dois (02) anos para os cargos de Conselho Deliberativo,
Fiscal e Disciplinar, sendo que para os cargos de Conselho Deliberativo, Fiscal e Disciplinar poderao
se candidatar s6cios patrimoniais titulares que nào possuam escritura definitiva e dependentes dos
sOcios patrimoniais maiores de 18 (dezoito) anos.

§ Quinto: Seri computado o tempo de SOcio Dependente, pan efeito de prazo constante do
paragrafo quarto, em relaylo ao sOcio dependente que posteriormente em ato continuo passe a
cc:indica° de SOcio Proprietino.

§ Sexto: A idade minima para concorrer a cargo eletivo a de 18 (dezoito) anos de idade civil.

SE0.0
DA DIRETORIA   
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Artigo 23 - A eleicao para o Cargo de Presidente e seu vice, que sera feita pelo Conselho
Deliberativo, dar-seth a cada dois anos, quinze (15) dias apes a Assembleia Geral Ordinaria, que
realizar-seth na primeira (1') quinzena do més de Junho, na sede do Clube. A posse do Presidente e
sua diretoria sera no dia primeiro (1°) do mes de Junho do exercicio corrente.

primeiro: 0 presidente eleito nomeath sua diretoria que devera set no minimo compose-) por dois
(2) diretores financeiros, urn (1) diretor de esportes, urn (1) diretor social, urn (1) diretor de
patrimeinio, um (1) secretario geral, urn (1) primeiro secretario e (1) diretor juridico.

Artigo 24 - 0 mandato do Presidente tera duraclo de dois (02) anos corn direito a urna Unica
reeleicao, a contar da data em que for investido na respectiva funcao.

Artigo 25 - No caso de vacancia do cargo de presidente nos primeiros (12) doze meses de seu
mandato, o vice-presidente, ou seu substituto eventual convocarX a Assembleia Geral Extraordinaria

'para eleger o novo titular, que completari o tempo restante do mandato.

§ Primeiro: No caso de vacancia do presidente nos faltimos (12) doze meses de seu mandato,
assumith automaticamente o vice-presidente que completath o tempo restante do mandato.

§ Segundo: No caso de impedimento tempothrio, os membros da diretoria se substituirao na
seguinte ordem: o presidente pelo vice, este pelo secretario geral, este pelo diretor financeiro, este
pelo diretor social e este pelo diretor de patrirminio.

Artigo 26 - No interesse do Clube, o Presidente poderi ser destituido, a qualquer tempo, atraves de
Assembleia Geral Extraordiniria que podeth ser convocada:

A requerimento de urn terco (1/5) dos secios proprietirios.
Pelo Conselho Deliberativo.
Pelo Conselho Fiscal.
Pelo Conselho Disciplinar

e) Pelo Conselho Administrativo

§ Primeiro: As provas para a destituicao do Presidente devedo set testemunhais ou escritas e
comprovadas a serem apresentadas na Assembleia, para tanto convocada.

§ Segundo: Os motivos que acarretarao o afastamento do Presidente nao poderao ser politicos ou
pessoais, trazendo prejuizo. ao born desempenho na administracao do Clube.

Artigo 27 - Seth declarado vago o cargo de Presidente, pelo Conselho Deliberativo, quando o
mesmo se ausentar sem comunicacao por escrito ao Conselho Deliberativo, pelo prazo superior a
quinze (15) dias.

Artigo 28 - 0 Presidente podeth requerer licenca, Ilk) superior a trinta (30) dias, para tratamento de
sande.

Artigo 29 - Os cargos eletivos da diretoria referidos no artigo 25° nab sera° remunerados e nao
perceberlo nenhuma vantagem.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Artigo 30 - Compete ao Presidente:



Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Representar o Clube em Juizo e fora dole, outorgar, aceitar e assinar documentos de
qualquer natureza sendo que aqueles que importem em venda de bens devera constar
pbrigatoriamente a assinatura conjunta do Diretor Financeiro, apOs autorizacao por escrito
do Conselho Deliberativo.
Movimentar comas correntes, emitir e endossar cheques, sempre em conjunto corn o
Diretor Financeiro.
Nomear &mentos que se fizerem necessa.rios para melhor organizacäo e direcao dos
departamentos.
Nomear no minimo urn (01) Diretor de Patrimianio, dois (02) Diretores Financeiros, sendo
urn primeiro e um segundo, urn (01) Diretor Geral de Esportes, urn (01) Diretor Social, urn
(01) Secretario Geral , um (01) 1° Secretario e urn (01) diretor juridico, fixando em lugar
visivel do Clube seus nomes e fur-10es, podendo ainda a seu criterio exonerar os mesmos a
qualquer tempo.
Admitir e demitir funcionarios do Clube, fixando-lhes salirios respectivos.
Cobrar judicialmente os s6cios inadimplentes, acrescentando ao debit° os juros legais, mais
indices monethrios vigentes custos de honorarios advocaticios.
Efetuar compras para material de manutencao de ate dez (10) salaxios minimo corn
apresentagao de nota fiscal; de dez (10) a vinte (20) salirios minimos, corn a apresentacao de
ties (3) cotaceies por escrito; acima de vinte (20) salatios minimos, corn aprovacao do
Conselho Deliberativo.
Afixar em locals visiveis do Clube o Balancete mensal, corn o parecer do Conselho Fiscal.
Resolver os casos omissos do presente Estatuto, corn o parecer do Conselho
Administrativo.

k) Elaborar e apresentar na Assembleia Geral Ordiniria o orcamento anual do Clube.
I) Locar a terceiros, em beneficio do Clube, quaisquer dependencias, mediante o pagamento de

taxas.
m) 0 complemento, por qualquer motivo, do quadro para os Conselhos devera ser feito por

indicacao do Presidente e referendado pelo Conselho Deliberativo, ciao sendo mais
solicitado em Assembleias.

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

Artigo 31 - Compete ao Diretor de Esportes:
Nomear subdiretores para cada modalidade de esporte praticada no Clube.
Organizar competiceies esportivas, corn a participacao dos sOcios.
Zelar pelo born uso do material esportivo de propriedade do Clube.
Determinar horirio e elaborar escalas pan uso das dependencias esportivas do Globe, dc
forma a atender igualmente aos sOcios.

e) Resolver todos os assuntos pertencentes a parte esportiva do Clube.

Artigo 32 - Compete aos Diretores Financeiros:
Assinar em conjunto corn o Presidente os documentos mencionados nas tetras "b" c "c" do
artigo 30 anterior.
Colaborar corn o Presidente na elaboraclo do Balancete mensal e anual.
Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos das despesas do Clube.
Manter em estabelecimento bancirio contas-correntes em nome do Clube, sendo uma coma
do Fundo de Reserva e as outras de movimento, as guars setho sempre movimentadas corn
duas assinaturas, independentes de ordem, exceto a coma Fundo de Reserva, que sera
movimentada conforme estabelecido nos artigos 67° a 69° do presente.
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e) Manter a escrituracab e documentacao da contabilidade do Cube em ordem e a disposicao

dos sOcios.
0 Elaborar mensalmente o balancete a ser fixado ate o decimo quinto (15°) dia 6til de cada

mes subseqiiente, verificado pelo Conselho Fiscal.
Elaborar o balancete anual do Cube, a ser apresentado na Assembleia Geral Ordiniria,
acompanhado de todos os documentos contibeis.
Colaborar corn o Presidente na preparacao da previsao orcamentiria, para apresentacao em
Assembleia.

§ Primeiro: As pessoas autorizadas a assinar as comas acima sao o Presidente, em conjunto corn um
dos Diretores Financeiros, e na falta de urn o outro assinara em conjunto corn o Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ Segundo: Em relacao a conta Fundo de Reserva, deveth ser observado o disposto nos artigos 72 a
74 deste Estatuto.

Artigo 33 - Compete ao Diretor Social:
Organizar todas as atividades sOcio-culturais do Clube.
Nomear pessoas responsiveis para cada atividade.
Zelar pelo born use do patrimOnio do Cube.
Organizar festas sociais, com a participacab dos s6cios.
Determinar horino e elaborar escalas para use das dependencias socials do Clube, de forma
a atender igualmente aos sOcios.
Resolver todos os assuntos pertencentes a parte social do Clube.

Artigo 34 - Compete ao Diretor de PatrimOnio:
Elaborar inventario dos bens, mOveis, utensilios e equiparnentos em geral do Cube.
Promover a avaliacio do ativo imobilizado.
Determinar medidas a zeladoria do Clube, corn empregados a sua disposiclo objetivando a
preservacio do PatrimOnio.
Manter em dia e de facil acesso o cadastrarnento de todos os bens do Clube.
Todos os bens, exceto os de consumo, deverlo ser emplacados numericamente.
Requisitar ao Presidente a verba que ao departamento for destinada, pelo orcamento, dentro
das possibilidades da tesouraria, zelando pela sua correta aplicacao„

g) Propor ao Conselho Disciplinar penas pecuniirias aos s6cios e ainda a empregados do
Clube, que forem responsiveis por depredacOes, desvios, inutilizacao e outros atos morais
danosos ou disciplinares do Clube.

Artigo 35 - Compete ao Secretirio Geral
Secretariar as reunieies de Diretoria, elaborando a Ata das decisOes tomadas.
Elaborar comunicados e pareceres da Diretoria

c) Convocar verbalmente ou par escrito aos membros da Diretoria para suas reuniOes.

Artigo 36 - Compete ao Secretirio
a) Substituir ao Secretario Geral, quando de sua ausencia.

Artigo 37 — Compete ao Diretor Juridico
Dar parecer sobre recursos ao Conselho Deliberativo e sobre quaisquer outros processos a ele

submetidos que envolvam matOria juridica ou estatutiria;
Pronunciar-se sobre assuntos de natureza juridica ou estatutaria de interesse do Cube.

'DCA



SECti.0 II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 38 - 0 Conselho Deliberativo sera eleito pela Assembleia Geral dos SOcios patrimoniais,
exercendo o mandato por tres (03) anos, corn direito a reeleicao, a partir da investidura.

§ Primeiro: 0 Conselho Deliberativo reunir-seth em dia e hora determinados pelo consenso de sews
membros, pelo menos uma vez por mes.

§ Segundo: Para se instalar a reuniao mensal do Conselho Deliberativo e necessaria a maioria
absoluta dos membros efetivos ou suplentes pot ordem eletiva, sendo suas decisbes tomadas pela
maioria de votos dos membros presentes.

Artigo 39 - ApOs a eleicao realizada pela Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho Deliberativo
reunir-seth pan eleger os componentes da mesa composta por: Presidente Vice-Presidente e
Secretario.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE LIBERATIVO

Artigo 40
- Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

Presidir as reunieles do Conselho Deliberativo
Representar o Conselho Deliberativo perante as Assembleias e o Presidente.

c) Assinar todos os documentos emitidos pelo Conselho.

DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO.

Artigo 41 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente do
Conselho, na sua ausencia ou vacancia do cargo.

DA COMPETENCIA DO SECRET/MO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 42 - Compete ao Secretirio do Conselho Deliberativo:
Secretariat as reunitles do Conselho, redigindo as respectivas atas.
Elaborar comunicados e pareceres do Conselho Deliberativo.

c) Convocar verbalmente e por escrito os membros do Conselho Deliberativo para reunkies.

Artigo 43 - Na ausencia do Secrethrio, este sera substituido por urn dos membros presente a
reuniao.

Artigo 44 - Os ConseIheiros deverao comparecer pontualmente nas reutheles ordinarias ou
extraordinirias, podendo perder o mandato, quando:

Faltar a duas (02) reunities consecutivas, sem previo aviso ou justificativas.
Faltar a tres (03) reuniOes altemadas, sem justificativa.
Quando deixar de cumprir o presente Estatuto e o Regulamento Interno.
Quando deixar de set sOcio.



DAS ATRIBUICCIES DO CONSELHO DE LIBERATIVO

Artigo 45 - Sdo atribuicOes do Conselho Deliberativo:
Representar os sificios perante a Assembleia e o Presidente.
Apresentar estudos, sugestees, modificaceies ou alteracees na Administracdo do Clubc.
Aprovar ou vetar a adtnissio de sOcio contribuinte, apresentado pelo Clube, einitindo
pareceres por escrito.
0 Conselho Deliberativo tad acesso aos documentos administrativos corn pedido por
escrito, assinado por tths (03) de seus membros, no minim°.
Aprovar ou rap, projetos de modificacties, reformas ou construcio, apresentados pelo
Presidente, que, se aprovados deverio ser apresentados e ratificados pot Assembleia.
Convocar a Assembleia Geral Extraordindria nos termos do artigo 19° des te, no prazo de
trinta (30) dias.

tinico - 0 Conselho Deliberativo teri poder de convocar Assembleia Geral Extraordinitia,
no caso de falta grave do Presidente ou se este deixar de cumprir o presente Estatuto e o
Regulamento Intemo, podendo propor em Assembleia a destituicdo do Presidente, mediante
exposiglo de motivos.

SECA° III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 46 - 0 Conselho Fiscal a um Orgio permanente e authnomo, representante dos sOcios,
fiscalizador das responsabilidades financeiras do Clube.

Artigo 47 - 0 Conselho Fiscal sera formado por cinco (05) membros titulares ou suplentes.

Artigo 48 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-a, em dia e hora marcados pelo consenso de seus membros,
pelo menos uma vez por mes.

Artigo 49 - Para se instalar a reuniio do Conselho Fiscal a necessisio o minim° tees (03) membros
efetivos ou suplentes, por ordem eletiva, sendo suas decisOes tomadas pela maioria dos presentes.

Artigo 50 - ApOs a eleicio realizada na Assembleia Geral Ordiniria, o Conselho Fiscal reunir-se-a
para eleger os componentes da mesa composta por urn (01) Presidente, urn (01) Vice Presidente e
urn (01) Secretirio, pot eleicio entre seus membros.

Artigo 51 - As decisOes tomadas pelo Conselho devetio ser comunicadas ao Presidente, ao
Conselho Deliberativo e os sOcios.

Artigo 52 - Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal representar o Conselho perante o Presidente, as
Assembleias e aos sOcios.

Artigo 53 - Ao Secretirio cabe, alem de secretariat as reunieies, transcrever as Atas em livro prOprio,
solicitar pot escrito documentos ao Presidente, comunicando-lhe as decisOes tomadas em reuntio.

Artigo 54 - Na falta do Presidente, do Vice Presidente ou do Secretirio, ao consenso dos presentes,
presidith ou secretariari a reuntio um dos membros do Conselho.
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Artigo 55 - Os membros suplentes do Conselho Fiscal poderlo participar das reuniOes
porem, quando houver ntarnero suficiente, nab poderan participar das decisOes.

Artigo - 0 membro suplente tornar-se-a efetivo quando:
0 efetivo deixar de comparecer a duas (02) reunieies consecutivas, sem previo aviso.
Quando o efetivo deixar de comparecer a ties (03) reuniaes altemadas.

c) Quando o efetivo deixar de ser s6cio.

DAS ATRIBUIOES DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 57 - Sao atribuicOes do Conselho Fiscal:
Examinar detalhadamente os balancetes mensais e anuais e demais documentos contibeis
fomecidos ou solicitados para a Administragao.
Dar pareceres sobre as verificacOes dos documentos contabeis.
Solicitar a administracao documentos que comprovem a veracidade das comas, bent corno
os extratos bancirios para a conciliacao das mesmas.
Par pareceres, para a melhoria nos procedimentos contibeis, para que estes sejam mais
praticos, transparentes e eficientes.
Convocar o Presidente para esclarecimentos, sempre que houver dtividas e irregularidade
nos balancetes e normas definidas no regulamento e decisOes de Assembleia.
Apresentar ao Conselho Deliberativo as provas e os elementos para ser convocada
Assembleia Geral Extraordiniria, para apreciar dentancias contra o Presidente, dentro do
prazo de quinze (15) dias.

g) Diligenciar junto a fomecedores, Orgios federais, estaduais ou municipais, a fim de sanar
dnvidas oriundas dos documentos ou contas apresentadas.

SECA() IV
DO CONSELHO DISCIPLINAR

Artigo 58 - 0 Conselho Disciplinar sera constituido por cinco (05) membros titulares e tres (03)
suplentes, eleitos em Assembleia, corn mandato de dois (02) anos, podendo set reeleito.

Artigo 59 - Os Conselheiros deverlo comparecer pontualmente as reuniOes ordimirias e
extraordinarias, podendo perder o mandato, quando:

Faharem a duas (02) reuniOes consecutivas sem previo aviso ou justificativas.
Faltarem a ties (03) reuniejes altemadas sem previo aviso ou justificativas.
Nao cumprirem suas obrigacilles corn a tesouraria
Deixarem de serem sOcios.

Artigo 60 - 0 Conselho Disciplinar é o orgao auxiliar da Administracao no que se relent a
Disciplina, efica, moral e danos causados ao patrimOnio.

Artigo 61 - 0 Conselho Disciplinar reunir-se-a extraordinariamente sempre que ocorrerem motivos
para tal e ordinariamente pelo menos uma vez por mes, em data e hora de consenso de scus
membros.

§ Unico: Para se instalar a reunilo do Conselho Disciplinar, 6 necessatia a presenca de pelo menos
tres (03) membros, sendo sua decisOes tomadas pela maioria dos presentes.
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Artigo 62 - 0 Conselheiro suplente passari a titular assim que convocado pelo Conselho.
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Artigo 63 - Os membros do Conselho Disciplinar sedo eleitos em Assembleia Gcral, sendo
considerados eleitos os mais votados em ordem eletiva decrescente.

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DISCIPLINAR.

Artigo 64 - Sao atribuicOes do Conselho Disciplinar:
Julgar individualmente todos os sOcios, sejam proprietirios, contribuintes, dependences e
seus familiares, bem como aqueles que tentarem contra os principios morals do Clube.
Aplicar punicOes individuals, se assim julgar necessdrias, para a manutencao da disciplina do
Clube, nos termos e de conformidade corn o adigo Disciplinar.

Unico: As puniceies poderao variar de adverancia disciplinar, suspensio temporiria,
proibigio das regalias esportivas e sociais, nas dependencias do Clube e eliminagao, tudo
nos termos e de conformidade corn o cOdigo Disciplinar.

SECA° I
DOS DIREITOS DOS S0CIOS

Artigo 65 - Somente os s6cios patrimoniais poderio candidatar-se a cargo de conselheiro do clube.

§ Unico: Os sOcios dependentes e contribuintes poderdo ocupar cargos nos departamentos quando
convidados pelos respectivos diretores.

Artigo 66 - Somente os sOcios patrimoniais poderlo, a qualquer tempo, vender, prometer vender ou
ceder, sua frac-do ideal no imOvel onde funciona o Clube, pelo que, desde ji, desistem os demais
s6cios proprietarios do direito de preferencia.

§ Unico: 2 expressamente vedada a vends, transferencia ou qualquer forma de alienacäo dos titulos
de socios contribuintes ou dependentes.

SECA-0 II
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 67 - Ao sOcio, alem da obediencia as normas do Cube e respeito as decithes dos poderes ou
Orglos desportivos de hierarquia superior, cumprem afora outras, as seguintes obrigacCies:

Respeitar o presente Estatuto e o Regimento Intern;
Respeitar os outros sOcios e visitantes;
Evitar discussio ou debate que possa alterar a paz do convivio social ou produza
incompatibilidade;
Respeitar as autoridades constituidas dos poderes e 6rgios administrativos do Clube;
Zelar pela conservaclo do material, dos bens, das benfeitorias e das instalagees
existentes dentro do Clube e indenizar os danos causados por sua impericia,
imprudencia ou negligencia;
Abster-se de organizar manifestaclo ou discusslo de assuntos de natureza politica,
religiosa ou de classe, nas dependencias do Clube.

Artigo 68 - E proibido ao s6cio:
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Praticar agressdo fis ca ou verbal nas dependencias do Clube ou em reunifies de
qualquer natureza;
Desacatar, por atos ou palavras, os membros dos poderes ou Orgios constitutivos da
administrack social, diretores, rcpresentantes, auxiliares e empregados, nos exercicios
das respectivas funcees ou no cumprimento de ordem superior.
Usar expressfies ou praticar atos, dentro do Clube, que atentem contra o decoro ou
produzam dano moral;
Menosprezar o Clube Chkara 3 kinks;
Participar de atividades ou movimentos que direta ou indiretamente tenharn pot escopo
desmerecer ou dificultar a aelo dos poderes e Orgios constituidos do Clube Chkara 3

Participar de representacdo desportiva alheia em competicdo contra o Clube Chicara 3
Irmks, salvo licenea especial do Presidente ou do Diretor de esportes.

CAPITIJLO y
Do PatrimOnio Social

Artigo 69 - Constituem PatrimOnio do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAOS os bens imeweis ou mOveis adquiridos diretamente ou recebidos em doacdo, o "knott-bow"
e tecnologia de gestfio de projetos da Entidade, ativos financeiros, participacfies aciondrias c em
Fundos, contribuiebes dos sOcios ou de terceiros, donativos, legados, subvenerks ou qualquer outro
auxilio recebidos.

Artigo 70 - Todo e qualquer projeto de ampliacd'o das benfeitorias ji existentes no Clube ou de
construedo ou edificacdo de outras, que impliquem em despesas superiores a Uinta (30) saldrios
minimos vigentes na epoca do inicio da execuclo, dependera das disponibilidades de caixa e da
verificac -do da mesma pelo Conselho Fiscal e aprovacdo do Conselho Deliberativo ou por aprovacão

da Assembleia Extraordinaria.

§ Primeiro: Todo melhoramento relativo a construedo reforma ou ampliageles do Clube nâo
poderdo prejudicar o born use e gozo das dependencias pelos sOcios.

§ Segundo: Nä° se induem neste dispositivo as despesas necessirias a conservacdo do patrimeinio
ou pequenas reformas, desde que atendam ao "caput" deste artigo.

§ Terceiro: Fad toda aquisielo de bens mOveis, utensilios e material de consumo ou qualquer tipo
de compra, cujo valor ultrapasse a vinte (20) salitios minimos vigentes, sera necessdria a
apresentack de tees (03) orcamentos, que ficardo arquivados na Administrack.

Artigo 71 - Sado fontes de captagdo de receitas pars o CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS:

I — mensalidades dos sOcios;
II doacties;
III - resultados oriundos de aplicadies financeiras;
IV - outras contribuicOes recebidas de sOcios ou terceiros;
V - produtos de creditos;
VI - dotaclies e subvenceies fixadas pelo Govemo Municipal, Estadual ou Federal;
VII - rendimentos de imeiveis ou mOveis;
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tenths a seu favor constituidas por tcrceiros; 	
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juros bancirios e outras receitas de capital.
Pr

Parigrofo Unico - As rendas que o CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CIIAARAC3
IRMAOS, vier a constituir deverio ser dcsiinadas para a manutenciio da propria entidade c para o
desenvolvimento de seus objetivos.

CAPITULO YI
Dos Livros

Artigo 72- Os documentos que fazem parte da documentaclo obrigatOria do Institute sido:

I - Livro de Atas de Assembleia Geral.
II - Livro de presengas em Assembleia Gera].
III - Livro de Atas do Conselho Deliberativo
IV - Livro de presengas do Conselho Deliberativo
V — Livro de Atas do Conselho Fiscal
VI — Livro de presencas do Conselho Fiscal
VII — Livro de Atas do Conselho Disciplinar
VIII - Livro de presencas do Conselho Disciplinar
IX - Livros fiscais obrigaterios pela legislacao civil.

CAPITULO VI
DO FUNDO DE RESERVA

Artigo 73 - Fica instituido o Fundo de Reserva, que se comport de tres por cento (3%) da
attecadagio das taxas de mensalidade mensal do Clube, cujo valor seri mantido em coma corrente,
exclusiva do fundo, em repartigAo banana no Municipio.

§ Unico: Os depersitos deverio ser efetuados ate o quinto (5°) dia Carl do mes subseqfiente, corn
base no balancete mensal ou corn base no balancete anterior, devendo o valor ser corrigido
monetariarnente.

Artigo 74 - 0 valor existente na conta do fundo de Reserva so poderi ser sacado, parcialmeate ou
totalmente por autorizaglo das Assembleias Geral Ordiniria ou Extraordiniria, para tanto
convocadas, pelo Presidente do Conselho Deliberative, juntamente corn o Presidente do Conselho
Fiscal, ambos corn expressa autorizagão de seus membros, constante ern ata dos respectivos
Conselhos.

§ tinico: A conta do Fundo de Reserva seri movimentada mediante a assinatura ern conjunto do
Presidente do Conselho Deliberativo e do Presidente do Conselho Fiscal, corn aprovacão dos seus
conselheiros constante em ata respectiva.

Artigo 75 - 0 valor existente na conta deveri ser demonstrado mensalmente no Balance, ern
separado, da seguinte forma: saldo, juros e corregdo monetiria e depOsito efetuado no mes anterior
respectivo.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO MEDICO
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Artigo 76 - Deveth set mantido nas dependencias do Clube urn medico devidamente credenciado,
pan proceder aos exames necessirios e dar urn atendimento de urgencia aos sOcios.

Artigo	 - Os exames medicos tetho validade de sessenta (60) dias, sem o que nao podeth o sOcio
fazer uso das dependencias das piscinas e saunas.

Artigo 78 - Os secios pagarao uma taxa para proceder ao exame medico, cujo valor sera estipulado
pelo Presidente.

Artigo 79 - 0 medico em exercicio deverd manter as fichas de prom-trade medico de cada sr:id° em
dia, devidamente preenchidas.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE MINORIAS

Artigo 80 - Poderi set criada a qualquer tempo e hors uma comisslo de minoria, formada por cinco
(05) secios patrimoniais, indistintamente, que sentirem qualquer descontentamento corn a
Administracao do Clube, pelo Presidente, seus prepostos ou pelos Diretores de Departamento ou
que acharem necessidade de que seja tomada qualquer providencia em favor dos secios para urn
melhor uso e gozo das dependencias do Clube.

Artigo 81 - A comissao de minoria, nao tem por finalidade aplicar qualquer penalidade e sim
averiguar fatos, fazer denUncias, pleitear beneficios, dar sug-esteies, requerer documentos e etc.

Artigo 82 - As reivindicacees da Comissao de Minoria deverao set dirigidas ao Conselho
Deliberative, pot escrito, com resposta por escrito, no prazo de uma semana. Nao havendo aceitacao
por parte da comisslo, esta podeth se dirigir ao departamento responsavel pela materia em pauta,
tambem por escrito, recebendo resposta por escrito no prazo de uma semana.

CAPITULO IX

DAS LOCACOES, ARRENDAMENTOS OU CONCESSAO PARA EXPLORACAO DOS
BARES, LANCHONETES E RESTAURANTE E DEMAIS DEPENDENCIAS.

Artigo 83 - 0 salao do restaurante e bar, bem como a lanchonete existentes no Clube deverrio ser
arrendados ou concessionados. Os pretendentes deverlo submeter, por escrito, suas propostas, que
serao analisadas pelo Presidente e submetidas a apreciacao do Conselho Deliberativo, que deveri
aprovi-las ou nao, no prazo maxim° de quinze (15) dias.

Artigo 84 - 0 Arrendatirio ou concessionirio, deveri ser pessoa juridica, corn sua firma
devidamente regularizada perante os Orgies pUblicos competentes, podendo ser ou nao secio do
clube.

Artigo 85 - Teri preferencia a pessoa juridica ja devidamente estabelecida, corn no minimo (02) anus
de experiencia no ramo.

§ Unico: Quando houver mais de urn interessado, far-se-a uma concorrencia, que deveri see aberta
em reunilo do Presidente corn o Conselho Deliberativo.
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Artigo 86 - Todo melhoramento reforma ou benfeitoria executada nas dependencias do satICOWCIT -
lanchonete se integrarlo ao patrimânio de propriedade do Clube.

Artigo /37 - As reformas que implicarem em alteracao da fachada ou da estrutura do prèclio ou da
lanchonete, deverao set aprovadas pelos Orpos pablicos competentes bem como serem apreciadas
pelo Departamento de PatrimOnio.

Artigo 88 - A qualidade do atendimento e servicos deverao atender ao padrao social do clube e sera
fiscalizada por uma comissab indicada pelo Conselho Deliberativo. Os prey:is devem ser
condizentes corn o tabelamento do mercado do municipio.

Artigo 89 - 0 arrendatirio ou concessionino ficari responsivel pela conservapo e manutencäo das
instalageies existentes.

'Artigo 90 - 0 valor a ser cobrado pela concessao ou arrendamento devera ser estipulado pelo
Presidente, com a apreciacao do Conselho Deliberativo.

§ Unico: Os contratos de locacifies do Restaurante e da Lanchonete localizados nas dependencias do
Clube terlo que ser elaborados como contratos comerciais, corn urn prazo de dois (2) anos, e os
valores das locaeCies seed° efetuados ern reais, conforme estipulado nos respectivos contratos.

Artigo 91 - 0 prazo de vigencia da concessao ou arrendamento sera de dois (02) anos e poderi ser
prorrogado, se houver interesse de ambas as panes.

§ Primeiro: Todo contrato de arrendamento ou concessao devera ser registrado e garantido por
fiador proprietario de bem imevel localizado no municipio.

§ Segundo: 0 arrendamento ou concessao do restaurante ou da lanchonete näo gera direito de
ponto comercial ao arrendatirio ou cessionirio.

§ Terceirm. Os arrendatarios ou concessionarios so podetho transferir os direitos de concessao ou
arrendamento corn expressa autorizaclo do Presidente e do Conselho Deliberativo.

Artigo 92 - A locack das quadras, ginasio esportivo, quadras de ténis e piscina ficario sujeitas
aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ Unico: As aulas nas quadras, salas e piscinas deverdo ser ministradas aos sOcios e nâo sOcios, de
forma a nao prejudicar o use e gozo dos demais sOcios, observando o use exclusivo da modalidade
esportiva.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINALS E TRANSITORIAS

Artigo 93 - Para a primeira eleigão do Conselho Diretor, no ato da Assembleia Geral de
Constituick, ern ato continuo, serào eleitos o seu Presidente e Vice-Presidente, que podera ser por
aclamacao ou por escrutineo secreto, bem como os demais membros do Conselho Diretor.
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Parigrafo primeiro - Para presidir a Assembleia Geral de Constituicâo sett nomeado um dos
membros presentes, procedendo-se de igual forma para corn o secretdrio dos trabalhos e
escrutinadores do ato eleitoral.

Parigrafo segundo - Para o primeiro mandato, fica dispensado o cumprimento das exigencias do
Artigo 22 do presente Estatuto,considerando-se elegiveis os que forem indicados para concorrer ao
cargo no ato da Assembleia Geral de Constituicao.

Parigrafo terceiro - Os Membros do Conselho Diretor de primeiro mandato terao tempo superior
aos fixados, pelo intersticio compreendido entre a data da Assembleia de Constituiclo e a data da
Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 94 - 0 Diretor do Departamento Patrimonial devera apresentar no prazo de noventa (90)
dias, um levantamento patrimonial, cadastrando todos os bens mOveis, utensilios e equipamentos em

'geral existentes no Clube, em uso e estoque que deveri constar em Iivro prOprio, corn registro das
entradas e saidas.

§ Unico:. Os bens mOveis, utensilios e equipamentos deverlb ter as suas identificacOes corn
plaquetas de numerack infinita, exceto os que slo de uso de consumo, impossibilitando tal
procedimento.

Artigo 95 - Ano Fiscal do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS
coincidira coin o Ano Civil, sendo de 01 de *elm a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 96 - Fica desde ja estabelecido prazo de cento e vinte (120) dias pan que o Presidente, seus
Diretores e os Conselhos atendam aos requisitos do presente Estatuto, sob pena de ser considerado
infrigencia do presente.

Artigo 97 - Este Estatuto obriga todos os secios, em todos os seus tetmos e condicOes.

Artigo 98 Fica desde ja eleito o foro da Comarca de Diadema -SP, para nele ser diriinida toda
qualquer clinrida ou Iitigio decorrentes do presente Estatuto.

Artigo 99 - 0 presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagdo pela Assembleia Geral
de Constituicäo, sendo registrado e devendo ser tomadas as medidas administrativas cabiveis para o
funcionamento do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS

CODIGO E ORGANIZACAO DISCIPLINAR DO CLUBE ESPORTIVO E
RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS.

CAPITULO I — DA ORGANIZAC.A0

Artigo 1° - A organizack da junta e processo disciplinar do Clube Esportivo e Recreativo Chicara 3
Irmlos regula-se por este COdigo e pelo Estatuto do Clube, a que ficam submetidos os sOcios
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Proprietaries, os SOcies Dependentes, Contribuintes e seus dependentes, funcionarios etords-
pessoas que forem direta ou indiretamente relacionadas.

Artigo,2° - Sao Orgaos do Conselho Disciplinar:
A samara comum.
A samara plena.

Artigo 3° - 0 Conselho Disciplinar do Clube Esportivo e Recreativo Chicara 3 Irmaos e constituido
de cinco (05) membros titulares e tres (03) suplentes, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria,
conforme Estatuto do Clube.
§ Unica: Seth composto de um Presidente, um Vice Presidente e um secretirio, por eleicao entre os
seus membros.

Artigo 4° - Somente a camara comum, que sera composta de tees (03) membros, e a samara plena,
composta de todos os seus membros, podeth deliberar e julgar.

Artigo 3° - Todos os membros do Conselho Disciplinar setho eleitos por vote secrete na
conformidade corn o Estatuto do Clube.

Artigo 6° - Os membros tomarao posse juntamente corn os demais diretores do Clube, na forma e
de conformidade do Estatuto.

§ Unico: 0 Presidente, Vice Presidente e o Secretario do Conselho Disciplinar serao eleitos e
tomatho posse na primeira reuniao do Conselho, que devera ser marcada para o prazo maxim° de
quinze (15) dias apes a posse do Presidente.

Artigo 7° - Nao podem integrar as Camaras membros que tenham parentesco na linha ascendente
ou descendente, que seja cenjuge, irmao, cunhado, tio, sobrinho, sogro, padrasto ou enteado do
submetido a sindicancia.

Artigo 8° 0 membro fica impedido de intervir no processo:
Quando, em relaglo a parte, ocorrerem os vinculos de parentesco ou aflnidade mencionada
no artigo anterior.
Quando for credor, devedor, avalista, fiador, secio, patrao ou empregado, direta ou
indiretamente. de qualquer das partes.

§ primeiro: 0 impedimento a que se refere este artigo deve ser declarado pelo preprio membro, tao
logo seja distribuido o processo. Se o membro nao o fizer, podem as partes e os demais membros
argiii-los na primeira oportunidade que tiverem de falar no processo.

§ segundo: Argdido o impedimento, decidird o Conselho Disciplinar, em canter irrecorrivel.

CAPITULO II — DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Artigo 9° - sao atribuicees do Presidente e Vice Presidente do Conselho Disciplinar, alêm das que
the forem conferidas pela Convengâo de Clube e Regulamento Interne.

Zelar pelo perfeito funcionamento do Conselho Disciplinar e fazer cumprir suas decithes.
Ordenar a restauragab de processos.

III. Dar imediata ciencia a quern for de direito, por escrito, das decisoes e das vagas verificadas
no Conselho Disciplinar.
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Determinar a sindicância e propor aplicacio das penalidades de adverténcia e suspensio.
Sortear procuradores dos processos ou designi-los a seu criterio, quando houver motivo de
caritet especial.

, Apresentar ao Presidente, ate o dia dez (10) de cada mes, relatOrio das atividades do Mg
Designar dia e hora para as sessOes ordinirias e extraordinirias e dirigir os trabalhos.
Dar posse ao Secretirio do Conselho Disciplinar.
Ao Vice Presidente do Conselho Disciplinar compete exercer a funcAo de corregedor
substituir o Presidente.

CAPITULO III — DA PROCURADORIA

Artigo 10° - Ao procurador, compete:

Oferecer denUncia, nos casos previstos neste cOdigo.

Dar parecer nos processos de competencia da Cimara Plena.

III. Interpor Recursos.

CAPITULO IV — DA COMPEtENCIA DO CONSELHO DISCIPLINAR

Artigo 11° - Compete ao Conselho Disciplinar, processar e julgar:

Os socios proprietirios, dependentes e contribuintes.
Os diretores no exercicio ou dio de suas fungees.
Seus prOprios membros.
Todas as pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente subordinadas ao Estatuto e
Regulamento Intemo do Clube.

e) Os impedimentos apostos aos seus membros.
0 A incompatibilidade de seus membros.
g) As reviseies de suas prOprias decisoes.

CAPITULO V — DOS DEFENSORES

Artigo 12° - Qualquer pessoa maior de vinte e urn (21) anos de idade poderi funcionar come
defensor.

Artigo 13° - A simples declaracdo, feita pela parte, habilitari o defensor para intervir no processo,
ate o final da

CAPITULO VI — DO PROCESSO ORDINÁRIO

Artigo 14° - 0 processo ordinirio reger-se-a pelas disposicaes que se seguem:

I. 0 ato indisciplinar seri formulado pelo Presidente ou per membro efetivo do Conselho
Deliberativo, com anuencia do Presidente.
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Autuado o ato indisciplinar, dele se data vista a procuradoria pot dois (02) dias, para
formular dentincia, emitir parecer ou requerer diligencias ou instauraclo de inquerito.

Nada existindo que justifique a interven0o da Procuradoria, sera() os documentos
devolvidos ao Presidente, apes o despacho de arquivamento do Presidente do Gougelho

' Disciplinar.

CAPITULO VII — DO INQUERITO

Artigo 15° - 0 inquerito tern pot Elm apurar a existencia de infraceies disciplinares e as respectivas
responsabilidades.

Artigo 16° - 0 pedido de abertura de inquerito dirigido ao Presidente do Conselho Disciplinar
poderi set feito pela Procuradoria, pelo Presidente ou pela parte interessada.

§ Unica: No caso do pedido set da parte interessada, sera ouvido obrigatoriamente a Procuradoria.

Artigo 17° - Deferido o pedido, 0 presidente sorteath o membro Juiz processante.

Artigo 18° - A procuradoria e as panes podetho requerer diligencias e arrolar testemunhas, no prazo
de ties (03) dias a partir da ciencia do sorteio da designaclo do Juiz Processante.

Artigo 19° - 0 inquerito deveth set concluido no prazo de quinze (15) dias, salvo motivo justiticado
no relatOrio, que deveth ser apresentado dentro de dois (02) dias contados do despacho de
encerramento.

CAPITULO VIII — DAS TESTEMUNHAS

Artigo 20° - Toda pessoa pode servir como testemunha, exceto as incapazes, impedidas e suspeitas,
assim consideradas pelo artigo 405 do Cedigo e Processo Civil.

§ tinico: Quando o interesse do Clube exigir, podetho ser ouvidas as pessoas relacionadas no caput.

Artigo 21° - Nenhuma das panes, nem a procuradoria, poderao arrolar mais de nes (03)
testemunhas.

Artigo 22° - E vedada a testemunha trazer o depoimento pot escrito, ou fazer apreciacees pessoais
sobre os fatos testetnunhados, salvo quando insepathvel da respectiva.

CAPITULO IX —DAS CITACOES E INTIMACOES

Artigo 23° - As citagóes, necessizias para o inicio do procedimento, far-se-lo pot edital, afixado na
Secretaria ou pot oficio ou telegrama ernitido pelo Secretario.

Artigo 24° - 0 edital, o oficio ou telegrama, dirigidos ao infrator indicath obrigatoriamcnte o nome
da pane citada, o dia, a hors e o local do comparecimento e motivo da citacAo.
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Artigo 32° - Em caso de empate na votacio, ao Presidente é atribuido o voto de qualidade, salvo
quando se tratar de pena branda, caso ern que prevalecedo os votos mais favoriveis ao infrator.

Artigo 25° - 0 comparecimento da parte supre a falta ou irregularidade da citacM.

Artigo 26° - Os membros dirigentes dos Conselhos e Administracio do Clube serao citados
mediante oficio pessoal.

CAPITULO X — DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 27° - Quando a decido nao puder ser proferida desde logo, mas houver indicios veetnentes,_
contra o infrator, punivel corn a pena superior a noventa (90) dias ou el minayao, o Conselho
Disciplinar, poderi suspende-lo, preventivamente, a pedido do Presidente, da Diretoria e ou
Conselho Deliberativo, por pram nio superior a trinta (30) dias.

§ tinico: 0 pram de suspend() preventiva sera sempre compensado na suspendo definitiva.

CAPITULO XI — DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Artigo 28° - 0 Presidente do Conselho Disciplinar, havendo ntimero legal, dara inicio a sesdo,
procedendo a distribuicio dos processos, que podedo ser distribuidos antecipadamente, em casos de
urgencia.

§ Unico: As sessOes serao pUblicas, podendo o Presidente, por motivo de ordem, determinar que a
sessao seja secrets.

Artigo 29° - Nas sessOes de julgamento, sera observada a pauta previamente organizada pelo
Secretirio, de acordo corn a ordem numerica dos processos, ressalvados os pedidos de prefethncia
das panes que estiverem presentes, corn prioridade path as que residirem fora do Municipio.

Artigo 30° - Ern cada processo, antes de dar a palavra ao relator, o Presidente indagard das partes se
tern provas a produzir, inclusive testemunhal, mandando anotar as que forem indicadas, para os
devidos efeitos.

§ primeiro: Feito o relathrio, sera() tomadas as provas deferidas.

§ segundo: Em seguida sera dado o prazo de dez (10) minutos a cada uma das partes para a
sustentacao oral.

§ terceiro: Em casos especiais, podedo sec prorrogados os prazos referidos nos parigrafos 1° e 2°.

Artigo 31° - Encerrados os debates, .o Presidente indagara aos membros juizes se estdo em
condiyees de votar, em caso afirmativo, data a palavra ao relator, para proferir seu voto.

§ Unico: Avis o voto do relator, votado os demais membros presentes e por ultimo o presidente.
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produziti efeitos imediatos,

inicio da sessão, näo houver
partes, sera° adiados para a

Artigo 33° - Proclamado o resultado do julgamento, a decisdo
intimando as partes.

Artigo, 34° - Se ate trinta (30) minutos apOs a Nora marcada para o
membros em ntimero legal, os processos, depois de ressalvadas as
prOxima sessdo.

CAPITULO XII — DOS RECURSOS

Artigo 35° - Das decithes e despachos do Conselho Disciplinar, cabem os recursos seguintes:
Ordindrio.
Revisdo.

Artigo 36° - Os recursos poderao ser interpostos pelo punido, pela parte vencida, por terceiro
interessado e pela procuradoria.

Artigo 37° - Os recursos ordinarios poderlo ser interpostos na prOpria decisdo ou no prazo de cinco
(05) dias . contados da proclamaclo do resultado.

Artigo 38° - A revislo de processo findo sera admitida:

Quando a decisio houver resultado de manifesto erro de fato ou falta de prova.
Quando a decisdo tiver sido proferida contra literal disposicao legal (C6cligo) ou contra
evidencia de prova.

c) Quando, apOs a decisdo, se descobrirem prova de inocencia do punido.

Artigo 39° - Cabe recurso necessario para a Camara Plena da decisab que culmine corn Pena de
eliminacão.

CAPITULO XIII —DAS PENAS E DA SUA APLICA0.0

Artigo 40° - As infracOes disciplinares previstas neste COdigo correspondem as seguintes penas:

Advertencia.
Susi:tens -10 por prazo.
Indenizacdo.

Artigo 41° - A suspensio por prazo priva o punido de ter acesso a qualquer dependencia do Cube e
participar de qualquer atividade no clube.

CAPITULO XIV — DAS AGRAVANTES E DAS ATENUANTES
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Artigo 42° - Sao circunstincias que agravam a pena:

Ter sido praticada em concurso de outras.
Ter sido praticada corn o use de armas.
Ter o infrator, de qualquer modo, c6ncorrido pars a pritica de infrapo mais grave.
Ter causado prejuizo patrimonial.
Ser o infrator dirigente ou componente dos Conselhos do Clube.
Ser o infrator reincidente.

§	 Verifica-se a reincidencia quando o infrator comete nova infracio, depois de passar em
julgado a decisao que o haja punido anteriormente, salvo se entre as duas infracOes houver decorrido
prazo superior a dois (02) anos.

Artigo 43° - Säo circunstincias que atenuam a pena:

Ter sido a infracio em desafronta a grave ofensa moral.
Ter sido a infracAo cometida em revide imediato.
Nat) ter o infrator sofrido qualquer pena nos dois (02) anos imediatamente anteriores a data
do julgamento.
Ter o infrator confessado a infraek atribuida a outrem.

CAPITULO XV — DA EXTINCÃO DA PUNIBILIDADE

Artigo 44° - Extingue-se a punibilidade:
Pela morte do infrator.
Pela anistia.
Pela reabilitacAo.
Pelo cumprimento da pena.

V. Pela retratagio do agente quando aceita.
•

CAPITULO XVI — DAS OFENSAS MORALS

Artigo 45° - Ofender moralmente:

SOcios Propriethrios, Dependentes e Contribuintes, convidados e funcioni os:
Pena: Suspensao de dez (10) dias a noventa (90) dias.

Diretores e membros dos Conselhos:
Pena: Suspenslo de trinta (30) dias a cento e oitenta (180) dias.

Artigo 46° - Manifestar-se de forma desrespeitosa ou ofensiva contra dirigentes e membros dos
Conselhos.

Pena: Suspensio de trinta (30) a cento e oitenta (180) dias.

Artigo 47° - Atribuir fato inveridico a membros dirigentes ou Conselheiros.
Pena: Suspensao de sessenta (60) a cento e oitenta (180) dias.



CAPITULO XVII — DAS OFENSAS FISICAS

Artigo 48° - Praticar vias de fato:

Contra socio ou visitante.
Pena: Suspenslo de trinta (30) a trezentos e sessenta (360) dias.

Contra diretor, conselheiro ou funcionirio.
Pena: Suspenslo de sessenta (60) a trezentos e sessenta (360) dias ou

CAPITULO XVIII —DA FALSIFICACAO

Artigo 49° - Falsificar, no todo ou em parte, documento do Clube, atestados, documentos palicos,
omitir declaracOes, inserir ou fazer inserir declaragOes falsas, corn o intuito de favorecer a si ou a
terceiros.

Pena: Suspenslo de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminack

§ primeiro: Nas mesmas penas incorreri quern fizer use de documento ou aceiti-los como real.

CAPITULO XIX —DA CORRUPCAO, DA CONCUSSAO E DA PREVARICACAO.

Artigo 50° - Dar ou prometer vantagens indevidas a quem exerga cargo ou fun*, remunerados ou
nlo, para que omita ou aceite qualquer documento falso.

Pena: Suspensão de quarenta e cinco (45) a cento e oitenta (180) dias.

Artigo 51° - Receber ou solicitar, para si ou pan outrem, vantagem indevida, em rano de cargo ou
funcio, reniunerada ou ndo, em qualquer setor do Clube ou fora dele, corn assuntos relacionados ao
Clube.

Pena: Suspensio de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias.

CAPITULO XX — DAS INFRACOES CONTRA A HONRA

Artigo 52° - Caluniar alguelm, imputando-Ihe fatos falsos, difami-lo, imputando-lhe faro ofensivo,
para sua reputaclo ou injuria-lo, ofendendo-]he a dignidade ou decoro, por fatos relacionados ao
Clube.

Pena: Suspensio de sessenta (60) a trezentos e sessenta (360) dias.
§ tinico: Se for cometido contra diretor, donselheiro ou funcionario.

Pena: Suspensào de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminacao.

CAPITULO XXI — AMEACA
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Artigo 53° - Ameagar socios proprietirios, dependentes ou contribuintes e ou seus depen entes,
funcionirios, por palavras, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbOlico, de causar-lhe mal
injusto e grave.

Pena: Suspenslo de sessenta (60) a trezentos e sessenta (360) dias.

§ Unice: A pena seri aumentada de urn tergo (1/3) e eliminagio se a ameaga for contra diretor ou
membro de qualquer Conselho.

CAPITULO XXII — FURTO E APROPRIACK0 INDEBITA

Artigo 54° - Subtrair, para si ou para outrem, materials ou objetos de propriedade do clube, de
socios, sejam proprietirios, dependentes ou contribuintes ou de seus dependentes, ou funcionirios.

Pena: Suspensio de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminagäo e
indenizagelo.

Artigo 55° - Apropriar-se de material ou objetos de propriedade do Clube ou pertencentes aos
socios, sejam proprietirios, dependentes ou contribuintes e/ou seus dependentes, ou funciondrios,
de que tenha posse ou detengão.

Pena: Suspenslo de trinta (30) a noventa (90) dias, eliminagäo e indenizagOo.

CAPITULO XXIII — ULTRAJE AO PUDOR

Artigo 56° - Praticar ato obsceno, fazer exposigäo de escrito, desenho, pintura ou qualquer objeto
obsceno nas dependencias do Clube.

Pena: Suspensio de sessenta (60) a cento e oitenta (180) dias ou eliminagdo e
indenizagOo.

CAPITULO XXIV — PORTE DE ARMA

Artigo 57° - Portar arma consigo ou em seu veiculo estacionado nas dependencias do clube.
Pena: Suspensdo de sessenta (60) a cento e oitenta (180) dias e eliminagio.

§ tinico: A pena seri aumentada ate o limite de trezentos e sessenta (360) dias ou eliminaglo se a
anna for disparada dentro das dependencias do Clube.

CAPITULO XXVI — EMBRIAGUES

Artigo 58° - Apresentar-se nas dependencias do Clube em estado de embriagues, de modo clue cause
escindalo ou ponha em perigo a seguranga prOpria ou alheia.

Pena: Advertencia ou suspensão de quinze (15) a sessenta (60) dias.

CAPITULO XXVII —TOXICOS OU ENTORPECENTES

Artigo 59° - Portar, usar, oferecer, substinc as tOxicas ou entorpecentes nas dependencias do
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aer,Pena: Suspensio de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou elimina

C4PITULO XXVIII — DAS INFRAQOES DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Artigo 60° - As criancas ate 12 (doze) anos de idade nao serlo punidas na forma do COdigo
Desportivo, mas seri° simplesmente advertidas na pessoa dos pais ou responsive! legal.

Unico: Na reincidencia os pais ou•responsdvel legal seek) convocados para uma sessdo de
orientaclo social, efetuado por dois membros do Conselho Disciplinar nomeado por seu presidente.

Artigo 61° - Os adolescentes de 12 a 16 anos sett) advertidos na pessoa de seus pais ou responsivel
legal sendo todos convocados para obrigatoriamente participar de uma sessao de orientacâo social,
atraves de dois membros do Conselho Disciplinar, no prazo maxim° de sete (7) dias, apOs a

' dentincia da infraedo.

Artigo 62° - Os maiores de 16 e menores de 18 anos seek, submetidos a julgamento nos termos do
COdigo Disciplinar e serio assistidos pelos seus pais ou responsivel legal. Suas penas seeab
obrigatoriamente reduzidas da metade.

Depois de discutido os itens I e II, passou-se para o item III. Dando seplencia aos
trabalhos, o Sr. Presidente colocou em vota* a Eleicdo da Diretoria, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Conselho Disciplinar, tendo sido eleitos r por unanimidade,
para ocuparem os seguintes cargos na DIRETORIA: Presidente: ALBERICO PEREIRA
FRANCA, brasileiro, casado, comerciante, portador do R.G.: 4.356.487 e do C.P.F/MF.
n.° 508.094.158-87, residente e domiciliado na Rua Alvares Cabral, 118, Diadema, &do
Paulo; Vice-Presidente: Regis Jose Rinaldi, brasileiro, casado, dentista, portador do R.G
n.° 4.664.642 e do CPF/MF n.° 898.423.678-00, residente e domiciliado na Rua
Dem6stenes, 	 1449, Campo Belo, SP, Diretor Financeiro: Shakespeare Ettinger,
brasileiro, view), Aposentado, portador do R.G. n.° 1248.468-4. e CPF/MF n.°
034.403.388-00, residente e domiciliado na Rua Manoel da NObrega, 1568 — Diadema —
SP, e Sr. Cesar Augusto Teixeira Rego, Brasileiro, casado, Contador, portador do RG.:
8.421.634 e CPF/MF. n.° 673.910. 108-63, residente e domiciliado a Av: Baependy, 612 —
Diadema — SP. Diretor Social: Reinaldo Barco, brasileiro, casado, Assist. Comercial,
portador do RG.: 5850.212-9 e CPF/MF: 683.759.308-06 , residente e domiciliado a R.
Andre de Si Filho, 369 Ap. 21- Slip Paulo — SP, Diretor de Esportes: Benicio Celestino
de Almeida, brasileiro, solteiro, Bancirio, portador do RG; n.° 8.271.279-7 e CPF/MF n.°
900.815.288-68, residente e domiciliado a Av. sao Jose, 600 BL/4 Ap. 21 — Diadema —
SP, Diretor de Patrimilnio: Rosildo Oliveira de Souza, brasileiro, casado, Bancdrio,
portador do RG.: n.° 11.358.024 e CPF/MF: 938.315.798-49, residente e domiciliado a
Av. Cancel*, 1358 Ap. 09 — Diadema — SP, Diretor Juridico: Paulo Afonso da Silva,
brasileiro, casado, Advogado, portador do RG.: n.° 509.924 e CPF/MF.: 330.321.578-20,
residente e domiciliado a Av. Sete de Setembro, 515 Ap. 44 — Diadema — SP, Secretario
Geral: Roberto Armiliato, brasileiro, casado, industrierio, portador do RG.: n.° 3.919.305
e CPF/MF.: 275.687.928-20, residente e domiciliado a R. Ouvidor .Peleja 996 S
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Paulo — SP., Primeiro Secretario: Milton Bento, brasileiro, casado, CoonleTa orT,
portador do RG.: 3453189 e CPF/MF.: 368.078.428-7, residente e domiciliado a R.
Tiradentes, 110, BL/A1 Ap. 61 — Diadema — SP. Em seguida, passou a votacdo para o
Constlho Deliberativo, em aprovaao unanime, e foram eleitos, como titulares, Antonio
Pereira Born, brasileiro, casado, Agropecuarista, portador do RG.: n.° 3405410-8 e
CPF/MF.: 112.592.998-72, residente e domiciliado a R. Manoel da NObrega, 582 Ap. 11-
Diadema - SP; Evaristo Pedro Moreira, brasileiro , casado, Tecnico em EdificacOes,
portador do RG.: n.° 5.277.089 e CPF.: 607.110.198-00, residente e domiciliado a R.
Vinte e urn de Abril, 101 — Diadema — SP , Nilza Maria Goncalves, brasileira, divorciada,
comerciante, portador do RG.: n.° 5.857.549 e CPF/MF. 861.424.028-72, residente e
domiciliado a R. Sebastilio Ferreira Leite, 163 — Diadema — SP, Vanderlei Aparecido
Pereira, brasileiro, casado, Tactic° Comercial, portador do RG.: 9.514.331 e CPF/MF.:
856.945.258-68, residente e domiciliado a R. sao Francisco de Assis, 57 Ap. 12 BL/A —
Diadema — SP, Armando de Almeida Pinto, Portuguesa, casado, comerciante, portador
do RG.: 4185.531 e CPF/MF.: 208.382.718, residente e domiciliado a R. Josè Feliciano,
75 Ap.. 51 —Sào Paulo — SP, Edgard Magalhlies Pereira, brasileiro, casado, Projetista,
portador do RG.: 5857841 e CPF/MF.: 044.677.877.04, residente e domiciliado a R.
Tiradentes, 110, Bloco/A Ap. 31 — Diadema — SP. Antonio Mendes Alvarez, Espanhola,
casado, Advogado, portador do RG.: 5462347-9 e CPF/MF.: 763.971.068-53, residente e
domiciliado a R. Regente Feij6, 270 — Diadema — SP, Ivanir Pereira Franco, brasileiro,
casado, Tactic° Metalnrgico, portador do RG.; 4629314 e CPF/MF.: 210.605.928-00,
residente e domiciliado a R. Elbio Camilo, 179 — Diadema — SP, Lourival Rodrigues dos
Santos, brasileiro, casado, empresario, portador do RG.: 9.810.804 e CPF./MF.:
861.532.778-53, residente e domiciliado a Av. Senador Vitorino Freire, 180 Ap. 6I/D —
Sao Paulo — SP, Luiz Acco, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG.: 4.263.055 e
CPF/MF.; 070.157.808-44, residente e domiciliado a R. Eugenia Emerich de Souza, 71 —
Diadema	 SP , Hedewalte Joaquim Ferreira, Brasileiro, Casado, Engenheiro Meanie°,
portador do RG.: 6.784.604 e CPF./MF.: 004.323.868-82, residente e domiciliado a R.
Guaicurus, 561 — Diadema — SP. E como suplentes, Francisco Honorio da Silva,
Brasileira,	 Casado, Dentista, portador do R.G 1.392.636 e CPF/MF.: 021.092.808-59,
residente e domiciliado a R. Taquarussu, 112 — Sao Paulo — SP., Helio Verissimo Ferreira,
brasileira, casado, Aposentado, portador do RG,: 5.440.054 e CPF/MF.: 105.726.438-53,
residente e domiciliado a R. Silvio Donini, 215 — Diadema — SP. , Josè Avila Carvalho,
brasileira,	 casado, Aposentado, portador do R.G.: 917.365-1 e CPF/MF.: 020.182.768-
91, residente e domiciliado a R.. Nhadirobas, 432 — sao Paulo — SP, Fernando AntOnio
Saraiva Justino, Portuguesa, casado, Comerciante, portador do R.G.: 0887.250 e
CPF/MF.: 940.152.878-00 residente e domiciliado a R. Silvio Donini, 203 Ap. 04 —
Diadema — SP, Carlos Eduardo Contar, Brasileira, Casado, Projetista, portador do KG.:
5.383.856 e CPF/MF.: 372.277.188-91, residente e domiciliado a R. Marechal Deodoro,
207 — Diadema — SP Em seguida, passou a votacdo para o Conselho Fiscal, e em
aprovaao unanime, foram eleitos, como titulares, Renato da Silva Souza, brasileiro,
casado, Gerente de Pecas, portador do RG.: 8.183.420-2 e CPF/MF.: 578.886.478-04,
residente e domiciliado a R. Piracas, 168 — sao Paulo — SP, Carlos Aparecido Ciliano,
brasileiro, casado, contador, portador do RG.: 6.771.102 e CPF/MF.: 533.250.448-91,
residente e domiciliado a R. Tiradentes, 110 Bloco/Al, Ap. 42 — Diadema — SP, Marc°
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Antonio Pereira de Souza, brasileiro, casado, Super. De Vendas, portador do RG.:
23.165.020-6 e CPF/IVLF.: 165.904.288-75, residente e domiciliado a R. Padre Luiz
Romaine, 195 — Sao Paulo — SP, Albano Rosario de Almeida, Portuguesa, casado,
comerciante, portador do RG.: W433260-R e CPF/MF.: 231.745.108-30, residente e
domiciliado a R. Antonio Carlos Luz, 33 — Diadema — SP., Ricardo Deotti, brasileiro,
solteiro, comerciante, portador do RG.: 28.731.495-9 e CPF/MF. 273.951.948-61,
residente e domiciliado a R. Moacyr Goulart Cunha Calda, 351, - Diadema — SP. E como
suplentes, Menelio Batista de Oliveira, Brasileira, casado, comerciante, portador do R.G.:
989.917 e CPF./MF.: 677.499.258-72, residente e domiciliado a R. Luiz de Agassis, 88 —
Diadema- SP, Eduardo Justino Saraiva, Brasileira, casado, Comerciante, portador do
R.G.: 19.265.184-5 e CPF./MF.: 124.435.198-99, residente e domiciliado a R.
Araraquara, 276 - Diadema- SP, Jairo Oliveira de Medeiros, Brasileira, casado, Vendedor,
portador do R.G.: 12.489.768 e CPF./MF.: 034.697.488-70 , residente e domiciliado a R.
Sao Francisco de Assis, 131 Ap. 21 — Diadema — SP. Em seguida, o Sr. Presidente da a
imediata posse as pessoas supra eleitas, exercendo suas respectivas funceies e atribuiceies a
partir desta data. Ficando livre a palavra, ninguem desejando usa-la, o Sr. Presidente
suspendeu a presente sessào pelo tempo necessario para lavratura desta ata, no que fiz,
como Secretario, em tres vias de igual teor, e, ape 's a reabertura da sessa'o, foi Lida a ata e
aprovada por unanimidade, e nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a presente
ata, a qual segue assinada pelo Sr. Presidente da Assembleia, Regis Jose Rinaldi, por mim
Secretario, constando a assinatura dos demais presentes, no Livro n° 01 de Presencas em
Assembleia Geral, as folhas 01.
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Gabinete do Prefeito

ri10.1E70 DE Lc! N2 	 0 Q-9. ..2-02002.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI N° 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

ALTERA o § 2°, do art. 2°, da Lei Municipal n° 1.759,

de 08 de Janeiro de 1.999, corn a redacão dada pelas

Leis Municipais n°s. 1.992, de 26 de dezembro de

2.000 e 2.205, de 26 de dezembro de 2.002, que cria o

Fundo Municipal de Assisténcia ao Transito —

FUNDATRAN.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de

Diadema, Estado de Sao Paulo, no use e gozo das

suas atribuicOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o § 2°, do art. 2°; da Lei Municipal n° 1.759, de 08 de

dezembro de 1.999, corn a redacao dada pelas Leis Municipais n°s. 1.992, de 26

de dezembro de 2.000 e 2.205, de 26 de dezembro de 2002, que passa a vigorar

corn a seguinte redacão:

"Art. 2° 	

§ 1°

§ 2° Ficam destinados a Educacao para o Transito, urn valor

minimo de 5% (cinco por cento) e urn valor maxim° de ate 25%

(vinte e cinco por cento) dos recursos provenientes do Fundo de

Assisténcia ao Transito" (NR)
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PROJETO DE LEI N° 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucäo desta Lei correräo por conta das

dotacães orcamentbrias prOprias, consignadas no orcamento vigente,

suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacâo, revogadas as

disposicees em contrario.

Diadema, 04 de aneiro de 2008

JOS	 ILI I JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria
de Governo, pelo Service
de Expediente (SG-511), e
afixado no Quadro de
Editais na mesma data.
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PROJETO DE LEIN.a.f-9,0nP
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito PROC. N°	 I
Diadema, 16 de Dezembr de 2008

A(S) COMISSA0(05) DE	

OF. ML. N° 093/2008

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciageo de Vossa
Excelencia e sews Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei, que versa sabre a
celebrageo de Convênio corn o Ministerio do Trabalho e Emprego- MTE, par
intermèdio da Secretaria de Politicas PUblicas de Emprego — SPPE, sendo
interveniente o Conseiho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabaihador —
CODEFAT, objetivando a execucao do Plano Setorial de Qualificaceo - Planseg
Nacional, da Construceo Civil, destinado aos beneficiaries do prograrna BolF.a
Familia, no ambito do Plano Nacional de Qualificacao/PNQ.

0 Plano Setorial de Qualificacao (Plaseq) Balsa Familia â
conduzido pela Casa Civil da Presidencia da Republica e pelos Ministarios Ho
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e do Trabalho e Emprego (I\IITEd
0 objetivo e inserir, per meio da qualificaceo profissional, os trabalhadores
pertencentes as familias Programa Bolsa Familia, para insergao em postos do
trabalho gerados pelo setor da Construgeo Civil — incluidos os segmentos de
edificacdes e construceo pesada. A implementaceo das acees de qualificaceo inic.al
e continuada para a Construcão Civil visa atender a atual elevacao da demanda
decorrente da implantacao das obras de infra-estrutura do Programa de AceleracLio
do Crescimento (PAC), bem come expansao do segmento imobiliario.

Em fevereiro de 2008, a 34 a Soldagem Nacional da Inthistria
da Construcao Civil mostrou que as perspectivas otimistas do empresariaclo do
setor, observadas ao longo de 2007, se mantern para o corrente ano, em relacao
volume de negOcios e a rentabilidade esperada. Este resultado corrobora os
nOmeros do setor no periodo recente.

0 PIB da construcao civil cresce ha quatro anos, em ritmo
especialmente intenso no bienio 2006/2007 (4,6% e 5,0%, respectivamente). 0 ni‘,1:.:1
de ocupacao no setor apresenta a mesma tendencia: desde 2004 amplia-se a
nOmero de postos de trabalho, corn rapida e forte expansao do emprego form:H.
Dados recem divulgados pelo cadastro Geral de Empregos e Desempregados --
CAGED mostram que, entre fevereiro de 2007 e de 2008, a contrataceo de
trabalhadores no setor cresceu 400%, elevando seu contingente de assalariados
para 1,6 milhaes de trabalhadores.

p.^.,,-..inn rot

PMD 01.001



— 03- 
_OS ,a) 

oft)   

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

Segundo o ObservatOrio do Mercado de Trabalhc de
Diadema, no me's de marco de 2008, a Indastria de Transformacao e a Construcao
Civil foram os setores que apresentaram os maiores saldos positivos de vagas no
Municipio de Diadema (ver tabela abaixo). E os nOmeros do mes para a IndOstria de
Transformacao e a Construcao Civil superaram em grande margem os do mesrno
més do anterior corn variacOes positivas de 900% e 676,2%. Seguiram-se as
Servicos e o Comercio corn a criacäo de 130 e 128 vagas respectivamente.

Setor de Atividade Admitidos Desli9ados Saldo

03/07 03/08 03/07 03/08 03/07 03/08

Extracâo Mineral 0 0 0 0 0 0
IndOstria Transformacao (1) 1.607 1.956 1.572 1.606 35 350

Construcao Civil 165 455 123 129 42 326
Comercio 534 638 464 510 70 128

Servicos (2) 795 884 730 754 65 130
Agropecuaria 0 0 0 0 0 0
Outros/Ignorados 0 0 0 0 0 0
Total 3101 3933 2889 2999 212 934

A construgäo civil é urn setor intenso em mao-de-obra. Se as
perspectivas empresariais captadas pela 34 a Soldagem se confirmarem, o impacto
da expansão setorial sobre o ritmo de criacao de novas oportunidades ocupacionais
no Pais devera persistir importante. Estara se configurando, portanto, urn canal io
favoravel para implementar awes que permitam que a incorporacao de novas
trabalhadores ocorra em simultáneo a elevacão da qualidade do emprego no setor.

Neste aspecto algumas caracteristicas se destacam.
Segundo a PNAD, em 2006, 69% dos 5,8 milhees de trabalhadores do setor nr:io
contribuiam para a Previdencia Social. Estudo patrocinado pela ABRAMA.T most:a
que ha predominancia de trabalhadores de baixa escolaridade e pouca qualificacao,
a rotatividade é elevada, os salarios sao baixos e é elevado o indice de acidentes de
trabalho.

Urn esforco intensivo de qualificagáo social e profissional
voltado aos trabalhadores do setor podera ser urn elemento fundamental para alterar
este cenaria Permitirà aos trabalhadores aprimoramento de seu conhecirnento
profissional e, em decorrencia, ganhos salariais associados a set., crescimento na
estrutura operacional	 ou a sua maior facilidade de reinsercâo profissional.
Incentivarà os empregadores a investir na manutencao de seus trabalhadores, mais
qualificados e mais produtivos. Garantira um contingente de mao-de-obra rnais
preparado para o processo produtivo e, em conseqOancia, menos sujeito as
condiceies de inseguranca profissional.

PMD - 01.001
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No inicio de 2007, foi langado o Programa de Aceleragao do
Crescimento — PAC, composto por iniciativas de investimentos em infra-estrutura e
de incentivo ao investimento privado. Iniciativa fundamental para elevagâo da taxa
de investimento na economia brasileira, o PAC ja apresenta impactos expressivos
sobre o desempenho da construgao civil por dues razOes.

0 PAC estima aplicar, no periodo de 2007-2011 cerca de R$
504 bilhOes em investimentos em infra-estrutura nas areas de transporte, energia,
saneamento, habitagao e recursos hidricos. 0 expressivo volume de
empreendimentos que serao realizados sob a egide do PAC acelerare fortemente as
atividades na construgao civil, uma vez que praticamente a totalidade dos mesmos
envolve aplicagâo de recursos na realizagao de obras de construgao pesada ou de
edificagOes.

Outro impulso do PAC sobre o setor de construgäo civil
decorre das medidas de estimulo a elevagao do financiamento de longo prazo o
compeem. Varies iniciativas foram implementadas neste sentido, coma o aumento
do capital de referencia da Caixa EconOmica Federal para financiamento de projetos
de saneamento e de habitagao; a ampliagão do limite de credit° do setor pOblico
para a realizagäo do investimentos em saneamento e habitagao; a Criacão e
desoneragao de fundos de investimento e infra-estrutura ; a criagao do fundo de
investimento em infra-estrutura com recursos do FGTS, entre outras.

As condigOes econOmicas geradas pelo PAC para o setor da
construgao civil sao extremamente favoraveis e justificam as perspectives otimistas
sobre o desempenho futuro do segmento. Motivam expectativas quanto
continuidade do intenso processo de ampliagao do contingente de trabalhadores no
setor da Construgao Civil.

Segundo o Sindicato da Inc:Istria da Construgao Civil do
Estado de Sao Paulo — SindusCon - SP, a progressao da taxa media de ocupaccio
dos trabalhadores, para o periodo 2007-2010, sere de 5,8%, podendo chegar a
7,8%. 0 pico de crescimento devere ocorrer em 2008, atingindo urn patamar entre
12,1% e 16,8%.

0 Programa Boise Familia busca atuar sobre seus
beneficial-jos sob trés dimens6es: alivio imediato da pobreza, por meio da
transferencia direta de renda as families beneficiaries; contribuigao para a redugäo
da pobreza entre geragOes, por meio das condicionalidades nas areas de educacao
e saikle; e articulacäo com outras politicas pUblicas de forma a desenvolver as
capacidades das families beneficiaries. Na terceira dimensao se enquadrarn
iniciativas que provocam ampliar as oportunidades de insergao dos membros das
families beneficiaries no mercado de trabalho. Estas iniciativas assentarn-se na
hipOtese que, embora as politicas piklicas da area de trabalho e renda sejam
universais, o acesso dos beneficial-jos do Programa Bolsa Familia as mesmas ft:Jo
ocorre corn intensidade compativel com sua participagao na populacâo trabalhadora.
Isto decorre do perfil desta populagao, que tem relagao tênue com o mercado de
trabalho e dificuldade de acesso a informagOes sobre as agOes disponiveis.
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Ern decorréncia, awes que visem alterar o peltl e as
oportunidades dos beneficierios do Boise Familia de inserga'o no mercado de
trabalho devem dar-Ihes oportunidades de participar de politicas pUblicas na area de
trabalho e emprego, priorizando-os segundo procedimentos e criterios pre-definidos .
Devem, ademais, estar ancoradas nas vocacOes econOmicas territoriais ou em
projetos de investimento geradores de oportunidades ocupacionais, para resultar em

efeitos mais imediatos sobre sua renda.

Diante das condicees aqui descritas, uma preacupacão
norteia nossos esforcos na elaboracâo deste projeto: as possibilidades objetivas de
aumentarmos o nOmero de colocados no mercado de trabalho aliado a necessidade
de diminuicao dos niveis de pobreza atravês da integracâo das diversas politicas
socials existentes no pals.

Neste contexto, ao envolver o conjunto das politicas sociais a
ideia a fazer corn que, a partir da qualificacäo, os beneficiarios do Programa Balsa
Familia tenham mais chances de se inserir no mercado de trabalho e. par
conseguinte, emancipar-se do programa.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o ern
diploma legal o mais breve possivel.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia
e demais componentes deste Sodalicio os protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente.

JOSE	 I JUNIOR
Pre	 nicipal

Exmo. Sr.
Vereador MILTON CAPEL
DD. Presidente da Câmara Municipal de
DIADEMA- SP
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PROC M CAOADOg" 
PROJETO DE LEI N° 093, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

AUTORIZO o poder executivo a celebrar Convénio corn o
Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE, por intermedio da
Secretaria de Politicas POblicas de Emprego — SPPE, sendo
interveniente o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT, objetivando a execucao do Plano
Setorial de Qualificacäo - Planseq Nacional, da Construcao
Civil, destinado aos beneficiarios do programa Bolsa Familia,
no ambito do Plano Nacional de Qualificagao/PNQ.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de Sao Paulo, no use de suas atribuicOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convOnio corn o Ministêdo do Trabalho
Emprego- MTE, por intermêdio da Secretaria de Politicas PUblicas de Emprego — SPPE. sendo
interveniente o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, objetivando a
execucao do Plano Setorial de Qualificacâo - Planseq Nacional, da Construcao Civil, destinado aos
beneficiarios do programa Bolsa Familia, no ambito do Plano Nacional de Qualificagao/PNQ.

Art 2° - 0 texto a ser observado na assinatura do convênio de que trata o artigo anterior faz parte
integrante da presente lei e constitui o anexo Onico da mesma.

Art 3° - As despesas corn a execucao desta Lei correrao por conta das dotacOes orcamentari,as
orOprias, consignadas no orcamento, suplementadas se necessario.

Art 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicack, revogando-se as disposicOes em
contrail°.

Diadema, 16 de Dezembro de 2008

Registrada na Secretada de
Govemo. pelo Servioo de
Expediente e afixada no
Quadra de Editais na mesma
data.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CONVENIO MTE /SPPE/CODEFAT N° 040/2008 - P.M.Diadema/SP

N° SICONV 701601/2008

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MINISTERIO
DO TRABALHO E	 EMPREGO (UNIAO), POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE POLiTICAS
PUBLICAS DE EMPREGO - SPPE, E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
URBANO, SENDO INTERVENIENTE 0 CONSELHO
DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - CODEFAT, OBJETIVANDO A
EXECUCAO DE AUOES DO PLANO SETORIAL DE
QLTALIFICACAO - PLANSEQ NACIONAL, DA
CONSTRUCAO CIVIL, DESTINADO AOS BENEFICIARIOS
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, NO AMBITO DO PLANO
NACIONAL DE QUALIFICAcA0 - PNQ.

0 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (UNIAO), corn sede na Esplanade dos
Ministdrios, Blow "F, Brasilia - DF, CEP n° 70079-900, por intermdclio da SECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO - SPPE, CNPJ n° 07.526.983/0022-78, representada por seu
Secretario, EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO, CPF no 339.653.821-87, Identidade n° 898 344,
expedida pela SSP/DF, corn fulcro na competencia que the foi cometida pela Portaria Ministerial -
GM/MTE	 586, de 2 de setembro de 2008, sendo interveniente o CONSELHO
DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT,
representado por seu Presidente, LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO, CPF n°
125.420.676-00, Identidade ng 13.628.804, expedida pela SSP/SP, corn base na competencia cometida
pela Resolucio n° 552, de 22 de agosto de 2007, doravante denominados CONCEDENTE, e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, representada por seu Prefeito, JOSE DE
FILIPPI JUNIOR, CPF n°. 012.604.588-73, Identidade n°. 8.031.509-4, expedida pela SSP/SP,
por intermedio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E URBANO -
SDEE, representado por seu Secretario, JOEL FONSECA COSTA, CPF n° 103.699.455-49,
Identidade n o. 1.7685739, expedida pela SSP/SP, situada na Rua Amelia Eugenia, 397,
Diadema, SP, CNPJ n° 46.523.247/0001-93, doravante denominado CONVENENTE, sujeitando-
se no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei n° 11.514, de 13 de agosto de
2007, dos Decretos n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, n2 5A50, de 31 de maio de 2005, n° 5.504,
de 5 de agosto de 2005, e n° 6.170, de 25 de julho de 2007, e suas alteracbes, da Portaria
Interministerial n° 127, de 29 de maio de 2008, e suas alteracOes, da Portaria MTE n° 586, de 2 de
setembro de 2008 e das Resolugees do CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008, n° 577, de 11 de
junho de 2008 e	 578, de 11 de junho de 2008, RESOLVEM, celebrar este Convenio, na
conformidade dos elementos constantes do Processo MTE 	 46960.000103/2008-88, mediante as
seguintes clansulas e condicOes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
	 ns  -08
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P attic J

Este Convenio tern por objetivo o estabelecimento de cooperaeao tecnica e financeira midtua
para a execucao de awes do Plano Setorial de Qualificaedo - PlanSeQ Nacional, voltado para
o setor da Construclo Civil, destinado aos beneficiirios do "Programa Bolsa Familia", no
ambito do Plano Nacional de Qualificaeao - PNQ.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PIANO DE TRABALHO

0 detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execucao, corn os respectivos cronogramas,
nos termos das ResolucOes CODEFAT n't 575, de 2008, re' 577, de 2008, 578, de 2008 e do
Termo de Referencia do PNQ, constam do Plano de Trabalho, assinado pela(o)
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, que passard a fazer parte integrante deste
Convenio, independentemente de transcricao.

Paragrafo Primeiro. 0 Plano de Trabalho deveri contemplar as awes para o periodo de
execuedo compreendido entre 2008-2009 e podere ser alterado, nos termos do Decreto 6.170, de
2007 e da Portaria Interministerial rt" 127, de 2008, observado o disposto nas ResolugOes do
CODEFAT, por meio de:

I - apostilamento, quando se tratar de ajustes que nao acarretem acrescimo dos montantes
de cada programa de trabalho transferido pelo CONCEDENTE ao(a) CONVENENTE; e

II - termo aditivo, para alterar os valores inicialmente previstos, para remanejamento de
valores de urn programa de trabalho para outro e entre os grupos de despesas de cada
programa de trabalho, desde que obedeca a mesma categoria econOmica (de custeio para
custeio e de capital para capital) e que a solicitacao do CONVENENTE venha acompanhada
das devidas justificativas) demonstrando que a alteracâo contribuird para a consecuedo do
objeto pactuado) que possam merecer a aprovacao previa do CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

I - Compete ao CONCEDENTE:

manter a supervisao, o acompanhamento, o controle e a avaliacao da execucao do Plano
de Trabalho, parte integrante deste Convenio, inclusive no que diz respeito a qualidade dos
servieos prestados, nos termos da Portaria Interministerial /I Q 127/2008;

efetuar a transferencia dos recursos financeiros, previstos para a execucao deste
Convenio, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho,
observado a alinea "r" do item II desta Clausula;

c) analisar os relatOrios de Execugdo Fisico-Financeira e as PrestacOes de Contas relativas ao objeto
do presente Convenio;

2
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analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de reformulacees do Convenio e do Plano de
Trabalho, desde que apresentadas previamente, por escrito, em, no minima, 30 (trinta) dias antes do
termino de sua vigencia, devidamente justificada e que nao impliquem mudanca no objeto;

exercer a a tividade normativa, o controle e a fiscalizacao sobre a execucao deste Convenio,
inclusive, se for o caso, reorientando as gees, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo	 /
mesmo, no caso de paralisacão das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade das awes pactuadas;

realizar no Sistema de Gestic) de Convenios e Contratos de Repasse - SICONV o
acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira, dos recursos transferidos para este
Convenio;

elaborar e incluir regularmente no SICONV relatOrio sintetico trimestral sobre o andamento da
execucao deste Convenio, contemplando os aspectos previstos nos arts. 42, 43, 53 e 54 da Portaria
Interministerial n° 127/2008, mantendo-o devidamente atualizado ate o dia anterior a data prevista
para liberacao de cada parcela;

dar publicidade no Portal dos Convenio da celebracao, alteracao, liberacao dos recursos,
acompanhamento da execucao e prestacao de contas deste convenio;

deddir sobre a regularidade da aplicacio dos recursos transferidos;

analisar as prestacOes de contas encaminhadas pelo(a) CONVENENTE, observando os
procedimentos estabelecidos pelo Decreto 6.170/2007 e Portaria Interministerial n° 127/2008;

mobilizar as Superintendencias e Gerencias Regionais do Trabalho e Emprego dentro das
atribuiceies que the cabem institucionalmente, sem sobreposicao corn as atribuicees de outros
Orgaos pitblicos de controle, para acompanhar, monitorar e fiscalizar as Kees realizadas no ambito
deste Convenio;

1) encaminhar as Superintendencias Regionais do Trabalho e Emprego copia deste Termo de
Convenio e do respectivo Plano de Trabalho lancado e aprovado no SICONV;

dar ciéncia da celebracab deste Convenio a respectiva Assembleia Legislativa ou Camara
Legislativa ou Camara Municipal do(a) CONVENENTE, no prazo de ate dez dias, conforme
estabeleddo na Portaria n° 127, de 2008 , quando da liberacao dos recursos financeiros, a notificacao
sera no prazo de dois dias Uteis;

dotar o Sistema Integrado de Gestao das Acees de Emprego - SIGAE ou seu sucedarteo de
mecanismos que permitam sua operacao preclominantemente on line ou via Internet, com maior
transparencia na divulgacao dos dados, incluindo informacees que permitam a identificacao das
awes de intermediacao de mao-de-obra, qualificacao social e profissional, com seguranca nas
informagees prestadas; e

designar e registrar no SICONV servidor para o acompanhamento da execucao do Convenio, o
qual deveri anotar, em registro prOprio, todas as ocorrencias relacionadas a consecucao do objeto e
adotar as medidas necessarias a regularizacao das falhas porventura observadas;

realizar no SICONV os atos e os procedimentos relativos a formalizacao, execucao,
acompanhamento, prestacâo de contas e, se for o caso, informacees acerca de tomada de contas
especial;

q) registrar no SICONV os atos que por sua natureza nä° possam ser nele realizados;
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suspender a liberacao dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do
use dos recursos ou outras pendencias de ordem tecnica ou legal, comunicando o fato ao(a)
CONVENENTE e fixando-lhe o prazo de ate trinta dias para saneamento ou apresentacao de
informacOes e esclaredmentos;

prorrogar de "of-icio" a vigencia do instrumento, antes do seu termini, quando der causa a
atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

II - Compete ao(i) CONVENENTE:

promover as medidas necessarias a qualificacao social e profissional de trabalhadores
beneficiaries do Programa Bolsa-Familia, convocados pelas unidades do Sistema Nacional
de Emprego/SINE;

adequar a rede instalada de atendimento ao trabalhador, ji existente, para a utilizacao
do Sistema de Gestic, de Acties de Emprego/SIGAE;

incluir regularmente no Sistema de Convenios/SICONV as informacees e os documentos
exigidos pelo Decreto 6.170/2007 e pela Portaria Interministerial n o 127/2008, mantendo-o
atualizado;

proceder a prestacho de contas dos recursos recebidos no SICONV;

utilizar os recursos de forma eficiente, observando o custo medio aluno/hora de ate R$ 3,95 (tees
reais e noventa e cinqiienta centavos) e a media de carga/horaria de 200 horas na dimensao de
qualificacao social e profissional;

promover as medidas necessarias as acOes de qualificacao profissional do Plano, visando
cumprir a meta de insercao dos beneficiaries no mercado de trabalho equivalente a, no minimo,
20% da meta prevista, conforme estabelecido no artigo 1° da Resolucao CODEFAT n° 578, de 2008,
que acrescentou o artigo 7°-A na Rsolucao CODEFAT n° 575, de 2008;

providenciar a emissao de certificados de conclusao dos cursos aos trabalhadores
qualificados no 'ambito deste Convenio;

executar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a implantacao deste Convenio,
corn rigorosa obediencia ao Plano de Trabalho e seus anexos, zelando pela boa qualidade
das awes e services prestados e buscando alcancar efidencia e eficacia, efetividade social e
qualidade pedagegica em suas atividades;

movimentar os recursos financeiros na conta especifica do Convenio, de acordo com o que
preceitua o art. 42 da Portaria Interrninisterial n° 127/2008;

aplicar e gerir os recursos repassados pelo CONCEDENTE concomitantemente corn os
correspondentes a sua contrapartida exclusivamente no objeto do Convénio e de conformidade corn
o Plano de Trabalho aprovado;

k) arcar com quaisquer onus de natureza trabalhista, previdenciiria ou social, decorrentes dos
recursos humans utilizados nos trabalhos, bem como todos os Onus tributaries ou extraordininos
que incidam sobre este Convénio;

4
PlanSeQ National, da Construc,Ao avii/PBF- P..M..Diadema/SP



I) disponibilizar informacOes no SIGAE, nos prazos e condidies fixados pelo CODEFAT e MTE,
sob pena de caracterizatäo de nio-execucio do convenio, arcando corn os custos referentes ao use
inadequado, inclusive os de suas instituicees contratadas;

devolver o saldo dos recursos näo utilizados, inclusive os rendimentos de aplicaeOes
financeiras, por meio da Guia de Recolhime.nto da União - GRU Simples, a credito da
SECRETARIA DE POLITICAS POBLICAS DE EMPREGO, COdigo 380908 e Gestão 00001, no prazo
de trinta dias da conclusào, extingdo, dernancia ou resciago deste Conv'enio, conforme art. 109, da
Lei no 11.514, de 13 de agosto de 2007, Decretos ri2s 4.950, de 9 de janeiro de 2004 e 6.170/2007 e da
Portaria Interministerial n° 127/2008 ;

realizar as contraincees corn base nos procedimentos previstos na Lei n° 8.666, de 1993,
utilizando obrigatoriamente, para aquisigio de servicos comuns, a modalidade de pregao,
preferencialmente, em sua forma eletrertica, salvo se comprovada a inviabilidade desta forma, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e do regulamento previsto no Decreto n° 5.450, de 31
de maio de 2005, e do Decreto n° 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n° 127/2008,
encaminhando ao CONCEDENTE os documentos referentes ao processo de contratac10 contendo
diagrtOstico da capacidade tecnico-pedagOgica das entidades, incluindo:

o hist6rico, principais atividades realizadas ern qualificacdo, projeto politico pedagOgico,
qualificacäo do corpo gestor e docente; e

descricão e especificacào das awes de qualificacio, detalhando os contendos programiticos,
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipo de atividades (cursos, seminarios,
oficinas, interc1mbio, pesquisa e outros), carga horeria, cronograma de execucão, especificaCao de
awes estruturantes (formacio de formadores, sensibilizgeo de pirblico, avaliacao do ensino
aprendizagem), especificacão do material didatico.

3. as atas e as informacties sobre os participantes e respectivas propostas das licitacees, bem como
as informacOes referentes as dispensas e inexigibilidades, deverâo ser registradas no SICONV.

justificar a inviabilidade da utilizando do pregdo na forma eletrOnica;

propiciar os meios e as condiciftes necessarias para que os servidores do Orgaos do
CONCEDENTE e dos Orgäos de controle interne e externo, tenham acesso aos locais e aos
documentos relativos a execuceo do objeto deste Ccmvénio, bem como conceder livre acesso aos
documentos e registros contabeis das entidades contratadas;

disponibilizar os recursos financeiros, referentes a sua contrapartida, de acordo corn o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho e corn as disposieties da Clausula
Quarta deste Convenio;

comprovar o cumprimento da contrapartida pactuada, que dove/1 ser depositada na conta
banceria especifica do instrumento em conformidade corn os prazos estabelecidos no cronograma
de desembolso, de acordo corn o inciso II do art. 43, da Portaria Intenninisterial n° 127, de 2008,
ocasieo ern que o CONCEDENTE, posteriormente, realizare o repasse do recurso na forma do caput
do mencionado art. 43;

s) recolher a conta do CONCEDENTE, proporcionalmente, o valor corrigido da contrapartida
pactuada, quando na'o comprovar a sua aplicacfio na consecucio do objeto deste Convértio;
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recolher a conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicacao no Fls . - 	

mercado financeiro, referentes ao periodo compreendido entre a liberacio do recurso e a data
prevista para sua utilizacão na forma do Plano de Trabalho, quando nab comprovar o seu emprego -- -
na consecucdo do objeto e ainda clue não tenha feito aplicacão; 	 .....

observar, quando da contratacio para execucao parcial do objeto os criterios
estabelecidos na Resolucao it° 575, de 2008, do CODEFAT e no Termo de Refer8ncia do
Plano Nacional de Qualificacio;

v) encaminhar ao CONCEDENTE, quando solicitado, os documentos referentes ao processo de
contratacab de entidades executoras, em CD-Rom ou disquete, contendo diagnestico da capacidade
pedagegica (capacidade tecnica das entidades), incluindo:

para cada entidade contratada: histerico da entidade, principais atividades realizadas em
qualificacào, projeto politico pedagOgico, qualificacAo do corpo gestor e docente;

para cada curso contratado: descricão dos objetivos, principais conteUdos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipo de atividades (cursos, seminirios,
oficinas, intercâmbio, pesquisa e outros), carga horiria, cronograma de execuc5o, especificacäo de
gees estruturantes (formacao de formadores, sensibilizacäo de palico, avaliacäo do ensino
aprendizagem) e especificacäo do material didatico;

parecer circunstanciado relativo as entidades e cursos contratados; e

cOpia dos contratos firmados corn as entidades executoras, para desenvolver gees de
qualificacdo social e profissional no ambito deste Instrumento;

w) condicionar a liberacão das parcelas as contratadas a efetiva realizacdo das gees formativas,
corn a respectiva alfinentacäo no SICAE ou seu sucedineo, de forma a näo permitir pagamentos
antecipados por servicos n5o realizados, conforme o disposto no art. 38 do Decreto n° 93.872, de
1986 e do Decreto n° 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n° 127/2008;

encaminhar ao CONCEDENTE os relatOrios indispensiveis ao acompanhamento, ao
controle e a avaliacäo das acties previstas e da aplicacio dos recursos recebidos;

cumprir as Resolucees do CODEFAT, as normas tecnicas e diretrizes operacionais
expedidas pelo CONCEDENTE, visando assegurar a operacionalizacào e execucao do
Programa ;

z) designar, formalmente, o Coordenador responsive' pelo acompanhamento e fiscalizacäo
da execucao deste Convenio;

aa) manter, quando for o caso, o acervo patrimonial adquirido corn recursos transferidos no
ambito dos Convenios celebrados anteriormente corn o CONCEDENTE para utilizacdo no
ambito deste Conv8nio, sendo vedados quaisquer tipos de remanejamentos ou alienacees,
sob pena de seu recolhimento, de acordo corn o que estabelece a legislacão pertinente;

bb) prever que o atesto das faturas das entidades contratadas para execucao parcial da qualificacäo
social e profissional so ocorra apes a comprovacao da efetiva prestacao de servicos, mediante
atendimentos dos seguintes requisitos:

1. identificacäo precisa dos servicos executados, contendo datas, locais, awes formativas
realizadas, minter° de educandos, seas respectivos nomes e freqiiencia;
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apresentacao de listas assinadas pelos educandos comprovando o fomecimento de vale-
transporte, de lanche (alimentacio), de material didatico e dos certificados de conclusao aos
educandos;

observar o percentual de evasào permitido, conforme diretrizes do PNQ; e

4. alimentacao no SIGAE ou seu sucedaneo, dos servicos prestados;

cc) assegurar a qualidade pedagOgica das atividades de qualificacao social e profissional
desenvolvidas no ambito deste Convenio;

dd) acompanhar e avaliar a participacao e a qualidade dos cursos realizados, mantendo cadastro
individualizado dos beneficiarios do PlanSeQ Nacional Construcio Civil - Bolsa Familia,
identificando nome, RG, CPF, data de nascimento, endereco, telefones, endereco eletrfinico, cursos
do qual esta participando, entre outros;

ee) estruturar as awes de qualificacäo social e profissional em conformidade com os titulos, codigos
e contendos temicos estabelecidos na Classificacao Brasileira de OcupacOes - CBO;

ff) facifitar o acesso das informactes referentes as atividades desenvolvidas no ambito deste
Convenio a Comissao/Conselho de Emprego/Trabalho, a Superintendencia ou Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego as Instituicaes contratadas pelo CONCEDENTE para realizar a supervise°
operacional e avaliacao;

gg) arquivar os documentos comprobatOrios das receitas e despesas realizadas, assim como da
execucao do objeto do convenio, em ordem cronolOgica, no Organ de contabilizacao, onde ficarao
disposicao do Ministerio do Trabalho e Emprego/MTE e dos Organs de controle intern e extemo da
Uniao, pelo prazo de dez anos, contado da data em que foi aprovada a prestacao de contas;

hh) notificar os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, corn
sede no Municipio, da liberacao dos recursos recebidos no ambito deste Convenio, no prazo de dois
dias Uteis, contados do recebimento, em observencia as disposicOes do art. 2° da Lei n° 9.452, de 20
de marco de 1997;

ii) dar ciencia da celebracao ao conselho local ou instancia de controle social da area vinculada ao
programa de governo que originou a transferincia, quando houver;

jj) disponibilizar, por meio da Internet ou, na sua falta, em sua sede, em local de fad visibilidade,
consulta ao extrato do convenio contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade , os valores e as datas
de liberacao e detalhamento da aplicacao dos recursos, bem como as contratacifies realizadas par a
execucao do objeto pactuado ou inserir link em sua pagina eletrenica que possibilite o acesso direto
ao Portal de Convenios;

kk) permitir o acesso dos servidores do CONCEDENTE bem como dos Orgaos de controle, aos
documentos e registros contabeis das contratadas, na forma do art. 44 da Portaria Interministerial n°
127/2008; e

11) observar o percentual de evasào permitido, que e de, no maxim°, 10% (dez por cento). Acima
desse valor, ate 50% (cinqiienta por cento) devera a CONVENENTE repassar a entidade executora
somente o valor correspondente ao mimero de educandos concluintes acrescidos dos 10%
permitidos como taxa de evasào, sendo o restante acima dos 10% contabilizados como recursos
provenientes da entidade executora e, havendo evasao de 50% (cinqiienta por cento) a turma nä°
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III - Compete ao CODEFAT:

estabelecer os criterios para a transferencia dos recursos de que trata este Convenio; e

I Fla	 -

0 io
Not

acompanhar e avaliar o impacto social e a gestic, econ8mico-financeira dos recursos,
bem assim o cumprimertto das metas propostas no Plano de Trabalho.

devere ser paga e o recurso sera integralmente contabilizado como recurso da entidade executora;

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a exectiCao do objeto deste Convenio, no montante de R$ 535.620,00
(quinhentos e trinta e cinco mil, seiscentos e vinte reais), &ergo alocados em 02 (duas) parcelas pelo
CONCEDENTE, assim como a contrapartida do(a) CONVENENTE, conforme Plano de Trabalho
aprovado, obedecendo a seguinte distribuicão:

I - 0 CONCEDENTE transferire o valor de R$ 481.900,00 (quatrocentos e oitenta e um mil e
novecentos reais), sendo para o exercicio de 2008, o valor de 12$ 240.950,00 (duzentos e quarenta mil,
novecentos e cinqiienta reais) e pare o exercicio de 2009, o valor de R$ 240.950,00 (duzentos e
quarenta mil, novecentos e cinqiienta reels), de acordo corn o cronograma de desembolso previsto
no Anexo I ao Plano de Trabalho.

Parigrafo Onto:). 0 valor para o exercicio de 2008 correri a conta dos recursos alocados no
orcamento do Fundo de Amparo ao Trabalhador/FAT, Natureza da Despesa 334041, corn emissào
de empenho pela SPPE/MTE, no Programa de Trabalho 11.333.0101.4725.0001 - Qualificacäo Social
e Profissional de Trabalhadores para o acesso e manutencdo ao Emprego, Trabalho e Renda em Base
Setorial, Fonte de Recursos 0180, Nota de Empenho n° 2008NE900364, de 18/12/2008.

II- AO(A) CONVENENTE a titulo de contrapartida, alocara o valor total de R$ 53.720,00
(cinqiienta e tres mil, setecentos e vinte reais), para pagamento de todas as despesas referentes a
execucão das atividades estabelecidas no Plano de Trabalho, sendo para o exercicio de 2008, o valor
de R$ R$ 26.860,00 (vinte e seis mil, oitocentos e sessenta reais), em cumprimento a exigencia da Lei
n° 11.514, de 13 de agosto de 2007, do Decreto n° 6.170/2007, da Portaria Interministerial n° 127/2008

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros sell° liberados conforme o seguinte cronograma de desembolso constante
do piano de trabalho:

Mes/Ano Dez/2008 Mar/2009

Recurso do CONCEDENTE 240.950,00 240.950,00

Recurso do CONVENENTE 26.860,00 26.860,00

Valor total 267.810,00 267.810,00
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Parigrafo Primeiro. A liberacao das parcelas aprovadas para o referido Convenio ficare
condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 43 da Portaria Interministerial n°
127/2008, bem como sua consonancia com as metas, fases etapas de execucäo do objeto.

Paragrafo Segundo. A transferencia dos recursos sera realizada de acordo corn a programacäo
orcamentaria e financeira do Govemo Federal.

Paragrafo Terceiro. Os creditos e os empenhos referentes aos recursos a serem transferidos, em
carater complemerttar no exercicio subseqiiente, sera° indicados mediante termo aditivo.

Paragrafo Quarto. A fiberacao das parcelas do Convenio sera suspense ate a correcäo de eventuais
impropriedades ocorridas, nos casos a seguir especificados:

I - quando nao houver comprovacâo da boa e regular aplicacão da parcela artteriormente recebida,
na forma da legislacao aplicivel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizacao local, realizados
periodicamente pelo CONCEDENTE ou pelo Orgao competente do sistema de controle da
Administracio PUblica;

II - quando verificado o desvio de finalidades na aplicacao dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas e fases programadas, praticas atentatOrias aos principios fundamentals de
Administracdo PUblica nas contratacees e demais atos praticados na execucão do Convenio;

III - quando for descumprida, pela parte CONVENENTE, qualquer clausula ou condicao deste
Convenio.

Paragrafo Quinto. 0 desembolso da parcela subseqUente pelo CONCEDENTE somente ocorrera
quando tiverem sido cumpridos os seguintes requisitos:

I - insercdo das informacees relatives a execticão das awes no Sistema de Integracdo das Awes
de Qualificacio corn a Intermediacao do Emprego e Seguro-Desemprego - SIGAE; e

II- demonstracâo pelo (a) CONVENENTE do cumprimento da execucâo integral das metas
previstas para a etapa estabelecida;

Parigrafo Sexto. As receitas oriundas dos rendimentos das aplicacetes financeiras dos recursos do
Convenio nao podetho ser computadas como contrapartida e, quando couber realinhamento de
precos para execucio do objeto deste Convenio, poderio ser agregadas ao saldo do valor do
repasse, majorando-se, proporcionalmente, o valor da contrapartida, de responsabilidade do (a)
CONVENENTE, para cobertura dos novos custos, sujeitando-se as mesmas condicOes da prestacdo
de contas.

Paragrafo Setimo. 0 CONCEDENTE devera atualizar no SICONV, ate o dia anterior a data
prevista para a liberacão da segunda e demais parcelas, quando for o caso, o relatOrio sintetico
sobre o andamento da execucdo deste Convenio, que devera contemplar os aspectos previstos no
Paragrafo Quinto desta Clausula.

Parigrafo Oitavo. Nenhuma liberacab de recursos no ambito deste Convenio podera ser
efetivada sem a previa verificacao da regularidade do(a) CONVENENTE e previo registro
no SICONV.
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Este Convent° devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo corn as clausulas pactuadas e
a legislacdo pertinente, respondendo cada uma pelas conseqiiencias de sua inexecuedo ou execuefio
parcial.

Paragrafo Primeiro. A programacfio e a execuedo deverfio ser realizadas em separado, de acordo
corn a natureza de despesa e a fonte de recursos, observando que a execuefio das despesas somente
podera ser efetuada medlar-de solicitaedo formal do responsavel pela excelled° do Convenio.

Parigrato Segundo. E vedado a CONVENENTE:

I realizar despesas a titulo de taxa de achnirtistracfio, de gerencia ou similar, inclusive nos termos
porventura firmados corn terceiros;

II. efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado pUblico, integrante de quadro
de pessoal de Orgdo ou entidade pUblica da Administracfio Direta ou Indireta Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, por servicos de consultoria ou assistencia tecnica ou qualquer
especie de remurteracio adicional;

alterar o objeto do Convent°, exceto no caso de ampliacio da execucfio do objeto pactuado ou
para reducfio ou exdusfio de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto conveniado;

IV. utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida no Convent° e seu respectivo Plano de
Trabalho ainda que em carter de emergencia;

V realizar despesas em data anterior a vigencia deste Convertio;

efetuar pagamento em data posterior a vigencia do instrumento, salvo se expressamente
autorizada pela autoridade competente do CONCEDENTE e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigencia do instrumento pactuado;

realizar despesas corn taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recoihimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se
decorrentes de atraso na transferencia de recursos pelo CONCEDENTE, e desde que os prazos para
pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

transferir recursos para dubes, associacfies de servidores ou quaisquer entidades congeneres,
excetuadas creches e escola para o atendimento pre-escolar;

realizar despesas corn pubfiddade, salvo as de carater educativo, infonnativo ou de orientacdo
social, da qual nfio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal e
desde que previstas no Plano de Trabalho; e

X. utilizer os recursos recebidos do CONCEDENTE, bem como os correspondentes a sua
contrapartida, nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167 da Constituted.° Federal.
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Parigrafo Terceiro. Os recursos para execucio deste Convenio, desembolsados pelo As.
CONCEDENTE e CONVENENTE, sere° movimentados Tunica exclusivamente no Banco do Brasil
S.A., Agenda no 0717-X, Conta ng	, sendo vedada qualquer movimentageo corn a j 0(K)
finalidade diversa da execuceo deste Convenio.

Parigrafo Quarto. Os recursos transferidos enquanto nao empregados na sua finalidade sere°
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de pouparica de instituiceo financeira oficial, caso a
previsão de utilizaceo for igual ou superior a urn mes, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operaceo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publics, quando a utilizacão se
verificar ern prazos menores que urn mes.

Parigrafo Quinto. Os rendimentos das aplicacOes financeiras sere° obrigatoriamente aplicados no
objeto do convenio, estando sujeitos as mesmas condictes de prestacio de contas exigidas para os
recursos transferidos pelo CONCEDENTE.

Parigrafo Sexto. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacio no mercado financeiro net)
podereo ser computadas como contrapartida devida pelo(a) CONVENENTE.

Parigrafo Setimo. Para utilizaceo na execucio das despesas das receitas auferidas na forma do
Parigrafo Quarto, a alocaceo dos recursos seri distribuida entre os grupos de despesas que se
fizerem necessirios, obedecendo a natureza de despesa.

Parigrafo Oitavo. Os pagamentos corn recursos transferidos do CONCEDENTE sere° realizados
ou registrados no SICONV, observando os seguintes preceitos:

I - movimentacio somente na conta especifica;

II - pagamentos realizados exdusivamente mediante credit() na conta banciria de titularidade dos
fomecedores e prestadores de servicos; e

III - transferencia das informacties relativas a movimentacho da conta bancaria especifica do
convenio ao SIAFI e ao SICONV, em meio magnetic°, a ser providenciada pelo (a) CONVENENTE.

Parigrafo Nono. Antes da realizacdo de cada pagamento, (o) a CONVENENTE incluird no
SICONV, no minimo, as seguintes informacties:

I - a destingeo do recurso;

II - o nome e CNPJ ou CPF do fomecedor, quando for o caso;

III - o contrato a que se refere o pagamento realizado;

IV - a meta, etapa ou Ease do Plano de TrabaLho relativa ao pagamento; e

V - a comprovageo do recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante incluse° no Sistema
das notas fiscais ou documentos contibeis.
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CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Cabe ao CONCEDENTE exercer as atribuicties de coordenageo, acompanhamento, fiscalizacao e
avaliaceo da execucio das acOes constantes no Piano de Trabalho.

Parigrafo Primeiro. Para o efetivo acompanhamento, controle e avaliacâo da execute° do Plano de
Trabalho, a CONVENENTE observara as regras estabelecidas nos arts 51 a 55 da Portaria
Interministerial n° 127/2008, cabendo ao CONVENENTE encaminhar ao CONCEDENTE os
seguintes documentos:

I - relatOrto gerencial de cumprimento das metes fisicas e de aplicacio de recursos, bem como
relatOrio eletranico fisico-financeiro das despesas realizadas, a cada fres meses, a contar da data de
assinatura do Convenio; e

II - ate trinta dias apOs o terrain° da vigencia do Convenio, relatOrios de execucdo fisico-finance ra e
prestacâo de contas final, explicitando os resuitados alcancados;

Parigrato Segundo. 0 CONCEDENTE designara servidor encarregado de elaborar o rela hid°
trimestral e aprovar a prestageo de contas, que estara impedido de emitir parecer tecnico da
vistoria.

Parigrafo Terceira. No exercicio das atividades de fiscalizaceo e acompanhamento da execucâo do
objeto o CONCEDENTE poderi se valer do apoio da Superintendencia Regional do Trabalho que
se situe prOximo ao local de execucio desse Conti°, conforme a Portaria MTE n° 485/2007.

Parigrafo Quarto. 0 servidor designado pelo CONCEDENTE acomparthard a execucio do objeto
deste Convenio por meio de supervise° "in loco", que caso neo ocorra, devera ser devidamente
justificada.

Parigrato Quinto. Caso o acompanhamento da execticão do objeto deste Convenio nao possa ser
realizado na forma prevista no paragrafo anterior, a afericão da plena execuceo fisica do objeto dar-
se-a por meio de acompanhamento no SICONV e da analise dos documentos e materials descritos
no Parágrafo Segundo da Clausula Oitava - Da ?restage° de Contas.

Parigrafo Sexto. 0 CONCEDENTE &spore de urn sistema integrado de monitoramento e
avaliacâo devendo registrar no SICONV os atos de acompanhamento da execuceo do objeto sem
programar visitas ao local da execucio para acompanhamento do objeto pactuado.

Parigrafo Setimo. 0 CONCEDENTE incluira, no SICONV, relatOrio sintetico trimestral sobre o
andamento da execucio do Convenio que devera contemplar os aspectos previstos nos arts. 43 e 54
da Portaria Interministerial n° 127, de 2008.

Parigrafo Oitavo. 0 CONCEDENTE no exercicio das atividades de fiscalizacâo e
acompanhamento da execticio do objeto, podera:

I - valer-se do apoio têcnico de terceiros;

12
PlanSeQ Nacional, da Construcâo Civil/PBF- R.M..Diadema/SP



II - delegar competéncia ou firmar parcerias com outros örgdos ou entidades que se situem
prOximos ao local de aplicaCeo dos recursos; e

III - reorientar acties e decidir quanto a aceitacdo de justificativas sobre impropriedades
identificadas na execuceo deste Convenio.

Paragrafo Nono. No acompanhamento e fiscalizacio do objeto deste Convenio sere° verificados:

I - a comprovacão da boa e regular aplicacäo dos recursos, na forma da legislacão aplicavel;

II - a compatibilidade entre a execucäo do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, os
desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados;

III - a regularidade das informaciies registradas pelo(a) CONVENENTE no SICONV; e

IV - o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condieOes estabelecidas.

Parigrafo Decimo. 0 CONCEDENTE fard uso de sua prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucäo do objeto deste Convenio, no caso de paralisacio ou da ocorrencia
de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

Paragrafo Decimo Primeiro. 0 CONCEDENTE devera prover as condicaes necessarias a realizaceo
das atividades de acompanhamento do objeto pactuado, conforme o Plano de Trabalho e a
metodologia estabelecida no Instrumento, programando visitas ao local da execucAo corn tal
finalidade que, caso nâo ocorrarn, deverdo ser devidamente justificadas.

Paragrafo Decimo Segundo. 0 CONCEDENTE comunicara ao(a) CONVENENTE e ao
Interveniente, quando houver, quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras
pend'encias de ordem tecnica ou legal, e suspe,nderi a liberacão dos recursos, fixando prazo de ate
trinta dias para saneamento ou apresentagio de informao3es e esdarecimentos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

I - Recebidos os esclarecimentos e informaciies solicitados, o CONCEDENTE dispora do prazo de
dez Was para aprecia-los e decidir quanto a aceitacio das justificativas apresentadas, sendo que a
apreciageo fora do prazo previsto näo implica aceitaceo das justificativas apresentadas.

II - Caso neo haja a regularizacio no prazo previsto no caput, o CONCEDENTE:

realizard a apuracAb do dano; e

comunicara o fato ao(I) CONVENENTE para que seja ressarcido o valor referente ao dano.

III - 0 nao atendimento das medidas saneadoras previstas no indso II ensejara a instauracäo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACA- 0 DE CONTAS

0(A) CONVENENTE estath sujeita a prestar contas da boa e regular aplicacäo dos recursos
recebidos, da contrapartida aportada e dos rendimentos das aplicaceies financeiras, quando houver,
no prazo maxim° de trinta dias contados do terrain° da vigencia deste Convenio ou do Ultimo
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pagamento efetuado, quando este ocorrer em data anterior ao encerramento da vigencia, em
conformidade corn o disposto nos art. 56 a 60 da Portaria Interministerial n 2 127/2008.

Paragrafo Primeiro. A prestacâo de contas devera ser elaborada corn rigorosa observencia as
disposicOes da Portaria Interministerial rt2 127/2008, devendo ser composta, alem dos documentos e
informacees inseridos pelo(a) CONVENENTE no SICONV, dos seguintes:

relatOrio de cumprimento do objeto, explicitando a repercusseo do mesmo;

declaracgo de realizac5o dos objetivos a que se propunha o Instrumento;

comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver;

termo de compromisso por meio do qual o (a) CONVENENTE sera obrigada a manter os
documentos relacionados ao Convenio pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data em que foi
aprovada a prestacäo de contas, nos termos do § 32 do art. 32 da Portaria Interministerial n2
127/2008;

cOpia dos produtos desenvolvidos corn recursos deste convenio;

a relacgo de treinados ou capacitados, contendo os dados discriminados na alinea "dd do inciso
da Clausula Terceira deste Convenio; e

g) a relacäo dos servicos prestados;

Paregrafo Segundo. Na hipOtese dos documentos e informacOes abaixo relacionados não puderem
ser irtcluidos no SICONV, mediante justificativa do(a) CONVENENTE, deverao ser apresentados
ao CONCEDENTE:

extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da parcela Unica ou da primeira
parcela ate o ultimo pagamento e conciliacfio bancaria;

comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo CONCEDENTE ou
GRU, quando recolhido ao Tesouro Nacional;

cOpia do despacho adjudicatOrio e homologacão das licitacOes realizadas ou justificativa para
sua dispensa ou inexigibilidade, corn o respectivo embasamento legal, de acordo corn as disposicOes
contidas na Lei n2 8.666/93 e em suas posteriores altera95es, na Lei n2 10320, de 17 de julho de 2002,
no Decreto n2 5.504, de 05 de agosto de 2005, e na Portaria Interministerial n 2 217/MPOG-MF, de 31
de julho de 2006;

cOpia dos termos de contratos firmados corn terceiros para a consecucio do objeto conveniado e
documentacdo comprobatOria de sua execucio;

e) comprovagão, por meio de fotografia jomal, video etc., da fixacao da logomarca do GOVERNO
FEDERAL, do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e do FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - FAT, nos termos das Resolueees CODEFAT n° 44/1993 e suas alteracees, e
n° 560/2007, ben como a cumprir o determinado no Plano de Identidade Visual aprovado
pelo MTE;

cadastro individualizado dos beneficiärios do PlanSeQ Nacional Construed° Civil - Boise
Familia, identificando none, RG, CPF, data de nascimento, endereco, telefones, endereco
eletrOnico, cursos do qual esti participando, entre outros; e
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g) cOpias das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatOrios das
despesas corn a execugáo deste Convenio, inclusive, se for o caso, corn hospedagens ern
estabelecimento hoteleiro ou similar e corn aquisicOes de passagens de qualquer meio de transporte,
bem como dos respectivos bilhetes utilizados, evidenciando em demonstrativo a parte e de forma
correlacionada aos valores parciais e totais dessas despesas.

Parigrafo Terceiro. Caso a prestacão de contas nä° seja aprovada pelo CONCEDENTE e exauridas
todas as providencias cabiveis para a regularizacão da pendencia ou reparacdo do dano, a
autoridade competente do CONCEDENTE, sob pena de responsabilizacao solidiria, registrath o
fato no SICONV e adotari as providencias necessarias a instauracdo da tomada de contas especial,
no termos do § 2° do art. 60 da Portaria Interrathisterial n° 127/2008;

Parigrafo Quarto. 0 CONCEDENTE podeth solicitar o encazninhamento de cOpias dos
comprovantes de despesas, ou de outros documentos, a qualquer momento, sempre que julgar
conveniente, oportunidade em que a parte CONVENENTE devera fornece-los.

CLAUSULA NONA - DA RESTTIVICAO DOS RECURSOS

Quando da condusäo do objeto pactuado, da dertUricia, rescisào ou extincão deste Instrumento, o
(a) CONVENENTE, no prazo improrrogivel de trinta dias, contados da data da notificac5o, sob
pena de imediata instauraCao de Tomada de Contas Especial do responsavel, e obrigada a recoiher
a CONTA CJNICA DO TESOURO NACIONAL, mantida no Banco do Brasil S.A., em nome do
CONCEDENTE, com a utilizacão de Guia de Recolhimento a Uniao - GRU, o que se segue:

I - os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicacOes
financeiras realizadas, não utilizadas no objeto pactuado, informando o rnimero e a data de
assinatura do Convenio;

II - o valor total dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicacào no mercado financeiro,
atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, na forma da legislacäo aplicavel aos
debitos para corn a Fazenda Nacional, nos seguintes casos:

quando não for executado o objeto da avenca;

quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Convenio;

3.	 quando nab for apresentada, no prazo estabelecido neste Convenio, a prestacào de contas.

IIl - o valor correspondente as despesas comprovadas corn documentos inideneos ou impugnadas,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais;

IV - o valor corrigido da Contrapartida pactuada, quando n5o comprovada sua aplicacao na
consecucäo do objeto conveniado, na forma prevista no Plano de Trabalho aprovado;
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V - o valor correspondente aos rendimentos de aplicacio no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberaeão do recurso e sua utilizac5o, quando n5o comprovar o seu
emprego na consecucão do objeto, ou, ainda, que n5o tenha sido feita aplicacão; e

VI - o valor correspondente a qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

Paragrafo 'Niko. A devolucão prevista no caput desta Clausula sera realizada observando-se a

proporcionalidade dos recursos transferidos e os da contrapartida previstos na celebracio,
independentemente, da epoca em que foram aportados pelas participes.

CLAUSULA DECIMA - DA AUDITORIA

Os Org5os do Sistema de Controle Interno e Externo verificardo a legalidade, a legitimidade e a
economicidade da gest5o dos recursos destinados a execucio deste Convenio, em conformidade
corn a legislacdo vigente.

Parigrafo Ortico. Em complementacäo as gees de auditoria e supervisäo operational dos Pianos de
Trabalho, o CONCEDENTE poderi contratar auditoria extema independente para apresentar
subsidios adicionais ao trabalho do Orgào gestor das awes do Sistema PUblico de Emprego,
Trabalho e Renda.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

Obriga-se o(a) CONVENENTE, em mac) deste Convenio, a fazer constar identificacäo do
GOVERNO FEDERAL, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/MTE e do FUNDO
DE AMPARO AO TRABALHADOR/FAT, nos termos das ResolucOes CODEFAT n° 44/1993
e su as alteracees, e 560, de 2007, bem como a cumprir o determinado no Plano de
Identidade Visual aprovado pelo MTE, nos seguintes casos:

I - nos formuldrios, cartazes, folhetos, animdos e materias na midia, assim como produtos de
convenios e contratos, tais como livros, relatOrios, materials didaticos, videos, CD-Rom, Internet e
outros meios de divulgacio; e

III - em qualquer atividade que venha a ser desenvolvida no ambito deste convenio.

Paragrafo Primeiro. A identificacào do Governo Federal, do Ministerio do Trabalho e Emprego/
MTE, do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT / Plano Nacional de Qualificac5o/PNQ e do
Programa Bolsa Familia deve receber o mesmo destaque que o (a) do(a) CONVENENTE.

Parigrafo Segundo: Toda acio desenvolvida pelo (a) CONVENENTE, no 'ambito deste Convenio,
devera ser divulgada sob a denominacio determinada pelo Plano de Identificacao Visual aprovado
pelo MTE.

16
PlanSeQ Nacional, da Construcio Civil/PBF- P..M..Diadema/SP



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

tO
Pi -t

Este Convenio terd vigencia de 11 (onze) meses, a partir da data de sua assinatura, encerrando-se no
dia 30/11/2009, podendo sua execucao ser prorrogada mediante termo aditivo.

Eta

Parigrafo Primeiro. Obriga-se ao CONCEDENTE prorrogar "de oficio" a vigencia deste Convenio,
antes do seu terrain°, quando der causa a atraso na liberacio dos recursos, limitada a prorrogacao
ao exato periodo do atraso verificado.

Parigrafo Segundo. Eventual prorrogacao apenas sera admitida, mantillas as demais clausulas do
contrato, desde que ocorra algum dos motivos constantes do § 1° do artigo 57 c/c artigo 116 da Lei
n° 8.666, de 1993, devendo haver justificativa por escrito e previa autorizacao da autoridade
competente para celebrar o Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Alem dos motivos elencados nos arts 61 e 62 da Portaria Interministerial n° 127/2008, este Convenio
podera ser rescindido pelos participes na ocorrencia de quaisquer dos motivos enumerados nos
arts. 77 e 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e suas alteracOes, observados, no que couberem, os preceitos do
art. 79 e as conseqiiencias previstas no art. 80 daquele mesmo diploma legal.

Parigrafo Univ.). Este Convenio tambem podera ser denunciado pelos participes, mediante
notificacao escrita, corn antececiencia minima de trinta dias, imputando-se-Ihes, em qualquer
hipOtese, as responsabilidades das obrigaceies decorrentes do prazo em que tenha vigido o
Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERA0k0

Este Convenio podera ser alterado, corn as devidas justificativas, mediante termo aditivo, por
acordo dos Participes, desde clue riao implique em alteracao do seu objeto, devendo o respectivo
pedido ser apresentado no prazo minimo de trinta dias antes do termini) de sua vigéncia, conforme
Portaria Interministerial n° 127/2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

0 CONCEDENTE providenciare, as suas expensas, publicaceo no Dien° Oficial da Uniao, do
extrato deste Convenio, no prazo de ate vinte dias a contar de sua assinatura, conforme
determinado pelo art. 33 da Portaria Interministerial n° 127/2008.

Parigrafo Primeiro. Somente serão publicados no Diario Oficial da Uni go, os extratos dos
aditivos que alterem o valor ou ampliem a execucao do objeto conveniado.
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Paragrafo Segundo. Seri dada publicidade dos atos de celebragio, alterageo, liberagao de recursos,
acompanhamento da execuceo e da prestacdo de contas no Portal dos Convenios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

E competente para dirimir as questhes decorrentes deste Convenio, que não possam ser resolvidas
pela mediaceo administrativa, o fora da Justice Federal, Sege° Judiciaria do Distrito Federal, por
forga do inciso I do art. 109 da Constituicio Federal.

Firmam este Instrumento, em tres vies de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, que
tambem o subscrevem.

Brasilia - DF, 30 de dezembro de 2008.

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO	 JOSE DE PRIM JUNIOR

Secretärio de Politicas PUblicas de Emprego	 Prefeito Municipal de Diadema

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO 	 JOEL FONSECA COSTA

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Secretario de Desenvolvimento EconOmico e Urbano
de Amparo ao Trabaihador

Testemunhas:

Nome:	 Nome:

CPF:	 CPF:

CI:	 CI:
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERÉNCIA: PROJETO DE LEI N° 006/09 (N° 093/08, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 040/09

0 Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente
Projeto de Lei, autorizando o Poder Executivo a celebrar Convénio corn o Ministório do
Trabalho e Emprego — MTE, por intermedio da Secretaria de Polfticas Publicas de Emprego
— SPPE, sendo interveniente o Conselho Deliberativo do Fundo Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT, objetivando a execueão do Plano Setorial de Qualificaedo — Planseq Nacional,
da Construed° Civil, destinado aos beneficiarios do programa Bolsa-Familia, no ambito do
Plano Nacional de Qualificaeao/PNQ.

Ern sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que o
presente Convenio visa "inserir, por meio da qualificaedo profissional, os trabalhadores
pertencentes as fainflias beneficiarias do Programa Bolsa-Familia, para inset .* em postos
de trabalho gerados pelo setor da Construed° Civil — incluidos os segmentos de edificaeOes
e construed.° pesada. A implementaedo das acees de qualificaedo inicial e continuada para a
Construcao Civil visa atender a atual elevaeao da demanda decorrente da implantaeao das
obras de infra-estrutura do Programa de Aceleraedo do Crescimento (PAC), bem como
expansao do segmento imobiliario"

Neste contexto, a partir de verbas disponibilizadas pelo
Ministerio do Trabalho e Emprego — MTE, das quais devera prestar as devidas contas, e
sob sua supervisdo, o Municipio promovera as medidas necessarias a intermediaedo de
mao-de-obra e a qualificaeao social e profissional de trabalhadores beneficiarios do
Programa Bolsa-Famflia que procuram atendimento nas unidades do Sistema Nacional de
Emprego/SINE.

0 Convanio tera vigancia de 11 meses, podendo ser
prorrogado.

Alega o Autor, em sua Mensagem Legislativa, que "ao
envolver o conjunto das polfticas sociais, a ideia a fazer com que, a partir da qualificaeao,
os beneficiarios do Programa Bolsa-Familia tenham mais chances de se inserir no mercado
de trabalho e, por conseguinte, emancipar-se do programa"

0 artigo 17, inciso XIV, da Lei Organica do Municfpio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, com a sari* do Prefeito, dispor sobre as materias
de competência do Mtuacipio, cabendo-lhe, dentre outras atribuieOes, autorizar convenios
corn entidades pablicas ou particulares.
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Ver. E OLIVEIRA
Relator

Diadema, /6 de feverei	 .009.    

Camara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo          

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em razao de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:
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Ver. JOSE 0 IO DA SILVA
elat r     

Camara Municipal de Diadema    
Estado de Sào Paulo              

PARECER DO RELATOR DA COMISSA0 PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 006/09 (N° 093/08, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 040/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, autorizando o Poder Executivo a celebrar Convênio corn o Ministerio do
Trabalho e Emprego — MTE, por intermádio da Secretaria de PoMicas PUblicas de Emprego
— SPPE, sendo interveniente o Conselho Deliberativo do Fundo Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT, objetivando a execuck do Plano Setorial de Qualifica0o — Planseq Nacional,
da Construcão Civil, destinado aos beneficiarios do programa Bolsa-Familia, no ambito do
Plano Nacional de Qualificacao/PNQ.

Caberd ao Municipio, a partir de verbas disponibilizadas pelo
Ministdrio do Trabalho e Emprego — MTE, implementar acOes de qualificaeao profissional
de trabalhadores beneficiarios do Programa Bolsa-Familia, de acordo corn o Plano de
Trabalho que passara a fazer parte do presente Converno, independentemente de sua
transcricao.

Visa o Convénio a insercao de tais trabalhadores no mercado
de trabalho, mais especificamente, no setor da construcao civil, seja nas obras provenientes
do Programa de Aceleracao do Crescimento — PAC, seja nas obras decorrentes da recente
expansao do mercado imobiliario.

Entende o Autor da presente propositura que, uma vez
qualificados profissionalmente, tais trabalhadores poderla se inserir no mercado de
trabalho e, em conseqtiéncia, emancipar-se do Programa Bolsa-Familia.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a Plenario, para apreciacao.

E o RelatOrio.

Diadema, 16 d fevereiro de 2.009.

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver. TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL



Um= Municipal de Diadema
Estado de &Jo Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TÈCNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 006/2009,
PROCESSO N° 040/09.

Por intermedio do Officio ML no 093/2008,
protocolizado nesta Casa no dia 19 de dezembro de 2008, o Chefe do
Executivo Municipal submete a apreciacao desta Casa Legislativa, Projeto
de Lei que dispOe sobre autorizacao ao Poder Executivo para celebrar
convenio corn o Ministêrio do Trabalho e Emprego, por intermêdio da
Secretaria de Po!Incas Rib!ices de Emprego, sendo interveniente o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Visa o Projeto de Lei em exame dar execucao
ao Plano Setorial de Qualificacao da Construcao Civil, destinado ao
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, no ambito do Plano Nacional de
Qualificacao.

Acompanha a presente propositura o termo
de convenio que faz parte integrante e constitui anexo Onico deste projeto
de lei.

As obrigacees dos participes, ou seja,
concedente (Ministerio do Trabalho e Emprego) e convenente (Municipio de
Diadema) estao delineadas na clausula terceira da Minuta de Convanio.

Compete a convenente, entre outras,
promover as medidas necessArlas a intermediacao de mao de obra e a
qualificacio social e profissional de trabalhadores beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, bem como utilizar os recursos que Ihe forem
repassados pelo concedente de forma eficiente, observando o custo medio
aluno/hora de RS 3,95 e a media de carga horaria de 200 horas.

Quanto ao aspecto econOmico, merece
atencio especial o disposto na clAusula quarta da Minuta de Convénio,
que trata do valor e da classificacao orcamentAria.

Segundo informacao prestada pelo Dr.
Airton Germano da Silva, DD. Secretario juridic° da Prefeitura, os recursos
necessArios a execucao do objeto do convenio, no montante de RS
535.620,00 seri° alocados em duas parcelas pelo concedente, assim como
a contrapartida do convenente.

0 concedente transferira ao convenente o
valor de R$ 481.900,00, sendo para o exerckio de 2008 o valor de R$
240.950,00 e para o presente exercicio idêntico valor.



ema, 18 de fe ereiro dt 2009.

annetta
o Especial

Camara Municipal de Diadema
Estado de Si° Paulo

Ao convenente (Municipio de Diadema), a
titulo de contra partida, alocara o valor total de RS 53.720,00, para
pagamento de todas as despesas referentes a execucao de suas
obrigaciies, sendo para o exercicio de 2008 o valor de RS 26.860,00 e a
mesma quantia para este exercicio.

Como se ve, o projeto de lei em exame
deveria ter sido examinado e, eventualmente, aprovado no ano passado,
posto que, naquele exercicio deveria ocorrer a transferancia da primeira
parcela do numerario do Ministhrio do Trabalho e Emprego para o
Municipio, bem como, a contrapartida do Municipio para aludido
Ministêrio.

Espera-se que o atraso na aprovacao do
convanio, nao acarrete prejuizo para o nosso Municipio, tendo em vista a
importancia daquele convEnio para o Programa Bolsa Familia.

Quanto ao aspecto econOmico, este Assessor
nada tem a opor a aprovacao do presente projeto de lei, que se afigura
vantajoso e interessante para o nosso Municipio, na medida em que visa
inserir, por meio da qualiflcacio profissional, os trabaihadores
pertencentes as familias inscritas no Programa Bolsa Familia, em postos de
trabalhos gerados pelo setor da construcao civil.

Saliente-se que, as despesas decorrentes da
execucao da lei que vier a ser aprovada, correrao por conta de dotacties
orcamentarias prOprias, consignadas na vigente Lei de Meios.

Ism posto, e este Assessor favoravel
aprovacao do Projeto de Lei n o 006/2009, na forma como se encontra
redigido.

E o PARECER.
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PROJETO DE LEI N° 006/2009
PROCESSO N° 040/2009
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRAR CONVENIO COM 0 MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO.
RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Busca o Chefe do Executivo, via presente
Projeto de Lei, obter desta Casa Legislativa autorizacdo para o Poder
Executivo, celebrar convënio corn o Ministerio do Trabalho e
Emprego, por intermedio da Secretaria de Politicas PrIblicas de
Emprego, sendo interveniente o Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Acompanha a presente propositura
minuta do contrio a ser firmado, que faz parte integrante do
Projeto de Lei em apreco.

Apreciando a propositura na area de sua
competéncia, o Senhor Assessor Têcnico Especial para Assuntos
Econtimicos emitiu Parecer favorivel a sua aprovacão, na forma
como se acha redigido.

Este e, em estreita sintese, o RelatOrio.

PARECER

Por intermadio do OfIcio ML n°
093/2008, protocolizado nesta Casa de Leis no dia 19 de dezembro
de 2008, o Chefe do Executivo submete a apreciacao plenaria,
Projeto de Lei de sua autoria que versa sobre autorizacão ao Poder
Executivo para celebracao de convénio corn o Ministerio do Trabalho
e Emprego, objetivando a execucao do Plano Setorial de Qualificacao



VEREA P ORP SE QUEIROZ NETO
RELATOR

Camara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

da Construed° Civil, destinado aos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia, no *ambito do Plano Nacional de Qualificacão.

0 Plano Setorial de Qualificaedo Bolsa
Familia e conduzido pela Casa Civil da Presiddricla da RepCiblica e
pelos Ministérios do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do
Trabalho e Emprego, cujo objetivo é inserir, por meio da qualificacdo
profissional os trabalhadores inscritos no Programa Bolsa Familia em
postos de trabalhos gerados no Setor da Construcdo Civil.

Quanto ao merit°, a propositura ndo esta
a merecer qualquer reparo, eis que a qualificacdo social e
profissional daqueles trabalhadores sera fundamental disputarem as
vagas existentes no setor da construed° civil, caracterizada por
trabalhadores de baixa escolaridade e pouca qualificacdo.

No que respeita ao aspecto econOmico,
acolho o parecer do Sr. Assessor Tecnico Especial, que se manifestou
favoravelmente a aprovacdo da propositura, face a existhncia de
recursos disponiveis, consignados em dotacees prOprias do vigente
Orcamento-Programa para cobrir as despesas provenientes da
execuedo da Lei.

Ressalte-se ainda que, a Una°, por
intermedio do Ministerio do Trabalho e Emprego, devera repassar
para o Municipio a quantia de RS 481.900,00, enquanto o nosso
Municipio, em contrapartida, contribuira para o Programa de
Qualificacdo Professional corn o valor de R$ 53.720,00.

Diante de todo o exposto, é este Relator
favoravel a aprovacio do Projeto de Lei n° 004/2009, na forma como
se encontra redigido.

Salas das ComissOes, 18 de fevereiro de 2009.

Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacdo
do Projeto de Lei n o 006/2009, n° 093/2008 na origem, de autoria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que disptie sobre a celebraedo de
convenio corn o Ministerio do Trabalho e Emprego, objetivando a
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VER. LAERCIO PEREI 	 OAR

# Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

execucäo no Plano Setorial de Qualificacäo da construcdo
direcionado aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

Como se sabe, a construcäo civil 6 urn
setor que emprega uma grande quantidade de mac) de obra,
normalmente de pouca instrucdo e qualificacdo profissional, dal a
importância da assinatura do presente convènio.

Salas das Comissi5es, data supra.

31


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93

