
Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 9a SESSAO ORDINARIA, DA P SESSAO

LEGISLATIVA, DA 12 a LEGISLATURA, DA CAMARA MUNICIPAL DE

DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 02 DE ABRIL DE 2009, AS 14

HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

la (PRIMEIRA) DISCUSSA0 E VOTACAO DO PROJETO DE LEI No 019/2009, (N°

011/2009, NA ORIGEM), PROCESSO No 249/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL, AUTORIZANDO 0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO

COM A COOPERATIVA DE RECICLAGEM CIDADE LIMPA — COOPERLIMPA,

OBJETIVANDO 0 FOMENTO DA COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS NO

MUNICIPIO. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E ATIVIDADES

PRIVADAS, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TiCNICA

ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO

ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO

VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI No 014/2009, (No

005/2009, NA ORIGEM), PROCESSO No 177/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL, AUTORIZANDO 0 PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM A

FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO TRABALHADOR PROFESSOR FLORESTAN

FERNANDES, OBJETIVANDO A QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DA

POPULACAO PRIORITARTA DO PNQ — PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO —
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

TRABALHADORES (AS) SEM OCUPACAO — INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA —

INSCRITOS DO SINE — SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO. APROVADO EM P

(PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS

PARECERES, NA 8 a SESSAO ORDINARIA, REALIZADA EM 26 DE MARCO DO CORRENTE.

EMENDA MODIFICATIVA, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL AO ARTIGO 3°

DO PRESENTE PROJETO. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0

PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM III

P (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 030/2008, PROCESSO

N° 306/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS,

DISPONDO SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.160, DE 17 DE OUTUBRO DE

1991, QUE INSTITUIU 0 SISTEMA DE ESTACIONAMENTO REMUNERADO NAS WAS E

LOGRADOUROS POBLICOS DENOMINADO "ZONA AZUL" E DEU OUTRAS

PROVIDENCIAS, ALTERADA PELAS LEIS MUNICIPALS N° 1.571, DE 12 DE JUNHO DE

1997 E N° 2600, DE 13 DE MARCO DE 2007. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

JUSTICA E REDACAO, PELA CONSIITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS, PELA

APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA

ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. INCLUIDO NA ORDEM DO

DIA EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 6 a SESSAO

ORDINARIA, REALZADA NO DIA 12 DE MARCO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO

ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO

VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO.

ITEM IV

1 a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 132/2008, PROCESSO

N° 831/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR WAGNER FErTOZA, CRIANDO, NO AMBITO

DO MUNICIPIO DE DIADEMA, 0 PROGRAMA DE VACINACAO CONTRA 0 VIRUS HPV

(PAPILOMA VIRUS HUMANO), NA FORMA QUE ESPECIFICA. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PEA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA
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Camara Municipal de Diadema
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COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PELA

APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA

ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL INCLUiDO NA ORDEM DO

DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 4 a SESSAO

ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 26 DE FEVEREIRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO

ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO

VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PAM A SUA

APROVACAO.

ITEM LY

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 018/2009, (N°

009/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 201/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL, AUTORIZANDO 0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO

COM 0 ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO,

OBJETIVANDO A IMPLANTACAO E 0 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA NA AREA DA

EDUCACAO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA

CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,

SAODE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PAM ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS,

FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,

FAVORAVEL. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGAUDADE. NOS TERMOS DO

ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO

VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PAM A SUA

APROVACAO.

Divisio de Apoio 3 Atividade Legislativa,
10 de Abril de 2009.
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PROJETODELEIRa 0 te  I (9,009. 
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Diadema, 24 de marco de 2009
A(S) COMISSAO(OES) DE 	

'el 9, vl zj Excel
f.1

°01112009

simo Senhor Presidente,

Gabinete do Prefeito

Tenho a honra de submeter a aprovacäo de Vossa Excelência e demais
componentes dessa Casa Legislativa o incluso projeto de lei, que versa sobre autorizack,
ao Poder Executivo, para celebrar convénio corn a Cooperativa de Reciclagem Cidade Limpa
- COOPERLIMPA, objetivando o fomento da coleta seletiva de residuos sOlidos no Municipio,
mediante a coleta, a triagem, o armazenamento e a comercializack, pela COOPERLIMPA,
dos residuos sOlidos recicl6veis, oriundos das atividades urbanas da populack.

A COOPERLIMPA foi criada em 1999, a partir da iniciativa do Poder
POblico de oferecer melhores condicO'es de trabalho a cerca de trinta catadores de um aterro
controlado pela Municipalidade. Na sede destinada a Cooperativa, foram implantados, pelo
Municipio, equipamentos pr6prios para o desenvolvimento das atividades de triagem e
preparacäo dos materials reciclAveis para comercializack.

A Cooperativa passou, entào, a desenvolver suas atividades, alcancando
resultados crescentes a cada ano. No ano de 2001, em decorrência do encerramento das
atividades desenvolvidas no Lixao do Alvarenga, o Municipio foi levado a buscar a ampliagäo
da coleta seletiva, visando a inclusäo de catadores que trabalhavam no referido aterro,
decisáo esta baseada em Termo de Ajustamento de Conduta assinado entre os Municipio de
Diadema, Säo Bernardo do Campo e o Ministério PCiblico do Estado de São Paulo, que
exigia a adocão de diversas medidas de inclusäo social e recuperack ambiental.

Em 2002, ante o éxito alcancado pela COOPERLIMPA, o Municipio
implantou o Programa Vida Limpa. Atualmente, a Cooperativa conta corn cerca de vinte
cooperados, que recebem, em media oitocentos reais mensais corn a comercializacäo dos
residuos coletados nas residéricias do Municipio.

De se ressaltar que a COOPERLIMPA 6 a Unica cooperativa de catadores
formalmente constituida no Municipio, possuindo capacidade t6cnica, compromisso
ambiental e legitimidade histOrica, alem de apresentar regularidade fiscal, financeira e
tributäria, razOes pelas quais optamos pela continuidade da parceria.
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DESPACHO DO RXMO. SR. PRESIDENTE:.

PRESIDENTF.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

A vista disso a que encaminho a presente propositura, visando obter a
competente autorizacao legislativa.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo Legislativo
a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA nos termos do que preceitua o
artigo 52, caput, da Lei Orgânica do Municipio e, inclusive, se necessOrio, em regime de
URGENCIA ESPECIAL, previsto no Regimento Interno dessa Casa Legislativa Resolucão n°
06/90 e altera9Oes posteriores.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Excelência e demais
membros dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e especial consideracOo.

Exmo.Sr.
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Cárnara Municipal de
DIADEMA

PMD - 01.001
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Prazo.	
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PROJETODF LEI tr 	 iogUpg"
PREFEITURA DO MUNIC PIO DE DIADEMA

PROC N° (2143/059109 ,
PROJETO DE LEI N° 011, DE 24 DE MARCO E 2009

Gabinete do Prefeito

AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar
convOnio corn a Cooperativa de Reciclagem Cidade
Limpa - COOPERLIMPA, objetivando o fomento da
coleta seletiva de residuos sOlidos no Municipio.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito Municipal
de Diadema, Estado de Sao Paulo, no use e gozo de
suas atribuicOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a presente lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio corn a Cooperativa
de Reciclagem Cidade Limpa - COOPERLIMPA, objetivando o fomento da coleta seletiva de
residuos sOlidos no Municipio.

Art. 2° - 0 texto a ser observado na assinatura do convénio de que trata o artigo anterior faz
parte integrante da presente lei e constitui o anexo &rico da mesma.

Art. 3° - As despesas corn a execuoäo desta Lei correräo por conta de dotacees
orcamentarias pr6prias, consignadas no oroamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicOes em
contrario.

Registrada na Secretaria de
Govemo, pelo Servigo de
Expedients (GP411), e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

MINUTA

TERMO DE CONVENIO

Convanio que entre si celebram o Municipio de Diadema e
a Cooperativa de	 Reciclagem Cidade Limpa -
COOPERLIMPA, objetivando fomentar o programa de
coleta seletiva de residuos sOlidos no Municipio.

0 MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoa juridica de direito
pablico interno, corn sede na Rua Almirante Barroso, n° 111, Vila Santa Dirce, Diadema, Estado de
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 46.523.247/0001-93, neste ato representado pelo Secretario
de Servicos e Obras, Sr. Luiz Carlos TheOphilo e o pelo Secretario de Meio Ambiente, Sr. Rogerio
Menezes de Mello, em razao da delegacao de competéncia instituida pelo paragrafo primeiro do
artigo 5° do Decreto n° 4849/1996, doravante designado "MUNICIPIO", e a COOPERATIVA DE
RECICLAGEM CIDADE LIMPA - COOPERLIMPA, sociedade cooperativa, corn sede neste
Municipio, na Avenida Piramide, n° 144, Jardim Inamar, inscrita no CNPJ sob o n° 03.562.746/0001-
87, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE LACERDA BORGES, brasileiro, separado
judicialmente, autOnomo, portador da cedula de identidade RG n° 9.127.576, expedida pela SSP/SP,
• nscrito no CPF/MF sob o n° 001.266.818-4, residente e domiciliado na Rua Jupiter, n o 1000,
apartamento 24, bloco D, Jardim Bandeirantes, Diadema, Estado de Sao Paulo, e por sua
Tesoureira, Sra. Maria Izabel da Silva, brasileira, casada, autOnoma, portadora da cedula de
identidade RG n°9.989.937-17, expedida pela SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 028.542,998-17,
residente e domiciliado na Rua Passagem Menino Jesus, 29 — JD Maria Helena, Diadema, Estado de
Sao Paulo, doravante designada "COOPERLIMPA", celebram entre si o presente Convenio, com
autorizacao contida na Lei Municipal n° 	 , de ... de 	 de 2009, mediante as clausulas e
condicaes a seguir estipuladas, que mutuamente aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - 0 presente Convanio tern por objeto o fomento da coleta seletiva de
residuos sOlidos no Municipio de Diadema, mediante a coleta, a triagem, o armazenamento e a
comercializack, pela COOPERLIMPA, dos residuos sOlidos reciclaveis, oriundos das atividades
urbanas da populagão.

CLAUSULA SEGUNDA - Para a consecucao do objetivo descrito na Clausula Primeira, o
MUNICIPIO possibilitara a COOPERLIMPA a triagem e o armazenamento, na usina de transbordo
de Diadema, de todo residuo solido reciclavel a ela destinado, delimitando a area de atuacao da
COOPERLIMPA naquela usina.

CLAUSULA TERCEIRA - Para o desenvolvimento das atividades descritas na Clausula Primeira, a
COOPERLIMPA devera respeitar os horarios de funcionamento da usina de transbordo de Diadema,
de maneira que as atividades realizadas sejam simultaneas, apesar de independentes. Em casos
especiais devera a COOPERLIMPA informar a direcao do Departamento caso precise estender os
horarios de trabalho.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito
CLAUSULA QUARTA - A COOPERLIMPA compromete-se a auxiliar o MUNICIPIO nos
procedirnentos de Goleta de residuos urbanos recicleveis, nos locals a serem definidos pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO UNICO - Os custos corn energia eletrica e ague decorrentes das atividades de coleta,
triagem, armazenamento e comercializacao da, COOPERLIMPA, desenvolvidas na usina de
transbordo de Diadema, ficareo a cargo do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - 0 produto da comercializack dos residuos sOlidos reciclaveis sere destinado
exclusivamente a COOPERLIMPA.

CLAUSULA SEXTA - A COOPERLIMPA obriga-se a:

operar os equipamentos da usina de transbordo de Diadema;

organizar a manutencao preventive dos equipamentos que necessitam de lubrificaceo (esteira,
prensa, triturador e carrinhos), após orientaceo tecnica do MUNICIPIO;

efetuar a lubrificacao das pecas que neo necessitam de desmonte;

consertar os pneus furados dos carrinhos;

limper, preserver e efetuar pequenos consertos nas edificacifies da usina de transbordo de
Diadema;

indicar ao MUNICIPIO os pontos que necessitam de reforma e manutencao do tipo hidreulica,
eletrica e cobertura;

alocar mercadorias e materials de maneira que neo causem transtornos aos funcionarios da usina
de transbordo de Diadema;

avaliar periodicamente o andamento dos trabalhos e estabelecer urn processo de discussao corn o
MUNICIPIO, visando urn melhor desempenho;

estabelecer um processo de discussao corn o MUNICIPIO para encontrar alternatives vieveis de
eliminaceo de pombos, desratizacão e dedetizacao da usina de transbordo de Diadema;

coletar e colocar o rejeito (lixo) num container que sere destinado, pela Divisao de Limpeza
Urbana, a urn local adequado;

k) permitir e acompanhar, sempre que agendado, o acesso de alunos e outras pessoas interessadas
em visitar as instalaceies da COOPERLIMPA;

I) promover atividades de educe*, amblental para populace() do entorno.

CLAUSULA SETIMA - 0 MUNICIPIO obriga-se a:

efetuar a manutencao corretiva dos equipamentos da usina de transbordo de Diadema (esteira, -
prensa e carrinhos);

disponibilizar a COOPERLIMPA o use da balance eletrOnica da usina de transbordo de Diadema
para pesagem dos caminhees corn os produtos recicleveis e comercializados;

PMD - 01 001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

viabilizar uma campanha educacional, visando conscientizar a populagão de Diadema sobre a
importancia ambiental do processo de coleta seletiva de lixo, a ser coordenada pelo Departamento
de Gestao Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente;

retirar o rejeito proveniente da triagem dos residuos reciclaveis e dar-Ihe disposigao final;

e) permitir o acesso dos veiculos indicados pela COOPERLIMPA a usina de transbordo de Diadema,
para entrega ou retirada de produtos.

PARAGRAFO UNICO - 0 MUNICIPIO devera colocar a disposigao da COOPERLIMPA toda a
estrutura da estagao de separagão de residuos sOlidos reciclaveis urbanos, assim como os
equipamentos pertinentes ao seu pleno funcionamento, especialmente os seguintes:

urn transportador mecanico continuo de corrente corn duplo sistema de arrasto, com pulmão
de descarga e fosso de recepgao corn capacidade minima de 80m 3, escada novel e passadigo
externo;

urn transportador mecanico continuo de correia corn 19,60m de comprimento por 1,20m de
largura, acionado por motor &Atria) e redutor corn apoios de rolos,bicas de descarga num total de
18 corn passadigo de chapa ern ambos os lados, corrimão e escada de acesso;

urn quadro elêtrico de comando para o controle dos motores e correias transportadoras, construido
dentro das normas da ABNT;

uma estrutura metalica para cobertura corn 6,90m x 31,30m, cobrindo 215,97m 2, ern viga
treligada, telhas de cimento amianto e zinco onduladas e travadas, corn acabamento em esmalte
sintatico, conforme norma ABNT;

II) Equipamentos da Estagao:

vinte e urn carrinhos metalicos especiais corn a finalidade de transportar os residuos sOlidos;

uma prensa enfardadeira mecânica corn quadro ern chapa de ago carbono 3/8, corn motor eletrico,
para enfardamento de papal, papelao, plastico mole e plastic° duro ate 100 kg.

III) Acondicionamento e Estocagem:

trés baias para estocagem de 5,30m x 6,30m, corn pa direito de 2,80m;

seis baias para condicionamento e estocagem de 7,30m x 6,30m corn pa direito de 2,30m;

c) uma baia de 7,30m x 6,30m, corn pa direito de 2,80m, usada como casa de maquinas;

IV) Equipamento de Goleta: urn caminhäo Mercedes Bens, tipo 608D, capacidade de 6T, ano 1982,
carroceria baU, cubicagem de 18,75m3 , bem como seu motorista.

CLAUSULA OITAVA - Qualquer irregularidade concem,ente as clausulas do presente Convénio sera
oficiada a Secretaria de Servigos e Obras do MUNICIPIO, que deliberara quanto as providencias
cab iveis.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito
PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos sera° solucionados de comum acordo entre os
concorrentes.

CLAUSULA NONA - 0 presente Convénio tere vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, ate o limite
maxim° de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DEZ - A inadimplência das obrigacOes definidas neste instrumento implicara na rescisào
do Convenio, cabendo a promo* desta ao conveniente que nao Ihe deu causa.

CLAUSULA ONZE - 0 presente Convenio podera ser denunciado por desinteresse unilateral ou
consensual, mediante comunicagäo previa de 30 (trinta) dies, ficando o denunciante, neste caso,
responsevel pelas obrigagOes do tempo em que participou do mesmo.

CLAUSULA DOZE - As despesas decorrentes da execucao do presente Convénio correrão por
conta de dotack orcamenteria prOpria, consignada no oroamento vigente.

CLAUSULA TREZE - 0 foro competente para dirimir quaisquer divergencies decorrentes da
celebracäo do presente Convenio é o da Comarca de Diadema.

E por estarem assim acordadas, as partes firmam o
presente termo de Convénio, em trés vies de igual teor e para o mesmo fim, perante as testemunhas
abaixo indicadas.

Diadema,

MUNICIPIO DE DIADEMA

Secreted° de Servicos e Obras

LUIZ CARLOS THEOPHILO

Secreterio de Meio Ambiente

ROGERIO MENEZES DE MELLO

000PERATIVA DE RECICLAGEM CIDADE LIMPA - COOPERLIMPA

JOSE LACERDA BORGES	 MARIA IZABEL DA SILVA

Presidente	 Tesoureira
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NUMERO
144

COMPLEMENTOLOGRADOURO
AV PIRAMIDE

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nä° informada 

LI:EP
09,970-330

MUNICiPt0
DIADEMA

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - COOPERATIVA 

BAIRRO/DISTRITO
INAMAR

OF
SP

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Comprovante de Inscrigão e de Situacão Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificacäo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergdncia, providencie junto
a RFB a sua atualizacgo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA    

NUMERO DE INSCRICAO
03.562.746/0001-87
MATRIZ

COMPROVANTE DE iNscRicAo E DE SITUACAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
01/12/1999    

NOME EMPRESAR /AL
COOPERATIVA DE RECICLAGEM CIDADE LIMPA

FITIJLO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COOP ERLIMPA

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.87-7-03 - Comercio atacadista de residues e sucatas metilicos

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA   

DATNDA SITUACAO CADASTRAL
27/08/2005  

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

Aprovado pela InstrugAo Normativa RFB n o 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 18/03/2009 as 11:18:09 (data e hora de Brasilia).

A RFB agradece a sua visita. Para informactlies sobre politica de privacidade e uso,
clique aqui.
Atualizetin.a
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COOPERLIMPA 

COOPERATIVA DE RECICLAGEM CIDADE LIMPA

CANT ULO I	 ),2,c(Al2o R caticccitch_xt

DA DENOMINACTW, SEDE, FORO, AREti DE ACÃO, PRAZO E AINO
SOCIAL, -)	 % -t	 '	 9/, _.—,r-----

4-1071At s e-1/11:'	 41)("	 jicLc.c)c.i

Art. 1": A COOPERLIMPA - Cooperativa de Reciclagem Cidade Limpa, rege-se pelas
disposicOessonstitucionais e legais em vigor, pelo presente Estatuto e pelos tennos do

-Regiment° Intern°, tendo:

Sede c admthistracdo a A-v. Pirdmide, 144 Bairro Jardim Amuad, CEP 09970-330,
no rnunicipio de Diadema, Forum Juridico da Comarca de Diadema — Estado de Sao
Paulo;

9/2 7,26ei	 6:41<-11Y

Area de acao, para efeito de achnissaTo de novos socios, abrangendo os municipros
da area metropolitana da Grande Salo Paulo, Estado de Sao Paulo;

c)

	

	 Prazo de duracao indeterminado e ano social compreendendo o periodo de 1 0 de
janeiro a 31 de dezembro.

An. 2°: A Cooperlimpa, corn base na colaboracdo reciproca, tern por objetivo principal
proporcionar o exercicio da atividade profissional aos seus sOcios, procurando assim,
garantir-lhes trabalho e renda corn dignidade.

Paragrafo 1°: Para a consecucão 	 de seus objetivos, de acordo corn	 os recursos
disponiveis e previa progamacdo, a Cooperativa deverd:

Processar atividades no se gment° de prestacao de servieos, voltada a recuperacão
do meio ambiente atraves da coleta e triagem de materiais reciclaveis.

Contratar servicos, adquirir materias-primas, maquinas, equipamentos, veiculos, e
outros insumos basicos necessarios ao exercicio das atividades de seus secios em
condieóes convenientes; )
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c) Efetuar contratos que envolvam a venda de rnateria:s reoiclaveis;

dosFornecer assistencia aos sOcios no que for necessario para melhor exeeuedo
servicos . 	2,'" A'

Providenciar e organizar os servicos de modo a aproveitar a ,.capacidade dos
sOcios, sempre os distribuindo confonne spas aptidoes e interesses coletivos dos
rnesmos;

— 1/.	 e ("-;	 i s	 -

Prestar assistencia social e educational aos sOcios e respectivos familiares dentro
das possibilidades da Cooperativa;

(2) De acordo corn as condicOes financeiras da dooperativa. realizar em beneficio de
seus sOcios, seguro de vida coletivo e de acidente de trabalho;

b.) Proporcionar; via convénios, corn Sindicatos, Universidades, Cooperativas,
Prefeituras e outros Orgdos, os beneficios previstos nos inciso II do artigo 59;

i) Prot-novel-, mediante convenio corn entidades especializadas, pUblicas ou privadas,
o aprimoramento tecnico-profissional visando	 a	 divulgacdo, formaca.o,
treinamento, qualificacdo e requalificacdo das pessoas em prol do
desenvolvimento autogestiondrio e cooperativista;

Paragrafo 3°: A Cooperativa podera constituir, ou partic par como acionista, de
empresas, novas ou ja existentes, desde que dentro do seu ramo de
atuacdo, condicionado a previa aprovacdo em assemblera par, no
minima, 2/3 (dois tercos) dos votos dos sOcios matriculados.

CAPITULO III
DOS SOCIOS

Secdo I: Da Admissao, Deveres, Respousabilidades,

Art. 3'; Podera inuessar na Cooperativa qualquer trabalhador autOnomo dotado de
capacitack têcnica para o exercicio de atividades no segment° prOprio e atue na area de
ack da Cooperativa, desde que haja viabilidade econOmica para sua absorcdo, concorde
corn as disposicOes deste Estatuto, do Regimento Intern° e ndo pratique outras atividades
que possarn prejudicar ou colidir corn os interesses a objetivos da Cooperativa;

2
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Paragrafo unite: 0 nUmero de s6cios nao tera limite quanto ao maximo, mas nao podera
ser inferior ao minimo legal;

Art. 4°: Para associar-se, o interessado preencherd a respectiva proposta fornecida pela
Cooperativa corn a respectiva assinatura.

Paré g,rafo 1 0 : A proposta de	 inscrick, uma vez aprovada pelo Conseiho de
Administracdo e referendada pela Assembleia Geral, sera o candidato
admitido aos quadros da Cooperativa, devendo subscrever as quotas-partes de
Capital nos tenuos e condicOes previstas neste Estatuto e juntamente corn o
Presidente da Cooperativa, assinara o Livro ou Ficha de matricula.

Paragrafo 2°: Faz parte do processo de matricula:

A inscricäo do sOcio como Contribuinte Individual da Previdência Social, tuna vez
que 0 trabalhador associado a Cooperativa, que nessa qualidade presta services para
terceiros e considerado trabalhador autOnomo;

Apresentacao do carne para o recothimento de contribuicOes ao INSS, na condicão de
trabalhador autenomo - (Contribuinte - Individual).

Paragrafo 3°: A subscricâo de quotas-partes de Capital pelo sOcio e a assinatura no Livro
de Niatricula complementardo a sua admissâo na Cooperativa.

Art. 5": Cumprido o que dispoe o artigo 4°, o sOcio adquire todos os direitos e assume
todos os deveres, decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regiments Interno e das
deliberacaes tomadas pela cooperativa.

Art. 6'; 0 sOcio terndireito a: 	
3

Tornar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se
tratarem ressalvados os casos previstos no artigo 26;

Propor ao Conselho de Administracäo ou as Assembleias Gerais medidas de interesse
da Cooperativa;

Demitir-se da Cooperativa, quando the convier;

Realizar corn a Cooperativa as operacks que constituam seus objetivos;

Solicitar, por escrito, quaisquer informacOes sobre os negOcios da Cooperativa bem
como consulter os Evros e peps de Balanco Geral e outros documentos que julgar
necessario;

Convocar, juntamente corn outros sOcios, a Assembleia Geral;
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g) Destituir os Admin stradores ou Conselheiros
presente Estatuto;

Proper criterios na distribuiedo de 30% (trinta por canto) das sobras anuais;

Descanso anual de, no maxim, 20 dias a ser reg-ulamentado no Regiment° Interno;

yr-4
eat Assem pleia Geral na forma do

Pariun-afo Unico: A fun de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
socios referidas na letra b, deste artigo, estas deverk ser apresentadas ao
Consetho de Administracao corn a necessaria antecedencia e constar do
respectivo edital de convocacalo.

Art, 7"; 0 saki() teen o dever de:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes de Capital nos tennos deste Estatuto e
contribuir corn as taxas de servieo e de encargos operacionais que forem
estabelecidos;

1)) Cumprir as disposicees da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e respeitar as
resolucOes tomadas pelo Conselho de Administrack e as deliberacOes das
Assembleias Gerais.

Satisfazer pontualmente seus compromissos para corn a Cooperativa, dentre os quais
o de participar ativamente de sua vida societal-1 . a e empresarial;

Caso o Fundo de Reserva nao seja suficiente para cobrir as despesas, cabe ao sOcio
participar das perdas do exercicio, proporcionalmente as operacees que realizou corn
a Cooperativa, ressalvando-se que, na impossibilidade de assirn se apurar, serdo elas
divididas ig,ualmente entre os sOcios.

e) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre suas atividades relacionadas corn os
objetivos socials;

1) Acusar o seu impedimento nas deliberacees sobre qualquer operacdo em que tenha
interesse oposto ao da Cooperativa;

g) Levar ao conhecimento do Conselho de Administracão e/ou do Consetho Fiscal a
existencia de qualquer in-eg,ularidade que atente contra e Lei, o Estatuto e o
Re (2imento Interno.

Art. 3"; 0 dano intentional causado pelo sOcio acarretard sua eliminacdo dos quadros da
Cooperativa, alem do ressarcimento pelo mesmo dos prejuizos causados.

Art. 9"; 0 sOcio responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa ate o--
valor do Capital por ale subscrito.

%	 1	 ,



'7: 7
4 -

He2.---(4--itel-4Wl: 440 047144-4 LB 67

• (..„.:2(.. 

crt-z -
Paragrafo Unico: A responsabilidade do socio como tal, pelos compromissos da

Cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
exciuldos, ate que -sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas esta so podera ser invocada depois de judicialmente
exi gida a da Cooperativa.	 1	 _ _

0 -2	 ( 77 -1- 1 -

,Att. 10: As obri p.;agOes dos sOcios falecidos, contraidas corn a Cooperativa e as
decorrentes de sua responsabilidade como sOcio em face de terceiros, passam aos
berdeiros, prescrevendo apOs I (um) ano do dia da abertura da sucessg.o.

Paragrafo druco: Os herdeiros do sOcio falecido tern direito ao capital realizado e demais
creditos pertencentes ao "de cujos", ficando-Ihes assegurado o direito de
ingress° na Cooperativa, desde que preencham as condiceies estabelecidas \,\\
neste Estatuto.

Seca° H: Da Demissäo, Eliminacao, Exclusão

Art. 11: A demissão do sOcio que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
ped.ido e sera requerida ao Presidente, sendo este levado ao Conselho de Administracão
em sua primeira reuni -ao e averbado no Livro de Matricula, mediante tenno assinado

rc	polo Presidente e pelo sOcio demissionério. 	 it)

Art. 12: A eliminacão, que sera aplicada em virtude de infra* grave da Lei, deste
Estatuto, ou das decisOes de assembleia, incluindo o Regimento Interno, sera feita por
decisdo do Conselho de Administracdo, coin posterior referendo da Assembleia Geral,
devendo os motivos que a detenninaram constarem sucintamente do ten-no lavrado no
Livro de Matricula e assinado pelo presidente da cooperativa.

Parduafo I°: Alem de outros motivos, o Conselho de Administracão devera elirninar o
sOcio que:

vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida
corn os seus objetivos;

Deixar de exercer suas atividades na Cooperativa, injustificadamente;

Cometer agressaio fisica contra qualquer sOcio ou faze-lo contra qualquer pessoa
dentro das instalacöes da Cooperativa;

Corneter furto ou roubo;

e) For condenado em acdo criminal;

„A(



fl Usar, vender, guardar ou portar drogas	 deutrot das Mstalaebes da Cooperativa:

Embriaguez em servico;

Violacão de se p-sedos ou de informacdes estrategicas da Cooperativa

Paragrafo 2°: 0 Conselho de Administracdo, na forma do Re giment° Intemo,
dependendo da natureza da falta, a seu criteria podera adotar outra punted°
mais branda, como a advertencia ou a suspensdo tempothria das atividades do
cooperado, neste Ultimo caso sem o recebimento de , retiradas peferentes aos

17
dias de afastamento. eem .--

Parag,rafo 3°: 0 socio que, em razdo de suas an-titulsnaiCC:Oo/pf raTiva, vier a ser suspenso
duas vezes, poderd, a criterio do Conselho de Administracdo, ser eliminado na
sua reincidencia.

Paragrafo 4°: Antes de tomar qualquer decisdo, devera o Conselho de Administraedo
ouvir as razOes do cooperado envolvido, devendo reduzi-las a ten-no em ata
contendo o resumo de sua defesa.

Pardurafo 5°: 0 socio sera infonnado da puniedo atraves de comunicado pessoal,
mediante recibo ou por mein de notificaedo postal "registrada", enderecada
sua residencia. Caso o socio se recuse a dar o recibo sobre a punted°, valera a
prova de testemunhas, tarribem cooperados, as quais atestardo que a
comunicaedo realizou-se e que o socio recusou-se a fomecer o recibo prOprio.

Paragrafo 6°: 0 socio eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data do recebimento da notificacdo, interpor recurs°, por escrito, para a
primeira Assembleia Geral, a qual funcionard dentro das seguintes regras:

Sera convocada cola pelo menos, 5(cinco) dias de antecedencia,
Sera° afixadas c6pias do edital de convocacdo em locais de maior circulacdo dos
socios dentro das instalaedes da Cooperativa;
De-verd ser entregue cOpia da convocacdo para eada qual dos secios;
A assembleia sera instalada, em primeira convocacdo, corn a presenea de, pelo
menos, 50% mais urn dos sOcios ou, em segunda convocaedo, meia hora apOs a
primeira, corn pelo menos 30% dos sOcios da Cooperativa presentes.
Caso o quorum minimo nao seja alcancado, deverd ser marcada nova assembleia,
dentro do prazo de dez dias, observado o mesmo procedimento do presente artigo.
Todas as decisOes sera° tomadas pela maioria dos presentes.

Art, 13: A exclusdo do socio sera feita:

r.	 61.7
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por dissoluck da pessoa juridica;

pot morte do sOcio, pessoa fJsica;

por incapacidade civil naTo suprida;

por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingress° ou pennanência na

•Cooperativa.

L

Paragrafo Unico: A exclusk do sOcio, corn base nas disposic5es da alinea d, deste artigo,
sera feita por decisdo do Conselho de Adrninistracdo, aplicando-se o disposto no artigo
12, caput e paragrafos 2° e 3°, do mesmo artigo.

Art. 14: Em qualquer caso de dernissào, eliminacdo ou exclusk, o sOcio so terd direito
restituicEio do capital que integralizo

i
u, das sobras e de outros creditos que the tiverem

siloregistra.dos.

Par:Aug.° V: A restituicão de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o Balanco do Exercicio em que o ski°
tenha sido desligado da Cooperativa.

Paragrafo 2°: 0 Conselho de Administrack podera detenninar que a restituick desse
Capital seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro
que se seguir ou em que se deu o desligamento.

Paragrafo 3°: Ocorrendo demissOes, eliminacOes ou exclusOes de sOcios em Milner° tal
que as restituicOes das import'ancias referidas no presente artigo possam
ameacar a estabilidade econOmico-financeira da Cooperativa, esta poderd
restitui-las mediante criterios que resguardem a sua continuidade.

Art. 15: Os atos de demissk, eliminacão ou exclusdo acarretam o vencimento e a pronta
exi gibilidade das dividas do ski° corn a Cooperativa, sobre cuja liquidack cabera ao
Conselho de Administrack se pronunciar.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16: 0 capital Social da Cooperatrva, representado por quotas-panes, ndo tera limite
panto ao maxim°, mas nal° podera ser inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

tur,L*
7
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Paragrafo 1°: 0 Capital Social é subdivido em quotas-panes no valor de R$ 10:00 (dez
reais) cada uma: -I - 41,0,So

..1-kry .1
Paragrafo 2°: A quota-parte é indivisivel a ndo sOcios, nao podendo ser ne gociada de

modo algum, nem dada em garantia e sua subscricao, realizacao, transferéncia
ou restituicao sera() sempre escrituradas no Livro de IVIatricula. 	 --

Paragrafo 3°: As quotas-parses nao poderao ser transferidas entre os sOCios.

Paragrafo 4°: Para efeito de novas admissees de secios ou novas subscricaes, a
Assembleia Geral, anualmente e corn a aprovacdo de 50% mais urn dos sOcios 7
presentes corn direito a voto, atualizard o valor da quota-parte, consoante 7,/77N
proposicao do Conselho de Adrninistracao.

Paragrafo 5°: Extraordinariamente, a Cooperativa poderd aceitar como pagarnento das

	

quotas-panes de capital, bens, como maquinas e equipamentos, desde que isto 	 t,,,
seja previamente aprovado em assembleia. i,13

Art. 17: Cada sOcio obriga-se a, subscrever, no minimo o valor correspondente a 10 -----„--''''-e,
(dez) quotas-partes.	

--------	 /  
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CAPiTULO V	
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Secão 1: da Defuncdo e Funcionamento

Art. 18: A Assembleia Geral dos SOcios, Ordinaria ou Extraordindria, é o Organ
supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomard toda e
qualquer decisao de interesse da sociedade, e suas deliberacees vinculam a todos, ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 19: A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e diri gida pelo Presidente,
alp& deliberacdo do Conselho de Administracao.

Para grafo

	

	 Poderd ser convocada polo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves a
urgentes, ou por 1/5 (urn quinto) dos sOcios em pleno gozo de sous direitos
sociais, apOs solicitacdo tido atendida.

Paragrafo 2°: Nao podera participar, da Assembleia Geral, o sOcio que:
A

a) Tenha sido admitido apOs sua convocacdo;

/7

	 1
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1)) Esteja na infringencia de qualquer das disposicOes do artigo 79 des te Estatuto.

Art. 20: Ressalvadas 	 as situacOes especiais 	 dispostas no presente Estatuto, as
Assembleias Gerais serdo convocadas corn antecedencia minima de 10 (dez) dias,
quando Ordinarias, e 3 (tres) dias quando Extraordindrias.

Paragrafo 1 0 : Ndo	 havendo, no horairio estabelecido, quorum de instalacdo, as
assembleias poderao ser realizadas em segunda ou terceira convocacOes,
desde que assim permitam os estatutos e conste do respectivo edital, quando
entao sera observado o intervalo rninimo de 30(trinta) minutos entre a
realizac go por uma ou outra convocacalo.

Pal agrafo 2°: As 3 (Tres) convocaceies poderdo ser feitas num Unico Edital, desde que
dele constem, expressamente, os prazos para cada tuna delas.

Art. 21: Nao havendo quorum para instalacão de Assembleia Geral convocada nos
tennos do artigo anterior, sera feita nova convocacdo, corn antecedencia minima de 2

---)L"t/ZC.
(doffs) dins.	 „C)

Art. 22: Dos Editais de Convocacdo das Assembleias Gerais deverao constar:

a) Deno:ulnas:do da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocacdo da Assembleta
Geral", "Ordindria" ou "Extraordinaria", conforme o caso;

0 dia e a hora de reunialo, em cada convocacaTo, assim como o local de sua realizacdo;

c) A seqiiencia ordinal das convocacOes,

(I) A Ordem do Dia dos trabalhas coin as devidas especificacees;

e) A assinatura do responsavel pela convocacdo.

Paragrafo 1°: No caso da convocacdo ser feita por sOcios, o Edital sera assinado, no
pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Pardwrafo 2°: Os editais de convocacaio deverdo ser afixados em locais visiveis das
dependencias mais comumente frequentadas pelos sócios e, no caso da
assembleia geral ordindria, tainbem deverdo ser publicados em jornal de
circulacão local.

Art. 23: E de competencia das Assembleias Gerais, Ordindrias e Extraordindrias, a
destituicâo dos membros do Conselho de Administrack, do Conselho Fiscal ou de)
outros Oraos.	 r	 /: 1)

)
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Parasaafo nnico: Ocorrendo destituicao que pospa- comprometer a re gularidade da

4
administracdo e da fiscalizacão  da Cooperativa, poderd a Assembleia i

,,. .	 Geral designar administradores e conseiheiros fiscais prOvisOrios, ate a
posse dos novos;cuja eleicalo se efetuard no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 24: Ressalvadas situacOes especiais dispostas no presente Estatuto, o quorum para
instalacdo da Assembleia Geral e o seguinte: „ 	 _	 /

rct--v/c1/4Lp-144.(,,	 C -	 •

2/3(dois tercos) do nUmero de sOcios em condicaes de votar, em primeira convocacdo;

metade mais 1(tun) dos sOcios, em segunda convocack;

c) minimo de 10 (dez) sOcios, em terceira convocacão.

ParaRralb 1°: Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o Milner° de
socios presentes, em cada convocacdo, sera contado por suas assinaturas,
seguidas dos respectivos mameros de matricula, apostas no livro de presenca.

Paregrafo 2°: Constatada a existencia de quorum e estando no horario estabelecido no
edital de Convocack, o Presidente instalard a Assembleia e, tondo encerrado
o livro de presencas mediante termo que contenha a declaracdo do it-tamer° de
secios presentes, da hora do encerramento e da convocacdo correspondente,
fare. transcrever estes dados na respectiva ata.

Art. 25: Os trabalhos das Assembleias Gerais seraio dirigidos pelo Presidente, auxiliado
pelo Secretario da Cooperativa, sendo por aquele convidados a participar da mesa, os
ocupantes de cargos sociais presentes.

Paritgrafo 1°: Na ausencia do Secretario, o Presidente convidard outro sOcio para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paragrafo 2°: Quando a Assembleia Geral nä() tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos sera° dirigidos por sOcio escolhido na ocasido e secretariados por
outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocaflo.

Art 26: Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros sOcios, ndo poderdo
votar nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta,
entre os quais o de prestack de comas, mas não ficardo privados de tomar parte dos
respectivos debates.
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Art. 27: Nas Assembleias Gerais em que for :discutida .a prestacao das dontas, o
Presidente da Cooperativa, logo apOs a leitUra de relatOrio- do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do parecer -do ConselIi6 Fiscal, solicitara ao
plendrio que indique urn s6cio para coordenar os debates e a votacdo da materia.

Paragrafo 1 0 : Transmitida a direcaTo dos trabalhos, o Presidente, demais' Administradores
e Fiscais deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposicao da
Assembleia Geral, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo 2°: 0 Coordenador indicado escolhera, entre os sOcios, urn secretario para
auxilia-lo das decisoes a serer incluidas na ata. 	 t-W,!...41±4jEr:

Art. 28: As deliberacOes das Assembleias Gerais sornente poderdo versar sobre os
assuntos do Edital de Convocacao.

Paragrafo Unioo: Os assuntos que nao constarem expressamente no Edital de
Convocacdo, somente _poderdo ser discutides depois de esgotada a Order
do Dia. -I 2 itY ,ik,t 5(1/.27-7„Lo	 °-•

Art. 29: 0 que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro prOprio, aprovada e assinada ao final dos traballios pelos
administradores, Fiscais, presentes, por uma comissdo de 5 (cinco) secios, designados
pela Assembleia Geral e por todos aqueles que o queiram fazer

Art. 30: As deliberacOes nas Assembleias Gerais, salvo disposicdo especifica no
presente Estatuto, serdo tomadas por maioria de votos dos sOcios presentes corn direito
de votar. tendo cada sock) presente direito a 1 (urn) voto, qualquer que seja o Marrero de
suas quotas-partes.

Paragrafo 1°: Em reua, a votacäo sera aberta, mas a Assembleia Geral poderd optar pelo
voto secreto atendendo-se as normas usuais.

Paragrafo 2°: E vedado o voto por procuracdo.

Art. 31: Prescreve em 4 (quatro) anos a acan para anular as decisOes da Assembleia
Geral de erro, dolo, fraude ou simulacOes, ou tomadas corn violaedo da Lei ou do
Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia Geral fr yer sido realizada.

Seca() H: Da Assembleia Geral Orditthria
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Art. 32: A assembleia Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (tre's) primeiros meses apOs o t4,nnino do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da Ordem do Dia.	 r)

I - Prestack de contas dos Orgdos da Adm aistrack, compreendendo:

a) Relaterio da Gestdo;

Balanco Geral;

Dernonstrativo das sobras ou das perdas;

Plano das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;

el Parecer do Conselho Fiscal.
.\\\\

II - Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatOrios.

III - Eleicao e posse dos componentes do Conselho de Administrack, do Conselho
Fiscal e de outros Orgdos, quando'for o caso.

C7,17:4,
IV - FixacaTo do valor dos honorarios, gxatificacees e códula de presenca, dos membros
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, devendo esta materia, para ser
aprovada, contar corn no minim() 2/3(dois tercos) dos votos dos sOcios matriculados.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 34 deste
Estatuto..--___,	 ,01,- ..] C"'  ",/, -,.—10	 7

1—X0 --le,-

Paraigrafo 1°: Os membros do Conselho de Administracdo e de fiscalizacdo ndo poderdo
participar de votacdo das materias referidas no item I, deste artigo.

Paragsafo 2°: A aprovacdo do RelatOrio, do Balanco e das outras pecas da prestacao de
contas desonera membros do Conselho de Administracdo da responsabilidade,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulacào, bem como a infracão
de Lei ou deste Estatuto.

Seek III: Da Assembleia Geral Extraordinar a

Art. 33: Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no
Edital de convocacdo.

/
/ ZS. / eve 1/	 t 12
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Art. 34-: E de competéncia exclusiva da Assembleik Geral Extraoldinaria deliberar sobre

Picto---1*
os seguintes assuntos: 	 n	

42."

Refonna do Estatuto;	 --
Fusão, incorporacdo ou desmembramento;
Mudanca de objeto da sociedade;
Dissolucâo voluntaria e nomeacdo de liquidante;

4Contas do liquidante.

Paragrato Mak°. Sao necessanos os votos de 2/3 (dois tercos) dos sOcios presentes para
tornar validas as deliberaceies de quo trata este artigo.

Lf/
tc

Q‘ I\

Art. 35: Sempre que for prevista a ocorrência de eleicaes, o Conselho de Administracalo,
corn a antecedencia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo de convocacalo, poderd
char urn Comite Eleitoral, nos termos do artigo 50 deste Estatuto, para coordenar os
trabalhos relativos a eleicao dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.	 7 1

L ,A 4.-t./7;1 5	 C-><'
Art. 36: 0 sOcio, para candidatar-se as eleicaes, devera compor chapa, corna indicacdo 	 L)
clos nomcs e respectivos cargos, cabendo ao candidato a presidente assinar e encaminhar
peticao a quern de direito, que devera vir acompanhada de declaraydo de cada qual dos
candidatos de nao estar incluido nos casos de inelegibilidade, enumerados no artigo 40.

Art, 37: No exercicio de suas fimciies, compete ao Coordenador das eleicaes:

Cientificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos Administradores e dos
Conselheiros e do Milner° de vagas existentes;

Divulgm- entre os sOcios, atraves de circulares e/ou outros meios, adequados, o
winner° e a natureza das vagas a preencher;

Registrar as chapas, cujos mimeros respeitardo a ordem de inscricao, verificando se os
candidatos estdo no gozo de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no
artigo 36 deste Estatuto;

Realizar consultas e prornover entendimentos para a indicacâo de candidatos ou
unificacão de candidaturas;

e) Estudar e decidir as impugnaceies, próvias ou posteriormente formuladas por secios no
gozo de seus direitos sociais, bem assim as dem:1116as de irregularidades nas eleicbes, -

LILL? t,;,-7:61

Seca° IV: das
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Paragrafo 1°: 0 Coordenador das eleicOes
de modo que possam

fixard c, pra;:o pant a nisei icao de candidatos
ser conhecidos e divulgados os seus nomes corn pelo

menos 5 (cinco) dtas de antecwiEncia a data da Assembleia Geral que vai
proceder as eleicOes. p 04,,Akod2°

4 14 '

Paragrafo 2°: Nao se apresentando chapas, caberd ao Comitè proceder a selecao de
sOcios entre os interessados que atendam as condicOes exigidas e que
concordem coin as non-nas de fonnalidades previstas neste Estatuto.

Art. 38: 0 presidente da Assembleia Geral suspenders os trabalhos pan que o
Coordenador da Eleicao os dirija, lendo os nomes dos candidatos componentes das

votacao, por voto secreto e
escnitinadores. cabendo-lhe proclamar eleita a chapa que receber o maior nUrnero
votos.

a	 atendentes e

Pardarafo 1°: 0 transcurso das eleicaes e os nomes dos eleitos constark na ata da
Assembleia Geral.

Paragrafo 2°: Os eleitos fora de epoca pars suprir as vagas do Conselho

chapas, submetendo-as norneando
ctey

Administracdo e do Conselho Fiscal exercerdo os cargos somente ate o final -----
do mandato dos respectivos antecessores.

Paragrafo 3°: A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizararn as
eleicees, encerrada a Ordem do Dia.

Art. 39: I\Tab se efetivando as eleici5es nas epocas devidas, por motivo de forca maior
devidamente justificado, os prazos dos mandatos dos Administradores e Fiscais em
exercicio consideram-se, automaticamente, p-rorrogados pelo tempo necessario pan que
se efetive a sucessão.

Art. 40: Sao inelegiveis, alern das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pUblicos, ou por crime falimentar,
de prevaricack, suborn°, concussào, peculato, ou contra a econornia popular, a le
pUblica ou a propriedade.

f-ou
CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACÃO

Seca() I: Do Conselho de Administracão
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Art. 41: 0 Conselho de Administrack 	 é o OrgEo simerioa-	 hictrargaia administrativa,
sendo de sua competencia e responsabilidade ha decisdo sobre todo e qualquer assunto
de ordem econemica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus sOcios, nos
terinos da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interco e de recomendacães da Assembleia
Geral.	 ri	 "C.—.
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Art. 42: 0 Conselho de Adininistracäo sera composto de 5 (cinco) membros, todos
secios no Bozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para urn mandato
de 3 (três) anos, sendo obrigatOria, ao terinino de cada mandato, a renovacao de, no
minim°, 1/3 (urn terco) de seus componentes. ficjin„.(bwdily

Paragrafo 1 0 : Integjam o Conselho de Administracdo, o Presidents, o Tesoureiro. o
Secretario e mais 2 (Dois) Conselheiros.

Paragrafo 2°: A renovacdo de 1/3 (urn terco) dos componentes do Conselho de
Administracdo deverd abranger, a cada eleicdo, pelo menos urn terco
alternado, de tat forma que, no inicio do quarto mandato subsequent; tenha  
ocorrido a renovacão completa de seus membros, impossibilitando que 	
qualquer conselheiro venha a exercer mais de 3 (trés) mandatos consecutivos.

Paragrafo 3°: Ndo podem fazer parte do Conselho de Administracdo, alern dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 40 deste Estatuto. os
parentes entre si ate o 2° (segundo) grau, em 1 nha reta ou colateral.

Art. 43: 0 Presidents, quando necessario, sera sempre substituido pelo Tesoureiro,
sendo que, quarto aos demais cargos do Conselho de Administracao, nos seus
impedimentos por prazos inferiores a 90(noventa) dias, observa-sea ordem
sucess6ria disposta no presente artigo, garantindo-se o retorno do Conselheiro
ao cargo para o qual foi eleito:

0 Tesoureiro sera substituido pelo Secretario;
Secretario sera substituido por urn dos demais Consellieiros;

Pardurafo 1°: Se o 'Darner° de membros do Conselho de Administracdo ficar reduzido a
menos de 4 (quatr-o), deverd ser convocada Assembleia Geral para o devido
preenchimento.	 f„

--kriattC P

Paragrafo 2°: Nos impedimentos por prazo superior a 90 (noventa) dias, o Consetheiro
perderd seu cargo, sendo substituido, ate o final do mandato, na for	 ma do
presente artigo.

II	 I I
  1	 il
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Art. 44: 0 Conselho de Administracâo rege-se ne,la3 seg-diates normas.

Renne-se ordinariamente uma vez por me's, e, extraordinariamente, sempre quo
necessario, por convocacd& do Presidente, pela maioria do prOprio Conselho, ou
ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

Delibera validamente corn a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisOes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) As deliberacOes sera() consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em 	 livro
preprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos presentes.

Paragrafo Unica:	 Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracão que, sem justificativa, faltar a 3 (tres) reunthes ordinarias 

iconsecutivas ou a 6 (seis) durante o ano.	
k ..ct --,i. 

0
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Art. 45: Caber ao Conselho de Administracão, entre outras, as seguintes atribuicees.

Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das atividades
Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orcamentos, alóm de sugerir as 	 '
medidas a serem tomadas;

Avaliar e providenciar o montante dos recursos fmanceiros e dos me os necessarios ao
atendimento das operacOes e servicos;

Estimar previamente a rentabilidade das operacOes e dos sen-icos, 'hem como a sua
viabilidade;

Estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

el Estabelecer, na forma do art. 12 do presente Estatuto, sancOes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violacdo ou abusos cometidos contra disposieOes da Lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento corn a sociedade que venham a ser
expedidas de suas reuniOes; Pr,c011.0 	 6,/,r4

„I

Deliberar sobre a admissào, demissdo, eliminaceio e exclusão de sOcios;

Deliberar sobre a convocacdo da Assembléia Geral e estabelecer sua Order do Dia,
considerando as proposicOes dos s6cios nos termos do parawafo Unica, do artigo 6;

h) Estabelecer a estrutura operacional e administrativa dos negOcios socials, fixando
valores para cada atividade dos sOcios;

1) Propor as noiluas de disciplina social, que constardo de regulamento prOprio a ser
aprovado pela Assembleia Geral;

.16
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Julgar os recursos formulados por sacios;

Fixar as despesas de administracalo em orcamento
recursos para a sua cobertura; 	 afryrekl

flcr
1) Indicar o banco ou bancos nos guars devam ser feitos os depasitps

disponivel e fixar o limite maxima que podera ser mantido em caixa;

Estabelecer as normas de controle das operacOes 	 e servicos, verificando
mensalmente, no minim°, 	 o estado econOmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacbes e servicos, atraves de balancete da contabilidade e
demonstrativos especificos; 	 L tc1,71.1E_Ct:,

Adquirt, alienar ou onerar bens nnOveis da sociedade, corn expressa autorizacdo da
Assembleia Geral;

Contrair obrigayees, transigir, alienar e onerar bens movers, ceder direitos e constitu r
mandatari os;

Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir a depreciacdo ou o desgaste dos valores
que compOem o ativo permanente da sociedade;

q) Zelar pelo cumprimento da . lei cooperatives a, naquilo que ta.o contrarie a
Constituick Federal. A

21	 7.	 LO
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Paragafo 1°: 0 Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administrack recebam corn a antecedência minima de 3 (tres) dias, capias
dos balancetes e demonstrativos, pianos e projetos e outros docurnentos sobre
os guars tenham	 que	 pronunciar-se, sendo-lhes, facultado, ainda,
anteriormente a reunido correspondente, inquirir sOcios, pesquisar documettos
e outros a fim de dirimir as dirvidas eventualmente existentes.

Paragrafo 2°: As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas
em forma de Resoluceies e Regulamentos que, em seu conjunto, quando
aprovadas pela Assembleia Geral, constituirdo o Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 46: Ao Presidente competem, entre outros, os seguintes poderes e atribuicOes:

a) Supervisionar todas atividades da Cooperativa;

Baixar as atos de execucdo das decisOes do Conselho de Administracdo;

--d ---
radar clue indique a fonte dos

de numerario

„AAA.,	 .111;6p risz

c) Assinar, conjuntamente corn o Tesoureiro
:,..„.dociunentos constitutivos de obrigacOes;

ou Secretario, cantatas a demais

17
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Convocar e presidir as reunióes do Conselho de Administracdo, bem como—a
Assembleias Gerais dos SOcios;

Apresentar a Assernbleia Geral Ordindria:
RelatOrio da gestdo;
Balanco Geral;
Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas verificadas no exercicio;

f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele, podendo
preposto, desde que seja membro do Conselho de Administracdo;

g) Elaborar urn piano anual de atividades da Cooperativa;

It) Verificar frequentemente o saldo em caixa;
...

Paragrafo 1°: Os cheques, em regra, serdo sempre
membros do Conselho de Administra
Secretario;

assinados por dois dos seguintes
do: Presidente,	 Tesoureiro e

Paragrafo 2°: Na ausencia de urn deles (Presidente, Tesoureiro ou Secretario), por mais
de vinte dias, poderd ser escolhido, em carater extraordinario, outro membro
do Conselho de Administracão, que fare. a substituindo durante o tempo de
afastamento, devendo tal deliberacdo constar de ata de reunido do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo 3°: E expressamente vedado assinar cheques em branco.

Art. 47: Ao Tesoureiro, observado o disposto no art. 46, letra "c" deste Estatuto,
compete interessar-se pelos trabalhos do Conselho de Administracdo, em especial as
atribuicaes do Presidente, substituindo este em seus impedimentos. Competem-lhe,
ainda, as seguintes atribuicOes:

Exercer as tarefas pr6prias da Tesouraria, de acordo corn as decisOes tomadas pelo
Conselho de Administracdo;

Interessar-se pelos trabalhos do Conselho de Administracdo, substituindo a quern de
direito na forma do presente Estatuto;

c) Assinar cheques, na founa do artigo 46, letra "c", do presente Estatuto.

Art, 48: Ao Secretario compete, dentre outras, a ziribuicdo de secretariar os trabalhos e
orientar a lavratura das atas das reuniaes do .flinselho de Administracdo e da Assembleia
Geral, responsabilizando-se pela g,uarda dc iivros, documentos e arquivos.

'41 tyi(-- 0
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Secão U - Dos Comités especiais
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.,U4471/art. 48-A: Aos Conselheiros competem, dentre outras, as seguiutcis atribuicOes	 lizte

..)

Participar ativamente das reuniOes do Conselho de Administracao, juntamente 	 '
corn os demais integrantes, corn direito a voz e voto;

Substituir o Tesoureiro ou o Secretario nos seus impedimentos, na forma do
presente Estatuto;	 us_

c)

	

	 Assumir outras atribuicOes que the forem delegadas pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administraeao.

Art.	 49: Os administradores eleitos nao sera° pessoalmente responsaveis pelas 	 \
obrigaceies que contrairem em nome da sociedade, rims responderao solidariamente pelos $(.\\ It
prejuizos resultantes de seus atos se agirem corn culpa ou dolo.

Paragrafo 1 0 : A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere este artigo, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

Paragrafo 2°: Os que participam de ato ou operaeao social em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacOes
em nome dela contraida, sem prejuizo das sane -6es penais cabiveis.

Paragrafo 3°: 0 membro do Conselho de Administracao que, em qualquer operacdo,
tiver interesse oposto ao da Cooperativa, nao 	 poderd participar das
deliberacOes referentes a essa operacdo, ctunprindo-lhe a usar o seu
impediment°.

"-Th	 42-	 ile
--

Paragrafo 4°: Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou de
outros Orgaos, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores
das sociedades anOnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Paragrafo 5°: Sem prejuizo da nä° que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade,
por seus diri2entes, ou representada por sOcio escolhido em Assembleia Geral.
terd direito de acao contra os administradores, 	 para promover a sua
responsabilidade.

\
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Art. 50: Os Coinites Especiais, temporal-Ms on pennanemes, seri° Orn-Aos auxiliares da
Administracdo da Cooperativa que poderao ser criados pelo Co:ns&h ' de Administracao
para estudar e buscar solucOes sobre questOes especificas.

CI

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

An, 51 A Administracao da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (tres) membros efetivos e de 3 (fres) suplentes,
todos sOcios, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo pennitida a reeleicao de
apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.

Paragrafo 1°: Não podem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos inelegiveis
enumerados no artigo 40 desde Estatuto, os parentes dos membros do
Conselho de Administraedo ate o 2° (segundo) grau, em linha reta on
colateral, bem como os parentes entre si ate esse grau.

Paragrafo 2°: Os sOcios tido podem exercer cumulativatnente cargos no Conselho de
Aciministracdo e no Conselho Fiscal.

Art. 52: 0 Conselho Fiscal 	 renne-se, ordinariamente, uma vez por mes e,
extraordinariamente, sempiiesue necessario, corn a participacao de 3 (tres) dos seus
membros.	 Q

4-7 \
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Parligrafo 1°: Em sua primeira reuniao, escolherd, dentre os seus membros efetivos, urn
coordenador, incumbido de convocar as reuniOes, de dirigir os trabalhos e de
redigir o relatOrio mensal dos seus trabalhos.

Paragrafo 2°: As reuniaes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo, do Conselho de Administracão on da Assembleia Geral.

Paragrafo 3°: Na ausencia do Coordenador sera escolhido urn substituido, na ocasiirio,
para dirigir os trabalhos.

Paragrafo 4°: As deliberacOes serdo tomadas por maioria simples de votos e constaran de
ata, lavrada em livro prOprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos
de calla reuniao pelos presentes.
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Art. 53: Ocorrendo	 trés	 ou mais vagas	 no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administrack detenninara	 a convocacdo	 de Assembleia Geral pat& o devido
preenchimento. /I.	 , . ni• 	 1,,frit-C
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Art. 54: Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre operacOes.
atividades e servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-
the entre outras, as seguintes atribuicOes:

Conferir mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando, tambem
se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracdo;

Verificar se os extratos de comas bancarias conferem com a escrituracão da
Cooperativa;

Examinar se o montante das despesas e inversOes realizadas estão de confonnidade
corn os pianos e decisbes da Administracdo;

Verificar se as operacOes realizadas e os servicos prestados con-espondem em volume,
qualidade e valor as previsOes feitas e as conveniencias econOrnico-financeiras da
Cooperativa;

e) Verificar se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regulannente e se existem
cargos vagos na sua composicalo.

	

\\)	 f) Averiguar se existem reclamacaes dos s6cios quanto aos servicos prestados;
\\IN,

g) Verificar se o recebimento dos creditos d feito com remdaridade e se os compromissos
sào atendidos corn pontualidade;

	

LS	 h) Constatar se ha exigencias ou deveres a eurnprir junto a Administracdo PUblica;

Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos outros estaTo corretos, bem como
se os inventarios periOdicos ou minis feitos corn observancia de regras prOprias;

Estudar balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatOrio anual do
Conselho de Administrack, emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral;

k) Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusbes dos seus trabalhos,1
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se pcorrerem motivos
graves ou untentes.	 46,

9/4- lkif	 f:/"{;"
Pardgrafo Unico: Para o desempenho de suas funcOes, tera o Conselho Fiscal acesso a

quaisquer livros, contas e documentos da Cooperativa.

n_47,

C -(4

Arc. 55: A Cooperativa deveri, alena de outros, ter os seguintes livros:
k.

a) corn tennos de abertura e encerramento, subscritos pelo Presidente:
4

)7 CA)	 //I
4. ) 	‘C":14,„,- L, I %ft? „op.

4 :- -1-

69,126
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- Matricula;
Presenca de secios as Assernbleias Gerais;
Atas do Conselho de Administracao;
Atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticados pela autoridade competente:
Livros fiscais;
Livros contabeis;

P --agrafo Unico: E facultada a adock de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 56: Os servicos de contabilidade da Cooperativa deverdo ser organizados segundo
g s normas gerais da Contabilidade Cooperativa.

CAPITULO IX
DAS DESPESAS, DOS FUNDOS, DAS SOBRAS, DAS ?DAS E DO BALANCO

Art. 57: A apuracdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do Balanco
Geral sera() realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

cLz-Art. 58: Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacOes ou servicos, 	
)

pelo confronto das respectivas receitas corn as despesas diretas ou indiretas, observado o
disposto no art. 7°, alinea "d", do presente Estatuto.

Pat-ay-go Unico: Os prejuizos serao rateados 	 igualmente pelos secios,
independentemente da quantidade de capital integralizada por cada um deles,
caso o Fundo de Reserva nao seja suficiente pan cobri-los.

0 b --Art. 59: A Cooperativa obrigada a constituir: 	 -0	 . .(-	 /2c: 'CA

0 Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituida de 10% (dez por cento) das sobras de exercicio.

0 Fundo de Assistencia Tecnica Educacional e Social - FATES, destinado a prestack
de assistencia acs sOcios e seus familiares, constituido de, pelo menos 5% (cinco por
cento) das sobras apuradas no exercicio.

III. 0 Fundo de Investimentos, destinado a gerar recursos para capital de giro e
•..investimentos em bens, maquinas e equipamentos, constituido de 35% (trinta e cinco

por cento) das sobras apuradas no exercicio. 	 2 \

GERAL
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IV.O Fundo de Firn de Arlo, destinado ao pa gamento de tun valoroyecl a todos oss,
cooperados, no mes de dezembro de cada ano, sera coposto de valores

a
C0111 

em pane, do faturarnento e, em parte, das sobras destinadas distribPZeno,jecnutjeoss.
percentuais de cada qual das referidas fontes serao decididos em assembleia a se
realizar no mes de abril, devendo o Conselho de Administracdo realizar os estudos
previos necessehos e apresentar a proposta quo seja mais vidvel, desde que fique
assegurado nao comprometer a sande financeira da cooperativa e os investimentos na
aquisicao de bens.

V:0 Fundo de Descanso Anna', observado o disposto no art. 6°, letra "i", deste Estatuto,
destinado ao pagamento de cooperados de valores proporcionais as suas retiradas
mensais, quando do descanso anual de cada urn doles, sera composto de valores if

	provenientes, em parte, do	 faturarnento e, em parte, das sobras 	 destinadas
distribuicao, cujos percentuais de cada qual das referidas fontes serao decididos em
assembleia a se realizar no mes de abril, devendo o Conselho de Administracdo
realizar os estudos previos necessarios e apresentar a proposta que seja mais viavel,
desde quo fique assegurado nao comprometer a sande financeira da cooperativa e os
investimentos na aquisicao de bens.

VI.Poderdo ser criados outros fundos especificos, desde que constituidos em assembleia,
convocada para este fun, mediante aprovaca- o de, no minim°, 50% mais 1(cinquenta
por cento mais urn) dos votos dos s6cios matriculados na cooperativa.

Art. 60: Observado o disposto no art. 6°, alinea "h", as sobras devidas serao distribuidas
entre os sOcios proporcionalmente as operacOes realizadas, ressalvando-se que, na
impossibilidade de apuracao exata dos valores devidos a cada cooperado, cabera. A

	

•	 .	 .
assembleia, condicionada a aprovacdo da maiona dos socios, decidir sobre a forma de
rateio.	 6/	 ,P

Pares-raft) 1°: Subtraidas das sobras a parte referente aos fundos (art. 59 do Estatuto) e a
parte referente a distribuicdo aos s6cios (art. 6°, "h" do Estatuto), o restante
devere ser contabilizado como capital para a cooperativa, para utilizacdo em
investimentos, aquisic4o do materias primas, insumos etc.
Si-Acct.& k.

Para grafo 2°: A parte das sobras destinada ao capital para investiment6 de que trata o
parag,rafo primeiro do presente artigo sera aportada as quotas dos sOcios,
proporcionalmente As operacOes realizadas dentro do exercicio contabil,
salvo impossibilidade de apurack individualizada do quantum devido,
hipOtese em quo a divisao sera feita de maneira igual para todos os sOcios,
excetuados os casos em que as operacOes não se realizaram durante todo o
exercicio, para os quais a divisdo obedecere os duodecimos devidos.

r	 r	 1LeLii-,(:)1 	 if'
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Paragrafo 3°: Cabe a cooperativa informal- aos sOcios, anualmente, p vajpr dp capital de

cada urn deles, computados os acrescimos 	 4a§ s+biais ;de que
trata o presente artigo. 	 :„,	 • .• . •	 .

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61: Alem	 dos motivos de direito, a Cooperativa, podera ser dissolvida
voluntariamente, quando assim o deliberar a Assemblóia Geral, desde que os sOcios,

,alizando o minter° minim°, näo se disponham a assegurar a sua continuidade.

Paragrafo _

	

	 Resolvida a DissolucUo, sera procedida a liquidacdo da sociedade
segundo as disposicOes atinentes da Lei Cooperativista.

A. 	 62: Os mandatos dos membros do Conselho de Administrac5o, eleitos por ocasiâo
da constituicao da Cooperativa, perdurardo ate a realizacdo da segunda Assembleia
Geral Ordindria, a ser realizada ate 18 de outubro de 2004.

Art. 63: Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos ate a realizacdo da primeira
Assembleia Geral Ordinaria	 C,\•

t. 64: Os casos ornissos serao resolvidos de acordo corn os principios doutrindrios e
os dispositivos legais. (

Art. 65: A alienacelo ou oneracdo de bens imOveis ou maquinas e equipamentos da
cooperativa esta condicionada a aprovacao em assembleia, especificamente convocada
pan este fun, de no minimo 2/3 (dois tercos) dos votes dos sOcios matriculados na
ocasido. aca,93 R	 j.tAxak....

Art. 66: 0 presente Estatuto podera ser refonnado, atravês de decisao em assembleia.
especialmente convocada para este fun, e depende da aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos
votos dos sOcios matriculados.
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Aprovado na Assembldia Geral Extraordindria, realizada no dia 18 de outubro de 2002,
no mmicipio de Diadema, Estado de to Paulo.
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Diadema, 31 de marco de 2004. #

c.41esitadeira MauadDr. MI

1, 1 	ost.
	 ta

Maria Isabel da Silva (Tesoureira)
RG n.° 11.118.149
C.P.F n.° 249.207.368-86

Cr" 
Maria Isabel da Cruz Oliveira (Secretdri
RG n.° 9.989.937 (SSP/SP)
C.P.F n.° 028.542.998-17

/	 ---;277 --vt,	 'Lt.() 
Antonio Alves Silva (Conselheiro)
AG n.° 07.845.480-80
C.P.F n.° 254.620.245-68

Elias Do mingos Parente (Coselheiro)
RG n.° 10.733.328-4
C.P.F n.° 946.624.588-7

OAIVSP
f

4^ I

— 106.184-A
/

Jose Lacerda Borges (Presidente)
RG n.° 9.127.576 (SSP/SP)
C.P.F n.° 001.266.818-48
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Paulo de Oliveira Monteiro (Conselho Fiscal Titular)
RG n.° 14.488.844
C.P.F n.° 027.266.578-93

1
i f 'v tot ., 

	 J.),

Raimundo Agoitinho da Silva (Con gelho Fiscal Titular)
RG n.° 15.218.966-X
C.P.F n.° 511.529.327-72

f...,45t

Francisco Rodrigues da Silva (Conselho Fiscal Titular)
RU n.° 11.634.129
C.P.F n.° 954.652.078-53

Antonio Carvalho (Conselho Fiscal Suplente)
RG n.° 2.281.538
C.P.F n.° 498.133.828-72

2,(PCL... 7/
-•	 ..-

Josè Francisco da Silva (Conselho Fiscal Suplente)
RU n.° 11.634.281
C.P.F n.° 689.636.298-72

n 	 L.‘

Id. /9A FA 
Paulo Rodrigues de Oliveira (Conselho Fiscal Suplente)
RG n.° 5.129.224-5

n.° 861.724.338-49

f	 • <7:	LC 7.11cr	 fr,

Patricia Frazdo da Silva
RG n.° 32.117.626-1
C.P.F n.° 222.338.428-55
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Tsah?..1 dg Apctrecida Silva.

RG n.° 30.312.195-6

C.P.F n.° 523.487.259-91

Ros5ingeli Goncalves Cordeiro
RG n.° 24.797.390-7
C.P.F n.° 166.825.918-45

•	 • •

Lindalva Maria da Silva Monteiro
RG n.° 15.298.930
C.P.F n.° 085.022.098-09

t30:n.? .4

Aparecido Couto
RG n.° 8.659.343-2
C.P.F n.° 003.313.608-45
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

`T 0.L.•

Eli

Inscricão:	 03562746/0001-87
Razäo Social: 	 COOPERATIVA DE RECICLAGEM CIDADE LIMPA
Nome Fantasia:cooPERLimPA
Endereco:	 AV PIRAMIDE 144 / ELDORADO / DIADEMA / SP /

9970-330

A Caixa EconOmica Federal, no use da atribuigão que Ihe
confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada 
encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS.

presente Certificado nano servira de prova contra cobranga
de quaisquer	 dabitos referentes a contribuigbes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigagOes corn o FGTS.

Validade: 18/03/2009 a 16/04/2009

Certificacão Niimero: 2009031811180370087204

Informaga- o obtida em 18/03/2009, as 11:18:04.

A utilizaga"o deste Certificado para os fins previstos em Lei
esta condicionada a veriflcagão de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br
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IDENTIFICACAO

SINTEGRA/ICMS
Consulta Pablica ao Cadastro

ESTADO DE SAO PAULO 	 COM
fie 5

Cadastro atualizado ate. 18/

'I it DO Al

SINTEGRA/SP - Resultados de Consulta

—

12713---An
CLIO     

03.562.746/0001-87 Inscricao Estadual: 286.274.922. , 9         

COOPERATIVA DE RECICLAGEM CIDADE LIMPA

CNPJ:

Razão Social:

ENDERECO

Logradouro: AVENIDA PIRAMIDE 

1 NICimero: 144	 . Complemento:

Bairro: INAMAR 

Municipio: DIADEMA UF: SP

CEP:	 1 09970-330

INFORMAC6ES COMPLEMENTARES

Atividade EconOmica: Comercio atacadista de residuos e sucatas metalicos 

Situaflo Cadastral Vigente: 	 HABILITADO 

Data desta Situagdo Cadastral: 	 27/03/2007

Regime de Apuracao: 	 NORMAL - REGIME PERIODICO DE APURAQAO

Data da Consulta:	 18/03/2009
Ntnnero da Consulta:
	

6034032 SP

Observacâo; Os dados acima estao baseados em informagc5es fornecidas pelos
prOprios contribuintes cadastrados. Nä° valem como certiclão de sua efetiva
existéncia de fato e de direito, nao sao oponiveis a Fazenda e nem excluem a
responsabilidade tributéria derivada de operagaes com eles ajustadas.
Devido a atual fase de implantagao do Cadastro Sincronizado DECA com a
Receita Federal, algumas alteragaes podem demorar urn tempo maior para
serem processadas. Na clUvida, entrar em contato com a Secretaria da Fazenda,
atravhs do enderego http://www.fazenda.sp.00v.br/email/default2.as_p.
Envie email selecionando:
Referente a: DECA
Assunto: Cadastro

Voltar  para selecäo de contribuinte

Acessar cadastro de outro Estado

Ii H-n . /Avincervi fn-n-nrin on ("cur 11,-/e;ntp<rrnnfracinterrn2
	

12/1/7
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Certidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS As CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS

DE TERCEIROS

N° 089842008-21034010

Nome: COOPERATIVA DE RECICLAGEM CIDADE LIMPA
CNPJ: 03.562.746/0001-87

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem
a ser apuradas, é certificado que não constam pendências em seu nome
relativas a contribuigOes administradas pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e a inscrigOes em Divida Ativa do Institute Nacional do
Seguro Sodial (INSS).

Esta certid5o, emitida em nome da matriz é vthlida para todas as suas filiais,
refere-se exclusivamente as contribulgOes previdenciarias e as contribuigOes
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do INSS,
n5o abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as inscrigOes
em Divida Ativa da Uni5o, administrada pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certid5o Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidào tem as finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8.212, de 24
de Julho de 1991, e alteragOes, exceto para:

averbagão de obra de construgão civil no Registro de lmOvals;
- redugAo de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade
limitada e cisão parcial ou transformagão de entidade ou de sociedade
empresaria ou simples:

baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931
da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - COdigo Civil, extingão de
entidade ou sociedade empresaria ou simples, inclusive a decorrente de
cisão total, fusào ou incorporag5o.

A aceitagáo desta certid5o esté condicionada a finalidade para a qual foi
emitida e a verificagäo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http://www.receita fazenda.gov.br>.

Certid5o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de
02/05/2007.

Emitida em 04/11/2008.
Vélida ate 03/05/2009.

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Fls 	 -	 I Camara Municipal de Diadema
Estado de Sâo Paulo

PARECER DA PROCURADORIA COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 019/09
(N° 011/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 249/09
INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal
ASSUNTO: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convenio corn a Cooperativa de Reciclagem
Cidade Limpa — COOPERLIMPA, objetivando o fomento da coleta seletiva de residuos solidos
no Municipio.

Atraves da presente propositura, o Chefe do Executivo
Municipal pretende que o Legislativo autorize o Poder Executivo Municipal a celebrar Convenio
corn a Cooperativa de Reciclagem Cidade Limpa — COOPERLIMPA, objetivando o fomento da
coleta seletiva de residuos solidos no Municipio.

Pretende o Autor que o convenio vigore por urn ano,
podendo ser prorrogado por ate 05 anos

Caberd a COOPERLIMPA fazer a coleta, a triagem, o
armazenamento de residuos solidos na usina de transbordo de Diadema, bem como sua posterior
comercializacao.

0 Municipio, por sua vez, permitird que a COOPERLIMPA
faca use de sua usina de transbordo, bem como dos equipamentos nela instalados.

A COOPERLIMPA sera responsavel pela manutencao dos
equipamentos e pela limpeza da usina de transbordo, devendo, ainda, promover atividades de
educacao ambiental para a populacao do entomo.

Campanha de maior alcance, visando conscientizar a
populacao ern geral, acerca da importancia ambiental do processo de coleta seletiva de lixo, ficard
a cargo do Municipio.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor defende a
continuidade da parceria corn a COOPERLIMPA que, atualmente, conta corn cerca de vinte
cooperados, sendo a Unica cooperativa de catadores formalmente constituida no Municipio.
Ressalta, ainda, sua regularidade fiscal, financeira e tributaria.

Estando de acordo corn o disposto no artigo 17, inciso XIV,
da Lei Organica do Municipio de Diadema, a presente propositura, conforme estabelece o artigo
45 do mesmo diploma legal, devera contar com o voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, para sua aprovacao.

E o parecer.

Diadema, 27 de marco de 2.009.

SILVIA MIT NTAK
Procurador II

De acordo

CECILIA H. . MATS AKI
Diretora da Procuradoria

1



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo          

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 019/09 (N° 011/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 249/09

0 Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente
Projeto de Lei, que versa sobre autorizacao ao Poder Executivo para celebrar convénio corn
a Cooperativa de Reciclagem Cidade Limpa — COOPERLIMPA, objetivando o fomento da
coleta seletiva de residuos solidos no Municipio, mediante a coleta, triagem, o
armazenamento e a comercializacao, pela COOPERLIMPA, dos residuos solidos
reciclaveis, oriundos das atividades urbanas da populacao.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor afirma que "a
Cooperlimpa foi criada a partir da iniciativa do Poder Palk° de oferecer melhores
condicOes de trabalho a cerca de 30 catadores de urn aterro controlado pela
Municipalidade". Na sede da Cooperativa, foram implantados equipamentos prOprios para
o desenvolvimento das atividades de triagem e preparagao dos materiais reciclaveis para
comercializacão.

0 presente convenio tera vigancia de doze meses.

Informa o Autor que a Cooperativa vem alcancando
resultados crescentes a cada ano, e é a Unica cooperativa de catadores formalmente
constituida no Municipio, possuindo capacidade técnica, compromisso ambiental e
legitimidade hist6rica, alam de apresentar regularidade fiscal, financeira e tributdria.

0 artigo 17, inciso XIV, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, com a sancao do Prefeito, dispor sobre as matórias
de competancia do Municipio, cabendo-Ihe, dentre outras atribuicOes, autorizar convanio
com entidades pitblicas ou particulares.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plerthrio, para apreciacao, em razao de sua
constitucionalidade.

E o Parecer.

Diadema, 30)
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marco de 009
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Ver. JOSE EDMIISON P .DA

Relator

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 019/09 (N° 011/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 249/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, autorizando o Poder Executivo Municipal a celebrar convenio coin a Cooperativa de
Reciclagem Cidade Limpa — COOPERLIMPA, objetivando o fomento da coleta seletiva de
residuos solidos no Municipio.

A COOPERLIMPA fare. a coleta, a triagem, o annazenamento de
residuos solidos na usina de transbordo de Diadema, bem como sua posterior comercializacao.

Por outro lado, a COOPERLIMPA auxiliary o Municipio nos
procedimentos de coleta de residuos urbanos reciclaveis.

0 convenio tera duracao de 01 ano, podendo ser prorrogado, ate o
limite maximo de 05 anos.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que "ern 2.002,
ante o exito alcancado pela COOPERLIMPA, o Municipio implantou o Programa Vida Limpa.
Atualmente, a Cooperativa conta com cerca de vinte cooperados, que recebem, em media,
oitocentos reais mensais corn a comercializacão dos residuos coletados nas residencias do
Municipio".

Alega, ainda, que "a COOPERLIMPA as a Unica cooperativa de
catadores formalmente constituida no Municipio, possuindo capacidade tecnica, compromisso
ambiental e legitimidade historica, alóm de representar regularidade fiscal, financeira e tributdria,
razão pela qual optamos pela continuidade da parceria".

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura deverd
ser encaminhada a Plenario, para apreciacao.

E o RelatOrio.

Diadema,30 de marco de 2.009.



CAmara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 019/2009 - PROCESSO N°
249/2009

Por intermódio do Oficio ML. N° 011/2009, datado de 24
de marco ultimo, o Chefe do Executivo Municipal submete a apreciacao deste Legislativo Projeto
de Lei de sua autoria que dispOe sobre autorizacäo ao Poder Executivo para celebrar Convenio
corn a Cooperativa de Reciclagem Cidade Limpa — COOPERLIMPA.

Visa a presente proposicao, celebrar convenio corn a
referida Cooperativa, objetivando o fomento da coleta seletiva de residuos sOlidos em nosso
Municipio.

Acompanha a presente propositura minuta do termo de
convenio a ser firmado, que é parte integrante da mesma.

As obrigacties da Cooperlimpa estao relacionadas na
clausula sexta da minuta de Termo de Convenio, destacando-se, dentre elas a de operar os
equipamentos da usina de transbordo; organizar a manutencão preventiva dos equipamentos;
efetuar a lubrificacdo das pecas e outros servicos de manutencdo, aldm de avaliar periodicamente
os andamentos dos trabalhos de coleta e colocacdo do lixo ern containers que sera destinado, pela
Divisäo de Limpeza Urbano, a local adequado.

Ao Municipio de Diadema compete, entre outras
obrigacCies, a de efetuar a manutencffo corretiva dos equipamentos da usina de transbordo;
disponibilizar o use da balanca eletrenica para pesagem dos caminhaes corn produtos reciclaveis
e comercializados; viabilizar campanha educacional, visando conscientizar a populacao sobre a
importthicia ambiental do processo de coleta seletiva de lixo, alem de retirar o rejeito proveniente
da triagem dos residuos reciclaveis e dar-lhe disposicão final.

Compete, ainda, ao Municipio colocar a disposica'o da
Cooperlimpa toda a estrutura da estacAo de separacao de residuos sOlidos reciclaveis urbanos,
assim como os equipamentos pertinentes ao seu pleno funcionamento.

0 convenio a ser firmado tern a vigencia de de 12 meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, ate o limite maxima de 60meses.
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Diadema, 31 de marco de 2009
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

Quanto ao aspecto econOmico, esta Assessoria nada tern a
opor a aprovacao do projeto de Lei n° 019/2009, posto que existem recursos disponiveis,
consignados em dotacdes pr6prias da vigente Lei de Meios para cobrir as despesas provenientes
da execucao da lei que vier a ser aprovada, como, alias, dispbe o artigo 3°, razao pela qual
manifesto-me FAVORAVELMENTE a sua aprovacao, na forma como se encontra redigido.

E o Parecer.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 019/2009
PROCESSO N° 249/2009

ASSUNTO: AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVÈNIO COM A
COOPERATIVA DE RECICLAGEM CIDADE LIMPA — COOPERLIMPA,
OBJETIVANDO 0 FOMENTO DA COLETA SELETIVA DE RESIDUOS
SOLIDOS NO MUNICiPIO.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

RELATOR: VER. JOSE QUEIROZ NETO — VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORQAMENTO.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Chefe do
Executivo Municipal, que versa sobre autorizacão ao Poder Executivo para celebrar convénio
corn a Cooperativa de Reciclagem Cidade Limpa, COOPERLIMPA, criada em 1999, a partir da
iniciativa do Poder Palk° de oferecer melhores condicOes de trabalho aos catadores de lixo de
urn aterro controlado pela Municipalidade.

Apreciando a propositura, na area de sua competéncia, o Sr.
Assessor Tdcnico Especial para Assuntos Ecomimicos, emitiu parecer FAVORAVEL a sua
aprovacao, na forma como se encontra redigida.

Este é, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER.

Visa o projeto de lei em tela obter desta Casa Legislativa
autorizacao para que o Municipio de Diadema possa firmar convânio corn a Cooperlimpa,
objetivando fomentar o Programa de Coleta Seletiva de Residuos SOlidos em nossa Cidade,
mediante a coleta, a triagem, o armazenamento e a comercializacão pela referida Cooperativa,
dos residuos sOlidos reciclaveis, oriundos das atividades urbanas da populacao.

Para que a Cooperativa cumpra os seus objetivos, o
Municipio possibilitard a triagem e o armazenamento, na usina de trasbordo de todo o residuo
&Mid° recicldvel a ela destinado, delimitando a area de atuacao da Cooperlimpa, na referida
usina, respeitados os horarios de seu funcionamento.

Criada em 1999 a Cooperlimpa desenvolve suas atividades
corn pleno exito, lembrando que em 2001, em decorrância do encerramento das atividades
desenvolvidas no Lixao do Alvarenga, nosso Municipio foi obrigado a buscar a ampliacâo da
coleta seletiva, visando a inclusao de catadores que trabalhavam no referido aterro.

Em 2002, foi implantado pelo Municipio o Programa VIDA
LIMPA, sendo que, atualmente, a cooperativa conta corn aproximadamente 20 cooperados que

1



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

recebem, em media R$ 800,00 mensais corn a comercializacao dos residuos coletados nas
residencias de nossa Cidade, sendo a Unica Cooperativa de catadores formalmente constituida no
Municipio.

Assim, quanto ao merit°, a propositura a irrepreensivel,
estando a merecer o integral apoio deste Relator.

Quanto ao aspecto econOmico, acolho o Parecer do Sr.
Assessor Tecnico Especial para Assuntos Econ'Omico desta Casa, que se posicionou
Favoravelmente a aprovacao do Projeto de Lei em comento, face a existancia de recursos
disponiveis, consignados ern dotacaes pr6prias do orcamento-programa vigente, dotacees essas
que poderao ser suplementadas, no limite da Lei, se necessdrio for.

Isto posto, e este Relator favoravel ao projeto de lei n°
019/2009, na forma como se encontra redigido, esperando poder contar corn a aquiescencia dos
demais membros desta Comissao e dos nobres Pares.

Sala das Comissiks, 31 de marco de 2009.

VER. JOSE QUEIROZ NETO
Relator

Acompanhamos o bem lancado Parecer do Nobre Relator, eis
que somos, igualmente, favoraveis a aprovacao do Projeto de Lei n° 019/2009 (OF. ML n°
011/2009, na origem), de autoria do Chefe do Executivo Municipal, que versa sobre autorizacao
ao Poder Executivo para celebrar convEnio corn a Cooperativa de Reciclagem Cidade Limpa —
COOPERLIMPA, objetivando o fomento da coleta seletiva de residuos sOlidos no nosso
Municfpio, mediante a coleta, a triagem, o armazenamento e a comercializacao pela referida
Cooperativa dos residuos sOlidos reciclaveis, provenientes das atividades urbanas da populacao.

Data supra.

VER LAERCIO PEREIRA SOARES
Presidente

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
Membro
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PROJETO DE LEI Pr	 fqr  rgX)-9
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROC A /On ,
PROJETO DE LEI N° 005, DE 12 DE MARCO OE 2009

Gabinete do Prefeito

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar convenio corn a
Fundacao Centro de Educacao do Trabalhador Professor
Florestan Fernandes, objetivando a qualificacão social e
profissional da populagao prioriteria do PNQ — Plano
Nacional de Qualificacao — Trabalhadores (as) sem
ocupacao — Intermediacao de Mao-de-Obra - inscritos do
SINE — Sistema Nacional de Emprego.

MARIO WILSON PEDREIRA REAL!, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de Sao Paulo, no use e gozo de suas
atribuicaes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio corn a Fundagão Centro de Educacao do
Trabalhador Professor Florestan Fernandes, objetivando a qualificacao social e profissional da
populacäo prioritaria do PNQ — Plano Nacional de Qualificacao — Trabalhadores (as) sem ocupacao —
Intermediacao de Mao-de-Obra - inscritos do SINE — Sistema Nacional de Emprego.

Parigrafo Onico — 0 convénio a que se refere este artigo, sera firmado nos termos da minuta inclusa,
que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesa corn a execugäo desta lei correrao por conta de dotaceles oroamentarias prOprias,
suplementadas se necesserio.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaok, revogando-se as disposicees em
contrail°.

Registrada na Secretaria de
Governo, pelo Servigo de
Expediente	 (GP-411),	 e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

MINUTA

Termo de convanio que entre si celebram o Municipio de Diadema e a Fundacao
Centro de Educe* do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, objetivando a
qualificagao social e profissional da populacäo prioritaria do PNQ — Plano Nacional
de Qualificacao — Trabalhadores (as) sem ocupagao — Intermediagao de Mao-de-
Obra inscritos do SINE — Sistema Nacional de Emprego — Processo Interno n°.
17.213/2008.

0 MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoa juridica de direito pUblico inferno, corn sede na
Rua Almirante Barroso, 111, Vila Santa Dirce, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministerio da Fazenda
sob o n°. 46.523.247/0001-93, atravês da Secretaria de Desenvolvimento EconOmico e Trabalho, neste ato representado
por seu titular, Sr. Luis Paulo Bresciani, em face da competencia delegada pelo decreto n°. 4.849, de 31 de julho de 1996,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO e a FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO TRABALHADOR
PROFESSOR FLORESTAN FERNANDES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministerio da Fazenda sob n°. 02.653.361/0001-62, corn sede na Rua Manoel da NObrega, 1.149, Diadema - SP,
neste ato representada por seu diretor presidente, Sr. Joel Fonseca Costa, doravante designada simplesmente
FUNDACAO, celebram o presente Convénio, corn base na Lei Municipal , 	 , de	 de 	 de 2009,
mediante as clausulas e condicOes que seguem e mutuamente aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste convanio, realizar a quaficacao social e profissional de 289 (duzentos e oitenta e nove) trabalhadores
(as) sem ocupacao — intermediacão de moo-de-obra inscritos no SINE — Sistema Nacional de Emprego, Posto de Diadema -
SP na area do Comercio.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

0 MUNICIPIO obriga-se a:

I.	 transferir recursos financeiros repassados pelo Ministerio do Trabalho e Emprego, atraves do	 Convanio
MTE/SPPE/CODEFAT n° 005/2006 — PM DIADEMA/SP — SDEURB, para a FUNDAQAO no montante de R$
251.300,00 (duzentos e cinqiienta e urn mil e trezentos reais), ern quatro parcelas na seguinte conformidade:

primeira parcela, no valor de R$ 75.390,00 (setenta e cinco mil, trezentos e noventa reais), a ser repassada ern
ate 10 (dez) dias da assinatura deste;
segunda parcela, no valor de R$ 50.260,00 (cinanta mil, duzentos e sessenta reais), mediante relatOrio de
execucao fisico-financeira de 30% (trinta por cento) aprovado pela Secretaria de Desenvolvimento EconOmico e
Trabalho;
terceira parcela, no valor de R$ 100.520,00 (cem mil, quinhentos e vinte reais), mediante relatOrio de execucao
fisico-financeira de 20% (vinte por cento) aprovado pela Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Trabalho;
quarta parcela, no valor de R$ 25.130,00 (vinte e cinco mil, trezentos e noventa reais), mediante relatOrio final de
execucao fisico-financeira e relathrio pedagOgico aprovado pela Secretaria de Desenvolvimento EconOmico e
Trabalho.

II — efetuar os repasses descritos no inciso anterior através de depOsito banal°, na conta corrente no. 	 , Agancia
0717-X, Banco do Brasil, utilizada pela FUNDACAO exclusivamente para execucão do presente Convenio;

III — supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativamente, os servicos prestados pela FUNDACAO ern decorréncia
deste Convanio;
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Gabinete do Prefeito 

IV — examiner e, se possivel, aprovar as prestagties de contas dos recursos financeiros repassados a FUNDAV1/40;

V — indicar prazo para que a FUNDACAO adote providencias necessaries para o exato cumprimento das obrigagOes
decorrentes deste Convenio, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengäo das parcelas
dos recursos financeiros, ate o saneamento das impropriedades ocorrentes.

VI — reduzir os valores acima indicados, caso a evasao de ptiblico ultrapasse os limites impostos pets Resolugao
CODEFAT n° 575/2008 — Anexo Capitulo 10 — Da Execugão.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO

A Fundacäo obriga-se a:

executar o programa a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na execugao do objeto deste Convénio,
conforme estabelecido nas claCtsulas primeira e segunda e no Plano de Trabalho;

apresentar ao MUNICIPIO, por meio de relaterio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando os
recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agOes previstas no Plano de Trabalho;

prestar contas ao MUNICIPIO, nos termos do disposto do presente Convenio;

apresentar extrato da conta destinada a este Convénio;

VI. zelar pela manutengäo dos padrOes de quafidade dos servigos prestados, de acordo corn as diretrizes tecnicas e
operacionais definidos pelo MUNICIPIO e pelo Min isterio do Trabalho e Emprego;

VII manter a contabilidade e registro atuahzado e ern boa ordem, bem como relagao nominal dos beneficiarios das
act:3es conveniadas a disposigäo dos Organs fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Convénio;

assegurar ao MUNICIPIO, as condigaes necessaries ao acompanhamento, supervisão, fiscalizacäo e avaliagao
da execugäo e dos resultados dos servigos objeto deste Convênio;

oferecer, como contrapartida, qualificagäo social e profissional para sessenta trabalhadores.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

0 valor total estimado do presente Convénio é de R$ 251.300,00 (duzentos e cingOenta e urn mil e trezentos reais),
onerando os recursos da rubrica orgamentaria 	 — Ficha Ordinaria no. 	 .

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACA. 0 DOS RECURSOS FINANCEIROS

MUNICIPIO efetuarb repasse ern quatro parcelas, conforme estabelecido no inciso I, da clausula segunda.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGÈNCIA

Este Convenio tere a vigência contada a partir de sua assinatura ate o dia 30 de abril de 2009.
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CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A FUNDA00 prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

prestacao de contas parcial, mediante apresentack de relatOrio de atividades desenvolvidas e da aplicack dos
recursos financeiros recebidos anteriormente, extrato bancario identificando os debitos de acordo corn os
documentos fiscais, bem como de declare° quantitative de atendimento nesse periodo, assinada pelo
representante da entidade;

prestacao de contas global, ate 10 (dez) dias apes o termini) da vigéncia deste Convenio, sem prejuizo da
prestacao de contas parcial, prevista no inciso anterior, constituida do relatOrio de cumprimento do objeto e
acompanhada dos seguintes documentos:

apresentacao do extrato bancario da conta corrente especificada para o presente Convénio;
documentos fiscais comprovando a utilizaceo do recurso financeiro;
relatOrio das atividades desenvolvidas;
declare° quantitative de atendimento no periodo assinada pelo representante da FUNDACAO;
relatOrio de execuck fisico-financeira;
relack de pagamentos efetuados com recursos repassados pelo MUNICIPIO;
relatOrio pedagOgico corn todo o material utilized°, piano de aula, registro fotografico e lista de presence;
apresentack dos comprovantes dos certificados entregues aos alunos.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONVENIO

0 condole e a fiscalizack da execuck do presente Convénio ficara sob encargo da Secretaria de Desenvolvimento
Econ6mico e Trabalho.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO

A FUNDA0A0 compromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO, nas
seguintes hipOteses:

a inexecuck do objeto deste Convenio;
nao apresentacao do related° da execuck fisico-financeira e prestacao de contas no prazo exigido;

c)	 utilize* dos recursos financeiros em finalidade diverse da estabelecida.

§ 1° - 0 valor a ser restituido devera ser devidamente atualizado pelo indice econOmico representativo da desvalorizack da
moeda, autorizado em lei. Inexistindo a indicack legal de tal indice, adotar-se-a aquele que as partes acordarem ou entao
o que melhor convier a Administrack.

§ 2° - Na ocorrencia da inexecuck do objeto do presente Convénio, da nao apresentagao da prestagao de contas e
relatOrio de atividades ou da utifizacao dos recursos financeiros em finalidade diverse da estabelecida no Plano de Trabalho
e nas Clausulas deste Convénio, a FUNDA0A0 incorrera tanto na restituick dos valores repassados como na rescisäo do
presente Convénio.

CLAUSULA DEZ — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Convenio podere, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificack de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipOtese de rescisäo por descumprimento de suas Clausulas, por infrack legal, por
superveniencia de norma legal ou fato que o tome material ou formalmente inexeqUivel. Em qualquer caso, responders
cada participe pelas obrigagees assumidas ate a data do rompimento do acordo.

§ 1° - Quando da dentincia, rescisk ou extinceo do Convénio, devere a FUNDA0A0 apresentar ao MUNICIPIO, no prazo
de 30 (trinta) dias, a documentack comprobatOria do cumprimento das obrigacOes assumidas ate aquela data.
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Gabinete do Prefeito
§ 2° - Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras
realizadas serao devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, corrigido pelo indice econOmico
representativo da desvalorizack da moeda, autorizado em lei. Inexistindo a indica* legal de tal indice, adotar-se-a aquele
que as panes acordarem ou entao o que melhor convier a Administrack.

CLAUSULA ONZE — DAS ALTERWES

Este Convenio podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de acrascimo ou reduck do nUmero de
atendidos, bem como para prorrogack do prazo de vigancia ou suplementack de seu valor.

CLAUSULA DOZE — DA PUBLICACAO

A eficacia deste Convenio Pica condicionada a publicack do respectivo extrato no Orgk de imprensa oficial do MUNICIPIO,
no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA TREZE — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Diadema para dirimir quaisquer questOes resultantes da execuck deste Convenio.

E, por estarem de acordo com as Cláusula e condicks ajustadas, firmam o presente termo de Convenio em 03 (vas) was
de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Diadema,

MUNICIPIO DE DIADEMA
Luis Paulo Bresciani

Secretario de Desenvolvimento
Econ6mico e Trabalho

FUNDA00 CENTRO DE EDUCACAO DO
TRABALHADOR FLORESTAN FERNANDES

Joel Fonseca Costa
Diretor Presidente

Testemunhas:
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EMENDA AO PROJETO DE LEI N.° 014/2009
(PL N.° 005/2009, NA ORIGEM)

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n.° 014/2009,
(PL n.° 005/2009, na origem), que autoriza o Poder
Executivo a celebrar convênio corn a Fundacao Centro
de Educacao do Trabalhador Professor Florestam
Fernandes, referente Plano Nacional de Qualificacao

MARIO WILSON PEDREIRA REAL!, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no use e
gozo de suas atribuicees legais, de conformidade com a
Lei Organica Municipal, vem apresentar a seguinte
emenda:

Emenda Modificativa:

O artigo 3° do Projeto de Lei n.° 014/2009 (PL n.° 005/2009, na origem), Processo
177/2009, que autoriza o Poder Executivo a celebrar convênio corn a Fundacao Centro
de Educacao do Trabalhador Professor Florestam Fernandes, referente Plano Nacional
de Qualificacao, passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de
2009, convalidando todos os atos ate entao praticados,
revogando as disposicOes ern contririo.".
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C5mara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo

PROJETO DE LEI N° 0 3 0 /08
PROCESS° N° 306  /08

Dispae sobre alteracao da Lei Municipal no
1.160, de 17 de outubro de 1.991, que instituiu
o sistema de estacionamento remunerado nas
vias e logradouros ptiblicos denominado "Zona
Anti" e deu outran providéncias, alterada pelas
Leis Municipais n° 1.571, de 12 de junho de
1.997 e n° 2.600, de 13 de marco de 2.007.

O Vereador MANOEL EDUARDO
MARINHO E OUTROS, no use e gozo (Ins
atribuicees legais que lhes confere o artigo 47
da Lei Orgfinica do Municipio de Diadema,
combinado corn o artigo 155 do Regimento
Intern°, vem apresentar, pars apreciacao e
votacao Pleniaia, o seguinte Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° - 0 artigo 14 da Lei Municipal n o 1.160, de 17 de outubro de 1.991, alterada
pelas Leis Municipais n° 1.571, de 12 de junho de 1.997 e n° 2.600, de 13 de marco de
2.007, passa a vigorar corn a seguinte redacao:

"ARTIGO 14 — 0 &poste na presente Lei nAo se aplica aos veiculos oficiais e aos
veiculos particulares de propriedade dos Oficiais de Justica, quando ern servico.

PARAGRAFO 1° — Para terem direito a gratuidade prevista no "caput" deste artigo,
os Oficiais de Justica deverao protolocar requerimento junto ao Departamento de
Tran' sito da Secretaria de Transportes.

PARAGRAFO 2° - Em caso de deferimento, sera fomecido ao Oficial de Justica urn
certificado, pars ser colocado em seu veiculo, de forma a que o mesmo possa ser
identificado pelos Fiscais de Transit° e pela Policia Militar.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei coned° por conta de
dotacOes orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.
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ARTIGO 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi
em contrario.

as disposicOes

Diadema, 17 de

ANTOS

Ver. J

Ver. JOS

Ver. JOS

DA SILVA

IROZ NETO

CM-nem Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

Estamos submetendo a superior apreciacito do Douto Plenirio desta
Camara Municipal, observadas as formalidades regimentais, o presente Projeto de Lei, que permite
aos Oficiais de Justica lotados no Municipio de Diadem; quando em servico, estacionar seus
veiculos particulares sem necessidade de utilizactto do =trio de Zona Azul.

Ressaltamos que a presente Lei tem por objetivo viabilizar o
trabalho dos oficiais de justica, que näo devem pagar estacionamento, eis que se encontram a
servico do Estado.

Entendemos que, atraves da	 situra, estaremos
contribuindo com o Municipio, pois o Oficial de Justi	 or pitblico e desempenha
atividades importantes pare o Municipio e pars o Es

Diadema, 17 de ab

Vera

Ver. J	 ONIO DA SILVA	 Ver.
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Autor: MAUGERIO MARCIE ALVES DE OLIVEIRA
Processo: 12491
Mensagem Legislativa: 0
Projeto: 691

Institui o sistema de estacionamento Zona Azul e da outras providen-
cias.-

Alterada por:
L.0. 1410/95
	

L.O. 1571/97
	

L.O. 2600/7

LEI N° 1.160/1991

Institui o sistema de estacionamento

	

remunerado	 nas vias e logradouros
pUblicos denominados "Zona Azul" e
da outras providëncias.

Dr. Jose Augusto da Silva Ramos,
Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de sao Paulo, no use e gozo
de suas atribuigties legais,

	

Faz saber	 que a Camara Municipal
decreta e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:
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ARTIGO 1° - 0 estacionamento de veiculos nos locais permitidos
nas ruas e logradouros pdblicos do Municipio ficarâ sujeito ao
pagamento de precos, atraves de 	 cartOes e/ou qualquer outro
sistema digital, que sera() estabelecidos periodicamente, por
Decreto do Executivo e passar& a denominar-se ZONA AZUL. (Redagjo
dada pela Lei Municipal _ n° 2.600/2007).

PARAGRAFO 1° - Excluem-se do disposto no caput deste artigo as
motocicletas, as quais estarao isentas de pagamento dos pregos
cobrados pela ocupagão dos espagos estabelecidos no Sistema Zona
Azul. (Paragrafo criado pela Lei Municipal n° 1.571/97)

PARAGRAFO 2° - Dever& o Executivo demarcar, nos locais de Zona
Azul, as vagas a serem utilizadas para estacionamento de motoci-
cletas. (Paragrafo criado pela Lei Municipal n° 1.571/97)

ARTIGO 2° - As vias e logradouros pUblicos, que constituem a ZOna
Azul, destinados ao estabelecimento remunerado, deverao ser



sinalizados, na forma a ser estabelecida pela Divisao de Transit°
do Departamento de Servigos Urbanos do Municipio.

ARTIGO 3° - A Administragao da Zona Azul que corresponde ao seu
controle e exploragao, sera de competencia da Municipalidade,
atraves do Departamento de Servigos Urbanos.

ARTIGO 4° - 0 sistema de estacionamento remunerado implantado,
abrangerd as vias relacionadas por Lei Municipal, nos periodos
compreendidos entre as 7:00 as 19:00 horas, de segunda a sexta
feira e das 7:00 as 13:00 horas, aos sabados.
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ARTIGO 5° Os usuarios da ZONA AZUL poderao optar por estaciona-
mento pelo periodo maxim° de Olh (uma) e de 02h (duas), atraves
da adogao de cartoes 	 diversificados pela cor. (Redagão dada
pela Lei Municipal n° 1410/95).

ARTIGO 6° - Na	 Zona	 Azul deverao estar previstos 	 locais
determinados para estacionamento gratuito, por um periodo maxima
de 30 (trinta) minutos, sendo que, apOs esse prazo ficara o
veiculo sujeito a multa.

ARTIGO 7° - Para os efeitos do disposto desta Lei, considera-se
uso indevido, das vias e logradouros pUblicos destinados a
estacionamento de veiculos automotores particulares:

I - o nao recolhimento previa, do prego correspondente;
II - a nao fixagao, em lugares visiveis, do cartao de

estacionamento;
III - a	 ultrapassagem do periodo maxim° para

estacionamento.

pel	 ral;c;,	 W141-2,	 r -A, A^ 

M" r4 ^'r' 14da rle r ? CCirm.a de con ,,erie pre-ite nr ar 4- 4 ge 11 

ARTIGO 8° - A fiscalizagao do uso das vias e logradouros, sujeito
ao estacionamento remunerado, 	 ficara a cargo da Municipalidade,
devendo a autuagao dos infratores ser promovida pela Policia Mi-
litar do Estado de sao Paulo.	 (Redagio dada pela Lei Municipal
n°1.410/95).
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Artigo revogado pela
Lei municipal n° 1.410/95)
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. Artigo revogado pela
Lei Municipal n° 1.410/95)

ARTIGO 12 - A Prefeitura do Municipio de Diadema 	 nag:	 se

responsabilizara por acidentes,	 danos,	 furtos,	 roubos	 ou
prejuizos de qualquer natureza que o veiculo ou seu usuario venha
a sofrer nos locais denominados Zona Azul.
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ARTIGO 13 - Somente sera permitido o estacionamento de automOveis
e utilitarios na ZONA AZUL; os outros veiculos obedecerão o
Programa de Agao Imediata de Regulamentagao de Estacionamento
"PAIRE", que estabelecera os locais permitidos para estacionar,
identificando-os com sinalizagao horizontal (de solo). 	 (Redagão
dada pela Lei Municipal n°1.410/95).

PARAGRAFO ONICO - 0 Programa "PAIRE" estabelecera 04	 (quatro)
tipos de estacionamento, como descritos a seguir:

I - "FAIRE EMERGENCIA" - destinado ao use 	 de hospitais	 e

tornados;

II - "FAIRE BANCO" - destinado ao estacionamento de veiculos de
valores;

III - "FAIRE CARGA E DESCARGA" - destinado ao estacionamento de
veiculos de transporte de cargo;

IV - "FAIRE DEFICIENTE FfSICO" -	 destinado	 aos	 veiculos
utilizados por portadores de deficiancia 	 fisica.	 (Redagão
dada pela Lei Municipal n°1.410/95).

ARTIGO 14 - 0 disposto na presente Lei :Id() se aplica aos veiculos
oficiais.

ARTIGO 15 - 0 Executivo Municipal devera	 encaminhar	 ao
Legislativo, no prazo de 180 (cento e oitenta)	 dias, Projeto de
Lei dispondo sobre a regulamentagao da Zona Azul, incluindo 	 as
vias e logradouros piablicos que integrarao o sistema.

ARTIGO 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposigOes em contrario.

Diadema, 17 de outubro de 1991

Dr. Jose Augusto da Silva Ramos
Prefeito Municipal
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Acom anho o Parecer da No

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACA- 0
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 030/08 - PROCESSO N° 306/08

0 Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, dispondo alteracao da Lei Municipal n o 1.160, de
17 de outubro de 1.991, que instituiu o sistema de estacionamento remunerado nas vias e
logradouros pablicos denominado "Zona Azul" e deu outras providencias, alterada pelas
Leis Municipais no 1.571, de 12 de junho de 1.997 e n o 2.600, de 13 de marco de 2.007.

A legislaeao em vig8ncia estabelece que a obrigatoriedade do
use de cartties pan estacionamento nas vias abrangidas pelo sistema "Zona Azul" nä° se
aplica aos veiculos oficiais.

Pretendem os Autores, que os veiculos particulares dos
oficiais de justly., quando em servico, fiquem igualmente isentos do pagamento de precos.

Para terem direito a referida gratuidade, os Oficiais de Justica
deverao protolocar requerimento junto ao Departamento de Tea' isito da Secretaria de
Transportes.

Em caso de deferimento, sera fornecido ao Oficial de Justica
urn certificado, para ser colocado em seu veiculo, de forma a que o mesmo possa ser
identificado pelos Fiscais de Transit° e pela Policia Militar.

Em sua justificativa, os Autores alegam que "a presente Lei
tern por objetivo viabilizar o trabalho dos oficiais de justica, que nao devem pagar
estacionamento, eis que se encontram a services do Estado"

0 artigo 13, inciso I, item 12, alinea "b", da Lei Organica do
Municipio de Diadema estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre
assuntos de interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribuieOes, regulamentar a
utilizacao dos logradouros pablicos, provendo sobre o transporte individual de passageiros
e fixando locals de estacionamento e as tarifas respectivas.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em razao de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio



VER. JOSE FRAN DOURADO (ZE DOURADO)

STA DA SILVA
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
ATIVIDADES PRIVADAS

REFERENCIA : PROJETO DE LEI N° 030/2008
PROCESSO N° 306/08

AUTOR: VER. MANOEL EDUARDO MAIONHO (MANINHO) E OUTROS

Cuida-se de Projeto de Lei de autoria do nobre Vereador
MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS, dispondo sobre a alteracào da Lei Municipal
no 1.160, de 17 de outubro de 1.991, que instituiu o sistema de estacionamento remunerado nas
vias e logradouros pnblicos denominado "Zona Azul" e deu outras provid'éncias, alterada pelas
Leis Municipais n o 1.571, de 12 de junho de 1.997, e 2.600, de 13 de marco de 2.007.

0 presente Projeto de Lei visa alterar o artigo 14 da Lei
Municipal n° 1.160, de 17 de outubro de 1.991, que instituiu o sistema de estacionamento
remunerado nas vias e logradouros publicos denominado "Zona Azul" e deu outras providencias,
alterada pelas Leis Municipais no 1.571, de 12 de junho de 1.997, e 2.600, de 13 de marco de
2.007, concedendo gratuidade aos Oficiais de Justica lotados no Municipio de Diadema que,
quando em servico, estacionarem seus veiculos particulares, portanto, em tais casos, não havers
necessidade de utili7acão de cartao- de Zona Azul.

Em sua justificativa, alegam os Autores que o objetivo da
presente propositura 6 viabilizar o trabalho dos Oficiais de Justica, que não devem pagar
estacionamento, eis que se encontram a servico do Estado, desempenhando atividades de
relevante interesse pAblico.

Diante do exposto, é esta Comissão pelo encaminhamento do
Projeto de Lei pars apreciacào do E.Plen6rio.

Diadema, 20 de maio de 08



Janne a
Ito Es cial

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 030/2008,
PROCESSO N° 306/2008.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do
nobre Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS, que dispOe sobre
alteracão da Lei Municipal no 1.160, de 17 de outubro de 1991, que
instituiu o sistema de estacionamento remunerado nas vias e logradouros

denominado "Zona Azul", alterada pela Leis Municipais n°s 1.571,
de 12 de junho de 1997 e 2.600 de 13 de marco de 2007.

A alteracào incide sobre o artigo 14 da
referida Lei Municipal n o 1.160/91, para dispensar do pagamento do preco
de estacionamento, além dos carros oficiais tambem os 	 veiculos
particulares de propriedade dos Senhores Oficiais de Justica, quando em
servico.

Trata-se na verdade de se isentar os veiculos
particulares de propriedade dos Senhores Oficiais de Justica do pagamento
de precos, que em nosso Municipio é cobrado pelo sistema de canoes,
corn prazo de duracdo de uma ou duas horas.

A propositura, na verdade, contempla um
pequeno niimero de pessoas, que presta servicos junto ao judicierio e que
para cumprir os mandados expedidos pelos juizes de direito utiliza
veiculos de sua propriedade, estando, atualmente, sujeito ao pagamento
do cartão denominado "Zona Azul".

No que respeita o aspecto econOmico, ndo
tern esse Assessor qualquer reparo a fazer no tocante a aprovacao da
presente propositura, eis que a perda de receita é insignificante, quando
comparada corn o montante da receita prevista para esse exercicio, dal a
desnecessidade de apresentacdo de estimativa do impacto orcamentario-
financeiro de que trata o artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

De	 outra	 parte,	 existem	 recursos
disponiveis, consignados ern dotaciies prOprias na vigente Lei de Meios
para cobrir as despesas provenientes execucão da lei a ser aprovada,
conforme dispee o artigo2° da propositura em exame.

Ism posto, é este Assessor favoravel
aprovacão do Projeto de Lei no 030/2008, na forma como se encontra
redigido.

E o PARECER.

Diade' a, 10 de marco de 2009



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 030/2008
PROCESSO N° 306/2008
AUTOR: VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
ASSUNTO: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.160/91 E ALTERAOES
POSTERIORES (ZONA AZUL).
RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do
nobre colega Vereador Manoel Eduardo Marital° e outros, que dispee
sobre alterageto da Lei mUnicipal n° 1.160, de 17 de outubro de 1991, que
instituiu o sistema de estacionamento remunerado nas vias e logradouros
ptiblicos, denominado "Zona Azur.

Apreciando a propositura, na area de sua
atribuigao legal, o Senhor Assessor Tecnico Especial para Assuntos
Econdmicos emitiu Parecer favorivel a sua aprovacao, na forma como se
encontra redigido.

Este e, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

0 objetivo da presente propositura e o de
alterar a redagao do artigo 14 da Lei Municipal n° 1.160, de 17 de outubro
de 1991, alterada pelas Leis Municipais n°s 1.571, de 12 de junho de 1997
e n° 2.600, de 13 de margo de 2007, para o fim de dispensar do pagamento
de pregos cobrados atraves de canoes denominado "Zona Azul", os veiculos
particulares de propriedade dos Senhores Oficiais de Justica, quando em
servigo.

Atualmente, somente os veiculos oficiais
gozam do beneficio da isengao do pagamento do prego de estacionamento.

Entende este Relator que a iseneâo do
pagamento dos pregos cobrados pela ocupagao dos espagos estabelecidos
no sistema 'Zona Azul" para os veiculos de propriedade dos Senhores
Oficiais de Justiga se faz necessaria, tendo em vista que esses funciondrios
ptiblicos subordinados ao Tribunal de Justica usam veiculos pr6prios para
cumprirem os mandados expedidos pelos juizes de direito e, nesse mister,
deixam os automOveis estacionados na via ptiblica, por pequeno espago de
tempo, ficando sujeito ao pagamento de multa.

E, portanto, justo dispensar do pagamento
daquele encargo os veiculos particulares de propriedade dos Senhores



Sala das ComissOes, 10 de marco de 2009

VER. JOSÉ FRANCXSCO
RELATOR

VER.	 0
esident

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sic Paulo

Oficiais de Justica, que prestam importante servico para a realizagan da
Justica.

No que concerne ao aspecto econOmico,
acolho o Parecer do Senhor Assessor Tecnico Especial para Assuntos
EconOmicos, posto que existem recursos disponiveis para custear as
despesas provenientes da execucao da Lei, recursos esses consignados em
dotacees prOprias da vigente Lei de Meios.

Nesta conformidade, é este Relator favorivel
a aprovagao do Projeto de Lei n o 030/2008 na forma como se acha
redigido.

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somas, igualmente, favoritveis a aprovagän do
Projeto de Lei no 030/2008, de autoria do nobre colega Vereador Manoel
Eduardo Marinho e outros Vereadores da Bancada do Partido dos
Trabalhadores, que versa sobre alteractio da redactio do artigo 14 Lei
Municipal n° 1.160, de 17 de outubro de 1991, que instituiu o sistema de
estacionamento remunerado nas vias e logradouros publicos, denominado
"Zona Anil", para o fun de dispensar do pagamento dos precos relativos a
cobranca de estacionamento pelo sistema de cartOes, os veiculos
particulares, de propriedade dos Senhores Oficiais de Justica, quando em
servico.

Para fazer jus ao beneficio da isencdo, os
Senhores Oficiais de Juslica deverfto protocolar requerimento junto ao
Departamento tie TrOmit° da Secretaria de Transporte que, em caso de
deferimento, fornecera certificados a serem fixa	 em seus respectivos
veiculos.

Sala das Comi	 .ra.

rR • NETOVEIL	 QUEE
ce-Presidente)
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Ver. FEITOZA

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sal o Paulo

PROJETO DE LEI N° 132  /08
PROCESS° N°	 831  /08 

Cria, no ambito do Municipio de Diadema, o
Programa de Vacinacao contra o Virus HPV
(papiloma virus humano), na forma que especifica.

0 Vereador WAGNER FEITOZA, no use e gozo das
atribuicOes legais que the confere o artigo 47 da Lei
Orgdnica do Municipio de Diadema, combinado corn
o artigo 155 do Regiment° Interco, vem apresentar,
para apreciacdo e votacao Plenaria, o seguinte
Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° - Fica criado, no Ambito do Municipio de Diadema, .o Programa de Vacinacão contra
o Virus HPV (papiloma virus humano), tendo como	 mulheres de 09 (nove) a 26
(vinte e seis) anos de idade.

ARTIGO 2° - Conforme recomenda a ANVISA (Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria), a
vacina recombinante quadrivalente deve ser aplicada ern 03 (trés) doses, com intervalo de 02
(dois) meses entre a primeira e a segunda doses, e de 04 (quatro) meses entre a segunda e a
terceira doses.

ARTIGO 3° - A efetivacdo do Programa de Vacinacao ficara a cargo da Secretaria de Sande,
responsdvel, ainda, pela fiscalizacdo do fiel cumprimento desta Lei.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correino por conta de dotacOes
orcamentarias prOprias, consignadas no ow ento vigente, suplementadas, se necessdrio.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrain em vigor	 a de sua publicacao, revogadas as disposicties em
contrario.

Diadema	 embro de 2.008.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

0 HPV é um virus sexualmente transmissive] causador de lesties de
pele ou mucosa, e é um dos principais responsaveis pelo cancer de colo uterino, sendo, em
conseqiiencia, responsavel pela morte de aproximadamente 230 mil mulheres por ano, em todo o
mundo.

0 cancer de colo uterino, que em 95% dos casos é provocado pelo
HPV, 6 o terceiro tipo de cancer mais comum em nosso pais, ficando atlas apenas do cancer de
pele e do cancer de mama. No mundo, atinge cerca de 470 mil mulheres por ano, das quais, como
ja foi dito, 230 mil acabam por falecer.

0 HPV 6 transmitido principalmente pela relacdo sexual, podendo
ocorrer tambem atraves do contato, independente da consumaeao do ato. 0 importante é que a
vacina, alem de prevenir o cancer do colo de Ater°, tambem tern acao profilatica nos pré-canceres
vulvares e vaginais causados pelo HPV tipos 16 e 18, nas lesees pre-cancerosas vaginais e
vulvares de baixo grau e nas verrugas genitais causadas pelo HPV tipos 6, 11, 16 e 18.

A vacina para combater o HPV ja se encontra disponivel nas
principais clinicas de imunizacao do pais.

E importante registrar que, corn a aplicacao da vacina, evita-se
enormes despesas medicas corn mulheres ac 	 s pelas doencas ja referidas, justificando-se,
assim, o Programa de Vacinacao ora propost	 disso, ha que se considerar o grande alcance
social do Programa que se pretende criar.

2



Vera REGIN " ONCALVE

Camara Municipal de Diadema
Estado de Se° Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 132/08 - PROCESSO N° 831/08

0 Vereador WAGNER FEITOZA apresentou o presente
Projeto de Lei, criando, no 'thnbito do Municipio de Diadema, o Programa de Vacinacdo
contra o Virus HPV (papiloma virus humano), na forma que especifica.

0 pAblico-alvo é constituido por mulheres corn idades entre
09 e 26 anos.

Conforme recomenda a ANVISA (Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria), a vacina recombinante quadrivalente deve ser aplicada ern 03 doses,
corn intervalo de 02 meses entre a primeira e a segunda doses, e de 04 meses entre a
segunda e a terceira doses.

Cabers a Secretaria de Sande tomar as medidas necessarias
para a consecucao do disposto na presente propositura, bem como para a fiscalizacao de seu
fiel ctunprimento.

Ern sua justificativa, o Autor informa que o cancer de Otero
atinge cerca de 470 mil mulheres no mundo todo, levando a Obito 230 mil delas.

Afirma, ainda, que a vacinacao ora proposta, "akin de
prevenir o cancer do colo de Otero, tambem tern acao profilatica nos pre-canceres vulvares
e vaginais causados pelo HPV tipos 16 e 18, nas lesoes pre-cancerosas vaginais e vulvares
de baixo grau e nas verrugas genitais causadas pelo HPV tipos 6, 11, 16 e 18".

0 artigo 259 da Lei Organica do Municipio de Diadema
estabelece que o Municipio prestara atendimento integral a sande da mulher, em todas as
fases de sua vida: pre-adolescencia, adolescencia, adulto e climaterio. Para tanto, devera o
Municipio criar mecanismos que propiciem a prevencdo, o tratamento e a recuperacao de
doencas, abrangidas as transmissiveis, neoplasias, fertilidade, sexualidade, ciclo gravidico-
puerperal, sande mental e interrupcao da gravidez, nos casos previstos ern lei.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Pierian°, para apreciacAo, em razäo de sua constitucionalidade.

Diadem 10 de fevereiro

Acorn anho o Parecer do Nobr Relator/

Ver. ORLANDO	 41 41 0 IE OLIVEIRA
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C5mara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 132/08 - PROCESSO N° 831/08

Apresentou o Vereador WAGNER FEITOZA o presente Projeto de
Lei, criando, no ambito do Municipio de Diadema, o Programa de Vacinacao contra o Virus HPV
(papiloma virus humano), na forma que especifica.

Pretende o Autor que a Secretaria de Sande providencie a vacinacao
de mulheres corn idades entre 09 e 26 anos.

0 calendario de vacinacao e o mesmo estabelecido pela ANVISA —
AgOncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ou seja, 03 doses, corn intervalo de 02 meses entre a
primeira e a segunda doses, e de 04 meses entre a segunda e a terceira doses.

Ern sua justificativa, o Autor afirma que o cancer de colo uterino é o
terceiro tipo de cancer mais comum no Brasil, sendo responsavel pela morte de 230 mil mulheres
por ano, em todo o mundo.

Informa, ainda, que "0 HPV é transmitido principalmente pela
relacao sexual, podendo ocorrer tambem atravós do contato, independente da consumacao do ato.
0 importante a que a vacina, aldm de prevenir o cancer do colo de 'Otero, tambdm tern acao
profilatica nos prè-canceres vulvares e vaginais causados pelo HPV tipos 16 e 18, nas lesoes pre-
cancerosas vaginais e vulvares de baixo gran e nas verrugas genitais causadas pelo HPV tipos 6,
11, 16 e 18".

Por fim, esclarece que "a vacina para combater o HPV ja se
encontra disponivel nas principais clinicas de imunizacao do pais".

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a presente
propositura deverd ser encaminhado a Plenario, para apreciacao.

E o parecer.

Diadema, 10 de fe ereiro de 2.009.

Ver. JO	 NIO DA SILVA
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sfio Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TtCNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 132/2008,
PROCESSO N° 831/2008.

CuIda-se de Projeto de Lei, de iniciativa
do nobre Vereador Wagner Feitoza, que cria o Programa de
Vacinacao contra o Virus HPV (Papiloma Virus Humano), que tem
como pOblico alvo mulheres de 09 a 26 anos de idade.

0 Programa de Vacinacao ficara a cargo
da Secretaria de Sa6cle, que tera, ainda, a responsabilidade pela
fiscalizacao do fiel cumprimento da lei.

Esclarece o autor da propositura em sua
justificativa que o HPV é urn virus sexualmente transmissivel
causador de less:3es de pele ou mucosa, sendo urn dos principals
responsiveis pelo cancer de colo uterino.

Por recomendacao da ANVISA (Agenda
Nacional de Vigilancia Sanitaria), a vacina deve ser aplicada em trees
doses, corn intervalos de dois meses entre a primeira e a segunda
dose e de quatro meses entre a segunda e terceira dose.

No que tange ao aspecto econernico,
este Assessor nada tem a opor a aprovacao do presente Projeto de
Lei, eis que existem recursos disponiveis, consignados em dotacOes
pr6prias do vigente orcamento-programa, para cobrir as despesas
provenientes da aquisicao de vacinas para combater o virus HPV,
devendo onerar as mesmas dotacOes utilizadas para a compra de
outros medicamentos.

Isto posto, é este Assessor favorivel
aprovacao do Projeto de Lei n° 132/08, na forma como se encontra
redigido.

t o PARECER.

I



Camara Municipal de Diadema
Estado de Shp Paulo

PROJETO DE LEI N° 132/2008
PROCESSO N° 831/2008
AUTOR: VEREADOR WAGNER FEITOZA
ASSUNTO: DISPOE SOBRE A C/RIAC.A0 DO PROGRAMA DE
VAC-MACAO CONTRA 0 vfmrs HPV (PAPILOMA VIRUS HUMANO).
PARECER DA COMISSA0 PERMANENTE DE F1NANCAS E
OKA/KENT°.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do
nobre colega Vereador Wagner Feitoza, que dispee sobre a criacao do
Programa de Vacinacdo contra o Virus HPV (Papiloma Virus Humano), que
tem como priblico - alvo mulheres entre 09 e 26 anos de idade.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicdo legal, o Senhor Assessor Metric() Especial para Assuntos
EconOmicos, emitiu Parecer favorivel a sua aprovaclio.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do
nobre colega Vereador Wagner Feitoza, que cria, no Ambito do Municipio
de Diadema, o Programa de Vacinacitn contra o Virus HPV, que se
transmite sexualmente e causa lesâo de pele ou mucosa, sendo um dos
principals responstiveis pelo cancer de colo uterino, responsAvel pela morte
de aproximadamente 230 mil mulheres por ano, em todo o mundo.

Dai, a importäncia do presente Projeto de
Lei, pois ao criar o referido programa cria, tambe-m, para o Municipio de
Diadema, por sua Secretaria de Sande, a responsabilidade pela aplicacao
das bras doses de vacina contra o Virus HPV.

Quanto ao m6rito, portanto, a propositura se
justifica por si so, dado a gravidade das doencas causadas pelo
mencionado virus.

No que diz respeito ao aspecto econOmicot/
esta Comissito nao ve problema para a aprovacäo do Projeto de Lei em



Sala das Comiss

VEIL

VER. J

Camara Municipal de Diadema
Estado de Slio Paulo

exame, vez que existem recursos disponiveis, consignados em dotactes
prOprias do orcamento vigente, para cobrir as despesas decorrentes da
execucen da Lei, despesas essas que iráo onerar as mesmas dotaches
utilizadas pan a aquisiclio de outros medicamentos, conforme informou o
Senhor Assessor TOcnico Especial em seu Parecer.

Nesta conformidade, a esta Comissão
favothvel a aprovacdo do Projeto de Lei n° 132/2008, na forma como se
acha redigido.

2
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PRCL1ETODE LEI te 0 /8  14009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito PROD N°

Diadema, 19 de margo de 2009

OF. ML. N° 009/2009

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a aprovacão de Vossa Excelencia e demais
componentes dessa Casa Legislativa o incluso projeto de lei, que versa sobre autorizagao, ao Poder
Executivo, para celebrar convanio e respectivos termos aditivos corn o Estado de Sao Paulo, por
intermadio da Secretaria de Educagao, objetivando a implantagao e o desenvolvimento de agao
compartilhada entre os participes, visando assegurar a continuidade da implantagäo e o
desenvolvimento do "Programa de Acao de Parceda Educational Estado-Municipio para o
Atendimento do Ensino Fundamental".

programa trata da transferéncia de alunos e recursos materials, bem como
afastamento de pessoal docente, têcnico e administrativo, que implicara no repasse de recursos do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagao — FUNDEB, correspondente ao nOmero de matriculas assumidas pelo Municipio.

artigo 211 da Constituicao Federal estabelece que a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios organizarao seus sistemas de ensino ern regime de colaboracao,
estabelecendo os campos de atuagão. A Lei Federal n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases) reforga o
regime de colaboracäo e deixa mais claras as competancias, bem como, a necessidade de os
Municipios organizarem-se de forma aut6noma.

Municipio de Diadema tern uma rede fomiada por quarenta e cinco escolas e
um Centro de Atencao a Inclusão Social.Essa rede possibilita, hoje, a realizacao de vinte e oito mil
matriculas, das quaffs quatro mil referem-se ao ensino fundamental regular em seis escolas.

No ano de 2008, a Secretaria de Estado da Educagao publicou a Resolugäo
073/2008, estabelecendo a implantacão do ciclo de nove anos no ensino fundamental, a partir de
2009, ern regime de colaboracäo corn os Municipios, da seguinte forma: os Municipios atendem as
criancas do primeiro ano do ciclo e o Estado, a partir do segundo ano. Tal medida justifica-se pela
incapacidade das duas esferas de governo de atender, sozinhos, a demanda dos Municipios.

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito 

Desta forma, as criancas de seis anos encontram-se, hoje, matriculadas no
primeiro ano do ensino fundamental, o que gerou a urgente necessidade de estruturar e adequar as
escolas municipais a essa nova realidade, sob vârios aspectos, dentre os quais destacam-se a
necessidade de reorganizagäo curricular e metodolOgica do ensino e a necessidade de expansão do
segmento, haja vista o nOmero de criancas fora da escola aguardando por uma vaga.

Ante o exposto, e considerando, ainda, que a Lei Federal n° 11.114105 estabelece
que cads Municipio e, supletivamente, o Estado e a Uniäo deverao matricular todos os educandos, a
partir dos seis anos de idade, no Ensino Fundamental, justifico a necessidade de se firmar convänio
corn o Govemo do Estado para atendimento do Ensino Fundamental e reorganizack da rede
municipal.

A vista disso é que encaminho a presente propositura, visando obter a
competente autorizacäo legislativa.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo Legislativo a
acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceläncia e demais membros
dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e especial considerack.

Atenciosamente

I

MARIO	 DREI •REALI

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO

DD. Presidente da Cámara Municipal de

DIADEMA

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito
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PROJETO DE LEI N, 0 /9  /XXX) • 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROC. N° n20/ "03 
PROJETO DE LEI N° 009, DE 19 DE M RCO DE 2009

AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar convenio corn
o Estado de Sao Paulo, por intermedio da Secretaria de
Educacao objetivando a implantacäo e o desenvolvimento de
programa na area da Educagao.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito Municipal de
Diadema, no use e gozo de suas atribuicees legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a presente lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodzado a celebrar convanio e respectivos termos
aditivos corn o Estado de Sao Paulo, por intermedio da Secretaria de Educacao objetivando a
implantacao e o desenvolvimento de programa na area da Educacao.

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a tomar as providências necessarias
execucao do Convanio referido no artigo anterior.

Art. 3° - 0 texto a ser observado na assinatura do convanio de que trata o art. 1° faz parte integrante
da presente lei e constitui o anexo Onico da mesma.

Art. 4° - As despesas corn a execucao desta Lei correrao por conta de dotacOes orcamentarias
prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessaria

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicOes em contrario.

Diadema, 19 de marco de 2009

Registrada na Secretaria
de Governo, pelo Servico
de Expediente (GP-411), e
afixada no Quadro de
Editais na mesma data.

MARIO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 
TERMO DE CONVENIO que entre si celebram o ESTADO DE SAO
PAULO, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCACAO, e o
MUNICIPIO de DIADEMA, objetivando assegurar a continuidade da
implanta* do Programa de A95o de Parceria Educacional Estado-
Municipio para o Atendimento do Ensino Fundamental.

0 ESTADO DE SAO PAULO, por intermedio da Secretaria da Educe*, doravante denominada SECRETARIA,
neste ato representada pelo seu Titular MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO, RG n o 3.553.090,
devidamente autorizada pelo Govemador do Estado, nos termos do Decreto n° 51.673, de 19 de margo de
2007, e o Municipio de Diadema, doravante denominado MUNICIPIO, devidamente autorizado pela Lei
Municipal n°	 , de	 de	 de	 , tem entre si justo e acertado celebrar o presente
Convenio, com as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

presente Convénio tem por objeto a ack compartilhada entre a SECRETARIA e o MUNICIPIO, visando
assegurar a continuidade da implanta* e o desenvolvimento do Programa de A* de Parceria Educacional
Estado-Municipio para o Atendimento do Ensino Fundamental, mediante a transferancia de alunos e de recursos
materiais e o afastamento do pessoal docente, técnico e administrativo que implicara no repasse de recursos do
Fundo de Manuten* e Desenvolvimento da Educe* Basica e de Valorize* dos Profissionais da Educe*
— FUNDEB, correspondentes ao niimero de matriculas assumidas pelo Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA

Dos Objetivos

Säo objetivos do convénio:

Estabelecer um processo de parceria tecnico-administrativa entre o Estado e o Municipio, para viabilizar
a assungäo integral ou partial, pelo Municipio, dos servigos referentes a gestäo do ensino fundamental;

Instituir um sistema de cooperage- a com os Municipios, envolvendo a transferencia de recursos
humanos, materiais e financeiros, para que estes assumam de forma integrada as responsabilidades
pelo ensino fundamental;

Fortalecer a autonomia do Poder local na busca de uma escola *lice de qualidade para todos;

Garantir assistencia tecnica, pedagOgica, administrative e gerencial aos Municipios, para que estes
desenvolvam o ensino fundamental em conformidade com as diretrizes constitucionais;

Colaborar com a capacita* das redes municipais de ensino, visando a manuten* de um padrão de
qualidade de ensino, visando a manuten* de urn,padr5o de qualidade de ensino pare todos as
escolas;

Crier mecanismos de compensa* que superem as desigualdades financeiras, administrativas e
tecnicas dos Municipios na implementa* dos programas educacionais;

	

VII.	 Instituir uma sistematica de avalia* dos sistemas de ensino, visando ao seu aprimoramento.
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CLAUSULA TERCEIRA

Das Obrigagao da Secretaria

Sk obrigacks da SECRETARIA:

I - Quanto a Gestäo do Sistema:

orientar a gestao educacional quanto a observancia das diretrizes constitucionais;

co-responsabilizar-se pela capacitack dos servidores dos Quadros da SECRETARIA colocados
disposigk do MUNICIPIO;

II - Quanto aos Recursos Humanos:

afastar junto ao MUNICIPIO, por ato da autoridade competente, sem prejuizo de vencimentos ou
salbrios e das demais vantagens, pessoal docente, tecnico e administrativo, observada a legislack
especifica, mediante expressa solicitagäo do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO;

comprovar ao MUNICIPIO, mensalmente, mediante a apresentagk da planilha "Demonstrativo da
Despesa Mensal decorrente do pagamento dos recursos humanos afastados", constatando o montante
despendido corn o pagamento de vencimentos ou salarios e dos encargos relativos aos recursos
humanos colocados a sua disposigk e nela relacionados;

III — quanto aos Recursos Financeiros:

a) Promover, a partir da vigkcia deste Termo de Convénio, os atos necessarios a transferkcia dos
recursos financeiros ao MUNICIPIO, de acordo corn o nOmero de alunos matriculados na rede
municipalizada, e nao computado como matriculas municipais no censo educacional realizado,
anualmente, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
consoante disposto no artigo 9°, "caput", da Medida ProvisOria n° 339, de 28 de dezembro de 2006;

IV - Quanto a transferéncia de Bens ImOveis e MOveis;

Promover os atos necesserios para a formalizagao da outorga de permissk de uso dos bens imaveis
de propriedade do Estado, utilizados pelo MUNICIPIO na prestagao de servigos educacionais, sem
prejuizo de posterior doagao após a assungão integral dos servigos educacionais;

Promover os atos necessados para a cessao de uso dos bens mOveis e matehais didaticos de
propriedade do Estado, destinados estdtamente a prestagao dos servigos educacionais transferidos e
que constituam patrimOnio das escolas estaduais absorvidas pelo MUNICIPIO, sem prejuizo de
posterior dm*);

c) Tomar providancias junto aos Orgaos competentes da procuradoria Geral do Estado e ao Conselho do
Patrimkio Imobiliario, para o aperfeigoamento dos atos a que se refere a alinea "a", deste inciso;

V — quanto ao Acompanhamento e Avaliagk: manter a prerrogativa de autoridade normativa, de
acompanhamento e de avaliagäo da execugao do Plano de Trabalho integrante deste Convénio, diretamente ou
por meio de terceiros devidamente credenciados, objetivando as adequagOes que porventura se fagam
necessarias para consecuck dos objetivos propostos, especialmente no que se refere a regular aplicagao dos
recursos financeiros repassados ao MUNICIPIO.
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CLAUSULA QUARTA

Das ObrigagOes do Municipio

Sao ObrigagOes do MUNICIPIO:

I - Quanto a Instituick e Gestk do Sistema:

Crier o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social ou adequar o Conselho Municipal de
Educagao, em conformidade com os artigos 24 e 37 da Medida ProvisOria b° 339, de 28 de dezembro
de 2006;

Elaborar o Plano Municipal de Educack, integrando-o as politicas e pianos educacionais do estado, em
consonencia com as diretrizes e pianos nacionais de educe*:

lnstituir ou adequar o Plano de Carreira e Remunerack do Magisterio Municipal de acordo corn o artigo
40, Seca° II — Das DisposicOes Finais da Medida ProvisOria n° 339, de 28 de dezembro de 2006, e as
diretrizes do Conselho Nacional de Educacão;

Garantir condigOes para continuidade das AssociagOes de Pais e Mestres ou entidade similar,
assegurando a presence de instituicOes auxiliares da escola;

e) Assumir a gestäo das escolas municipalizadas no prazo maxim° de 30 (trinta) dias, contados da data de
assinatura deste convanio;

II — quanto aos Bens ImOveis e MOveis:

Responsabilizar-se pela manutengäo preventive e corretiva dos predios escolares cedidos pelo Estado;

Responsabilizar-se pelas decorrentes da utihzack dos bens mOveis e imOveis cedidos pelo Estado;

c) Responsabilizar-se pelas despesas de assistancia *nice, de manutencao e de reposick de mobilierio,
de equipamentos e de material didatico-pedagOgico;

III — quanto aos Recursos Humanos:

Realizar, no decorrer dos 12 (doze) meses, contados da assinature deste Convénio, processos seletivo
ou concurso pUblico para ingresso, em quadros prOprios do MUNICIPIO, de profissionais do magisterio,
pessoal tecnico e administrativo, necessarios a execugao das acOes previstas no Plano de Trabalho;

Instituir mecanismos de controle de freqiiencia dos docentes e do pessoal tecnico e administrativo,
afastados junto ao MUNICIPIO, observados os direitos e deveres instituidos pela legislack estadual
reguladora de seus diferentes regimes juridicos, bem como encaminhar a SECRETARIA/Diretoria de
Ensino os respectivos atestados de frequencia, a fim de ser assegurado o processamento de seus
direitos e vantagens;

c) Repor o pessoal docente, tecnico e administrativo, nos casos de hcenca e vacancia do cargo e da
fungäo ou quando houver necessidade de ampliack do quadro por expansäo da rede escolar
municipal, de forma a assegurar a perfeita execuck do objeto conveniado;

IV — quanto aos Recursos Financeiros:

a) Reembolsar a SECRETARIA, mensalmente, no prazo de ate 10 (dez) dias contados da apresentack
da planilha "Demonstrativo da Despesa Mensal decorrente do pagamento dos recursos humanos
afastados", o valor despendido com o pagamento de vencimento ou salkos e encargos ao pessoal
colocado a sue cfisposigk;
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b) Abrir conta Unica e especifica, vinculada ao Fundo de Manutengão e Desenvolvimento da Educack
Basica e de Valorizacäo dos Profissionais da Educagäo — FUNDEB, no Banco Nossa Caixa S.A., ou em
outra instituigéo financeira oficial, para movimentacao dos recursos transferidos pelo Estado, em
atendimento aos objetivos definidos para o prOprio Fundo;

V — quanto ao Acompanhamento e Controle:

Garantir a SECRETARIA e ao Conselho Municipal de educagäo e/ou Conselho de Acompanhamento e Controle
sobre os Recursos do Fundo de Manutencão e Desenvolvimento da educacâo Basica e de Valorizack dos
Profissionais da Educagâo — FUNDEB, o acesso as informacOes necessarias ao acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Trabalho integrante deste Convenio, sem prejuizo do regular acompanhamento e
controle a cargo dos prOprios Orgäos da administracao do MUNICIPIO, responsaveis, direta ou indiretamente,
pela execugäo das agees educacionais, administrativas e financeiras ligadas ao ensino fundamental.

CLAUSULA QUINTA

Do valor

I — a estimativa do valor de que trata a alinea "a", do inciso III, da Clausula Terceira deste Termo de
Convenio, sera obtida multiplicando-se o nOrnero de alunos matriculados nas escolas absorvidas pela
rede escolar de ensino municipal, e nä° computado como matriculas municipals no censo escolar mais
atualizado, realizado pelo Institute Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, consideradas as ponderacOes aplicaveis de acordo corn o estabelecido no artigo 9°, da Medida
ProvisOria n° 339, de 28 de dezembro de 2006, pelo valor media aluno/mas estimado pelo FUNDEB e
pelo nOmero de meses nos quaffs os alunos ficarao sob a gestäo do MUNICIPIO, dentro do exercicio da
assinatura do termo de convénio;

II — a estimativa do valor de que trata a alinea "a" do inciso IV da Clausula Quarts deste Termo de
Convénio sera obtida da planilha "Demonstrativo da Despesa Mensal decorrente do pagamento dos
recursos humanos afastados", durante o prazo de vigéncia deste convanio;

c) Ill — o valor do presente convônio a estimado em:

R$ 7.184.000,00(sete milhOes cento e oitenta e quatro mil reais) referente ao previsto no inciso I desta
Clausula e;

R$ 22.750.000,00(vinte milhOes setecentos e cincolienta mil reais) referente ao previsto no inciso II desta
Clausula.

CLAUSULA SEXTA

Dos Recursos Orgamentirios

As despesas decorrentes das obrigacees do MUNICIPIO, de que trata a alinea "a", do inciso IV, da Clausula
Quarta deste Termo de Convenio, oneraräo dotacaes especificas do orcamento vigente do MUNICIPIO,
constituindo-se como despesas com o ensino fundamental.
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CLAUSULA SETIMA

Da Transferéncia de Recursos Financeiros

I — a SECRETARIA incumbir-se a da promock de todos os atos necesserios a transferencia automatica
dos recursos do FUNDEB para o MUNICIPIO, mediante depOsitos em conta (mica e especifica,
vinculada ao FUNDEB e aberta para esse fim no Banco Nossa Caixa SA., ou em outra instituicao
financeira oficial, observados os prazos, procedimentos e forma de divulge* estabelecidos pela
Secretaria da Fazenda;

II — o MUNICIPIO efetuara, mensalmente, no prazo de ate 10 (dez) dias contados da apresentacäo da
planilha "Demonstrativo da Despesa Mensal decorrente do pagamento dos recursos humanos
afastados", o reembolso dos valores de que trata a alinea "a" do inciso IV da Clausula Quarts deste
Termo de Convênio, mediante depOsito em conta a ser designada pela SECRETARIA.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacão de Contas

Salvo disposicao legal em contrario, a prestacäo de contas dos recursos previstos neste Termo de Convenio
devera ser feita nos moldes das Instructies especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sem
prejuizo do acompanhamento e do controle previsto no inciso V das Clausulas Terceira e Quarta deste convênio.

CLAUSULA NONA

Das Alteracties

Este Convénio podera ser alterado pelos signaterios, mediante termos de aditamento, para adequagOes
financeiras e/ou ajustes de execucäo do Plano de Trabalho, desde que näo ocasionem modificagees das demais
clausulas.

CLAUSULA DECIMA

Da DenCincia e Rescisio

o presente convenio podere ser denunciado, por escrito, ate 120 (cento e vinte) dias anteriores ao inicio
do exercicio ou rescindido por infrace'o legal ou descumpiimento das obrigagOes assumidas;

a denOncia do ajuste somente operare seus efeitos no exercicio seguinte, ficando os participes
responsaveis pelas obrigagOes assumidas naquele exercicio, sem prejuizo da continuidade da garantia de
atendimento a populagao escolar, creditando-Ihe os beneficios adquiridos no mesmo periodo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Da Publice*

Os participes providenciarão a publicacäo do extrato deste Termo de Convanio nos respectivos Orgaos oficiais de
Imprensa, no prazo na forma e para os fins legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Do Foro

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execucäo deste Convanio, que nä° possam ser resolvidas pela
via administrativa, Pica eleito o foro da Capital do Estado de Säo Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condicties Gerais e Transit&las

o afastamento do pessoal docente, tecnico e administrativo dependera de requisicao especifica do
MUNICIPIO e sera efetivado por ato da Secretaria da Educacao, observada a legislack estadual sobre
a materia;

a cessacâo do afastamento do pessoal docente, tecnico e administrativo dependera de solicitack
fundamentada expressa do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO;

	

III.	 as conclusiies das reuniOes realizadas entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorrincias que possam ter implicacees na execugäo deste convenio, sera)
necessariamente registradas em relatOrio circunstanciado, que devera integrar o respectivo processo.

PMD- 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Da Vigéncia

0 presente Convênio tera vigência de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.

E por estarem concordes, firmam o presente Convénio em 4 (quatro) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas;

Säo Paulo, de	 de

MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO

SECRETARIA DA EDUCACAO

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE

TESTEMUNHAS:

	

1. 	

Nome:

R.G. no

	

2. 	

Nome:

R.G.n°
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 018/09 (N° 009/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 201/09

0 Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente
Projeto Lei, autorizando o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio corn o Estado de
SA° Paulo, por intermódio da Secretaria de Educacão, objetivando a implantacao e o
desenvolvimento de programa na area da Educacao.

0 objetivo do convénio é o de assegurar a continuidade da
implantacao e o desenvolvimento do Programa de AcAD de Parceria Educacional Estado-
Municipio para o Atendimento do Ensino Fundamental, mediante a transferéncia de alunos
e de recursos materiais e o afastamento do pessoal docente, tecnico e administrativo que
implicard no repasse de recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da EducacAo
Basica e de Valorizaca'o dos Profissionais da Educaca° — FUNDEB, correspondentes ao
ntimero de matriculas assumidas pelo Municipio.

Cabera ao Estado:

Comissionar seu pessoal docente, tecnico e administrativo junto ao Municipio, sem
prejuizo de vencimentos, salãrios e demais vantagens;
Transferir recursos financeiros ao Municipio, de acordo corn o nitmero de alunos
matriculados na rede municipalizada;
Formalizar a outorga de permissao de uso dos imoveis estaduais utilizados pelo
Municipio na prestacao de servicos educacionais;
Ceder ao Municipio o uso de seus bens mOveis, bem como dos materiais didaticos
que constituam patrimOnio das escolas estaduais absorvidas pelo Municipio;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Trabalho.

Cabera ao Municipio:

Criar o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social ou adequar o
Conselho Municipal de EducacAo;
Elaborar o Plano Municipal de Educacao, integrando-o as politicas educacionais do
Estado;
Instituir ou adequar o Plano de Carreira e Remuneracao do Magisterio Municipal;
Assumir a gestao das escolas municipalizadas, no prazo maxim° de 30 dias,
contados da data de assinatura do convénio;
Realizar, no prazo maxim° de 12 meses, contados da assinatura do convénio,
concurso publico ou processo seletivo para ingresso, ern quadros pr6prios do
Municipio, de profissionais do magisterio, pessoal tecnico e administrativo
necessarios a execucao das aches previstas no Plano de Trabalho;
Reembolsar, mensalmente, ao Estado os valores despendidos corn pagamento dos
servidores estaduais comissionados junto ao Municipio.

0 prazo de vigé'ncia do convênio sera de 05 anos.
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Relator     

CAmara Municipal de Diadema    
Estado de sao Paulo         

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que a
presente propositura esta sendo apresentada porque "a Lei Federal n° 11.114/05 estabelece
que cada Municipio e, supletivamente, o Estado e a Uniao, deverao matricular todos os
educandos, a partir dos seis anos de idade, no Ensino Fundamental", fazendo-se necessario
"firmar convanio corn o Govemo do Estado para atendimento do Ensino Fundamental e
reorganizacao da rede municipal".

0 artigo 17, inciso XIV, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, corn a sancao do Prefeito, dispor sobre as materias
de competancia do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribuicares, autorizar convanios
com entidades pablicas ou particulares.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciacao, ern razao de sua constitucionalidade.

o RelatOrio.
/

/	 r/

Diadema, 2 'de marco n e 2.009.  

Ver. 01/A f"111 "4	 414 E OLIVEIRA   

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver. LAURO MICHELS

Vera REGINA GONCALVES
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAQA0, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 018/09 (N° 009/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 201/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, autorizando o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio corn o Estado
de Sao Paulo, por intermadio da Secretaria de Educacao, objetivando a implantarao e o
desenvolvimento de programa na area da Educacdo.

Atraves de referido convenio, na verdade, pretende-se
municipalizar algumas escolas que hoje pertencem a rede pablica estadual.

Para tanto, Estado e Municipio, em conjunto, implantarao e
desenvolverao o "Programa de Acao de Parceria Educacional Estado-Municipio para o
Atendimento do Ensino Fundamental".

0 Programa preve a transferencia de alunos e de recursos
materiais e o afastamento do pessoal docente, tecnico e administrativo, implicando no
repasse de recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacão dos Profissionais da Educacao — FUNDEB, de forma proporcional ao nattier°
de matriculas assumidas pelo Municipio.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor explica que a medida
faz-se necessaria porque, por forca do disposto na ResoInca° n o 073/08, da Secretaria
Estadual de Educacalo, foi implantando, a partir de 2.009, o ciclo de nove anos no Ensino
Fundamental, de forma que criancas de 06 anos de idade estao sendo matriculadas no
primeiro ano do ciclo.

Como o atendimento de referidas criancas ficou a cargo dos
municipios, ocorreu a "urgente necessidade de estruturar e adequar as escolas municipais a
essa nova realidade, sob varios aspectos, dentre os quais destacam-se a necessidade de
reorganizacão curricular e metodolOgica do ensino e a necessidade de expansao do
segmento, ha vista o niimero de criancas fora da escola aguardando por uma vaga".

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a Plenario, para apreciacao.

E o RelatOrio.

Diadema, 31	 o de 2.009.

Ver. J	 0 DA SILVA
Rel

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver. MARCIO P. GIUDICIO	 Ver. TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL

1



Fla.

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

----

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 018/2009 - PROCESSO N°
201/2009 

Por intermddio do Oflcio ML. N° 009/2009, datado de 19
de marco ultimo, o Chefe do Executivo Municipal submete a apreciacao deste Legislativo Projeto
de Lei de sua autoria, que dispOe sobre autorizacdo ao Poder Executivo para celebrar Convênio e
respectivos termos aditivos corn o Estado de SI) Paulo, por intermádio da Secretaria de
Educacdo, objetivando a implantacao e o desenvolvimento de acao compartilhada, visando
assegurar a continuidade da implantacdo e o desenvolvimento do "Programa de Acao de Parceira
Educacional Estado-Municipio para o Atendimento do Ensino Fundamental".

Acompanha o presente projeto de lei minuta do termo de
convenio a ser firmado, que é parte integrante do mesmo.

Os objetivos do convenio a ser celebrado estao
relacionados na clausula segunda, destacando-se, entre eles, o de estabelecer urn processo de
parceria tëcnico-administrativa entre os convenentes para viabilizar ao Municipio assumir
integral ou parcialmente os servicos referentes a gestdo do Ensino Fundamental, instituindo urn
Sistema de Cooperacao, envolvendo a transferência de recursos humanos, materiais e financeiros,
para que o Municipio assuma de forma integrada as responsabilidades pelo Ensino Fundamental.

As obrigaceies da Secretaria da Educacao do Estado de Sao
Paulo estdo mencionadas na clausula terceira, compreendendo a gestdo do sistema, os recursos
humanos, os recursos financeiros, a transferencia de bens mOveis e imOveis e o acompanhamento
e avaliacdo, destacando-se que, quanto aos recursos financeiros, compete a Secretaria promover
os atos necessarios a transferéncia dos recursos financeiros ao Municipio, de acordo corn o
numero de alunos matriculados na rede municipalizada, e nab computado como matriculas
municipais no censo educacional realizado, anualmente, pelo Institute Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira..

Sao obrigacees do Municipio de Diadema, entre outras,
criar o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social; elaborar o Plano Municipal
de Educacd'o; instituir ou adequar o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magisterio Municipal;
responsabilizar-se pela manutencao preventiva e corretiva dos prdclios escolares, cedidos pelo
Estado, bem como as decorrentes da utilizacao dos bens mOveis e imOveis, assumindo a
obrigacao pelas despesas de assistencia tecnica, de manutencao e de reposicao de mobilidrio, de
equipamentos e de material didatico-pedagOgico; realizar, no decorrer dos doze meses e se
seguirem a assinatura do convenio, processo seletivo ou concurso pitblico para ingresso em
quadros prOprios do Municipio, de profissionais do magistdrio, pessoal tdcnico e administrativo,
necessarios a execucao das acties previstas no Plano de Trabalho.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

No que respeita ao aspecto econOmico-financeiro, cumpre
destacar que compete ao nosso Municipio reembolsar a Secretaria da Educacao do Estado de Sao
Paulo, mensalmente, o valor despendido corn o pagamento de vencimentos ou saldrios e encargos
ao pessoal colocado a disposicao do Municipio de Diadema, devendo, ainda, abrir conta Unica e
especifica, vinculada ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB, no Banco Nossa Caixa S/A, ou em outra
instituicao financeira oficial, para movimentacao dos recursos transferidos pelo Estado, em
atendimento aos objetivos definidos para o prOprio Fundo.

Saliente-se que a estimativa do valor a ser transferido pelo
Estado ao nosso Municipio, sera feita multiplicando-se o liftmen) de alunos matriculados nas
escolas absorvidas pela rede escolar de ensino municipal, e nao computado como matriculas
municipais no censo escolar mais atualizado, pelo valor medio aluno/mes estimado pelo
FUNDEB e pelo mimero de meses nos quais os alunos ficarao sob a gestao do Municipio, dentro
do exercicio da assinatura do termo de convénio, montante este estimado em R$ 7.184.000,00.

A estimativa do valor a ser reembolsado a Secretaria de
Estado da Educacao, relativo ao valor despendido corn o pagamento de vencimentos ou saldrios e
encargos ao pessoal colocado a disposicao do Municipio, sera obtido da Planilha " Demonstrativo
da Despesa Mensal decorrente do Pagamento dos Recursos Humanos Afastados", durante o prazo
de vigencia do convenio a ser firmado, previsto em R$ 22.750.000,00.

Quanto ao aspecto econOmico, esta Assessoria nada tern a
opor a aprovacao do projeto de Lei n° 018/2009, posto que dispOe a clausula sexta do convénio a
ser firmado que as despesas de responsabilidade do nosso Municipio onerarao dotacties
especificas do orcamento-vigente, e serao consideradas como despesas de ensino fundamental,
dispondo o artigo 4° que as despesas com a execucao da Lei que vier a ser aprovada, correrao por
conta de dotacOes orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

E o Parecer.

Diade a, 31 de marco de 2009.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 018/2009
PROCESSO N° 201/2009

ASSUNTO: AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENT° COM A
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

RELATOR: VER. LAERCIO PEREIRA SOARES — PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FTNANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Chefe do
Executivo Municipal, que versa sobre autorizacao ao Poder Executivo para celebrar convénio e
respectivos termos aditivos com o Estado de Sao Paulo, por intermedio da Secretaria da
Educacao, objetivando a implantacao e o desenvolvimento de acao compartilhada entre os
participes, visando assegurar a continuidade da implantacao e o desenvolvimento do "Programa
de acao de Parceria Educacional Estado-Municipio para o Atendimento do Ensino Fundamental".

Apreciando a propositura, na area de sua competencia, o Sr.
Assessor Tecnico Especial para Assuntos EconOmicos, emitiu parecer FAVORAVEL a sua
aprovacao, na forma como se encontra redigida.

Este é, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER.

Visa o presente convénio estipular as bases de uma acao
compartilhada entre a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo e o nosso Municipio para o
fim de assegurar a continuidade da implantacao e o desenvolvimento do Programa de Acao de
Parceria Educacional Estado-Municipio para o Atendimento do Ensino Fundamental, mediante a
transferencia de alunos e de recursos materiais e o afastamento do pessoal docente, tecnico e
administrativo que implicara no repasse de recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
de Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB,
correspondentes ao Milner° de matriculas assumidas pelo Municipio.

Por forca de dispositivo constitucional, a Uniao, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios devem organizar seus Sistemas de Ensino em regime de
colaboracao, estabelecendo os campos de atuacao, colaboracao essa que, tambem, esta expressa
na Lei de Diretrizes de Bases do Ensino.

Como se sabe, o nosso Municipio tern tuna rede constituida
por 45 escolas e urn Centro de Atencao a Inclusao Social, que possibilita a realizacao de 28.000
matriculas, das quais 4.000 referem-se ao Ensino Fundamental Regular em 6 escolas.

1



CM-nem Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

A Resolucäo no 073/2008 da Secretaria de Estado da
Educacao, dispOs a implantacao do ciclo de 9 anos no Ensino Fundamental a partir de 2009, em
regime de colaboracao corn os Municipios, de forma que os Municipios atenderao as criancas do
primeiro ano do ciclo e o Estado, a partir do segundo ano.

Assim, as criancas de 6 anos encontram-se, atualmente,
matriculadas no primeiro ano do Ensino Fundamental, fato que motivou urgente necessidade de
estruturar e adequar as escolas municipais a essa nova realidade, sob varios aspectos, dentre os
quais destacam-se a necessidade de reorganizacão curricular e metodolOgica do ensino e a
precisao de se expandir os segmentos, tendo em vista o ninnero de criancas fora da escola,
aguardando vaga.

Destaque-se que, a Lei Federal n° 11.114/05 estabelece que
cada Municipio e, supletivamente, o Estado e a Unido deverao matricular todos os educandos, a
partir dos 6 anos de idade, no Ensino fundamental, disso resultando a premencia de se firmar o
convenio de que trata o presente Projeto de Lei.

Nesta conformidade, quanto ao mórito, a propositura é
incensuravel, estando a merecer o integral apoio deste Relator .

Quanto ao aspecto econOmico, acolho o Parecer do Sr.
Assessor Tecnico Especial para Assuntos EconOmico desta Casa, que se posicionou
Favoravelmente a aprovacao do Projeto de Lei em comento, face a existéncia de recursos
disponiveis, consignados em dotacOes prOprias do orcamento-programa vigente, para cobrir as
despesas provenientes da execticao da Lei que vier a ser aprovada, despesas estas estimadas em
R$ 22.750.000,00, relativas ao reembolso a Secretaria da Educacao do valor despendido com o
pagamento de vencimentos ou salaries e encargos ao pessoal colocado a disposicle do Municipio
de Diadema, como se ye da clausula quinta, do convenio a ser celebrado

Isto posto, é este Relator favoravel ao Projeto de Lei n°
018/2009, na forma como se encontra redigido, esperando poder contar com a aquiescencia dos
demais membros desta Comissäo e dos nobres Pares.

Sala das ComissOes, 31 de marco de 2009.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
Presidente-Relator

Acompanhamos o bem lancado Parecer do Nobre Relator, eis
que somos, igualmente, favoraveis a aprovacão do Projeto de Lei n° 018/2009 (OF. ML n°
009/2009, na origem), de autoria do Chefe do Executive Municipal, que versa sobre autorizacão
ao Poder Executive para celebrar convenio e respectivos termos aditivos com o Estado de Sào
Paulo, por intermedio da Secretaria da Educacao, visando a implantacão e o desenvolvimento de
acgo compartilhada, visando assegurar a continuidade da implantacäo e o desenvolvimento do
"Programa de Aeào de Parceria Educacional Estado-Municipio para o Atendimento do Ensino
Fundamental".
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CAmara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

Acrescente-se ao Parecer do Nobre Relator que a Secretaria
da Educacão do Estado de sao Paulo promoverd todos os atos necessarios a transferéncia
automatica dos recursos do FUNDEB para o nosso Municipio, mediante depOsitos em conta
Unica e especifica, vinculada ao FUNDEB e aberta no Banco Nossa Caixa S/A ou em outra
instituicao financeira oficial, observados os prazos, procedimentos e forma de divulgacao
estabelecidos pela Secretaria da Fazenda.

0 Mtuticipio de Diadema, por sua vez, efetuara, mensalmente,
no prazo de 10 dias, contados da apresentacdo da Planilha "Demonstrativo da Despesa Mensal
Decorrente do Pagamento dos Recursos Humanos Afastados", o reembolso dos valores relativos
ao pagamento de vencimentos ou saldrios e encargos ao pessoal colocado a sua disposicão.

Data supra.

VER JOSE QUEIROZ NETO
Vice-Presidente

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
Membro
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sec) Paulo

PARECER DA PROCURADORIA COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 018/09
(N° 009/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 201/09
INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal
ASSUNTO: Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convenio corn o Estado de Sao
Paulo, por intermadio da Secretaria de Educachio, objetivando a implantacao e o desenvolvimento
de programa na area da Educacão.

Atraves da presente propositura, o Chefe do Executivo
Municipal pretende que o Legislativo autorize o Poder Executivo Municipal a celebrar convenio
com o Estado de sao Paulo, por intermadio da Secretaria de Educacdo, objetivando a implantacão
e o desenvolvimento de programa na area da Educacào.

Pretende o Autor que o convenio vigore por cinco anos.

Trata-se de parceria entre o Estado e o Municipio que,
juntos, implantardo o "Programa de Acao de Parceria Educacional Estado-Municipio para o
Atendimento do Ensino Fundamental".

Por meio de referido Programa, sett, municipalizadas
algumas escolas da rede pablica estadual. Professores e servidores estaduais sera° comissionados
junto ao Municipio que, por meio dos devidos instrumentos legais, tamban fara use de bens
maveis e imOveis pertencentes ao Estado.

Os recursos serdo providos pelo Fundo de Manutencão e
Desenvolvimento da Educacgo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacäo —
FUNDEB, de forma proporcional ao Mutter° de matriculas assumidas pelo Municipio.

No decorrer dos primeiros 12 meses de vigência do
convenio, o Municipio devera realizar concurso pablico ou processo seletivo para ingresso, em
quadros prOprios do Municipio, de profissionais do magisterio, pessoal tecnico e administrativo
necessarios a execucao das acees previstas no Plano de Trabalho, devendo, ainda, fazer as
devidas adequacees no Plano Municipal de Educacao, bem como reorganizar o curriculo e a
metodologia de ensino.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor explica que o
presente Projeto de Lei esta sendo apresentado para dar cumprimento ao disposto na Resolucao n°
073/08, da Secretaria Estadual de Educacao, que criou o ciclo de nove anos no Ensino
Fundamental, estabelecendo que cabe aos municipios atender as criancas de seis anos
matriculadas no primeiro ano do ciclo.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

Estando de acordo corn o disposto no artigo 17, inciso XIV,
da Lei Orgdnica do Municipio de Diadema, a presente propositura, conforme estabelece o artigo
45 do mesmo diploma legal, deverd contar corn o voto favothvel da maioria absoluta dos
membros da Camara, pars sua aprovacdo.

E o parecer.

Diadema, 31 de marco de 2.009.

iivt-c--Iseuktividel.K
' SILVIA MITENTAK

Procurador II

De acordo

C1Rci et: U
CECILIA H.O. MATSUZAKI

Diretora da Procuradoria
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