Camara Municipal de Diadema

Estado de S&0 Paulo

ORDEM DO IA

P i —

ORDEM DO DIA PARA A 162 SESSAO ORDINARIA, DA 13
SESSAQ LEGISLATIVA, DA 123 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 21 DE
MAIO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

EMI

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No© 007/2009,
(N° 019/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 444/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DE CORRECAO NO VALOR DA REFERENCIA
SALARIAL DOS OCUPANTES DO CARGO E EMPREGO PUBLICO DE MEDICO; INSTITUI A
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES — GEA PARA 0S SERVIDORES OCUPANTES DO
CARGO E EMPREGO PUBLICO DE MEDICO QUE EXERCAM SUAS ATIVIDADES NA REDE
MUNICIPAL DE ATENGAO BASICA, AMBULATORIOS ESPECIALIZADOS E EM SERVICOS DE
SAUDE QUE FUNCIONEM DE FORMA ININTERRUPTA POR 24 (VINTE E QUATRO) HORAS,
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIAGAO PLENARIA. PARECER DA PROCURADORIA, PELA
LEGALIDADE. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-
FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORGAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA,
O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3
(DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO. (PROJETO COM
PRAZO).

ITEM 11

DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA DO PROJETO DE LEI N 083/2008, PROCESSO NO 57172008,
DE AUTORIA DA VEREADORA CIDA FERREIRA, DECLARANDO DE UTILIDADE PUBLICA O CLUBE
ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIAGAO PLENARIA. PARECER DA
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PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE
REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 32 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA
19 DE FEVEREIRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 189, PARAGRAFO 3°, ITEM 2, DO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, TERA DISCUSSAO E
VOTAGAO UNICA. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS
DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAQ.

ITEM 111

DISCUSSAC E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO NO 004/2009,
PROCESSO N° 416/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL,
DISPONDO SOBRE CONCESSAO DA MEDALHA LEGISLATIVA DO MERITO ESPORTIVO QU
ARTISTICO DO SR. JOAO BATISTA BARBOSA. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIAGAO PLENARIA. PARECER DA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS
TERMOS DO ARTIGO 19 DA L.O.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM O ARTIGO 200,
PARAGRAFO 19, INCISO IV, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE
DECRETO LEGISLATIVO, SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO E
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 DOS MEMBROS DA CAMARA PARA A SUA
APROVAGAO.

ITEM IV

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 026/2009, PROCESSO N
364/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS,
INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, O DIA DO PROFISSIONAL E DOS
DIRIGENTES DE CRECHES PUBLICAS, COMUNITARIAS, FILANTROPICAS E CONFESSIONAIS.
APROVADQO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAD, NA FORMA ORIGINAL E COM 0S
RESPECTIVOS PARECERES, NA 152 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 14 DE MAIO DO
CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE
LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA,
PARA A SUA APROVAGAO.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa,
20 de Maio de 2009.
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Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e Nobres Pares para apreciagio
Plenéria, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a corregao do vencimento base do cargo de
médico e institui gratificagdo para os ocupantes do cargo de médico, que exergam suas atividades na Atengéo
Basica, Ambulatorios Especializados e em Servigos de Salde, que funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte
e quatro) horas.

O Sistema Municipal de Saude de Diadema - SMSD, conta hoje com cerca
de 530 (quinhentos e trinta) médicos contratados pela Prefeitura Municipal de Diadema e 30 (trinta) médicos
generalistas do PSF - Atengdo basica contratados pela SPDM/UNIFESP. Os meédicos generalistas com
jornada de 40 horas semanais, que fazem parte das Equipes de Saude da Familia - ESF recebem uma
gratificagdo de 80% do salério base: Gratificagao PSF.

Como é notdrio, ha alguns anos, a remuneragdo dos médicos de Diadema
esta defasada em relagdo ao mercado de trabalho regional. Por esse mofivo ha falta deste profissional em
algumas unidades, e 0s processos seletivos e concursos plblicos para médicos néo tem conseguido suprir as
necessidades dos servigos.

As medidas adotadas pela Municipalidade de Diadema para enfrentar este
problema foram duas: pagamento de um valor diferenciado para os plantdes médicos nos dias e horérios mais
dificeis, como finais de semana e feriados (PCM); e pagamento da gratificagdo de 80% para médicos
generalistas do PSF.

A lei municipal que criou o Plantdo de Convocagdo Municipal - PCM
autorizou a Secretaria Municipal de Salde a convocar e remunerar médicos para os plantdes de forma
diferenciada, estabelecendo regras para esta convocagéo.

O PCM conseguiu, num primeiro momento, resolver o problema da falta de
meédicos e as escalas de plantdes foram reorganizadas. No entanto, decorridos dois (02) anos da lei do PCM, o
custo e o numero excessivo dos referidos plantdes transformou-se num dos problemas da gestdo do trabalho
médico em Diadema.
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Uma das conseqUéncias do PCM foi que a quantidade expressiva de
medicos plantonistas, com jomada de 40 e 24 horas semanais, reduziu sua jomada para 12 horas, o que vem
obrigando a Prefeitura a usar um nimero crescente de PCM para cobrir as escalas de plantbes. A situagéo atual
€ que o pagamento do PCM representa 32,8% da folha de salario do Médico.

Gabinete do Prefeito

Em relagdo a rede basica o municipio de Diadema conta com 85 médicos nas
especialidades basicas de Pediatria, Clinica Médica e Ginecologia-Obstetricia, que trabalham nas UBSs; e com
66 equipes de Salde da familia.

No entanto, das 66 equipes de PSF habilitadas no Ministério da Saude,
apenas 49 estdo com médicos, pois 17 médicos demitiram-se nos Ultimos meses e nac houve candidatos nos
processos seletivos realizados pela SMS para repor estes médicos.

A gratificagdo de 80% para médicos do PSF faz com que haja uma
diferenciagéio salarial de 63% entre médicos que desempenham trabalho muito semelhante, dentro de uma
mesma unidade, trabalhando com a mesma populagéo e com o mesmo territoric. Isto & um dos fatores que tem
dificultado uma maior integragéo dos médicos das Unidades Bésicas de Saude, seja no atendimento da
populacdo seja no apoio matricial acs PSF.

A anilise do sistema municipal de salde de Diadema evidencia a
necessidade de estabelecer um novo processo de contratualizagdo no sentido de comprometer os médicos e o
conjunto dos profissionais de saude, gerentes e gestores, na construcéo de processos de trabalho centrados na
interdisciplinariedade e nas necessidades de salde dos usuarios.

Para isso € preciso enfrentar o problema do pagamento do PCM: da
defasagem salarial e da diferenciagao de salarios para médicos que exercem a mesma atividade na AB. Nossa
proposta & dar um aumento no salario base dos médicos de 10% e criar uma gratificagdo de 33% para os
medicos nao PSF, e estabelecer através de Decreto um conjunto de compromissos e atribuicdes para os
medicos dos diferentes servigos. O cumprimento destes objetivos e compromissos sera pré-requisito para o
pagamento da Gratificagdo de 33%.

Para que esta proposta tenha viabilidade politica e financeira & fundamental
ndo s6 reduzir e controlar o gasto com PCM, mas também restabelecer que as jornadas de trabalho serdo
cumpridas e a lotag&o dos médicos seré revista em fung&o de critérios objetivos e transparentes.

Alem dos recursos advindos da economia com o ndo pagamento de uma
parte dos PCM, a SMSD esta buscando recursos financeiros junto ao Ministério da Saiide através da habilitagao
da UTI do HMD no tipo Il, o que ira proporcionar uma receita nova de $ 1.423.152,00/ano; e através do
credenciamento de duas unidades de Pronto Atendimento - UPA, que ja funcionam no Eldorado e Paineiras,
com repasse de $ 3.300.000,00/ano.

A proposta de recomposicdo salarial dos médicos de Diadema tem como
ohjetivo estabelecer um novo patamar de pactugio com os medicos, voltado para a melhoria da qualidade da
ateng&o 4 salde no Sistema Municipal de Salde.
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Peio aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo sucinto, a
pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-0 em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da
Lei Orgénica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes
desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente.

MARIO WILSON PED REALI
Prefeito Municipal

Ao Senhor Vereador

MANOEL EDUARDO MARINHO

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

PMD - 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Diadema, 14 de maio de 2009.

DEMONSTRATIVO DE ACRESCIMO DA FOPAG/ R.C.L.

2.007 2.008 2.009
RECEITA CORRENTE LIQUIDA *R$ 431.827.806,07) *R$ 566.632.832,20 531.032.832,20
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL R$ 183.515.635,70 R$ 229.524.275,96 271.264.302,46
PERCENTUAL DE GASTO COM FOLHA x R.C.L. 42,50% 40,51% 51,08%

Despesas consideradas:

- Despesas Totais projetadas para o exercicio de 2.009;

- Isonomia salarial dos profissionais de Educagéo das escolas Municipalizadas;
- Despesas com terceirizacao de mao de obra

- Gratificagdo e corregéo salarial para os Médicos — Pl 6.938/09.
-- Rec%iita Corrente liquida para o exercicio de 2.009, mantida a RCL de 2.008 excluida a receita de servigos referente a contratagdo do Banco

Brade ol!S/ o montante de R$ 32.600.000,00.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 13 DE MAIO DE 2009

DISPOE sobre a concessdo de corregdo no valor da
referéncia salarial dos ocupantes do cargo e emprego
publico de Médico; institui a Gratificagdo por Exercicie de
Atividades - GEA para os servidores ocupantes do cargo e
emprego publico de Médico que exergam suas atividades na
Rede Municipal de Atengdo Basica, Ambulatérios
Especializados e em Servigos de Satde que funcionem de
forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

7

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica concedido corregdo do valor da referéncia salarial dos ocupantes dos cargos e/ou
empregos plblicos de Médico, no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor da
referéncia salarial inicial, a partir de 1° de junho de 2009.

§ 1° - Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterada a referéncia salarial do cargo plblico de
médico, constante do Anexo IX da Lei Complementar Municipal n° 36 de 17 de margo de 1995 e
alteragdes posteriores, que passa a vigorar como Referéncia Salarial 10-A, cujo valor, partir de 1°
de junho de 2009, correspondera a R$ 2.159,99 (dois mil, cento e cinqienta e nove reais e noventa
e nove centavos).

§ 2° - O Poder Executivo procedera ao reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos e/ou
empregos publicos a nova referéncia salarial a que se refere o paragrafo anterfor.

Art. 2° - Fica instituida uma Gratificagéo por Exercicio de Atividade - GEA, a ser concedida aos
profissionais medicos, que exergam suas atividades no ambito da Vigilancia em Salde, Regulacao
do Sistema, Gestéo de Servigos, Atengdo Basica, Ambulatorios de Especialidades e em servicos de
salde gue funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas e Servigo de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

§ 1° - A gratificag@o instituida nos termos desta Lei Complementar somente serd concedida aos
servidores com exercicio de atividades vinculadas aos Servigos de Satide a que alude o caput deste
artigo.

§ 2°- A Gratificagao por Exercicio de Atividades - GEA correspondera a 33% (trinta e trés por cento)

do valor da Referéncia Salarial 10-A, e sera proporcional a jornada de trabalho efetivamente
exercida pelo servidor.

PO -01.004
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§ 3° - A concess&o da GEA ficard vinculada ao cumprimento de compromissos e obrigacGes,
decorrentes da reordenagdo dos processos de trabalho desenvolvidos nos Servigos de Saude, bem
como das atribuigdes estabelecidas para os profissionais médicos pela Secretaria Municipal de
Salde.

Gabinete do Prefeito

§ 4° - O pagamento da gratificagdo a ser concedida ficara vinculado ao cumprimento dos
compromissos e obrigagbes, pelo servidor, prevista em regulamentagéo propria.

§ 5° - A gratificacdo sera concedida durante o periodo no qual o servidor estiver efetivamente
vinculado aos Servigos de Saude, cessando automaticamente assim que for designado para outra
fungao ou local de trabalho.

§ 6° - A gratificagdo néo sera concedida aos médicos generalistas do Programa Salde da Familia -
PSF.

Art. 3° - Ndo sera concedida a gratificagao prevista nesta Lei Complementar para o servidor que se
encontrar em gozo de licenga para tratamento de saude; gestante e paternidade; por motivo de
doenca em pessoa da familia; licenga-prémio, bem como os afastamentos por motivo de casamento
e falecimento.

Art. 4° - O valor pago como Gratificagdo por Exercicio de Atividades - GEA, ndo se incorporara ou
se tornara permanente aos vencimentos e salarios para nenhum efeito, e nem servira de base de
calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniéria, inclusive adicional por tempo de servigo,
quarta parte, licenga-prémio, féria indenizadas ou verbas rescisorias.

Paragrafo Unico - Sobre a importancia paga a titulo de GEA néo incidird quaisquer descontos de
carater previdenciario.

Art. 5° - Para efeito do pagamento do décimo terceiro salario e férias, o célculo sera feito
considerando a média dos valores efetivamente pagos como Gratificagdo por Exercicio de
Atividades - GEA, concedido no periodo aquisitivo de referéncia.

Art. 6° - Compete ao Secretario Municipal de Salde estabelecer os mecanismos de
acompanhamento, registros, fluxos e controle de insergéo e contribuicéo, por parte do servidor, do
cumprimento dos compromissos fixados para os Servigos de Saude respectivos, bem como de suas
obrigagdes funcionais, conforme estabelecido em regulamento a ser editado.

Paragrafo unico - O Secretario Municipal de Saude podera delegar expressamente o processo de
controle e registros para as chefias e responsaveis pelos Servicos de Satde respectivos.

Art. 7° - A correcdo de que frata o artigo 1° desta Lei Complementar estender-se-a aos proventos
das aposentadorias e pensfes concedidas pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de

Diadema - IPRED, aos servidores aposentados no cargo plblico de médico e que fazem jus a
paridade, nos termos do disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro
de 2003.

Art. 8° - O Poder Executivo, mediante ato administrativo proprio, regulamentara a presente Lei
Complementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da sua publicagao.

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdio por conta de
dotagBes orgamentérias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Diadema, 13 de maio de 2009.

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente (GP411), e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.

PMD - 01.001



Fis

Céamara Municipal de Diadema { p

Estado de Sao Paulo -

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/09 (N° 019/09, NA
ORIGEM)

PROCESSO N° 444/09

O Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a concessdo de corre¢do no valor da
referéncia salarial dos ocupantes do cargo e emprego piblico de Médico; instituindo a
Gratifica¢éio por Exercicio de Atividades — GEA para os servidores ocupantes do cargo e
emprego publico de Médico que exergam suas atividades na Rede Municipal de Atengéo
Baésica, Ambulatérios Especializados e em Servigos de Saide que funcionem de forma
ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

Esta sendo concedido um aumento de 10% sobre o valor da
referéncia salarial inicial, a partir de 01 de junho de 2.009.

A Gratificag@io por Exercicio de Atividades — GEA, por sua
vez, corresponderd a 33% do valor da referéncia salarial 10-A, e serd proporcional a
jornada de trabalho efetivamente exercida pelo servidor.

A GEA nido serd concedida para servidores que estejam no
gozo de licenga-médica, licenga-gestante, licenga-paternidade, licenga-prémio ou que esteja
afastado por motivo de casamento ou falecimento.

Servidores aposentados no cargo de Médico, e que fazem jus
a paridade, terdio direito ao recebimento da corre¢fio de referéncia salarial de que trata este
Projeto de Lei Complementar.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor defende a
apresentacdo da presente propositura, alegando que “é preciso enfrentar o problema do
pagamento do PCM; da defasagem salarial e da diferenciagfio de saldrios para médicos que
exercem a mesma atividade na AB. Nossa proposta é dar um aumento no saldrio-base dos
médicos de 10% e criar uma gratificagfio de 33% para os médicos niio PSF, e estabelecer,
através de Decreto, um conjunto de compromissos e atribui¢des para os médicos dos
diferentes servigos. O cumprimento destes objetivos € compromissos serd pré-requisito para
o pagamento da Gratificagfio de 33%”.

O artigo 48, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de

Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre fixagio ou aumento de remuneragfio dos servidores.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagfio, em razdo de sua constitucionalidade.

E o Relatério.
Diadema, 19 de maio de 2.009.

Ver REGINA GONCALVES
Relatora
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/09 (N° 019/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 444/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar, dispondo sobre a concesséio de corregéio no valor da referéncia salarial dos
ocupantes do cargo e emprego publico de Médico; instituindo a Gratificagdo por Exercicio de
Atividades — GEA para os servidores ocupantes do cargo € emprego publico de Médico que
exergam suas atividades na Rede Municipal de Atengfio Basica, Ambulatérios Especializados e
em Servicos de Saude que funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

A corregfio equivaleré a 10% do valor da referéncia salarial inicial e
serd concedida a partir de 01 de junho de 2.009.

Além dos profissionais da ativa j& mencionados, os servidores
aposentados no cargo de Médico, e que fazem jus a paridade, também terdo direito ao
recebimento da corregfo de referéncia salarial.

A Gratificagdo por Exercicio de Atividades -~ GEA, por sua vez,
corresponderd a 33% do valor da referéncia salarial 10-A, e sera proporcional & jornada de
trabalho efetivamente exercida pelo servidor, nfo sendo atribuida ao servidor que esteja afastado
do exercicio de suas atribui¢Ges, exceto no caso de férias.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor explica que a corregéo
salarial e a Gratificagfio por Exercicio de Atividades estdo sendo concedidas pelos seguintes
motivos:

1°) A remuneragiio dos médicos que exercem suas fungdes em Diadema esta defasada em relagfo
aos profissionais que trabalham em outros municipios, raziio pela qual muitos deles tém se
desligado do servigo piblico municipal;

2°) A concessdo de gratificagdo de 80% para médicos do PSF faz com que sua remuneragfio
torne-se 63% superior aquela recebida por médicos que trabalham nos mesmos locais, gerando
um clima de insatisfacéo;

3°) O numero elevado de PCM - Plantio de Convocagdo Municipal ja representa 32,8% da foiha
de salario do Médico.

Portanto, o presente Projeto de Lei Complementar estid sendo
apresentado para diminuir o nimero de exoneragdes € de plantdes, bem como para aproximar o
valor da remunerac¢do dos médicos.
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Fm sua Mensagem Legislativa, o Autor afirma que “a proposta de
recomposicio salarial dos médicos de Diadema tem como objetivo estabelecer um novo patamar
de pactuagio com os médicos, voltado para a melhoria da qualidade da atengdo a saide no
Sistema Municipal de Saude”.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comisséo que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plendrio, para apreciacgdo.

E o parecer. .

Diadema, 19 def maio de 2.009.

Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO
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PARECER DA PROCURADORIA COM RELACAO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 007/09, (N° 019/09, NA ORIGEM)
PROCESSQ N° 444/09
INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal
ASSUNTO: Dispde sobre a concesso de corregéo no valor da referéncia salarial dos ocupantes
do cargo ¢ emprego publico de Médico; institui a Gratificagfio por Exercicio de Atividades —
GEA para os servidores ocupantes do cargo e emprego publico de Médico que exergam suas
atividades na Rede Municipal de Aten¢fo Bésica, Ambulatdrios Especializados e em Servigos de
Satide que funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

Através da presente propositura, pretende o Chefe do
Executivo Municipal corrigir o valor da referéncia salarial dos ocupantes do cargo € emprego
publico de Médico, além de instituir a Gratificagdo por Exercicio de Atividades — GEA para os
servidores ocupantes do cargo e emprego publico de Médico que exercam suas atividades na
Rede Municipal de Atencfio Basica, Ambulatérios Especializados € em Servigos de Saude que
funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

Na verdade, através da presente propositura, pretende o
Autor resolver alguns problemas que vém ocorrendo no Sistemna Municipal de Sadde, quais
sejam:

* a remuneragio dos médicos esta defasada em relagfio a outros Municipios, o que vem
dando causa a um elevado nimero de exoneragfes na drea da saide;

e os profissionais do PSF recebem gratificagéo de 80%, gerando insatisfa¢io entre os outros
médicos que trabalham nos mesmos locais;

* o pagamento dos plantdes médicos instituidos pelo Plantio de Convocagdo Municipal ja
representa 32,8% da folha de salario do Médico.

Para tentar resolver tais problemas, estd sendo proposto um
aumento de 10% sobre o valor da referéncia salarial inicial dos cargos e empregos piblicos de
Médico, a partir de 01 de junho de 2.009.

A correglio salarial também ser4d concedida para os
servidores aposentados no cargo de Médico que fagam jus a paridade.

Também estd sendo criada a Gratificagdo por Exercicio de
Atividades — GEA, correspondente a 33% do valor da referéncia salarial 10-A, e que serd
proporcional & jornada de trabalho efetivamente exercida pelo servidor. A GEA nfo sera
concedida ao servidor que esteja afastado do exercicio de suas atribuigdes, exceto no caso de
férias.

Estando de acordo com o disposto no artigo 48, inciso II, da

Lei Orgénica do Municipio de Diadema, o presente Projeto de Lei Complementar devera contagl

{/{’

1
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Préincoto }

com o voto favoravel de dois tergos dos membros desta CAmara, para sua aprovagio, conforme
estabelece o artigo 44 do mesmo diploma legal.

Eo parecer.
Diadema, 19 de maio de 2.009.
Pora YTz,

SILVIA MITENTAK
Procurador II1

De acordo.

oo i .
CECILIA H.O. MATSUZAKI
Diretora da Procuradoria
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
007/2009, PROCESSO N° 444/2009.

Por intermédio do Oficio ML n°® 019/2009,
protocolizado nesta Casa no dia 14 de maio do fluente ano, o Chefe do
Executivo Municipal submete a aprecia¢do desta Casa Legislativa, Projeto
de Lei Complementar, que dispde sobre a corre¢iao do vencimento base do
cargo de Médico e institui Gratificacdo para os ocupantes desse cargo que
exercam suas atividades na Atencdo Basica, Ambulatérios Especializados e
em Servicos de Saade, que funcionem de forma ininterrupta por 24 horas.

A correcao do valor da referéncia salarial
sera de 10%, incidente sobre o vencimento base inicial, a partir de 1° de
junho de 2009, passando o cargo piblico de médico para a referéncia
salarial 10-A, cujo valor sera de R$ 2.159,99.

Fica, também, instituida uma Gratificagdo
por Exercicio de Atividade-GEA, a ser concedida aos profissionais médicos,
que exercam suas atividades no ambito da Vigilancia em Sadde, Regulagao
do Sistema, Gestdo de Servicos, Atencao Basica, Ambulatério de
Especialidades e em servicos de saidde que funcionem de forma
ininterrupta por 24 horas e Servi¢os de Seguranca e Medicina do Trabalho.

A Gratificacdao por Exercicio de Atividade-GEA
correspondera a 33% do valor da referéncia salarial 10-A, sendo
proporcional a jornada de trabalho efetivamente exercida pelo servidor,
nao fazendo jus a esta Gratificagao os Médicos Clinicos Gerais do Programa
Saide da Familia.

Saliente-se que a referida gratificacao nao se
incorporard ou se tornara permanente aos vencimentos e salarios e nem
servira de base de calculo de qualquer indenizacio ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicional por tempo de servigo, quarta parte, licenca-
prémio, férias indenizadas ou verbas rescisorias, gratificacio essa que nio
sofrerd os descontos de carater previdenciarios.

. ) Para fins de pagamento do 13° salario e
férias o cilculo da gratificagio sera feito com base na média dos valores
efetivamente pagos.

Cumpre destacar que a correcio de
vencimentos e salarios de Médicos estender-se-d aos proventos das
aposentadorias e pensdes concedidas pelo IPRED aos servidores
aposentados no cargo pablico de Médico e que fazem jus a paridade,
conforme dispoe o artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41.
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A propositura em exame importa em
aumento da despesa de pessoal e, de conformidade com o artigo 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal deveria vir acompanhada da estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que entrara em vigor e
nos dois subseqiientes, além de declaracdo do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

No entanto, a propositura em exame se fez
acompanhar apenas do Demonstrativo de Acréscimo da Folha de
Pagamento sobre a Receita Corrente Liquida, onde se vé que, com a
concessdo da correcio salarial e a instituicdo da gratificacdo, a despesa
total com pessoal para 2009 correspondera a 51,08% da Receita Corrente
Liquida, estando, ainda, dentro do limite de 54% estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Assim sendo, embora o Chefe do Executivo
nao tenha emitido declaracio de que o aumento de despesa tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a vigente Lei de Meios e
compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Qrcamentarias,
entende este Assessor que essa falha possa ser relevada, tendo em vista
que o artigo 9° da propositura em exame informa que existem recursos
disponiveis, consignados em dota¢Ses proprias do orgamento-programa
vigente, para cobrir as despesas decorrentes da execucdo da lei que vier a
ser aprovada.

. _ Diante do exposto, € este Assessor favorave!
a aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n® 007/2009, na forma como
se acha redigido.

£ o PARECER.

Diadema, 19 de maio_ de 2009
L,y WO T AGHET]
| annett
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/20098
PROCESSO R° 444 /20098

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE CONCESSAO NO VALOR

DA REFERENCIA SALARIAL DOS OCUPANTES DO CARGO E EMPREGO
PUBLICO DE MEDICO E INSTITUI A GRATIFICAGAO POR EXERCiCIO
DE ATIVIDADES,

RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE- PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que versa sobre a correcao do
vencimento base do cargo de Médico e institui a gratificacdo para os
ocupantes do cargo e/ou emprego publico de Médico para esses
profissionais, desde que exercam suas atividades na Atencdo Basica,
Ambulatérios Especializados € em Servicos de Saude, que funcionem 24
horas ininterruptas.

Apreciando a propositura, na area de sua
atribuicéo  legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econdémicos emitiu Parecer favoravel a sua aprovacgéo, na forma como se
acha redigido.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.
PARECER

O objetivo da presente propositura é o de
conceder uma correc¢do no valor da referéncia salarial dos ocupantes dos
cargos e/ou empregos publicos de Médico, no percentual de 10%,
incidente sobre o valor da referéncia salarial inicial, a partir de 1° de junho
de 2009, bem como instituir uma Gratificacéio por Exercicio de Atividade-
GEA a ser concedida aos referidos profissionais que exercam suas
atividades no ambito da Vigilincia em Saade, Regulacio do Sistema,
Gestao de Servigos, Atengéo Basica, Ambulatérios de Especialidades em
servicos de satide que funcionem 24 horas por dia.

_ Informa a Mensagem Legislativa que o
Sls.m?ma Municipal _de Satide de Diadema conta, atualmente, com 530
Médicos e 30 Clinicos Gerais que trabalham no PSF-Atencao Basica
contratados pela SPDM/UNIFESP.

Como é do conhecimento de todos, ha
alguns anos, a remuneracao dos médicos de Diadema esta defasada em
relagﬁq ao t_nercado de trabalho regional, 0 que tem motivado a falta desses
proﬁ_ssxonals em algumas unidades de saiide sendo que os processos
seletivos e concursos publicos para Médicos ndo tém conseguido suprir as
necessidades dos servicos.
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Por essa razdo, 0 Municipio de Diadema
adotou a pritica do pagamento de valor diferenciado para os plantdes
médicos nos dias e horirios mais dificeis, como finais de semana ¢ feriados
e pagamento da gratificacio de 80% para Médicos Generalistas do
Programa Satde Familia-PSF, ocasionando diferenciacdo salarial entre
Médicos que desempenham trabalho semelhantes dentro de uma mesma
unidade.

Para corrigir a defasagem salarial e a
diferenciacdo de remuneracéio para Médicos é que se submete & apreciacio
desta Casa Legislativa do presente Projeto de Lei Complementar, que
concede o aumento de 10% no salario base dos Médicos e cria uma
gratificacao de 33% para os médicos que nao fazem parte do Programa
Satide Familia-PSF.

A proposta de recomposicio salarial dos
Médicos tem como objetivo estabelecer um novo relacionamento com o0s
Médicos, voltado para melhoria da qualidade da atenc¢do & saude no
Sistema Municipal de Sadide.

Quanto ao mérito, portanto, a propositura é
incensuravel, estando a merecer o apoio deste Relator.

No que tange ao aspecto econdémico, acolho o
Parecer do Senhor Assessor Técmico Especial que se posiciona
favoravelmente & aprovacao da propositura, por existirem recursos
disponiveis, consignados em dotagbes proprias do vigente orcamento-
programa, para cobrir as despesas provenientes da execucdo da lei, tal
como dispde o artigo 9°, bem como por ter o Chefe do Executivo
apresentado demonstrativo de impacto econdmico-financeiro da despesa
com pessoal, relativamente a Receita Corrente Liquida, onde se vé que
neste exercicio os gastos com pessoal deverio consumir 51,08% da
?ef(?nda receita, ficando dentro do limite de 54% previsto no artigo 20,
inciso II, letra “b” da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal,

Diante de todo o exposto, € este Relator
favoravel a aprovacao do Projeto de Lei Complementar n® 007 /2009, na
forma como se encontra redigido.

Salas das Comissdes, 19 de maio de 2009

VER. J NETO
TOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relatm:, €ls que somos, igualmente, favordveis a aprovacio do
Projeto de Lei Complementar n°® 007/2009, n°® 019 /2009 na origem, de

1s -rjf)d
e 1Y)
Estado de Siio Paulo X



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdio Paulo /6

autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que versa sobre a concessao de
corregio no valor da referéncia salarial dos ocupantes do cargo de emprego
publico de Médico e institui a Gratificacdo por Exercicio de Atividades-
GEA, para esses servidores que exergcam suas atividades na Rede
Municipal de Ateng¢ao Basica, Ambulatdrios Especializados e em Servigos
de Sanide que funcionem de forma ininterruptas por 24 horas.

Acresca-se ao Parecer do ilustre Relator que
o Poder Executivo, mediante ato administrativo proprio, regulamentara a
presente Lei Complementar, no prazo de 30 dias, contados da data da sua
publicacéo.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
{(Membro)
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PROJETODELEIN® pg3 /08 y
PROCESSO N° 571 /08 ”

J Declara de Utilidade Publica o Clube Esportivo e
Recreativo Chécara 3 Irm#os.

A Vereadora CIDA FERREIRA, no uso e gozo das
atribuigdes legais que lhe confere o artigo 47 da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema, combinado com
o artigo 155 do Regimento Interno, vem apresentar,
para apreciagio ¢ votagdo Plendria, o seguinte

Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica declarada de Utilidade Publica o Clube Esportivo e Recreativo Chécara 3
Irm#os, com sede na Avenida Sete de Setembro, n°® 531, bairro Centro.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

JUSTIFICATIVA

O Clube Chacara 3 Irmdos, situado em regido privilegiada do Municipio,
possui total infra-estrutura e, com o intuito de melhor atender a populagéio, necessita que seja declarada
sua utilidade publica.

A Entidade atende aos requisitos constantes na Lei Municipal n° 635/79,
pois tem personalidade juridica hd mais de 03 anos, serve a coletividade dentro de suas finalidades & sem
interrup¢do e os cargos de sua diretoria nfo sfio remunerados Além disso, nfio distribui lucros,
bonificagBes ou vantagens aos seus dirigentes, mantenedores ou associados e seus diretores sio de
reconhecida idoneidade.

Apresenta, ainda, relatérios circunstanciados dos 03 exercicios anteriores
ao ano da formulagdo do pedido, comprovando que exerce atividades de pesquisas cientificas, culturais,
inclusive artisticas, filantropicas ou assistenciais e, por fim, obriga-se a publicar, anualmente, a
demonstragdo da receita obtida e despesa realizada no periodo anterior.

Diadema, 22 de julhed
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Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
SRF a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERG DE INSCRICKD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ] DATA DE AERTURA o
06.269.079/0001-12 29/04/2004 1

! CADASTRAL 1
NOME EMPRESARIAL
CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA}
CHACARA 3 IRMAOS
CODIGO E DESGRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 1
92.61-4-01 - Clubes sociais, desportivos e similares
CODIGO E DESGRIGAD DA NATUREZA JURIDICA |
399-8 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAQO i
LOGRADOURO NOMERC COMPLEMENTO
AVENIDA SETE DE SETEMBRO 631
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.912-010 CHACARA HUNGARA DIADEMA sP
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA . 29/04/2004
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

Aprovado pela Instrugio Normativa SRF n® 200, de 13 de setembro de 2002.

Emitflﬁo no dia 27/05/2004 as 14:43:13 (data e hora de Brasilia).

http.//www receita.fazenda. gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva Comprovante... 27/05/20C



CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS

——

BALANCO PATRIMONIAL Dezembro - 2004
ATIVO L o9l
CIRCULANTE ' 5AAE
. L Fcﬁwcn?{/
DISPONIVEL T e
Caixa 610,95 |
Bancos ¢/ Movimento 1.626,38
2.237,33
REALIZAVEL
Contribuicdes a Receber 61.504,50
PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun 28.307,89
IMOBILIZADO
Imobiliza¢des Efetivas 3.095.744 13
Total do Ativo 3.187.793,85
PASSIVO
CIRCULANTE
EXIGIVEL
Obrigacdes Administrativas 9.659,68
Obrigacbes Trabalhistas 11.032,00
Obrigagdes Sociais 329.438,88
Obrigacdes Tributarias 405.471,66
Empréstimos e Obrigacdes 54.819,36
) 810.421,58
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimdnio Social 3.107.024,38
Déficits Acumulados (729.652,11)
2.377.372,27
Total do Passivo 3.187.793,85

Reconhecemos a exatidao desta demonstra

Aloedf6 P45 Franca
" Presidente

ga da Silva
(Contador Crc{Sp 1sp175.306/0-5)
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CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS

CONTAS DE RESULTADOS

Dezembro - 2004

(+) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administragao
Receitas de Espories
Receitas Financeiras
Qutras Receitas Sociais

Total das Receitas

(- ) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais
Custos com o Pessoal

Total dos Custos

( =) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA

(- ) DESPESAS SOCIAIS

Despesas Administrativas
Despeas com Esporte
Despesas Gerais
DespeasFinanceiras

Total da Despesas

( =) DEFICIT DO EXERCICIO

( -) Déficits de Exercicios Anteriores

( =) DEFICITS ACUMULADOS

578.335,43
113.730,00
6.723,78
14.301,35

713.090,56

182.308,41
270.546,99

452.855,40

260.235,16

154.383,88
59.331,58
14.833,50
33.785,31

262.334,27

(8.062,11)

(721.590,00)

(729.652,11)
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BALANCO PATRIMONIAL

Dezembro - 2005

Ris.

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIVEL
Caixa
Bancos ¢/ Movimento

REALIZAVEL
Contribuicoes a Receber
PERMANENTE

INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun

IMOBILIZADO
Imobilizacdes Efetivas

Total do Ativo

PASSIVO

CIRCULANTE

EXIGIVEL

Obriga¢gdes Administrativas
Obrigacbes Trabalhistas
Obrigacdes Sociais
Obrigacdes Tributarias
Empréstimos e Obrigagbes
Financiamentos

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio Social
Déficits Acumulados

Total do Passivo

Reconhecemos a exatidao desta demonstra

Al ereira Franca
{/Presidente

10.562,87
(9.843,87)

779,00

54.504,50

28.307,89

3.098.464,13

3.181.995,52

10.144,27
8.718,83
371.944,42
456.406,62
51.123,26
32.368,32

930.705,72

3.107.024,38
(855.734,58)

2.251.289,80

3.181.995,52

da Silva

(Contador Crc-Sp \1sp175.306/0-5)




CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS

CONTAS DE RESULTADOS

Dezembra - 200%

(+) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administragdo 598.550,05
Receitas de Esportes 138.076,30
Receitas Financeiras 7.187,35
QOutras Receitas Sociais 6.339,52
Total das Receitas 750.153,22
(-) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais 216.928,31
Custos com o Pessoal 295.312,91
Total dos Custos 512.241,22
(=) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA 237.912,00
(- ) DESPESAS SOCIAIS

Despesas Administrativas 169.581,56
Despeas com Esporte 145.916,11
Despesas Gerais 9.629,20
DespeasFinanceiras 38.867,59
Total da Despesas 363.994,46
(=) DEFICIT DO EXERCICIO (126.082,46)

( - ) Déficits de Exercicios Anteriores (729.652,12)

(=) DEFICITS ACUMULADOS (855.734,58)




CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS

BALANCO PATRIMONIAL Dezembro - 2006
ATIVO
s._ = 08
CIRCULANTE 54{ :%
DISPONIVEL ooto
Caixa 12.792, 39
Bancos ¢/ Movimento (12.040,71)
/571,68
REALIZAVEL
Contribuictes a Receber 60.608,60
PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun .28.307,89
IMOBILIZADO
Imobilizagdes Efetivas 3.098.464,13
Total do Ativo 3.188.132,30
PASSIVO
CIRCULANTE
EXIGIVEL
Obrigacdes Administrativas 12.274,98
Obrigacdes Trabalhistas 16.465,38
Obrigacdes Sociais 446.235,89
QObrigag¢des Tributarias 456.574,18
Empréstimos e Obrigagdes 53.523,26
Financiamentos 2.697,36
i ' 987.771,05
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimdnic Social 3.107.024,38
Déficits Acumulados (906.663,13)
2.200.361,25
Total do Passiyo 3.188.132,30
atidao desta demonstraca
Marcos Bra Silva

(Contador Crc-Sp 1sp175.306/0-5)
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CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS'—

CONTAS DE RESULTADOS

Dezembro - 2006

( +) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administracao
Receitas de Esportes
Receitas Financeiras
Qutras Receitas Sociais

Total das Receitas

(-) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais
Custos com o Pessoal

Total dos Custos

(=) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA

(- ) DESPESAS SOCIAIS

Despesas Administrativas
Despeas com Esporte
Despesas Gerais
DespeasFinanceiras

Total da Despesas

( =) DEFICIT DO EXERCICIO

( - ) Déficits de Exercicios Anteriores

(=) DEFICITS ACUMULADOS

564.986,85
134.883,07
7.208,58
1.892,00

708.970,50

205.426,57
339.286,02

2944.712,59

164.257,91

107.196,60
69.946,26
355,60
37.688,00

215.186,46

(50.928,55)

(855.734,58)

(906.663,13)

e

Probécots)
e
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CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS

BALANCO PATRIMONIAL Dezembro - 2007

res -

(Contador Cre-Sp 15p175.306/0-5)

ATIVO
Fis. /0~
CIRCULANTE =2/ /VMW
DISPONIVEL Prétodolo /"
Caixa 1.050,39 )é
Bancos c/ Movimento 1.276,65
2.327,04
REALIZAVEL
Contribuicées a Receber 75.954,28
Adianfamentos a Funcionarios 647,62
76.601,90
PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun 28.307,89
IMOBILIZADO
Imobilizagbes Efetivas 3.098.464,13
Total do Ativo 3.205.700,96
PASSIVO
CIRCULANTE
EXIGIVEL
Obrigacies Administrativas 14.123,36
Obrigacbes Trabalhistas 14.642,73
Obrigagdes Sociais 504.638,27
Obrigagdes Tributarias 441.051,19
Empréstimos e Obrigacdes 48.123,26
1.022.578,81
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Empréstimos e Obrigacdes 15.367.80
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio Social 3.107.024,38
Déficits Acumulados (939.270,03)
2.167.754,35
Total do Passivo 3.205.700,96
Reconhecemos a exatiddo desta demonstracéo
Diade 31 de dezejZe 2.007
%a _
Antonio Mende - Marcos Bra Silva
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CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAGS
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CONTAS DE RESULTADOS

Dezembro - 2007

(+) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administragédo
Receitas de Esportes
Receitas Financeiras
Outras Receitas Sociais

Total das Receitas

(-) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais
Custos com o Pessoal

Total dos Custos

( =) RECEITAS SQOCIAIS - LIQUIDA

(- ) DESPESAS SOCIAIS
Despesas Administrativas
Despesas com Esportes

Despesas Gerais
DespeasFinanceiras

Total da Despesas

(=) DEFICIT DO EXERCICIO

( -) Déficits de Exercicios Anteriores

(=) DEFICITS ACUMULADOS

585.026,16
115.566,39
11.702,15
11.516,52

723.811,22

210.312,16
362.469,57

572.781,73

151.029,49

88.005,48
53.389,46

594,16
41.647,29

183.636,39

(32.606,90)

{906.663,13)

(939.270,03)




3 Clube Esportivo ¢ Recreativo Chdcara 3 Irmaos
’ NOSSA JOIA EM DIADEMA

Fls. ,(od”
ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO CLUBE ESPORTIVO =/ /jjg)f l
E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS /r;»{;,&,@o
, ) e
: L.__,—-

Aos sete dias do més de Agosto do ano de dois mil e sete, nas dependéncias
do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS, em sua
sede social na Av. sete de setembro, 531 Chacara rHungara - Diadema -
Estado de Sao Paulo, realizou-se a Posse da nova Diretoria para cumprir um
mandato até Junho de Dois mil e Qito, em virtude da renuncia de toda a
Diretoria da anterior gestio, esta nova nomeagao faz cumprir o que determina
o Estatuto Social em seu Artigo 29, Letra( e ).

PRESIDENTE: Dr. ANTONIO MENDEZ ALVAREZ
VICE-PRESIDENTE: CLAUDINEY ANTONIO FRANZE

DIRETOR DE PATRIMONIO  JOSE HOLLOSI FILHO
1®* DIRETOR FINANCEIRO ANTONIO BIANCHINI ABLA
2° DIRETOR FINANCEIRC RENATO TERAMAE

DIRETOR ESPORTE PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA

DIRETORA SQCIAL SANDRA NATALIA ALOI MOREIRA

SECRETARIA GERAL ANGELA MARIA CORDEIRO FARIAS
"PRIMEIRA SECRETARIA ADENILZA MARIA NUNES VARJAO GRUBER

DIRETORA JURIDICA Dr.* GILDETE BELO RAMOCS

Esta Ata foi lavrada por mim Angela Maria Cordeiro Farias, que apds a posse e
de acordo assinada por todos.

7 el
CLAUDINEY ARTONTO FRANZE -
Vice-Presidente

.

/K/Jf{fa |

ANTON‘;(}UIANC INI ABLA

1¢ Diretor Financeifo

ENATO TERAMAE PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
2° Diretor Financeiro Direlor de Esporte

"

E-mail: cdirmaos@lerra.com.br - Fone/Fax: (11) 4057-2028 - 4043-1774 - CNPJ 06.268,075/0001-12 - Inscr, Est. isenlo
Av. Sete de Setembro, 531 - CEP 09912-010 - Vila Conceigao - Diadema - SP




CONDOMINIO/CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO

CHACARA 3 IRMAOS
Fis._= 80—
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RELATORIO DE ATIVIDADES

AREAS : ARTISTICA, SOCIAL, CULTURAL, FILANTROPICA, E ESPORTE

CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS, situado a av. sete de
setembro, 531, Vila Concei¢do, Diadema — SP., inscrito no CNPJ / MF, sob o n°
06.268.078/0001-12, representado pelo seu presidente Sr. ANTONIO MENDEZ ALVAREZ,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG 5.462.347-9 - SSP e do
CPF / MF 763.971.068-53, apresenta o seguinte Relatorio das Atividades desenvolvidas nos
anos de 2.005, 2.006 ¢ 2.007, nas Areas : Esporte / Artistica, Cultural, Filantropica ¢ Social,

cujos oficios estio anexos:
1) AREA ARTISTICA

a) Modalidade — Danga Ballet
Sdo oferecidas aulas todos os sdbados no periodo das 14:30h. &s 15:30h. para associados e

ndo associados, para a faixa etaria dos 5 (cinco) aos 10 (dez) anos.

b) Modalidade — Danga Country
Sdo oferecidas aulas todos os sibados no periodo das 16:30h. as 18:00h. para associados

e nio associados .
¢) Modalidade — Danga Jazz
Sdo oferecidas aulas todos os sdbados no periodo das 15:30h. as 16:30h. para os

associados e ndo associados sem limite de idade.
d) Modalidade - Danga do Ventre
S&o oferecidas aulas todos os domingos no periodo das 11:00h. as 12:00h, para
associados e ndo associados, sem limite de idade.
2) AREA SOCIAL

a) Modalidade — Danga de Saldo

AV. SETE DE SETEMBRQ, 531 — VL. CONCEICAQ - 09912010 —- DIADEMA — SAQ PAULO - SP
FONE/FAX: 4057-2029 — 4043-1774 - CGC. 06.268.079/0001-12 INSCR. EST. INSENTO

Fmail' clirmane@iiterra cam hr /  Siter wonw charamYirmane cam br



CONDOMINIO/CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS

S80 oferecidas aulas todas as quartas feiras no periodo das 19:30h as 21:00h, para
associados e ndo associados.

b) Modalidade — Tricd e Croché
Sdo oferecidos curso de Tear, Tricd, Croché e bordado, todos os sabados, no periodo
Das 15:30h. as 17:00h. para associados e ndo associados.

¢) Modalidade — Melhor Idade
S#o oferecidos exercicios de caminhada com pausa e respiragio, todas as segundas
quartas ¢ sextas feiras, no periodo das 09:00h. as 11:00h. para associados e nio asso-
ciados .

d) Modalidade — Baile da Melhor Idade.
S#o oferecidos encontro dancante, todas as quintas feiras, no periodo as 19:00h s
23:00h, associados e ndo associados.

¢) Modalidade — Natacio
Séo oferecidas aulas de Natagdo e, todas as tergas e quintas feiras, nos periodos :
das 08:15h. as 09:00h, — Primeira Turma
das 09:00h. as 09:45h. — Segunda Turma
das 09:45h. as 10:30h. - Terceira Turma
das 10:30h. as 11:15h. — Quarta Turma
das 14:00h. as 14:45h. — Quinta Turma
das 14:45h. as 15:30h. — Sexta Turma
das 15:30h. as 16:15h. — Sétima Turma
das 16;15h. as 17:00h. — Oitava Turma
das 18:15h. as 19:00h. — Nona Turma
das 19:00h. as 19:45h. — Décima Turma
das 19:45h. s 20:30h. — Décima Primeira Turma
das 19:45h, 4s 20:30h. — Décima Segunda Turma
das 20:30h, as 21:15h. — Décima Terceira Turma
das 21:15h. as 22:00h. — Décima Quarta Turma
para associados e ndo associados.

f) Modalidade - Hidroginastica
Sdo oferecidas aulas de Hidroginastica, e Sauna masculina e feminina .
Todas as tergas e quintas feiras nos:

AV. SETE DE SETEMBRO, 531 - VL. CONCEICAQ - 09912-010 — DIADEMA — SAO PAULO — SP
FONE/FAX: 4057-2029 — 4043-1774 - CGC. 06.268.079/0001-12 INSCR. EST. INSENTO

Fmail rlirmancditarea can br /[ Site www chararalirmane cnm hr



CONDOMINIO/CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO

CHACARA 3 IRMAOS ,
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periodo das 07:30h. as 08:15h, ~ Turma Unica ) /Z

Todas as Quartas e Sextas Feiras no periodo:
Das 17:45h. as 18:30h. — Primeira Turma
Das 18:30h. as 19:15h. — Segunda Turma
Das 19:15h. as 20:00h. — Terceira Turma
para associados e ndo associados.

3) AREA FILANTROPICA
a) Modalidade - Festa Junina

Nas promogdes de festa Junina, sdo convidadas entidades filantropicas a montar
barracas para exposi¢io e vendas de seus produtos.

b) Modalidade — Cessfo de Espago

Sdo cedidos espago para promo¢dio de eventos das entidades filantropicas do
municipio, tais como :

Feijoada, almogo e jantar Beneficente, bem como exposi¢io de bordados, tricé, cro-
ché, pinturas de tecidos e objetos, para as seguintes entidades:

Lar do Ancido

Lar S#o José

Transitdria casa do caminho

Associagdo Lar Maria e Cininha

Matriz Imaculada Conceicio

Casa de Apoia Raio de Luz

Rotary Club de Diadema

Anac ~ Associagdo Nacional de Assisténcia ao Cardiaco
Loja Magénica Oito de Dezembro

- Cessdo de espago e enderego para as atividades do Lions Club.
- Cessdo de espago para promogéo de eventos da Prefeitura do municipio de Diadema
- Cessdo de espago para Associa¢do Brasil BSGI — Paz, Cultura e Educagio. o

4) AREA DE EDUCACAO E CULTURA

AV. SETE DE SETEMBRO, 531 — VL. CONCEICAQ - 09912-010 - DIADEMA ~ SAQ PAULO - SP
FONE/FAX: 4057-2029 — 4043-1774 ~ CGC. 06.268.079/0001-12 INSCR. EST. INSENTOQ

Fmail: cirmane@terra com be /| Site woww chacara3irmane ram hr



CONDOMINIO/CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS .

a) Modalidade Eventos '

Cessdo de espago para eventos Conseg - Conselho Comunitario de Seguranga.
Cessdo de espago pra eventos Secretaria de Estado da Educagdo de Diadema

b) Modalidade Ioga

S#o oferecidos exercicios e orientag&o de ioga todas as quartas feiras, nos periodos de:
Das 19:00h. as 20:00h, — Primeira Turma

Das 20:00h. as 21:00h. — Segunda Turma
Para associados e ndo associados.

¢) Modalidade Aerébica
Em Implantaggo

AREA — ESPORTE

a) Modalidade Judo
Sdo oferecidas aulas e exercicios, todas as tergas e quintas feiras no periodo de :
Das 20:00h. as 21:30h. para associados e ndo associados .

b) Modalidade Basquete
S&o oferecidos treinamentos e eventos, todas as quartas , sextas feiras e domingos
no periodo:

Das 21:00h. as 22:30h. para associados e nio associados.

¢) Modalidade Volei

S#do oferecidos aulas e treinamentos, todas as tercas ¢ sextas feiras, e Sabado no
periodo de:

Das 16:00h. s 17:30h. para a faixa etaria dos 9 até aos 17 anos, para associados e
ndo associados.
¢) Modalidade Ténis

Sdo oferecidos treinamentos, todos os dias em qualquer periodo, exclusivamente
para associados.

d) Modalidade Futebol

AV. SETE DE SETEMBRO, 531 - VL. CONCEICAO - 09912-010 - DIADEMA — SAQ PAULO — SP
FONE/FAX: 4057-2029 — 4043-1774 — CGC. 06.268.079/0001-12 INSCR. EST. INSENTO

Fmail' rdirmane/diterra combr [ Site www rharamlirmane rom he



CONDOMINIO/CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
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S#o oferecidas aulas e exercicios, todas as tergas, quintas e sextas feiras, no periodo 3=
Das 08:00h. s 09:30h. — Primeira turma P
Das 14:00h. as 15:30h. — Segunda turma,
Para as faixa etarias dos 8 aos 13 anos, para associados e ndo associados.
Das 09:30h. as 11:00h. — Primeira turma
Das 15:30h. as 17:00h. — Segunda turma
Para a faixa etaria dos 14 aos 17 anos, para associados € ndo associados.
Sdo organizados eventos de Campeonatos e Jogos Esporadicos, durante a semana
no periodo noturno e fins de semana diurno e noturno. Nas modalidades : Saldo,
Society e Areia.

CHACARA 3 IRMAOS . 1

e) Modalidade - Ténis de Mesa
Sdo oferecidos 0s equipamentos para a pratica do esporte e divertimentos.
Com periodo e horario em aberto.

f) Modalidade - Kung Fu
Sdo oferecidos aulas e exercicios todas as tergas, quartas e sextas feiras, no periodo:
Das 19:00h. as 21:00h. para a faixa etaria acima de 6 anos, para associados € nio
associados.

g) Modalidade — Capoeira
As tergas, quintas, sabados e domingos, das 14 hs as 19,00 hs .

h) Modalidade — Bocha
Séo oferecidos uma quadra em periodo e horario em aberto, exclusivamente para os
associados.

i) Modalidade Sinuca
S&o oferecidos 3 (trés) mesas em periodo e horario em aberto, exclusivamente para
0s associados.

j) Modalidade — Hand-bol
em implantagéo

) Modalidade — Academia de Ginastica
Em implantag3o.

Diadema, 15 de junho de 2.008

7
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

44.341.048/0001-39

CADASTRAL

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | bATA DE ABERTURA

2710211875

NOME EMPRESARIAL
CONDOMINIQO CHACARA 3 IRMAOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

kA Ak ik

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
§1.12-5-00 - Condominios prediais

c’ J E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N ._formada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
308-5 - CONDOMINIO EDILICIO

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

PCA LIONS 1

CEP BAIRROIDISTRITO : MUNICIPIO UF
09.912-160 CENTRO DIADEMA SP
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 25/0312005

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dekdnktded

DATA DA SITUACAO ESPECIAL
kSRR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.

Emi**~~ no dia 15/07/2008 as 16:20:27 (data e hora de Brasilia).

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Atualize sua pagina

(=g, Fraparar pagine.
lﬁ? pary frpressio
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ATA DE CONSTITUICAO DO CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS /

L
w

Ata da Assembléia Geral de Fundagico do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAQS, realizada no dia 06 (seis) de dezembro de 2.003 (dois mil e trés).
Aos 06 (seis) de dezembro de 2.003 (dois mil e trés), as 15:00 horas, na Rua Avenida Sete de
Setembro, n® 531, Chacara Hangara, no Municipio de Diadema, Sio Paulo, CEP 09910-250,
reuniram-se em Assembléia Geral de Constituigdo e Fundagio do CLUBE ESPORTIVO E
RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS, os senhores membros fundadores. Assumiu a
presidéncia dos trabalhos, por aclamagio uninime, o Sr. REGIS JOSE RINALDI,
brasileiro, casado, dentista, portador do R.G n.° 4.064.642 ¢ do CPF/MF n.° 898.423.078-00, residente ¢
domiciliado na Rua Demostenes, 1449, Campo Belo, SP, convidando para secretariar os trabalhos o
Sr. CARLOS APARECIDO CILIANQ, brasileiro, Casado, Contador, portador do R.G. n®
'6.771.102 e do CPF/MF n° 533.250.448-91 , residente e domiciliado na Rua R. Tiradentes,
110 Bloco/Al Ap. 42, Diadema, Sio Paulo e 2 requerimento do Sr. Presidente, li aos
presentes 2 Ordem do Dia, conforme convocagio para a presente Assembléia Geral, tendo
o seguinte teor: I) Discussdo e aprovagio do Estatuto de Constituicio do CLUBLE
ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAQS; 11) _Constituigio e Fundagido
Definitiva do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAQS. IIT)
Eleigio da Diretonia, do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Conselho Disciplinar e
Conselho Administrativo.
- Dado seguimento, o Sr. Presidente solicitou que o Secretario procedesse a leitura do
Estatuto Social, cujas copias haviam sido previamente distribuidas aos presentes, e tendo
encerrado a leitura, o Sr. Presidente submeteu-o, integralmente, artigo por artigo, 2a
apreciagdo e discussdo e em seguida submeteu a sua votagdo, tendo sido 0 mesmo aprovado
por unanimidade, sem emendas ou modificagdes, declarando definitivamente fundado o
CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAQS, conforme texto que
segue do Estatuto Social de Constituigdo:

ESTATUTO DE CONSTITUICAO DO CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS

CAPITULO I
Da denominagdo, sede, duracio e objetivo
Artigo 1° - O CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAQS é uma associagio
desportiva e recreativa civil de direito privado sem fins econdmicos, constituida em 06 de dezembro
de 2.003, formada por seus associados, com personalidade juridica distinta de seus membros.
Artigo 2° - O CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS tem sua sede na

Avenida Sete de Setembro, n® 531, Chacara Hangara, Diadema, Sio Paulo.

Artigo 3° - O prazo de duragio do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CH_ACA
IRMAQS é indeterminado.

REGE || ‘1’)( |‘ lL A -1' 107N 5 JH|DIL;\ ‘‘‘‘‘‘‘
lﬂ- THADEMA

rgivum




PRI

i [~

arotovol

Artigo 4° - Consistem os objetivos do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAOS na pritica esportiva, recreativa e cultural de seus associados, sem distingiio de raga, cor,
credo politico ou religioso, visando o desenvolvimento esportivo e cultural de seus associados, bem
como intensificar a educagio moral e civica dos que o compdem.

Artigo 5° - As cotes predominantes do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAQS sio: AZUL, BRANCO E VERMELHO.

CAPITULO I
Dos Socios
Artigo 6° - O quadro social do clube compde-se de sécios, constantes nas seguintes categorias:

a) PATRIMONIAL - Os que sdo proprietirios, compromussirios compradores ou
cesstonarios de direitos de uma fragdo ideal correspondente a2 vm mil (1/1000) avos na
propriedade ande funcionara o Clube, ou seja, na Avenida Sete de Setembro, n°® 531,
matriculado sob n® 4.641 no Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca de Diadema-
SP, com seu titulo respectivo devidamente registrado junto ao Cartério de Registro de
Iméveis competente, o que correspondera a uma cota de participagio no Clube.

b) DEPENDENTES - O(a)(s) filho(a)(s) do(s) sécio(s) proprietario(s) que requerer(em) seu
titulo de participagdo nos teemos do artigo 7° e pargrafos do presente.

c) CONTRIBUINTES - A(s) pessoa(s) admitida(s), na forma fixada pelo presente Estatuto,
que adquirirem titulo, conforme estabelecido no artigo 10 adiante, subdivididos em
categorias familiar e individual.

d) SOCIO BENEMERITO: Aquele que, por indicagdo da diretorta administrativa, na pessoa
de seu presidente ou por requemmnto do interessado, o Conselho Deliberativo em sua
maioria absoluta, intitular como socio benemérito associado que tenha contribuido
efetivamente com sua mensalidade no periodo ininterrupto de 30 anos.

Parigrafo Unico: ATLETAS MILITANTES: Sio pessoas nio socias que disputam alguma
modatidade esportiva pelo Clube, as quais poderdo adentrar ao Clube para praticar somente a sua
modalidade, nfo sendo extensivo aos seus familiares, nem tampouco autorizadas a utlizar o
estacionamento do clube.

Artigo 7° - Consideram-se membros da familia dos s6cios patrimoniais, contribuintes e dependentes
para efeito deste artigo, os cOnjuges e seus dependentes legais, devidamente declarados no Imposto
de Rendz ou por determinagio judicial.

§ Primeiro: Sdo dependentes dos sécios patrimoniais os filhos solteiros e/ou seus dependentes
legais, enquanto solteiros forem, e pessoas que tenham mais de sessenta (60) anos e sejam

dependentes de socios, alem dos pais ascendentes.

§ Segundo: Sdo dependentes dos sécios contribuintes os filhos solteiros legais, enquanto solteiros
forem.

§ Terceiro: No caso de falecimento do sécio patrimonial titular, os herdeiros mantetjio,0s mesmos

direitos. : .
% G)VA {




Ardgo 8° - Os filhos casados dos sécios proprietirios terdo direito a um titulo, designado
dependente, ficando obnigado a pagar mensalidades iguais ao de sécio proprietario.

e
§ Unico: O diteito ao titulo como dependente fica assegurado ao(a)s filho(@)s do sécio proprietirio
por prazo indeterminado, enquanto o sécio titular continuar como proprietario.

Arago 9° - Os socios poderdo solicitar convites para o ingresso de convidados nas dependéncias do
Clube, ficando expressamente vedado aos visitantes a utilizagio das dependéncias esportivas, saunas
e piscinas, exceto mediante a0 pagamento da taxa de visitante, que sera determinada pela Diretoria.

§ Unico: Os sécios serdo responsaveis civil e criminalmente por toda e qualquer falta ou dano
causado por seus convidados, respondendo ainda perante o Conselho Disciplinar do Clube.

Artgo 10 - O sécio contribuinte, serd admitido por proposta escrita, dirigtda a Administragio, até o
limite de trezentos e trinta (330) titulos de participagio.

§ Primeiro: A proposta devera conter todos os dados relativos a qualificagio do Socio proposto,
inclusive profissdo e renda familiar, acompanhada do respectivo comprovante e de duas (02) fontes
de referéncia, que serdo consultadas.

§ Segundo: A proposta, acompanhada dos respectivos documentos, serd apresentada a
Administragio, que levard as consideragdes do Conselho Deliberativo, que por maioria de votos,
decidird sobre a admiss3o ou nido do socio proposto.

§ Terceiro: A proposta para admissdo de Sécio menor de 18 (dezoito) anos de idade devera ser
acompanhada de Termo de Responsabilidade, assinado pelo seu representante legal, com duas (02)
testernunhas, com as firmas devidamente reconhecidas, cujo titulo de sécio contribuinte serd
individual, ndo gerando direito para uso € gozo de outros membros da farnilia.

§ Quarto: O direito 20 uso e gozo na qualidade de Sécio Contribuinte se dard apds sua aprovagio
pelo Conselho Deliberativo e mediante o pagamento de taxa de inscrigio estabelecida pela diretoria,
com a aprovagio do Conselho Deliberativo.

Artigo 11 - Subordinam-se os socios contribuintes e os dependentes aos mesmos deveres e
obrigagbes dos socios patrimoniais.

CAPITULO 111

Da organiza¢io Administrativa

Artigo 12 - Os poderes diretivos do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAOS cabem 20s seguintes 6rgios:

a) Assembléia Geral Ordindria e Extraordinaria.
b) Conselho Deliberativo

¢) Conselho Fiscal

d}) Diretoria

e) Conselho Disciplinar
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§ Unico — Nio receberdo remuneragio 0s membros que compdem os poderes diretivos do Ui
P
CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS

SECAO I - DA COMPOSICAO

Artigo 13 - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo miximo do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS e se constituird dos sécios no gozo de seus direitos estatutitios e
pertencentes 4 categoria de socios patrimoniais, maiores de 18 (dezoito) anos.

SEGCAO II - DO FUNCIONAMENTO
Artigo 14 - A Assembléia Geral se reuniri:

I. ORDINARIAMENTE: uma vez por ano, na prnmeira (1°) quinzena do més de junho, as
14:30 horas, em sua sede social.
II. EXTRAORDINARIAMENTE: em qualquer tempo quando assuntos de relevancia o

exigirem.

§ Primeiro: As Assembléias Gerais Ordindrias serio convocadas mediante edital publicado no
Jomal de circulagio na cidade e serfo presididas pelo presidente do Conselho Deliberativo, desde
que ndo concorra 2 nenhum cargo eletivo, e no seu impedimento pelo seu vice-presidente e no
impedimento deste pelo Conselheiro de maior idade civil, presente na assembléia,

§ Segundo: As convocagdes indicario por edital os itens da ordem do dia, a data, a hora ¢ local da
Assembléia, e serio assinadas pelo Presidente ou por quem as fizerem, nos termos do presente
Estatuto.

§ Terceiro: Entre 2 data do edital e a data da Assembléia deverd mediar um prazo de quinze (15)
dias, no minimo.

§ Quarto: E licito, no mesmo aniincio, fixar o horitio em que se realizari a Assembléia em primeira
e segunda chamada, medtando entre ambas o periodo de trinta (30) minutos no minimo.

§ Quinto: Serd publicado. um parecer do Conselho Fiscal, relativo aos dez (10) meses da
Administragio em exexcicio, trinta (30) dias antes da Assembléia Geral Ordindria.

§ Sexto: Sera publicada a previsio orgamentdria para a Administragdo vindoura, aberta por
departamentos, trinta (30) dias antes da Assembléia Geral Ordindria.

SECAO III
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

Artigo 15 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
2) Examunar as contas do Presidente.

b) Resolver sobre a alteragio do Estatuto, de conformidade corn a lei.

¢) Examinar e votar a proposta do Presidente, Diretoria ou de qualquer sécio

Propnetirio sobre construgdes, reformas ou outras benfeitorias.




d) Examinar e votar o orgamento do Clube para o exercicio vindouro.

€) Resolver sobre alterages do regulamento interno.

f} Estipular o prego da inscri¢io e da contribuicio do sécio contribuinte.
. 8 Liberar valores parciais ou totais do Fundo de Reserva.

SECAO IV '
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 16 - Compete 2 Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Destituir o Presidente e, nesse caso, tomat-lhe as contas.

b) Eleger, em caso de destituigio do Presidente ou da vacancia do cargo, por remincia, morte,
abandono ou outro fato, o seu substituto.

¢} Apreciar, em grau de recurso, punigio imposta a s6cio proprietario, quando consistic em
suspensdo por mais de trinta (30) dias.

d) Deliberar sobte alteragdo do presente Estatuto.

€) Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Clube e que, originariamente, nio sejarn de
competéncia exclusiva da Assembléia Geral Ordinaria.

f) Liberar valores parciais ou totais do Fundo de Reserva.

Artigo 17 - A Assembléia poderd se reunir extraordinariamente, mediante Convocagio com
antecedéncia minima de quinze (15) dias, através de publicagio e fixagdo de edital, pelo Conselho
Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou por (1/5) dos sbcios proprietirios com pagamento da
manutenc¢io em dia.

§ Primeiro: As Assembléias Geral Ordiniria e Extraordiniria serio dirigidas por uma mesa
composta de um Presidente (Presidente do Conselho Deliberativo) e um Secretario, escolhido no
local da Assembléia pelos socios Proprietdrios presentes e em forma de aclamagio.

§ Segundo: As convocagbes para a Assembléia Geral Extraordindria serdo procedidas da mesma
forma que para a Assembléia Geral Ordindria.

§ terceiro: Para destituir os administradores e alterar o estatuto € exigido o voto concordante de
(2/3) dos presentes 2 Assembléia especialmente convocada para esse fim, nfio podendo ela deliberar,
em primeira convocagio, sem m maioria absoluta dos associados, ou com menos de (1/3) nas
convocagdes seguintes.

Artigo 18 - As Assembléias Ordindria ou Extraordindria serfio instaladas em primeira convocagio,
com a maioria absoluta dos sécios (Proprietirios), com o pagamento da manutengio em dia e, em
segunda convocagio, trinta (30) minutos apds, com os socios presentes em qualquer ndmero, nas
mesmas condigdes.

Artigo 19 - Todas as decisdes das Assembléias serio soberanas, uma vez que sdo tomadas pela
maioria de votos dos sdcios patrimoniais presentes, devendo estas decisSes serem lavradas em ata,
no livro préprio. O socio patrimonial que ndo estiver com o pagamento da manuten¢io em dia,
relativa as despesas do Clube, ndo terd direito a voto e nem acesso as Assembléias.

§ Unico: Somente poderdo participar das decisbes das Assembléias o sécio patrimonial ttular,
ficando a cargo do Prestdente a separagio dos demais do recinto da Assembléia.

Artigo 20 - Nas decisdes submetidas 4 votagiio pelas Assembléias, a maioria serd calculada, nio pelo
namero de sécios presentes, mas sim, pela quantidade total de suas respectivas fragdes ideais
(niimero de cotas).
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Artigo 21 - Somente a Assembléia Geral Extraordiniria ou Ordindria, se a primeira for pars fm/:"gé“'m

convocada e com o parecer do Conselho Fiscal, serd competente para examinar, aprovar ou nio, as
contas do Presidente do Clube.
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CAPITULOV
DOS CARGOS ELETIVOS

Artigo 22 - A Elei¢do para os cargos de Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Disciplinar
ocorrerd em um sé dia, dentro do seguinte critério:

a) Votaglo — Serd por voto secreto, cujas cédulas serdo depositadas em urnas nos recintos do
Clube, com micio as 8:00 horas e término as 15:00 horas.
b} Prestacdo de contas e previsio orgamentiria — Terd inicio s 15:00 h.
c) Apuragdo — Tera inicio ao téxmino da prestagio de contas e previsio orcamentiria.
d) Dos Cargos — Os Sécios Proprietirios em Assembléia Geral Ordindrtia empossario:
1) Consetho Deliberativo — Serd composto por no minimo onze (11) membros
titulares e no maximo vinte e um (21) membros titulares e cinco (05) suplentes.
2) Conselho Fiscal — Serd composto de cinco (05) membros titulares e trés (03)
suplentes.
3} Conselho Disciplinar — Serd composto de cinco (05) membros titulares e tés (03)
suplentes.
4) O mandato dos Conselhos serd de teés (3) anos.

§ Primeiro: A lista contendo o nome dos candidatos aos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Disciplinar deverd ser fixada em locais visiveis no Clube, com antecedéncia de pelo menos quinze
(15) dias antes da eleigio.

§ Segundo: Para o cargo de Conselheiro serdo eleitos os mais votados em ordem decrescente e, no
caso de empate, sera preferido o maior.

§ Terceiro: Ndo poderd um Conselheiro na mesma Administrag@io acumular dois {02) cargos e, caso
renuncie ao seu cargo eletivo, ndo podera reassumi-lo.

§ Quarto: Para se candidatar a cargo eletivo, deverd o Sécio Patrimonial possuir escritura definitiva,
de fragdo ideal do terreno onde se situa a sede do clube, fazer parte do Clube hi mais de seis (06)
anos, no caso de Cargo a Presidente e de dois (02) anos para os cargos de Conselho Deliberativo,
Fiscal e Disciplinar, sendo que para os cargos de Conselho Deliberativo, Fiscal e Disciplinar poderio
se candidatar socios patrimonats titulares que ndo possuam escritura definitiva e dependentes dos
sOcios patrimoniais maiores de 18 (dezoito) anos.

§ Quinto: Serd computado o tempo de Sécio Dependente, para efeito de prazo constante do
parigrafo quarto, em relagio ao sécio dependente que posteriormente em ato continuo passe a
condigdo de Sécio Proprietario.

§ Sexto: A idade minima para concorrer a cargo eletivo € de 18 (dezoito) anos de idade civil.

SEGAO I
DA DIRETORIA
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Artigo 23 - A eleigio para o Cargo de Presidente e seu vice, que serd feita pelo Conselho i
Deliberativo, dar-se-d a cada dois anos, quinze (15) dias apés a Assembléia Geral Ordindria, que /
realizar-se-4 na primeira (1% quinzena do més de Junho, na sede do Clube. A posse do Presidente e
sua direforia serd no dia primeiro (1°) do més de Julho do exercicio corrente.

§ primeiro: O presidente €eleito nomeari sua diretonia que devera ser no minimo composto por dois

2) diretores financeiros, um (1) ditetor de esportes, um (1) diretor social, um (1) diretor de
- P .,

patrimbnio, um (1) secretirio geral, um (1) primeiro secretirio e (1) diretor juridico.

Artigo 24 - O mandato do Presidente terd duragio de dois (02) anos com direito a uma unica
reelei¢do, a contar da data em que for investido na respectiva fungio.

Artigo 25 - No caso de vacincia do cargo de presidente nos primeiros (12) doze meses de seu
mandato, o vice-presidente, ou seu substituto eventual convocard 2 Assembléia Geral Extraordinaria
' para eleger o novo titular, que completari o tempo restante do mandato.

§ Primeiro: No caso de vacincia do presidente nos Gltimos (12) doze meses de seu mandato,
assumirj automaticamente o vice-presidente que completard o tempo restante do mandato.

§ Segundo: No caso de impedimento temporirio, os membros da diretoria se substituirio na
seguinte ordem: o presidente pelo vice, este pelo secretario geral, este pelo ditetor financeiro, este
pelo diretor social e este pelo diretor de patrimdnio.

Artigo 26 - No interesse do Clube, o Presidente poderi ser destituido, a qualquer tempo, através de
Assembléia Geral Extraordiniria, que podera ser convocada:

2) A requerimento de um tergo (1/5) dos sécios proprietirios.

b) Pelo Conselho Deliberativo.

¢) Pelo Conselho Fiscal.

d) Pelo Conselho Disciplinar

e) Pelo Conselho Administrativo

§ Primeiro: As provas para a destituigio do Presidente deverio ser testemunhais ou escritas e
comprovadas a serem apresentadas na Assembléia, para tanto convocada.

§ Segundo: Os mouvos que acarretardo o afastamento do Presidente ndo poderdo ser politicos ou
pessoais, trazendo prejuizo.ac bom desempenho na administragio do Clube.

Artigo 27 - Sera declarado vago o cargo de Presidente, pelo Conselho Deliberativo, quando o
mesmo Se ausentar sem comunicagdo por escrito a0 Conselho Deliberativo, pelo prazo superior a

quinze (15) dias.

Artigo 28 - O Presidente poderi requerer licenga, ndo superior a trinta (30) dias, para tratamento de
saude.

Artigo 29 - Os cargos eletivos da diretoria referidos no artigo 25° ndo serdo remunerados e nio
perceberdo nenhuma vantagem.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Artigo 30 - Compete ao Presidente:




a)

0, et

9
)
k)
D

Cumprir € fazer cumprir o presente Estatuto.
Reptesentar o Clube em Juizo e fora dele, outorgar, aceitar e assinar documentos de T
qualquer natureza sendo que aqueles que importem em venda de bens deverd constar
obrigatoriarmente a assinatura conjunta do Diretor Financeiro, apds autorizagio por escrito
do Conselho Deliberativo. )

Movimentar contas correntes, emitir e endossar cheques, sempre em conjunto com o
Diretor Financeiro.

Nomear elementos que se fizerem necessdrios para melhor organizagio e diregio dos
departamentos.

Nomear no minimo um (01) Diretor de Pateimdnio, doss (02) Diretores Financeiros, sendo
um primeiro € urn segundo, um (01) Diretor Geral de Esportes, um (01} Diretor Social, um
(01) Secretario Geral , um (01) 1° Secretario e um (01) diretor juridico, fixando em lugar
visivel do Clube seus nomes e fungdes, podendo ainda a seu critério exonerar 0s mesmos a
qualquer tempo.

Admitir e demutir funcionarios do Clube, fixando-lhes salarios respectivos.

Cobrar judicialmente os sécios inadimplentes, actescentando ao débito os juros legais, mais
indices monetarios vigentes custos de honorarios advocaticios.

Efetuar compras para material de manutencio de até dez (10) salirios minimo com
apresentacio de nota fiscal; de dez (10) a vinte (20) saldrios minimos, com a apresentagdo de
trés (3) cotagdes por escrito; acima de vinte (20) salatios minimos, com aprovagio do
Conselho Deliberativo.

Afixar em locais visiveis do Clube o Balancete mensal, com o parecer do Conselho Fiscal.
Resolver os casos omissos do presente Estatuto, com o parecer do Conselho
Administrativo.

Elaborar e apresentar na Assembléia Geral Ordindnia o orgamento anual do Clube.

Locar a terceiros, em beneficio do Clube, quaisquer dependéncias, mediante o pagamento de
taxas.

O complemento, por qualquer motivo, do quadro para os Conselhos deveri ser feito por
indicagdo do Presidente e referendado pelo Conselho Deliberativo, nio sendo mais
solicitado em Assembléias.

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

Artigo 31 - Compete ao Diretor de Esportes:

a)
b)

c)
d)

¢

Nomear subdiretores para cada modalidade de esporte praticada no Clube.

Organizar competigBes esportivas, com a participagio dos sécios.

Zelar pelo bom uso do material esportivo de propriedade do Clube.

Determinar horirio e elaborar escalas para uso das dependéncias esportivas do Clube, de
forma a atender igualmente aos socios.

Resolver todos os assuntos pertencentes  parte esportiva do Clube.

Artigo 32 - Compete aos Diretores Financeiros:

3)

b)
9
d)

€ v

Assinar em conjunto com o Presidente os documentos mencionados nas letras “b” ¢ “c” do
artigo 30 anterior.

Colaborar com o Presidente na elaboragio do Balancete mensal e anual.

Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos das despesas do Clube.

Manter em estabelecimento bancirio contas-correntes em nome do Clube, sendo uma conta
do Fundo de Reserva e as outras de movimento, as quais serfio sempre movimentadas com
duas assinaturas, independentes de ordem, exceto a conta Fundo de Reserva, que sera
movimentada conforme estabelecido nos artigos 67° a 69° do presente.

.
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Manter a escrituragdo e documentagio da contabilidade do Clube em ordem e a disposigio
dos sécios.
Elaborar mensalmente o balancete a ser fixado até o décimo quinto (15%) dia util de cada

, més subseqiente, verificado pelo Conselho Fiscal.

Elaborar o balancete anual do Clube, a ser apresentado na Assembléia Geral Ordindria,
acornpanhado de todos os documentos contibeis.

Colaborar com o Presidente na prepara¢io da previsdo orgamentdria, para apresentagio em
Assembléia.

§ Primeiro: As pessoas autorizadas a assinar as contas acima sio o Presidente, em conjunto com um
dos Diretores Financeiros, e na falta de um o outro assinara em conjunto com o Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ Segundo: Em relagdo 4 conta Fundo de Reserva, dever ser observado o disposto nos artigos 72 a
" 74 deste Estatuto.

Artigo 33 - Compete ao Diretor Social:

3)
b)
%)
d)
¢)

f)

Organizar todas as atividades sécio-culturats do Clube.

Nomear pessoas responsaveis para cada atividade.

Zelar pelo bom uso do patriménio do Clube.

Organizar festas sociass, com a participagio dos sécios.

Determinar horario e elaborar escalas para uso das dependéncias sociais do Clube, de forma
a atender igualmente a0s sécios.

Resolver todos os assuntos pertencentes 4 parte social do Clube.

Artigo 34 - Compete ao Diretor de Patriménio:

a)
b)

<)
d)

€)
B

8

Elaborar inventirio dos bens, méveis, utensilios e equipamentos em geral do Clube.
Promover 3 avaliagdo do ativo imobilizado.

Determinar medidas 4 zeladoria do Clube, com empregados i sua disposi¢do objetivando a
preservagio do Patriménio.

Manter em dia e de ficil acesso o cadastramento de todos os bens do Clube.

Todos os bens, exceto os de consumo, deverdo ser emplacados numericamente.

Requisitar ao Presidente a verba que ao departamento for destinada, pelo orgamento, dentro
das possibilidades da tesouraria, zelando pela sua correta aplicagio.

Propor ao Conselho Disciplinar penas pecunidrias aos sécios e ainda a empregados do
Clube, que forem responsaveis por depredagdes, desvios, inutilizagio e outros atos morais
danosos ou disciplinares do Clube.

Artigo 35 - Compete a0 Secretirio Geral

a)
b)

c)

Secretariar as reunides de Diretoria, elaborando a Ata das decisdes tomadas.
Elaborar comunicados e pareceres da Diretoria
Convocar verbalmente ou por escrito 20s membros da Diretoria para suas reunides.

Artigo 36 - Compete ao 1° Secretdrio

2)

Substituir a0 Secretario Geral, quando de sua auséncia.

Artigo 37 — Compete ao Diretor Juridico
a) Dar parecer sobre recursos ao Conselho Deliberativo e sobre quaisquer outros processos a ele

submetidos que envolvam matéria juridica ou estatutiria;
b) Pronunciar-se sobre assuntos de natureza juridica ou estatutdria de i mteresse do C

-
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Artigo 38 - O Conselho Deliberativo sera eleito pela Assembléia Geral dos Sécios patrimoniais,
exercendo o mandato por trés (03) anos, com direito 3 reeleigdo, a partir da investidura.

§ Primeiro: O Conselho Deliberativo reunir-se-i em dia e hora determinados pelo consenso de seus
membros, pelo menos uma vez por més.

§ Segundo: Para se instalar a reuntio mensal do Conselho Deliberativo é necessirta a maiorta
absoluta dos membros efetivos ou suplentes por ordem eletiva, sendo suas decisdes tomadas pela
maioria de votos dos membros presentes.

Arago 39 - ApGs a eleigio realizada pelz Assembléia Geral Owdiniria, o Conselho Deliberativo
reunir-se-d para eleger os componentes da mesa composta por: Presidente Vice-Presidente e
Secretirio.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE LIBERATIVO

Artigo 40

- Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
2} Presidir as reunides do Conselho Deliberativo.
b) Representar o Conselho Deliberativo perante as Assembléias e o Presidente.
¢) Assinar todos os documentos emitidos pelo Consetho.

DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVQ.

Artigo 41 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente do
Conselho, na sua auséncia ou vacincia do cargo.

DA COMPETENCIA DO SECRETARIO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 42 - Compete a0 Secretario do Conselho Deliberativo:
a) Secretariar as reuniSes do Conselho, redigindo as respectivas atas.
b) Elaborar comunicados e pareceres do Conselho Deliberativo.
c) Convocar verbalmente e por escrito os membros do Conselho Deliberativo para reunides.

Artigo 43 - Na auséncia do Secretirio, este serd substituido por um dos membros presente a
reumio.

Artigo 44 - Os Conselheiros deverio comparecer pontualmente nas reunides ordinarias ou
extraordindrias, podendo perder o mandato, quando:
a) Faltar a duas (02) reuniSes consecutivas, sem prévio aviso ou justificativas.
b) Faltar a te€s (03) reunides alternadas, semn justificativa.
¢) Quando deixar de cumprir o presente Estatuto e 0 Regulamento Intetno.
d) Quando deixar de ser socio.

i
i
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DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO DE LIBERATIVO

Artigo 45 - Sdo atribuicSes do Conselho Deliberativo:

a) Representar os socios perante 2 Assembléia e o Presidente.

b) Apresentar estudos, sugestdes, modificagdes ou alteragSes na Administragdo do Clube.

c) Aprovar ou vetar a admissio de sécio contribuinte, apresentado pelo Clube, emitindo
pareceres por escrito.

d) O Conselho Deliberativo terd acesso aos documentos administrativos com pedido por
escrito, assinado por trés (03) de seus membros, no minimo.

e} Aprovar ou ndo, projetos de modificacbes, reformas ou construgio, apresentados pelo
Presidente, que, se aprovados deverdo ser apresentados e ratificados por Assembléia.

fy Convocar a Assembléia Geral Extraordindria nos termos do artigo 19° deste, no prazo de
trinta (30) dias.

§ vnico - O Conselho Deliberativo terd poder de convocar Assembléia Geral Extraordinaria,
no caso de falta grave do Presidente ou se este deixar de cumprir o presente Estatuto e o
Regulamento Intemo, podendo propor em Assembléia a destituigio do Presidente, mediante
exposigio de motivos.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 46 - O Conselho Fiscal é um Orgio permanente e autdnomo, representante dos sécios,
fiscalizador das responsabilidades financeiras do Clube.

Artigo 47 - O Conselho Fiscal serd formado por cinco (05) membros titulares ou suplentes.

Artigo 48 - O Conselho Fiscal reunit-se-a, em dia e hora marcados pelo consenso de seus membros,
pelo menos umna vez por més.

Artigo 49 - Para se instalar a reunido do Conselho Fiscal é necessirio o minimo teés (03) membros
efetivos ou suplentes, por ordem eletiva, sendo suas decisdes tomadas pela maioria dos presentes.

Artigo 50 - Apés a eleigdo realizada na Assembléia Geral Ordindria, o Conselho Fiscal reunir-se-4
para eleger os componentes da mesa composta pot um (01) Presidente, um (01) Vice Presidente e
um (01) Secretirio, por eleigdo eatre seus membros.

Artigo 51 - As decisbes tomadas pelo Conselho deverdo ser comunicadas ao Presidente, ao
Conselho Deliberativo e os sécios.

Artigo 52 - Cabe 20 Presidente do Conselho Fiscal representar o Conselho perante o Presidente, as
Assembléias e aos s6cios.

Artigo 53 - Ao Secretino cabe, além de secretariar as reunides, transcrever as Atas em livro proprio,
solicitar por escrito documentos ao Presidente, comunicando-lhe as decisdes tomadas em reunido.

Artigo 54 - Na falta do Presidente, do Vice Presidente ou do Secretirio, ao consenso dos presentes,
presidird ou secretariari a reunido um dos membros do Conselho.




porém, quando houver nimero suficiente, ndio poderdo participar das decisdes.

Artigo 36 - O membro suplente tornar-se-a efetivo quando:
2) O efetivo deixar de comparecer a duas (02) reunibes consecutivas, sem prévio aviso.

b)
<)

Quando o efetivo deixar de comparecer a trés (03) reunides alternadas.
Quando o efetivo deixar de ser sécio.

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL,

Ardgo 57 - Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:

3)

b)
9

d)

Examinar detalhadamente os balancetes mensais € anuais e demais documentos contabeis
fomecidos ou solicitados para a2 Administragio.

Dar pareceres sobre as verificagdes dos documentos contibeis.

Solicitar a admunistragdo documentos que comprovem a veracidade das contas, bem como
os extratos bancarios para a conciliagio das mesmas.

Dar pareceres, para a melhoria nos procedimentos contibeis, para que estes sejam mais
praticos, transpatentes e eficientes.

Convocar o Presidente para esclarecimentos, sempre que houver diuwvidas e irregularidade
nos balancetes e normas definidas no regulamento e decisGes de Assembléia.

Apresentar ao Conselho Deliberativo as provas e os elementos para ser convocada
Assembléia Geral Extraordindria, para apreciar denincias contra o Presidente, dentro do
prazo de quinze (15) dias.

Diligenciar junto a fornecedores, érgios federais, estaduais ou municipais, a fim de sanar
dividas oriundas dos documentos ou contas apresentadas.

SECAOQ IV
DO CONSELHO DISCIPLINAR

Ardgo 58 - O Conselho Disciplinar serd constituido por cinco (05) membros titulares e rtrés (03)
suplentes, eleitos em Assembléia, com mandato de dois (02) anos, podendo ser reeleito.

Artigo 59 - Os Conselheitos deverio comparecer pontualmente as reunides ordindrias e
extraordinarias, podendo perder o mandato, quando:

a)
b)
©)
d)

Faltarem a duas (02) reunifes consecutivas sem prévio aviso ou justificativas.
Faltarem a trés (03) reunides alternadas sem prévio aviso ou justificativas.
Nio cumpriremn suas obrigacdes com a tesouraria.

Deixarem de serem sécios.

Artigo 60 - O Consetho Disciplinar ¢ o 6rgio auxliar da Administragio no que se referir a
Disciplina, ética, moral e danos causados ao pattimonio.

Artigo 61 - O Conselho Disciplinar reunir-se-d extraordinariamente sempre que ocorrerem motivos
para tal e ordinariamente pelo menos uma vez por més, em data e hora de consenso de scus
membros.

§ Unico: Para se instalar a reunido do Conselho Disciplinar, é necessiria a presenca de pelo menos

trés (03) membros, sendo sua decisGes tomadas pela maioria dos presentes.
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Artigo 62 - O Conselheiro suplente passari a titular assim que convocado pelo Conselho.

Artigo 63 - Os membros do Conselho Disciplinar serfio eleitos em Assembléia Geral, 5M _
.\__//‘

considegados eleitos os mats votados em ordem eletiva decrescente.

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DISCIPLINAR,

Artigo 64 - Sio atribuigdes do Conselho Disciplinar:
a) Julgar individualmente todos os sécios, sejam proprietrios, contribuintes, dependentes e
seus familiares, bem como aqueles que tentarem contra os principios morais do Clube.
b) Aplicar punigdes individuais, se assim julgar necessarias, para a manutengio da disciplina do
Clube, nos termos € de conformidade com o Cédigo Disciplinar.

'§ Unico: As punigdes poderdo variar de adverténcia disciplinar, suspensio temporaria,
proibigio das regalias esportivas e sociais, nas dependéncias do Clube e eliminagio, tudo
nos termos e de conformidade com o codigo Disciplinar.

SECAO I
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Artigo 65 - Somente os sbcios patrimoniais poderdo candidatar-se a cargo de conselheiro do clube.

§ Unico: Os sécios dependentes e contribuintes podetio ocupar cargos nos departamentos quando
convidados pelos respectivos diretores.

Artigo 66 - Somente os sOci0s patrimoniais poderdo, a qualquer tempo, vender, prometer vender ou
ceder, sua fragio ideal no imovel onde funciona o Clube, pelo que, desde j4, desistem os demais
sécios proprietdrios do direito de preferéncia.

§ Unico: E expressamente vedada a venda, transferéncia ou qualquer forma de alienaciio dos titulos
de sécios contribuintes ou dependentes.

SECAO II
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 67 - Ao socio, além da obediéncia 4s normas do Clube e respeito as decisdes dos poderes ou
Orgdos desportivos de hierarquia superior, cumprem afora outras, as seguintes obrigagdes:

II- Respeitar o presente Estatuto e 0 Regimento Interno;

II1- Respeitar 0s outros s6cios e visitantes,

IV- Evitar discussdo ou debate que possa alterar a paz do convivio social ou produza
incompatibilidade;,

V- Respeitar as autoridades constituidas dos poderes e 6rgios administrativos do Clube;

VI-  Zelar pela conservagio do material, dos bens, das benfeitorias e das instalagdes

existentes dentro do Clube e indenizar os danos causados por sua impericia,
imprudéncia ou negligéncia,

VII-  Abster-se de organizar manifestagio ou discussio de assuntos de natureza politica,
religiosa ou de classe, nas dependéncias do Clube.

Artigo 68 - E proibido a0 sécio:
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I- Praticar agressdo fisica ou verbal nas dependéncias do Clube ou em reunides de
qualquer natureza;
II- Desacatar, por atos ou palavras, os membros dos poderes ou 6rgiios constitutivos da

. administragdo social, diretores, representantes, auxiliares e empregados, nos exercicios
das respectivas fungbes ou no cumprimento de ordem superior.

111- Usar expressbes ou praticar atos, dentro do Clube, que atentem contra o decoro ou
produzam dano moral;

IV- Menosprezar o Clube Chacara 3 Irmios,

V- Participar de atividades ou movimentos que direta ou indiretamente tenham por escopo
desmerecer ou dificultar a agdo dos poderes e 6rgidos constituidos do Clube Chidcara 3
Immdos;

VI-  Participar de representagdo desportiva alheia em competigdo contra o Clube Chdcara 3

Irmdos, salvo licenga especial do Presidente ou do Diretor de esportes.

CAPITULOV

Do Patriménio Social

Artigo 69 - Constituem Patriménio do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAOS os bens iméveis ou méveis adquiridos diretamente ou recebidos em doagio, 0 “kuon-hon”
e tecnologia de gestdo de projetos da Enudade, ativos financeiros, participa¢des aciondrias ¢ em
Fundos, contribuigbes dos sécios ou de terceiros, donativos, legados, subvengdes ou qualquer outro
auxilio recebidos.

Artigo 70 - Todo e qualquer projeto de ampliagdo das benfeitorias i existentes no Clube ou de
construcdo ou edificagdo de outras, que impliquem em despesas superiores a trinta (30) salrios
minimos vigentes na época do inicio da execucio, dependerd das disponibilidades de caixa e da
verificagio da mesma pelo Conselho Fiscal e aprovagio do Conselho Deliberativo ou por aprovagio
da Assembléia Extraordindria.

§ Primeiro: Todo melhoramento relativo & construgdo reforma ou ampliagdes do Clube nio
poderio prejudicar o bom uso e gozo das dependéncias pelos sécios.

§ Segundo: Nio se incluem neste dispositivo as despesas necessarias 4 conservagio do patrimonio
ou pequenas reformas, desde que atendam ao “caput” deste artigo.

§ Terceiro: Fara toda aquisicio de bens méveis, utensilios e material de consumo ou qualquer tipo
de compra, cujo valor ulirapasse a vinte (20) salirios minimos vigentes, serd necessdria a
apresentacdo de trés (03) orgamentos, que ficario arquivados na Administragio.

Artigo 71 - Serdo fontes de captagio de receitas para 0 CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAQOS:

I — mensalidades dos sécios;

11 doagdes;

I11 - resultados oriundos de aplicagSes financeiras;

IV - outras contribuictes recebidas de sdcios ou tecceiros;
V - produtos de créditos;

VI - dotagbes e subvengtes fixadas pelo Governo Municipal, Estadual ou Federal,
VII - rendimentos de imdveis ou moveis;
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VIII- rendas a seu favor constituidas por terceiros;
IX- juros bancérios e outras receitas de capital,

't'm T ‘.-rﬁ

Paragrefo Unico - As rendas que o CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CII!\(,!\RA
IRMAQS, vier a constituir deveriio ser destinadas para 2 manutengdo da peopra entidade ¢ para o 7
desenvolvimento de seus objetivos.
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CAPITULO VI
Dos Livros

Artigo 72- Os documentos que fazem parte da documentagio obrigatoria do Instituto sdo:

"1 - Livro de Atas de Asscmbléia Geral.
II - Liveo de presengas em Assembléia Geral.
II - Livro de Atas do Conselho Deliberativo
IV - Livro de presengas do Conselho Deliberativo
V — Livto de Atas do Consetho Fiscal
- Livro de presengas do Conselho Fiscal
VII - Livro de Atas do Conselho Disciplinar
VIII - Livro de presengas do Conselho Disciplinar
IX - Livros fiscais obrigatdrios pela legislagdo civil.

CAPITULO VI
DO FUNDO DE RESERVA
Artigo 73 - Fica instinido o Fundo de Reserva, que se compord de trés por cento (3%) da
arrecadagdo das taxas de mensalidade mensal do Clube, cujo valor seri mantido em conta corrente,
exclusiva do fundo, em repartigiio bancina no Municipio.

§ Uaico: Os depositos deverdo ser efctuados até o quinto (59 dia Gtil do més subseqiiente, com
base no balancete mensal ou com base no balancete anterior, devendo o valor ser corrigido
monetariamente.

Artigo 74 - O valor existente na conta do fundo de Reserva sé poderd ser sacado, parcialmeate ou
totalmente por autorizagio das Assembléias Geral Ordiniria ou Extraordiniria, para tanto
convocadas, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, juntamente com o Presidente do Conselho
Fiscal, ambos com expressa autonzac;ao de seus membros, constante em ata dos respectivos
Conselhos.

§ uvnico: A conta do Fundo de Reserva serd movimentada mediante a assinatura em conjunto do
Presidente do Conselhe Deliberativo e do Presidente do Conselho Fiscal, com aprovagio dos seus
conselheiros constante em ata respectiva.

Artdgo 75 - O valor existente na conta deverd ser demonstrado mensalmente no Balango, em
separado, da seguinte forma: saldo, juros e corregio monetania e deposito efetuado no més anterior
fespectivo.

CAPfTULOVIT
DO DEPARTAMENTO MEDICO




Artigo 76 - Devera ser mantido nas dependéncias do Clube um médico devidamente credenciado,
para proceder aos exames necessarios e dar um atendimento de urgéncia aos socios. _
Artigo 77 - Os exames médicos terdo validade de sessenta (60) dias, sem o que ndo podera o sécio
fazer uso das dependéncias das piscinas e saunas.

Artigo 78 - Os sdcios pagardo uma taxa para proceder a0 exame médico, cujo valor sera estipulado
pelo Presidente.

Artigo 79 - O médico em exercicio deverd manter as fichas de prontuario médico de cada sécio em
dia, devidamente preenchidas.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE MINORIAS
Artgo 80 - Podera ser criada a qualquer tempo e hora uma comissio de minoria, formada por cinco
(05) socios patnmoniais, indistintamente, que sentirern qualquer descontentamento com a
Administragiio do Clube, pelo Presidente, seus prepostos ou pélos Diretores de Departamento ou
que acharem necessidade de que seja tomada qualquer providéncia em favor dos sécios para um
melhor uso e gozo das dependéncias do Clube.

Artigo 81 - A comissdo de minoria, nfo tem por finalidade aplicar qualquer penalidade e sim
aveniguar fatos, fazer dentincias, pleitear beneficios, dar sugestdes, requerer documentos e etc.

Artigo B2 - As rewindicagbes da Comissc de Minona deverdo ser dirigidas ao Conselho
Deliberativo, por escrito, com resposta por escrito, no prazo de uma semana. Nio havendo aceitagio
por parte da comissdo, esta podera se dirigir ao departamento responsavel pela matétia em pauta,
também por escrito, recebendo resposta por escrito no prazo de uma semana.

CAPITULO IX

DAS LOCAGCOES, ARRENDAMENTOS OU CONCESSAO PARA EXPLORACAO DOS
BARES, LANCHONETES E RESTAURANTE E DEMAIS DEPENDENCIAS.

Artigo 83 - O salio do restaurante e bar, bern como 2 lanchonete existentes no Clube deverio ser
arrendados ou concessionados. Os pretendentes deverio submeter, por escrito, suas propostas, que
serdo analisadas pelo Presidente e submetidas 4 apreciagdo do Conselho Deliberativo, que deverd
aprové-las ou nio, no prazo maximo de quinze (15) dias.

Artigo 84 - O Arrendatirio ou concessiondrio, deverd ser pessoa juridica, com sua firma
devidamente regularizada perante os 6rgios plblicos competentes, podendo ser ou nio sécio do
clube.

Artigo 85 - Teri preferéncia a pessoa juridica ja devidamente estabelecida, com no minimo (02) anos
de experiéncia no ramo.

§ Unico: Quando houver mais de um interessado, far-se-i uma concorréncia, que deveréd ser aberta
em reuniio do Presidente com o Consetho Deliberativo.
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Artigo 86 - Todo melhoramento reforma ou benfeitoria executada nas dependéncias do salieGada™""""7
lanchonete se integrardo 20 patrimodnio de propriedade do Clube.

Artigo 87 - As reformas que implicarem em alteragdo da fachada ou da estrutura do prédio ou da
lanchonete, deverdo ser aprovadas pelos Orgios publicos competentes bem como serem apreciadas
pelo Departamento de Patriménio.

Arugo 88 - A qualidade do atendtmento e servigos deverdo atender ao padrio social do clube e serd
fiscalizada por uma comissdo indicada pelo Conselho Deliberativo. Os pregos devem ser
condizentes com o tabelamento do mercado do municipio.

Artigo 89 - O arrendatario ou concessionario ficard responsavel pela conservagio e manutengio das
mnstalagGes existentes.

'Artigo 90 - O valor a ser cobrado pela concessdo ou arrendamento deveri ser estipulado pelo
Presidente, com a apreciagio do Conselho Deliberativo.

§ Unico: Os contratos de locagBes do Restaurante e da Lanchonete localizados nas dependéncias do
Clube terio que ser elaborados como contratos comerctats, com um prazo de dois (2) anos, e os
vatores das locagGes serdo efetuados em reais, conforme estipulado nos respectivos contratos.

Artigo H - O prazo de vigéncia da concessio ou arrendamento seri de dois (02) anos e podera ser
2 p € Vige: p
prorrogado, se houver interesse de ambas as partes.

§ Primeiro: Todo contrato de arrendamento ou concessdo deverd ser registrado e garantido por
fiador proprietinio de bem imdvel localizado no municipio.

§ Segundo: O arrendamento ou concessio do restaurante ou da lanchonete ndo gera direito de
ponto comercial ao arrendatario ou Cessionario.

§ Terceiro: Os arrendatirios ou concessionirios s6 poderdo transferir os direitos de concessdo ou
arrendamento com expressa autoriza¢io do Presidente e do Conselho Deliberativo.

Artigo 92 - A locago das quadras, gindsio esportivo, quadras de ténis ¢ piscina ficarfio sujeitas &
aprovagio do Conselho Deliberativo.

§ Unico: As aulas nas quadras, salas e piscinas deverio ser ministradas a0s sécios e ndo socios, de
forma a nio prejudicar o uso e gozo dos demais sdcios, observando o uso exclusivo da modalidade
esportiva.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 93 - Para a primeira eleicdo do Conselho Diretor, no ato da Assembléia Geral de
Constituigiio, em ato continuo, serdo eleitos o seu Presidente e Vice-Presidente, que poderi ser por
aclamagio ou por escrutineo secreto, bem como os demais membros do Conselho Diretor.

t
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Parigrafo primeiro - Para presidir a Assembléia Geral de Constituigdo serd nomeado um dos
membros presentes, procedendo-se de igual forma para com o secretirio dos trabalhos e
escrutinadores do ato eleitoral.

Paragrafo segundo - Para o primeiro mandato, fica dispensado o cumprimento das exigéncias do
Arugo 22 do presente Estatuto,considerando-se elegiveis os que forem indicados para concorrer a0
cargo no ato da Assemnbléia Geral de Constituigdo.

Pardgrafo terceiro - Os Membros do Conselho Diretor de primeiro mandato terdo tempo superior
aos fixados, pelo intersticio compreendido entre a data da Assembléia de Constituigio e a data da
Assembléia Geral Ordindria.

Artigeo 94 - O Diretor do Departamento Patrimonial devera apresentar no prazo de noventa (90)
dias, um levantamento patrimonial, cadastrando todos os bens méveis, utensilios e equipamentos em
"geral existentes no Clube, em uso e estoque que deverd constar em livro proprio, com registro das
entradas e saidas.

§ Unico: Os bens méveis, utensilios e equipamentos deverdo ter as suas identificagbes com
plaquetas de numeragdo infinita, exceto os que sdo de uso de consumo, impossibilitando tal
procedimento.

Artigo 95 - Ano Fiscal do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS
comgcidird comn o Ano Civil, sendo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 96 - Fica desde ji estabelecido prazo de cento e vinte (120) dias para que o Presidente, seus
Diretores e os Conselhos atendam aos requisitos do presente Estatuto, sob pena de ser considerado
infrigéncia do presente.

Artigo 97 - Este Estatuto obriga todos os sécios, em todos os seus termos e condigdes.

Artigo 98 - Fica desde ja eleito o foro da Comarca de Diadema -SP, para nele ser dictmida toda ¢
qualquer divida ou litigio decorrentes do presente Estatuto.

Artigo 99 - O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovagéo pela Assembléia Geral
de Constituigio, sendo registrado e devendo ser tomadas as medidas administrativas cabiveis para o
funcionamento do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS

CODIGO E ORGANIZACAO DISCIPLINAR DO CLUBE ESPORTIVO E
RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS.

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO

Artigo 1° - A organizacdo da junta e processo disciplinar do Clube Espottivo e Recreativo Chécara 3
Iemidos regula-se por este Codigo e pelo Estatuto do Clube, a que ficam submetidos os sécios

"
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Propmetarios, os Socios Dependentes, Contribuintes e seus dependentes, funcionirios e Tod4s s
pessoas que forem direta ou indiretamente relacionadas.

Artigo, 2° - S3o drgios do Conselho Disciplinar:
a) A cimara comum.
b) A cimara plena.

Artigo 3° - O Conselho Disciplinar do Clube Esportivo e Recreativo Chacara 3 Irmios € constituido
de cinco (05) membros titulares e trés (03) suplentes, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria,
conforme Estatuto do Clube.,

§ umico: Serd composto de um Presidente, um Vice Presidente e um secretirio, por eleigio entre os
seus membros.

Artigo 4° - Somente a cdmara comum, que serd composta de trés (03) membros, e a cimara plena,
composta de todos os seus membros, poderd deliberar e julgar.

Artigo 5° - Todos os membros do Conselho Disciplinar serio eleitos por voto secreto na
conformydade com o Estatuto do Clube.

Artigo 6° - Os membros tomario posse juntamente com os demais diretores do Clube, na forma e
de conformidade do Estatuto.

§ uanico: O Presidente, Vice Presidente e o Secretirio do Conselho Disciplinar serio eleitos e
tomardo posse na pnmelra reunido do Conselho, que deveri ser marcada para 0 prazo mdximo de
quinze (15) dias apos a posse do Presidente.

Artigo 7° - Nido podem integrar as Cdmaras membros que tenham parentesco na linha ascendente
ou descendente, que seja cOnjuge, irmdo, cunhado, tio, sobrinho, sogro, padrasto ou enteado do
submetido 2 sindicincia.

Arstigo 8° - O membro fica impedido de intervit no processo:
Quando, em relagio a parte, ocorrerem os vinculos de parentesco ou afinidade mencionada
no artigo antetior.
II. Quando for credot, devedor, avalista, fiador, socio, patrdio ou empregado, direta ou
indiretamente. de qualquer das partes.

§ primeiro: O impedumnento a que se refere este artigo deve ser declarado pelo préprio membro, tio
logo seja distribuido o processo. Se o membro nfo o fizer, podem as partes e os demais membros
argtii-los na primeira oportunidade que uverem de falar no processo.

§ segundo: Argindo o impedimento, decidira o Conselho Disciplinar, em carater irrecortivel.
CAPITULO II - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Astigo 9° - Sio atribuigdes do Presidente e Vice Presidente do Conselho Disciplinar, além das que
Ihe forem conferidas pela Convengdo de Clube e Regulamento Interno.

I Zelar pelo perfeito funcionamento do Conselho Disciplinar e fazer cumprir suas decisces.

II. Ordenara restauzat;ﬁo de processos.

III. Dar imediata ciéncia a quem for de direito, por escrito, das decisdes e das vagas verificadas
no Consetho Disciplinar, .
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IV. Determinar a sindicincia e propor aplicagio das penalidades de adverténcia e suspensao
V. Sortear procuradores dos processos ou designa-los a seu critério, quando houver motivo de

caratet especial. (

VI ; Apresentar 20 Presidente, at€ o dia dez (10} de cada més, relatorio das atividades do drgio.

VII. Designar dia e hora para as sessdes ordinarias e extraordindrias e dirigir os trabalhos.
VIII. Dar posse ao Secretirio do Conselho Disciplinar.

IX. Ao Vice Presidente do Conselho Disciplinar compete exercer a fungio de corregedor ¢

substituir o Presidente.

CAPITULO III - DA PROCURADORIA

Artigo 10° - Ao procurador, compete:

I Oferecer demincia, nos casos previstos neste cddigo.
1. Dar parecer nos processos de competéncia da Cémara Plena.

HI. Ihterpor Recursos.

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DISCIPLINAR
Artigo 11° - Compete ao Conselho Disciplinar, processar e julgar:

4) Os socios proprietirios, dependentes e contribuintes.
by Os diretores no exercicio cu nfo de suas funges.
c) Seus proprios membros.
d) Todas as pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretarente subordinadas ao Estatuto €
Regulamento Interno do Clube.
e) Os impedimentos apostos aos seus membros.
f A incompatibilidade de seus membros.
g) As revisdes de suas ptopnas decisGes.
CAPITULO V - DOS DEFENSORES

Artigo 12° - Qualquer pessoa maior de vinte e um (21) anos de idade poderd funcionar como
defensor.

Artigo 13° - A simples declaragdo, feita pela parte, habilitard o defensor para intervir no processo,
até o final da decisdo.

CAPITULO VI - DO PROCESSO ORDINARIO

Artigo 14° - O processo ordinirio reger-se-a pelas disposigGes que se seguern:

I. O ato indisciplinar serd formulado pelo Presidente ou por membro efetivo do Conselho
Deliberativo, com anuéncia do Presidente.
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II. Autado o ato indisciplinar, dele se dard vista 4 procuradoria por dois (02) dias, para
formular dentincia, emitir parecer ou requerer diligéncias ou instauragio de inquérito.

III. Nada existindo que justifique a intervengdo da Procuradoria, serio os documentos
devolvidos ao Presidente, apds o deéspacho de arquivamento do Presidente do Conselho
‘ Disciplinar. [
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Artigo 15° - O inquérito tem por fim apurar a exssténcia de nfragdes disciplinares e as respecti%
responsabilidades.

Artigo 16° - O pedido de abertura de inquérito dinigido ao Presidente do Conselho Disciplinar
poderi ser feito pela Procuradoria, pelo Presidente ou pela parte interessada.

§ unico: No caso do pedido ser da parte interessada, sera ouvido obrigatoriamente a Procuradoria.
Artgo 17° - Deferido o pedido, O presidente sorteard o membro Juiz processante.

Artigo 18° - A procuradoria e as partes poderdo requerer diligéncias e arrolar testemunhas, no prazo
de trés (03) dias a partir da ciéncia do sorteio da designagiio do Juiz Processante.

Artigo 197 - Q inquérito devera ser concluido no prazo de quinze (15) dias, salvo motivo justificado
no relatdrio, que deverd ser apresentado dentro de dois (02) dias contados do despacho de
encerramento.

CAPITULO VIII - DAS TESTEMUNHAS
Artigo 20° - Toda pessoa pode servir como testernunha, exceto as incapazes, impedidas e suspeitas,
assim consideradas pelo artigo 405 do Codigo e Processo Civil.

§ Gnico: Quando o interesse do Clube exigir, poderio ser ouvidas as pessoas relacionadas no caput.

Artigo 21° - Nenhuma das partes, nem a procuradoria, poderdo arrolar mais de trés (03)
testemunhas.

Artigo 22° - E vedada  testemunha trazer o depoimento por escrito, ou fazer apreciagdes pessoais
sobre os fatos testernunhados, salvo quando inseparavel da respectiva.

CAPITULO IX - DAS CITACOES E INTIMACOES
Artigo 23° - As citagdes, necessarias para © inicio do procedimento, far-se-3o por edital, afixado na
Secretaria ou por oficio ou telegrama emitido pelo Secretrio.

Artigo 24° - O edital, o oficio ou telegrama, dirigidos ao infrator indicard obrigatoriamente o nome
da parte citada, o dia, a hora e o local do comparecimento ¢ motivo da citagio.
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Artigo 25° - O comparecimento da parte supre a falta ou irregularidade da citagio.

Artigo 26° - Os membros dirigentes dos Conselhos e Administragio do Clube serdo citados
mediante oficio pessoal.

CAPITULO X - DA SUSPENSAO PREVENTIVA g,jf
Artigo 27° - Quando a decisdo ndo puder ser proferida desde logo, mas houver indicios veementes,
contra o mfrator, punivel com a pena superior 2 noventa (90) dias ou eliminagio, o Conselho
Disciplinar, poderd suspendé-lo, preventivamente, a pedido do Presidente, da Diretoria ¢ ou
Conselho Deliberativo, por prazo nio supetior a trinta (30) dias.

§ uimico: O prazo de suspensio preventiva serd sempre compensado na suspensio definitiva.
CAPITULO XI - DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Artigo 28° - O Presidente do Conselho Disciplinar, havendo nimero legal, dara inicio 2 sessio,

procedendo a distribuigdo dos processos, que poderdo ser distribuidos antecipadamente, em casos de

urgencia.

§ vnico: As sessbes serdo publicas, podendo o Presidente, por motivo de ordem, determinar que a
sessdo seja secreta,

Artigo 29° - Nas sessdes de julgamento, serd observada a pauta previamente organizada pelo

Secretanio, de acordo com 2 ordem numérica dos processos, ressalvados os pedidos de preferéncia
das partes que estiverem presentes, com prioridade para as que residirem fora do Municipio.

Artigo 30° - Em cada processo, antes de dar a palavra a0 relator, o Presidente indagard das partes se
tem provas a produzir, inclusive testemunhal, mandando anotar as que forem indicadas, para os
devidos efeitos.

§ primeiro: Feito o relatorio, serdo tomadas as provas deferidas.

§ segundo: Em seguida serd dado o prazo de dez (10) minutos a cada uma das partes para a
sustentagdo oral.

§ terceiro: Em casos especiais, poderdo ser prorrogados os prazos referidos nos pardgrafos 1° e 2°.

Artigo 31° - Encerrados os debates, o Presidente indagari aos membros juizes se estio em
condigdes de votar, em caso afirmativo, dari a palavra ao relator, para proferir seu voto.

§ uinico: Apos o voto do relator, votario os demais membros presentes e por tltimo o presidente.

Artigo 32° - Em caso de empate na votagio, a0 Presidente € atribuido o voto de qualidade, salvo
quando se tratar de pena branda, caso em que prevalecerfio os votos mais favordveis ao infrator.
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Artigo 33° - Proclamado o resultado do julgamento, a decisio produzird efcitos imediatos, 27
intinando as partes. P

Artigo, 34° - Se até trnta (30) minutos apos a hora marcada para o inicio da sessio, nio houver
membros em nimero legal, os processos, depois de tessalvadas as partes, serdo adiados para a
proxima sessio.

CAPITULO XiI - DOS RECURSOS

Artigo 35° - Das decisdes e despachos do Conselho Disciplinar, cabem os recursos seguintes:
. Ordinario.
1. Rewvisdo.

Artigo 36° - Os recursos poderio ser interpostos pelo punido, pela parte vencida, por terceiro
interessado e pela procuradoria.

Artigo 37° - Os recursos ordinarios poderio ser interpostos na propria decisdo ou no prazo de cinco
{05) dias contados da proclamagio do resultado.

Artigo 38° - A revisdo de processo findo serd admitida:
a) Quando a decisdo houver resultado de manifesto erro de fato ou falta de prova.
b} Quando a decisdo tiver sido proferida contra literal disposigdo legal (Codigo) ou contra

evidéncia de prova.
.¢) Quando, apds a decisio, se descobrirem prova de inocéncia do punido.

Artigo 39° - Cabe recurso necessirio para a Cdmara Plena da decisdo que culmine com pena de
eliminacio.
CAPITULO XIII - DAS PENAS E DA SUA APLICAGAO

Artigo 40° - As infracdes disciplinares previstas neste Codigo correspondem as seguintes penas:

a) Adverténcia.

b) Suspensio por prazo.

c) Indenizagio.

d) Eliminagio,
Artigo 41° - A suspensdo por prazo priva o punido de ter acesso 2 qualquer dependéncia do Clube e

participar de qualquer atividade no clube.

CAPITULO XIV - DAS AGRAVANTES E DAS ATENUANTES




Artigo 42° - Sio circunstancias que agravam a pena:

L. Ter sido praticada em concurso de outras. // :
II.  Ter sido praticada com o uso de armas. '
1. Ter o infrator, de qualquer modo, concorrido para a pritica de infragio mais grave.
IV. Ter causado prejuizo patrimonial.

V. Ser o infrator dinigente ou componente dos Conselhos do Clube.
VI. Ser o infrator reincidente.

§ tinico: Verifica-se a reincidéncia quando o infrator comete nova infragdo, depois de passar em
julgado a decisio que o haja punido anteriormente, salvo se entre as duas infracdes houver decorrido
prazo supetior a dois (02) anos.

Artigo 43° - Sdo circunstancias que atenuam a pena:
I Ter sido a infragio em desafronta a grave ofensa moral.
II.  Ter sido a infragfio cometida em revide imediato.
II. Nio ter o infrator sofrido qualquer pena nos dois (02) anos imediatamente anteriores a data
do julgamento.
IV. Ter o infrator confessado a infragiio atribuida a outrem.

CAPITULO XV - DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Artigo 44° - Exungue-se a punibilidade:
‘I Pela morte do infrator.
II. Pela anistia.
III. Pela reabilitagio.
IV. Pelo cumpnimento da pena.
V. Pela retratagio do agente quando aceita.

CAPITULO XVI - DAS OFENSAS MORAIS

Artigo 45° - Ofender moralmente:

I Sécios Proprietirios, Dependentes e Contribuintes, convidados e funcionérios:
Pena: Suspensio de dez (10) dias a noventa (90) dias.

II. Diutetores e membros dos Conselhos:
Pena: Suspensio de trinta (30) dias a cento e oitenta (180) dias.

Artigo 46° - Manifestar-se de forma destespeitosa ou ofensiva contra ditigentes e membros dos
Conselhos.
Pena: Suspensido de trnta (30) a cento e oitenta (180) dias.

Artigo 47° - Atribuir fato inveridico a membros dirigentes ou Conselheiros.
Pena: Suspensdo de sessenta (60) a cento e oitenta (180) dias.




CAPITULO XVII - DAS OFENSAS FISICAS

Artigo 487 - Praticar vias de fato:

I. Contra sécio ou visitante.
Pena: Suspensio de trinta (30) a trezentos e sessenta (360) dias.

I1. Contra diretor, conselheiro ou funcionario.
Pena: Suspensdo de sessenta {60) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminagio.

CAPITULO XVIII - DA FALSIFICACAO

" Artigo 49° - Falsificar, no todo ou em parte, documento do Clube, atestados, documentos publicos,
omitir declaragbes, inserir ou fazer inserir declaragSes falsas, com o intuito de favorecer a si ou a
terceiros.

Pena: Suspensio de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminagio.

§ primeiro: Nas mesmas penas incorrerd quem fizer uso de documento ou aceiti-los como real.
CAPITULO XIX —~ DA CORRUPCAQO, DA CONCUSSAO E DA PREVARICACAO.

Artigo 507 - Dar ou prometer vantagens indevidas a quem exerga cargo ou fungio remunerados ou
ndo, para que omita ou aceite qualquer documento falso.
Pena: Suspensio de quarenta e cinco (45) a cento ¢ oitenta (180) dias.

Artigo 51° - Receber ou solicitar, para si ou para outrem, vantagem indevida, em razio de cargo ou
funcio, remunerada ou nio, em qualquer setor do Clube ou fora dele, com assuntos relacionados ao
Clube.

Pena: Suspensio de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias.

CAPITULO XX - DAS INFRACOES CONTRA A HONRA

Artigo 52° - Caluniar alguém, imputando-lhe fatos falsos, difama-lo, imputando-lhe fato ofensivo,

para sua reputacdo ou injurid-lo, ofendendo-lhe a dignidade ou decoro, por fatos relacionados ao
Clube.

Pena: Suspensdo de sessenta (60) a trezentos e sessenta (360} dias.
§ unico: Se for cometido contra diretor, conselheiro ou funciondrio.
Pena; Suspensido de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminagio.

CAPITULO XXJ - AMEACA
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Artigo 53° - Ameagar socios proprietirios, dependentes ou contribuintes e ou seus dependentes, I
g ¢ prop pe P

funcionarios, por palavras, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbdlico, de causar-lhe mal
njusto e grave,
Pena: Suspensdo de sessenta (60) a trezentos e sessenta (360) dias.

§ umico: A pena serd aumentada de um tero (1/3) € eliminagio se a ameaga for contra diretor ou
membro de qualquer Conselho.

CAPITULO XXII ~ FURTO E APROPRIACAQ INDEBITA

Artigo 54° - Subtrair, para si ou para outrem, materiais ou objetos de propredade do clube, de
sbcios, sejam proprietarios, dependentes ou contribuintes ou de seus dependentes, ou funciondrios.

Pena: Suspensdo de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminagio e
"indenizacio.

Artigo 55° - Apropriar-se de material ou objetos de propriedade do Clube ou pertencentes aos
sGcios, sejam proprietirios, dependentes ou contribuintes e/ou seus dependentes, ou funcionarios,
de que tenha posse ou detengio.

Pena: Suspensio de trinta (30) a noventa (90) dias, eliminag3o e indenizacio.

CAPITULO XXIII - ULTRAJE AO PUDOR

Artigo 56° - Praticar ato obsceno, fazer exposigdo de escrito, desenho, pintura ou qualquer objeto
obsceno nas dependéncias do Clube.

Pena; Suspensio de sessenta (60) a cento e oitenta (180} dias ou eliminagio e
indenizacgio.

CAPITULO XXIV - PORTE DE ARMA

Artigo 57° - Portar arma consigo ou em seu veiculo estacionado nas dependéncias do clube.
Pena: Suspensio de sessenta {(60) 2 cento e oitenta (180) dias e eliminacio.

§ unico: A pena serd aumentada até o limite de trezentos e sessenta (360) dias ou eliminacio se a
arma for disparada dentro das dependéncias do Clube.

CAPITULO XXVI - EMBRIAGUES

Artigo 58° - Apresentar-se nas dependéncias do Clube em estado de embriagués, de modo que cause
escandalo ou ponha em perigo a seguranga prépria ou alheia.
Pena: Adverténcia ou suspensio de quinze (15) a sessenta (60) dias.

CAPITULO XXVII - TOXICOS OU ENTORPECENTES

Artigo 59° - Portar, usar, oferecer, substincias toxicas ou entorpecentes nas dependéncias do
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Pena: Suspensio de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminagau./

CAPITULO XXVIII - DAS INFRACOES DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Artigo 60° - As criangas até 12 (doze) anos de idade ndo serio punidas na forma do Cédigo
Desportivo, mas serdo simplesmente advertidas na pessoa dos pais ou responsavel legal.

§ umico: Na reincidéncia os pais ou responsiavel legal serdo convocados para uma sessio de
orientagio soctal, efetuado por dois membros do Conselho Disciplinar nomeado por seu presidente.

Artigo 61° - Os adolescentes de 12 a 16 anos setdo advertidos na pessoa de seus pais ou responsavel
legal sendo todos convocados para obrigatodamente participar de uma sessio de orientacio social,
através de dois membros do Conselho Disciplinar, no prazo maximo de sete (7) dias, apos a
' denuincia da infragio.

Artdgo 62° - Os maiores de 16 e menotes de 18 anos serdo submetidos a julgamento nos termos do
Codigo Disciplinar e serdo assistidos pelos seus pais ou responsavel legal. Suas penas serdo
obrigatoriamente reduzidas da metade.

Depois de discutido os itens I e II, passou-se para o item IlI. Dando seqiiéncia aos
trabalhos, o Sr. Presidente colocou em votagio a Eleigio da Diretoria, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Conselho Disciplinar, tendo sido eleitos por unanimidade,
para ocuparem os seguintes cargos na DIRETORIA: Presidente: ALBERICO PEREIRA
FRANCA, brasileiro, casado, comerciante, portador do R.G.: 4.356 487 e do C.P.F/MF.
n.° 508.094.158-87, residente e domiciliado na Rua Alvares Cabral, 118, Diadema, Sio
Paulo; Vice-Presidente: Regis José Rinaldi, brasileiro, casado, dentista, portador do R.G
n° 4.664.642 ¢ do CPF/MF n° 898.423.678-00, residente ¢ domiciliado na Rua
Demostenes, 1449, Campo Belo, SP, Diretor Financeiro: Shakespeare Ettinger,
brasileiro, viivo, Aposentado, portador do R.G. n.® 1248.468-4. ¢ CPF/MF n”°
034.403.388-00, residente e domiciliado na Rua Manoel da Nobrega, 1568 — Diadema ~
SP, e Sr. César Augusto Teixeira Rego, Brasileiro, casado, Contador, portador do RG.:
8.421.634 e CPF/MF. n.° 673.910. 108-63, residente e domiciliado a Av: Baependy, 612 —
Diadema — SP. Diretor Social; Reinaldo Barco, brasileiro, casado, Assist. Comercial,
portador do RG.: 5850.212-9 e CPF/MF: 683.759.308-06 , residente e domiciliado a R.
André de Sa Filho, 369 Ap. 21- Sdo Paulo — SP, Diretor de Esportes: Benicio Celestino
de Almeida, brasileiro, solteiro, Bancario, portador do RG; n.° 8.271.279-7 ¢ CPF/MF n.°
900.815.288-68, residente e domiciliado a Av. Sdo José, 600 BL/4 Ap. 21 — Diadema —
SP, Diretor de Patriménio: Rosildo Oliveira de Souza, brasileiro, casado, Bancario,
portador do RG.: n.° 11.358.024 e CPF/MF: 938.315.798-49, residente e domiciliado a
Av. Conceic¢do, 1358 Ap. 09 - Diadema - SP, Diretor Juridico: Paulo Afonso da Silva,
brasileiro, casado, Advogado, portador do RG.: n.° 509,924 e CPF/MF.: 330.321.578-20,
residente e domiciliado a Av. Sete de Setembro, 515 Ap. 44 — Diadema — SP, Secretario
Geral: Roberto Armiliato, brasileiro, casado, industriario, portador do RG.: n.° 3.919.305
e CPF/MF.: 275.687.928-20, residente e domiciliado a R. Ouvidor Peleja, 996 ~\S3o~ ~\
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Paulo — SP., Primeire Secretario: Milton Bento, brasileiro, casado, Coordenador, =
portador do RG.: 3453189 e CPF/MF.: 368.078.428-7, residente e¢ domiciliado a R. .
Tiradentes, 110, BL/Al Ap. 61 — Diadema — SP. Em seguida, passou a votagdo para o
Consélho Deliberativo, em aprovagio undnime, e foram eleitos, como titulares, Antonio
Pereira Bom, brasileiro, casado, Agropecuarista, portador do RG.: n.° 3405410-8 e
CPF/MF.: 112.592.998-72, residente ¢ domiciliado a R. Manoel da Nobrega, 582 Ap. 11-
Diadema - SP; Evaristo Pedro Moreira, brasileiro , casado, Técnico em EdificagOes,
portador do RG.: n° 5277.089 ¢ CPF.: 607.110.198-00, residente e domiciliado a R.
Vinte e um de Abnil, 101 ~ Diadema —~ SP., Nilza Maria Gongalves, brasileira, divorciada,
comerciante, portador do RG.: n.° 5857.549 ¢ CPF/MF. 861.424.028-72, residente ¢
domiciliado a R. Sebastido Ferreira Leite, 163 — Diadema — SP, Vanderlei Aparecido
Pereira, brasileiro, casado, Técnico Comercial, portador do RG.: 9.514.331 ¢ CPF/MF .
856.945.258-68, residente e domiciliado a R. S3o Francisco de Assis, 57 Ap. 12 BL/A -
Diadema — SP, Armando de Almeida Pinto, Portuguesa, , casado, comerciante, portador
do RG.: 4185.531 e CPF/MF.: 208.382.718, residente e domiciliado a R. José Feliciano,
75 Ap. 51 —Sdo Paulo — SP, Edgard Magalhdes Pereira, brasileiro, casado, Projetista,
portador do RG.: 5857841 e CPF/MF.. 044.677.877.04, residente e domiciliado a R.
Tiradentes, 110, Bloco/A Ap. 31 — Diadema — SP. Antonio Mendes Alvarez, Espanhola,
casado, Advogado, portador do RG.: 5462347-9 ¢ CPF/MF.: 763.971.068-53, residente ¢
domiciliado a R. Regente Feijé, 270 — Diadema — SP, Ivanir Pereira Franco, brasileiro,
casado, Técnico Metalirgico, portador do RG.; 4629314 e CPF/MF.: 210.605.928-00,
residente e domiciliado a R. Elbio Camilo, 179 — Diadema — SP, Lourival Rodrigues dos
Santos, brasileiro, casado, empresario, portador do RG.: 9.810.804 e CPF./MF -
861.532.778-53, residente e domiciliado a Av. Senador Vitorino Freire, 180 Ap. 61/D —
Sdo Paulo — SP, Luiz Acco, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG.: 4.263.055 ¢
CPF/MF.; 070.157.808-44, residente ¢ domiciliado a R. Eugenia Emerich de Souza, 71 —
Diadema-- SP, Hedewalte Joaquim Ferreira, Brasileiro, Casado, Engenheiro Mecanico,
portador do RG.: 6.784.604 ¢ CPF./MF.: 004.323.868-82, residente e domiciliado a R.
Guaicurus, 561 — Diadema —~ SP. E como suplentes, Francisco Honorio da Silva,
Brasileira, Casado, Dentista, portador do R.G 1.392.636 e CPF/MF.: 021.092.808-59,
residente ¢ domiciliado a R. Taquarussu, 112 — S&o Paulo — SP., Helio Verissimo Ferreira,
brasileira, casado, Aposentado, portador do RG,: 5.440.054 ¢ CPF/MF .: 105.726.438-53,
residente e domiciliado a R. Silvio Donini, 215 — Diadema — SP. , José Avila Carvalho,
brasileira, casado, Aposentado, portador do R.G.: 917.365-1 e CPF/MF.: 020.182.768-
91, residente e domiciliado a R.. Nhadirobas, 432 — Sdo Paulo — SP, Fernando Antdnio
Saraiva Justino, Portuguesa, casado, Comerciante, portador do R.G.: 0887250 e
CPF/MF .. 940.152.878-00 residente e domiciliado a R. Silvio Donini, 203 Ap. 04 —
Diadema - SP, Carlos Eduardo Contar, Brasileira, Casado, Projetista, portador do R.G..
5.383.856 e CPF/MF.: 372.277.188-91, residente e domiciliado a R. Marechal Deodoro,
207 - Diadema - SP. Em seguida, passou a votagdo para o Conselho Fiscal, e em
aprovagio unanime, foram eleitos, como titulares, Renato da Silva Souza, brasileiro,
casado, Gerente de Pegas, portador do RG.: 8.183.420-2 e CPF/MF.: 578.886.478-04,
residente ¢ domiciliado a R. Piracas, 168 — S3o Paulo — SP, Carlos Aparecido Ciliano,
brasileiro, casado, contador, portador do RG.: 6.771.102 e CPF/MF.: 533.250.448-91,
residente e domiciliado a R. Tiradentes, 110 Bloco/Al, Ap. 42 — Dladema SP, Marcﬁ? 1 f A




" Antdnio Pereira de Souza, brasileiro, casado, Super. De Vendas, portador do RG

23.165.020-6 e CPF/MF.: 165.904.288-75, residente ¢ domiciliado a R. Padre Luiz
Romanie, 195 — Sdo Paulo - SP, Albano Rosarnio de Almeida, Portuguesa, casado,
comerciante, portador do RG.; W433260-R e CPE/MF.: 231.745.108-30, residente e
domiciliado a R. Antdénio Carlos Luz, 33 — Diadema — SP., Ricardo Deotti, brasileiro,
solteiro, comerciante, portador do RG.: 28.731.495-9 e¢ CPF/MF. 273.951.948-61,
residente e domiciliado a R. Moacyr Goulart Cunha Calda, 351, - Diadema — SP. E como
suplentes, Menelio Batista de Oliveira, Brasileira, casado, comerciante, portador do R.G.:
989.917 ¢ CPF./MF.: 677.499.258-72, residente e domiciliado a R. Luiz de Agassis, 88 —
Diadema- SP, Eduardo Justino Saraiva, Brasileira, casado, Comerciante, portador do
R.G.: 19.265.184-5 e CPF./MF.. 124.435198-99, residente e domiciliado a R.
Araraquara, 276 - Diadema- SP, Jairo Oliveira de Medeiros, Brasileira, casado, Vendedor,
portador do R.G.: 12.489.768 ¢ CPF./MF.: 034.697.488-70 , residente ¢ domiciliado a R.
Sio Francisco de Assis, 131 Ap. 21 - Diadema — SP. Em seguida, o Sr. Presidente da a
imediata posse as pessoas supra eleitas, exercendo suas respectivas fungdes e atribui¢ées a
partir desta data. Ficando livre a palavra, ninguém desejando usa-la, o Sr. Presidente
suspendeu a presente sessdo pelo tempo necessario para lavratura desta ata, no que fiz,
como Secretario, em trés vias de igual teor, e, apOs a reabertura da sessdio, foi lida a ata e
aprovada por unanimidade, e nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a presente
ata, a qual segue assinada pelo Sr. Presidente da Assembiéia, Regis José Rinaldi, por mim
Secretanio, constando a-assinatura dos demais presentes, no Livro n® 01 de Presencas em
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Estado de S&c Paulo

Camara Municipal de Diadema v

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDAGCAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 083/08 - PROCESSO N° 571/08

A Vereadora CIDA FERREIRA apresentou o presente Projeto
de Lei, declarando de Utilidade Publica o Clube Esportivo e Recreativo Chécara 3 Irm#os.

Fundada em 29 de abril de 2.004, o Clube Chécara 3 Irm3os
tem por norma ceder suas instalagdes, gratuitamente, para a realizagfio de eventos de
diversas entidades oficiais ou de carater assistencial e filantrépico, a exemplo do Centro de
Convivéncia da Melhor Idade, da Organizagfio, Cidaddo, da Ordem dos Advogados do
Brasil — Subsecgdo de Diadema, da Rede Feminina de Combate ao Céancer de Diadema,
dentre outras.

Além disso, oferece, para a populagio de diferentes faixas
etarias (associados e n#o-associados), cursos como danga, tricd e croché, natagfo,
hidroginastica, ioga, judd, basquete, vblei, ténis, futebol etc..

Justificando a apresentagdo do presente Projeto de Lei, afirma
sua Autora que “o Clube Chacara 3 Irméos, situado em regifio privilegiada do Municipio,
possui total infra-estrutura e, com o intuito de melhor atender & populagfio, necessita que
seja declarada sua utilidade piblica”.

O artigo 17, inciso XVII, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe 4 Camara, com a san¢do do Prefeito, dispor sobre as matérias
de competéncia do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes, autorizar declaragio
de utilidade piiblica as entidades civis que prestam servigos relevantes ao Municipio, na
forma da lei.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plen4rio, para apreciagio, em razio de sua constitucionalidade,

E o Relatério
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 083/08 - PROCESSO N° 571/08

Apresentou a Vereadora CIDA FERREIRA o presente Projeto de
Lei, declarando de Utilidade Publica o Clube Esportivo e Recreativo Chdcara 3 Irm#os.

Fundada em 2.004, a Entidade freqiientemente cede suas instalagdes
para a realiza¢do de eventos de institni¢Ses culturais, filantrépicas e sociais.

Neste sentido, em 1° de outubro préximo, o Centro de Convivéncia
da Melhor Idade 14 realizard o Baile da Melhor Idade.

Em 07 de margo proximo passado, a Ordem dos Advogados do
Brasil — Sec¢fio Diadema - realizou comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher.

Em 19 de setembro de 2.007, a Rede Feminina de Combate ao
Céncer de Mama realizou um coquetel.

Em 18 de outubro de 2.008, a Transitéria Casa do Caminho
realizara um evento para captagdo de recursos.

Outras entidades, como a Associagdo Lar Maria & Sininha, o Lar
Sdo José, o Lions Clube de Diadema, a ANAC — Associagfio Nacional de Assisténcia ao
Cardiaco, dentre outras, também realizam seus eventos nas dependéncias do Clube Chacara 3
Irméos.

Além disso, muitos dos diversos cursos que o Clube oferece para
seus associados também podem ser freqilentados por néo-associados.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comisséio que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenéario, para apreciag3o.

E o parecer.

Diadema, 2

de agosto de 2.008,




Camara Municipal de Diadema -

Estado de Sao Paulo

PARECER DA PROCURADORIA EM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 083/08
PROCESSO N° 571/08

INTERESSADA: Ver® CIDA FERREIRA

ASSUNTO: Declara de Utilidade Pablica o Clube Esportivo e Recreativo Chacara 3 Irméos.

Trata-se de Projeto de Lei, apresentado pela Vereadora CIDA
FERREIRA, declarando de Utilidade Publica o Clube Esportivo e Recreativo Chécara 3 Irméos.

Fundado em 1.975, com o nome de Condominio Chacara 3 Irméos,
o Clube Esportivo e Recreativo Chacara 3 Irméos tem forte presenga no cotidiano do Municipio.

Muitos cursos e modalidades esportivas s#io oferecidos nfio apenas
aos associados, mas também & comunidade em geral.

Além disso, um grande numero de entidades beneficentes, religiosas
e assistenciais fazem uso freqiientes de suas instalagbes, ocasifo em que realizam eventos
voltados a diversos segmentos da sociedade ou cuja renda é revertida para parcelas menos
favorecidas da populago.

Ha que se registrar que a Autora juntou toda a documentagio
exigida pela Lei Municipal n° 635, de 20 de novembro de 1.979, que estabeleceu as condigdes
necessdrias para as sociedades civis, associagdes ¢ fundagdes serem declaradas de utilidade
publica,

Estando de acordo com o disposto no artigo 17, inciso XVII, da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema, a presente propositura devera contar com o voto favordvel
da maioria absoluta dos membros da Camara, para sua aprovacdo, conforme estabelece o artigo
45 do mesmo diploma legal.

E o parecer

Diadema, 02 de dezembro de 2.008.

yd )/O@V‘Lr»
SILVIA MITENTAK
Procurador II

De acordo.

CECILIA H.O. MAT

Diretora da Procuradoria
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N® 004 /09
PROCESSON® 416 /09

Dispde sobre concessdo da Medalha Legislativa do
Mérito  Esportivo ou Artistico ao Sr. JOAO
BATISTA BARBOSA.

FAHEL, no uso e gozo das atribui¢ges legais que lhe
confere o artigo 19 da Lei Organica do Municipio de
Diadema, combinado com o artigo 168, paragrafo 2°,
alinea “f”, do Regimento Interno, vém apresentar,
para apreciagdo e votagdo Plendria, o seguinte

Projeto de Decreto Legislativo:

ARTIGO 1° - Fica concedida a Medalha Legislativa do Mérito Esportivo ou
Artistico a0 St. JOAO BATISTA BARBOSA.

PARAGRAFO UNICO - A insignia a que se refere este artigo sera entregue ao homenageado,
em Sessdo Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execugfio deste Decreto Legislativo correrfio por conta

de dotagdes orcamentarias préprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

ARTIGO 3° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as
disposi¢des em contrério.




Camara Municipal de Diadema
Estado de S&o Paulo

JUSTIFICATIVA

Estamos solicitando a concesséio da Medalha Legislativa do Mérito
Esportivo ou Artistico ao Sr. JOAO BATISTA BARBOSA, atual gerente administrativo da
Institui¢do Diadema XXI - Associagdo Esportiva e Cultural, tendo em vista sua trajetoria
esportiva.

Na década de 70, foi aluno do professor Mério Benicio da Silva, no
Campo de Futebol do Piraporinha, onde se tornou atleta profissional. Desenvolveu seu trabalho
em outros locais do Brasil, durante quinze anos, até aposentar-se, em 1.995.

Depois de encerrar a carreira, sentiu que deveria repassar suas
experiéncias e idéias a outros. Almejou criar um grupo para realizar um projeto continuo, ou seja,
que nfo abrangesse apenas o carater esportivo.

Por intermédio do Sr. Mario Benicio, primeiroc monitor de futebol,
em Diadema, o Sr. JOAO BATISTA foi indicado para fazer parte do quadro funcional da Escola
de Futebol, que ndo dispunha de uma proposta estruturada e padronizada para o desenvolvimento
de suas atividades.

ApoOs analisar a situagdo, surgiu em seu coragdo a ideia de unir os
monitores e fundar uma ONG, através da qual pudesse desenvolver trabalhos nas areas de
Esporte ¢ Educagdo, no intuito de transformar criangas e adolescentes carentes em cidadfos
conscientes das dificuldades a serem enfrentadas, mas desejosos de um crescimento maduro para
a formaco de seu carater.

O Sr. JOAO BATISTA BARBOSA foi o primeiro Presidente da
Entidade Diadema XXI — Associag@o Cultural, cargo que exerceu desde sua fundacéo, em 13 de
mato de 1.997, até o ano de 2.002.

A cidade de Diadema ¢ privilegiada por ter cidaddos competentes e
que, preocupados com as criangas e os adolescentes, desenvolvem atividades na 4rea do Esporte.

Ante o exposto, solicito o apoio dos Nobres Edis, no sentido de que
a presente propositura venha a ser aprovada.

{adema, 08 de.maio de 2.009.
-“\\".




{
Camara Municipal de Diadema 1

Estado de Sdo Paulo

[N JUP——

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAOQ

REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 004/09

PROCESSO N° 416/09

O Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL
apresentou o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a concessdo da
Medalha Legislativa do Mérito Esportivo ou Artistico ao Sr. JOAO BATISTA BARBOSA.

A insignia sera entregue ac homenageado, em Sessdo Solene,
especialmente convocada para esta finalidade.

Atual gerente administrativo da Instituigdo Diadema XXI —
Associagfo Esportiva ¢ Cultural, o homenageado iniciou-se no futebol na década de 70,
quando foi aluno do professor Benicio da Silva.

Jogou profissionalmente por 15 anos, até aposentar-se, em
1.995.

Ajudou a fundar, em 13 de maio de 1.997, e, durante 05 anos,
exerceu a presidéncia da Entidade que hoje administra,

Em sua justificativa, o Autor ressalta que “a cidade de
Diadema ¢ privilegiada por ter cidaddos competentes e que, preocupados com as criancas e
os adolescentes, desenvolvem atividades na 4rea do Esporte”,

O artigo 19 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema
estabelece que cabe a Camara Municipal conceder titulo de cidaddo honorério ou qualquer
outra honraria ou homenagem as pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos
a0 Municipio.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciagfio, em razfio de sua constitucionalidade.

E o Relatério.
Diadema, 19 de maio de 2.009.

Ver REGINA GONCALVES
Relatora

1
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 004/09

PROCESSO N° 416/09

Apresentou o  Vereador TALABI  UBIRAJARA
CERQUEIRA FAHEL o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a
concessdo da Medalha Legislativa do Mérito Esportivo ou Artistico ao Sr. JOAO
BATISTA BARBOSA.

O homenageado receberda a Medalha em Sessdo Solene
especialmente convocada para esta finalidade.

JOAO BATISTA BARBOSA, jogador de futebol
profissional, iniciou-se no esporte na década de 70, quando foi aluno do professor Mario
Benicio da Silva, no Campo de Futebol do Piraporinha.

Durante 15 anos, jogou em varios times brasileiros, até
aposentar-se, em 1.995.

Por entender que a Escola de Futebol ndo dispunha de “uma
proposta estruturada e padronizada para o desenvolvimento de suas atividades”, ajudou a
fundar uma ONG, “através da qual pudesse desenvolver trabalhos nas areas de Esporte €
Educagfio, no intuito de transformar criangas e adolescentes carentes em cidaddos
conscientes das dificuldades a serem enfrentadas, mas desejosos de um crescimento maduro
para a formac#o de seu carater”

A Instituigdo Diadema XXI foi fundada em 13 de maio de
1.997 e, a partir desta data, por um periodo de 05 anos, JOAO BATISTA BARBOSA
ocupou sua presidéncia. Atualmente, exerce o cargo de gerente administrativo da Entidade.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a Plenario, para apreciagdo.

E o Relatério.

Diadema, 19 de maio de 2.009.

Ver. TONIO DA SILVA
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
N® 004/2009, PROCESSO N* 416/2009.

Trata-se de Projeto de Decreto-Legislativo de autoria
do nobre Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que dispde sobre a concessio de
Medalha Legislativa do Mérito Esportivo ou Artistico ao Senhor Jofio Batista Barbosa.

A Medalha Legislativa do Meérito Esportivo ou
Artistico foi instituida pelo Decreto-Legislativo n° 001/99 que visa agraciar esportistas ¢
artistas nascidos ou radicados em nosso Municipio, que tenham prestado relevantes servigos
na drea do esporte e das artes em nossa Cidade ou que venham a se sobressair em
competi¢des e atividades esportivas e artisticas dentro e fora do Municipio de Diadema.

Este é o caso do Senhor Jodo Batista Barbosa,
popularmente conhecido como “Batistinha”, que jogou futebol de campo profissionalmente
em virias equipes ¢, atualmente exerce o cargo de Gerente Administrativo da Institniciio
Diadema XXI — Associagiio Esportiva e Cultural.

Apls encerrar a carreira de jogador de futebol
profissional dedicou-se, em nosso Municipio, a ensinar as criangas e adolescentes os
fundamentos do futebol de campo, tendo trabalhado sobre a orientagiio do Senhor Mirio
Benicio, 1° monitor de futebol em Diadema.

Do convivio didrio com os alunos das escolinhas de
‘futebol e com o5 pais desses alunos, nasceu a idéia de fundar uma ONG para desenvolver
trabalhos na drea de esporte e educagdo dessas criangas e adolescentes, na grande maioria
pessoas carentes, que mais do que ninguém necessitam de orientagdo educacional para
enfrentarem as dificuldades que a vida se lhes oferece.

Surgiu assim, a Entidade Diadema XXI, em 13 de
maio de 1997, da qual foi seu primeiro presidente, permanecendo no cargo até 2002.

O homenageado, a longos anos, tem prestado
relevantes servigos as criangas e adolescentes, tanto na drea esportiva, como na educacional,
transformando-os em cidaddos wteis 4 Pitria e preparados para compreenderem e
enfrentarem as adversidades da vida.

Trata-se, como se v€, de uma justa homenagem
prestada ac Senhor Jodio Batista Barbosa, como reconhecimento pelos excelentes servigos
prestados ao nosso Municipio.

No respeitante ao aspecto econdinico, este Assessor
manifesta-se favoravelmente & aprovacio da proposicio em exame, tendo em vista que
existem recursos disponfveis, consignados em dotagBes préprias do orgamento vigente para
cobrir as despesas provenientes da aprovagdo e posterior execugdo do Decreto-Legislativo a
ser aprovado, notadamente a confecgdo da Insignia do Mérito Esportive que lhe serd
entregue em Sessdo Solene, especialmente convocada.
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PROJETO DE DECRETO-LEGISLATIVO N* 004/2009

PROCESSO N 416/2009

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE MEDALHA LEGISLATIVA DO
MERITO ESPORTIVO OU ARTISTICO AO SENHOR JOAO BATISTA
BARBOSA.

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Decreto Legislativo, de autoria
do nobre colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que versa sobre a concessdo da
Medalha Legislativa do Mérito Esportivo ou Artistico ao Senhor Jodo Batista Barbosa.

Apreciando a propositura na drea de sua atribuigdo
legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdmicos emitiu Parecer
favordvel 3 sva aprovagiio, na forma como se acha redigido.

Este ¢, em apertada sintese, o Relatério.

PARECER

A Medalha Legislativa do Meérito Esportivo ou
Artistico foi criada pelo Decreto-Legislativo n® 001/99 com o objetivo de homenagear as
pessoas nascidas ou radicadas em Diadema, que tenham se destacado nas dreas do esporte €
das artes em nossa Cidade, ou que tenham se sobressaido em competigdes ou atividades
esportivas ou artisticas dentro e fora do nosso Municipio.

Diz a justificativa que o homenageado, atualmente, ¢
Gerente Administrativo da Instituigio Diadema XXI, que fundou em 13 de maio de 1997 ¢
foi seu primeiro presidente.

A referida entidade é uma ONG que se dedica a
desenvolver trabalhos nas dreas de esporte e educagiio, no prop6site de transformar criangas
¢ adolescentes em cidaddos conscientes das dificuidades que deverfio enfrentar no curso da
vida.

O ilustre homenageado, que foi aluno do Professor
Mirio Benicio da Silva na década de 70, tomou-se atleta de futebol profissional, jogando
em diversos clubes brasileiros por mais de 15 anos, entre eles E.C. Corinthians Paulista,
E.C. Sio Bemardo, G.R. Mauaense, C.A Jalense, A A. Paraisense/MG, Araja E.C/MG,
Feres E.C/GO, Unigo F.C. de Mogi/SP, Democrata de Govemador Valadares/MG, Guarani
de MG, América F.C/GO e Capivariano F.C/SP.

Apés encerrar a camreira profissional percebeu que
deveria transferir suas experiéncias na 4rea esportiva, mais precisamente no futebol de
campo, as criangas e adolescentes, passando a trabalhar como monitor ou instrutor no
mesmo campo de futebol do Jardisn Padre Anchieta, Bairro de Piraporinha, onde comegou
como aluno a praticar o futebol.

Com o passar do tempo sentiu que s¢ fazia necessério
a criagio de uma entidade esportiva e cultural para desenvolver trabalhos nas areas
despomvaso' ¢ educacional, surgindo, dai, a id¢ia de criar a Entidade Diadema XXI, na forma
e ONG.

Camara Municipal de Diadema ..{/
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Nada mais precisa ser dito para justificar a
homenagem que o autor da propositura pretende prestar ao Senhor Jodio Batista Barbosa,
carinhosamente conhecido como “Batistinha™, pelos relevantes servigos prestados ao
esporte, notadamente o futebol de campo, em nosso Municipio.

Quanto ao mérito, portanto, a propositura esti a
merecer o integral apoio deste Relator.

No que conceme o aspecto ecomdmico, acolho o
Parecer do Senmhor Assessor Técmico Especial para Assuntos Econdmicos, que se
manifestou favoravelmente i aprovacio da propositura em exame, tendo em vista a
existéncia de recursos disponiveis consignados em dotagles proprias da vigente Lei de
Meios para cobrir as despesas decorrentes da aprovagdio e posterior execugio do Decreto
Legislativo que vier a ser aprovado.

Posto isto, € este Relator favordvel & aprovagio do
Projeto de Decreto Legislativo n® 004/09, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissdes, 19 de maio de 2009

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer do nobre
Relator, eis que sou, igualmente, favorivel & aprovagio do Projeto de Decreto
Legislativo n” 004/2009, de autoria do nobre colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira
Fahel, que dispde sobre a concesséioc da Medalha Legislativa do Mérito Esportivo ou
Artistico ao Senhor Jodo Batista Barbosa, ex-atleta profissional ¢ instrutor de futebol de

campo para criangas ¢ adolescentes e atual Gerente Administrativo da Instituigéo Diadema
XXI, que desde 1997.

Céamara Municipal de Diadema gl
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PROJETO DE LEI N° 026/09

PROCESSO N° 364/09

Institui, no d4mbito do Municipio de Diadema, o Dia
do Profissional e dos Dirigentes de Creches Piblicas,
Comunitarias, Filantrépicas e Confessionais.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no uso e gozo das atribuigdes legais que
thes confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 155
. do Regimento Interno, veem apresentar, para

w_,..f-'/"y apreciacio e votagdo Plendria, o seguinte Projeto de
- . E.l_.

ARTIGO 1° - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Profissional ¢ dos
Dirigentes de Creches Publicas, Comunitérias, Filantrépicas e Confessionais, a ser comemorado,
anualmente, no dia 20 de outubro.

ARTIGO 2° - A Secretaria de Educagfio e a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
estimularfo a realizagéo de atividades alusivas ao tema, na rede municipal de ensino e em outros
6rgdos vinculados ao Poder Publico Municipal.

ARTIGO 3° - As autoridades municipais facilitarfio a realizagéio de atos publicos comemorativos
a data.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdio por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio
contrario.

evogadas as disposi¢des em

Diadema, 22 de abril 4
SN

Ver. JOSE OZ NETO



JUSTIFICATIVA

Senhor Presi_denre,
Senhores Vereadores,

Estamos submetendo d superior apreciagdo do douto plendrio
desta Cdmara Municipal de Vereadores observada as formalidades regimentais, o
presente projeto de lei, que institui o Dia Municipal do Profissional e dos Dirigentes de
Creches Publicas, Comunitdrias, Filantropicas e Confessionais.

O perfil do profissional de creche pode ser definido entre o
cuidar e educar como dimensdes essenciais para o desenvolvimento de criangas de zero
a seis anos de idade, exigindo um trabalho de forma planejada, com organizagéo de
espacos adequados, no sentido de estimular os processos de desenvolvimento infantil
(motor, cognitivo, emocional, social).

A creche deve se configurar como lugar de interacdo e
socializagdo de criangas, complementar a agdo familiar, bem como se ressailta a
importdncia da formagdo e da atuagdo do profissional que nela atua.

O profissional de creche deve ser visto como um outro adulto
significativo, com formagdo especifica, que contemple a reflexdo da prdtica educativa
articulada a teoria, permitindo pensar, repensar, transformar e enriguecer o trabalho
com as criangas.

Os profissionais que trabalham com as criangas também se
Jormam e constroem suas identidades na creche, a atuag¢do profissional de creche deve
ser muito valorizado pois, requer preparagdo, planejamento e avalia¢do para que se
possa garantir um trabalho de qualidade, respeitando-se o direito de meninas e
meninos freqiientarem a creche.

Entendemos, dessa forma, que através da aprovagdo deste
projefo, estaremos contribuindo para a valorizagdo deste profissional tdo imporiante
para a formagdo e desenvolvimento intelectual de nossas criancas.

Sala das Sessdes, 25 de Margo de 2009.

3

Manoel EH ;

A

Vereador

Bancada do PT
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