
Camara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 16a SESSAO ORDINARIA, DA la

SESSAO LEGISLATIVA, DA 12 a LEGISLATURA, DA CAMARA

MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 21 DE

MAIO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTA CAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N o 007/2009,

(N° 019/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 444/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DE CORRE CAO NO VALOR DA REFERENCIA

SALARIAL DOS OCUPANTES DO CARGO E EMPREGO P UBLICO DE M EDICO; INSTITUI A

GRATIFICKAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES — GEA PARA OS SERVIDORES OCUPANTES DO

CARGO E EMPREGO PUBLICO DE M EDICO QUE EXERCAM SUAS ATIVIDADES NA REDE

MUNICIPAL DE ATEN CAO BASICA, AMBULATORIOS ESPECIALIZADOS E EM SERVI COS DE

SAUDE QUE FUNCIONEM DE FORMA ININTERRUPTA POR 24 (VINTE E QUATRO) HORAS.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIC.A E REDACk, PELA

CONSTrrUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCA CAO, SAUDE E

ASSISTENCIA SOCIAL PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA PROCURADORIA, PELA

LEGALIDADE. PARECER DA ASSESSORIA T ECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-

FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E

ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA,

PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDER A DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3

(DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVA CA.O. (PROJETO COM

PRAZO).

ITEM II

DISCUSSAO E VOTACA-0 CINICA DO PROJETO DE LEI N° 083/2008, PROCESSO N° 571/2008,

DE AUTORIA DA VEREADORA CIDA FERREIRA, DECLARANDO DE UTILIDADE P UBLICA 0 CLUBE

ESPORTIVO E RECREATIVO CH ACARA 3 IRMAOS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

JUSTICA E REDACk, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA
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Cámara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE

REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 3 a SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA

19 DE FEVEREIRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 189, PARAGRAFO 3 0, ITEM 2, DO

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, TERA DISCUSSAO E

VOTACAO UNICA. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE

PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS

DA CAMARA, PAM A SUA APROVACAO.

ITEM III

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N o 004/2009,

PROCESSO N° 416/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL,

DISPONDO SOBRE CONCESSAO DA MEDALHA LEGISLATIVA DO MER1TO ESPORTIVO OU

ARTISTICO DO SR. JOAO BATISTA BARBOSA. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PAM ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E OKAMENTO, FAVORAVEL. NOS

TERMOS DO ARTIGO 19 DA L.O.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM 0 ARTIGO 200,

PARAGRAFO 1°, INCISO IV, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, 0 PRESENTE PROJETO DE

DECRETO LEGISLATIVO, SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO E

DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 DOS MEMBROS DA CAMARA PAM A SUA

APROVACAO.

ITEM IV

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 026/2009, PROCESSO No

364/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS,

INSIITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, 0 DIA DO PROFISSIONAL E DOS

DIRIGENTES DE CRECHES PUBLICAS, COMUNITARIAS, FILANTROPICAS E CONFESSIONALS.

APROVADO EM la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS

RESPECTIVOS PARECERES, NA 15 a SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 14 DE MAIO DO

CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE

LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA,

PAM A SUA APROVACAO.

x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x

Divisão de Apoio a Atividade Legislativa,

20 de Maio de 2009.
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Gabinete do Prefeito

40k11912009

xcelentis$imo Senhor Presidente,

MS) COIVIISSAO(OES) DE.

Diadema ... J	

p-c. +Noir

ROO DiLEI 1:11MPLEMENIAH
PREFEITURA DO MUNIc PIO DE DIADEMA 

PROC. Nta4/2122,a,
Diadema, 13 de maio de 200

Estamos encaminhando a Vossa Excelencia e Nobres Pares para apreciacao
Plenaria, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispifie sobre a correcao do vencimento base do cargo de
medico e institui gratificacao para os ocupantes do cargo de medico, que exercam suas atividades na Atencao
Basica, Ambulaterios Especializados e em Servicos de Sairde, que funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte
e quatro) horas.

0 Sistema Municipal de SaUde de Diadema — SMSD, conta hoje com cerca
de 530 (quinhentos e trinta) medicos contratados pela Prefeitura Municipal de Diadema e 30 (trinta) medicos
generalistas do PSF - Atencão basica contratados pela SPDM/UNIFESP. 	 Os medicos generalistas corn
jornada de 40 horas semanais, que fazem parte das Equipes de Sairde da Familia — ESF recebem uma
gratificacão de 80% do salad° base: Gratificagäo PSF.

Como é notOrio, ha alguns anos, a remunerack dos medicos de Diadema
este defasada em Fele* ao mercado de trabalho regional. Por esse motivo ha falta deste profissional em
algumas unidades, e os processos seletivos e concursos *km para medicos não tem conseguido suprir as
necessidades dos servicos.

As medidas adotadas pela Municipalidade de Diadema para enfrentar este
problema foram duas: pagamento de um valor diferenciado para os plantoes medicos nos dies e horados mais
dificeis, como finais de semana e feriados (PCM); e pagamento da gratificacão de 80% para medicos
generalistas do PSF.

A lei municipal que criou o Plantar) de Convocacao Municipal — PCM
autorizou a Secretaria Municipal de Salida a convocar e remunerar medicos para os plantes de forma
diferenciada, estabelecendo regras para esta convocagão.

0 PCM conseguiu, num primeiro momento, resolver o problema da falta de
medicos e as escalas de plantOes foram reorganizadas. No entanto, decorridos dois (02) anos da lei do PCM, o
custo e o nOmero excessivo dos referidos plantoes transformou-se num dos problemas da gestão do trabalho
medico em Diadema.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito
Uma das conseq0encias do PCM foi que a quantidade expressive de

medicos plantonistas, corn jomada de 40 e 24 horas semanais, reduziu sua jornada para 12 horas, o que vem
obrigando a Prefeitura a usar um niimero crescente de PCM para cobrir as escalas de plantOes. A situageo atual
e que o pagamento do PCM representa 32,8% da folha de salerio do Medico.

Em relacão a rede besica o municipio de Diadema conta corn 85 medicos nas
especialidades besicas de Pediatria, Clinica Medica e Ginecologia-Obstetricia, que trabalham nas UBSs; e corn
66 equipes de Sairde da familia.

No entanto, das 66 equipes de PSF habilitadas no Ministerio da SaOde,
apenas 49 este° corn medicos, pois 17 medicos demitiram-se nos tiltimos meses e nao houve candidatos nos
processos seletivos realizados pela SMS para repor estes medicos.

A gratificageo de 80% para medicos do PSF faz corn que haja uma
diferenciaceo salarial de 63% entre medicos que desempenham trabalho muito semelhante, dentro de uma
mesma unidade, trabalhando corn a mesma populace° e corn o mesmo territerio. Isto é urn dos fatores que tern
dificultado uma maior integre* dos medicos das Unidades Besicas de Satide, seja no atendimento da
populace° seja no apoio mettle' aos PSF.

A anelise do sistema municipal de saade de Diadema evidencia a
necessidade de estabelecer urn novo processo de contratualizageo no sentido de comprometer os medicos e o
conjunto dos profissionais de saCide, gerentes e gestores, na construceo de processos de trabalho centrados na
interdisciplinariedade e nas necessidades de saUde dos usuerios.

Para isso a preciso enfrentar o problema do pagamento do PCM; da
defasagem salarial e da diferenciageo de salbrios para medicos que exercem a mesma atividade na AB. Nossa
proposta 6 dar urn aumento no salario base dos medicos de 10% e crier uma gratificageo de 33% para os
medicos nä° PSF, e estabelecer atraves de Decreto urn conjunto de compromissos e atribuicees para os
medicos dos diferentes servigos. 0 cumprimento destes objetivos e compromissos sere pre-requisito para o
pagamento da Gratificack de 33%.

Para que esta proposta tenha viabilidade politica e financeira e fundamental
neo so reduzir e controlar o gasto corn PCM, mas também restabelecer que as jomadas de trabalho sereo
cumpridas e a Iota* dos medicos sere revista em fun* de cdtérios objetivos e transparentes.

Alem dos recursos advindos da economia corn o nä° pagamento de uma
parte dos PCM, a SMSD este buscando recursos financeiros junto ao Ministerio da Satide atraves da habilitaceo
da UTI do HMD no tipo II, o que ira proporcionar uma receita nova de $ 1.423.152,00/ano; e atraves do
credenciamento de duas unidades de Pronto Atendimento — UPA, que je funcionam no Eldorado e Paineiras,
corn repasse de $ 3.300.000,00/ano.

A proposta de recomposiceo salarial dos medicos de Diadema tern como
objetivo estabelecer urn novo patamar de pactugeo corn os medicos, voltado para a melhoria da qualidade da
atengao a sairde no Sistema Municipal de SaUde.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA 	 i  y

Gabinete do Prefeito

•54J.C) itairre

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo sucinto, a
pertinencia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da
Lei Orgânica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Excelencia e demais componentes
desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta considerack

Atenciosamente.

MARIO WILSON PED	 REALI
Prefeito Municipal

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE  ChigtC-

Ao Senhor Vereador
MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA
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Adelaide	 aia de Moraes
Secrebiri	 inancas

arave
de PessoasSe

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Diadema, 14 de maio de 2009.

DEMONSTRATIVO DE ACRESCIMO DA FOPAG / R.C.L.

2.007 2.008 2.009
RECEITA CORRENTE LIQUIDA *R$ 431.827.806,07 *R$ 566.632.832,20 531.032.832,20
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL R$ 183.515.635,70 R$ 229.524.275,96 271.264.302,46

PERCENTUAL DE GASTO COM FOLHA x R.C.L. 42,50% 40,51% 51,08%
Despesas consideradas:
- Despesas Totals projetadas para o exercicio de 2.009;

Isonomia salarial dos profissionais de Educagão das escolas Municipalizadas;
- Despesas corn terceirizagâo de mao de obra

Gratificacão e correcäo salarial para os Medicos - PI 6.938/09.
- Rec ita Corrente liquida para o exercicio de 2.009, mantida a RCL de 2.008 excluida a receita de servicos referente a contratacâo do Banco

Brade o S/ • o montante de R$ 32.600.000,00.

Loba6-rtrbi
Diretor eptd. de Recursos Humanos
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PROJETO OF LEI COMPLEMENTAR Ir....C2C2is2C232.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

EJ.4222.,aPROC. N•
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 13 E MAIO DE 2009Gabinete do Prefeito

DISPOE sobre a concesseo de corregeo no valor da
referencia salarial dos ocupantes do cargo e emprego
pUblico de Medico; institui a Gratificageo por Exercicio de
Atividades - GEA para os servidores ocupantes do cargo e
emprego *Dm de Medico que exergam suas atividades na
Rede Municipal de Atengeo Basica, AmbulatOrios
Especializados e em Servigos de Satide que funcionem de
forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de São Paulo, no use e gozo de suas
atribuigees legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica concedido correceo do valor da referencia salarial dos ocupantes dos cargos e/ou
empregos pUblicos de Medico, no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor da
referencia salarial inicial, a partir de 1° de junho de 2009.

U! - Em decorrência do disposto neste artigo fica alterada a referencia salarial do cargo pablico de
medico, constante do Anexo IX da Lei Complementar Municipal n° 36 de 17 de margo de 1995 e
alteracbes posteriores, que passa a vigorar como Referenda Salarial 10-A, cujo valor, partir de 1°
de junho de 2009, correspondera a R$ 2.159,99 (dois mil, cento e cinanta e nove reais e noventa
e nove centavos).

§1 0 Poder Executivo procedera ao reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos e/ou
empregos publicos a nova referenda salarial a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 2° - Fica instituida uma Gratificageo por Exercicio de Atividade - GEA, a ser concedida aos
profissionais medicos, que exergam suas atividades no 'ambito da Vigilancia em Saude, Regulageo
do Sistema, Gesteo de Servigos, Atengeo Basica, AmbulatOrios de Especialidades e em servigos de
sakle que funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas e Servigo de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

LE - A gratificageo instituida nos termos desta Lei Complementar somente sera concedida aos
servidores com exercicio de atividades vinculadas aos Servigos de SaUde a que alude o caput deste
artigo.

§1" - A Gratificageo por Exercicio de Atividades - GEA correspondera a 33% (trinta e tres por cento)
do valor da Referenda Salarial 10-A, e sere proporcional a jornada de trabalho efetivamente
exercida pelo servidor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

- A concessao da GEA ficara vinculada ao cumprimento de compromissos e obrigagees,
decorrentes da reordenagao dos processos de trabalho desenvolvidos nos Servigos de Saude, bem
como das atribuigets estabelecidas para os profissionais medicos pela Secretaria Municipal de

§A3 - 0 pagamento da gratificagao a ser concedida ficare vinculado ao cumprimento dos
compromissos e obrigagOes, pelo servidor, prevista em regulamentagao prOpria.

§ 5° - A gratificacao sera concedida durante o periodo no qual o servidor estiver efetivamente
vinculado aos Servigos de SaOde, cessando automaticamente assim que for designado para outra
fungao ou local de trabalho.

§ 6° - A gratificagão nao sera concedida aos medicos generalistas do Programa SaUde da Familia -
PSF.

Art. 3° - Não sera concedida a gratificagao prevista nesta Lei Complementar para o servidor que se
encontrar em gozo de licence para tratamento de saUde; gestante e patemidade; por motivo de
doenga em pessoa da familia; licenga-premio, bem como os afastamentos por motivo de casamento
e falecimento.

Art. 4° - 0 valor pago como Gratificagao por Exercicio de Atividades - GEA, nä° se incorporara ou
se tornare permanente aos vencimentos e salerios para nenhum efeito, e nem servire de base de
calculo de qualquer indenizagao ou vantagem pecunieria, inclusive adicional por tempo de servigo,
quarta parte, licenca-prémio, feria indenizadas ou verbas resciserias.

Pardorafo Onico - Sobre a importencia paga a titulo de GEA nä° incidire quaisquer descontos de
carater previdenciario.

Art. 5° - Para efeito do pagamento do decimo terceiro salerio e ferias, o calculo sere feito
considerando a media dos valores efetivamente pagos como Gratificagao por Exercicio de
Atividades - GEA, concedido no periodo aquisitivo de referencia.

Art. 6° - Compete ao Secreted° Municipal de SaUde estabelecer os mecanismos de
acompanhamento, registros, fluxos e controle de insergäo e contribuigao, por parte do servidor, do
cumprimento dos compromissos fixados para os Servigos de Saticle respectivos, bem como de suas
obrigagees funcionais, conforme estabelecido em regulamento a ser editado.

Parnorafo tinico - 0 Secretario Municipal de SaOde podera delegar expressamente o processo de
controle e registros para as chefias e responsaveis pelos Servigos de SaOde respectivos.

Art. 7° - A corregao de que trata o artigo 1° desta Lei Complementar estender-se-a aos proventos
das aposentadorias e pensoes concedidas pelo Institute de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema - IPRED, aos servidores aposentados no cargo pUblico de medico e que fazem jus a
paridade, nos termos do disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro
de 2003.

Art. 8° - 0 Poder Executivo, mediante ato administrative preprio, regulamentare a presente Lei
Complementar, no prazo maxim° de 30 (trinta) dias, contados da data da sua publicagao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 13 DE MAIO DE 2009

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao por conta de
dotacOes orcamentarias pr6prias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entrare em vigor na data de sua publicack, revogadas as
disposigOes em contrario.

Diadema, 13 de maio de 2009.

MARIO IL
0

o P DR RA REALI
Prefeito M	 ipal

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente	 (GP-411),	 e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sào Paulo

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/09 (N° 019/09, NA
ORIGEM)
PROCESSO N° 444/09

0 Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a concessao de correcao no valor da
referencia salarial dos ocupantes do cargo e emprego calico de Medico; instituindo a
Gratificacao por Exercicio de Atividades — GEA para os servidores ocupantes do cargo e
emprego pablico de Medico que exercam suas atividades na Rede Municipal de Atencd'o
Basica, Ambulaterios Especializados e em Servicos de Sande que funcionem de forma
ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

Esta sendo concedido urn aumento de 10% sobre o valor da
referencia salarial inicial, a partir de 01 de junho de 2.009.

A Gratificacao por Exercicio de Atividades — GEA, por sua
vez, correspondera a 33% do valor da referencia salarial 10-A, e sera proporcional
jornada de trabalho efetivamente exercida pelo servidor.

A GEA nao sera concedida para servidores que estejam no
gozo de licenca-medica, licenca-gestante, licenca-paternidade, licenca-premio ou que esteja
afastado por motivo de casamento ou falecimento.

Servidores aposentados no cargo de Medico, e que fazem jus
a paridade, terao direito ao recebimento da cone* de referencia salarial de que trata este
Projeto de Lei Complementar.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor defende a
apresentacao da presente propositura, alegando que "e preciso enfrentar o problema do
pagamento do PCM; da defasagem salarial e da diferenciacao de salarios para medicos que
exercem a mesma atividade na AB. Nossa proposta é dar urn aumento no salario-base dos
medicos de 10% e criar uma gratificacao de 33% para os medicos nao PSF, e estabelecer,
atraves de Decreto, urn conjunto de compromissos e atribuicees para os medicos dos
diferentes servicos. 0 cumprimento destes objetivos e compromissos sera pre-requisito para
o pagamento da Gratificacao de 33%".

0 artigo 48, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre fixacao ou aumento de remuneracao dos servidores.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em raid° de sua constitucionalidade.

E o Relaterio.

Diadema, 19 de maio de 2.009.

Vera REGINA GONCALVES
Relatora
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:

Ver. LAURO MICHELS
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/09 (N° 019/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 444/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar, dispondo sobre a concessao de correca'o no valor da referencia salarial dos
ocupantes do cargo e emprego pliblico de Medico; instituindo a Gratificacao por Exercicio de
Atividades — GEA para os servidores ocupantes do cargo e emprego publico de Medico que
exercam suas atividades na Rede Municipal de Atencao Basica, AmbulatOrios Especializados e
em Servicos de SaUde que funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

A cone* equivalera a 10% do valor da referencia salarial inicial e
sera concedida a partir de 01 de jtmho de 2.009.

Alem dos profissionais da ativa ja mencionados, os servidores
aposentados no cargo de Medico, e que fazem jus a paridade, tambem terao direito ao
recebimento da correcao de referencia salarial.

A Gratificacao por Exercicio de Atividades — GEA, por sua vez,
correspondera a 33% do valor da referencia salarial 10-A, e sera proporcional a jornada de
trabalho efetivamente exercida pelo servidor, nao sendo atribuida ao servidor que estej a afastado
do exercicio de suas atribuicOes, exceto no caso de ferias.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor explica que a correcao
salarial e a Gratificacao por Exercicio de Atividades esti° sendo concedidas pelos seguintes
motivos:

1°) A remuneracao dos medicos que exercem suas funcOes em Diadema esta defasada em relacao
aos profissionais que trabalham em outros municipios, razao pela qual muitos deles tern se
desligado do servico publico municipal;

2°) A concessao de gratificacao de 80% para medicos do PSF faz corn que sua remuneracao
tome-se 63% superior aquela recebida por medicos que trabalham nos mesmos locals, gerando
urn clima de insatisfacao;

3°) 0 ntimero elevado de PCM — Plantao de Convocacao Municipal ja representa 32,8% da foiha
de salario do Medico.

Portanto, o presente Projeto de Lei Complementar esti sendo
apresentado para diminuir o mimero de exoneracdes e de planthes, bem como para aproximar o
valor da remuneracao dos medicos.

1
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Diadema, 19 d maio de 2.009.

ONIO DA SILVA
dente

Ver.

Fie 	

Camara Municipal de Diadema	 yam. Ng

.41orr
Estado de Sao Paulo

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor afirma que "a proposta de
recomposicão salarial dos medicos de Diadema tern como objetivo estabelecer urn novo patamar
de pactuacâo com os medicos, voltado para a melhoria da qualidade da atencão a sailde no
Sistema Municipal de SaUde"

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissâo que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plenario, para apreciacdo.

E o parecer.

Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO



CAmara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA PROCURADORIA COM RELACAO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 007/09, (N° 019/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 444/09
INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal
ASSUNTO: Dispbe sobre a concessen de correcen no valor da referencia salarial dos ocupantes
do cargo e emprego ptiblico de Medico; institui a Gratificacäo por Exercicio de Atividades —
GEA para os servidores ocupantes do cargo e emprego pablico de Medico que exercam suas
atividades na Rede Municipal de Atencão Basica, Ambulaterios Especializados e em Servicos de
Sande que funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

Atraves da presente propositura, pretende o Chefe do
Executivo Municipal corrigir o valor da referencia salarial dos ocupantes do cargo e emprego
pablico de Medico, alem de instituir a Gratificacen por Exercicio de Atividades — GEA para os
servidores ocupantes do cargo e emprego paha) de Medico que exercam suas atividades na
Rede Municipal de Atencão Basica, Ambulaterios Especializados e em Servicos de Satide que
funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

Na verdade, atraves da presente propositura, pretende o
Autor resolver alguns problemas que vein ocorrendo no Sistema Municipal de Sande, quais
sejam:

a remuneracen dos medicos este defasada em relacdo a outros Municipios, o que vem
dando causa a urn elevado minim de exoneracties na area da sande;
os profissionais do PSF recebem gratificack) de 80%, gerando insatisfacão entre os outros
medicos que trabalham nos mesmos locais;
o pagamento dos plantOes medicos instituidos pelo Planta° de Convocacan Municipal ja
representa 32,8% da folha de salario do Medico.

Para tentar resolver tais problemas, esta sendo proposto urn
aumento de 10% sobre o valor da referencia salarial inicial dos cargos e empregos pablicos de
Medico, a partir de 01 de junho de 2.009.

A 0i:wrecks salarial tambem sera concedida para os
servidores aposentados no cargo de Medico que facam jus a paridade.

Tambern este sendo criada a Gratificacao por Exercicio de
Atividades — GEA, correspondente a 33% do valor da referencia salarial 10-A, e que sera
proporcional a jornada de trabalho efetivamente exercida pelo servidor. A GEA não sera
concedida ao servidor que esteja afastado do exercicio de suas atribuicaes, exceto no caso de
ferias.

Estando de acordo com o disposto no artigo 48, inciso II, da
Lei Organica do Municipio de Diadema, o presente Projeto de Lei Complementar clever* contano

(9#\



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

corn o voto favoravel de dois tercos dos membros desta Câmara, pars sua aprovacdo, conforme
estabelece o artigo 44 do mesmo diploma legal.

E o parecer.

Diadema, 19 de maio de 2.009.

•/) l'eAtna- i'vwt-ryth_
SILVIA MITENTAK

Procurador III

De acordo.

CECILIA H.O. MAT UZAKI
Diretora da Procuradoria



Camara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TÈCNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
007/2009, PROCESS° N° 444/2009.

Por intermedio do Officio ML n o 019/2009,
protocolizado nesta Casa no dia 14 de maio do fluente ano, o Chefe do
Executivo Municipal submete a apreciaclo desta Casa Legislativa, Projeto
de Lei Complementar, que dispoe sobre a correcio do vencimento base do
cargo de Medico e institui GratificacAo para os ocupantes desse cargo que
exercam suas atividades na Aterao Basica, AmbulatOrios Especializados e
em Servicos de Satide, que funcionem de forma ininterrupta por 24 horas.

A correcão do valor da referencia salarial
sera de 10%, incidente sobre o vencimento base inicial, a partir de 1° de
junho de 2009, passando o cargo pOblico de medico para a referencia
salarial 10-A, cujo valor sera de RS 2.159,99.

Fica, tambern, instituida uma Gratificaclo
por Exercicio de Atividade-GEA, a ser concedida aos profissionais medicos,
que exercam suas atividades no Ambito da VigilAncia em Satide, Regulaclo
do Sistema, Gestio de Servicos, Atencio Basica, AmbulatOrio de
Especialidades e em servicos de saficle que funcionem de forma
ininterrupta por 24 horas e Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho.

A Gratificacio por Exercicio de Atividade-GEA
correspondera a 33% do valor da referenda salarial 10-A, sendo
proporcional a jornada de trabalho efetivamente exercida pelo servidor,
näo fazendo jus a esta Gratificacäo os Medicos Clinicos Gerais do Programa
Sale da Famflia.

Saliente-se que a referida gratificacAo não se
incorporari ou se tornara permanente aos vencimentos e salarios e nem
servira de base de calculo de qualquer indenizacAo ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicional por tempo de servico, quartz parte, licenca-
prEmio, ferias indenizadas ou verbas rescisOrias, gratificaclo essa que näo
sofrera os descontos de carter previdenciarios.

Para fins de pagamento do 13° salario e
ferias o calculo da gratificaclo sera feito corn base na media dos valores
efetivamente pagos.

Cumpre destacar que a correcAo de
vencimentos e salarios de Medicos estender-se-a aos proventos das
aposentadorias e penssfies concedidas pelo IPRED aos servidores
aposentados no cargo püblico de Medico e que fazem jus a paridade,
conforme dispoe o artigo 7° da Emenda Constitutional n° 41.

1



Diadeflia, 19 de maio_de 2009
-may

annett
co Especial

Camara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

A propositura em exame importa em
aumento da despesa de pessoal e, de conformidade corn o artigo 16 da Lei
Complementar n o 101, de 04 de maio de 2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal deveria vir acompanhada da estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que entrari em vigor e
nos dois subseqUentes, Warn de declaracao do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequacao orcamentaria e financeira corn a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade corn o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

No entanto, a propositura em exame se fez
acompanhar apenas do Demonstrativo de Acriscimo da Folha de
Pagamento sobre a Receita Corrente Liquida, onde se ye que, corn a
concessao da correcio salarial e a instituicao da gratificacao, a despesa
total corn pessoal para 2009 correspondera a 51,08% da Receita Corrente
Liquida, estando, ainda, dentro do limite de 54% estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Assim sendo, embora o Chefe do Executivo
nao tenha emitido declaracao de que o aumento de despesa tern
adequacao orcamentaria e financeira corn a vigente Lei de Meios e
compatibilidade corn o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias,
entende este Assessor que essa faiha possa ser relevada, tendo em vista
que o artigo 9° da propositura ern exame informa que existem recursos
disponiveis, consignados ern dotacOes prOprias do orcamento-programa
vigente, para cobrir as despesas decorrentes da execucao da lei que vier a
ser aprovada.

Diante do exposto, é este Assessor favoravel
a aprovacao do Projeto de Lei Complementar n° 007/2009, na forma como
se acha redigido.

o PARECER.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 00T/20098
PROCESSO IP 444/20098
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE CONCESSAO NO VALOR
DA REFERENCIA SALARIAL DOS OCDPANTES DO CARGO E EMPREGO
PUBLIC° DE MEDICO E INSTITUI A GRATIFICA00 POR EXERCICIO
DE ATIVIDADES.
RELATOR: VEREADOR JOSE QUEER& NETO, VICE- PRESIDENTE DA
CONISSA0 PERMANEWTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que versa sobre a correcao do
vencimento base do cargo de Medico e institui a gratifiracAo para os
ocupantes do cargo e/ou emprego pdblico de Medico para eases
profissionais, desde que exercam suas atividades na Atencao Basica,
Amlbulaterios Especializa.dos e em Sexvicos de Sadde, que funcionem 24
horas ininterruptas.

Apreciando a propositura, na area de sua
atribuiclio legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
EconOmicos emitiu Parecer favorável a sua aprovagdo, na forma como se
acha redigido.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

0 objetivo da presente propositura é o de
conceder uma correcao no valor da referencia salarial dos ocupantes dos
cargos e/ou empregos pdblicos de Medico, no percentual de 10%,
incidente sobre o valor da referenda salarial inicial, a partir de 1° de junho
de 2009, bem como instituir uma Gratificacao por Exercicio de Atividade-
GEA a ser concedida aos referidos profissionais que exercam suas
atividades no ambito da Vigilancia em Sadde, Regulacito do Sistema,
Gestito de Servicos, AtenciuTh Basica, Ambulatörios de Especialidades em
servicos de stade que funcionem 24 horas por dia.

Informs a Mensagem Legislativa que o
Sistema Municipal de Sadde de Diadema conta, atualmente, com 530
Medicos e 30 Clinicos Gerais que trabalham no PSF-Atencao Bass' ica
contratados pela SPDM/UNIFESP.

Como é do conhecimento de todos, ha
alguns anos, a remunemcito dos medicos de Diadema ester defasada em
relacalo ao mercado de trabalho regional, o que tem motivado a falta desses
profissionais em algumas unidades de sande sendo que os processos
seletivos e concursos ptiblicos para Medicos na y tem conseguido suprir as
necessidades dos servicos.



amara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

Por essa razao, o Municipio de Diadema
adotou a prittica do pagamento de valor diferenciado para os planthes
medicos nos dias e horfirios mais dificeis, como finis de semana e feriados
e pagamento da gratificacdo de 80% para Medicos Generalistas do
Programa Sadde Familia-PSF, ocasionando diferenciacdo salarial entre
Medicos que desempenham trabalho semelhantes dentro de uma mesma
unidade.

Para corrigir a defasagem salarial e a
diferenciacäo de remuneracao para Medicos a que se submete a apreciacOo
desta Casa Legislativa do presente Projeto de Lei Complementar, que
concede o aumento de 10% no salEirio base dos Medicos e cria uma
gratificacEto de 33% para os medicos que nao fazem parte do Programa
SaUcie Famffia-PSF.

A proposta de recomposicão salarial dos
Medicos tem como objetivo estabelecer urn novo relacionamento corn os
Medicos, voltado para melhoria da qualidade da atencao a safide no
Sistema Municipal de Satide.

Quanto ao merit°, portanto, a propositura é
incensuravel, estando a merecer o apoio deste Relator.

No que tange ao aspecto econtunico, acolho o
Parecer do Senhor Assessor Tecnico Especial que se posiciona
favoravehnente a aprovacito da propositura, por existirem recursos
disponiveis, consignados em dotacOes prOprias do vigente orcamento-
programa, para cobrir as despesas provenientes da execucao da lei, tal
como dispOe o artigo 9°, bem como por ter o Chefe do Executivo
apresentado demonstrativo de impact° economico-financeiro da despesa
corn pessoal, relativamente a Receita Corrente Liquida, onde se ve que
neste exercicio os gastos corn pessoal deverfu) consumir 51,08% da
referida receita, ficando dentro do limite de 54% previsto no artigo 20,
inciso II, letra	 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
mail conhecida como Lei de Responsabffidade Fiscal.

Diante de todo o exposto, e este Relator
favorivel a aprovacOo do Projeto de Lei Complementar if 007/2009, na
forma como se encontra redigido.

Saks das Comissoes, 19 de main de 2009

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovaciio do
Projeto de Lei Complementar n° 007/2009, no 019/2009 na origem, de
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Oman Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que versa sobre a concessao de
coneciio no valor da refelencia salaria' 1 dos ocupantes do cargo de emprego
pablie-o de Medico e institui a GratificacitU por Exercicio de Atividades-
GEA, pare esses servidores que exercam suas atividades na Rede
Municipal de Atencito Basica, AmbulatOrios Especializados e em Servicos
de Safide que funcionem de forma ininterruptas par 24 horns.

Acresca-se ao Parecer do ilustre Relator que
o Poder Executivo, mediante ato administrativo prOprio, regulamentarit a
presente Lei Complementar, no prazo de 30 dias, contados da data da sua
publicaolo.

VER. JOSÉ FRANCISCO DOURADO
(11embro)
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Diadema, 22 de ju

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 0 8 3 /08
PROCES SO N°	 571  /08 

Declara de Utilidade Palica o Clube Esportivo e
Recreativo Chacara 3 'macs.

A Vereadora CIDA FERREIRA, no use e gozo das
atribuicfies legais que the confere o artigo 47 da Lei
Organica do Municipio de Diadema, combinado corn
o artigo 155 do Regimento Intern, vem apresentar,
para apreciacao e votacao Plenaria, o seguinte
Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° - Fica declarada de Utilidade Publica o Clube Esportivo e Recreativo Chacara 3
Irmaos, corn sede na Avenida Sete de Setembro, n° 531, bairro Centro.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard ern vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposieeies ern
contrario.

JUSTIFICATIVA

0 Clube Chacara 3 Irmaos, situado em regiao privilegiada do Municipio,
possui total infra-estrutura e, corn o intuito de melhor atender a populacao, necessita que seja declarada
sua utilidade

A Entidade atende aos requisites constantes na Lei Municipal n° 635/79,
pois tern personalidade juridica ha mail de 03 anos, serve a coletividade dentro de suas finalidades e sem
interrupeao e os cargos de sua diretoria nao sac) remunerados Alêm disso, nao distribui lucros,
bonificacees ou vantagens aos seus dirigentes, mantenedores ou associados e seus diretores sao de
reconhecida idoneidade.

Apresenta, ainda, relatOrios circunstanciados dos 03 exercicios anteriores
ao aim da formulacao do pedido, comprovando que exerce atividades de pesquisas cientificas, culturais,
inclusive artisticas, filantrOpicas ou assistenciais e, por fim, obriga-se a publicar, anualmente, a
demonstracao da receita obtida e despesa realizada no periodo anterior.
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REALIZAVEL
Contribuicties a Receber 	 61.504,50

PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun

IMOBILIZADO
Imobilizacties Efetivas

28.307,89

3.095.744,13  

Total do Ativo	 3.187.793,85

PASSIVO

CIRCULANTE
EXIGIVEL
Obrigaceies Administrativas
Obrigacties Trabalhistas
ObrigacOes Sociais
Obrigaceies Tributerias
Emprestimos e Obrigacties

PATRIMONIO LIQUID()
Patrimânio Social
Deficits Acumulados

Total do Passivo

9.659,68
11.032,00

329.438,88
405.471,66

54.819,36
810.421,58

3.107.024,38
(729.652,11)

2.377.372,27
3.187.793,85

Reconhecemos a exatidâo desta demonstra

Alb	 erpii Franca	 Marco	 ga da Silva
Presidente	 (Contador Cr Sp 1sp175.306/0-5)

CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS 

BALANQO PATRIMONIAL	 Dezembro - 2004

ATIVO	 I COIL	
CIRCULANTE	 criA

DISPONIVEL	
;

Caixa	 610,95
Bancos Movimento	 1.626,38 

2.237,33



CONTAS DE RESULTADOS 	 Dezembro - 2004

( + ) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administracâo
Receitas de Esportes
Receitas Financeiras
Outras Receitas Sociais 

578.335,43
113.730,00

6.723,78
14.301,35

713.090,56Total das Receitas 

( - ) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais
Custos corn o Pessoal 

182.308,41
270.546,99

452.855,40

260.235,16

Total dos Custos

( = ) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA 

( - ) DESPESAS SOCIAIS

Despesas Administrativas 	 154.383,88
Despeas corn Esporte	 59.331,58
Despesas Gerais 	 14.833,50
DespeasFinanceiras 	 33.785,31 

Total da Despesas	 262.334,27

( = ) DEFICIT DO EXERCICIO 	 (8.062,11)

( - ) Deficits de Exercicios Anteriores	 (721.590,00)

( = ) DEFICITS ACUMULADOS	 (729.652,11)

Fis. 	 — 05-

1	 R 
Pr lc

CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS 



p.

3—z:1:ALL_

ATIVO

CIRCULANTE
DISPONIVEL
Caixa	 10.562,87
Bancos d Movimento	 (9.843,87)

119,UU

REALIZAVEL
ContribuicOes a Receber 	 54.504,50

PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun 	 28.307,89

IMOBILIZADO
ImobilizacOes Efetivas
Total do Ativo

PASSIVO

3.098.464,13
3.181.995,52

CIRCULANTE
EXIGIVEL
ObrigacOes Administrativas 10.144,27
ObrigacOes Trabalhistas 8.718,83
ObrigacOes Socials 371.944,42
ObrigacOes Tributhrias 456.406,62
Emprestimos e Obligacifies 51.123,26
Financiamentos 32.368,32

930.705,72
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrim6nio Social
Deficits Acumulados

3.107.024,38
(855.734,58)

2.251.289,80
Total do Passivo 3.181.995,52

Reconhecemos a exatidão desta demonstra I•...

\
Marcos z • - da Silva•Al	 ereira Franca

Presidente	 (Contador Crc-Sp 1sp175.306/0-5)

CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS 

BALANCO PATRIMONIAL 	 Dezembro - 2005



CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS 

CONTAS DE RESULTADOS	 Dezembro - 2005

( + ) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administracão
Receitas de Esportes
Receitas Financeiras
Outras Receitas Sociais 

598.550,05
138.076,30

7.187,35
6.339,52

750.153,22

216.928,31
295.312,91 

512.241,22

237.912,00

Total das Receitas

( - ) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais
Custos corn o Pessoal 

Total dos Custos

( = ) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA

( - ) DESPESAS SOCIAIS 

Despesas Administrativas 	 169.581,56
Despeas corn Esporte	 145.916,11
Despesas Gerais	 9.629,20
DespeasFinanceiras	 38.867,59

Total da Despesas	 363_994,46

( = ) DEFICIT DO EXERCiCIO

( - ) Deficits de Exercicios Anteriores

(126 082,46)

(729.652,12)

( = ) DEFICITS ACUMULADOS	 (855.734,58)



Pnecolo

12792,394"
(12.040,71) 

tbl,bid

Total do Passivo

Reconhe	 dão desta demonstraca

L' 	 A
Presid

Marcos Bra
(Contador Crc-Sp

Silva
sp175.306/0-5)

3.188.132,30

CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS 

BALANCO PATRIMONIAL Dezembro - 2006

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIVEL
Caixa
Bancos c/ Movimento

REALIZAVEL
Contribuivies a Receber

PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun

IMOBILIZADO
ImobilizacOes Efetivas

Total do Ativo

PASSIVO

CIRCULANTE

EXIGIVEL
ObrigacOes Administrativas
ObrigacOes Trabalhistas
Obrigaclies Sociais
Obrigaches Thbutedas
Emprestimos e Obrigaciies
Financiamentos

PATRIMONIO LiQUIDO

PatrimOnio Social
Deficits Acumulados

60.608,60

28.307,89

3.098.464,13
3.188.132,30

12.274,98
16.465,38

446.235,89
456.574,18

53.523,26
2.697,36 

987.771,05

3.107.024,38
(906.663,13)

2.200.361,25
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CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS 

CONTAS DE RESULTADOS Dezembro - 2006

( + ) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administracâo 564.986,85
Receitas de Esportes 134.883,07
Receitas Financeiras 7.208,58
Outras Receitas Sociais 1.892,00

Total das Receitas 708.970,50

( - ) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais 205.426,57
Custos corn o Pessoal 339.286,02

Total dos Custos 544.712,59

( = ) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA 164.257,91

( - ) DESPESAS SOCIAIS

Despesas Administrativas 107.196,60
Despeas corn Esporte 69.946,26
Despesas Gerais 355,60
DespeasFinanceiras 37.688,00

Total da Despesas 215.186,46

( = ) DEFICIT DO EXERCICIO (50.928,55)

( - ) Deficits de Exercicios Anteriores (855.734,58)

( = ) DEFICITS ACUMULADOS (906.663,13)
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CLUB ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS 
BALANQO PATRIMONIAL Dezembro - 2007

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIVEL
Caixa
Bancos c/ Movimento

REALIZAVEL
Contribuicties a Receber
Adiantamentos a Funcionarios

PERMANENTE

INVESTIMENTOS
Titulos Adquiridos de Elias Aun

IMOBILIZADO
Imobilizacties Efetivas

Total do Ativo

PASSIVO

CIRCULANTE

EXIGIVEL
ObrigacOes Administrativas
ObrigacOes Trabalhistas
Obrigaceies Sociais
Obrigacties Tributärias
Emprestimos e ObrigacOes

28.307,89

3.098.464,13

3.205.700,96

14.123,36
14.642,73

504.638,27
441.051,19
48.123,26

1.022.578,81

EXIGIVEL A LONGO PRAZO

Emprestimos e ObrigacOes 	 15.367,80

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimiinio Social
Deficits Acumulados

Total do Passivo

Reconhecemos a exatiao desta demonstracäo

Diade	 31 de dezembro e 2.007

3.107.024,38
(939.270,03)

2.167.754,35

3.205.700,96
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CONTAS DE RESULTADOS Dezembro - 2007

( + ) RECEITAS SOCIAIS - BRUTA

Receitas de Administragäo 585.026,16
Receitas de Esportes 115.566,39
Receitas Financeiras 11.702,15
Outras Receitas Sociais 11.516,52

Total das Receitas 723.811,22

( - ) CUSTOS OPERACIONAIS

Custos Patrimoniais 210.312,16
Custos corn o Pessoal 362.469,57

Total dos Custos 572.781,73

( = ) RECEITAS SOCIAIS - LIQUIDA 151.029,49

( - ) DESPESAS SOCIAIS

Despesas Administrativas 88.005,48
Despesas corn Esportes 53.389,46
Despesas Gerais 594,16
DespeasFinanceiras 41.647,29

Total da Despesas 183.636,39

( = ) DEFICIT DO EXERCICIO (32.606,90)

( - ) Deficits de Exercicios Anteriores (906.663,13)

( = ) DEFICITS ACUMULADOS (939.270,03)
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PAULO ROBERTO bE OLIVEIRA
Diretor de Esporte

FILHOJOSE
Dire

ENATO TEFtAMAE
2° Diretor Financeiro

Esta Ata foi lavrada por mim Angela Maria Cordeiro Farias, que apes a posse e
de acordo assinada por todos.

CLAUDINEY A'	 ANZE
Vice-Presidente

Clube Esportivo e Recreativo Chdcara 3 irmdos
NOSSA JOIA EM DIADEMA

ATA DE POSSE DA DIFLETORIA DO CUM ESPORTIVO
E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS

Aos sete dias do midis de Agosto do ano de dois mil e sete, nas dependencies
do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS, em sua
sede social na Av. sete de setembro, 531 Chécara Hengara — Diadema —
Estado de sao Paulo, realizou-se a Posse da nova Diretoria para cumprir um
mandato ate Junho de Dois mil e Oito, em virtude da renencia de Coda a
Diretoria da anterior gestao, esta nova nomeageo faz cumprir o que determine
o Estatuto Social em seu Artigo 29, Letra ( e ).

PRESIDENTE:	 Dr. ANTONIO MENDEZ ALVAREZ
VICE-PRESIDENTE:

DIRETOR DE PATRIMONIO
1° DIRETOR FINANCEIRO
2° DIRETOR FINANCEIRO
DIRETOR ESPORTE
DIRETORA SOCIAL
SECRETARIA GERAL
PRIMEIRA SECRETARIA
DIRETORA JURIDICA

CLAUDINEY ANTONIO FRANZE

JOSE HOLLOSI FILHO
ANTONIO BIANCHINI ABLA
RENATO TERAMAE
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
SANDRA NATALIA ALOI MOREIRA
ANGELA MARIA CORDEIRO FARIAS
ADENILZA MARIA NUNES VARJAO GRUBER
Dr, GILDETE BELO RAMOS

E-mail: c3irmaos@terra.com.br - Fone/Fax: (11) 4057-2029 - 4043-1774 - CNPJ 06.268.07b/0001-12 - !ma. Est. Isento

Av. Sete de Setembro, 531 - CEP 09912-010 - Vila Conceigão - Diadema - SP



COIVDOMIMO/CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHeiCARA 3 IRMAOS

RELATORIO DE ATIVIDADES

AREAS : ARTISTICA, SOCIAL, CULTURAL, FTLANTROPICA, E ESPORTE

CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMA- OS, situado a ay . sete de
setembro, 531, Vila Conceicao, Diadema — SP., inscrito no CNPJ / MF, sob o n°
06.268.078/0001-12, representado pelo seu presidente Sr. ANTONIO MENDEZ ALVAREZ,
brasileiro, casado, advogado, portador da cedula de identidade RG 5.462.347-9 - SSP e do
CPF / MF 763.971.068-53, apresenta o seguinte RelatOrio das Atividades desenvolvidas nos
anos de 2.005, 2.006 e 2.007, nas Areas : Esporte / Artistica, Cultural, Filantrepica e Social,
cujos oficios estao anexos:

1) AREA ARTISTICA

Modalidade — Danca Ballet
sao oferecidas aulas todos os sabados no periodo das 1430h. as 15:30h. para associados e
nab associados, pan a faixa etiria dos 5 (cinco) aos 10 (dez) anos.

Modalidade — Danca Country
Sao oferecidas aulas todos os sabados no periodo das 16:30h. as 18:00h. para associados
e nao associados .
Modalidade — Danca Jazz
Sao oferecidas aulas todos os sabados no periodo das 15:30h. as 16:30h. para os
associados e nao associados sem limite de idade.

Modalidade - Danca do Ventre
Sao oferecidas aulas todos os domingos no periodo das 11:00h. as 12:00h. para

associados e nao associados, sem limite de idade.

2) AREA SOCIAL

a) Modalidade — Danca de Salao

AV. SETE DE SETEMBRO, 531 - VL. CONCEIC.A0 - 09912-010 - DIADEMA - SAO PAULO - SP
FONE/FAX: 4057-2029 - 4043-1774 - CGC. 06.268.079/0001-12 INSCR EST. INSENTO
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CONDOMINIO/CLEIBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS

Sao oferecidas aulas todas as quartas feiras no periodo das 19:30h as 21:00h, para
associados e nao associados.

b) Modalidade - Trial* e Croche
sao oferecidos curso de Tear, Trice, Croché e bordado, todos os sAbados, no periodo
Das 15:30h. as 17:OOh. para associados e nao associados.

Modalidade - Melhor Idade
Sao oferecidos exercicios de caminhada corn pausa e respiracao, todas as segundas
quartas e sextas feiras, no periodo das 09:OOh. as 11:00h. pan associados e nib asso-
ciados

Modalidade - Baile da Melhor Idade.
sao oferecidos encontro dancante, todas as quintas feiras, no periodo as 19:00h as
23:00h, associados e nao associados.

e) Modalidade - Nato*
Sao oferecidas aulas de Natacio e , todas as tercas e quintas feiras, nos periodos :
das 08:15h. as 09:OOh. -Primeira Turma
das 09:OOh. as 09:45h. - Segunda Turma
das 09:45h. as 10:30h. - Terceira Turma
das 10:30h. as 11:15h. - Quartz Tunna
das 14:00h. is 14:45h. - Quinta Turma
das 14:45h. is 15:30h. - Sexta Tunna
das 15:30h. As 16:15h. - Setima Tunna
das 16:15h. as 17:OOh. - Oitava Turma
das 18:15h. as 19:OOh. -Nona Tunna
das 19:OOh. is 19:45h. -Decima Turma
das 19:45h. as 20:30h. - Decima Primeira Tunna
das 19:45h. is 20:30h. - akin Segunda Turn
das 20:30h. As 21:15h. - Decima Terceira Tunna
das 21:15h. is 22:00h. - Decima Quarta Turma
para associados e nao associados.

Modalidade - Hidroginistica
Säo oferecidas aulas de Hidroginistica, e Sauna masculina e feminina .
Todas as tercas e quintas feiras nos:

2

AV. SE, DE SETEMBRO, 531 - VL. CONCEICAO - 09912-010 - DIADEMA - SAO PAULO - SP
FONE/FAX: 4057-2029 - 4043-1774 - CGC. 06.268.079/0001-12 INSCR. EST. INSENTO
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CONDOM:IMO/CLIME ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA S numos

periodo das 07:30h. as 08:15h. — Turma Unica

Todas as Quartas e Sextas Feiras no periodo:
Das 17:45h. as 18:30h. — Primeira Turma
Das 18:30h. as 19:15h. — Segunda Turma
Das 19:15h. as 20:00h. — Terceira Turma
para associados e não associados.

3) AREA FILANTROPICA

Modalidade - Festa Junina

Nas promocOes de festa Junina, sao convidadas entidades filantrOpicas a montar
barracas para exposigao e vendas de seus produtos.

Modalidade — Cesslo de Espaco
sao cedidos espaco para promocao de eventos das entidades filantrOpicas do
municipio, tais como :

Feijoada, almoco e jantar Beneficente, bem como exposicao de bordados, tricO, cro-
che, pinturas de tecidos e objetos, para as seguintes entidades:

Lar do AnciAo
Lar sao Jose
TransitOria casa do caminho
Associacao Lar Maria e Cininha
Matriz Imaculada Conceicao
Casa de Ap6ia Raio de Luz
Rotary Club de Diadems
Anac — Associacao Nacional de Assistencia ao Cardiaco
Loja MacOnica Oito de Dezembro

- Cessào de esparvo e endereco para as atividades do Lions Club.
- Cessào de espaco para promo* de eventos da Prefeitura do municipio de Diadema
- Cessito de espaco para Associacao Brasil BSGI — Paz, Cultura e Educacâo

4) AREA DE EDUCACAO E CULTURA

AV. SETE DE SETEMBRO, 531 - VL. CONCEICAO - 09912-010 - DIADEMA - SAO PAULO - SP
FONE/FAX: 4057-2029 - 4043-1774 - CGC. 06.268.079/0001-12 1NSCR. EST. INSENTO
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COPIDOMEVIO/CLITI3E ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRAfAOS

IFIG.----

Modalidade Eventos
Cessao de espaco para eventos Conseg - Conselho Comunitinio de Seguranca.
Cessao de espaco pra eventos Secretaria de Estado da Educacao de Diadema

Modalidade Ioga

sao oferecidos exercicios e orientacao de ioga todas as quartas feiras, nos periodos de:
Das 19:00h. is 20:OOh. — Primeira Turma
Das 20:OOh. is 21:OOh. — Segunda Turma
Para associados e nao associados.

c) Modalidade AerObica
Em Implantacao

AREA — ESPORTE

Modalidade Judo
Sao oferecidas aulas e exercicios, todas as tercas e quintas feiras no periodo de :
Das 20:OOh. is 21:30h. para associados e nao associados

Modalidade Basquete
sao oferecidos treinamentos e eventos, todas as quartas , sextas feiras e domingos
no periodo:

Das 21:OOh. is 22:30h. para associados e nä° associados.

c) Modalidade Volei
Sao oferecidos aulas e treinamentos, todas as tercas e sextas feiras, e Sibado no
periodo de:
Das 16:00h. is 17:30h. para a faixa etiria dos 9 ate aos 17 anos, para associados e
nao associados.

Modalidade Tanis
Sao oferecidos treinamentos, todos os dias em qualquer periodo, exclusivamente
para associados.

Modalidade Futebol

AV. SETE DE SETEMBRO, 531 - VL. CONCEICAO - 09912-010 - DIADEMA - SAO PAULO - SF'
FONE/FAX: 4057-2029 - 4043-1774 - CGC. 06.268.079/0001-12 1NSCR. EST. INSENTO
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CONDOlidIRO/CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRACÃOS

otoco0.14
sao oferecidas aulas e exercicios, todas as tercas, quintas e sextas feiras, no peno o
Das 08:00h. as 09:30h. — Primeira turma
Das 14:00h. as 15:30h. — Segunda turma,
Para as faixa etiirias dos 8 aos 13 anos, para associados e nä° associados.
Das 09:30h. as 11:00h. — Primeira turma
Das 15:30h. as 17:00h. — Segunda turma
Para a faixa etiria dos 14 aos 17 anos, para associados e nao associados.
Sao organizados eventos de Campeonatos e Jogos Esporidicos, durante a semana
no periodo notumo e fins de semana diurno e noturno. Nas modalidades : Salao,
Society e Areia.

Modalidade - Tans de Mesa
Sao oferecidos os equipamentos para a pritica do esporte e divertimentos.
Corn periodo e hothrio ern aberto.

Modalidade — Kung Fu
Sao oferecidos aulas e exercicios todas as tercas, quartas e sextas feiras, no periodo:
Das 19:00h. as 21:00h. para a faixa etaria acima de 6 anos, pan associados e nao
associados.

Modalidade — Capoeira
As tercas, quintas, sebados e domingos, das 14 hs as 19,00 hs .

Modalidade — Bocha
Sao oferecidos uma quadra em periodo e horkio em aberto, exclusivamente para os
associados.

Modalidade Sinuca
sao oferecidos 3 (trés) mesas em periodo e horirio em aberto, exclusivamente para
os associados.

Modalidade — Hand-bol
em implantacao

I) Modalidade — Academia de GinAstica
Em implantacao.

Diadema, 15 de junho de 2.008

FIS 	 -39: 
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Comprovante de Inscrigio e de Situagão Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergencia, providencie junto a
RFB a sua atualizacfio cadastral.

.
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CADASTRAL
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ATA DE CONSTITUICAO DO CLUBE ESPORTIVO E RECR
CHACARA 3 IRMAOS

Ma da Assembleia Geral de Fundagâo do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CITACARA 3 IRMAOS, realizada no dia 06 (seis) de dezembro de 2.003 (dois mil e tres).
Aos 06 (seis) de dezembro de 2.003 (clois mil e tres), as 15:00 horas, na Rua Avenida Sete de
Setembro, n° 531, Chicara Htingara, no Municipio de Diadema, SI) Paulo, CEP 09910-250,
reuniram-se em Assembleia Geral de ConstituiCao e Fundacâo do CLUBE ESPORTIVO E
RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS, os senhores membros fundadores. Assumiu a
presidencia dos trabalhos, por aclamacao un&nime, o Sr. REGIS JOSE RINALDI,
brasileiro, casado, dentists, portador do R.G n.° 4.664.642 e do CPF/MF n.° 898.423.678-00, residente e
domiciliado na Rua Demestenes, 1449, Campo Belo, SP, convidando para secretariar os trabalhos o
Sr. CARLOS APARECIDO CILIANO, brasileiro, Casado, Contador, portador do R.G. no

' 6.771.102 e do CPF/MF n° 533.250.448-91 , residente e domiciliado na Rua R. Tiradentes,
110 Bloco/A1 Ap. 42, Diadema, Sao Paulo e a requerimento do Sr. Presidente, li aos
presentes a Ordem do Di; conforme convocaglo para a presente Assembleia Gera!, tendo
o seguinte teor: I) Discussâo e aprovaglo do Estatuto de Constituicäo do CLUBE
ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS; II) Constituicao e Fundacdo
Definitiva do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS. III)
Eleiyao da Diretoria, do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Conselho Disciplinar e
Conselho Administrativo.
Dado seguimento, o Sr. Presidente solicitou que o Secretirio procedesse a leitura do
Estatuto Social, cujas cOpias haviam sido previamente distribuidas aos presentes, e tendo
encerrado a leitura, o Sr. Presidente submeteu-o, integralmente, artigo por artigo,
apreciacdo e discusslo e em seguida submeteu a sua votagdo, tendo sido o mesmo aprovado
por unanimidade, sem emendas ou modificaceies, declarando definitivament:e fundado o
CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS, conforme texto que
segue do Estatuto Social de Constituiclo:

ESTATUTO DE CONSTITUICAO DO CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS

CAPITI ILO I

Da denominacdo, sede, /Jinni° e objetivo

Artigo 1° - 0 CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS é uma associayão
desportiva e recreatiwa civil de direito priirado sem fins econOmicos, constituida em 06 de dezembro
de 2.003, formada por seus associados, com personalidade juridica distinta de seus membros.

Artigo 2° - 0 CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS tem sua sede na
Avenida Sete de Setembro, IV 531, Chicara Hangara, Diadema, &do Paulo.

Artigo 3° - 0 prazo de duracio do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CI-LÀCA
IRMAOS é indeterminado.



§ Terceiro: No caso de falecimento do sOcio patrimonial titular, os herdeiros manter" os mesmos
direitos. •
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Artigo 4° - Consistem os objetivos do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRNIAOS na pratica esportiva, recreativa e cultural de seus associados, sem distilled° de raga, cor,
credo politico ou religioso, visando o desenvolvimento esportivo e cultural de seus associados, been
como intensificar a educaedo moral e civica dos que o compOem.

Artigo 5° - As cores predominantes do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAOS sdo: AZUL, BRANCO E VERMELHO.

Dos S6cios
Artigo 6° - 0 quadro social do clube compeie-se de sodas, constantes nas seguintes categorias:

PATRIMONIAL — Os que tho proprietaxios, comproinissários compradores ou
cessiondrios de direitos de uma fraedo ideal correspondente a um mil (1/1000) avos na
propriedade ande funcionara o Clube, ou seja, na Avenida Sete de Setembro, n° 531,
matriculado sob n° 4.641 no CartOrio de Registro de ImOveis desta Comarca de Diaderna-

\	 SP, corn seu titulo respectivo devidamente registrado junto ao Carteirio de Registro de
ImOveis competente, o que correspondeth a uma cota de participaedo no Clube.

DEPENDENTES - O(a)(s) filho(a)(s) do(s) sOcio(s) proprietario(s) que requerer(em) seu
titulo de participacdo nos teams do artigo 7° e parigrafos do presente.

CONTRIBUINTES - A(s) pessoa(s) admitida(s), na forma fixada pelo presente Estatuto,
que adquirirem titulo, conforrne estabelecido no artigo 10 adiante, subdivididos em
categorias familiar e individual.

SOCIO BENEMERITO: Aquele que, por indicagio da diretoria administrativa, na pessoa
de seu presidente ou por requerimento do interessado, o Conselho Deliberativo em sua
maioria absoluta, intitular como sOcio benemento associado que tenha contribuido
efetivamente corn sua mensalidade no periodo ininterrupto de 30 anos.

Parigrafo Unico: ATLETAS MILITANTES: Sao pessoas nao sOcias que disputam alguma
modalidade esportiva pelo Clube, as quais poderdo adentrar ao Clube pan praticar somente a sua
modalidade, ndo sendo extensivo aos seus familiares, nem tampouco autorizadas a utilizar o
estacionamento do clube.

Artigo 7° - Consideram-se membros da familia dos sOcios patrimoniais, contribuintes e dependentes
pan efeito deste artigo, os cOnjuges e seus dependentes legais, devidamente declarados no Impost()
de Renda ou por detenninagio judicial.

§ Primeiro: Sdo dependentes dos sOcios patrimoniais os filhos solteiros e/ou seus dependentes
legais, enquanto solteiros forem, e pessoas que tenham mais de sessenta (60) anos e sejam
dependentes de sOcios, alem dos pais ascendentes.

§ Segundo: Si° dependentes dos sOcios contribuintes os filhos solteiros legais, enquanto solteiros
forem.
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Artigo	 - Os filhos casados dos sOcios proprietirios terio direito a um titulo design
dependente, ficando obrigado a pagar mensalidades iguais ao de sOcio proprietirio.

,	 •
§ Unico: 0 direito ao titulo como dependente fica assegurado ao(a)s filho(a)s do sOcio proprietirio
por prazo indeterminado, enquanto o sOcio titular continuar como proprietario.

Artigo 9° - Os sOcios poderib solicitar convites pan o ingresso de convidados nas dependencias do
Clube, ficando expressamente vedado aos visitantes a utilizacao das dependencias esportivas, saunas
e piscinas, exceto mediante ao pagamento da taxa de visitante, que sera determinada pela Diretoria.

§ Unico: Os sOcios serge. responsiveis civil e criminalmente por toda e qualquer falta ou dano
causado por seus convidados, respondendo ainda perante o Conselho Disciplinar do Cube.

Artigo 10 - 0 socio contribuinte, sera admitido por proposta escrita, dirigida a Administracib, ate o
limite de trezentos e trinta (330) titulos de participacio.

§ Primeiro: A proposta deveri conter todos os dados relativos a qualificaCio do SOcio proposto,
inclusive profisslo e renda familiar, acompanhada do respectivo comprovante e de duas (02) fontes
de referencia, que sera° consultadas.

§ Segundo: A proposta, acompanhada dos respectivos documentos, sera apresentada a
Administragio, que levari as considerayties do Conselho Deliberativo, que por maioria de votos,
decidith sobre a admissio ou não do seicio proposto.

Terceiro: A proposta pan admissio de Sari° menor de 18 (dezoito) anos de idade deveri set
acompanhada de Termo de Responsabilidade, assinado pelo seu representante legal, coin duas (02)
testemunhas, coin as firmas devidamente reconhecidas, cujo titulo de mid° contribuinte sera
individual, nio gerando direito pan uso e gozo de outros membros da familia.

§ Quarto:'O direito ao uso e gozo na qualidade de SOcio Contribuinte se data apeis sua aprovagib
pelo Conselho Deliberativo e mediante o pagamento de taxa de inscricib estabelecida pela diretoria,
corn a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Artigo 11 - Subordinarn-se os sOcios contribuintes e os dependentes aos mesmos deveres e
obrigaciies dos sOcios patrimoniais.

CA2111li.51111
Da organizaciioAdministrativa

Anita 12 - Os poderes diretivos do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAOS cabem aos seguintes Orgibs:

Assembleia Geral Ordiniria e Extraordiniria.
Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal
Diretoria

e) Conselho Disciplinar
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§ Unico — No receberao remunerkao os membros que compeem os poderes diretivos do cilitieT

CAPITULO
DAS ASSEMBLEIAS

SECAO I - DA COMPOSICÃO

Artigo 13 - A Assembleia Geral e o Orgio maxim° do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS e se constituira dos sOcios no gozo de seus direitos estatutkios e
pertencentes a categoria de sOcios patrimoniais, maiores de 18 (dezoito) anos.

SECAO II — DO FUNCIONAMENTO

Artigo 14 - A Assembleia Geral se reunird:

ORDINARIAMENTE: uma vez por ano, na primeira (1 s) quinzena do mes de junho, as
14:30 horas, em sua sede social.
EXTRAORDINARIAMENTE: em qualquer tempo quando assuntos de relevancia o
exigirem.

§ Primeiro: As Assembleias Gerais Ordinarias sera° convocadas mediante edital publicado no
Joinal de circulack na cidade e seek, presididas pelo presidente do Conselho Deliberativo, desde
que nao concorra a nenhum cargo eletivo, e no seu impedimento pelo seu vice-presidente e no
impedimento deste pelo Conselheiro de major idade civil, presente na assembleia.

§ Segundo: As convockeies indicarao por edital os itens da ordem do dia, a data, a hora e local da
Assembleia, e sera° assinadas pelo Presidente ou por quem as fizerem, nos termos do presente
Estatuto.

§ Terceiro: Entre a data do edital e a data da Assembleia devera median urn prazo de quinze (15)
dias, no minimo.

§ Quarto: E licito, no mesmo anfincio, fixar o horirio em que se realizath a Assembleia em primeira
e segunda chamada, mediando entre ambas o periodo de trinta (30) tninutos no minim°.

§ Quinto: Seth publicado. um parecer do Conselho Fiscal, relativo aos dez (10) meses da
Adminrstracao em exercicio, trinta (30) dias antes da Assembleia Geral Ordiniria.

§ Sexto: Seri publicada a previsao orcamentkia para a Administracao vindoura, aberta por
departamentos, trinta (30) Bias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

SECAO

DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

Artigo 15 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
Examinar as contas do Presidente.
Resolver sobre a alteracao do Estatuto, de conformidade corn a lei.

c) Examinar e votar a proposta do Presidente, Diretoria ou de qua].uer sOcio
Propriefirio sobre construcOes, reformas ou outras benfeitorias.



Examinar e votar o orcamento do Clube pan o exercicio vindouro.
Resolver sobre alteracdes do regulamento inferno.
Estipular o preco da inscricao e da contribuicao do sOcio contribuinte
Liberar valores parciais ou totais do Fundo de Reserva.

SECA° IV
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral Extraordiniria:
Destituir o Presidente e, nesse caso, tomar-lhe as contas.
Eleger, em caso de destituicab do Presidente ou da vacincia do cargo, pot remincia, morte,
abandon ou outro fato, o seu substituto.
Apreciar, em grau de recurso, punicao imposta a sOcio proprietirio, quando consistir em
suspensio por mais de trinta (30) dias.
Deliberar sobre alteracio do presente Estatuto.
Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Cube e que, originariamente, nâo sejam de
competencia exclusiva da Assembleia Geral Ordiniria.
Liberar valores parciais ou totais do Fundo de Reserva.

Artigo 17 - A Assembleia podeth se reunir extraordinariamente, mediante Convocacao corn
antecedencia minima de quinze (15) dias, atraves de publicacao e fixacao de edital, pelo Conselho
Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou por (1/5) dos sOcios proprietarios corn pagamento da
manutenclo em dia.
§ Primeiro: As Assembleias Geral Ordinicia e Extraordiniria sera° dirigidas por uma mesa
composta de um Presidente (Presidente do Conselho Deliberativo) e um Secretirio, escolhido no
local da Assembleia pelos sOcios Proprierlrios presentes e em forma de aclamagao.
§ Segundo: As convocacOes pan a Assembleia Geral Extraordiniria serao procedidas da mesma
forma que para a Assembleia Geral Orclinaria.
§ terceiro: . Para destituir os administradores e alterar o estatuto exigido o voto concordante de
(2/3) dos presentes a Assembleia especialmente convocada pars esse fun, nao podendo ela deliberar,
em primeira convocacao, sem m maioria absoluta dos associados, ou corn menos de (1/3) nas
convocacties seguintes.

Artigo 18 - As Assembleias Ordiniria ou Extraordinaria sera° instaladas em primeira convocacao,
com a maioria absoluta dos sOcios (Proprietirios), corn o pagamento da manutencab em dia e, em
segunda convocacao, trinta (30) minutos apOs, corn os sodas presentes em qualquer nilmero, nas
mesmas condigOes.

Artigo 19 - Todas as decisdes das Assembleias serio soberanas, uma vez que sdo tomadas pela
maioria de votos dos sOcios patrirnoniais presentes, devendo estas decisties serem lavradas em ata,
no livro prOprio. 0 stick) patrimonial que ndo estiver com o pagamento da manutencao em dia,
relativa as despesas do Clube, nab ten direito a voto e nem acesso as Assembleias.

§ Unico: Somente poderlo participar das decisfies das Assembleias o secio patrimonial titular,
ficando a cargo do Presidente a separacab dos demais do recinto da Assembleia.

Artigo 20 - Nas decisCies submetidas a votagao pelas Assembleias, a maioria sera calculada, nao pelo
niimero de socios presentes, mas sin, pela quantidade total de suas respectivas fraceies ideals
(nUmero de cotas).

cit.) CIVIL D
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Artigo 21 - Somente a Assernbleia Geral Extraordiniria ou Ordiniria, se a primeira forism-rtgiffi---
convocada e corn o parecer do Conselho Fiscal, sera competente para examinar, aprovar on nio, as
contas do Presidente do Clube.

4

CAPITULO V
DOS CARGOS ELETIVOS

Artigo 22 - A Eleiclo pan os cargos de Membros dos Conselhos Deliberative, Fiscal e Disciplinar
ocorreri em urn so dia, dentro do seguinte criteria:

Votacio — Seri por voto secrete, cujas cedulas setae depositadas em umas nos recintos do
Clube, corn inicio as 8:00 horas e termino as 15:00 horas.
Prestacie de contas e previsão orcamentiria — Teri inicio as 15:00 h.
Apuracio — Teri inicio ao temilno da prestacio de contas e previslo orcamentiria.
Dos Cargos — Os Socios Proprietirios em Assembleia Geral Ordiniria empossario:

Conselho Deliberativo — Seth composto por no minimo onze (11) membros
titulares e no miximo vinte e urn (21) membros titulares e cinco (05) suplentes.
Conselho Fiscal — Seri composto de cinco (05) membros titulares e tees (03)
suplentes.
Conselho Disciplinar — Seri composto de cinco (05) membros titulares e tres (03)
suplentes.
0 mandato dos Conselhos sera de tees (3) anos.

§ Primeiro: A lista contendo o nome dos candidates aos Conselhos Deliberative, Fiscal e
Disciplinar deveri ser fixada em locals visiveis no Clube, corn antecedencia de pelo menos quinze
(15) dias antes da eleicio.

§ Segundo: Para o cargo de Conselheiro setho eleitos os mais votados ern ordem decrescente e, no
case de empate, sera preferido o major.

§ Terceiro: Nio podera urn Conselheiro na mesma Administracio acumular dois (02) cargos e, case
renuncie ao seu cargo eletivo, nä.° podeth reassumi-lo.

§ Quarto: Para se candidatar a cargo eletivo, deveri o Mei° Patrimonial possuir escritura definitiva,
de fracio ideal do terreno onde se situa a sede do clube, fazer parte do Clube hi mais de scis (06)
antis, no case de Cargo a Presidente e de dois (02) anos pan os cargos de Conselho Deliberativo,
Fiscal e Disciplinar, sendo que para os cargos de Conselho Deliberative, Fiscal e Disciplinar poderio
se candidatar sodas patrimoniais titulares que nio possuam escritura definitiva  e dependentes dos
secies patrimoniais maiores de 18 (dezoito) anos.

§ Quinto: Seri computado o tempo de Socio Dependente, pan efeito de prazo constante do
parigrafo quarto, em relacio ao sack) dependente que posteriormente em ate continuo passe a
condicio de Stacie Proprietirio.

§ Sexto: A idade minima pan concorrer a cargo eletivo a de 18 (dezoito) anos de idade civil.

SECA() I
DA DIRETORIA   
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Artigo 23 - A eleican pan o Cargo de Presidente e seu vice, que sera feita pelo Conselho
Deliberativo, dar-se-a a cada dois anos, quinze (15) dias apps a Assembleia Geral Ordinaria, que
realizar-se-a na primeira (1, quinzena do mes de Junho, na sede do Clube. A posse do Presidente e
sua diretoria sera no dia primeiro (1°) do mes de Junho do exercicio corrente.

§ primeiro: 0 presidente eleito nomeara sua diretoria que devera ser no minimo composto por dois
(2) diretores fthanceiros, urn (1) diretor de esportes, urn (1) diretor social, urn (1) diretor de
patrimOnio, urn (1) secretario geral, urn (1) primeiro secretario e (1) diretor juridico.

Artigo 24 - 0 mandato do Presidente teri duragan de dois (02) anos corn direito a uma Unica
reeleiclo, a contar da data em que for investido na respectiva funcan.

Artigo 2.5 - No caso de vacancia do cargo de presidente nos primeiros (12) doze meses de seu
mandato, o vice-presidente, ou seu substituto eventual convocara a Assembleia Geral Extraordinaria
para eleger o novo titular, que completara o tempo restante do mandato.

§ Primeiro: No caso de vacincia do presidente nos &linos (12) doze meses de seu mandato,
assumith automaticamente o vice-presidente que completath o tempo restante do mandato.

§ Segundo: No caso de impedimento temporario, os membros da diretoria se substituiran na
seguinte ordem: o presidente pelo vice, este pelo secretario geral, este pelo diretor financeiro, este
pelo diretor social e este pelo diretor de patrimOnio.

Artigo 26 - No interesse do Clube, o Presidente poderi ser destituido, a qualquer tempo, atraves de
Assembleia Geral Extraorrlinaria, que poderi ser convocada:

A requerimento de urn terco (1/5) dos sOcios proprietarios.
Pelo Conselho Deliberativo.
Pelo Conselho Fiscal.
Pelo Conselho Disciplinar

e) Pelo Conselho Administrativo

Primeiro: As provas para a destituican do Presidente deveran ser testemunhais ou escritas e
comprovadas a serem apresentadas na Assembleia, para tanto convocada.

§ Segundo: Os motivos que acarretaran o afastamento do Presidente nan poelerao ser politicos ou
pessoais, trazendo prejuizo.ao born desempenho na administragan do Clube.

Artigo 27 - Seth declarado vago o cargo de Presidente, pelo Conselho Deliberativo, quando 0
mesmo se ausentar sem comunicagan por escrito ao Conselho Deliberativo, pelo prazo superior a
quinze (15) dias.

Artigo 28 - 0 Presidente podera requerer licenca, nan superior a trinta (30) dias, pan tratamento de
sande.

Artigo 29 - Os cargos eletivos da diretoria referidos no artigo 25° nan sera° remunerados e nab
percebefan nenhuma vantagem.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Artigo 30 - Compete ao Presidente:
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Cumprir e taxer cumprir o presente Estatuto. 	 1
Representar o Cube em Juizo e fora dele, outorgar, aceitar e assinar documentos de
qualquer natureza sendo que aqueles que importer em venda de bens deverd cons tar 	 —

pbrigatoriame_nte a assinatura conjunta do Diretor Financeiro, apOs autorizacao por escrito
do Conselho Deliberativo.
Movimentar contas correntes, emitir e endossar cheques, sempre em conjunto corn o
Diretor Financeiro.
Nomear elementos que se fizerem necessarios para melhor organizacio e direcio dos
departamentos.

e) Nomear no minimo urn (01) Diretor de PatrimOnio, dois (02) Diretores Financeiros, sendo
urn primeiro e urn segundo, urn (01) Diretor Geral de Esportes, urn (01) Diretor Social, urn
(01) Secretario Geral , urn (01) 1° Secretario e urn (01) diretor juridico, fixando ern lugar
visivel do Clube seus nomes e fungilies, podendo ainda a seu criterio exonerar os mesmos a
qualquer tempo.
Admitir e demitir funcionirios do Clube, fixando-lhes salarios respectivos.
Cobrar judicialmente os sócios inadimplentes, acrescentando ao debito os juros legais, mais
indices monefirios vigentes custos de honordrios advocaticios.
Efetuar compras para material de manutenglo de ate dez (10) salasios minim° coin
apresentaylo de nota fiscal; de dez (10) a vinte (20) salizios minimos, corn a apresentacao de
tres (3) cotacees por escrito; acima de vinte (20) salirios minimos, corn aprovaclo do
Conselho Deliberativo.
Afixar em locais visiveis do Clube o Balancete mensal, com o parecer do Conselho Fiscal.
Resolver os casos omissos do presente Estatuto, corn o parecer do Conselho
Administrativo.

k) Elaborar e apresentar na Assembleia Geral Ordiniria o orcamento anual do Clube.
I) Locar a terceiros, em beneficio do Cube, quaisquer dependencias, mediante o pagamento de

taxas.
m) 0 complemento, por qualquer motivo, do quadro para os Conselhos deveri ser feito por

indicaclo do Presidente e referendado pelo Conselho Deliberativo, ciao sendo mais
solicitado em Assemblêias.

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

Artigo 31 - Compete ao Diretor the Esportes:
Nomear subdiretores para cada modalidade de esporte praticada no Clube.
Organizar competigOes esportivas, corn a participacio dos sOcios.
Zelar pelo born uso do material esportivo de propriedade do Clube.
Determinar hothrio e elaborar escalas para uso das dependencias esportivas do Globe, de
forma a atender igualmente aos

e) Resolver todos os assuntos pertencentes a paste esportiva do Clube.

Artigo 32 - Compete aos Diretores Financeiros:
Assinar em conjunto com o Presidente os documentos mencionados nas tetras "b" c "c" do
artigo 30 anterior.
Colaborar corn o Presidente na elaboracâo do Balancete mensal e anual.
Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos das despesas do Clube.
Manter em estabelecimento bancario contas-correntes em nome do Clube, sendo uma conta
do Fundo de Reserva e as outras de movimento, as quais sera° sempre movimentadas corn
duas assinaturas, independentes de order; exceto a conta Fundo de Reserva, que sera
movimentada conforme estabelecido nos artigos 67° a 69° do presente.
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e) Manter a escrituraclo e documentacão da contabilidade do Clube em ordem e a disposiciio
dos socios.

0 Elaborar mensalmente o balancete a ser fixado ate o decirno quinto (15°) dia util de cada
mes subseqUente, verificado pelo Conselho Fiscal.
Elaborar o balancete anual do Cube, a ser apresentado na Assembleia Geral
acompanhado de todos os documentos contibeis.
Colaborar corn o Presidente na preparacao da previsAo orcamentiria, para apresentapo em
Assembleia.

§ Primeiro: As pessoas autorizadas a assinar as contas acima sio o Presidente, em conjunto coin um
dos Diretores Financeiros, e na falta de urn o outro assinari em conjunto corn o Presidente do
Conselho Deliberativo

§ Segundo: Em relagIo a coma Fundo de Reserva, deveri ser observado o disposto nos artigos 72 a
74 deste Estatuto.

Artigo 33 - Compete ao Diretor Social:
Qrganizar todas as atividades sOcio-culturais do Clube.
Nomear pessoas responsiveis pan cada atividade.
Zelar pelo born uso do patrimOnio do Clube.
Organizar festal sociais, corn a participaclo dos socios.

e) Determinar horirio e elaborar escalas para uso das dependencias sociais do Cube, de forma
a atender igualmente aos socios.

0 Resolver todos os assuntos pertencentes a parte social do Clube.

Artigo 34 - Compete ao Diretor de PatrimOnio:
Elaborar inventerio dos bens, mciveis, utensllios e equipamentos em geral do Clube.
Promover a avaliacio do ativo
Determinar medidas a zeladoria do Clube, corn empregados a sua disposicdo objetivando a
preservaclo do PatrimOnio.
Manter em dia e de facil acesso o cadastramento de todos os bens do Clube.
Todos os bens, exceto os de consumo, deverlo ser emplacados numericamente.
Requisitar ao Presidente a verba que ao departamento for destinada, pelo orcarnento, dentro
das possibilidades da tesouraria, zelando pela sua correta aplicagio.

g) Propor ao Conselho Disciplinar penas pecunierias aos socios e ainda a empregados do
Cube, que forem responsaveis por depredagOes, desvios, inutifizaglo e outros atos morais
danosos ou disciplinares do Clube.

Artigo 35 - Compete ao Secretirio Geral
Secretariat as reunieies de Diretoria, elaborando a Ata das decisOes tomadas.
Elaborar comunicados e pareceres da Diretoria

c) Convocar verbalrnente ou por escrito aos membros da Diretoria para suas reurebes.

Artigo 36 - Compete ao 1° Secretario
a) Substituir ao Secretario Geral, quando de sua ausencia.

Artigo 37 — Compete ao Diretor Juridico
Dar parecer sobre recursos ao Conselho Deliberativo e sobre quaisquer outros processos a ele

submetidos que envolvam materia juridica ou estatutiria;
Pronunciar-se sobre assuntos de natureza juridica ou estatutaria de interesse do C

• n r:
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SECA° II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 38 - 0 Conselho Deliberativo sera eleito pela Assembleia Geral dos SOcios patrimoniais,
exercendo o mandato pot tres (03) anos, corn direito a reeleicao, a partir da investidura.

§ Primeiro: 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a em dia e hors determinados pelo consenso de seus
membros, pelo menos uma vez por mes.

§ Segundo: Pam se instalar a reuniâo mensal do Conselho Deliberativo e necessisia a maioria
absoluta dos membros efetivos ou suplentes por ordem eletiva, sendo suas decisges tomadas pela
maioria de votos dos membros presentes.

Artigo 39 - ApOs a eleicio realizada pela Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho Deliberativo
reunir-se-a para eleger os componentes da mesa composta por: Presidente Vice-Presidente e
Secreting.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE LIBERATIVO

Artigo 40
- Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

Presidir as reunifies do Conselho Deliberativo.
Representar o Conselho Deliberativo perante as Assembleias e o Presidente.

c) Assinar todos os documentos emitidos pelo Conselho.

DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO.

Artigo 41 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente do
Conselho, na sua ausencia ou vacincia do cargo.

DA COMPETENCIA DO SECRETARIO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Amigo 42 - Compete ao Secrethio do Conselho Deliberativo:
Secretariat as reunifies do Conselho, redigindo as respectivas atas.
Elaborar comunicados e pareceres do Conselho Deliberativo.

c) Convocar verbalmente e por escrito os membros do Conselho Deliberativo para reuniiies.

Artigo 43 - Na ausencia do Secretirio, este sera substituido por urn dos membros presente a
reunilo.

Artigo 44 - Os Conselheiros devergo comparecer pontualmente nas reuni ges ordinirias ou
extraordinirias, podendo perder o mandato, quando:

Faltar a duas (02) reuniges consecutivas, sem previo aviso ou justificativas.
Faltar a tres (03) reuniaes altemadas, sem justificativa
Quando deixar de cumprir o presente Estatuto e o Regulamento Intemo.
Quando deixar de ser said°.



DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DE LIBERATIVO

Artigo 45 - Sào atribuicees do Conselho Deliberativo:
Representar os sOcios perante a Assembleia e o Presidente.
Apresentar estudos, sugestees, modificacties ou alteraciies na Administracäo do Clube.
Aprovar ou vetar a admissào de socio contribuinte, apresentado pelo Clube, emitindo
pareceres por escrito.
0 Conselho Deliberativo ten acesso aos documentos administrativos corn pedido por
escrito, assinado por ties (03) de seus membros, no minimo.

e) Aprovar ou cao, projetos de modificacries, reformas ou construcao, apresentados pelo
Presidente, que, se aprovados devetho ser apresentados e ratificados por Assembleia.
Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria nos terrnos do artigo 19° deste, no prazo de
trinta (30) dial.

§ Unit° - O Conselho Deliberativo tera poder de convocar Assembleia Geral Extraordindria,
no caso de falta grave do Presidente ou se este deixar de cumprir o presente Estatuto e o
Regulamento Intemo, podendo propor em Assembleia a destituicao do Presidente, mediante
exposi0o de motivos.

SECA-0 HI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 46 - 0 Conselho Fiscal é urn Orgio permanente e autOnomo, representante dos secios,
fiscalizador das responsabilidades financeiras do Cube.

Artigo 47 - 0 Conselho Fiscal sera formado por cinco (05) membros titulares ou suplentes.

Artigo 48 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, em dia e hora marcados pelo consenso de seus membros,
pelo menos iuna vez por mes.

Artigo 49 - Para se instalar a reuniao do Conselho Fiscal a necessirio o minimo tres (03) membros
efetivos ou suplentes, pot ordem eletiva, sendo suas decisoes tomadas pela maioria dos presentes.

Artigo 50 - Apes a eleicao zealizada na Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho Fiscal reunir-se-a
pars eleger os componentes da mesa composta pot urn (01) Presidente, urn (01) Vice Presidente e
urn (01) Secretirio, pot eleiglo entre seus membros.

Artigo 51 - As decisOes tomadas pelo Conselho deverlo ser comunicadas ao Presidente, ao
Conselho Deliberativo e os socios.

Artigo 52 - Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal representar o Conselho perante o Presidente, as
Assembleias e aos secios.

Artigo 53 - Ao Secretirio cabe, alem de secretariar as reunities, transcrever as Atas em livro preprio,
solicitar por escrito documentos ao Presidente, comunicando-lhe as decisöes tomadas em reuniao.

Artigo 54 - Na falta do Presidente, do Vice Presidente ou do Secrefirio, ao consenso dos presentes,
presidiri ou secretariara a reuniao urn dos membros do Conselho.
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Artigo 55 - Os membros suplentes do Conselho Fiscal podetio participar das reuniiies do mesmo,
porem, quando houver rillmero suficiente, não poderão participar das decisbes.

§ Unico: Para se instalar a reuniäo do Conselho Disciplinar, a necessiria a presenca de pelo mcnos
tees (03) membros, sendo sua decisties tomadas pela maioria dos presentes.

Artigo - 0 membro suplente tornar-se-a efetivo quando.
0 efetivo deixar de comparecer a duas (02) reunities consecutivas, sem previo aviso.
Quando o efetivo deixar de comparecer a tres (03) reuniCies altemadas.

c) Quando o efetivo deixar de ser secio.

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 57 - Sao atribuiceies do Conselho Fiscal:
Examinar detalhadamente os balancetes mensais e anuais e demais documentos contibeis
fomecidos ou solicitados pan a Administraclo.
Dar pareceres sobre as verificacties dos documentos contibeis.
Solicitar a administracOo documentos que comprovem a veracidade das contas, bem como
os extratos bancirios pan a conciliar; ão das mesmas.
Dar pareceres, para a melhoria nos procedimentos contibeis, pan que estes sejam ma's
priticos, transparentes e eficientes.

e) Convocar o Presidente pan esclarecimentos, sempre que houver chividas e irregularidade
nos balancetes e normas definidas no regularnento e decisfies de Assembleia.

0 Apresentar ao Conselho Deliberativo as provas e os elementos pan ser convocada
Assembleia Geral Extraordiniria, pan apreciar deniincias contra o Presidente, dentro do
prazo de quinze (15) dias.

g) Diligenciar junto a fomecedores, organs federais, estaduais ou municipals, a fim de sanar
chividas oriundas dos documentos ou contas apresentadas.

SECÃO IV
DO CONSELHO DISCIPLINAR

Artigo 58 - 0 Conselho Disciplinar sera constituido por cinco (05) membros titulares e tees (03)
suplentes, eleitos em Assembleia, corn mandato de dois (02) anos, podendo ser reeleito.

Artigo 59 - Os Conselheiros deverao comparecer pontualmente as reuniOes ordindrias e
extraordinirias, podendo perder o mandato, quando:

Faltarem a duas (02) reuniOes consecutivas sem previo aviso ou justificativas.
Faltarem a tris (03) reunifies altemadas sem previo aviso ou justificativas.
Nao cumprirem suas obrigacöes corn a tesouraria.
Deixarem de serem

Artigo 60 - 0 Conselho Disciplinar é o Orgio auxiliar da Administraclo no que se referir a
Disciplina, etica, moral e danos causados ao patrimOnio.

Artigo 61 - 0 Conselho Disciplinar reunir-se-a extraordinariamente sempre que ocorrerem motivos
para tal e ordinariamente pelo menos uma vez por mes, em data e hora de consenso de scus
membros.



Artigo 62 - 0 Conselheiro suplente passari a titular assim que convocado pelo Conselho.

Artigo 63 - Os membros do Conselho Disciplinar seri° eleitos em Assembleia Gcral, sendo
considerados eleitos os mais votados em ordem eletiva decrescente.

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DISCIPLINAR.

Artigo 64 - Sao atribuicOes do Conselho Disciplinar:
Julgar individualmente todos os sOcios, sejam proprietaries, contribuintes, dependentes e
seus familiares, bem como aqueles que tentarem contra os principios morals do Clube.
Aplicar punicOes individuais, se assim julgar necessirias, pan a manutencao da disciplina do
Clube, nos termos e de conformidade corn o COdigo Disciplinar.

§ Unico: As punicOes podetho variar de advertencia disciplinar, suspensão temporaria,
proibicao das regalias esportivas e sociais, nas dependencias do Clube e eliminacão, tudo
nos termos e de conformidade corn o cOdigo Disciplinar.

SECA° I
DOS DIREITOS DOS Sl5CIOS

Artigo 65 - Somente os sOcios patrimoniais poderio candidatar-se a cargo de conselheiro do clube.

§	 Os sOcios dependentes e contribuintes podetio ocupar cargos nos departamentos quando
convidados pelos respectivos diretores.

Artigo 66 - Somente os sOcios patrimoniais poderao, a qualquer tempo, vender, prometer vender ou
ceder, sua fracio ideal no imOvel onde funciona o Clube, pelo que, desde ji, desistem os demais
secios proprietaries do direito de prefethncia.

§ Unico: A expressamente vedada a venda, transferencia ou qualquer forma de alienacäo dos titulos
de socios contribuintes ou dependentes.

SECAO II
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 67 - Ao seri°, alem da obediencia as normas do Clube e respeito as decis6es dos poderes ou
Orgaos desportivos de hierarquia superior, cumprem afore outras, as seguintes obrigaceies:

Respeitar o presente Estatuto e o Regimento Interne;
Respeitar os outros sOcios e visitantes;
Evitar discussio ou debate que possa alterar a paz do convivio social ou produza
incompatibilidade;
Respeitar as autoridades constituidas dos poderes e Orgies administrativos do Clube;
Zelar pela conservacab do material, dos bens, das benfeitorias e das instalaciks
existentes dentro do Clube e indenizar os danos causados por sua impericia,
imprudencia ou negligencia;
Abster-se de organizar manifestacao ou discusslo de assuntos de natureza politica,
religiosa ou de classe, nas dependencias do Cube.

Artigo 68 - E proibido ao s6cio:



Praticar agressAo fisica ou verbal nas dependâncias do Cube ou em reunioes de
qualquer natureza;
Desacatar, por atos ou palavras, os membros dos poderes ou Orgaos constitutivos da
administrack social, diretores, representantes, auxiliares e empregados, nos exercicios
das respectivas funcees ou no cumprimento de ordem superior.
Usar expreskies ou praticar atos, dentro do Clube, que atentem contra o decoro ou
produzam dano moral;
Menosprezar o Clube Chkara 3 Irmks;
Participar de atividades ou movimentos que direta ou indiretamente tenham por escopo
desmerecer ou dificultar a kin dos poderes e organs constituidos do Clube Chiicara 3
Irmks;
Participar de representack desportiva alheia em competick contra o Clube Chacara 3
kinks, salvo licenca especial do Presidente ou do Diretor de esportes.

C.APiTIJLO y
Do PatrimOnio Social

Artigo 69 - Constituem PatrimOnio do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3
IRMAOS os bens imOveis ou mOveis adquiridos diretamente ou recebidos em cloaca°, o "knell-how"
e tecnologia de gestk de projetos da Entidade, ativos financeiros, participacties aciomirias e em
Fundos, contribuicOes dos sOcios ou de terceiros, donativos, legados, subvenceies ou qualquer outro
auxilio recebidos.

Artigo 70 - Todo e qualquer projeto de ampliagio das benfeitorias ji existentes no Clube ou de
construcao ou edificack de outras, que impliquem em despesas superiores a trinta (30) sadrios
minimos vigentes na epoca do inicio da execuck, dependera das disponibilidades de caixa e da
verificack da mesma pelo Conselho Fiscal e aprovack do Conselho Deliberativo ou por aprovacao
da Assembleia Extraordiniria.

§ Primeiro: Todo melhoramento relativo a construck reforma ou ampliacties do Clube nao
poderk prejudicar o bom use e gozo das dependencias pelos sOcios.

§ Segundo: Mao se incluem neste dispositivo as despesas necessarias a conservacão do patrimOnio
ou pequenas reformas, desde que atendam ao "caput" deste artigo.

§ Terceiro: Fara toda aquisiclo de bens mOveis, utensilios e material de consumo ou qualquer tipo
de compra, cujo valor ultrapasse a vinte (20) salidos minimos vigentes, sera necessaria a
apresentack de ties (03) orcamentos, que fickle) arquivados na Administraclo.

Artigo 71 - Seek fontes de captack de receitas pan o CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO
CHACARA 3 IRMAOS:

I — mensalidades dos secios;
II doacdes;
III - resultados oriundos de aplicacOes financeiras;
IV - outras contribuicaes recebidas de sOcios ou terceiros;
V - produtos de creditos;
VI - dotkeies e subvencees fixadas pelo Govemo Municipal, Estadual ou Federal;
VII - rendimentos de imOveis ou mOveis;	 —
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rendas a seu favor constituidas por terceiros;
juros bancirios e outras receitas de capital.

	

Pt,,ecoJo	 Z
Parignafo Dole° - As rendas que o CLUDE ESPORTIVO E RECREATIVO Cl liKEST -2AT----;
IRMAOS, vier a constituir deverao ser destinadas para a manutenclo da prOpria cntidade c para o 	 ,-/-_,---
desenvolvimento de seus objetivos.

CAPITULO MI
Dos Livros

Artigo 72- Os documentos que fazem parte da documentaclo obrigatOria do Institute ay

I - Livro de Atas de Assembleia Geral.
II - Livro de presengas em Assembleia Geral.
III - Livro de Atas do Conselho Deliberativo
IV - Livro de presencas do Conselho Deliberativo
V — Livro de Atas do Conselho Fiscal
VI — Livro de presencas do Conselho Fiscal
VII — Livro de Atas do Conselho Disciplinar
VIII — Livro de presencas do Conselho Disciplinar
IX - Livros fiscais obrigatOrios pela legislacão civil.

CAPITULO VI
DO FUNDO DE RESERVA

Artigo 73 - Fica instituido o Fundo de Reserva, que se comports de nes pot: cento (3%) da
arrecadagio das taxas de mensalidade mensal do Clube, cujo valor sera mantido em conta corrente,
exclusiva do fundo, em repartigäo banciria no Municipio.

§ Unico: Os depOsitos deverao ser efetuados ate o quinto (5°) dia Util do mes subseqUente, corn
base no balancete mensal ou corn base no balancete anterior, devendo o valor ser corrigido
monetariamente.

Artigo 74 - 0 valor existente na conta do fundo de Reserva so pcxteri ser sacado, parcialmente ou
totalmente pot autorizaglo das Assembleias Geral Ordiniria ou Extraordiniria, para tanto
convocadas, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, juntamente corn o Presidente do Conselho
Fiscal, ambos can expressa autorizacdo de seus membros, constante em ata dos respectivos
Conselhos.

tinico: A conta do Fundo de Reserva sera movimentada mediante a assinatura em conjunto do
Presidente do Conselho Deliberativo e do Presidente do Conselho Fiscal, corn aprovacio dos seus
conselheiros constante em ata respectiva..

Artigo 75 - 0 valor existente na conta deveri ser demonstrado mensalmente no Balanco, em
separado, da seguinte forma: saldo, juros e correclo monetiria e depOsito efetuado no mes anterior
respectivo.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO MEDICO
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Artigo 76 - Deveri ser mantido nas dependencias do Clube um medico devidamente credenciado,
para proceder aos exames necessities e dar urn atendimento de urgencia aos sOcios.

Artigo 77 - Os exames medicos teed() validade de sessenta (60) dias, sem o que no poderi o sOcio
fazer uso das dependencias das piscinas e saunas.

Artigo 78 - Os secios pagatho uma tan para. proceder ao exame medico, cujo valor sera estipulado
pelo Presidente.

Artigo 79 - 0 medico em exercicio devera manter as fichas de prontuirio medico de cada s6cio em
dia, devidamente preenchidas.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE MINORIAS

Artigo 80 - Poderi ser criada a qualquer tempo e hors uma comissao de minoria, formada por cinco
(05) s6cios patrimoniais, indistintamente, que sentirem qualquer descontentamento com a
Administraclo do Clube, pelo Presidente, seus prepostos ou pelos Diretores de Departamento ou
que acharem necessidade de que seja tomada qualquer providencia em favor dos sOcios para um
melhor uso e gozo das dependencias do Clube.

Artigo 81 - A comissao de minoria, nab tern por finalidade aplicar qualquer penalidade e sim
averiguar fatos, fazer denfmcias, pleitear beneficios, dar sugestc3es, requerer documentos e etc.

Artigo 82 - As reivindicapies da Comissdo de Minoria deverdo ser dirigidas ao Conselho
Deliberativo, pot escrito, corn resposta por escrito, no prazo de uma semana. Ndo havendo aceitacao
por parte da comissao, esta podeth se dirigir ao departamento responsive' pela materia em pauta,
tambem por escrito, recebendo resposta pot escrito no prazo de uma semana.

CAPITULO IX

DAS LOCACOES, ARRENDAMENTOS OU CONCESSAO PARA EXPLORACÃO DOS
BARES, LANCHONETES E RESTAURANTE E DEMAIS DEPENDENCIAS.

Artigo 83 - 0 sail) do restaurante e bar, bem como a lanchonete existences no Clube deverao set
arrendados ou concessionados. Os pretendentes deverao submeter, por escrito, suas propostas, que
sera° analisadas pelo Presidente e submetidas a apreciacao do Conselho Deliberativo, que deveth
aprovi-las ou nao, no prazo miximo de quinze (15) dias.

Artigo 84 - 0 Arrendatirio ou concessionario, deveri ser pessoa juridica, corn sua firma
devidamente regularizada perante os Orgaos pUblicos competentes, podendo set ou nao sOcio do
clube.

Artigo 85 - Teri preferencia a pessoa juridica ji devidamente estabelecida, corn no minimo (02) anos
de experiencia no ramo.

§ Unico: Quando houver mais de urn interessado, far-se-a uma concortencia, que deveri see aberta
em reunido do Presidente corn o Conselho Deliberativo.
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Ardgo 86 - Todo melhoramento reforma ou benfeitoria executada nas dependencias do sah -o- ou di
lanchonete se.integrarlo ao patrimOnio de propriedade do Clube.

Artigo 07 - As reformas que implicarem em alteragie da fachada ou da estrutura do predio ou da
lanchonete, deverao ser aprovadas pelos Orgios ptiblicos competentes bem como serem apreciadas
pelo Departamento de PatrirnOnio.

Artigo 88 - A qualidade do atendimento e services deverdo atender ao padrio social do clube e sera
fiscalizada por uma comisslo indicada pelo Conselho Deliberative. Os precos devem ser
condizentes corn o tabelamento do mercado do municipio.

Artigo 89 - 0 arrendatirio ou concessionirio ficari responsivel pela conservacio e manutencio das
instalageies existentes.

'Artigo 90 - 0 valor a ser cobrado pela concessio ou arrendamento deveri ser estipulado pelo
Presidente, corn a apreciacio do Conselho Deliberative.

§ Unico: Os contratos de locacties do Restaurante e da Lanchonete localizados nas dependencias do
Clube terio que ser elaborados como contratos comerciais, corn um prazo de dois (2) anos, e os
valores das locacbes seri° efetuados em reais, conforme estipulado nos respectivos contratos.

Artigo 91 - 0 prazo de vigencia da concesslo ou arrendamento sera de dois (02) anos e poderi ser
prorrogado, se houver interesse de ambas as partes.

§ Primeiro: Todo contrato de arrendamento ou concessio devera ser registrado e garantido por
fiador proprietario de bem imevel localizado no municipio.

§ Segundo: 0 arrendamento ou concessio do restaurante ou da lanchonete nio gera direito de
panto comercial ao arrendatirio ou cessionirio.

§ Terceiro; Os arrendatitios ou concessionirios so poderio transferir os direitos de concessao ou
arrendamento corn expressa autorizagio do Presidente e do Conselho Deliberativo.

Artigo 92 - A locacio das quadras, ginisio esportivo, quadras de tenis e piscina ficarao sujeitas
aprovagio do Conselho Deliberative.

§ Unico: As aulas nas quadras, salas e piscinas deverio ser ministradas aos seicios e nit) &kit:is, de
forma a näo prejudicar o uso e gozo dos demais socios, observando o uso exclusive da modalidade
esportiva.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINALS E TRANSITORIAS

Artigo 93 - Para a primeira eleiglo do Conselho Diretor, no ato da Assembleia Genii de
Constituicio, ern ato continuo, serlo eleitos o seu Presidente e Vice-Presidente, que poderd ser por
aclamacio ou por escrutineo secrete, bem como os demais membros do Conselho Diretor.
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Parigrafo primeiro - Para presidir a Assembleia Geral de Constituicao sera nomeado urn dos
membros presentes, procedendo-se de igual forma para coin o secretario dos trabalhos e
escrutinadores do ato eleitoral.

Parigrafo segundo - Para o primeiro mandato, fica dispensado o cumprimento das exigencias do
Artigo 22 do presente Estatuto,considerando-se elegiveis os que forem indicados para concorrer ao
cargo no ato da Assembleia Geral de Constituicao.

Parigrafo terceiro - Os Membros do Conselho Diretor de primeiro mandato terao tempo superior
aos fixados, pelo intersticio compreendido entre a data da Assembleia de Constituicao e a data da
Assembleia Geral Ordiniria.

Artigo 94 - 0 Diretor do Departamento Patrimonial deveri apresentar no prazo de noventa (90)
dias, urn levantamento patrimonial, cadastrando todos os bens mOveis, utensilios e equipamentos em

'geral existentes no Clube, em uso e estoque que deveri constar em Iivro prOprio, corn registro das
entradas e saidas.

n 	 §	 Os bens mOveis, utensilios e equipamentos deverlo ter as suas identificaceies corn
plaquetas de numeracao inftnita, exceto os que sac, de uso de consumo, impossibilitando tal
procedimento.

Artigo 95 - Ano Fiscal do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS
coincidiri coin o Ano Civil, sendo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 96 - Fica desde ji estabelecido prazo de cento e vinte (120) dias para que o Presidenre, seus
Diretores e os Conselhos atendam aos requisitos do presente Estatuto, sob pena de ser considerado
infrigencia do presente.

Artigo 97 - Este Estatuto obriga todos os sOcios, em todos os seus termos e condiceies.

Artigo 98 - Fica desde ja eleito o faro da Comarca de Diadema -SP, para nele ser dirimida toda e
qualquer chivida ou litigio decorrentes do presente Estatuto.

Artigo 99 - 0 presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovaydo pela Assembleia Geral
de Constituicao, sendo registrado e devendo ser tomadas as medidas administrativas cabiveis para o
funcionamento do CLUBE ESPORTIVO E RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS

CODIGO E ORGANIZACÃO DISCIPLINAR DO CLUBE ESPORTIVO E
RECREATIVO CHACARA 3 IRMAOS.

CAPITULO I — DA ORGANIZACLO

Artigo 1° - A organizacdo da junta e processo disciplinar do Cube Esportivo e Recreativo Chicara 3
Irmlos regula-se por este COdigo e pelo Estatuto do Cube, a que ficam submetidos os sOcios
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Proprietirios, os SOcios Dependentes, Contribuintes e seus dependentes, funciondrios e o.as
pessoas que forem direta ou indiretamente relacionadas.

Artigo,2° - Sao Orgios do Conselho Disciplinar:
A camara comum.
A camara plena.

Artigo 3° - 0 Conselho Disciplinar do Clube Esportivo e Recreativo Chicara 3 Irm'dos é constituido
de cinco (05) membros titulares e trés (03) suplentes, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria,
conforme Estatuto do Cube.
§ tinico: Sera composto de urn Presidente, urn Vice Presidente e urn secrethrio, por elciyao entre os
seus membros.

Artigo 4° - Somente a camara comum, que sera composta de tres (03) membros, e a camara plena,
composta de todos os seus membros, poderi deliberar e julgar.

Artigo 5° - Todos os membros do Conselho Disciplinar serao eleitos por voto secreto na
conformidade corn o Estatuto do Clube.

Artigo 6° - Os membros tornado posse juntamente corn os demais diretores do Clube, na forma e
de conformidade do Estatuto.

§ Unico: 0 Presidente, Vice Presidente e o Secrethrio do Conselho Disciplinar setho eleitos e
tornado posse na prutHeira reuntio do Conselho, que deveth ser marcada pars o prazo rrsiximo de

quinze (15) dias apOs a posse do Presidente.

Artigo 7° - Nab podem integrar as Cimaras membros que tenham parentesco na linha ascendence
ou descendent; que seja cOnjuge, irmao, cunhado, tio, sobrinho, sogro, padrasto ou enteado do
submetido a sindicancia.

Artigo 8° 0 membro fica impedido de intervir no processo:
I. Quando, em relaylo a parte, ocorrerem os vinculos de parentesco ou afinidade mencionada

no artigo anterior.
Quando for credor, devedor, avalista, fiador, sOcio, pattho ou empregado, direta ou
indiretamente. de qualquer das partes.

§ primeiro: 0 impedimento a que se refere este artigo deve ser declarado pelo prOprio membro,
logo seja distribuido o processo. Se o membro nab o fizer, podem as partes e os demais membros
argtii-los na primeira oportunidade que tiverem de falar no processo.

§ segundo: Argiiido o impedimento, decidith o Conselho Disciplinar, em carater irrecorrivel.

CAPITULO II —DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Artigo 9° - São atribuicOes do Presidente e Vice Presidente do Conselho Disciplinar, alem das quo
the forem conferidas pela ConvencAo de Cube e Regulamento Intern.

Zelar pelo perfeito funcionamento do Conselho Disciplinar e fazer cumprir suas decis5es.
II. Ordenar a restauracio de processos.

III. Dar imediata ciencia a quem for de direito, pot escrito, das decisOes e das vagas verificadas
no Conselho Disciplinar.

IDICA  
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Determinar a sindicancia e propor aplicaclo das penalidades de adverténcia e suspensio.
Sortear procuradores dos processos ou designi-los a seu criterio, quando houver motivo de
cat-Ater especial.

, Apresentar ao Presidente, ate o dia dez (10) de cada mes, relatOrio das atividades do Orga-o.
Designar dia e hors pars as sesthes ordinirias e extraordinarias e dirigir os trabalhos.
Dar posse ao Secrefirio do Conselho Disciplinar.
Ao Vice Presidente do Conselho Disciplinar compete exercer a funcão de corregedor e
substituir o Presidente.

CAPITULO III — DA PROCURADORIA

Artigo 10° - Ao procurador, compete:

Oferecer denimcia, nos casos previstos neste cOdigo.

Dar parecer nos processos de competéncia da Camara Plena.

III. Interpor Recursos.

CAPITULO IV — DA COMPETÈNCIA DO CONSELHO DISCIPLINAR

Artigo 11° - Compete ao Conselho Disciplinar, processor e julgar:

Os sOcios proprietirios, dependentes e contribuintes.
Os diretores no exercicio ou não de suas funcOes.
Seus prOprios membros.
Todas as pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente subordinadas ao Estatuto e
Replamento Imam do Clube.

e) Os impedimentos apostos aos seus membros.
0 A incompatibilidade de seus membros.
g) As revithes de suas prOprias decisOes.

CAPITULO V — DOS DEFENSORES

Artigo 12° - Qualquer pessoa maior de vinte e urn (21) anos de idade poderi fiancionar como
defensor.

Artigo 13° - A simples declaraclo, feita pela parte, habilitari o defensor pan intery r no processo,
ate o final da decisão.

CAPITULO VI — DO PROCESSO ORDINARIO

Artigo 14° - 0 processo ordinirio reger-se-a pelas disposicôes que se seguem:

I. 0 ato indisciplinar sera formulado pelo Presidente ou por membro efetivo do Conselho
Deliberativo, corn anuencia do Presidente.
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Autuado o ato indisciplinar, dele se tiara vista a procuradoria por doffs (02) dias, para
formular demancia, emitir parecer ou requerer diligencias ou instauracao de inquerito.

Nada existindo que justifique a intetvencio da Procuradoria, seek os documentos
devolvidos ao Presiderite, apOs o despacho de arquivamento do Presidente do Conselho
Disciplinar.

CAPITULO VII —DO INQUERITO

Artigo 15° - 0 inquerito tern por Elm apurar a existencia de infra(Oes disciplinares e as respectivas
responsabilidades.

Artigo 16° - 0 pedido de abertura de inquerito dirigido ao Presidente do Conselho Disciplinar
podeth ser feito pela Procuradoria, pelo Presidente ou pela parte interessada.

§ Unico: No caso do pedido ser da parte interessada, sera ouvido obrigatoriamente a Procuradoria.

Artigo 17° - Deferido o pedido, 0 presidente sorteath o membro Juiz processante.

Artigo 18° - A procuradoria e as panes poderio requerer diligencias e arrolar testemunhas, no prazo
de tres (03) (-has a partir da ciencia do sorteio da designaclo do Juiz Processante.

Artigo 19° - 0 inquerito deveth ser concluido no prazo de quinze (15) dias, salvo motivo justificado
no related°, que devera set apresentado dentro de dais (02) dias contados do despacho de
encerramento.

CAPITULO VIII — DAS TESTEMUNHAS

Artigo 20° - Toda pessoa pole servir comp testemunha, exceto as incapazes, impedidas e suspeitas,
assim consideradas pelo artigo 405 do adigo e Processo Civil.

§	 Quando o interesse do Clube exigir, poderlo ser ouvidas as pessoas relacionadas no caput.

Artigo 21° - Nenhurna das panes, nem a procuradoria, poderio arrolar mais de tres (03)
testemunhas.

Artigo 22° - E vedada a testemunha trazer o depoimento por escrito, ou fazer apreciacees pessoais
sabre os fatos testemunbados, salvo quando insepartivel da respectiwa.

CAPITULO IX —DAS CITACOES E INTIMACOES

Artigo 23° - As eitagOes, necessinas pan o inicio do procedimento, far-se-do por edital, afixado na
Secretaria ou por oficio ou telegrama emitido pelo Secrethrio.

Artigo 24° - 0 edital, o oficio ou telegrama, dirigidos ao infrator indicari obrigatoriamente o name
da parte citada, o dia, a hora e o local do comparecimento e motivo da citaclo.



Artigo 25° - 0 comparecimento da parte supre a falta ou irregularidade da c tacao.

Artigo 26° - Os membros dirigentes dos Conselhos e Administragao do Clube setho citados
mediante oficio pessoal.

CAPITULO X — DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 27° - Quando a decisao nao puder ser proferida desde logo, mas houver indicios veetnentei,
contra o infrator, punivel corn a pena superior a noventa (90) dias ou eliminacao, o Conselho
Disciplinar, podera suspende-lo, preventivamente, a pedido do Presidente, da Diretoria c ou
Conselho Deliberativo, pot prazo nao superior a trinta (30) dias.

§ intim 0 prazo de suspensao preventiva sera sempre compensado na suspensao definitiva.

CAPITULO XI — DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Artigo 28° - 0 Presidente do Conselho Disciplinar, havendo niimero legal, data  inicio a scssao,
procedendo a distribuicao dos processos, que poderlo ser distribuidos antecipadamente, em casos de
urgencia.

§ Unico: As sesthes serlo plablicas, podendo o Presidente, pot motivo de ordem, determ nar que a
sessao seja secreta.

Artigo 29° - Nas sessees de julgamento, sera observada a pauta previamente organizada pelo
Secrethrio, de acordo corn a ordem numerica dos processos, ressalvados os pedidos de preferencia
das partes que estiverem presentes, corn prioridade para as que residirem fora do Municipio.

Artigo 30° - Em cada processo, antes de dar a palavra ao relator, o Presidente indagari das partes se
tern provas a produzir, inclusive testemunhal, mandando anotar as que forem indicadas, para os
devidos efeitos.

§ primeiro: Feito o relatOrio, sera° tomadas as provas deferidas.

§ segundo: Em seguida sera dado o prazo de dez (10) minutos a cada uma das partes para
sustentacao oral.

§ terceiro: Em casos especiais, poderao ser prorrogados os prazos referidos nos paragrafos 1° e 2°.

Artigo 31° - Encerrados os debates, .o Presidente indagara aos membros juizes se estao em
condiciaes de votar, em caso afirmativo, data a palavra ao relator, pan proferir seu voto.

§ tinico: Apôs o voto do relator, votario os demais membros presentes e pot ultimo o presidente.

Artigo 32° - Em caso de empate na votacao, ao Presidente e atribuido o voto de qualidade, salvo
quando se tratar de pena branda, caso em que prevalecerao os votos mais favoriveis ao infrator.



Artigo 33° - Proclamado o resultado do julgamento, a decisao produziri efcitos imediatos,
intimando as partes.

Artigo, 34° - Se ate trinta (30) minutos apps a hora marcada para o inicio da sessao, nao houver
membros em mamero legal, os processos, depois de ressalvadas as partes, seek, adiados para
prOxima sessào.

CAPITULO XII — DOS RECURSOS

Artigo 35° - Das decisties e despachos do Conselho Disciplinar, cabem os recursos seguintes:
Ordirdrio.
Revisdo.

Artigo 36° - Os recursos poderlo ser interpostos pelo punido, pela pane vencida, por terceiro
interessado e pela procuradoria.

Artigo 37° - Os recursos ordinirios poderlo see interpostos na prOpria decisão ou no prazo de cinco
(05) dias, contados da proclamaelo do resultado.

Artigo 38° - A revislo de processo undo sera admitida:

Quando a decislo houver resultado de manifesto erro de faro ou falta de prova.
Quando a decisio fiver sido proferida contra literal disposiglo legal (05cligo) ou contra
evidencia de prova.

c) Quando, apes a decisào, se descobrirem prova de inocencia do punido.

Artigo 39° - Cabe recurso necessido pan a Carrara Plena da decisdo que culmine corn pena de
eliminack.

CAPITULO XIII —DAS PENAS E DA SUA APLICACÃO

Artigo 40° - As infraci3es disciplinares previstas neste COdigo correspondem as seguintes penas:

Advertencia.
Suspensäo por prazo.
Indenizacio.

Artigo 41° - A suspenslo por prazo priva o punido de ter acesso a qualquer dependenc a do Clube e
participar de qualquer atividade no clube.

CAPITULO XIV — DAS AGRAVANTES E DAS ATENUANTES
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Artigo 42° - Sao circunsfincias que agravam a pena:

Ter sido praticada em concurso de outras.
y Ter sido praticada corn o use de armas.
Ter o infrator, de qualquer modo, cdncorrido para a pthtica de lamp° mais grave.
Ter causado prejuizo patrimonial.
Ser o infrator dirigente ou componente dos Conselhos do Clube.
Sec o infrator reincidente.

§	 Verifica-se a reincidencia quando o infrator comete nova infracdo, depois de passar cm
julgado a decislo que o haja punido anteriormente, salvo se entre as duas infracaes houver decorrido
prazo superior a dois (02) anos.

Artigo 43° - SI° circunsfancias que atenuam a pena:

Ter sido a infracio em desafronta a grave ofensa moral.
Ter sido a infraglo cometida em revide imediato.
Nao ter o infrator sofrido qualquer pena nos dois (02) anos imediatamente anteriores a data
do julgamento.
Ter o infrator confessado a infraclo atribuida a outrem.

CAPITULO XV — DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Artigo 44° - Extingue-se a punibilidade:
Pela morte do infrator.
Pela anistia.
Pela reabilitaCao.
Pelo cumprirnento da pena.

V. Pela retrataglo do agente quando aceita.
•

C.APiTULO XVI — DAS OFENSAS MORALS

Artigo 45° - Ofender moralmente:

SOcios Proprietirios, Dependentes e Contribuintes, convidados e funcionarios:
Pena: Suspensao de dez (10) dias a noventa (90) dias.

Diretores e membros dos Conselhos:
Pena: Suspensio de trinta (30) dias a cento e oitenta (180) dias.

Artigo 46° - Manifestar-se de forma desrespeitosa ou ofensiva contra dirigentes e membros dos
Conselhos.

Pena: Suspensio de trinta (30) a cento e oitenta (180) dias.

Artigo 47° - Atribuir fato inveridico a membros dirigentes ou Conselheiros.
Pena: Suspensio de sessenta (60) a cento e oitenta (180) dias.



CAPITULO XVII —DAS OFENSAS FISICAS

Artigo 48° - Praticar vias de fato:

Contra socio ou visitante.
Pena: Suspensao de trinta (30) a trezentos e sessenta (360) dias.

Contra diretor, conselheiro ou funcionario.
Pena: Suspensao de sessenta (60) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminaCao:

CAPITULO XVIII — DA FALSIFICACAO

' Artigo 49° - Falsificar, no todo ou em parte, documento do Clube, atestados, documentos
omitir declaracOes, inserir ou fazer inserir declaracOes falsas, com o intuito de favorecer a si ou a
terceiros.

Pena: Suspensto de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou

§ primeiro: Nas mesmas penas incorreri quern fizer use de documento ou aceiti-los como real.

CAPITULO XIX —DA CORRUPCAO, DA CONCUSSAO E DA PREVARICACÃO.

Artigo 50° - Dar ou prometer vantagens indevidas a quern exerca cargo ou fun*: remunerados ou
nä°, para que omita ou aceite qualquer documento falso.

Pena: Suspensao de quarenta e cinco (45) a cento e oitenta (180) dias.

Artigo 51° - Receber ou solicitar, para si ou para outrem, vantagern indevida, em razao de cargo ou
funglo, reniunerada ou na'o, em qualquer setor do Cube ou fora dole, com assuntos relacionados ao
Clube.

Pena: Suspensao de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias.

CAPITULO XX — DAS INFRACCIES CONTRA A HONRA

Artigo 52° - Caluniar alguem, imputando-]he fatos falsos, difama-lo, imputando-lhe fato ofensivo,
pan sua reputacto ou	 ofendendo-lhe a dignidade ou decoro, por fatos relacionados ao
Clube.

Pena: Suspensao de sessenta (60) a trezentos e sessenta (360) dias.
§ Unico: Se for cometido contra diretor, donselheiro ou funciontrio.

Pena: Suspensto de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminaclio.

CAPITULO XXI — ANIEACA
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Artigo 53° - Ameacar secios proprietaries, dependentes ou contribuintes e ou seus depen entes,--
funcionarios, por palavras, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbelico, de causar-lhe mal
injusto e grave.

,	 Pena: Suspensio de sessenta (60)a trezentos e sessenta (360) dias.

§ tinico: A pena sera aumentada de urn terco (1/3) e eliminacalo se a ameaca for contra diretor ou
membro de qualquer Censelho.

CAPiTULO XXII — FURTO E APROPRIACÃO INDEBITA

Artigo 54° - Subtrair, para si ou para outrem, materials ou objetos de propriedade do clube, de
sOcios, sejam proprietaries, dependentes ou contribuintes ou de seus dependentes, ou funcionarios.

Pena: Suspensio de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou eliminapie e
indenizacAo.

Artigo 55° - Apropriar-se de material ou objetos de propriedade do Cube ou pertencentes aos
socios, sejam proprietaries, dependentes ou contribuintes e/ou seus dependentes, ou funcionarios,
de que tenha posse ou defend°.

Pena: Suspenslo de trinta (30) a noventa (90) dias, eliminack e indenizacao.

CAPITULO XXIII — ULTRAJE AO PUDOR

Artigo 56° - Praticar ato obscene, fazer exposicdo de escrito, desenho, pintura ou qualquer objeto
obsceno nas dependencias do Clube.

Pena: Suspensio de sessenta (60) a cento e oitenta (180) dias ou el iminacOo e
indenizacao.

CAPITULO XXIV — PORTE DE ARMA

Artigo 57° - Portar arma consign ou em seu veiculo estacionado nas dependencias do clube.
Pena: Suspenslo de sessenta (60) a cento e oitenta (180) dias e

§ tinico: A pena seri aumentada ate o limite de trezentos e sessenta (360) dias ou eliminacio se a
arma for disparada dentro das dependencias do Clube.

CAPITULO XXVI — EMBRIAGUES

Artigo 58° - Apresentar-se nas dependencias do Clube em estado de embriagues, de modo que cause
escindalo ou ponha em perigo a seguranca prOpria ou alheia.

Pena: Advertencia ou suspensão de quinze (15) a sessenta (60) dias.

CAPITULO XXVII —TOXICOS OU ENTORPECENTES

Artigo 59° - Portar, usar, oferecer, subsfincias tOxicas ou entorpecentes nas dependencias do ube
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Pena: Suspensio de noventa (90) a trezentos e sessenta (360) dias ou

C4PITULO XXVIII — DAS INFRACOES DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Artigo 60° - As crianças ate 12 (doze) anos de idade não sedo punidas na forma do COdigo
Desportivo, mas serio simplesmente advertidas na pessoa dos pais ou responsive' legal.
§ Unico: Na reincidencia os pais ou• responsive! legal serlo convocados para uma sessito de
orientagio social, efetuado por dois membros do Conselho Disciplinar nomeado por seu presidente.

Artigo 61° - Os adolescentes de 12 a 16 anos seri° advertidos na pessoa de seus pais ou responsivel
legal sendo todos convocados para obrigatoriamente participar de uma sesslo de orientaedo social,
através de dois membros do Conselho Disciplinar, no prazo maxim° de sete (7) dias, apOs a

' denlincia da infragio.

Artigo 62° - Os maiores de 16 e menores de 18 anos sedo submetidos a julgamento nos termos do
C6digo Disciplinar e serio assistidos pelos seus pais ou responsive' legal. Suas penas serao
obrigatoriamente reduzidas da metade.

Depois de discutido os itens I e II, passou-se para o item III. Dando seqüencia aos
trabalhos, o Sr. Presidente colocou em votacão a Eleicao da Diretoria, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Conselho Disciplinar, tendo sido eleitos e por unanimidade,
para ocuparem os seguintes cargos na DIRETORIA: Presidente: ALBERICO PEREIRA
FRANCA, brasileiro, casado, comerciante, portador do R.G.: 4.356.487 e do C.P.F/MF.
n.° 508.094.158-87, residente e domiciliado na Rua Alvares Cabral, 118, Diadema, Sdo
Paulo; Vice-Presidente: Regis Jose Rinaldi, brasileiro, casado, dentista, portador do R.G
n.° 4.664.642 e do CPF/MF n.° 898.423.678-00, residente e domiciliado na Rua
Demóstenes, 1449, Campo Belo, SP, Diretor Financeiro: Shakespeare Ettinger,
brasileiro, vinvo, Aposentado, portador do R.G. n.° 1248.468-4. e CPF/MF n.°
034.403.388-00, residente e domiciliado na Rua Manoel da NObrega, 1568 — Diadema —
SP, e Sr. Cesar Augusto Teixeira Rego, Brasileiro, casado, Contador, portador do RG.:
8.421.634 e CPF/MF. n.° 673.910. 108-63, residente e domiciliado a Av: Baependy, 612 —
Diadema — SP. Diretor Social: Reinaldo Barco, brasileiro, casado, Assist. Comercial,
portador do RG.: 5850.212-9 e CPF/MF: 683.759.308-06 , residente e domiciliado a R.
André de Si. Filho, 369 Ap. 21- Sao Paulo — SP, Diretor de Esportes: Benicio Celestino
de Almeida, brasileiro, solteiro, Bancirio, portador do AG; n.° 8.271.279-7 e CPF/MF n.°
900.815.288-68, residente e domiciliado a Av. sao José, 600 BL/4 Ap. 21 — Diadema —
SP, Diretor de Patrimanio: Rosildo Oliveira de Souza, brasileiro, casado, Bancdrio,
portador do RG.: n.° 11.358.024 e CPF/MF: 938.315.798-49, residente e domiciliado a
Av. Conceicao, 1358 Ap. 09 — Diadema — SP, Diretor Juridico: Paulo Afonso da Silva,
brasileiro, casado, Advogado, portador do RG.: n.° 509.924 e CPF/MF.: 330.321.578-20,
residente e domiciliado a Av. Sete de Setembro, 515 Ap. 44 — Diadema — SP, Secretario
Geral: Roberto Artniliato, brasileiro, casado, industriário, portador do AG.: n.° 3.919.305
e CPF/MF.: 275.687.928-20, residente e domiciliado a R. Ouvidor yelsja 996„--7:\S&c.;\
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Paulo — SP., Primeiro Secretario: Milton Bento, brasileiro, casado, CoOT-&ni oi,--
portador do RG.: 3453189 e CPF/IVTF.: 368.078.428-7, residente e domiciliado a R.
Tiradentes, 110, BL/A1 Ap. 61 — Diadema — SP. Em seguida, passou a votacao para o
Conselho Deliberativo, em aprovacao unanime, e foram eleitos, como titulares, Antonio
Pereira Born, brasileiro, casado, Agropecuarista, portador do RG.: n.° 3405410-8 e
CPF/MF.: 112.592.998-72, residente e domiciliado a R. Manoel da NObrega, 582 Ap. 11-
Diadema - SP; Evaristo Pedro Moreira, brasileiro , casado, Tecnico em EdificacCies,
portador do RG.: n.° 5.277.089 e CPF.: 607.110.198-00, residente e domiciliado a R.
Vinte e um de Abril, 101 — Diadema — SP , Nilza Maria Goncalves, brasileira, divorciada,
comerciante, portador do RG.: n.° 5.857.549 e CPF/MF. 861.424.028-72, residente e
domiciliado a R. Sebastiao Ferreira Leite, 163 — Diadema — SP, Vanderlei Aparecido
Pereira, brasileiro, casado, Tecnico Comercial, portador do RG.: 9.514.331 e CPF/MF.:
856.945.258-68, residente e domiciliado a R. Sao Francisco de Assis, 57 Ap. 12 BL/A —
Diadema — SP, Armando de Almeida Pinto, Portuguesa, casado, comerciante, portador
do RG.: 4185.531 e CPF/MF.: 208.382.718, residente e domiciliado a R. Jose Feliciano,
75 Ap. 51 —sao Paulo — SP, Edgard Magalhaes Pereira, brasileiro, casado, Projetista,
portador do RG.: 5857841 e CPF/MF.: 044.677.877.04, residente e domiciliado a R.
Tiradentes, 110, Bloco/A Ap. 31 — Diadema — SP. Antonio Mendes Alvarez, Espanhola,
casado, Advogado, portador do AG.: 5462347-9 e CPF/MF.: 763.971.068-53, residente e
domiciliado a R. Regente FeijO, 270 — Diadema — SP, Ivanir Pereira Franco, brasileiro,
casado, Tecnico MetalUrgico, portador do RG.; 4629314 e CPF/MF.: 210.605.928-00,
residente e domiciliado a R. Elbio Camilo, 179 — Diadema — SP, Lourival Rodrigues dos
Santos, brasileiro, casado, empresirio, portador do AG.: 9.810.804 e CPF./MF.:
861.532.778-53, residente e domiciliado a Av. Senador Vitorino Freire, 180 Ap. 61/D —
Sao Paulo — SP, Luiz Acco, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG.: 4.263.055 e
CPF/1V1F.; 070.157.808-44, residente e domiciliado a R. Eugenia Emerich de Souza, 71 —
Diadema— SP , Hedewalte Joaquim Ferreira, Brasileiro, Casado, Engenheiro Mecanico,
portador do RG.: 6.784.604 e CPF./MF.: 004.323.868-82, residente e domiciliado a R.
Guaicurus, 561 — Diadema — SP. E como suplentes, Francisco Honorio da Silva,
Brasileira, Casado, Dentista, portador do R.G 1.392.636 e CPF/MF.: 021.092.808-59,
residente e domiciliado a R. Taquarussu, 112 — Sao Paulo — SP., Helio Verissimo Ferreira,
brasileira, casado, Aposentado, portador do RG,: 5.440.054 e CPF/MF.: 105.726.438-53,
residente e domiciliado a R. Silvio Donini, 215 — Diadema — SP. , Jose Avila Carvalho,
brasileira, casado, Aposentado, portador do R.G.: 917.365-1 e CPF/MF.: 020.182.768-
91, residente e domiciliado a R.. Nhadirobas, 432 — sao Paulo — SP, Fernando Antonio
Saraiva Justino, Portuguesa, casado, Comerciante, portador do R.G.: 0887.250 e
CPF/MF.: 940.152.878-00 residente e domiciliado a R. Silvio Donini, 203 Ap. 04 —
Diadema — SP, Carlos Eduardo Contar, Brasileira, Casado, Projetista, portador do R.G.:
5.383.856 e CPF/MF.: 372.277.188:91, residente e domiciliado a R. Marechal Deodoro,
207 — Diadema — SP. Em seguida, passou a votacao para o Conselho Fiscal, e em
aprovacao unanime, foram eleitos, como titulares, Renato da Silva Souza, brasileiro,
casado, Gerente de Pecas, portador do RG.: 8.183.420-2 e CPF/MF.: 578.886.478-04,
residente e domiciliado a R. Piracas, 168 — Sao Paulo — SP, Carlos Aparecido Ciliano,
brasileiro, casado, contador, portador do RG.: 6.771.102 e CPF/MF.: 533.250.448-91,
residente e domiciliado a R. Tiradentes, 110 Bloco/Al, Ap. 42 — Diadema — SP, Marc°
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Antonio Pereira de Souza, brasileiro, casado, Super. De Vendas, portador do RG.:
23.165.020-6 e CPF/MF'.: 165.904.288-75, residente e domiciliado a R. Padre Luiz
Romanie, 195 — sao Paulo — SP, Albano Rosirio de Almeida, Portuguesa, casado,
comerciante, portador do RG.: W433260-R e CPF/MF.: 231.745.108-30, residente e
domiciliado a R. Antonio Carlos Luz, 33 — Diadema — SP., Ricardo Deotti, brasileiro,
solteiro, comerciante, portador do RG.: 28.731.495-9 e CPF/MF. 273.951.948-61,
residente e domiciliado a R. Moacyr Goulart Cunha Calda, 351, - Diadema — SP. E como
suplentes, Menelio Batista de Oliveira, Brasileira, casado, comerciante, portador do R.G.:
989.917 e CPF./MF.: 677.499.258-72, residente e domiciliado a R. Luiz de Agassis, 88 —
Diadema- SP, Eduardo Justino Saraiva, Brasileira, casado, Comerciante, portador do
R.G.: 19.265.184-5 e CPF./MF.: 124.435.198-99, residente e domiciliado a R.
Araraquara, 276 - Diadema- SP, Jairo Oliveira de Medeiros, Brasileira, casado, Vendedor,
portador do R.G.: 12.489.768 e CPF./MF.: 034.697.488-70 , residente e domiciliado a R.
São Francisco de Assis, 131 Ap. 21 — Diadema — SP. Em seguida, o Sr. Presidente da a
imediata posse as pessoas supra eleitas, exercendo suas respectivas fiinciies e atribuicaes a
partir desta data. Ficando livre a palavra, ninguem desejando ush-la, o Sr. Presidente
suspendeu a presente sessào pelo tempo necessério para lavratura desta ata, no que fiz,
como Secretirio, em fres vias de igual teor, e, apOs a reabertura da sessio, foi Lida a ata e
aprovada por unanimidade, e nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a presente
ata, a qual segue assinada pelo Sr. Presidente da Assembleia, Regis Jose Rinaldi, por mim
Secretario, constando a assinatura dos demais presentes, no Livro n o 01 de Presencas em
Assemblóia Geral, as folhas 01.
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Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:    

Camara Municipal de Diadema      
Estado de Sao Paulo       

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 083/08 - PROCESSO N° 571/08

A Vereadora CIDA FERREIRA apresentou o presente Projeto
de Lei, declarando de Utilidade Pablica o Clube Esportivo e Recreativo Chacara 3 Irmaos.

Fundada em 29 de abril de 2.004, o Clube Chacara 3 Irmaos
tern por norma ceder suas instalacOes, gratuitamente, para a realizacao de eventos de
diversas entidades oficiais ou de miter assistencial e filantrOpico, a exemplo do Centro de
Convivéncia da Melhor Made, da Organizacao, Cidadao, da Ordem dos Advogados do
Brasil — Subseccao de Diadema, da Rede Feminina de Combate ao Cancer de Diadema,
dentre outras.

Aldm disso, oferece, para a populacao de diferentes faixas
etarias (associados e nao-associados), cursos como danca, trico e croch'e, natacao,
hidroginastica, ioga, judo, basquete, volei, tens, futebol etc..

Justificando a apresentacao do presente Projeto de Lei, afirma
sua Autora que "o Clube Chacara 3 Irmaos, situado em regiao privilegiada do Municipio,
possui total infra-estrutura e, corn o intuito de melhor atender a populacao, necessita que
seja declarada sua utilidade pUblica".

0 artigo 17, inciso XVII, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, corn a sancao do Prefeito, dispor sobre as matárias
de competencia do Municipio, cabendo-Ihe, dentre outras atribuicOes, autorizar declaracao
de utilidade publica as entidades civis que prestam servicos relevantes ao Municipio, na
forma da lei.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciacao, ern razao de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio

Diadema, 21 de agosto de 108.
A It„„;
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Relatora



E o parecer.

Diadema, 2 e agosto de 2.008.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 083/08 - PROCESSO N° 571/08

Apresentou a Vereadora CIDA FERREIRA o presente Projeto de
Lei, declarando de Utilidade Pithlica o Clube Esportivo e Recreativo Chacara 3 Irmaos.

Fundada em 2.004, a Entidade freqtientemente cede suas instalacties
para a realizacao de eventos de instituicties culturais, filantrOpicas e socials.

Neste sentido, em 1° de outubro prOximo, o Centro de Convivência
da Melhor Idade la realizard o Baile da Melhor Idade.

Em 07 de marco prOximo passado, a Ordem dos Advogados do
Brasil — Sec* Diadema - realizou comemoracao ao Dia Internacional da Mulher.

Em 19 de setembro de 2.007, a Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Mama realizou urn coquetel.

Em 18 de outubro de 2.008, a TransitOda Casa do Caminho
realizard um evento para captacao de recursos.

Outras entidades, como a Associacao Lar Maria & Sininha, o Lar
Sao Josó, o Lions Clube de Diadema, a ANAC — Associacao Nacional de Assisténcia ao
Cardiac°, dentre outras, tambem realizam seus eventos nas dependencias do Clube Chacara 3
Irmaos.

Aldm disso, muitos dos diversos cursos que o Clube oferece para
seus associados tambátn podem ser freqtientados por nao-associados.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacao.

1



Camara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

PARECER DA PROCURADORIA EM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 083/08
PROCESSO N° 571/08
INTERESSADA: Vera CIDA FERREIRA
ASSUNTO: Declara de Utilidadelica o Clube Esportivo e Recreativo Chacara 3 Irnaos.

Trata-se de Projeto de Lei, apresentado pela Vereadora CIDA
FERREIRA, declarando de Utilidade PUblica o Clube Esportivo e Recreativo Chacara 3 Irraos.

Fundado em 1.975, com o nome de Condominio Chacara 3 Irm-aos,
o Clube Esportivo e Recreativo CMG= 3 Irmdos tern forte presenca no cotidiano do Municipio.

Muitos cursos e modalidades esportivas sao oferecidos não apenas
aos associados, mas tambem a comunidade ern geral.

Alem disso, urn grande mimero de entidades beneficentes, religiosas
e assistenciais fazem use freqiientes de suas instalacees, ocasido em que realizam eventos
voltados a diversos segmentos da sociedade ou cuja renda é revertida para parcelas menos
favorecidas da populacão.

Ha que se registrar que a Autora juntou toda a documentacão
exigida pela Lei Municipal n° 635, de 20 de novembro de 1.979, que estabeleceu as condicks
necessarias para as sociedades civis, associacaes e fundacties serem declaradas de utilidade

Estando de acordo corn o disposto no artigo 17, inciso XVII, da Lei
Organica do Municipio de Diadema, a presente propositura devera contar corn o voto favoravel
da maioria absoluta dos membros da Camara, para sua aprovacao, conforme estabelece o artigo
45 do mesmo diploma legal.

E o parecer

Diadema, 02 de dezembro de 2.008.

/),04)-1-e,
SILVIA MITENTAK

Procurador II

De acordo.

'A Litt
CECILIA H.O. MAT

Diretora da Procuradoria
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a, 08 de maio de 2.009.

Ver. TALABI UBIRAJARA

Di
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 004  /09
PROCESS° N° 4 16 /09       

•••••..

............

.. 	„

.....................
.... , ....

.........

DispOe sobre concessão da Medalha Legislativa do
Merit° Esportivo ou Artistico ao Sr. JOAO
BATISTA BARBOSA.

O Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA
FAHEL, no use e gozo das atribuiceies legais que the
confere o artigo 19 da Lei Organica do Municipio de
Diadema, combinado corn o artigo 168, paragrafo 2°,
alinea "f', do Regimento Interno, \Tem apresentar,
para apreciacao e votaeao Plenaria, o seguinte
Projeto de Decreto Legislativo:

ARTIGO 1° - Fica concedida a Meda1ha Legislativa do Writ° Esportivo ou
Artistica ao Sr. JOAO BATISTA BARBOSA.

PARAGRAFO UNICO — A insignia a que se refere este artigo sera entregue ao homenageado,
em Sessäo Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execucào deste Decreto Legislativo correrao por conta
de dotaeOes orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

ARTIGO 3° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicaeao, revogadas as
disposiceies em contrario.



LRA_FAHELVer. TALAB

ema, 08 demaio de 2.009.

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

JUSTIFICATIVA

Estamos solicitando a concessao da Medalha Legislativa do Mérito
Esportivo ou Artistic° ao Sr. JOAO BATISTA BARBOSA, atual gerente administrativo da
Instituicao Diadema XXI — Associacao Esportiva e Cultural, tendo em vista sua trajetOria
esportiva.

Na decada de 70, foi aluno do professor Mario Benicio da Silva, no
Campo de Futebol do Piraporinha, onde se tornou atleta profissional. Desenvolveu seu trabalho
em outros locais do Brasil, durante quinze anos, ate aposentar-se, em 1.995.

Depois de encerrar a carreira, sentiu que deveria repassar suas
experiencias e iddias a outros. Almejou criar urn grupo para realizar urn projeto continuo, ou seja,
que nao abrangesse apenas o carater esportivo.

Por intermódio do Sr. Mario Bernick), primeiro monitor de futebol,
em Diadema, o Sr. JOAO BATISTA foi indicado para fazer parte do quadro funcional da Escola
de Futebol, que nao dispunha de uma proposta estruturada e padronizada para o desenvolvimento
de suas atividades.

ApOs analisar a situacao, surgiu em seu coracao a ideia de unir os
monitores e fundar uma ONG, atraves da qual pudesse desenvolver trabalhos nas areas de
Esporte e Educacao, no intuito de transformar criancas e adolescentes carentes em cidadaos
conscientes das dificuldades a serem enfrentadas, mas desejosos de urn crescimento maduro para
a fonnacao de seu carater.

0 Sr. JOAO BATISTA BARBOSA foi o primeiro Presidente da
Entidade Diadema XXI — Associacao Cultural, cargo que exerceu desde sua fundacao, em 13 de
maio de 1.997, ate o anode 2.002.

A cidade de Diadema é privilegiada por ter cidadaos competentes e
que, preocupados com as criancas e os adolescentes, desenvolvem atividades na area do Esporte.

Ante o exposto, solicito o apoio dos Nobres Edis, no sentido de que
a presente propositura venha a ser aprovada.
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Ver. 0 OLIVEIRA

Acom anho o Parecer da Nobre Relatora

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 004/09
PROCESSO N° 416/09

0 Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL
apresentou o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a concesse'o da
Medalha Legislativa do Merit° Esportivo ou Artistico ao Sr. JOAO BATISTA BARBOSA.

A insignia sera entregue ao homenageado, em SessAo Solene,
especialmente convocada para esta finalidade.

Atual gerente administrativo da Instituicdo Diadema XXI —
Associaeão Esportiva e Cultural, o homenageado iniciou-se no futebol na dOcada de 70,
quando foi aluno do professor Benicio da Silva.

Jogou profissionalmente por 15 anos, ate aposentar-se, em
1.995.

Ajudou a fluidal, em 13 de maio de 1.997, e, durante 05 anos,
exerceu a presidencia da Entidade que hoje administra.

Em sua justificativa, o Autor ressalta que "a cidade de
Diadema 6 privilegiada por ter cidadAos competentes e que, preocupados corn as criancas e
os adolescentes, desenvolvem atividades na area do Esporte".

0 artigo 19 da Lei Organica do Municipio de Diadema
estabelece que cabe a Camara Municipal conceder titulo de cidadao honothrio ou qualquer
outra honraria ou homenagem as pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servieos
ao Municipio.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciaeão, em razao de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Diadema, 19 de maio de 2.009.

Vera REGINA GONCALVES
Relatora

Ver. LAURO ICHELS

1
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMIS SAO PERMANENTE DE EDUCAQA0, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 004/09
PROCESSO N° 416/09

Apresentou o Vereador TALABI UBIRAJARA
CERQUEIRA FAHEL o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a
concessào da Medalha Legislativa do Mdrito Esportivo ou Artistico ao Sr. JOAO
BATISTA BARBOSA.

0 homenageado recebera a Medalha em Sessao Solene
especialmente convocada para esta finalidade.

JOAO BATISTA BARBOSA, jogador de futebol
profissional, iniciou-se no esporte na dacada de 70, quando foi aluno do professor Mario
Benicio da Silva, no Campo de Futebol do Piraporinha.

Durante 15 anos, jogou em varios times brasileiros, ate
aposentar-se, em 1.995.

Por entender que a Escola de Futebol ndo dispunha de "uma
proposta estruturada e padronizada para o desenvolvimento de suas atividades", ajudou a
fundar uma ONG, "atravas da qual pudesse desenvolver trabalhos nas areas de Esporte e
Educack, no intuito de transformar criancas e adolescentes carentes em cidaddos
conscientes das dificuldades a serem enfrentadas, mas desejosos de um crescimento maduro
para a forma* de seu caster"

A Instituicão Diadema XXI foi fundada em 13 de maio de
1.997 e, a partir desta data, por um period° de 05 anos, JOAO BATISTA BARBOSA
ocupou sua presidencia. Atualmente, exerce o cargo de gerente administrativo da Entidade.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a Plenario, para apreciacdo.

E o Relathrio.

Diadema, 19 maio de 2.009.

i s TONIO DA SILVA
Re :or

Ver.

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver' MARCIO PASCHOAL GIUDICIO



Camara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo

PAREC'ER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONCIMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
Dr 004/2009, PROCESSO 416/2009.

Trata-se de Projeto de Decreto-Legislativo de autoria
do nobre Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que disprie sabre a concessao de
Medalha Legislativa do tit° Esportivo ou Artist' ico ao Senhor Joao Batista Barbosa_

A Medalha Legislativa do Math° Esportivo ou
Artistic° foi instituida pelo Decreto-Legislativo n° 001/99 que visa agraciar esportistas e
artistes nascidos ou radicados em nosso Municipio, que tenham prestado relevantes servicos
na area do (spate e das artes em nossa Cidade ou que venham a se sobressair em
competicees e atividades esportivas e anisticas dentro e fora do Municipio de Diadema.

Este é o caso do Senhor Joao Batista Barbosa,
popularmente conhecido como "Batistinha", que jogou futebol de campo profissionalmente
em rains equipes e, atualmente exerce o cargo de Crenate Administrativo da Instituicao
Diadema XXI — Associacao Esportiva e Cultural.

ApOs encerrar a carreira de jogador de futebol
profissional dedicou-se, em nosso Municipio, a ensinar as edam:as e adolescentes os
fundamentos do futebol de campo, tendo Inbalhado sobre a orientacao do Senhor Mario
Benicio, 1° monitor de futebol em Diadems.

Do convivio ditio com os atones das escolinhas de
futebol e com os pais desses alunos, nasceu a idEia de fundar uma ONG pars desenvolver
Irabalhos na area de esporte e educagio" desses aianats e adolescentes, na grande maioria
pPssnas carentes, que mais do que ningudm necessitam de orientacdo educational pant
enfrentarem as dificuldades que a vida se lhes °fame.

Surgiu assim, a Entidade Diadems XXI, an 13 de
maio de 1997, da qual foi seu primeiro presidente, permanecendo no cargo ate 2002.

homenageado, a longos anos, tem prestado
relevantes servicos as criancas e adolescentes, lanto na area esportiva, canto na educational,
transformando-os em cidadaos fiteis a Pfitria e preparados pars compreenderem e
enfrentarem as adversidades da vida.

Trata-se, canto se ve, de uma justa homenagem
prestada ao Senhor Joao Batista Barbosa, como reconhecimento pelos excelentes servicos
prestados ao nosso Municipio.

No respeitante ao aspecto econtimico, este Assessor
manifests-se favoravelmente a aprovacao da proposicao em exame, tendo em vista que
existem recursos disponiveis, consignados em dotagOes preprias do orgamento vigente pars
cobrir as despesas provenientes da aprovacao e posterior execucao do Decreto-Legislativo a
sa aprovado, notadamente a confeccao da Insignia do Merit° Esportivo que the sera
entregue em Sessao Solene, especialmente convocada.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE DECRETO-LEGISLATIVO 004/2009
PROCESSO N' 416/2009
ASSUNTO: DISPUE SOBRE A CONCESSAO DE MEDALIIA LEGISLATIVA DO
MIBTFO ESPORTIVO OU ARTISTICO AO SENHOR JOAO BATISTA
BARBOSA.
RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA
COMISSA0 PERMANENTS DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Decreto LegisAativo, de autoria
do noire colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que versa sobre a concessito da
Medalha Legislativa do MOrito Esportivo ou Artistic° ao Senhor Joao Batista Barbosa.

Apreciando a propositura na area de sua atnImicão
legal, o Senhor Assessor Tecnico Especial pare Asstmtos Econemicos emitiu Parecer
favorivel a sua aprovacão, na forma como se acha redigido.

Este 6, em apertada sintese, o Relaterio.

PARECER

A Medals Legislativa do Writ Esportivo ou
Artistic° foi criada pelo Decreto-Legislativo if 001/99 corn o objetivo de homenagear as
pessoas nascidas ou radicadas em Diadema, que tenham se destacado nas areas do esporte e
das ages em nossa Cidade, ou que tenham se sobressaido em competicees ou atividades
esportivas ou artisticas dentro e fora do nosso Municipio.

Diz a justificativa que o homenageado, atualmente, é
Gerente Administrativo da Instituicio Diadema XXI, que fundou em 13 de maio de 1997 e
foi seu primeiro presidente.

A referida entidade 6 uma ONG que se dedica a
desenvolver trabalhos nas areas de esporte e educacão, no propesito de transformar ariancas
e adolescentes an cidadlos conscientes das dificuldades que deverfto enfrentar no curso da
vida.

0 ilustre homenageado, que foi ahmo do Professor
Mario Benicio da Silva na &cads de 70, tonne-se atleta de futebol profissional, jogando
em diversos clubes brasileiros por mais de 15 anos, entre des E.C. Corinthians Paulista,
E.C. Sao Bernardo, G.R. Mauaense, CA Jalense, A.A. Paraisense/MG, Araji E.C/MG,
Fetes E.C/GO, Una() F.C. de Mogi/SP, Democrats de Govemador Valadares/MG, Guarani
de MG, America F.C/G0 e Capivariano F.C/SP.

Apes encenar a carreira profissional percebeu que
deveria transfair sues experiências na area esportiva, mais precisamente no futebol de
campo, as criangas e adolescentes, passando a trabalhar como monitor ou instrutor no
mesmo campo de futebol do Jardim Padre Anchieta, Bain' o de Piraporinha, onde comecou
como aluno a praticar o futebol.

Com o passar do tempo sentiu que se Wirt necessario
a crier' ;slo de uma entidade esportiva e cultural pare desenvolver trabalhos nas areas
esporrivas e educacional, surgindo, dai, a id6ia de criar a Entidade Diadema )0a, na forma
de ONG.



Camara Municipal de Diadema
Estado de &So Paulo

Nada mais precisa ser dito pars justificar a
homenagem que o autor da propositura pretende prestar ao Senhor Joao Batista Barbosa,
carinhosamente conhecido como 13atistinhan, pelos relevantes servicos prestados ao
esporte, notadamente o futebol de campo, em nosso Municipio.

Quanto ao merit°, portanto, a propositura esti a
merecer o integral apoio deste Relator.

No que concern o aspecto econamico, acolho o
Parecer do Senhor Assessor Tecnico Especial para Assuntos Econamicos, que se
manifestou favoravelmente a aprovacao da propositura em exam; tendo em vista a
existancia de recursos disponiveis consignados em dotacties prOprias da vigente Lei de
Meios para cobrir as despesas decorrentes da aprovacao e posterior meal* do Decreto
Legislativo que vier a ser aprovado.

Posto isto, é este Relator favorivell it aprovacão do
Projeto de Decreto Legislativo n° 004/09, na forma como se acha redigido.

Sala das Comisthes, 19 de maio de 2009

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer do nobre
Relator, eis	 que sou, igualmente, favorivel aprovacao do Projeto de Decreto
Legislativo if 004/2009, de autoria do nobre colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira
Fahel, que dispbe sobre a concessAo da Medals Legislativa do Merit° Esportivo ou
Artistico ao Senhor Joao Batista Barbosa, ex-atleta profissional e instrutor de futebol de
campo para criancas e adolescentes e atual Gerente Administrativo da 1nstituicao Diadema

que desde 1997.
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NIO DA SIII,VA

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica
contrario.

ogadas as disposicaes em

Diadema, 22 de abril

flPT 1414

HO)

Ver. JVera

Ver.

ORLANDO 	 0	 IVEIRAVer. Ver. JOSE OZ NETO
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Cámara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 026/09
PROCESSO N° 364/09

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia
do Profissional e dos Dirigentes de Creches Palicas,
Comunitärias, FilantrOpicas e Confessionais.

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no use e gozo das atribuicOes legais que
Ihes confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 155
do Regimento Interno, veem apresentar, para
apreciacão e votacao Nei-Lana, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - Fica institufdo, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia do Profissional e dos
Dirigentes de Creches Pfiblicas, Comunitarias, FilantrOpicas e Confessionais, a ser comemorado,
anualmente, no dia 20 de outubro.

ARTIGO 2° - A Secretaria de Educacao e a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
estimularao a realizacao de atividades alusivas ao tema, na rede municipal de ensino e em outros
Orgaos vinculados ao Poder Palk° Municipal.

ARTIGO 3° - As autoridades municipais facilitarao a realizacao de atos pfiblicos comemorativos
a data.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotacees
orcamenthrias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessdrio.
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Sala das Sessdes, 25 de Marco de 2009.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Estamos submetendo a superior apreciaccio do douto plentirio
delta Ctimara Municipal de Vereadores observada as formalidades regimentais, o
presente projeto de lei, que institui o Dia Municipal do Professional e dos Dirigentes de
Creches Priblicas, Comunitcirias, FilantrOpicas e Confessionais.

O perfil do profissional de creche pode ser definido entre o
cuidar e educar como dimenthes essenciais para o desenvolvimento de criancas de zero
a seis anos de idade, exigindo urn trabalho de forma planejada, corn organizacdo de
espacos adequados, no sentido de estimular os processos de desenvolvimento infantil
(motor, cognitivo, emocional, social).

A creche deve se configurar como lugar de interact-to e
socializactio de criancas, complementar a acdo familiar, bem como se ressalta a
imporkincia da formacdo e da atuaccio do profissional que nela atua.

O profissional de creche deve ser visto como urn outro adulto
significativo, corn formacão especifica, que contemple a reflexcio da pratica educativa
articulada a teoria, permitindo pensar, repensar, transformar e enriquecer o trabalho
corn as criancas.

Os profissionais que trabalham com as criancas tambem se
formam e constrOem suas identidades na creche, a atuactio profissional de creche deve
ser muito valorizado pois, requer preparactio, planejamento e avaliaccio para que se
possa garantir urn trabalho de qualidade, respeitando-se o direito de meninas e
meninos freqiientarem a creche.

Entendemos, dessa forma, que atraves da aprovactio deste
projeto, estaremos contribuindo para a valorizaccio deste profissional tao importante
para a formactio e desenvolvimento intelectual de nossas criangas.

Bancada do PT
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