Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 172 SESSAO ORDINARIA, DA 12
SESSAO LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 28 DE
MAIO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM 1

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2009,
(N° 019/2009, NA ORIGEM), PROCESSO NO 444/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DE CORREGAO NO VALOR DA REFERENCIA
SALARIAL DOS OCUPANTES DO CARGO E EMPREGO PUBLICO DE MEDICO; INSTITUI A
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES — GEA PARA OS SERVIDORES OCUPANTES DO
CARGO E EMPREGO PUBLICO DE MEDICO QUE EXERGAM SUAS ATIVIDADES NA REDE
MUNICIPAL DE ATENGAO BASICA, AMBULATORIOS ESPECIALIZADOS E EM SERVIGOS DE
SAUDE QUE FUNCIONEM DE FORMA ININTERRUPTA POR 24 (VINTE E QUATRO) HORAS.
APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL £ COM OS
RESPECTIVOS PARECERES NA 162 SESSAO ORDINARIA, REALIZADO NO DIA 21 DE MAIO DO
CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS)
DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI No 038/2009, (N© 020/2009, NA
ORIGEM), PROCESSO N© 482/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, AUTORIZANDO
O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM A LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE
CAPOEIRA E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 162 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA EM 21 DE MAIO DO CORRENTE. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAQ
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PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA.
NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI,
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA
A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 111

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 116/2008, PROCESSO N°
758/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS, DISPONDO
SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DE ASSESSORIA TECNICA A HABITAGCAO DE INTERESSE
SOCIAL E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA
E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIAGAO PLENARIA. PARECER DA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, CONTRARIO
AQ PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORGAMENTO,
FAVORAVEL. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. INCLUIDO NA ORDEM DO
DIA EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 132 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 30 DE ABRIL DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM 1V

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 032/2009, PROCESSO NO
436/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE EDMILSON PEREIRA DA CRUZ, INTTITUINDO, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE COMBATE AO ABUSO E A EXPLORACAO
SEXUAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E
REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIAGAO PLENARIA. PARECER DA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIRQS, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORGCAMENTO, FAVORAVEL. NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAQ.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa,
27 de Maio de 2009.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 13 DE MAIO DE 2009

DISPOE sobre a concessdo de corregdo no valor da
referéncia salarial dos ocupantes do cargo e emprego
publico de Médico; institui a Gratificag@o por Exercicio de
Atividades - GEA para os servidores ocupantes do cargo e
emprego publico de Medico que exer¢am suas atividades na
Rede Municipal de Atengdo Basica, Ambulatorios
Especializados e em Servigos de Salde que funcionem de
forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

7 | MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
' de Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica concedrdo corregao do valor da referéncia salarial dos ocupantes dos cargos efou
empregos plblicos de ec Médico, no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor da
referéncia salarial inicial, a partir de 1° de junho de 2009.

§ 1° - Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterada a referéncia salarial do cargo pablico de
médico, constante do Anexo IX da Lei Complementar Municipal n® 36 de 17 de margo de 1995 e
alteragbes posteriores, que passa a vigorar como Referéncia Salarial 10-A, cujo valor, partir de 1°
de junho de 2009, correspondera a R$ 2.159,99 (dois mil, cento e cinglienta e nove reais e noventa
e nove centavos).

§ 2° - O Poder Executivo procedera ao reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos efou
empregos publicos a nova referéncia salarial a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 2° - Fica instituida uma Gratificagdo por Exercicio de Atividade - GEA, a ser concedida aos
profissionais médicos, que exergam suas atividades no ambito da Vigilancia em Salde, Regulagao
do Sistema, Gestéo de Servigos, Atengéo Basica, Ambulatorios de Especialidades e em servigos de
saude que funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas e Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

§ 1° - A gratificagéo instituida nos termos desta Lei Complementar somente sera concedida aos
servidores com exercicio de atividades vinculadas aos Servigos de Saude a que alude o caput deste
artigo,

§2° - A Gratificagao por Exercicio de Atividades - GEA correspondera a 33% (trinta e trés por cento)

do valor da Referéncia Salarial 10-A, e sera proporcional a jornada de trabalho efetivamente
exercida pelo servidor.
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§ 3° - A concessdo da GEA ficard vinculada ao cumprimento de compromissos e obrigagdes,
decorrentes da reordenagéo dos processos de trabalho desenvolvidos nos Servicos de Satde, bem
como das atribuices estabelecidas para os profissionais médicos pela Secretaria Municipal de
Salde.

g

Gabinete do Prefeite

§ 4° - O pagamento da gratificagdo a ser concedida ficard vinculado ao cumprimento dos
compromissos e obrigagdes, pelo servidor, prevista em regulamentagao propria.

§ 5° - A gratificacdo serd concedida durante o periodo no qual o servidor estiver efetivamente
vinculado aos Servicos de Salde, cessando automaticamente assim que for designado para outra
fungao ou local de trabalho.

§ 6° - A gratificagdo ndo sera concedida aos médicos generalistas do Programa Salde da Familia -
PSF.

Art. 3° - Ndo sera concedida a gratificagéo prevista nesta Lei Complementar para o servidor que se
encontrar em gozo de licenga para tratamento de salde; gestante e paternidade; por motivo de
doenca em pessoa da familia; licenga-prémio, bem como os afastamentos por motivo de casamento
e falecimento.

Art. 4° - O valor pago como Gratificag&o por Exercicio de Atividades - GEA, néo se incorporara ou
se tornara permanente aos vencimentos e salarios para nenhum efeito, e nem servira de base de
calculo de qualquer indenizagéo ou vantagem pecuniaria, inclusive adicional por tempo de servico,
quarta parte, licenga-prémio, féria indenizadas ou verbas rescisorias.

Paragrafo tnico - Sobre a importancia paga a titulo de GEA nao incidira quaisquer descontos de
carater previdenciario.

Art. 5° - Para efeito do pagamento do décimo ferceiro salério e férias, o calculo sera feito
considerando a média dos valores efetivamente pagos como Gratificagdo por Exercicio de
Atividades - GEA, concedido no periodo aquisitivoe de referéncia.

Art. 6° - Compete ao Secretario Municipal de Salde estabelecer os mecanismos de
acompanhamento, registros, fluxos e controle de insergée e contribuigao, por parte do servidor, do
cumprimento dos compromissos fixados para os Servigos de Salide respectivos, bem como de suas
obrigagdes funcionais, conforme estabelecido em regulamento a ser editado.

Paragrafo tnico - O Secretario Municipal de Satide podera delegar expressamente o processo de
controle e registros para as chefias e responsaveis pelos Servigos de Salide respectivos.

Art. 7° - A corregéo de que trata o artigo 1° desta Lei Complementar estender-se-a aos proventos
das aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema - IPRED, aos servidores aposentados no cargo publico de médico e que fazem jus a
paridade, nos termos do disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro
de 2003.

Art, 8° - O Poder Executivo, mediante ato administrativo proprio, regulamentara a presente Lei
Complementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da sua publicagéo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 13 DE MAIO DE 2009
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Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em conirario.

Diadema, 13 de maio de 2009.

/)

MARIO WIL PRDREIRA REALI
Prefeito Muwi€ipal

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente  (GP-411), e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.
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Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, parats
apreciacao Plenaria, o incluso Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Liga
Municipal Diademense de Capoeira, visando a manuteng&o, difusao e formagac da modalidade de capoeira.

O Projeto Capoeira vem sendo desenvolvido no Municipio de Diadema ha
varios anos, a Lei Ordinaria n.® 2.299, de 20/12/2003, foi a primeira lei que autorizou a celebragdo do convénio
com a Liga de Capoeira, sendo 0 convénio renovado nos anos posteriores pela Lei Ordinaria n.° 2.471, de
02/01/20086, Lei Ordinaria n®. 2.492/06, de 13/04/2006 e Lei Ordinaria n°. 2.620/07, de 04/05/2007.

O Projeto "Capoeira - Educando Cidad&os”, desenvolvido pela Liga de
Capoeira em conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer, oferece propositos eminentemente educacionais,
ligados diretamente as atividades praticas, esportivas e culturais, tendo como foco de trabalho a capoeira e
manifestagdes a ela associadas, tais como: 0 samba de roda, 0 maculelé, a puxada de rede, etc... e tem por

finalidade:
1. Orientar e instruir o jovem contra o uso indevide de drogas licitas;
2. Educar o jovem sobre a importdncia da familia da escola e da sociedade:
3. Pesquisar, difundir as técnicas da modalidade e suas culturas, através dos professores/mestres;
4. Qrganizar capacitagdes pedagdgicas e sdcio-educativas para os jovens, os professores/mestres;
5. Orientar o ensino e a pratica da capoeira em suas diferentes correntes filosoficas e ritos culturais;
6. Manter equipes permanentes para competr pelo municipio regionalmente, intermunicipal e
estadualmente;
7. Resgatar a memoria da Capoeira com agdes direcionadas no municipio;
8. Propiciar a incluséo sécio-cultural dos segmentos mais desfavorecidos do municipio no programa de

Capogira;
9. Envolver pais, mes efou responséveis dos alunos nas atividades coordenadas pelo programa, criando
oficinas de cultura de artesanato e todos os omamentos utilizados na pratica de capoeira.{berimbau,

uniformes, etc.);
10. Trabalhar de forma integrada com os programas existentes na Secretaria de Agao Social e Cidadania

da Prefeitura Municipal de Diadema e 0s 6rgéos ndo governamentais;
11. Realizar torneios inter-turmas ¢ inter-regides, a fim de estimular a pratica esportiva & competicional nos
usuarios do programa;
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jovem nas manifestagdes culturais;

13, Respeitar e defender os direitos das criangas;

14. Criar turmas de aprendizado da capoeira em diversos bairros da cidade, resgatando a cidadania de
criangas e adolescentes em situagao de risco social;

15. Desenvolver a formagao de criangas, jovens e adultos, possibilitando uma formag&o cultural mais ampla
atraves de espetaculos.

Os beneficios da pratica da capoeira sdo incalculaveis, como atividade fisica
envolve exercicios aerobicos (que provocam o aumento de freqiiéncia cardiaca e queima de gordura) e
anaerdbicos (desenvolvimento muscular), proporcionando flexibilidade, forga muscular e resisténcia fisica. O
treino regufar é fundamental para que o capoeirista consiga ter um bom desempenho durante o jogo.

Entendida como um didlogo & necessario agilidade e velocidade nos
movimentos como huma conversa, o que so se adquire com a prética e disciplina, Ter molejo no corpo e jogo de
cintura s&0 termos empregados para incentivar as habilidades do jogador. Para ter resisténcia/ folego, o ideal &
que o capoeirista ndo tenha vicios de cigarro, bebidas ou drogas que comprometem a resisténcia. A prética pode
ser feita por pessoas de qualquer idade e condigéo fisica. "Cada um vai trabalhar 0s movimentos dentro dos
limites do seu corpo”, expiica o contramestre Nino Faisca.

. Acapoeira exige tambeém concentracéo e observagao. O olho no alho & uma
das bases do jogo da capoeira. E importante estar sempre atento ao parceire, procurangdo onde esta o seu olhar,
fazendo os movimentos sem perdé-lo de vista.

Mas € pelo carater esportivo e pela filosofia que a capoeira ganha e mantém
as pessoas na atividade ao longo dos anos. "E um ritual de figagao com o corpo, de auto-descobrimento, que te
coloca cada vez mais presente nas situagbes. Se a pessoa se permitir, a capoeira da o espago para se trabathar
iss0", comenta Alexandre Wasong, o contra-mestre Ninja.

Para o presidente da Federagdo Paranaense de Capoeira, Mestre Sergipe, a
capoeira "é defesa, & ataque, é samba, € um compéndio de coisas. E como o suco belicoso da aranha, depois
que vocé entra ndo consegue sair mais”, resume.

“A capoeira da os elementos para que a pessoa busque a sua liberdade, se
conscientizando sobre si, sobre 0 ser social que & e sobre 0 seu compo. Isso da base para a liberdade de cada
um. A capoeira leva o individuo a conhecer a si mesmo e estar atento ao que esta a sua volta", explica o mestre
Rogério Soares, do grupo Associagdo de Capoeira Angola Dobrada - Acad. O aspecto libertario & uma
caracteristica da capoeira comprovada atraves da literatura, das misicas & da movimentagao em si.

Outro fato & que capoeira n&c se faz sozinho, por isso & imprescindivel a
participagdo dentro de um grupo. Seu ensino é baseado na oralidade, com os conhecimentos passados através
da vivéncia e pratica regular. Isso exige que o individuo se molde a um grupo e passe a conviver com as
diferencas existentes neste niicleo de pessoas, num exercicio de tolerancia. A capacidade de improvisago, de
conseguir se adaptar as diferengas e de dramatizar as situagbes sdo caracteristicas que o praticante vai
adquirindo com o treinamento, envolvendo malicia e hrincadeira,

PMD - 01.001
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Para os negros escravos, além de fortalecer o corpo, dar dignidade e divertir,
a capoeira tinha a fungao de elevar a moral, caracteristica presente até os dias atuais.

Este conjunto de beneficios e caracteristicas garante a presenga da capoeira
em todo o mundo com mestres brasileiros desenvolvendo trabalhos em 164 paises ao redor do mundo. "A
capoeira se manteve como afragdo para turistas, dai os capoeiristas passaram a vigjar para fazer
demonstragbes e acabaram ficando em outros paises dando auias, desenvolvendo um trabalho”, comenta
mestre Sergipe. Ja para Wasong, o aspecto libertario e de resisténcia se "encaixa no movimento altemativo de
pessoas em busca de novas formas de vida e de se relacionar com 0 mundo”, o que talvez também explique a
expansao da capoeira”.

O projeto de “Capoeira” no Municipio de Diadema se justifica pelo fato da
modalidade ter um papel decisivo para a construgdo de uma politica publica gue pretende ser democratica,
garantindo a participagio de todos os segmentos sociais: classes, ragas, etnias, faixas etarias, género e
sexualidade. Entendemos que a Capoeira desperta o interesse esportivo, envolvendo assim, criangas,
adolescentes e adultos com as mais variadas culturas e historia de vida.

A Capoeira tem em sua origem historica na Africa, porém possui elementos
especificamente abrasileirados na sua préatica. Esta cuitura esportiva tras em seu bojo elementos; educacionais,
historicos e sociais de inclusao e socializagdo dos individuos. Podemos dizer que a Capoeira € um elemento
agregador de valores como disciplina, respeito, cooperagdo, expressac corporal, equilibric emocional, dentre
outros.

Esses elementos trazem beneficios diretos e indiretos para seus praticantes
em termos de comportamento, desempenho curricular & valorizag8o da atividade fisica, enquanto espago de
convivéncia e aprendizagem.

O primeiro médulo de convénio denominado “Capoeira, conquistando
seu espago” tinha como meta de atendimento cerca de 1.500 usuérios, porém com o andamento das
atividades, verificamos que fazia-se necessario 0 aumento e o desdobramentos dessas turmas por faixa etaria e
por assimilagdo dos ensinamentos da modalidade. 1sso nos permitiu uma abrangéncia maior da populagdo
diademense.

O segundo mddulo de trabalho chamado de “Capoeira, educando
cidaddos” pretende reafimar estes elementos € redirecionar a pratica de trabalho de forma a explorar as
aptidoes individuas e coletivas dos usuarios do projeto.

O Convénio visa aproximadamente 2.418 (dois mil e quatrocentos e dezoito)
atendimentos mensais, abrangendo criangas, adolescentes e adultos, nas quatro regides do Municipio de
Diadema, conforme Plano de Trabalho inserte as folhas 41/60.

Neste sentido, constatamos a necessidade do desenvolvimento deste
trabalho, atraves de convénio de cooperagéo tecnica e financeira, pelo relevante valor social que este representa
para as comunidades do Municipio.
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Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo sucinto, a
pertinéncia da medida, principalmente, pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da
Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes
desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

Ao Senhor Vereador
MANOEL EDUARDO MARINHO

DD. Presidente da Camara Municipal de - ‘&)w”
DIADEMA DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE ...k o
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 21 DE MAIO DE 200‘5

(Gabinete do Prefeito

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar Convénio com a Liga
Municipal Diademense de Capoeira e da outras providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sé&o Paulo, no uso € gozo de suas atribuigdes
legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio com a Liga Municipal Diademense de
Capoeira, tendo por objeto a cooperagéo técnica e financeira para 2 manutengdo, difusc e formagdo da
modalidade capoeira no Municipio, possibilitando a formulagao de novas politicas de lazer e esporte.

ARTIGO 2° - O Convénio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz parte integrante desta Lei e
constitui 0 anexo Unico da mesma.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugao desta Lei correrfio por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orcamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a (07 de maio de
2009, convalidando todos os atos até entdo praticados em fungdo do presente convénio, revogando as
disposicdes em contrario.

Diadema, 21 de maio de 2009.

Prefeito Munigj

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente  (GP-411), e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.
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TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
DIADEMA E A LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE
CAPOEIRA - LMDC VISANDO A MANUTENCAQ, DIFUSAQO E
FORMAGCAO DA MODALIDADE DE CAPOEIRA, NO
MUNICIPIO DE DIADEMA. — PI - 6.269/2009.

O Municipio de Diadema, com sede na Rua Almirante Barroso, n° 111, Vila Santa Dirce, Diadema, Estado de
Sao Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministéric da Fazenda sob o n°
46.523.247/0001-93, neste ato representada pelo seu Secretério de Esporte e Lazer, Senhor RUBENS XAVIER
MARTINS , em raz&o da delegagdo de competéncia contida no Decreto Municipal n.° 4.849, de 31 de julho de
1996, doravante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, a LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA
com sede na Rua Antdnio Dias Adorno, 639, Vila Nogueira - CEP 09851-000, Diadema, Estado de So Paulo,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministéric da Fazenda sob n°® 03.922.631/0001-56,
representada neste ato pelo seu Presidente, Senhor Mario Gomes da Silva, portador da cédula de Identidade
R.G. n® 16.377.7086 e inscrito no CPF/MF sob n®. 044.121.498-38, doravante denominada ENTIDADE, celebram
o0 presente convénio destinado ao repasse de recursos financeiros, nos termos da autorizagdo contida na Lei
Municipal n.° ,de de de 2009 e em conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, mediante conjugagédo de esforgos e atuagdo mitua dos convenentes, a
manutengéo, difusdo e formagéo da modalidade de capoeira no Municipio de Diadema, possibilitando a
formulagao de novas politicas de lazer e esporte.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES CONVENENTES

Para a execugdo do presente convénio, o MUNICIPIO e a LMDC se comprometem:

| - Compete ao MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos financeires previamente definidos no Plano de Trabalho e cronograma
de desembolso, conforme previsto na clausula sexta do presente instrumento, mediante depésito em conta
bancéria especifica da ENTIDADE.

b) Assessorar, orientar, monitorar e participar através da Secretaria de Esporte e Lazer, as
oficinas de atividades para o conhecimento e a prética de fruicido da modalidade esportiva de capoeira,
desenvolvido pela LMDC & colaborar para sua boa qualidade.

c) Indicar assessores pedagdgicos para acompanhamento do desenvolvimento das oficinas de
capoeira, que emitirao relatérios mensais descrevendo as atividades aplicadas e indicando se estas estdo de
acordo com o Plano de Trabafho.

d) Avaliar permanentemente o desempenho dos profissionais que desenvolverdo as oficinas,
exercendo inclusive poder de veto ou indicar o desligamento do profissional que estiver em desacordo com o
plano de trabalho. :

I Proceder periodica e obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do final do presente
CONVENIO, a avaliagéo das atividades técnicas e financeiras destinadas a concretizag&o do Plano de Trabalho
propondo a qualguer tempo as reformulagées bem como sua prorrogagao, quando cabiveis.

) Receber e analisar as prestagbes de contas de acordo com os termos do presente
CONVENIO, Manual Basico de Repasses ao Terceiro Setor e Instrugdes do Tribunal de Contas Estado de Szo
Paulo.

g) -Emitir parecer técnico através da Comissdo Mista para Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Subvengdes Sociais e Convénios da Secretaria de Esporte e Lazer, sobre o fiel cumprimento do Plane de
Trabalho e das clausulas estabelecidas neste CONVENIO,
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h Acessar sempre que julgar necessario a ficha individual e a relagdo nominal das pessoas

atendidas através do convénio, bem como a contabilidade e registros regulares da LMDC.

i) Elaborar refatéric governamental sobre a execugdo do objeto do convénio contendo
comparativos entre as metas propostas e 0s resultados alcangados, conforme determinado ne artigo 37, inciso
IV das Instrugdes n®. 02/2008 do TCESP.

i) Elaborar parecer conclusivo nos termos do artigo 370 (DAS DISPOSIGOES FINAIS), conforme determinado no
artigo 37, inciso XIII das instrugdes n°. 02/2008 do TCESP.

Il - Compete a LMDC:

a) Aplicar integralmente no desenvolvimento do objeto especificado na clgusula primeira
deste convénio e respectivo Plano de Trabalho, os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive
os provenientes das receitas das aplicacdes financeiras realizadas, de acordo com o item 6.2.6 (Controle
Financeiro dos Convénios) do Manual Basico de Repasses Publicos ac Terceiro Setor.,

b} Definir, em conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer, as diretrizes e objetivos do
convénio e as oficinas de atividades a serem desenvolvidas.
c) Manter quadro de pessoal compativel com as especificagdes descritas no Plano de

Trabalho, de forma a dar plena condigdo de realizagao do objeto conveniado, garantindo profissionais aptos a
exercer suas fungdes sem impedimentos legais ou de qualquer natureza,

c.1) Providenciar sempre gue necessario, novos profissionais garantinde a plena execugéo do plano de trabalho.
d) Permitir a participago do Municipio, através da Secretaria de Esparte e Lazer na
assessoria, orientagdo, monitoramento e participagdo na implantagdo e no desenvolvimento das oficinas de
atividades contidas no Plano de Trabalho.

e) Firmar vinculo com os assessores pedagogicos e equipe técnica, estabelecendo de
forma clara, as regras a que ser@o submetidos € o local onde exercerao suas atividades.
f) Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigacbes de natureza trabalhista e

previdenciaria decorrentes dos recursos humanos utilizados na consecugéo do objeto do presente convénio,
comprovando os recolhimentos nas prestagbes de contas.

g) Distribuir a carga horaria dos profissionais de forma a garantir o desenvolvimento das
atividades e a presta¢éo de atendimento conforme proposto no plano de trabalho;

h) Elaborar uma programagéo extra ao plano de trabalho de eventos e projetos férias,
quando da auséncia de atividades de formac&o de grade permanente das atividades;

i) Recolher ao erario Municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e nao
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas, de
acordo com o item 6.2.6 (Controle Financeiro dos Convénios) do Manual Basico de Repasses Publicos ao
Terceiro Setor;

j) Manter a ficha individual e a relagdo nominal das pessoas atendidas através do
convénio, bem como a contabilidade e registros regulares devidamente atualizados, estando estes sujeitos a
exames sem prévio aviso, por parte dos orgdos Municipais incumbidos da fiscalizacdo deste convénio;

k) Providenciar abertura de conta bancéria em instituicdo bancéria oficial para a
aplicago dos recursos repassados, Unicos e exclusivamente na execugéo do objeto pactuado,
J Os saques para pagamento das despesas decorrentes da execugdo do presente

convénio, deverao ser efetuados somente mediante cheque nominativo ou ordem bancéria ao credor ou para
aplicagae no mercado financeiro;
m) Apresentar ao Mun|0|p|o a Prestagdo de Contas dos recursos recebidos na forma
estabelecida na Clausula Oitava.

CLAUSULA TERCEIRA - FASES DE EXECUCAO

Primeira fase: A LMDC terd um prazo de 07 (sete} dias uteis para:
- Efetuar a divulgagio da necessidade de contratagao dos profissionais para o novo CONVENIO;

- Efetuar a selegéo dos profissionais que atuardo no CONVENIO (a selecdo sera através de apresentacio de
curriculo, entrevista e documentagéo adequada na sede da LMDC);
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- Divulgar a lista contendo ¢ nome dos profissionais aprovados. .

Segunda fase: A LMDC devera comparecer na Secretaria de Esporte e Lazer logo que convocada para a
assinatura do Termo de Convénio, devendo apresentar nesta ocasido os seguintes documentos lavrados em
papel timbrado da LMDC:

- Quadro de Profissionais e Grade de Trabatho (contendo nome completo; cargo; local onde serdo
desempenhadas as atividades; carga horaria, horario de atendimento).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONVENIO

O presente convénio vigera de 07 de maio de 2009 a 06 de maio de 2010, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, desde que ndo haja manifestagio contraria das partes, por escrito, apresentada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE FINANCEIRO

O MUNICIPIO repassara, mensalmente, o valor maximo de R$ 23.800,00 (vinte e trés mil e oitocentos reais)
correspondentes a aproximadamente 2.418 (dois mil e quatrocentos e dezoito) atendimentos mensais.

PARAGRAFO_UNICO - O MUNICIPIO efetuara, mensalmente, até o 10° (décimo) dia til de cada més, o
repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no caput desta clausula, mediante a prestagao de contas do
repasse do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR TOTAL DO AJUSTE

O valor total estimado do presente convénio é de R$285.600,00 (DUZENTOS E OQITENTA E CINCO MIL E
SEISCENTOS REAIS).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

No primeiro dia Utif ao encerramento do periodo, a LMDC devera apresentar & Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo de Convénios da Secretaria de Esporte e Lazer, demonstrativo financeiro, juntamente com a
prestagao de contas, que demonstre as receitas e despesas do periodo anterior e o requerimento de solicitagao
de repasse, a fim de que a referida Comiss&o possa emitir parecer técnico sobre o fiel cumprimento deste
convénio, o qual sera encaminhado & Secretaria de Finangas do MUNICIPIO, até o quinto dia il do més da
prestacio de contas, para as providéncias pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A LMDC devera apresentar refatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas
pelos monitores, técnicos e coordenadores no periodo referente ao cumprimento do objeto, em conformidade
com o plano de trabalho, devendo ser analisado e aprovado peia Comissao de Acompanhamento e F iscalizacdo
de Convénios da Secretaria de Esporte e Lazer.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Nas prestagbes de contas somente serdo aceitos documentos relacionados aos
itens de servi¢o e consumo indicados no Plano de Trabalho.

PARAGRAFQ TERCEIRO - N&o poderdo ser pagas com recursos do Convénio, despesas decorrentes de
multas, juros, taxas, ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administragao, bem como de aquisigdo de bens permanentes.
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O presente convénio podera ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicagao escrita, com prazo
de antecedéncia de no minimo 60 (sessenta} dias, bem como por descumprimento de qualquer de suas
clausulas, nos termos da ief vigente, em qualquer época.
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Gaonete do PEFKUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

O MUNICIPIO estara isento de responsabilidade por quaisquer problemas advindos de fitigios efou
reivindicages legais impostas, inclusive em decorréncia de reclamagdes trabalhistas e previdenciarias confra a
LMDC.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, com prevaléncia sobre qualguer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes do presente convénio, com exclusao expressa dos demais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes do presente convénio correrdo por conta da dotagdo orgamentaria n°
12.02.27.813.0019.2.059.335043 - fonte de recurso 1110000 - ficha 12005.

Os casos omissos serédo solucionados de comum acardo entre as partes.

E por estarem de acordo com todas as clausulas, assinam o presente Termo de Convénio em 03 (trés) vias de
igual teor, para os efeitos juridicos de direito, na presenga de duas testemunhas que ao final subscrevem:

Diadema,07 de maio de 2009,

RUBENS XAVIER MARTINS
Secretario de Esporte e Lazer
MUNICIPIO DE DIADEMA

MARIO GOMES DA SILVA
Presidente
LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA

TESTEMUNHAS:
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L1GA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA
ESTATUTO SOCIAL
CARITULO |
IDENOMINAL AQ, FINS, SEDE, NATUREZA, OBJETIVO EDTTR’%CAO

ARTIGO 1 °- A Liga Municipal Diademense de Capoeira, neste Estatuto também [.13C (Lig_;aL
Tademense de Capoeira), fundada em 10 de Setembro de 1985, é uma entidade juridica, de diretlo
privado e sem fins lucrativos, e tem sua origem a partic do Departamento Nacional de Luta
Brasileira instituido pelo Decreto 3199/41 que deu origem & Confederagio Brasileira de Pugilismo,
o qual foi desvinculado em 23 de outubro de 1992 e transformado na CBC, que por sua vez toimou-
se sua promoetora ¢ lundadora,

Parigrafo 19« A LIXC mantera sua sede principal na Rua Antonio Dias Adorno, 639 — Vila
Nogueiira — Diadema - SP.

Paragrafo 2°- A LDC se fundamentara nas,diretrizes do Comité Olimpico Brasileiro, da '

Federagio Internacional de Capoeira e nas legislagdes vigentes.

Pardgrafo 3°- A LDC durara por tempo indeterminado e em caso de dissolugiio seus hens /

serdo tran sfpudos conforme resolucdo em Assembléia Geral especifica para tal finalidade.
Pardgrafo 4°- Nenhuma pessoa juridica filiada responde solidaria ou subsidiariame: l
obrigagdes financeiras da LDC | nem esta por ato nenhum de qualquer de suas filiadas, sa
casos pre evistos em lel.
Far .as.,; ufo 5°- A LDC ¢ constituida de entidades de administragio do desporto e por entidades
de pratica desportiva.

I's'

be
V0 Nos

ARTIGO 2° A LDC tem como objetos sociais no Brasil:
A -Implantar @ padronizagio de procedimentos técnicos, culturais, desportivos e administrativos do
desporio da Capoena, nos termos definidos pela Assembléia Geral da Federagio Internacional de
Capoeira. '
B -Estabelecer critérios, contefidos, saberes, competéncias e habilidades para a- formagfo,
qualificagiio profissional e habilitagio técnica de: Técnicos, Treinadores, Preparadores Fisicos,
Docentes {Formados, Monitores, Instrutores, Coutramestres e Mestres), Arbitros (Estaduais e
Wactonais) de niveis de atlunos e de proﬁssoes emergentes correlacionadas.
€ -Promaver agfies de ensimno, pesquisa e extensdo wsando a preservag:ao e difusdo dos valores
culturais, educacionais e desportivos da Capoelra Con
D -Reivindicar, fiscalizar, regulamentar, organizar, promover, fomentar dirigir e administrar a
pratica desportiva da Capoeira em toda regifio de Diadema, assim como, posicionar-se na
elaboracdo de politicas publicas nacionais e internacionais para o desporto, a cultura, a educagiio ¢
as relagdes internacionats, no que se relacionar com a Capoeira, em seus multiplos aspectos.
£ - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Internacional de Capoeira ¢ 0 Regulamento Desportivo
Internacional de Capocira, o quat sera de natureza obrigatoria para todas as suas entidades filiadas
direta cu indiretamente.

- Constituir, organizar e gerir o Sistema Desportivo da Capoeira,
& - Administrar, monitorar, disciplinar € coordenar as atividades desportivas da Capoeira em toda
regiio do ABC |, bein como seus eventos desportivos, competitivos, e as atividades de seus atietas
de alte nivel, organizande a pratica regular das competigdes desportivas de Capoeira, bem como a

aplicagio de suas regras competitivas, através da aplicacio dos principios consagrados do Fair Play, -

sstabelecidos pelo jogo limpo, honesto € justo.

ARTHGO 3°9- Bnlende-se por Capoeira para fins deste Estatuto, os maltiplos aspectos da Arte
Marcial de raiz genuinamente brasiletra, tais como: desportivos, educacionais, ludicos, terapéuiicas,
artisticos, culturais, misticos, filoséficos e folcléricos sem distingdes de estilo, que por seu processo
de formagfo, estruturacio e fundamentacgio filos6fica abrange caracteristicas do Desporto Formal e
NEo-Formal, podendo também obter ou ler obtido outras denominagdes ou derivagdes de nome,
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: G
e como oulras que eventualmente possam vir a surgir, todas sob a esfera de atnbuigbes da F'l-—-—ﬂ——‘

Federacio Internacional de Capoeira no mundo e da Confederagfo Brasileira de Capoeira no Brasil, - ool
a qual caracteriza-se num sistema de defesa ¢ ataque, que pode ser utilizada como Arte, Danga, ot o
Gindstica, Luta ou Jogo, individualmente, duplas ou conjuntos, através de movimentos riimados e 7

constantes, com agilidade, flexibilidade, dominio de corpo, destreza corporal, esquivas, insinuagdes
e quedas, fazendo uso de qualguer parte do corpo, em especial pernas, bragos e cabega, tendo como
movimentoe bisico 4 ginga, sendo praticada com acompanhamento de instrumentos musicals,
pertinenles aos padrdes ritmicos e l0dicos instituidos tradicionalmente.

ARTIGO 4° Caberd dnica e exclusivamente a LDC, implantar os critérios técnicos de

. . . . . . =2
reconhecimento das entidades de administragio e de prética desportiva e cultural da Capoeira. g8
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ARTIGO 5°- Nos termos definidos pela Art. 87 da Let Federal 9.615 de 74/03/98 e do Decreto ) %\g
Federal 2.574 de 29/04/98 em seu Ast. 111, o simbole da LDC é de sua propriedade exclusiva, - |" 7 g
contando com protegiio legal, por tempo indeterminado, sem necessidade de registro ou averbagdo / £

no orgio compplente sendo-lhe per mitido o uso comercial de seus simbolos, a qual reguiamentar a.=
geu uso pelos filiados diretos ou indiretos.
Pnrwrmo t 2. A Presidéncia da LDC podera estabelecer livremente convénias com empresas
visando a Conmi{,lah?ar sua marca no exercicio de suas atribuigbes estatutanias.
Pardgrafo 2° Todas as entidades filiadas direta ou indiretamente a LDC utilizardo seu
simbolo com‘orm; normalizagio especitica para este fim.

ARTIGO 6°- Qualquer evento promovido pelas fladas deverd ser comunicado previamente a com
antecedéncia minima de 60 dias, especificado data, hora, local, participantes, motivo e condigdes
em que 0 mesmo serd realizado.

I'I"l /"lG ""l l -,
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intervengAce da 1.DC em alguma filiada, direta ou indiretamente vinculada,
proceder-se-a mediante denuncia comprovada e por escrito ou toda vez que julgar necessirio a
manutencio da Ordem Desportiva e se fard nos limites estabelecidos pela Legislagdo em vigor,

1

atendido aos dispositivos do Codigo Internacional de Justiga e Disciplina Desportiva da Capoeira.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

ARTIGO 8° Dentro das finalidades previstas neste estatuto, compete ainda a LDC:

A - Estimular o desenvolvimento do amadorismo, coibir as suas deturpagdes e exercer rigoroso
controle do profissionalismo, incentivar o desporto escolar e favorecer a sociabilizagfio através do
desporto adaptado -
B -Cumprir e fazer cumnprir as normas, regu!amentoq e regimento interno deliberacdes e demais atos
de poderes ou drgfios de hicrarquias superiores, aplicaveis aos desportos.

C -Expedir regulamentos, avisos, portarias e instrucdes as finadas.

D - Regular a transferéncia de atletas, docentes e arbitros.

E -Subordinar & sua aprovagio a adogio do profissionatismo pelo Orgo Competente em qualquer
ftiiada.

I -Registrar contrato de Capoeira Profissional, como condi¢io de sua validade.

G -Unificar ¢ expedir a Regulamentacio de Normas Nacionais, o Cédigo Técnico Desportivo € 0
Codigo Nacional de fustiga e Disciplina Desportiva.

H -Zelar para que o Desporto Capoeira seja praticade como instrumento de interagde, difusio
cultural e harmonizagio para a humanidade.




D-Defender 03 intevesges das liladas nas seas relagées com os Poderes ¥ ublicos, pederan. wsiadial

“ou Municipal.
1 -Conceder tiiulos honorificos ¢ categdricos a pessoas ou entidades colaboradoras com a Capoeira
ecomabLDC ‘
-Realizar convénios com entidades piblicas ou privadas com vistas a viabilizar swas agles e
objetivas.
L - Dar parecer ¢ exccugdo a projetos governamentais de difusdo da Capoeira, bem comno ambos
negar desde que em consenso julgue-se contrario aos interesses da modalidade, buscando vias
juridicas para o impedimento se for necessario.
M -Elaborar projelos pedagdgicos e programas de difusdo da Capoeira. Promover simposios,
congressos, debates, cursos de atualizacio e bancas examinadoras.
N -Conveniar-se com entidades publicas e filantrépicas com fins de criar os Museus da Memoria da
Capoeira, contendo salas especiais de estudos, acervos variados, biblioteca ¢ oficinas destinadas a
pratica da Capoeira.

O -Conceder filiagio as Liga, Nicleos de Ensino no em toda a regido do ABCDMRR além das.” P

constantes neste Estatuto,
vOrgmizar Censo Nacional de Capoeira, levantando estatisticas no Brasil.

G -Tscalar &rbitros, mesdrios, jurados, médicos e auteridades para dirigir competigies sem a’

mﬂuen ia de quaisquer outros érgdos. i
R -Autorizar ou nflo as filiadas a participarem de competigdes fora de suas jurisdigdes.
S-Proporcionar as fitiadas orientagdes scbre melhores métodos de desenvolvimento técaico,
cultural, desportivo e administrativo da pratica da Capoeira.

T -Defender os interesses das ftliadas e atletas nas suas relagdes com os Poderes Publicos Federal,
Estadual ou Mumcipal,

U -Representar juridicamente os interesses da LDC.

YV -Promover, empresar e realizar Competi¢des de Capoeira.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, VIDA & PODERES

ARTIGO 9°- Nenhuma Entidade podera ser filiada, sem a prova do _preenchimento dos seguintes
requisitos:

A - prsuum copias autenticas das Atas de Fundagio, Aprovacio do Estatuto Eleigio & posse da
(ltima diretoria, regisiradas em Servigo de registro de Pessoas Jurxdlcas da.Comarca de Diadema,ou
certiddo atualizada de todos os registros expedida pelo mesmo servigo acima mencionado, bem
como do Estatuto aprovado pela LDC.

B - Copia aulenticada do C. NP
C -Requerimento do Presidente da Entidade solicitando fi I:aqao e se comprometendo a obedecer ao
Estaiuto da LDC, bem como o Regulamento Intemacional de Capoeira, o Regulamento Desportivo
Internacional de Capoeira, as Resolugdes, DeliberagBes, os Atos Normativos e as deliberagdes dos
Congressos e Assembléias. '
-Qualificacdo civil da Presidéncia, Diretoria e demais poderes.

E -Pagamento de taxa de anuidade ou mensalidades estabelecidas.

Paraprafo 1 % A perda de qualquer dos requisitos mencionados neste Artigo podera dar causa

a desfiliagio da Entidade, ou conforme critério, suspensic de direitos da filiada.

Parigrafe 2° Cada filiada mantera um assessor junto a LDC, com poderes de representante,

sendo respongdvel por todos os seus atos.

Pardgrafo 3% Deverd ser remelido num prazo maximo de 30 dias as copias das Atas das
Assembléias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias, realizadas pelas filiadas.

Pardgrafo 4° - A admissio se dara deste que os filiados mantenham a ordem desportiva,ndo
usurpem r.ia Entidade para fins pessoais,antiéticos ou anti-desportivos e respeitem os preceitos
estatutarios das proprias entidades, caso contrario serfio aplicadas as penalidades para demissfio e
exclusdo conforme consta no artigo 20 deste estatuto.

XTIGO 10- £ vedado a qualquer filiade participar de eventos desportivos realizados por
Entidades nfo reconhecidas pela LDC,
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ARTIGO 11- Sdo poderes da LDC:

A -Assembléia Geral
B -Superior Tribunal de Justiga ¢ Disciplina Desportlva
 -Conselhe Fiscal

D —-Presidéncia }’L{
F, -Vice-Presidéncias e Diretorias Fis = -

SECAO 1-DA ASSEMBLEIA GERAL —

ARTIGO 12- A Assembléia Geral, poder basico de jurisdigio méaxima e de decisdo suprema, €

constituida pelos Presidentes em exercicio das Entidades filiadas, devidamente credenciados e tera |

como finalidades eleger e empossar os gestores da LDC, assim como destitui-los, aprovar ou
reprovar suas contas, alterar seus estatutos e decidir as pautas a ela encaminhada,

Paragrafo 1 °- E permitido o voto por procuragdo, com representante unipessoal, salvo.

naquelas em que for obrigatdria a presenga de seu representante legal. ,
Pardgrafo 2° Perderdo direito & voz e voto plural as filiadas que ndo cumprirem os seguintes

Critérios Lécnicos:

A - Participagdo em pelo menos metade dos eventos estabelecidos no calendario oficial.

B - Sofrerem san¢des disciplinares:

C - Nio estarem integradas com vinculos de natureza técnica, cultural e desportiva.

I} - Nao estejam em gozo de seus direitos junto a LDC.

Pardgrafo 3° Sera assegurado amplo direito de defesa prévia em caso de impugnagio do direito de

participagdo nas assembléias.

ARTIGO 13- Cada membro da assembléia tera direito & voz e voto estabelecides no Astige anterior
e somente podera participar da mesma a filiada que:

A -Conte no minimo com um ano de filiagdo, salvo nos casos de fusdio ou desmembramento,
quando a Entidade da qual foi desmembrada ou com a qual se fundiu, ja era filiada ha um ano,
Contando da data da Assembléia a ser realizada.

B -Figure na relagio que devera ser publicada pela Ent1dade juntamente com o edital de
convocacio da assembléia Geral e tenha atendido as exigéncias legais e estatutarias.

{ - Esteja em estrito cumprimento das normas estatutarias.

ARTIGO 14- Estio impedidos de representar as filiadas nas Assembléias os que:

A -Estejam cumprindo penas 1mpostas pela LDC em qualquer filiada ou irrecorriveis pela justica
COmum.

B -Os menores de dezoito anos.

ARTIGO 15- A Assembléia Gera) reunir-se-a ordinariamente no ultimo domingo de feveretro de
cada ano para: '
I- Anualmente.
A- Discutir ¢ votar o orgamento e o balancete geral das atividades administrativas e financeiras do
exercicio anterior, com parecer do Conselho Fiscal.
BB- Aprovar o Catendario Anual de atividades da LDC.
i-Quadrienalmente
A~ Bleger o Presidente da LDC, o qual podera ser reeleito a outros mandatos.
B- Eleger 4 indicagio de sete auditores efetivos e dois substitutos do Superior Tribunal de Justiga e
Disciplina Desportiva.
C -Eleger trés membros efetivos e dois substitutos para o Conselho Fiscal.
I1{-Bienalmente
A-Eleger os Vice-presidentes gestores;
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ARTIGO 16 -A Assembléia Geral podera ser convocada ordinariamente ou extraordinariamente. - -
pelo Presidente da LDC, ou através do mesmo, a pedido de 1/5 (um quinto) dos filiados com direito
de voto ¢ que esteiam em dia com suas obrigages financeiras e desportivas, ou pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Pardgrafo 1°- O Edital anunciara o objeto.de convocagfio extraordinaria ou ordinaria, com
a ordem do dia a ser observada, o qual ndo poderd conter referéncias genéricas e devera ser
expedido no minimo com trinta dias de antecedéncia.

Pardgrafo 2°- Trés meses “antes da data da eleigiio cargos efetivos, Presidéncia da LDC

expedird juntamente com o Edita) de Convocagio, o regulamento da referida eleigio, o qual sera £z
elzborado dentro das diretrizes legais”. &g
. . . ay- o ] = <

Pardgrafo 3 °- O Colégio Eleitoral serd constituido pelos Presidentes das Entidades Filiadas, 93 o, 23
quais terdo o direito de votar e ser votado, sendo garantida a defesa prévia aos que tiverem Suas o SE\\
candidaturas impedidas. =N f,éfg

Pardgrafo 4°- Para o exercicio da fungio de Presidente e Vice-Presidentes da LDC, sery ffz 8
obrigatéria a atuagdo do candidato em qualquer fungdo de Presidente ou Vice na LDC ou em sua LC? ; 2
filiadas, pelo prazo minimo de dois anos consecutivos, ininterruptos e em atividade constante. | ; / / \E/

Paragrafo 53°- Em caso de destituigio da Presidéncia deverd haver a aprovagio minima de 2/8- 12 ”

(dois lergos) dos filiados com direito de voto, com presenga obrigatoria, na Assembiéia Géral
especifica para sste fim,

Pardgrafo 6°- O pedido de rentncia, licenca oy afastamento do Presidente da LDC serd feito 4
Assembléia Geral, e dos demais membros, ao proprio Presidente.

ARTIGO 17- E ainda de competéncia da Assembléia.
, -Preencher os cargos vagos, quando da sua atribuigfio na forma por ela eleita.
B -Dar posse ao Presidente e Vice-Presidentes da LDC e aos membros do Superior Tribunal de
Justica e Disciplina Desportiva e do Conselho Fiscal.
C -Reformar o Estatuto decorrido dots anos de sua aprovagio, salvo para dar cumprimento a lel.
ou deliberagio superior.
I} -Conceder titulos honorificos a pesscas fisicas ou juridicas que tenham prestade relevantes

servigos a LDC ou a causa da Capoeira. : ///
Ve

¥, -Autorizar ou determinar a aquisi¢io, alienagfio ou gravagio de bens unovels ou moveis, fixando /

normas a serem abservadas quanto ao uso e destino. R :

F -Dissolver a LDC guando peh mmaioria absoluta dos votos das f'hadas,

G -Delegar poderes especiais ao Presidente da LDC, para que em nome desta, possa assumir
responsabilidades que escapam de sua competéncia privativa.

H -Resolver os casos omissos e rever suas proprias decisdes.

1 -Interpretar este Estatuto e o Regimento Interno.

ARTIGO 18 A Assembléia sera presidida pelo Presidente da LDC ou seu substituto legal, o qual
poderd intervir nos debates, porém ndo assumindo tal presidéncia nos momentos em que forrem
julgadas suas contas e seus atos, na que também nio terd direito a voto. Em tais ccasibes ser dado
pleno acesso aos documentos a qualquer filiado, membro da assembléia.

Pariagrafo 1°- Havera uma tolerincia de trinta minutos para o estabelecimento do quorum em
segunda chamada, instalando-se a Assembléia somente se houver a presenga de 1/3 (um ter¢o) dos
filiados com direito de volo, ¢aso contrario convocar-se a Assembléia em nova data.

Parigraio 2°- A Assembléia sera publica, salvo quando por aprovagdo em plendrio a mesma
seja transformada em secreta.

Paragrafo 3°- Cabera ao Premdente da LDC o "Voto de Minerva" caso haja empate nas
Assembléias,

ARTIGO 19- As resolugtes da Assembléia serfio sempre tomadas pela maioria dos votos sempre
em escrut{nio aberto.
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SECAD 11-DA ORDEM DESFORTIVA

ARTIGO 29- Com o objetivo de manter a Ordem Desportiva, o respeito aos atos emanados de
seus poderes intemos e fazer cumprir os atos legalmente expedidos pelos 6rgdos ou representantes
do Poder Pitblico, & LDC podersd aplicar 8s suas filiadas, bem como as pessoas fisicas ou juridicas
direta ou indiretamente a ela filiadas, vinculadas, ou reconhecidas, sem prejuizo das sangles de
competéncia da Justiga Desportwa as seguintes penalidades, previstas no Art. 48 da Lei Federal

[ ol
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Parigrafo Usico <As sangdes previstas nos incisos deste Arligo, ndo prescindem do | @ / =]
processo administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, utilizando. se . | A\ g /

para iste o Codigo Internacional de Justica e Disciplina Desportiva da Capoeira. [’/ —

ARTIGD 2i- A LDC poderd intervir em suas filiadas, bem como autorizd-las a intervir nas
associagdes suas filiadas, nos casos graves que possam comprometer o respeito acs Poderes
Internos ou para restabelecer a Ordem Desportiva para fazer cumprir decisdo da Justiga Desportiva.

ARTIGO 22- Ew caso de vacdncia dos Poderes em quaisquer das filiadas, sem o preenchimento
nos prazos estatutarios, a LDC poderd designar um delegado que promovera o cumprimento dos
atos por ela previamente determinada e necessaria a nor mahzagao da vida institucional. Desportiva
e administraiiva de suas filiadas.

ARTIGO 23- Nos casos de urgéneia comprovada, e em carater preventivo, o 6rgio competente da
LDC decidira sobre o afastamento de qualquer pessom fisica ouwjuridica a esta direta ou
indiretamente fifiada, vinculada ou reconhecida, que infrinja ou tolere gue sejam infringidas as
normas constantes deste Estatuto, do COB, da Federagiio Internacional, bem como as normas \,
contidas na legisiagio brasileira.

SECAO 111 -DA JUSTICA E DISCIPLINA DESPORTIV A

ARTICO 24- A organizacio, o funcionamento e as atribuigBes da Justica Desportiva limitadas ao
processo e julgamento das infragbes disciplinares, e s competicBes desportivas, serio definidas
com base nas legislaces,

ARTIGO 25- E vedado aos dirigentes desportivos das entidades de administragdo e das entidades
de pritica, o exercicio de cargo ou fungdo de Justica Desportiva, excegio feita aos membros dos
Conselhos Deliberativos das entidades de pratica desportiva.




SECAO IV e
PO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E DISCIPLINA DESPORT[VA —uTJDD

ARTIGO 26- O Superior Iribunal de Justiga e Disciplina Desportiva - STJOO € a instdncia
maxima da ordem desportiva pertinente ao Desporto da Capoeira e terd seu funcionamento
autdnomo e independente da Liga Municipal Diademense de Capoeira, competindo-the processar €

julgar em Gltima instincia, as questdes pertinentes ao descumprimento de Normas Internacionais ¢

Nacionais da Capoeira relativas a organizagio e disciplina da modalidade ¢ 4s competigGes.

Desportivas, sempre assegurado 4 ampla defesa e o contraditério, utilizando-se para tal do Codlgo

Brasileiro de Justi¢a e Disciplina Desportiva.

|
ARTIGO 27- O STIDD sera composta por 07 (sete) auditores efetivos ¢ 02{(dois) substitutos,
todos juristas com notorio saber desportivo e sobe a Capoeira, indicados na seguinte forma}:
A- Um indicado pejas Entidades Estaduais de Administragio Desportiva.
B- Trés indicados pela Ordem dos Advogados do Brasil . C- Um indicado pelos Técnicos.
D- Um Indicado pelos Arbitros.
E- Um indicado pelos dos Atietas

Pardgrato 1 °- O STIDD elegera seu Presidente dentre seus membros e dispora sobre a sua
organizagio e funcionamento em Regimento Interno.

Pardgrafo 2°- Junto ao STIDD funcionarda um ou mais Procuradores e um Secretario,
nomeado pele seu Presidente.

Pavigrafo 3°- Havendo vacdncia de cargo de auditor, membro efetivo de STIDD, o seu
Presidente devera oficiar a Entidade indicadora para que no prazo maximo de 30 (trinta) dias
promova noeva indicagio.

Paragrafo 4- Compete ao Presidente do STIDD, conceder licenga temporaria zos seus
membros, nunca superior a 90 (noventa) dias.

SECAOQ V DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 28- O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos € 02{dois) substitutos.

ARTIGO 23- Ao Conselho Fiscal compete:

A-BExaminar a escrituragio e os documentos da tesouraria ou contabilidade da L.DC, observando a
exatiddo dos langamentos, a ordem dos livros e o cumprimento das prescriges legais, relativas a
administragdo financeira, sendo valido para isto a assinatura de um dos membros do Conselho
Fiscal nos mesmos.

B-Dar parecer anual sobre a prestagio de contas da entidade antes das Assembléias Ordinarias.

C-0 Conselho Fiscal receberd a prestagio de contas aprovada previamente por um contador e a
analisara antes das Assembléias Gerais destinadas a este fim, emitindo- seu parecer.

SECAQ VI DA PRESIDENCTA

ARTEIGO 30- A Presidéncia ¢ constituida por um Presidente que terd o um mandato quadrienal e
por Vice-Presidentes gestores que terdo um mandato bienal, em votagio aberta e na forma deste
Estatuto.

ARTIGO 31- Ao Presidente da LDC compete a fun¢iio executiva na administragiio da entidade,
representando-a juridicamente,

ARTIGO 32- Ao Presidente atém das demais atribuigOes prescritas neste Estatuto compete:
A-Presidir, superiniender e promover a execugdo de seus servigos, inclusive contratos com
entidades comerciais para a explorago de seus simbolos em Artigos da modalidade, a serem
industriatizados e comercializadas.
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proprias e as dos poderes da LDC.
C - Convocar e presidir as reunides executivas e dos drgdos da entidade, obedecendo as leis ou atos
iegisiativos da entidade, com direito a voto, inclusive o de qualidade.

D - Representar 2 LDC em juizo ou fora dele, outorgar procuragdes, credenciar e deslituir seus
representantes.

i - Nomear, admitir, licenciar, punir e demitir Diretores e (Gestores dos o6rgios integrantes da
LRDC, assum como os demais funcionarios exigindo fianga daqueles que estejam obrigados a
presta-a pela natureza de suas fun¢des.

I - Assinar com o Diretor Administrativo e financeiro os contratos, convénios e as movimentagoes
bancarias e tinanceiras da LDC.

G - Rubricar os livros da LDC e assinar com o Secretéario os diplomas e titulos conferidos.

t1 - Conceder, negar ou cassar o registro das finadas.

I- Visar ordens de pagamento e autorizar despesas.

J - Coordenar 08 trabalhos dos poderes da LDC para efeilo da organizagéo do relatdrio anual, de -
acordo com este Estatuto.
K - Praticar qualquer ato de urgéncia necessario ao bom andamento das atividades administrativas
da LDC, "ad referendum” da assembléta, quando for o caso.

L - Fiscalizar pessoalmente ou através de representante as atividades promovidas pela LDC ou
qualquer filiada direta ou indireta.

M - Recorrer das decisdes das Assembléias que venham a prejudicar ou conturbar o andamento das
atividades e das finalidades da LDC ou ainda sejam contrarias 4 Legislagfio pertinente.

N - Determinar o imediato cumprimento das resolu¢des de qualquer poder da LDC.

0 Presidir os Congressos, Reunides e Simposios da LDC.

P - Assegurar nas formas da Lei as atividades de suas filiadas.

Q - Expedir o regimento geral, o regimento de taxas e outros mandamentos da presidéncia.

R - Rever penalidades que tenha sido imposta a infratores de cunho administrativo.

S - Designar membros das delegacdes representativas da LDC.

T -Assinar as atas das reunides e autorizar a publicagiio do comunicado, oficiai de todos os seus atos
e decisdes, assim como dos outros poderes e diretorias. :

U - Praticar todo ¢ qualquer ato ndo expressamente atribuidQ a outro poder..

¥ - Coordenar as atividades relativas a preparacio do calendario anual.

X - Exercer todas as atribui¢Bes que lhe forem deferidas por Lei Federal. -

W - Expedir o Boletim Informativo, Circulares, Oficios, Resolugdes, Atos Normatives ou Portarias
com instrugdes as filiadas diretas ou indiretas.

Y -Nomear coordenadores ou representantes municipais,estaduais, regionais, para representar os
interesses da LDC em tais jurisdigdes.

Z - Suspender em primeira instancia os direitos de filiagfo a entidades que niio estejam compativeis

com os Estatutos da LDC nomeando se for o caso interventores nas filiadas conforme este Estatuto,

ARTIGO 33 -Serd de competéncia do Presidente a livie nomeaglo de vice-presidéncias ndo

eletivas para o desempenho especifico de gestdes por ele delegadas, assim como o tempo de
mandato.

SECAQO VII DAS DIRETORIAS

ARTIGO 34- Sdo estabelecidas os seguintes Diretores:
A- Diretor Administrativo;

B- Diretor Técnica;

C- Diretor de Arbitragem;

- Diretor de Divulgacgdo ¢ Comunicacio Social;

- Diretor Juridico:

F- Diretor Social:

G-Diretor Cultural;
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ARTIGD 35- O3 Dirctores serfio os substitutos eventuais do Presidente, podcnd%ﬂe%qemg@n}ﬂ'r S
qualquer parcela da fungio executiva do Pressdeme sempre que pelo mesmo for delegado e‘[rss.__&_—
especificado.

Pardgrafo Unico -Cada Diretor assinard em conjunto com o Presidente os oficios e expedientes
pertinentes as suas arcas de gestdes.
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ARTIGO 36- Em caso de impedimento ou vacincia, os membros da administragio superior da
LDC, substituir-se-do na ordem seguinte:

A-O Presidente pelo Vice-Presidente

B- Diretor Administrativo pelo Diretor de Técnico.

C- 0 Diretor de Divulgagio ¢ Comunicagio Social pelo Diretor Juridico ,
D- O Diretor Social e este pelo Diretor Cultural que devera convocar novas eleigdes deniro de um;
periodo maximo de noventa dias. :

)

66 90

e

.

e

L
ARTIGO 37- Compete ao Diretor Administrativo: L 7[/
A- Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie pertencentes a LDC.
3- Responder pelo movimento da Tesouraria..
C- Passar recibos das importincias recebidas.
- Efetuar pagamentos das despesas previamente autorizadas.
E- Depositar, em nome da LDC em estabelecimento bancério indicado pela Presidéncia, as

importincias arrecadadas. \\’
F- Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e outros documentos financeiros. N
G- Providenciar a cobranga de taxas das filiadas, advettindo as que estiverem atrasadas. J ‘

H- Comunicar a Presidéncia os nomes das filiadas, advertindo as que estiverem atrasadas com suas
mensalidades.
1- Providenciar a arrecadacio da receita da LDC e fiscalizar sua aplicacio.

ARTIGO 38- Compete ao Diretor Técnico:

A- Organizar e presidir a Comissio Técnica e Desportiva da LDC, que deverd implantar a
padronizagdo técnica, desportiva e cultural de formagio de Tecmcos Treinadores, Docentes e
Arbitros de Capoeira.

B- Opinar conjuntamente na elaborag@o do calendario despomvo

C- Dirigir as equipes competitivas que representem a Capoeira.

D- Subsidiar tecnicamente a formacio e qualificacdio de arbitros mesarios ritmistas, técnicos,
treinadores e docentes da LDC,

ARTIGO 39- Compete ao Diretor de Arbitragem:

A- Atuar diretamente na formagio e nas reciclagens na formagfo e nas reciclagens de arbitros e
auxiliares de arbitragem, mantendo atualizados seus cadastros e categoria jurisdicionais,
convocando-os previamente em 30 (trinta) dias antes de cada evento desportivo, sendo ainda
responsivel pela coordenagiio dos mesmos em tais eventos.

ARTIGO 40- Compete ao Diretor de Divulgacio e Comunicagiio Social.

Fungdo precipua de Jornalista compete os servigos de Comunica¢fio Social e marketing esportivo
tanto piblicos interno quanto externo & LDC, a elaboragio de boletins informativos, jornais €
revista, bem como a busca de patrocinios desportivos, e a divulgacio do nome ¢ dos trabalhos da
LMDC junte aos pablicos internos e externos.

ARTIGO 41- Compete ao Diretor Juridico:
A~ Assessorar o Presidente em qualquer ato por este referido em Juizo ou fora dele;
B- Revisar documentos especiais da LDC;
C- Emitiy parecer em documentos das filiadas;
D- Forvecer subsidios técnicos as filiadas ou suas integrantes, na condugdo de seus tramites
para obtengio de carater de pessoa juridica;




oblenha alvara prévio para realizagdo, nemn esteja autorizado pela LDC;

ARTIGO 42- Ao Diretor Cultural;.
compete a diregio dos trabathos relacionados a pesquisa antropologica da manifestacdo cultural
denominada Capoeira em seus multiplos aspectos, apresentando projetos que visem o resgate da
Memoria Nacional e a difusdo de tais resultados. e as atividades relacicnadas ac Desporto Nio
Formal, tals como Encontros Municipais e Regionais , Festivais Folcléricos dentre outros, assim
coma as agdes de preservagio da cultura fisica.

- Embargar vie Legislagio em vigor, quelquer evento desportivo capoeiristico™ que ndo

CAPITULO V
DOS DIREITCS E DEVERES

ARTIGQ 43- Sio direitos das entidades filiadas a LDC:
A - Dirigir a Capoeira na estrita observincia das jurisdigdes atribuidas nos respectivos estados €
municipios.

13 - Reger-se por regulamentos proprios, desde que aprovados pefa LDC

C - Dirigir-se a0s orgdos competentes da LDC nos termos do Estatuto.

U - Manter refagdes desportivas e culturais com as demais filiadas.

E - Apresentar recursos aos argdos competentes da Federagio ou da Justica Desportiva. F-
Participar da Assembléia Geral na forma prevista por este Estatuto.

ARTIGO 44- Sdo deveres e obrigagdes das filiadas:

A- Respeitar, cumprir e fazer cumprir por todas as pessoas fisicas. e juridicas, direta ou
indiretamente vinculadas a ela este Estatuto, leis, regulamentos, codigos, avisos, decisbes de
congressos e regras desportivas quando for o caso, bem como a padronizagdo de procedimentos
técnicos, culturais e desportivos, principalmente o Sistema Oficial de Graduagdo.

8- Remeter dentro de trinta dias, um exemplar de seu Estatuto, toda vez que o reformar, bem como
a qualificacdio da Diretoria eleita ou modificada.

C- Comunicar as filiagBes de novas Entidades, bem - -COMO a8 penahdades Impostas aos seus
jurisdicionados, causadas por infragdo das leis proprias ou da LDC, esclarecendo sempre os motivos
das sangBes impostas, devidamente acompanhadas das cdpias dos documentos esclarecendo
critérios de puni¢do.

- Remeter a LDC dentro de trinta dias o calendario das atividades que organizar e anualmente, o
relatorio de suas atividades.

K- Permitic aos membros da LDC ou representantes o livre acesso as atividades por si organizadas,
bem como a mesma franquear suas instalagdes para trabalhos quando em transito de tais membros.

¥- Nio permitir que pessoas suspensas, eliminadas ou nfo filiadas ao Sistema Desportivo da’
LMEBC participem ou exergam quaisquer fungdes administrativas, técnicas ou profissionais dentro

das filiadas.

G- Manter os seus livros de escrituragdo e de registro de sdcios em dia.

H- Pagar com pontualidade, as taxas, multas, emolumentos e percentagens fixadas nas leis e
reguiamentos. .

i- Cumprir rigorosamente e fazer cumprir com rigor a padronizagiio técnica, cultural, desportiva e
administrativa determinada pela LDC e pelo Regulamento Intemacional de Capoeira.

(‘APiTULO Vi
A FORMACAQ E VIGENCIA, DAS NORMAS E RESOLUCOES

ARTIGO 45- As normas e resolugdes da LDC, determinadas pela Assembléta Geral ou por seus
poderes, a partir da data de sua publicagdio no comunicado oficial, obrigam a todas as pessoas
fisicas ou juridicas, a elas direta ou indiretamente filiadas, vinculadas ou reconhecidas.
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ARTIGO 46- A 1.DC providenciurd para seuy filiados, um pacote de beneficios soi%‘ﬁ%:" dtﬂ’qumd"
pelo ato da filiagie, nos quais conterdo assisténcia juridica, social, trabalhista e securitaria _ 2 [_“
desportiva, de escolha facultativa da Presidéncia da LDC. Fis.
ARTIGO 47- Serdo estabelecidos as seguintes certificagSes téonicas para o Sistema Desportivo da
Capoeira: registros para regulamentagdo da pratica da Capoeira:

A-Habilitagdo técnica para Técnicos, Treinadores Desportivos e Preparadores Fisicos.

B-Habilitagio técnica de docentes (formados, monitores, instrutores, contramestres e mestres). za
C-Habilitagdo téenica para og diversos niveis de alunos. 32
D-Habilitagdo de Entidades de Pratica do Desporto. C,D., §§
E-Habilitagdo Técnica de Entidade Nacional de Administragdo do Desporto. w SF
F- Ranking Desportivo Nacional, o 35
G- Registro de Simbolo, Nome ou Apelido - destinado ao regisiro nacional dos nomes e simbolos _L ;’\‘?
das Entidades de Administragdo do Desporto e das Entidades de Pratica do Desporto, bem como - | | ¢ .' é
dos nomes ou apelidos desportivos dos profissionais de Capoeira, nos termos definidos peta lel S / g
Federal 9.615 de 24/03/98 e do Decreto Federal 2.574 de 29/04/98. Lf \/é’
CAPITULO VI

DO REGIMVE RCONOMICO § FINANCEIRO E DO EXERCICIO FINANCEIRO
ARTIGO 48- O exercicio financeiro coincidira eom o ano civil e compreenders,
fundamentalmente, a execuc¢do do orgamento pelo Diretor Administrativo.

Faridgrafoe I°- O orgamento sera uno proposto pelo Diretor Administrativo em conjunto com
a de Planejamento, Programas e Projetos.

Paridgrafo 2°- A receita compreendc'
A-As taxas de filiagdo, permanéncia, de registros e transferéncias, assim como os emolumentos a
que o8 processos de recursos esliverem sujeitos,
B- O produto de muitas e indenizagdes.
C-A arrecadagio sobre a renda bruta das competigdes no Mummplo promowdas pelas filiadas,
- As subvengdes, doagBes ¢ auxilios.
E-As doagles ou legados convertidos em dinheiro.
¥-0O resultados de couvénios ou acordos comerciais. '
G-As rendas eventuais.
H-As taxas para expedigio de registros e certificados de reconhecimertos.
I-Verbas provenientes de concursos de prognosticos e bingos.
J-Recursos governamentais provenientes dos érgfos competentes.

Parigrafo 3°- As despesas compreendem:
A- O custeto das atividades administrativas e operacionais da LDC.
B- Os encargos pecuniarios de carater extraordindrio, ndo previsto em or¢amento, custeado a conta-
de crédito adicionais abertos com autorizagio do Conselho Fiscal e compensados mediante
utilizagdo de recursos que forem previstos. '
C- As obrigagbes de pagamento que se tomarem exigiveis em conseqiiéncias de atos judiciais,
convénios, contratos e operagdes de ¢ritérios.
D~ As despesas com organizagles que estiver filiada.
- Aquelas necessarias a organizagio de cursos.
I- Destinadas 4 aquisigdo de material permanente.

Paragrafe 4° Serd facultado a LDC a emissdio de titulos de cobranga bancaria para
recebimento de suas cotas anuais ou de débitos de outras pessoas fisicas ou juridicas junto 4 LDC,
inclusive para pagamentos em Cartorios de Protestos.

Parvignafe 5% Sgriio considerados como dosumcnloe. de prestagio de LOﬂtdS L] noms fibbdis
comprovantes e recibos apresentados por pessoas fisiGhs oll jurdiegs™ " v !
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CAPTTULD VI, DO PATRIMONIO

ARTIGEG «v- O patimGnio da LDC se constiiol de twdos 05 bens maveis ¢ imoveis admmsnadr

pela Presidéncia o esta determinar todas as providéncias necessdrias a sua administragiio e abvitrar
as medidas tendentes a melhorar a renda, sempre com as cautelas precisas para evitar seu desbarato, |
depats de aprovadas pelo Conselho Fiscat,

Pardgralo 1 °- Nealwm bem patrimanio de qualquer natureza de propriedade e dominio da

LDC, poderi ser vendide ou vnerado de qualquer maneira, seim a autorizuglio da Assembléia Gera 55’?
Pardgrafo 2°- Os troféus e prénmios tombados, sdo insusceptiveis de alienagio. . q’ég
Pardgrafo 3°- Os fundos existentes ou os bens resultantes de sua inversio. :’7 P

, w 8%

CAPITULO IX o BE

YAS DISPOSICOES TRANSITORIAS A

: R

ARTIGO 50- Os membros de drgios administrativos ndo respondem pessoalmente por obrigagﬁ’gﬁs_! "’_zi
o

contraidgas enr nome da Eptidade, na pratica de ato regular de sua gestdo, mas assumem

respansabilidades pelos prejuizos que causarem em virtude de infragio de Lei Federal ou deste
-
Estatuto

ARTEIGE 51- O presente estatuto entrard em vigor na data de sua publicagio aprovado pelos orgios
oficiais compelentes. /

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 52- No desenvolvimento de suas atividades a LDC nfo fard distingiio alguma de raca,
cor, condigiic social, credo politico ou religioso e no intuito de promaver a integragio social
desenvolverd projetos denominados: Capeeira -Cidade Solidaria
ARTIGT 53- U exercicio das fungdes eletivas da LDC sdo de natureza ndo remunerada. /
ARTIGO 54- Como Orgdo Oficial de Comunicacdo da LDC a seus integrantes diretos e indiretos F
haverd um Boletim lnformative ande serfie contidas também as normas e atos dos seus padeces ¢ ao
naticiario util ao conhecimento de seus filiados. :
ARTIGO 55 -0 presente Eslatuto podera ser alterado pn; forg:a da le nslc.gno por necessidads
imiposta por poderes superiores ou por 2/3 (dois tercos) dos filiados com direito a voto.

T manterd um arquivo dos documentos da memoria desportiva da Capoeira,

ARTIGO 55 A LDO
para das filiadas ¢ ao publico em geral,

ARTIGO 57 -As Entidades filiadas direta ou indiretamente deverdo padronizar seus Estatutos e
denominagdes de modo que sejam reconhecidas por todos da Liga Regional Diademense de
capoeira - LDC, como a Entidade filiada de Administragiio, Representagiio e Diregio do Dasporto
da C‘d)ou:a et fodo o auwindo. ‘

ARTIGO 58 -Fiea cleito o Foro e Comarca da Cidade de Dladema -SP -Brasil, para dirimir
quaTsguer duvm‘m e relagio a aplicaglo do presente Bstatuto.

ARTIGC 59 -Todos os cursos de formagio e qualificagio profissional do Sistema Desportivo serdo
ministrades através da Universidade Livre de Capoeira.

ARTICEO 60 -0 presente estatuto foi reformado nesta data por forga da Lei Federal 6015/73

o‘io‘Da\
@% detnss =

a Silva

Aprovado em Assembléia Geral
Diadema, 08 de Jansiro de 2007
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ATA L;fa ASSEMBLEIA GERAL PARA: ELEICAQ DA DIRFTORM{F,,
. CONSELHO FISCAL, ALTERACAO DE RAZAQ SCCIAL &

ENDERE c{) ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTA}“{JT{}l

SOCIAL DA ENTIDADE E ASSUNTOS GERAIS. — -

ASSOCTACAQ DESPORTIVA E CULTURAL DE CAPOEIR A0 0 fsstt it i ey
SOMOS UNIDOS - ADCCSU 06951 g

Aos oito dias do més de Janeiro de dois mil ¢ sete as 14:00 hs em primeira chamada,

reuniram -s¢ em sua sede 4 Rua Afonso Pena, 652 — Viela GetOlio Vargas — Jd

Promissdo — Diadema — SP, a diretoria da Associagdo Desportiva e Cultural Somos

Unidos composta pelos seus diretores: Sébastifio Galdino da Silva, presidente;José

Nilson Tzildo , vice-presidente;Sandra Cristina de Andrade, vice - diretora,Edmnilson

dos Santos de Oliveira, diretor técnico;membros da comunidade: Mario Gomes da

Silva, Arians de Sousa Prado, Humberto Palmeira da Silva, Daniela Santos Fernandes |

Edna de Souza Caetatio,Fernande Moreira e Fabio Ferreira de Souza e representantes

das asscciagdes de capoeira Berimbau Dourado ( Mario Gomes da Silva ) , Mar da

Galiléia ( Marco Antonio de Almeida ) , Beira Rio'( Renato Siqueira Silva ), Mie

Africa { Toilson Virgifio da Silva ), Escorp1ao ( Manoel Francisco Pereira ) , Raizes da
Anuanda{ Mauro Pio da Conceigdo ) e Quilombo dos Palmares (Francisco das Chagas

Silva ) .Em segunda chamada as 14.30 hs, se manifestaram as mesmas pessoas .0 -
-senhor Secbastiio Galdino da Silva , presidente; José Nilson Izildo |, vice-
presidente;Sandra Cristina de Andrade, vice — diretora; Edmilson dos Santos de

Oliveira, diretor técnico;membros da comunidade: Ariane de Sousa Prado, Humberto

Palmeira da Silva, Edna de Souza Caetano,Fernando Moreira , Fabio Ferreira de Souza

iniciando os trabathos foram escolhidos undnimes o Sr. Sebastido Galdine da Sitva para

presidir a Assembléia e a Sra Ariane de Sousa Prado para secretariar A secretria da

Assembléia informou que houve inscri¢do da chapa Gnica para compor a Ditetoria e o

Conselho Fiscal, sendo inscrita a seguinte chapa para compor a Diretoria ;| Mario

Gomes da Silva, presidénte; Humberto Palmeira da Silva | vice — presidente;Ariane de

Sousa Prado , secretaria geral e Daniela Santos Fernandes , diretora admimstrativa

Conselho Fiscal : Edna de Souza Caetano, conselheira; Fernando Moreira, conselhsiro,

Fabio Ferreira de Souza, conselheiro;, Apds a apresentag#io da chapa para compor a

Direteria e Conselho Fiscal juntamente com as suas respectivas propostas de trabalhe, o

presidente da assembléia anunciou regime de votagio e suspendeu a assemibléia por

alguns instantes.Apos alguns instantes todos os membros da chapa par't compor a

Diretoria ¢ o Conselho Fiscal foram eleitos por aclamagdo uninime de todos os

presentes. Em seguida foi apresentado o Plano de Trabatho da atual Diretoria e

Conselho Fiscal para o ano de 2007, alteragdo da sede da entidade para o enderego: Rua

Antonio Dias Adorno ,639 — Vila Nogueira ~ Diadema — 8P — Cep: 09251-000, e nova

razdo social para “ Liga Municipal Diademense de Cappeira” , sendo amplamente

discutido e aprovado por unanimidade pela assembléia. 'O presidente da assembléia,

juntamente com a secretdria, apresentaram as alleracdes do eslatuto social | leram para

todos e apds discutiv com todos elaboraram uma Alteragiio e Consolidagio do Estatuto

social, que fei lida pelo presidente e em seguida pela secretdria , para todos, que . ., ., fif
aprovaram unanimente. Procsesn 7l @»{{Q %

%‘,4, p P !Lm i‘: )
Rubwicz e M

Para finalizar os trabalhos, o presidente da assembléia.empossou a diretaria eleita, sendo

composia pelos seguintes membros;
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. REG. CIV. PESSTA JURIDICA DE-QIADEMA
* MICHOF!LMAO?r‘SOB WY ",f"

DIRETORIA | 069918

Presidente: Mario Gomes da Silv

Vice ~ Presidente: Humberto Palmeira da Silva,

Becretdrin Geral: Ariane de Sousa Prado ,

Dircior Adminisirative: Marco Antomo de Almmeida

" CONSELHO FISCAL

LEdna

QUEH

Caslano,

Fernando Moreira, brasileiro

Ficando livre 2 palavra e como ninguém desejasse usa-la, o presidente da assembléia
suspenden a sessdo por tempo necessario para a lavratura desta ata, que eu fiz, como
secrelériz du assembléia, em trés vias de igual teor, em folhas digitadas e apés a

reabertura da sessBo , a mesma foi lida , aprovada e segue assinada pelo presidente da
assembléia ,pelo vice- presidente , por mim , secretiria e por todos os de mais

presentes.

Diademjh 03 de Janeiro de 2007

— 12 lobelido
“Q,,. Digderna 5P

Flumberto Palmeira

a Silva
Vice - pr(;ﬁi"dent/e/

e

SEcretiria /
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Confira o8 dados de ldeniificacio da Pessoa Juridica 2, se houver gualgusr divergincia, providancia junto A )Z’ '

RFD a sua atualizacio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO MACIONAL DA PESSOA JURIDIGA

NOMERO Df: INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIG AD E DE SITUACAD | DATA DE ARERTURS
:\‘;\“T";;gm.f 000155 CADASTRAL 2DNRITOAN
| NOME ESARIAL o )

UGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA

T

0 DO ESTARELECIMEMTC (MOME DE FAMTASIA}
)

CODIGE B DESCRICAD DA ATIVIDADE ECOMGMICA PRIFGIPAL

_22.48-1-89 - Duiras stividades seportivas nio espaciicadas antwicimants

CODIGO E DERCRICAD DAS ATIVIDADES EGON{"MI";AS SECUNDARIAG
Mo nformaria

CODIGO E DESCRICAQ DA NATHREZA RURIDICA
300-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSQCIACAQ

LOGRADOURN
2 AHTOMID ITHAS ADORMO

HUMERQ
38

COMPLEMENTO

cer "1 T EARRODSTATO
02 201-DDD WA NOGUEMNIA

MUNICIPIO
DIADERA

- ! F}:

SITUI\CF\O CADASTRAL
| ATIVA

DATA DA BITUACAL CADASTRAL
THOBIA0NE

MOTAO O SITUAGAD CADASTIZAL

AD ESPECIAL

SITUA

DATH DA SITUAGAD ERPETIAL

T

Aprovadao pela Instiugio Nommativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.

B no dia 12052009 25 09:42:38 (datz e hora de Brasilia).

| Violtar |
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RAINIS TERIO DA FAZENDA
Bocretaria da Receflta Faderat do Bragh

¢ e

CERTIDAOQ MEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDEMCIARIAS
E A% DE TERCEIROS

NP 045562000.-21034010

Mome: LIGA MUMICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA
CMELL Q3,022 821000158

Bassabeudn o digsito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever
gimisciter dividas rle responsabilidade do suisito passivo scimg
idemificado gue vierem a ser apuradas, € certificado gue nd0 consiam
pendéncias em seu nome relaivas a contribuictes adminisivadas paia
Senreidvia fla Receita Federal do Brasil (RFR) @ a inscrigbes em Divida
Ativa do Instijuto Macional do Segure Social (INSS).

Esta caridfo, amitida em nome da mafriz & valida pare fotdas 23 suas
filizis, refere-ze axclusivamente as coniribuighes previdencidnias & &8
coniribvicdes devidas, por lel, a terceiros, inclisive as inscriltes em
Divida  Ativa do  INSS, pio abrangendo os demaiz tributos
adiminigirados pela RFB e as inscrictes em Divida Ativa da Unido,
adminisirada pela Procuradoria- Geral da Fazenda Macional (FGFM),

obiat) da Certiddo Conjunta POFN/RFR.

Eata certidio tem as finalidades previstas no arl. 47 da Lein® B.212, g
24 de Julho d=2 1991, @ alteraches, excelo para:

- averacio de obira de construgdo civil no Registro de imdvels;

- reducho de capital socisl, transferéncia de controle de cotas da
snciedada imitads e cisbo parcial ou fransformacio de enfidade ou ds
sociedade empresaria ou simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art 931 da Lei n” 10,406, de 10 de Janeire de 2002 - Codigo Civil,
Rxiingao de entidade ou sociedade empresaria ou simples, inclusive a
dencrrenis de cisfo total, fusdo ou incorporacén.

A aceitacho desta cerliddo esta condicionada 2 finalidade para 2 qual
foi emilida e a verificacdo de swa autenticidede na Internet, no
enderaco <hip /vy, receits fazenda.gov.br>,

Cerlidfio eamitida com base na Poitaria Conjunta PGFN/RFB n* 3, de
DZOE2007

Fmdtida ey 12/058/2000.
Valida alté 081172008,

Certidio emiiida gralitamente.

Atenciogquaiousr rasura on emenda invalidarsd este doctmenio.
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bitp:/Avrw010.dataprev.gov. bi/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS BIN/SIW Convexio=... 12

2009

Lig
e
i\,



Pagian 1 i i

MINISTERIO D6 FAZENDA /K:" .

é’i Frocuradoria-Geral da Fazenda Manions!
Secretaria da Rocelts Federel do Brasll

CERTIDAD COMJUNTA MEGATRIA
D DERITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS £ A DIVIDA AT

Mosne: LIGA MUMICIPAL IIADEMENSE DE CARORIRA
RN 63,922 839/0009-68

{ eegaldado o dirsito de a Fazenda Maciona! cobrar o inewrevsr guaisoyer  divides

Fespons sabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem 2 ser spurad mrttiwadv ne
n&o constam pend@ncias em seu nome, relaiivas a tibuios administrados peix Secreians da Beosin
Federal do Brasil (RFB) e a inscrighes em Divida Ativa das Unigo junto 8 Rroouredonis-Geml da
Fazenda Macional (PGFM).

ftimis, rafers-ee
ahrangesndn as

Esta certidio, emitida em nome ds maiiz ¢ valida para ndes =3 suas
F)(GiU")‘IUHIT!PHE@ a situacio do sujeito passivo no Ambite da RFB & da POFM, »
confribuictes previdenciarias a as mntnbu!r;,ﬁes devidas, por lel, 2 tercsines, incl
- Divida Ativa do instiuto Nacional do Seguro Social ((NSS), objato de certidge BHRA

i

A aceltagdo desia cerfidio estd condicionada & verificagio de sua svleniicidsds ng nbamet, nng
endsarecos <hlip /vy receita. fazenda.gov.br> ou <hip:fvaww.piyin. fzends. gov b,

Certidao emitida com base na Ponisra Conjunta PGFMNRER n? 3, de 02/05/2007.
Eyntticla as 09:41:23 do dia 12/05/2008 <hora e date de Brasilies,
YWalida alé 08112009,

{;ddigo de conirole da ceitidio; BECY.C538.3A78.A191
Cartidze emilida gratuitamenis.

AMenGAe qualquer rasure ol einends invalidars esie documento.

bitp://orarw receita. fazenda. gov.bi/Aplicacoes/ ATSPO/Certidan/ CodConjuntalimes/Ermi...  12/5/2000



Certificado de Regularidade do FGTS - CRT

InscrigSoe:  03922631/0001-56

Razfio Soclnl:LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA

Enafarecn: B ANTOMIC DIAS ADORMO 630 / VILA MOGLSIRA { DIADRMA /
- %P / 9951-000

A Caixa Econbmica Federal, no use da airibuiclio que ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1999, ceriifica que, nesia

ra

data, & empresa acima identificada encontra-se em situsg
peranie o Funde de Garantia do Tempo de Seivico - FETE,

gitlar

Q presente Certificado ndce servird de prova conira ochran s
quaisquer débitos referentes a contribuicBes efou  enc
davidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTR,

¥alidade: 13/05/2002 a 11/06/2009

Cartificacho Nivmera: 2009051319391141614734

Informacao obtida em 13/05/2009, s 12:39:37.

A utilizaglo deste Certificade para os fins previstos eim ie i
condicionada & verificacdo de autenticidade no slie da Caba:
WYL SRR oV, by

hiips:/fwebp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeC FSImprimirPapel.asp?V ARPeszoaldar,.. 13/3/2009
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Diadems, 06 de Maio de 2009

025/2009 Emazranns,__ LaotGH LN
Liga Municipal Diademense de Capoeira . S S A
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26014 cot. M
A
Secretaria de Esporte e Lazer
A/C: Sr. Secretario Rubens Xavier Martins

C/C: Srta Rosana Cristina da Silva
(Servicos de Compras e Orcamento)

COMPROVANTE DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Venho por meio desta informar os dados do banco ( nome,
ndmero de conta corrente e agéncia ) onde a Liga Municipal Diademense de Capoeira
realizou a abertura de conta especifica para o novo convénio com a PMD.

» BANCO BRADESCO
e AGENCIA: 3207-7

o C/C:2946-7

Atenciosamente,

M3rFi6 Gomes da Silva |
~ Presidente



Entidade de Adminlstrag&@ Desportiva

Ruamum;omastm.mmm-mmm-m-s&cspmwma o-tnafl igadisdamansa@iuol.co
Site wwwligadisdemenss.k8.combr - Tel. 4072.1264 Fls G o

02372009
Liga Municipal Diademense de Capoeira

A
Secretaria de Esportes e Lazer
A/C: Sr. Secretario Rubens Xavier Martins

C/C: Srita Rosana Cristina da Silva
(Servigos de Compras e Orcamento)

Declaramos para os devidos fins que a Liga Municipal
Diademense de Capoeira - LMDC sob CNPJ:03.922.631/0001-56 dispbe de
capacidade técnica necessaria para a implantagdo e funcionamento do Programa
Capoeira Educando Cidadaos. no municipio de Diadema.

Atenciosamente,

. OF Silva
/ 7 Presidente
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£ Entidade de Administracéio Desportiva
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Diadema, 06 de Maio de 200¢

022/2009
Liga Municipal Diademense de Capoeira

A
Jecretaria de Esportes e Lazer
A/C: &r. Secretario Rubens Xavier Martins

C/C: Srta Rosana Cristina da Silva
(Servicos de Compras e Orgamento)

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins que os futuros contratados
pela Liga Municipal Diademense de Capoeira — LMDC sob CNPJ:03.922.631/0001-56
com recursos governamentais ndo serdo servidores publicos, nem membros da
diretoria da instituigcao.

Atenciosamente,

mes da Silva
Presidente



o Liga Diademense de Capoeira

A ! . . PR T e Y
ffﬁua:Anténio Dias Adorno, 639- Sala 02 - Vils Mogueira - Diadema -~ SP- CEP: 09851-000
Tel.: 4072-1204

T-mail:ligadiadenansefuck, com. b {

PROJETO

TUAPORIRA EDUCANDO CIL

“A capoeira é um simbolo de resisténcia e uma filosofia de vida muito complexa, que
ndo pode ser encarada como luta ou esporte”
(Mestre Pastinha)
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: Tel.: 4072-1204 -
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1. INTRODUCAO

0O PROJETO “CAPOEIRA, EDUCANDO CIDADAOS” ¢ uma atividade com propositos
eminentemente educacionais, ligada diretamente s atividades praticas, esportivas ¢ culturais, tendo
como foco de trabatho a Capoeira e manifestagdes a ela associadas, tais como: o samba de roda, o
maculelé, a puxada de rede, etc.

A LIGA DIADEMENSE DE CAPOEIRA, fundada em 1996, ¢ responsavel pelo trabalho ¢ pelo
Projeto “CAPOEIRA, EDUCANDO CIDADAOS”, trabalha no processo de educagio e formagiio do
homem como um todo por meio da Capoeira, explorando todo o potencial e diversidade desta
modalidade (musicalidade, historia, gestualidade, tradigSes, ritos e cultura).

A LIGA DIADEMENSE DE CAPOQOFEIRA, atua em diversos espagos da cidade, ou seja, atua em
Centros Esportivos, Projetos Sociais, Secretarias Municipais e Estaduais, Escolas, Academias e
Clubes e ao longo dos seus 10 anos de existéncia adquirimos um forte conceito junto a diversas
entidades educacionais.

Progressivamente, a LIGA L DIADEMENSE DE CAPOEIRA, vem ¢levando o padrio de qualidade
do ensino da modalidade, capacitando profissionais e educadores e difundindo uma filosofia
humanitaria, de respeito ao préximo e de cidadania, alicergada no trindmio: LIBERDADE,
IGUALDADE E FRATERNIDADE, fomentando na sociedade como um todo e especialmente na
Juventude, a consciéncia de responsabilidade, justiga, ética ¢ identidade cultural, como alicerces para
a constru¢io de um futuro mais digno para todos.

DAS LEIS MUNICIPAIS Q UE REGEM A QUESTAQO DA CAPOEIRA EM DIADEMA ©
CONVENIO A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA.,

A Lei Municipal n.° 1.675, de 08 de junho de 1998, estabeleceu na cidade de Diadema a Semana da
Capoeira, que ¢ realizado anualmente, no més de agosto, onde € comemorado o Dia do Capoeirista,
nos moldes da Lei Estadual n.° 4.649, de 07 de agosto de 1.985.

A Lei Municipal n. © 2.299, de 20 de dezembro de 2003, autorizou o Poder Executivo a celebrar
convénio a Liga Regional Diademense.

A lei que se refere ao convénio citado se refere a cooperagdo técnica e financeira para a difusgo e
formagédo da modalidade capoeira no Municipio, possibilitando a formulagio de novas politicas de
lazer e esporte.

O convénio que adveio da lei citada, foi devidamente formalizada entre a Prefeitura e Liga de
Capoeira, no més de margo de 2004 e vencera no dia 28 de fevereiro de 2006.

No decorrer do convénio advindo na Lei Municipal n.° 2.299/03, a Liga sempre pautou suas

atividades dentro dos padrdes da ética e transparéncia, cumprido suas obrigagdes nos exatos termos
da lei.
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APRESENTACAO

1.1 - Histérico da capoeira no Brasil:

Nestq ¢poca a c_apoeiragcm encontra-se em seu apogeu. No Rio de Janeiro, Recife e Salvador foram
as principais 01,dades _onde a capoetra proliferou. Identificados como criminosos profissionais, ¢
nome capoeira ¢ associado ao malandro, desordeiro, ladrdo.

Com a chegagia dg Repiiblica, em 1889, 0 Marechal Deodoro da Fonseca, pressionado pela crescente
onda de crlmma}lxdade, inicia uma campanha de combate & capoeira. Qualquer individuo que fosse
encontrado praticando capoeira era sumariamente recolhido 4 ilha Trindade (Fernando de Noronha)
para trabalhos forcados. O codigo pena de 1890 previa de 2 a 6 meses de prisdo celular aos

praticqntes dos exercicios de agilidade e destreza corporal conhecidos pela denominagdo de
capoeiragem.

Esta situag3o vai se arrastando até 1932 quando Mestre Bimba tira a capoeira das ruas ¢ a coloca nas

acafiqmlas, opde 0s ensinamentos sdo aprimorados e as exibi¢des comecam a ser vistas por camadas
sociais superiores,

Ass?m, a historia da capoeira passa por transformagdes profundas. A classe média e a burguesia
correm para as academias, a principio para assistir e depois para aprender ¢ praticar.

Dai, a 9‘ de julho de 193 7. 0 governo oficializa a capoeira dando a Mestre Bimba um registro para sua
academia. Um status social superior invade as academine afivmantandn acadan oo A

.y
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A LIGA DIADEMENSE DE CAPOEtRA, no Projeto “Capoeira, Educando Cidaddos”, tem por
finalidade:

a) Orientar e instruir o jovem contra o uso indevido de drogas ilicitas;

b) Educar o jovem sobre a importincia da familia da escola e da sociedade;

¢) Pesquisar, difundir as técnicas da modalidade e suas culturas, através dos professores/mestres;

d) Organizar capacitagdes pedagogicas e scio-educativas para os jovens, 05 professores/mestres,

) Orientar o ensino ¢ a pratica da Capoeira em suas diferentes correntes filosoficas e ritos
culturais;

f) Manter equipes permanentes, para competir pelo municipio regionalmente, intermunicipal e
estadualmente; '

g} Responder as consultas, sobre Capoeira de Orglos / entidades, publicas / privadas,
governamentais / no governamentais, bem como de qualquer pessoa fisica,

h) Participar de Conferéncias, Semin4rios, Congressos € outros eventos afins, ligados dircto e/ou,
indiretamente a Capoeira, sempre que necessario;

i) Discutir assuntos especializados em sessdes, conferéncias ¢ seminario;

j) Enviar, quando necessrio, professores credenciados, para difundir a Capoeira, em outros

L] PR - T T ORI [ S SOy Ju e gy PR B
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4. Em 1945, Inezil Penna Marinho langa o livio Subsidios Para o Estudo da Metodologia do
Treinamento da Capoeiragem.

4+ Em 1960, Lamartine Pereira da Costa, ent3o oficial da Marinha, diplomado em Educagio
Fisica pela EEF.E e instrutor chefe dos cursos da Escola de Educagfo Fisica da Marinha,
CEM-RJ, langa um livro que se tornou classico: Capoeiragem - A Arte da Defesa Pessoal

- DBrasileira.

4. Em 1968, Waldeloir Rego lan¢a o livro Capoeira Angola - Ensaio Sécio-Etnografico,
considerado um dos mais completos sobre Capoeira.

-+ Em 01 de janeiro de 1973, entra em vigor o Regulamento Técnico da Capoeira, oficializando
a Capoeira como 0 ESPORTE NACIONAL BRASILEIRO.

4 Em 27 de outubro de 1973 ¢ registrada varias associagBes de capoeira no rio de janeiro.

4 Em 14 de julho de 1974 ¢ fundada a Federagdo Paulista de Capoeira (FPC),

Em 17 de maio de 1984 ¢ fundada a liga de capoeira cordel vermelho em Minas Gerais

Em 20 de julho de 1984 ¢ fundada a Federagfio de Capoeira do Estado do Rio de Janeiro

(FCERJ).

Em 21 de abril de 1989 ¢ fundada a Liga Niteroiense de Capoeira (LINC).

Em 23 de outubro de 1992 ¢ fundada a Confederagéio Brasileira de Capoeira (CBC)

Em 13 de maio de 1995 ¢ fundada a Federagdo de Capoeira Desportiva do Estado do Rio de

Janeiro (FCDRI).

Em 03 de junho de 1995 ¢ fundada a Liga Carioca de Capoeira”,

e

e e e

1.3 - Capoeira contemporinea:

Eistilos da capoeira

Essa manifestagdo viva que faz parte da historia de [uta no Brasil acabou sendo dividida em angola e
regional. Atualmente se fala em capoeira contemporinea e capoeira expressiva que procura unir os
dois estilos. Apesar de todos os nomes e divisdes que se dio para esta atividade a esséncia ¢ a
filosofia sdo as mesmas, o que muda séo os aspectos desenvolvidos por cada mestre ou grupo. Porém
entre a angola e regional ha diferengas marcantes quanto & postura e ao aspecto do jogo,

Capoeira Angola - procura manter os rituais, a tradigdo e ancestralidade do jogo. E caracterizada por
uma luta lenta e baixa, mas pode ser rapida. Mestre Pastinha foi quem manteve a tradigio da
capoeira angola e instituiu na sua academia o jogo com o aluno calgado € o uniforme com camiseta
amarela e calga preta (inspirado nas cores do seu time, o Ypiranga Esporte Clube, da Bahia). O aluno
¢ formado através da prética na capoeira, reconhecido através da desenvoltura no jogo e na bateria
(conjunto de instrumentos). Em geral o aluno ¢ considerado um iniciado apés dois anos de prética.
Durante a roda os assistentes nfo batem palma.

Capoeira Regional - conhecida pelos seus movimentos acrobaticos € mais rapidos, é vista como uma
modalidade esportiva, com a realizacio de campeonatos. Os alunos usam corddo que séo dados pelos
mestres nos batizados, com a presenga de outros mestres convidados. E no batizado que o aluno
passa a ser considerado um capoeirista. No minino o aluno passa por oito corddes até ser formado. O
uniforme, chamado de abad4, ¢ sempre calga e camiseta branca e jogam descalgos. Durante a roda os
assistentes acompanham batendo palma, aiém de responder o coro.
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1.4 - Beneficios da pritica da Capoeira:

Como atividade fisica a pratica da capoeira envolve exercicios aerobicos (que provocam o aumento
de freqiiéncia cardiaca e queima de gordura) e anaerdbicos (desenvolvimento muscular),
proporcionando flexibilidade, forga muscular e resisténcia fisica. O treino regular ¢ fundamental para
que o capoeirista consiga ter um bom desempenho durante o jogo. Entendida como um didlogo ¢
necessario agilidade e velocidade nos movimentos como numa conversa, o que s se adquire com a
pratica e disciplina. Ter molejo no corpo e jogo de cintura sdo termos empregados para incentivar as
habilidades do jogador. Para ter resisténcia/ folego, o ideal € que o capoeirista nfio tenha vicios de
cigarro, bebidas ou drogas que comprometem a resisténcia. A pratica pode ser feita por pessoas de
qualquer idade e condigdo fisica. "Cada um vai trabalhar os movimentos dentro dos limites do seu
corpn”, explica o contra-mestre Nino Faisca.

A capoeira exige também concentragdo ¢ observagio. O olho no olho ¢ uma das bases do jogo da
capoeira. E importante estar sempre atento ao parceiro, procurando onde esta o seu olhar, fazendo os
movimentos sem perdé-lo de vista.

Mas ¢ pelo carater esportivo e pela filosofia que a capoeira ganha e mantém as pessoas na atividade
ao longo dos anos. "E um ritual de ligagdo com o corpo, de auto-descobrimento, que te coloca cada
vez mais presente nas situagdes. Se a pessoa se permitir, a capoeira d4 o espago para se trabalhar
isso", comenta Alexandre Wasong, o contra-mestre Ninja.

Para o presidente da Federagfio Paranaense de Capoeira, Mestre Sergipe, a capoeira "¢ defesa, ¢
ataque, é samba, ¢ um compéndio de coisas. £ como o suco belicoso da aranha, depois que vocé
entra nfo consegue sair mais”, resume.

"A capoeira da os elementos para que a pessoa busque a sua liberdade, se conscientizando sobre si,
sobre o ser social que € e sobre o seu corpo. Isso d4 base para a liberdade de cada um. A capoeira
leva o individuo a conhecer a si mesmo e estar atento ao que estd a sua volta", explica o mestre
Rogério Soares, do grupo Associagdo de Capoeira Angola Dobrada - Acad. O aspecto libertario é
uma caracteristica da capoeira comprovada através da literatura, das musicas e da movimentagdo em
sl.

Outro fato € que capoeira nfio se faz sozinho, por isso ¢ imprescindivel a participagio dentro de um
grupo. Seu ensino ¢ baseado na oralidade, com os conhecimentos passados através da vivéncia e
pratica regular. Isso exige que o individuo se molde a um grupo e passe a conviver com as diferengas
existentes neste nucleo de pessoas, num exercicio de tolerncia. A capacidade de improvisagio, de
conseguir se adaptar s diferengas e de dramatizar as situagdes s3o caracteristicas que o praticante
vai adquirindo com o treinamento, envolvendo malicia e brincadeira. _
Para os negros escravos, além de fortalecer o corpo, dar dignidade e divertir, a capoeira tinha a
fungio de elevar a moral, caracteristica presente até os dias atuais.

Este conjunto de beneficios e caracteristicas garante a presenga da capoeira em todo o mundo com
mestres brasileiros desenvolvendo trabalhos em 164 paises ao redor do mundo. "A capoeira se
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manteve como atragio para turistas, daf os capoeiristas passaram a viajar para fazer demonstragdes e
acabaram ficando em outros paises dando aulas, desenvolvendo um trabalho", comenta mestre
Sergipe. Ja para Wasong, o aspecto libertdrio e de resisténcia se "encaixa no movimento alternativo
de pessoas em busca de novas formas de vida e de se relacionar com o mundo”, o que talvez tambem
explique a expanso da capoeira”.

Processo nl... ﬁ "&1 mm‘

JUSTIFICATIVA

O projeto de “Capoeira” no municipio se justifica pelo fato da modalidade, ter um papel decisivo

- para a construgio de uma politica piblica esportiva para a modalidade, que pretende ser
democratica, garantindo a participagio de todos 0s segmentos sociais: classes, ragas, etnias, faixas
ctarlas género ¢ sexualidade.

Entendemos que a Capoeira desperta o interesse esportivo, envolvendo assim, criangas €
adolescentes e adultos com as mais variadas culturas e historia de vida.

A Capoejra tem em sua origem histérica na Africa, porém possui elementos especificamente
abrasileirados na sua préatica. Esta cultura esportiva trds em seu bojo elementos: educacionais,
histéricos e sociais de inclusfio e socializagfio dos individuos. Podemos dizer que a Capoeira ¢ um
elemento agredador de valores como; disciplina, respeito, cooperago, expressdo corporal, equilibrio
emocional; dentre outros.

Esses elementos trazem beneficios diretos e indiretos para seus praticantes em termos de
comportamento, desempenho curricular e valorizagdo da atividade fisica, enquanto espago de
convivéncia e aprendizagem.

OBJETIVOS GERAIS

Estimular a inclusdo de criangas/adolescentes carentes, através de um entendimento da Capoeira em
suas dimensdes sociais, educacionais, recreativas, politicas e esportiva; levando aos seus
participantes, o conhecimento das propostas metodoldgicas de trabalho com a modalidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Analisar as particularidades do trabalho com a Capoeira nos diferentes escaldes de idade e
niveis de habilidade;

b) Propor a utilizagio de materiais pedagégicos alternativos com o objetivo de enriquecer a
dindmica das aulas;

c) Utilizar elementos da cultura infantil (rodas cantadas, brincadeiras, jogos) como meio de
aproximagéo entre a Capoeira ¢ as criangas;

d) Propor atividades, jogos pré-desportivos ¢ brincadeiras contextualizadas no universo da
Capoeira;
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¢) Propor seqitncias pedagdgicas para o processo de ensino e aprendizagem dos movimentos
basicos da Capoeira;
f) Propor a realizagio de eventos recreativos € educacionais envolvendo a Capoeira.

CONTEUDO PROGRAMATICO

D {'EJ '}i_I ) l {f‘
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4 Aspectos histéricos e culturais da Capoeira; R!Jhﬁ’:anmmwmw-‘m“ '
Analisar elementos do processo de colonizagdo do Brasil, o trafego de escravos, a realidade das
Senzalas, as fugas para os Quilombos, a Aboligdo da escravatura, a reinser¢io do negro na
soociedade, a Guerra do Paraguai, 0 Governo de Marechal Deodoro da Fonseca, a Era Vargas, dentre
outros ¢ suas relagdes com a Capoeira,;

s Vivéncia musical (tocada e cantada);
Onde serfio utilizados os pr1nc1pals instrumentos da Capoelra (Benmbau Pandelro Atabaque, Reco-
reco, Agogd), os seus principais toques e variagdes, seqiiéncias pedagogicas para a aprendizagem
dos mesmos, as diferentes formas de composi¢io de uma roda de Capoeira ¢ musicas tradicionais da
Capoeira,

+ Movimentos basicos da Capoeira;
Tais como Ginga e suas variagdes (espethada e defasada), Meia lua de frente, Queixada de frente,
Cocorinha, Armada, Meia lua ¢ Armada, Bengo, At, Esquiva Lateral, Beng#o, Queixada Lateral, as
diferentes possibilidades de combinagéo dos mesmos, os pontos principais de cada movimento, € os
erros mais comuns cometidos pelos alunos e como corrigi-los.

+4- Dindmicas de grupo (sociabilizagdo);

Com o objetivo de promover maior interag3o entre os participantes do Curso € como recurso
pedagogico para ser utilizado nas aulas com Capoeira: Dinidmica da Familia dos Bichos, Roda da
Fraternidade, Tear da Amizade, Exercicios de Confianga mtua, entre outras;

4. Seqiiéncias pedagdgicas dos movimentos apresentados;
Tém a finalidade de facilitar o processo de aprendizagem da Capoeira por parte do aluno e prepara-
lo para o Jogo da Capoeira propriamente dito. Incluem as oito seqiiéncias pedagogicas de
treinamento da Capoeira Regional do Mestre Bimba;

4- Brincadeiras de roda e jogos;
Utilizagdo de musicas e brincadeiras de roda, proprias do universo infantil, adaptadas para o
contexto da Capoeira. Utilizaghio de jogos recreativos adaptados a Capoeira com o objetivo de
promover desafios para as criangas, motivando-as na sua participa¢io € adesfo a Capoeira.

4 Rodas de confraternizagio:
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Caracterizada pela tradicional Roda de Capoeira, onde ¢ feita uma sintese dos conteudos abordados e
aprendidos, num clima de participagdo e confraternizagfio entre os integrantes do curso, sendo
evidenciada a importdncia da cooperagdo como principio ético e educacional;

2 QRADINT

METODOLOGIA

O curso abordara aspectos tedricos e préticos do processo de ensino e aprendizagem da Capoeira.
Utilizaremos os seguintes recursos:

¥ Exposigdo oral;

» Exposigéo de transparéncias, fotos e videos;

» Demonstragdes e execugo de tarefas e habilidades especificas;

» Contextualizagdo e confecgiio de artesanato para explicitar a cultura afro-brasileira da

capoeira;
» Reciclagem e capacitagio metodologica para os professores/mestres;

> Andlise, avaliagfo e redirecionamento das atividades desenvolvidas.

DESENVOLVIMENTOS DAS ATIVIDADES

As oficinas de Capoeira buscarfio ao longo de 02 (dois) semestres auxiliar o aluno na construgio da
sua propria personalidade e assim interagir de forma criadora e ativa na comunidade em que vive, As
atividades motoras que os alunos exercerdio, além de favorecer um desenvolvimento somético ¢
funcional, estimulagfio as suas fungSes psiquicas e sociais. Dai a razdo de ser da educagfio através da
capoeira, sendo aqui usada como um instrumento auxiliar na formagfo do aluno para a aquisi¢o do
equilibrio geral do organismo e a sua formagfo integral enquanto ser humano. :

Objetives 1° semestre:

Desenvolver e estimular os alunos através de exercicios simples para que melhorem ¢ aprimorem a
sua coordenagio motora, atengio movimento ritmado, conhecimento quanto 4 lateralidade corporal.
Auxiliar o desenvolvimento em seus aspectos biopsicolégicos e sociais.

Desenvolver liviemente a expressdo corporal, favorecendo sua criatividade, adquirindo hébitos de
préticas recreativas e habitos de boa postura corporal.

Estimular a sua fun¢fio orgénica visando o equilibrio da sua satide dindmica.

Desenvolver o sua espirito de iniciativa, tornando-o capaz de tomar decisdes de forma eficaz.
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Contetido programatico:

- pequenos jogos sensoriais;
4. pequenos jogos motores;

4 pequenos jogos mimicos;
4- exercicios posturiais;
4. rodas de capoeira;

4 exercicios técnicos de iniciagdo;

4= exercicios de resisténcia aerdbia;
- exercicios de resisténcia muscular;
4. exercicios de velocidade de reagio;
4 exercicios de equilibrio.

Forma de trabalho
Aulas normais de 1h30min de durag#o.
Passeios culturais, esportivos e encontros em festivais da modalidade.

Avaliacio:
Formativa e continua

Metas:
Ao final do 1° Semestre o aluno devera ser capaz de :

4 apresentar melhora da coordenagdo, flexibilidade , forga, resisténcia, velocidade e equilibrio;
executar corretamente os movimento basicos caracteristicos da capoeira;
relacionar 4 capacidade, a possibilidade individual e o grau de desempenho;
relacionar o movimento técnico da capoeira com o espago, tempo e ritmo;
determinar seu espago de agdo, considerando a atividade grupal,
efetivar sua adaptagéio ao grupo e 3 atividade;
executar combinagdes de movimentos individualmente e ou em dupla;
adquirir nogdes elementares do codigo de pontuagiio da modalidade;
reconhecer basicamente as diferengas entre a capoeira regional ¢ a de angola,
apresentar conhecimento das cantigas de rodas cantadas no jogo.

e

Objetivos do 2° semestre:

As habilidades basicas trabalhadas no 1 semestre deverdio ser mantidas e aprimoradas através de
exercictos com um maior grau de dificuldade e complexidade para que melhorem e aprimorem a sua
coordenagdo motora, atengdo, movimento ritmado, conhecimento quanto & lateralidade corporal e
direcdo.

Auxilio o desenvolvimento em seus aspectos biopsicoldgicos e sociais.

Desenvolver livremente a expressdo corporal, favorecendo sua criatividade, adquirindo habitos de
praticas recreativas e habitos de boa postura corporal.

Estimular a sua fungéio orgénica visando o equilibrio da sua satde dindmica.

Desenvolver o seu espirito de iniciativa, tornando-o capaz de tomar decisdes de forma eficaz.

Forma de trabalho

Aulas normais de 1h30min de durag3o.
Passeios culturais, esportivos ¢ encontros em festivais da modatidade.

10
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Avaliacio:
Formativa e continua

Metas:
Ao final do 2° Semestre o aluno devera ser capaz de:
4 apresentar melhora de coordenagdo, flexibilidade, forga, resisténeia, velocidade e equilibrio;
=k executar corretamente os movimentos basicos caracteristicos da capoeira adquiridos no
primeiro semestre e os que foram incorporados até o final do segundo semestre;
-+ relacionar & capacidade, a possibilidade individual e o grau desempenho;
4 relacionar o movimento técnico da capoeira com o espaco, tempo € ritmo;
4. determinar seu espago de agfio, considerando a atividade grupal e individual,
4. efetivar sua adaptagio ao grupo ¢ a atividade;
1 executar combinag¢des de movimentos individualmente e ou em dupla ( capoeira regional e
~ de angola)
4. pormenorizar o codigo de pontuagiio da modalidade;
4 reconhecer basicamente as diferengas entre a capoeira regional e a de angola;
4- apresentar conhecimento das cantigas de rodas cantadas no jogo;
4. relacionar a amplitude de execugdo do movimento ao espago disponivel dentro e/ ou fora da
roda da capoeira,;
1. apresentar um pequeno estudo do histérico da modalidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

http://www.capoeiratorino.it/historia.htm - 1.1- Histérico da capoeira no Brasil:
www.capoeirasuropa.com/historia - 1.2 - Barreiras para o seu reconhecimento da Capoegira:
http://canais.ondarpc.com.br/capoeira/capoeira3.html - 1.3 — Capoeira contemporinea:

http://canais.ondarpc.com.br/capoeira/capoeiras.html - 1.4 -Beneficios da prética da capoeira.

11
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Secretaria de Esportes e Lazer
A/C: Sr. Secretdrio Rubens Xavier Martins

C/C: Srta Rosana Cristina da Silva
[Servicos de Compras e Orgamento)

PLANO DE TRABALHO
T - DADOQS CADASTRAIS

Orgéio/Enfidade Proponente C.N.P.J.

Liga Municipal Diademense de Capoeira (03.922.631-0001-56

Endereco

Rua Antonio Dias Adorno, 639 Sala 02

Cidade U.F. C.ED. DDD FAX e-~mdil

[Telefone

Diadema SP - 09951- ' 011 - 4072igadiademense@
000 011-4072-1204 [1204 uol.com.br

Conta Ranco Agéncia Praca de Pagamento

Corrente Bradesco 3207-7 Diadema — SP

2946-7

Nome do Responsdvel C.P.F.

Mdario Gomes da Silva 044.121.498-38

C.1./Orgdo Fxpedido Cargo Funcdo

16.377.706 Presidente Administratfiva

Coruaru-PE

Enderecgo: C.EP.

Rua Antonio Dias Adorno,4463 — Vilal09951-000

Nogue‘u;o — Diadema - SP
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Procsseg n o ;

fils,

2- OUTROS PARTICIPES ( sem outros participes.) .
Nome C.N.P.J/CP.F [Esfera Administrativa
- Nome do Responsavel Fungdo (CPF

Cl/Orgdio Expedidor  |Cargo Matricula

Endereco Cidode: . |CEP

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: |

Capoeira Educando Cidaddos . Periodo de Execucdo
Inicio Término

07-05-2009 06-05-2010
com possibilidade

de prorogacao de
01 cno
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO : O presenfe projefo tem por objefs, ™
medianfe conjugacdo de esforcos e afvagdo mutua  dos
converientes, a manutencdo, difusdo e formagdo da modalidade de
capoeira no Municipio de Diadema, possibilitando a formulagdo de
novas politicas de lazer e esporte. "
Fis "4/% ‘

| ~ _ofal?
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: | m%

O projeto “Capoelta Educando Cidaddos” no municipio se

justifica pelo fato de contribuir como um papel decisivo para a
construcdo de uma politica pUblica esportiva para a modalidade, que
pretende ser democrdtica, garantindo a parficipagdo de todos os
segmenfos sociais: classes, ragas, etnias, faixas etdrias, género e
sexudlidade.

Entendemos que a Capoeira des‘perfo o interesse esportivo,
envolvendo assim, criang¢ds, Gdoiéscen’re_s e adultos com as mais
variadas culturas e historias de vida. |

A Capoeira tem sua origem histérica na Africa, porém erl]
elementos'esbeciﬂcomen’re abrasileirados na sua pratica. Esta cultura
esportiva trds em seu bojo elementos educaciondis, histéricos e sociais
de inclusdo e socializagdo dos individuos. |
Podemos dizer que a Capoeira € um elemento agregador de valores
como: discipling, respeito, cooperacdo, expresséo corporal, equilibrio
emocional, dentre outros. |

Esses elementos frazem beneficios diretos e indiretos para seus

praticantes em termos de comportamento, desempenho curricular e
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valorizacdo da datividade fisica, enguanio espaco de convivéncia e )
‘ o R C

aprendizagem. B A
Desde o primeiro moédulo de atendimento, quando cinda era o
convénio denominado "Capoeira, Conquistando seu Espago”
verificamos que se fazia necessdrio o aumento e o desdobramento
das furmas afendidos por faixa etdric e por assimilagdo dos
ensinamentos da modalidade. Isso nos permiliv uma abrangéncia
maior da populacdo diademense.

O projefo “Capoeira, Educando Cidaddos" reafirma esies elementos e
redireciona a prdtica de trabalho de forma a explorar as aptiddes
individuas e coletivas dos usudrios do projeto.

Hoje atendemos cerca de 2.500 usudrios, alcangando os segmentos
vulnerdveis da sociedade diademense. |

Com os profissionais da drea de humanas ( Psicdloga e Coordenador
Pedagdgico), através dessas interdisciplinaridades possamos construir
um espaco pard realizarmos oficinas de qualificacdo e re-qualificacdo
profissional, bem como palestras, debates é fdruns de discussdo sobre
varios temas sociais, possibilifando assim, que ¢ espaco do projeto
“Capoeira’ Educando Cidaddos”, se transforme também em um
espaco de referéncia no combate & Exclusdo Social através do viés

Cul’furol‘e Esportivo.
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Com este prOjeTo pretendemos criar posmblhdczdemdé'u;{nc-j reol
tronsformogoo social, académica e esportiva, pois contribuiremos
slobremoneira para que as intervencoes dos profissionois e estudantes
da capoeira estejam cada vez mais preparadas, qualificadas e codc
vez mais criafivas e propositivas, com vistas na construgdo de um

Mundo Novo, que caminha rumo & erradicacdo-da Exclusdo Social.

Inicio: Mé&s de Maio
Término: Mé&s de Junho.

Meta: 1° Semesire

Ao final do 1° Semes’rre o aluno deverd ser capaz de :

# apresentar melhora da coordenagdo, fleXIbllldOde forca,
resisténcia, velocidade e equilibrio;

+ executar corretamente os movimento bdsicos caracteristicos d<:1
capoeira;

-4 relacionar & capacidade, a possibilidade mlelduol e O grau de
desempenho;

+ relacionar o movimento técnico da capoeira com 0 espaco,
fempo e ritmo;

#+ determinar seu espago de agdo, considerando a afividade
grupal;

-+ efetivar sua adaptacdo ao grupo e & atividade;

4 executar combinagdes de movimentos individualmente e ou em
dupla; |

“+ adquirir nocdes elementares do codigo de pontuacdo dd
moddalidade;

4 reconhecer basicamente as diferencas entre a capoeira regional
e a de angolag;
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# qgpresentar conhecimento das cantigas de rodas
cantadas no jogo.

Procesao n?, o st
g

Eﬁ‘}: ‘h'-iﬂn

Desenvolver e estimular os alunos através de exercicios simples | oara
dgue melhorem e aprimorem d sua coordenagdo motora, dtengdo
movimento ritmado, conhecimento quanto & lateralidade corporal.
Auxiliar o desenvolvimento em seus aspectos psiquicos — afefivos -
socjais. : .
Desenvolver livremente a expressGo corporal, favorecendo sua
criatividade, adquirindo hdbitos de prdticas recreativas e habitos de
boa postura corporal.

Estimuiar a sua funcdo orgdnica visando o equilibrio da sua saude
din&dmica.

Desenvolver o seu espirito de inicicﬁvo, tornando-o capoz de tomar
decisdoes de forma eficaz.

Espécificagﬁo do 1° Semestre

Fi.. - DI~

Conieudo programdtico:
* PEegUeNnos jogos sensoriais;
$ pequenos jogos motores;
4 pequenos jogos mimicos;
4 exercicios posturais;
“+ rodas de capoeirq;
< exercicios técnicos de iniciacdo;
4 exercicios de resisténcia aerdbiaq;
% exercicios de resisténcia muscular;
+ exercicios de velocidade de reacdo;
-+ exercicios de equilibrio.

Forma de trabalho
Aulas normais de 1h30min de duracdo.
Conforme cronograma de eventos em anexo.

Avaliacdo:
Formativa e continua
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Inicio: Mé&s de Juiho.
Término: M&s de Dezembro.

Meta: 2° Semestre

Ao final do 2° Semestre o aluno deverd ser capaz de:

4 apresentar melhora de coordenacdo, flexibilidade, forga,
resisténcia, velocidade e equilibrio; |

+ executar coretamente os movimentos bdésicos caracteristicos da
capoeira adguiridos no primeiro semestre e os que foram
incorporados até o final do segundo semestre;

+ relacionar & capacidade, a possibilidade individual e o grau
desempenho;

4 relacionar o movimento técnico da capoeira com 0 espago,
tempo e r[Tmo

+ deferminar seu espago de c:c;oo considerando ¢ gfividade
grupal e individual; :

-+ efetivar sua adaptagdo ao grupo e a afividade;

+# executar combinacdes de movimentos individualmente e ou em
dupla { capoeira regional e de angola)

+ pormenorizar o cddigo de pontuacdo da moddalidade;

+ reconhecer basicamente as diferencas entre a capoeira regional
e a de angoilq,

e opresen’for conhecimento das conhgos de rodas cantadas no
jogo;.

4 relacionar o amplitude de execucdo do movimento ao espaco
disponivel dentro e/ ou fora da reda da capoeira;

R Qpresen’fc:r um pequeno estudo do histdrico da modalidade.

Especmcqgao do 2° Semestre

As habilidades bdsicas frabalhadas no 1 semesire deverdo ser
mantidas e aprimoradas através de exercicios com um maior grau de
dificuldade e complexidade para que melhorem e aprimorem a sud
coordenagdo- motora, atengdo, movimento ritmado, conhecimento
guanto & lateralidade corporal e direcdo.
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Auxiio o desenvolvimento em seus aspecios Psiquicos,/t
afefivos e sociais. .

Desenvoiver liviemente a expressdo corporal, favorecendo sud
criatividade, adquirindo hdbitos de prdticas recreativas e habitos de
boa postura corporal.

Estimular a sua funcdo orgdnica visando o equilibrio da sua saude
dlﬂQmICC}

Desenvolver o seu esplrﬁo de iniciativa, tornando-o capaz de tomar
decisoes de forma eficaz.

Forma de frabalho
Aulas normais de 1Th30min de duracdo.
Conforme cronograma de eventos em anexo.

Avaliagdo:
Formativa e continua
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Diadema, 06 de Maio de 20%

Assunto: Informamos que o convénio do Projeto Capoeira Educando Cidadaos 2009
utilizara como critério de contagem a quantidade de Atendimentos dos alunos.

Locais de aula:

Local Quantidade

1| Sala de Ginastica Jd Inamar 58
2 | Emei Hercilia 97
3 | Emei Florestan Fernandes 43
4 | Sala de ginastica Jd Marilene 81
5 | Ginasio Rémulo Arantes 14
6 | Sala de ginastica - Vila Sao José 105
7 | Clube Municipal Mané Garrincha 180
8 | Centro Cultural Vila Nogueira 23
9 | Centro Publico Thereza Lino 85
10 | Ginasio Eduardo de Jesus 12
11 | Sala de ginastica Jd Rosinha 28
12 | Sala de ginastica Serraria 183
13| Emei Sa0 Vicente 196
14 | Associacdo dos Moradores de Vila Socialista 63
15| Centro Comunitario Gazuza 31
16 | Santa Casa Diadema 30
1209

Qs alunos tem em média 2 aulas semanais. Dando um total de 2.418 atendimentos.

"/ Maxio Gomes da Silva
#" Presidente
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1- Sala de Gingstica Jd. Inomar
Rua veja 198 - Jd. Inamar
Terca e Quinta  18: 00 &s 19:30 hs.

2 «~ Emel Florestan Fernondes

Sala de Gindstica

Rua Afré@nio Peixoto, 599 — Vila Paulina
Terca e Quinta 17:00 as 20:30 hs

3 - Centro Piblico Eldorado / Emei
Hercilia

Rua Bituva, 40 - Eldorado

Segunda e guarta  14:00 as 15:00 hs.
08:45 as 10:30 hs
10:30 45 11:30 hs
14:00 &s 15:00 hs.
14:00 as 15:00 hs

Quinta -

BEGIAQ LESTE

4- 3ala de gindstica Jd Marilene

Praca da Biblia s/n - Jd Marilene

Terca, Quinta e Sexta 18: 00 &s 21:00
hs

Mestre Paraiba
Sebastido Galdino da Silva

5- Salg de gindsiica - Vila §do José
Rua Bardo de Iguape, s/n° - Vila Sdo
José

Terca e Quinta

19:00 as 21:00 hs

Mestre Dalapa
Adenildo Evangelista

4~ Gindsio RGmulo Arantes 7- Ceniro Culiura] Yilo Mogusirg n

Av Casa Grande , Rua Marcos de Azevedo, 2401 - Vilg

Terca e Quinia 08:00 as 12:00 [ Nogueira

hs Sabados 09: 00 &s 12:00
hs.

8-Clube Municipal Mangé Gamincha 9- Cenlro Comunitdrio Jd Gazuic

Rua Cariris, 195 — Piraporinha. Rua da Ocupagdo,426 - Jd Gazuza

Quarta e Sexta 19:00 as 21: | Sdbados 14:00 &s 16:00

00 hs

hs
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REGIAQ NORTE

10- Centro Pablico Thereza Line 11-Gindsio Eduardo de Jesus

Rua Sanfa Bdrbara 489, Jd Santa Rita Av. Brasiiia, s/n - Campandrio

Terca 09:00 as 10:30 hs Quarta e Sexta 10:00 AS 12:00 hs
15:30 as 17:00 hs 14:00 as 16:00 s

Quinta: 09:00 as 10:30 hs

14:00 as 15:30 hs
Quarta e Sexta  19:00 as 21:30 hs
Sabado 09:00 as 10:30 h s

{as quartas ~ felras sdo minizirodas -
las pora pesseas com deficiéncia)

REGIAQ CEMIRO-OQESTE

12-3ala de gindstica Jd Rosinha 13- Sala de gindstica Sewaria
|Rua Vicente Adorno Zora, 257 Jd Rosi- | AV. Lico Maia, 475 - Serraria
nha \ Segunda, quarta e sexta  19: 00 &s 20:
Quarta 09:00 as 12:00 hs |30 hs
Sexta 14:00 as 16:00 hs 20:30 as
22:00 hs
14- Emei G0 Vicenie 15 - Asseciocdo dos Moradpres de Vikg
Rua Sdo Paulo, 06 - VI. SGo Vicente Socialisig
Terca e Quinta 17: 30 a&s 22: |Rua Socialista, 173 - Vila Conceicdo
15 hs Segunda 18:00 as 20:00 hs

Quarta / Sexta 18:00 as 20 :00 hs

m- Santa Cusa de Diadema

Rua Dois de Julho, 465 - Jardim Canhema
Quarta e Sexia 08:00 as
09:30 hs

10:00 as 11:30 hs.
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[ CRONOGRAMA DE EVENTOS PREVISTOS =2009/9010. .

MES ATIVIDADE

Maio/09 # Preparacdo dos atletas selecionados para
treinamento para os Jogos Regionais.

i  Atividades'integrativa com as Mae do alunos.

% instrumentacdo: Oficina de Berimbau e Percussdo

= Palestra sobre a Capoeira.

Junho/0Q9 # Campeonato Regional de Capoeira ABCD
| + Festival de MUsica / Ritmos e Cantos.
# Jogos Regiondis -

Julho/09 | =k Projefo Férics.
“ Palestra sobre Quolldode de Vida e Formagdo
Profissional.
# Instrumentacdo: Oficina de Berimbau.,
Agosto/09 ~# Passeio culturais e recreativos;
' ' % Avaliocdoe para o Batizado e Oficinas de
instrumenios.

4 Atividadesintegrativas com os Pais dos alunos;

# Atividade em comemoracdo a “Semana da
Capoeira”.,

# Exposicdo de Capoeira.

4 Pulsando Capoeira - Doagdo de Sangue -
Trabalho Social. '

Setembro/09 # Desfile 7 de Setembro

# AulGo. e Inicio dos batizados dos alunos por

regido.
4 Batizado com os alunos com necessidades
especiais.
Outubro/09 # Oficinas de instrumentos da cultura da capoeira.
# Atividade em comemoracdo ao "Dia  das
Criangas”.

4 Festival Infanto — Juvenil.
“e Aniversario da L.M.D.C
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Novembro/09 | Enceramento geral do Festival lnfc:m’roF JuvéTwT”
regional e de turmas;
% Afividade em comemoragdo co més da
“Consciéncia Negra”,
4 Exposicdo, debate, palestra sobre o negro na
. sociedade.
Dezembro/09 | # Encerramento dos batizados.
# Despedida e Confraternizacdo dos aiunos €
instrutores; { apresentacdes teatrais e folcldricas ).
MES ATIVIDADE
Janeiro/10 4 Planejamento das Atividades e calenddrio 2010.
Capacitacdes Pedagdgicds com . todos o0s
instrutores _
«# Roda de Capoeira — Confraternizac&o para inicio
~ das aulas.
Fevereiro/10 # Planejomento de aulas.

# Curso de Primeiros Socorros para instrutores
# Apresentacdo na Abertura do Carnaval.
% |nicio das aulas.
% Primeira semana:; de aula, serd feita a Matricula e
rematricula, e cobrangas de atestados de Salde.
“# Segunda Semang: serdo feitas reunides com os
Pais e separacdo das turmas em trés faixas etdrias:
°tfurma de: 05 & 08 anos
# 2°turma: 09 & 12 anos
“ 3° turma: 13 anos hd cima.
Terceira Semana e Quarta semana: iniciccdo dos
primeiros  passos, avaliagcdo dos aspectos do
desenvolvimento fisico -motor, psicomotor e- de
coordenacqo.

Marco/10

# Atividade tn’fegrohvo e comemoracdo ao “Dia
Internacional da Mulher”. Inicio da seletiva para
os Jogos Regionais .

#% Campeonato Municipal de Capoeira.

%+ Jogos Cooperativos.

@ Aulas préticas, com base nas correntes filoséficas:
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R

Capoeira Regional € Angola;
4 Elementos de trabalho: mdsica,” ritmo e
instrumentacdo;

Abril/10 # Atividades a serem trabalhadas: 10dicos, ginga,
: danca e brincadeiras;
+ Encontro das turmas com aula aberta e entrega
do “Amigo Chocolate".
+# Encontro Feminino de Capoeira.
4 Comemorac&o ao Dia do indio com passeios &
Centro Culturais e Parques.
# Treinamento dos atletas para os Jogos Regionais.
Maio/10 # Preparacdo dos atfletas selecionados para

treinamento para os Jogos Regionais.
% Afividades integrativa com as Mde do olunos
# Instrumentacdo: Oficina de Berimbau e Percussdo
% Palestra sobre a Capoeira.
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5 - PLANO DE APLICAGAO (RS 285.600,00) .
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Rubsical TN

20
Nt ' daD | rotocolo
dlureza cabespesd Total Concedente Proponente .=
Servicos
Cédigo | Especificacdo
servicos , ,
Remuneragao R$ 21.120,00 P.M.D.
Mensal .
Auténomos.
| Despesas do |
Consumo Projeto R$ 2.680,00 P.M.D.
- | (Custeio)
TOTAL MENSAL:
. R$ 23.800,00 _
Monsal P.M.D.
TOTAL GERAL: _
R$ 285.600,00 P MD.
(Anudl
. ]

Segue descricdo especifica dos gastos na tabela abaixo:
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CUSTO MENSAL C/RECURSOS HUMANOS

VAGAS FUNGAQ REMUNERAGAC {| REMUNERAGAQ

1 Coordenador Geral RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 500,00 | RS 3.000,00

1 Coordenador de frea RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 280,00 | RS 1.680,00

9 Instrutor RS 1.125,00 | RS 10.125,00 | RS  2.025,00 | RS 12.150,00

1 Secretaria RS 775,00 | RS 775,00 | RS 155,00 | RS 930,00

1 Assistente Pedagégico RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 280,00 | RS 1.680,00

1 Psicologo RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 280,00 | RS 1.680,00

14|TotalS - Funcionsrios R$ 8.600,00 | RS 17.600,00 | RS 3.520,00 | RS 21.120,00

: CUSTO MENSAL GERAL
Total de despesas com auténomo
n® de Folha de
Vagas Custo Anual Pagamento INSS Total Geral Custo Anual
14 |Remuneracgéo Mensal 17.600,00 3.520,00 21.120,00 253.440,00
Totais 214.120,00 253,440,00
Total de despesas ( Custeio) MENSAL ANUAL

Aluguel / més R$ 550,00 | R& 6.600,00

Material de Escritorio / Grafico R$ 300,00 | R$ 3.600,00

Servigos de Coniabilidade R$ 600,00 | R$ 7.200,00

Material de Esportes R$ 300,00 | R$ 3.600,00

Cursos de Capacitagdo RS 200,00 | R$ 2.400,00

Kit Lanches p/torneios R$ 200,00 | R$ 2.400,00

Remédios p/Primeiros Socorros R$ 100,00 | R$ 1.200,00

Medalhas / Trofeus / Prémios R$ 100,00 | R$ 1.200,00

Telefone R$ 250,00 R$ 3.000,00

Energia Elétrica R$ 80,00 | R$ 960,00

Totais: R$ 2.880,00 | R$ 32.1680,00
I Gasto Mensal / Anual| R “,m_j DA RN ».\I

lva

! Presidente
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Material de Escritorio - Grafico (CUSTO ANUAL)

Quantidade |Especificacdo | Valor Anual
Sulfite 24 Pacote R$ 240,00
Canetas 100 Unidades R$ 50,00
Cartolina 1000 Unidades R$ 500,00
Giz de Cera 100 Cx R$ 400,00
Tinta Impressora 20 Unidades R$ 800,00
Banners Dilvugacdo 25 Unidades R$ 500,00
Grampeador - ‘
Grampos 4 Unidades R$ 100,00
Clips 20 Cx R$ 50,00
Borracha 500 Unidades R$ 125,00
L&pis 500 Unidades R$ 250,00
Faixas para
Divulgacdo 4 Unidades R$ 400,00
Tesouras 100 Unidades R$ 50,00
Fita Adesiva 30 Unidades R$ 60,00
Carimbos 2 Unidades R$ 50,00
Percevejos 25 Cx R$ 25,00

Total:

R$ 3.600,00




AENSE DE CAPOEIRA
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Moterlal de Espories (CUSTO 4 AWW f’é . o
' | Quantidade | Valor Anuai
Camisetas 70 R$ 500,00
Cordas para batizados 150 R$ 750,00
Berimbaus 95 R$ 1.900,00
Cabaca 45 R$ 450,00
Total | R$ 3.600,00

Cursos de Capacitacdo - Valor Anuai

Os temas da capacitacdo serdo votados de forma democrdtica
por esta enfidade com seus Coordenadores conforme d
necessidade educacional atual do Projeto Capoeira Educando

Cidadaos.

Totai:

R$ 2.400,00




6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 285.600,00)

2009-201
CONCEDENTE

Entidade de Administragdo Desportiva

Site www.ligadiademenas.k6.com.br - Tel. 4072.1204
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Meta 2009

T'MES | 2°MES

39MES

4° MES

5° MES

Remuneracdo
Mensal dos
Auténomos.
Pagamentos

| das Despesas

de Custeio do

orojeto.

i RS 19.040,00

R$ 23.800,00

Meta 2009

7°MES

80 MES

99 MES

10° MES

11° MES

12° MES

Remuneracad
0 Mensal dos
AUIONOMOsS.
Pagamenios
das Despesas
de Custeio do

R$ 23.800,00

R$ 23.800,00 R$ 23.800,00

R$ 23.800,00 R$ 23.800,00

R$ 23.000,CO

projeto

Meta 2010

1° MES

2° MES

4° MES

5° MES

Remuneracdo
Mensal dos
Autdnomos.

Pagamentos das
Despesas de
Custeic do projeto

R$ 23.800,00

R$ 23.800,00

R$ 23.800,00

R$ 4.760,00




Entldade de Adminustragao Desportiva
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7 - DECLARAC.&O

Na quolidcde de represenfante legal do proponente, declaro, poro fms de
prova junto a Prefeitura Municipal de Diadema para os efeifos e sob as penas da
lei, que inexiste qualgquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo PUblica, que impeca
a fransferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos or¢amentes
deste Pcder, na forma deste plano de frabalho.

Pede Deferimento

Diadema, 06 de Maio de 2009.

Mo ¢ omes da Silva
z/ﬁres:den‘re

L] ¢ 4

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE -

Aprovado

’j’\:‘ ff%&iﬂi‘, , 2&’ /&57'/74694 |

- Loccle Data < ©o cedente

%‘&m‘; Xavier Martins
Secrethrio de Eypu e a Lezer
Prefolturn Hmrﬂclpal da Dladsma
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO /b

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 038/09 (N° 020/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 482/09

Apresentou 0 Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, autorizando o Poder Executivo a celebrar Convénio com a Liga Municipal
Diademense de Capoeira, ¢ dando outras providéncias.

O objeto do Convénio é a cooperagfio técnica e financeira
para a manutengdo, difusdo e formagfio da modalidade capoeira no Municipio,
possibilitando a formulagiio de novas politicas de lazer e esporte.

Ao Municipio caberd efetuar a transferéncia de recursos
financeiros na ordem de R$ 285.600,00, devendo, ainda, prestar assessoria, orientar e
monitorar as oficinas de atividades.

A Liga Municipal Diademense de Capoeira, por sua vez,
devera contratar os assessores pedagdgicos e a equipe técnica ¢ incumbir-se do pagamernto
de todas as obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria. Deverd, ainda, prestar
contas a0 Municipio dos recursos que lhe forem repassados, apresentando relatdrio
circunstanciado das atividades desenvolvidas.

O Convénio vigerd de 07 de maio de 2.009 a 06 de maio de
2.010, podendo ser prorrogado por mais 01 ano.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que “o
Convénio visa aproximadamente 2.418 (dois mil, quatrocentos e dezoito) atendimentos
mensais, abrangendo criangas, adolescentes e adultos, nas quatro regides do Municipio de
Diadema”.

O artigo 17, inciso XIV, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe 4 Cémara, com a sangfio do Prefeito, dispor sobre as matérias
de competéncia do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribui¢des, autorizar convénios
com entidades pablicas ou particulares.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo
que a presente propositura devera ser encaminhada a Plenério, para apreciago, em razdo de
sua constitucionalidade.

E o parecer.

Ver" REGINA GONCALVES
Membro

Vice-Présidente
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PROJETO DE LEI N° 038/2009

PROCESSO R* 482/2009

AUTOR: Prefeito Municipal

ASSUNTO: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convémio com a Liga
Municipal Diademense de Capoeira.

RELATOR: Ver. Laércio Pereira Soares, Presidente da Comissio Permanente
de Financas e Or¢camento, por avocacio.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Chefe
do Executivo Municipal, que dispde sobre autorizaciio ao Poder Executivo para
celebrar convénio com a Liga Municipal Diademense de Capoeira, visando a
manutencao, difusio ¢ formacgio da modalidade de capocira, dando outras
providéncias.

O Projeto de Lei foi protocolizado nesta Casa no
dia 21 de maio ultimo, quinta-feira e, em razio de requerimentc de urgéncia
especial, aprovado pelo Plenario desta Casa, foi ele incluido na Ordem do Dia da
Sessdo Ordinaria realizada naquela mesma data.

Em razdo da wurgéncia na apreciagdo da
propositura, esta Comissdo Permanente de Financas e¢ Orgamento néo teve
tempo habil para emitir Parecer escrito, o fazendo de forma verbal, ocasido em
que, quanto ao mérito, posicionou-se favoravelmente.

Este &, em apertada sintese, o RELATORIO.
PARECER

O Projeto Capoeira vem sendo desenvolvido em
nosso Municipio desde 2003, quando foi aprovada a Lei n® 2.299, que autorizou a
celebracao do convénio com a Liga de Capoeira. A partir de entdao o convénio
sucessivamente renovado, em razido de seus propdsitos eminentemente
educacionais, ligados as atividades esportivas e culturais, haja vista que, entre
outros, a capoeira visa orientar e instruir os jovens contra o uso de drogas
ilicitas; educa-lo sobre a importancia da familia, da escola e da sociedade;
organizar capacitacoes pedagogicas e socio-educativas para os jovens € para os
professores/mestres; resgatar a meméria da capoeira com agdes direcionadas;
propiciar a inclusdo sécio-cultural dos segmentos mais desfavorecidos do nosso
Municipio.

Sao inuimeros os beneficios da pratica da
capoeira, quer como atividades fisica quer como ensino sécio-cultural e filoséfico.

A capoeira tem sua origem histérica na Africa,
porém possui elementos especificamente abrasileirados na sua pratica, trazendo
em seu bojo elementos educacionais, histdricos e sociais.



Céamara Municipal de Diadema
Estado de S&io Paulo

O Projeto de Capoeira em nosso Municipio
justifica-se pelo fato da modalidade ter um papel decisivo para a construcdo de
uma politica pablica, garantindo a participagéo de todos os segmentos sociais,
mdependentemente de classes, racas, faixa etaria e sexo.

Atualmente o convénio devera  atingir,
aproximadamente, 2.418 participantes, mensalmente, abrangendo criangas,
adolescentes e adultos, dai a necessidade do desenvolvimento da capoeira, por
intermédio deste convénio de cooperacio técnica e financeira.

Assim, quanto ao mérito, a propositura esta a
merecer o0 integral apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econémico, vé-se da
clausula guinta da minuta de convénio que o Municipio devera repassar
mensalmente o valor maximo de R$ 23.800,00, até o décimo dia 1itil de cada més,
mediante prestacdo de contas do repasse anterior.

Assim, o valor total estimado do presente
convénio é de R$ 285.600,00, para viger no periodo de 07 de maio de 2009 a 06
de maio de 2010, podendo ser prorrogado por uma um ano, se nac houver
manifestacdo contraria das partes.

Informa o artigo 3° da propositura em exame
que existemn recursos disponiveis, consignados em dotagies proprias do vigente
orcamento-programa para cobrir as despesas provenientes da execucédo da lei
que vier a ser aprovada.

Nesta conformidade, nio vé este Relator ébices a
aprovacéao do Projeto de Lei n® 038/2009, confirmando, nesta oportunidade, o
Parecer verbal dado em Plenéario na 1iltima Sessio Ordinaria.

Frente a todo o exposto, considerando-se que
compete a Camara autorizar o Municipio a celebrar convénios, nos termos do
inciso XIV, do artigo 17, da Lei Organica de nosso Municipio, é este Relator
favorivel a aprovagdo do Projeto de Lei n® 038/2009, na forma como se acha
redigido.

Sala das Comissdes, 25 de maio de 2009.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
Relator

Acompanhamos o bem colocado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoriveis a aprovacio do Projeto de
Lei n°® 038/2009, Oficio ML n° 020/2009 na origem, de iniciativa do Chefe do
Executivo Municipal, que versa sobre autorizagio ao Poder Executivo para
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celebrar convénio com a Liga Municipal Diademense de Capoeira para, mediante
conjugacédo de esforgos e atuagdo miitua dos convenentes cuidar da
manutengio, difusio e formacgio da modalidade de capoeira em nossa Cidade,
abrindo a possibilidade da formulagio de novas politicas de lazer € esporte.

Acresca-se do Parecer do nobre Relator que as
obrigacoes das partes estao delineadas na clausula segunda, competindo ao
Municipio, enire elas transferir os recursos financeiros definidos no Plano de
Trabalho e Cronograma de Desembolso, além de assessorar, orientar, monitorar e
participar através da Secretaria de Esporte e Lazer as oficinas de atividades para
o conhecimento e a pratica de fruicdo da modalidade esportiva de capoeira.

A Liga Municipal Diademense de Capoeira, cabe,
entre outras obrigacdes aplicar no desenvolvimento da modalidade de capoeira os
recursos financeiros repassados pelo Municipio, inclugive os provenientes das
receitas das aplicagdes financeiras realizadas, além de definir, juntamente com a
Secretaria de Esporte e Lazer, as diretrizes e objetivos dos convénios e as oficinas
de atividades a serem desenvolvidas, mantendo o quadro de pessoal compativel.

Sala das Comissoes, data supra.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 038/09 (N° 020/09, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 482/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, autorizando o Poder Executivo a celebrar Convénio com a Liga Municipal Diademense de
Capoeira, e dando outras providéncias.

O Municipio deverd repassar para a Liga recursos cujo valor
estimado € de R$ 285.600,00.

O Convénio terd vigéncia no periodo de 07 de maio de 2.009 a 06
de maio de 2.010, podendo ser prorrogado por mais 01 ano.

O Convénio visa aproximadamente 2.418 atendimentos mensais,
abrangendo criangas, adolescentes e adultos das quatro regides do Municipio, tendo como foco a
capoeira e manifestagtes a ela associadas, como o samba de roda, o maculelé, a puxada de rede
etc.

O Projeto Capoeira vem sendo realizado em Diadema desde o ano
de 2.003, com seguidas renovagdes do convénio original.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor cita 0 mestre Rogério
Soares, do grupo Associagfio de Capoeira Angola Dobrada — Acad, que assim se manifesta: “a
capoeira da os elementos para que a pessoa busque a sua liberdade, se conscientizando sobre si,
sobre o ser social que ¢é e sobre o seu corpo. Isso d4 base para a liberdade de cada um. A capoeira
leva o individuo a conhecer a si mesmo e estar atento a0 que esta a sua volta”.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plengrio, para apreciagio.

E o parecer.

Diadema, 26 de
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PROJETODEIEIN® 115 /08 /W

PROCESSO N® 758 /08

~ Dispde sobre o Programa Municipal de Assessoria
Técnica a Habitagfio de Interesse Social, e d4 outras
providéncias.

O Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS, no uso e gozo das atribui¢des legais que
lhes. confere o artigo 47 da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 155
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciacio e votacfio Plendria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - Fica criado o Programa Municipal de Assessoria Técnica & Habitacdo de Interesse
Social que tem como objetivo a promogdo do direito a cidadania ¢ & moradia digna para familias
de baixa renda, através da prestacfio de assessoria técnica.

PARAGRAFO 1° - A assessoria técnica compreende a prestagio de servicos relacionados a
construgio de moradias populares e a regularizagfio urbanistica e fundidria do espago urbano,
tendo por finalidade:

I — Qualificar os assentamentos urbanos € o espago edificado, bem como otimizar o
aproveitamento dos recursos utilizados para fins de edificagio;

I — Preparar, formalizar ¢ acompanhar a tramitagfio dos processos de construgdo, reforma ou
regularizagio de moradias populares junto a Administragio Municipal e demais oOrgdos
competentes, bem como, quando couber, junto as entidades de financiamento;

IIT — Assessorar o desenvolvimento das obras que se fizerem necessarias, incluindo eventuais
atividades preparatorias;

IV — Realizar as demais agGes cabiveis.

PARAGRAFO 2° - Entende-se por habitagéio de interesse social, a moradia, no seu sentido mais
amplo, considerando-se a unidade habitacional e o acesso & infra-estrutura, aos equipamentos e
servigos sociais, ao espago publico e ao meio ambiente saudével, de forma a garantir o direito a
cidadania.

ARTIGO 2° - Serfio beneficiados pelo Programa Municipal de Assessoria Técnica & Habitagdo de
Interesse Social as familias cuja renda mensal seja igual ou inferior a 05 (cinco) saldrios minimos
vigentes no Estado de Sdo Paulo.

ARTIGO 3° - Os servigos de assessoria técnica, no dmbito do Programa de que trata esta Lei,
deverdo ser oferecidos, de forma gratuita ou subsidiada, diretamente as familias ou por meio de
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cooperativas, associagdes de moradia ou grupos organizados sem fins lucrativos, conforme
regulamentacfo especifica.

PARAGRAFOQ 1° - Cada familia ter4 direito & prestagio de uma tnica assessoria técnica gratuita,
nos termos do disposto no paragrafo 1° do artigo 1°.

PARAGRAFO 2° - Para a realizagio dos servigos, devera ser garantida a atuagdio integrada dos
diversos setores do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO 3° - Os servigos previstos na presente Lei deverdo, necessariamente, ser prestados
com a participacéo direta dos beneficiarios e de suas diferentes formas de organizag#o, em todas
as etapas do trabalho.

ARTIGO 4° - Terdio pricridade, no que se refere & prestagiio de assessoria técnica, no Ambito do
Programa de que trata esta Lei, as iniciativas voltadas a provisio de moradias:

I — Executadas mediante regime de mutirfio;
IT - Localizadas em areas ou zonas habitacionais de interesse social, conforme Plano Diretor em
vigéncia.

ARTIGO 5° - Para a implantagdo do Programa de que trata esta Lei, poderdo ser celebrados
convénios entre os Poderes Executivos Municipal, Estadual e Federal.

PARAGRAFO 1° - A apresentagio do certificado & condig#io indispensavel para a celebragio dos
convénios ou termos de parceria.

PARAGRAFO 2° - O certificado terd validade de 02 {dois) anos, devendo a entidade solicitar sua
renovagdo, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses da data de seu encerramento,
comprovando, na oportunidade, o atendimento aos requisitos previstos na presente Lei.

ARTIGO 6° - Podero participar do Programa de que trata esta Lei os profissionais que atuem
como;

I — Integrantes de organizagcdes nHo-governamentais, sem fins lucrativos, de extensdo
universitdria ou de entidades profissionais que tenham firmado termo de parceria com o Poder
Executivo Municipal;

Il - Auténomos, previamente credenciados ou contratados pelo Poder Executivo Municipal;

IIl — Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, previamente credenciadas ou
contratadas pelo Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFQ 1° - Mediante convénio com o Poder Executivo Municipal, as entidades
profissionais relacionadas aos servigos de assessoria técnica participarfio do credenciamento e da
sele¢do dos profissionais autbnomos e pessoas juridicas responséveis pela prestaciio dos servigos
previstos na presente Lei.

PARAGRAFO 2° - Fica garantida a transparéncia no processo de credenciamento e selegdio dos
profissionais autbnomos e das pessoas juridicas, processo este que deverd ser precedido de ampla
publicidade.
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ARTIGO 7° - O Poder Executivo Municipal regulamentar4 a presente Lei, no prazo méaximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagéo.

ARTIGO 8° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio por conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessério.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposi¢des em
contrério.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa garantir a promog¢do do direito a
cidadania e & moradia digna para as familias de baixa renda, em nosso Municipio, através da
prestagdo de assessoria técnica gratuita, em consondncia com o disposto no artigo 6° da
Constitui¢do Federal; artigo 182 da Constitui¢fio Estadual e artigo 4°, inciso V, alinea “r” da Lei
Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2.001 — Estatuto da Cidade.

O sonho de inimeras familias ¢ ter uma moradia adequada e, para
tanto, adquirem terrenos, com muito sacrificio, pagando parcela por parcela, honrando seus
COMPromissos €, COm a cara € a coragem, constroem suas casas, Sem o apoio de uma assessoria
técnica para crientd-las sobre questdes importantes como planejamento e execugio.
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Portanto, faz-se necessério que o Poder Publico implante programas

de auxilio a essas pessoas. Julgamos ser fundamental que o Executivo Municipal implante o
Programa Municipal de Assessoria Técnica 4 Habitagfio de Interesse Social.

No Municipio de Sdo Paulo, a Lei Municipal n® 13.433, de 27 de
novembro de 2.002, regulamentada pelo Decreto n° 43.592, de 06 de agosto de 2.003, possibilita
a prestagdo de tal servi¢o. No Estado de S&o Paulo, est tramitando, na Assembléia Legislativa, o
Projeto de Lei n° 1.347/07, de autoria do Deputado Estadual Madrio Reali, que trata do mesmo
assunto, no mbito estadual, e que se encontra em fase de autdgrafo.

Os desafios ainda sfio enormes quando tratamos de direito a
moradia. Sabemos que milhares de familias ainda sfio assoladas pelo fantasma do aluguel. Faz-se
necessario que o Poder Publico atne de forma mais efetiva na questdio de plantas populares, em
beneficio daqueles que almejam construir suas casas, ou, ainda, dos que lutam pela regularizagéio
fundidria. Por outro lado, quem tem a possibilidade contratar servi¢os particulares, podendo arcar
com altos custos, consegue alcangar seus objetivos.

Queremos tratar as questdes referentes 4 moradia como um direito
de fato. O que se busca € dar condigGes para a prestagio de assessoria técnica & populagdo,
entidades e grupos comunitdrios ligados & habitagio de interesse social, com o objetivo de
promover a integrac@io social, ambiental e urbanistica da populagfio de baixa renda & cidade, a
partir da participagio direta da comunidade em todas as etapas dos procedimentos. Almeja-se o
desenvolvimento urbano sustentivel, a universaliza¢fio do direito a cidadania e 2 inclusio social
das comunidades.

Por todo o exposto, encaminhamos a presente propositura para a
plena avaliag8o dos Nobres Edis desta Casa dt Leis.

Diadema, e npvembro de 2.008.
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PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 116/08 - PROCESSO N° 758/08

O Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, dispondo sobre o Programa Municipal de
Assessoria Técnica 4 Habitagdo de Interesse Social, e dando outras providéncias.

O Programa prevé a prestagfio de assessoria técnica, gratuita
ou subsidiada, a familias cuja renda mensal seja 1gual ou inferior a 05 saldrios minimos
vigentes no Estado de Sdo Paulo.

A assessoria técnica compreende a prestagfo de servigos
“relacionados a construgo de moradias populares e & regularizagdio urbanistica e fundiaria
do espaco urbano.

Poderéo prestar assessoria técnica, nos termos do previsto na
presente propositura, profissionais que atuem como:

— Integrantes de organizacdes nfo-governamentais, sem fins lucrativos, de extensdo
universitaria ou de entidades profissionais que tenham firmado termo de parceria com o
Poder Executive Municipal;

— Auténomos, previamente credenciados ou contratados pelo Poder Executivo Municipal;

— Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, previamente credenciadas ou
contratadas pelo Poder Executivo Municipal.

Além disso, para consecugiio do Programa, poderfo ser
celebrados convénios entre os Poderes Executivos Municipal, Estadual e Federal.

O pardgrafo unico do artigo 186 da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, em seu inciso II, estabelece que a politica habitacional do
Municipio ter4 como uma de suas diretrizes bdsicas a prestagdo de assisténcia e supervisio
técnica ou financeira para a construgio de imoveis por parte de individuos ou associagdes
populares.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciagio, em razdo de sua constitucionalidade.

E o Relatério.

Ver“ REGINA GO
Relatora
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAQ, SAUDE E

ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 116/08 ~ PROCESSO N° 758/08

Cuida-se de Projeto de Lei de autoria do Vereador
José Antonio da Silva e Outros, dispondo sobre o Programa Municipal de Assessoria
Técnica 4 Habitagéo de Interesse Social e dando outras providéncias.

Em sua justificativa, entre outros comentérios, o
Autor fala da necessidade de garantir a promogédo do direito a cidadania e 4 moradia digna
para as familias de baixa renda em nosso Municipio, através da prestagdo de assessoria
técnica gratuita, em conformidade com o que dispdem os artigos 6° da Const. Federal; 182
da Const. Estadual e artigo 4°, inciso V, alinea “r” da Lei Federal n° 10.257, de 10 de jutho
de 2001 (Estatuto da Cidade).

De acordo com Programa ora criado, a assessoria
técnica compreende a prestagio de servigos relacionados & construgiio de moradias
populares e a regularizagfio urbanistica e fundiaria do espago urbano, tendo por finalidade
qualificar os assentamentos urbanos e o espago edificado, bem como otimizar o
aproveitamento dos recursos utilizados para fins de edificagfio; preparar, formalizar e
acompanhar a tramitagio dos processos de construgfio, reforma ou regularizagio de
moradias populares junto 3 Administragio Municipal e demais érgios competentes, bem
como, quando couber,junto as entidades de financiamento; assessorar o desenvolvimento
das obras que se fizerem necessérias, incluindo eventuais atividades preparatérias e realizar
as demais agdes cabiveis.

Serdo beneficiadas pelo Programa Municipal de
Assessoria Técnica & Habitagéo de Interesse Social as familias cuja renda mensal seja igual
ou inferior a cinco salarios minimos vigentes no Estado de S3o Paulo.

Os servicos de assessoria técnica deverdo ser
oferecidos, de forma gratuita ou subsidiada, diretamente as familias ou por meio de
cooperativas, associagdes de moradia ou grupos organizados sem fins lucrativos, garantida
a participagfio integrada dos diversos setores do Poder Puiblico Municipal. Cada familia
tera direito 4 uinica assessoria técnica gratuita.

Terdo prioridade na prestagiio de assessoria técnica
as iniciativas voltadas & provisfio de moradias executadas mediante regime de mutirdo e
localizadas em éreas ou zonas habitacionais de interesse social, conforme Plano Diretor em
vigor,

Para a implantago do Programa ora criado, poderiio
ser celebrados convénios entre os Poderes Executivo Municipal, Estadual e Federal, sendo
que, para tanto, € indispensavel a apresentagdo do Certificado.

O Certificado tera validade de dois anos, devendo a
entidade solicitar sua renovagfio, com antecedéncia minima de seis meses da data de seu

encerramento, comprovando, na oportunidade, o atendimento aos requisitos exigidos na
presente Lei.
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Poderfio prestar assessoria técnica os profissionais
que atuem como integrantes de organizagSes ndo-governamentais, sem fins lucrativos, de
extensdo universitaria ou de entidades profissionais que tenham firmado termo de parceria
com o Poder Executivo Municipal; autdbnomos previamente credenciados ou contratados
pelo Poder Executivo Municipal e pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
previamente credenciadas ou contratadas pelo Poder Executivo Municipal.

Mediante convénio com o Poder Executivo
Municipal, as entidades profissionais relacionadas aos servigos de assessoria técnica
participardo do processo de credenciamento e da sele¢io dos profissionais auténomos e
pessoas juridicas responséveis pela prestagéo dos servigos, precedido de ampla publicidade.

Considerando os beneficios que irdio advir da adogio
das providéncias aqui propostas, eis que o que se busca ¢ dar condi¢Bes adequadas de
moradia 3 populagdo menos favorecida, inclusive, oferecendo assessoria técnica para
orienta-las nas questdes importantes como planejamento ¢ execugfo, entende esta Comissfo
que a presente propositura deverd ser encaminhada a Plendrio, para aprecia¢io.

Diadema, 15 dejjaneiro de 2009.
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS
E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 116/2008, PROCESSO N° 758/2008.

Cuida-se de Projeto de Lei, de
constitucionalidade duvidosa, de iniciativa do nobre Vereador José Antonio da
Silva e demais Vereadores integrantes da Bancada do Partido dos Trabalhadores,
que dispbe sobre o Programa Municipal de Assessoria Técnica a Habitacdo de
Interesse Social e da outras providéncias.

O objetivo da presente propositura é o de criar o
Programa Municipal de Assessoria Técnica a Habitacdo de Interesse Social, para
promover o direito & cidadania e a moradia digna para familias de baixa renda.

A Assessoria Técnica destina-se a prestacao de
servicos relacionados a construcao de moradias populares e a regulariza¢ao
urbanistica e fundiaria do espaco urbano.

A habitacdo de interesse social é definida como
sendo a moradia, no seu sentido mais amplo, ou seja, a unidade habitacional e o
acesso a infra estrutura, aos equipamentos e servigos saciais, para garantir o
direito a cidadania.

Serdo beneficiados pelo Programa as familias
cuja renda mensal seja igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos vigentes no
Estado de S. Paulo.

Dispbe o artigo 3° da propositura em exame,

_que os servigos de assessoria técnica deverao ser oferecidos, de forma gratuita

ou subsidiada, diretamente as familias ou por meio de cooperativas, associagdes
de moradia ou grupos organizados sem fins lucrativos.

Como se v&, a instituicdo deste Programa implica
em custo para o erario puablico municipal, custo este que o Autor niao quantificou
e que este Assessor nao tem elementos para quantificar, nio podendo, pois,
afirmar se existem ou nao recursos orcamentdrios disponiveis no Orcamento-
Programa vigente para cobrir as despesas provenientes da execuc¢io da Lei que
vier a ser aprovada.

Na verdade, este € um projeto de lei, que no
entender deste Assessor, & da competéncia exclusiva do Sr. Prefeito Municipal,
que sendo o gestor do Orcamento, tem reais condicbes de saber se dispde de
recursos orcamentarios e financeiros para suportar o dnus do programa
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municipal de assessoria técnica a habitagao de interesse social que o Nobre
Vereador josé Antonio da Silva e Qutros pretendem criar.

Nestas condicoes, este Assessor posiciona-se
contrariamente a aprovacdo do presente projeto de lei, diante da impossibilidade
de prever o custo desse Programa para os cofres pablicos municipais e frente a
dificuldade de se saber se existem recursos disponiveis para cobrir esses gastos
nas dotagGes orcamentarias que integram a vigente Lei de Meios.

£ o PARECER.

Diadema, 28 de abril de 2009.
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PROJETO DE LEI N° 116/2008

PROCESSO N° 758/2008

AUTOR: VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
ASSUNTO: DISPOE SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DE
ASSESSORIA TECNICA A HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
RELATOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Trata-se de projeto de lei de autoria do
Nobre Colega Vereador José Antonio da Silva, também subscrito por
outros Vereadores da Bancada do Partido dos Trabalhadores, que cria
o Programa Municipal de Assessoria Técnica a Habita¢do de Interesse
Social, que tem por objetivo a promogdo do direito a cidadania e a
moradia digna para familias de baixa renda, por intermédio da
prestacdo de assessoria técnica.

Apreciando a propositura na area de sua
competéncia, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econdmicos emitiu Parecer contrario a sua aprovacao.

Este &, em estreita sintese, o Relatério.

PARECER

O projeto de lei em apreco, de iniciativa do
Nobre Colega Vereador José Antonio da Silva e de outros Vereadores
do Partido dos Trabalhadores, tem por finalidade criar o Programa
Municipal de Assessoria Técnica a Habitacdo de Interesse Social,
voltada a prestacio de servicos relacionados & construcio de
moradias populares e a regularizacdo urbanistica e fundiaria do
espaco urbano, com o propésito de qualificar os assentamentos
urbanos e o espaco edificados, bem como otimizar o aproveitamento
dos recursos utilizados para fins de edificacao, além de preparar,
formalizar e acompanhar a tramitacao dos processos de construcao,
reforma ou regularizacio de moradias populares junto a
Administracao Municipal.
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O aludido Programa destina-se a beneficiar as
familias cuja renda mensal seja igual ou inferior a 05 (cinco) salarios
minimos vigentes neste Estado.

Os servicos de assessoria técnica serdo
oferecidos a populacdo de baixa renda de forma gratuita ou
subsidiada, sendo que cada familia tera direito a prestacio de uma
Unica assessoria.

Nao ha como negar que a Assessoria Técnica,
de que trata o presente projeto de lei, importa em 6nus para o
Municipio, Onus esses que nio devem trazer problemas de ordem
econdémico-financeira para o Municipio, tendo em vista que o Chefe
do Executivo, tendo recebido copia da presente propositura ndo se
posicionou contrario a mesma.

Ademais, o servico de assessoria técnica
devera ser prestado por funcionarios ji pertencentes ao quadro de
pessoal da Prefeitura, de sorte que, nao haverao gastos decorrentes
da utilizacao desses servidores.

Para as demais despesas provenientes da
execucao da Lei que vier a ser aprovada, existem recursos
orcamentarios, consignados em dotacdes proprias na vigente Lei de
Meios.

Nesta conformidade, quanto ao aspecto
econdmico, este Relator deixa de acompanhar o parecer do Sr.
Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdmicos, pelas razoes
acima expostas.

No tocante ao mérito, a proposicdo em exame
ndo esta a merecer qualquer reparo, eis que se destina a beneficiar a
populacio de baixa renda, orientando-a e assessorando-a nas
questoes relacionadas a construcdo de moradias populares.

Isto posto, considerando que o Plenario desta
Casa € soberano para debater e votar a matéria tratada no presente
projeto de lei, este Relator posiciona-se favoravelmente a aprovacio
do Projeto de Lei n°® 116/2008.

Salas das Comissoes, 28 dg¢
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Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacio
do Projeto de Lei n°® 116/2008, de autoria do Nobre Colega Vereador
José Antonio da Silva e Outros, que dispGe sobre o Programa
Municipal de Assessoria Técnica a Habitacio de Interesse Social e da
outras providéncias, possibilitando, assim, o encaminhamento da

presente propositura a superior apreciacdo do Egrégio Plenario
desta Casa.

Salas das ComissoOes, data supra.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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PARECER DA PROCURADORIA EM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 116/08
PROCESSO N° 758/08

INTERESSADOS: Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS

ASSUNTO: Dispde sobre o Programa Municipal de Assessoria Técnica & Habitag8o de Interesse
Social, e da outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei, apresentado pelo Vereador JOSE
ANTONIO DA SILVA E OUTROS, versando sobre a implantagéio do Programa Municipal de
Assessoria Técnica 4 Habitagfo de Interesse Social, e dando outras providéncias.

O Programa beneficiard familias cuja renda mensal seja igual ou
inferior a 05 salérios minimos vigentes no Estado de Sfo Paulo, ¢ a assessoria técnica
compreende a prestagdio de servigos relacionados a construgiio de moradias populares e a
regularizacfo urbanistica e fundidria do espaco urbano, tendo por finalidade:

— Qualificar os assentamentos urbanos e o espago edificado, bem comec otimizar o
aproveitamento dos recursos utilizados para fins de edificagéo;

— Preparar, formalizar ¢ acompanhar a tramitagdio dos processos de construgfo, reforma ou
regularizagio de moradias populares junto & Administragdo Municipal ¢ demais 6rgfios
competentes, bem como, quando couber, junto as entidades de financiamento;

— Assessorar o desenvolvimento das obras que se fizerem necessérias, incluindo eventuais
atividades preparatorias;

— Realizar as demais ac¢des cabiveis.

A Assessoria técnica serd prestada diretamente as familias ou a
cooperativas, associagbes de moradia ou grupos organizados sem fins lucrativos que atuem na
drea da habitac#o.

Os beneficiados deverdo necessariamente participar da realizagfio
dos servigos.

Serd dada prioridade a moradias executadas em regime de mutirdio
ou que estejam localizadas em dreas ou zonas habitacionais de interesse social.

Poderdo participar do Programa profissionais que atuem como:

— Integrantes de organizagSes ndo-governamentais, sem fins lucrativos, de extens3o universitaria
ou de entidades profissionais que tenham firmado termo de parceria com o Poder Executivo
Municipal;

— Autdnomos, previamente credenciados ou contratados pelo Poder Executivo Municipal;

— Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, previamente credenciadas ou
contratadas pelo Poder Executivo Municipal.

Para consecugdo do disposto no presente Projeto de Lei, a Prefeitura
podera celebrar convénios com os governos estadual e federal.

Em sua justificativa, os Autores alegam que “o que se busca é dar
condi¢bes para a prestagdo de assessoria técnica & populagiio, entidades e grupos comunitdrios

ligados & habitaggo de interesse social, com o objetivo de promover a integragio social, ambiental O
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e urbanistica da populagio de baixa renda 4 cidade, a partir da participagéo direta da comunidade
em todas as etapas dos procedimentos. Almeja-se o desenvolvimento urbano sustentivel, a
universalizac@o do direito & cidadania e a inclus#o social das comunidades™.

Estando de acordo com o disposto no artigo 186, inciso II, da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema, a presente propositura devera contar com o voto favoravel
da maioria absoluta dos membros da Cémara, para sua aprovac¢io, conforme estabelece o artigo
45 do mesmo diploma legal.

E o parecer

Diadema, 28 de abril de 2.009.

/,?M M"‘"Zl}«(
SILVIA MITENT
Procurador 11

De acordo.

@,ecl L \ualsg )
CECILIA H.O. MATRSUZAKI

Diretora da Procuradoria
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PROCESSON° 436 /09

Institui, no &mbito do Municipio de Diadema, a
Semana de Combate ao Abuso e & Explorago Sexual
de Criangas e Adolescentes.

O Vereador JOSE EDMILSON PEREIRA DA
CRUZ, no uso e gozo das atribui¢des legais que lhe
confere o artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, combinado com o artigo 161 do
Regimento Interno, vem apresentar, para apreciagdo
e votagdo Plenaria, o seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no dmbito do Municipio de Diadema, a Semana de Combate ao
Abuso e a Explorago Sexual de Criangas e Adolescentes, a ser comemorada, anualmente, na
semana do dia 18 de maio, instituido, pela Lei Federal n® 9.970, de 17 de maio de 2.000, como o
Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragio Sexual de Criangas ¢ Adolescentes.

PARAGRAFQ UNICO - A Semana de Combate ao Abuso e & Exploragio Sexual de Criangas e
Adolescentes passard a fazer parte do Calendério Oficial do Municipio.

ARTIGO 2° - A Semana de Combate ao Abuso e a Exploragio Sexual de Criangas e
Adolescentes terd como objetivo conscientizar a populagfio, através de procedimentos
informativos, educativos e organizativos, bem pela realizagio de debates acerca de formas de
combate a esse tipo de crime, de forma a que a sociedade venha a conhecer melhor o assunto.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio por conta de dotagdes
orgamentérias proprias, consignadas no orgamento vigénte, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de $ua publicagfo, revogadas as disposi¢des em
contrario,
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JUSTIFICATIVA -

A Semana de Combate a0 Abuso ¢ 4 Exploragdo Sexual de Criangas
e Adolescentes tem, como objetivo, conscientizar e orientar a populagéio de Diadema acerca da
gravidade dos 1iltimos acontecimentos envolvendo crimes de pedofilia.

Hoje, casos de pedofilia estdo presentes em nossos noticidrios e séo
investigados, no Congresso Nacional, por uma CPI, presidida pelo Senador Magno Malta e
instaurada em abril de 2.008.

Mesmo assim, estima-se que menos de 10% desses abusos sexuais
sejam relatados as autoridades e, segundo pesquisas, a cada 08 minutos uma crianga sofre algum

tipo de violéncia sexual, o que reforca a necessidade de se discutir cada vez mais esse assunto.

Pelo exposto, conta

0s comy 0 apoio dos Nobres Edis, para que a



Localizagdo do texto integral Pagma |l de |
Fu— 4=

706/3800
PAgtoodl

ADVERTENCIA
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Senado Federal
Subsecretaria de Informacoes

TX_RTF32 9.0.310.500
LEI N° 9.970, DE 17 DE MAIO DE 2000.

Institui o dia 18 de maio como o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas
e Adolescentes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o dia 18 de maio como o Dia Nacional de Combate ao Abuso e & Exploragio Sexual de Criangas e
Adolescentes,

Paragrafo anico. (VETADO)
Art. 2° (VETADO)
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de maio de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Jose Gregori

Francisco Weffort
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PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 032/09 - PROCESSO N° 436/09

O Vereador JOSE EDMILSON PEREIRA DA CRUZ
apresentou o presente Projeto de Lei, instituindo, no d&mbito do Municipio de Diadema, a
Semana de Combate a0 Abuso e 4 Explorag¢do Sexual de Criangas e Adolescentes.

A Semana de Combate ao Abuso e & Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes serd comemorada, anualmente, na semana do dia 18 de maio,
instituido, pela Lei Federal n® 9.970, de 17 de maio de 2.000, como o Dia Nacional de
Combate ao Abuso e 4 Explorag8o Sexual de Criangas e Adolescentes,

A data passard a fazer parte do Calenddrio Oficial do
Municipio.

Estd prevista a realizagdo de procedimentos informativos,
educativos ¢ organizativos, bem pela realizagdo de debates acerca de formas de combate a
esse tipo de crime.

Entende o Autor que a realiza¢@io dos eventos fard com que a
populag@o passe a conhecer melhor o assunto, pois, conforme afirma, em sua justificativa,
menos de 10% desses abusos sexuais séo relatados as autoridades, sendo que, “segundo
pesquisas, a cada 08 minutos uma crianca sofre algum tipo de violéncia sexual”.

O paragrafo 2° do artigo 215 da Constituicio Federal
estabelece que a lei dispora sobre a fixacfio de datas comemorativas de alta significagéo
para os diferentes segmentos étnicos nacionais.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciagfo, em razfio de sua constitucionalidade.

E o Relatério.

1
i

Diadema,

22 de maio de2.(&)\9\.‘

Ver® REGINA GON
Relafora

Acompanho o Parecer da Nobre Relatora;

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA

Ver. LAURO MICHELS
1
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAOQ, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 032/09 - PROCESSO N° 436/09

Apresentou o Vereador JOSE EDMILSON PEREIRA DA
CRUZ o presente Projeto de Lei, instituindo, no dmbito do Municipio de Diadema, a
Semana de Combate ao Abuso e & Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, a ser
realizada, anualmente, na semana do dia 18 de maio (Dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes).

No decorrer da Semana Dia Nacional de Combate ao Abuso ¢
4 Exploragio Sexual de Criangas e Adolescentes, serfio realizados debates e outros
procedimentos informativos, no intuito de levar a populagfio a entrar em contato com o
assunto, para que assim, provida de mais informagdes, possa contribuir, de forma mais
efetiva, para o combate desse tipo de crime.

Em sua justificativa, o Autor informa que os noticidrios
informam frequentemente sobre casos de pedofilia, pois, segundo pesquisas, a cada 08
minutos uma crianga € vitima de algum tipo de violéncia sexual.

O grande numero de casos fez com que fosse necessédria a
criagio de uma Comisséo de Inquérito Parlamentar, presidida pelo Senador Magno Malta.

Portanto, esclarece o Autor, “a Semana de Combate ao Abuso
e a Exploragfio Sexual de Criancas e Adolescentes tem, como objetivo, conscientizar e
orientar a populaciio de Diadema acerca da gravidade dos ultimos acontecimentos
envolvendo crimes de pedofilia”

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a Plendrio, para apreciagio

Diadema, 22 ¢

Ver. MARC ‘ I AS

Relato

IUDICIO

Acompanho o Parecer do Nobre Relator: L
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL COM RELACAO AO
PROJETO DE LEI N°032/2009 - PROCESSO N° 436/2009

Cuida-se de projeto de lei de iniciativa do Nobre e atuante
Vereador JOSE EDMILSON PEREIRA DA CRUZ, que institui, no ambito do
Municipio de Diadema, a Semana de Combate ao Abuso e a Exploragao Sexual
de Criangas e Adolescentes, a ser comemorada, anualmente, na semana do dia

18 de maio.

Pretende o autor da propositura que a referida Semana passe

a fazer parte do Calendario Oficial do Municipio.

O objetivo da Semana de Combate ao Abuso e a Exploracao
Sexual de Criangas e Adolescentes & o de conscientizar a populagao, por
intermédio de procedimentos informativos, educativos e organizativos, realizando
debates acerca das fdrmas de combate a esse ilicito penal, para que nossa
sociedade venha a ter melhores informagdes sobre esse importante assunto,
diariamente na midia, de forma negativa.

Informa o artigo 3° da propositura em exame, a existéncia de

recursos disponiveis, consignados em dotagdes proprias da vigente Lei de Meios.

Assim, quanto ao aspecto econdmico, este Assessor nada
tem a opor a aprovagédo do Projeto de Lei em testilha.

Isto posto, este Assessor posiciona-se favoravelmente a
aprovacao do Projeto de Lei n° 032/2009.

E o Parecer.

Diadema, 26 de maio de 2009.
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O JANNETTA

Assessor Tecnico Especial
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PROJETO DE LEI N°® 032/2009

PROCESSO N° 436/2009

ASSUNTO: INSTITUT, NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE
COMBATE AO ABUSO E A EXPLORAGAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

AUTOR: VEREADOR JOSE EDMILSON PEREIRA DA CRUZ.

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA COMISSAQ PERMANENTE DE
FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Colega
Vereador JOSE EDMILSON PEREIRA DA CRUZ, que cria, no Calendario Oficial do
Municipio de Diadema, a Semana de Combate ao Abuso e & Exploraciio Sexual de
Criancas e Adolescentes,

Apreciando a propositura, na area de sua atribuigdio legal, o
Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos Econémicos, emitiu parecer favoravel
4 sua aprovacédo.

Este &, em estreita sintese, o RELATORIO.

P ARECETR

Pretende o autor da propositura em exame, instituir, no
ambito de nosso Municipio, a Calenddrio Oficial do Municipio de Diadema, a a
Semana de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, a
ser comemorada, anualmente, na semana do dia 18 de maio.

No ambito federal a matéria & tratada pela Lei n°® 9970, de
17 de maio de 2000, que considerou o dia 18 de maio, come sendo o Dia Nacional
de Combate ao Abusc e & Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes.

Deseja o autor da propositura em apreg¢o, que a referida
Semana passe a fazer parte do calendarioc oficial do Municipio,

0 objetivo da institui¢io dessa Semana & o de consclentizar
e orientar a populacio de Diadema sobre a gravidade de fatos envolvendo crime de
pedofilia,

Como se sabe, existe no Congresso Nacional uma CPI,
presidida pelo Senador Magno Malta, recentemente instaurada para apurar as
causas e conseqliéncias dos crimes de pedofilia, diante do grande numero de casos
relatados as autoridades e divulgados, diariamente, na midia.

Quanto ao mérito, a propositura estd a merecer o integral
apoio deste Relator, pois se trata de pratica de crime hedionde cometido contra
criancas e adolescentes, que precisa ser energicamente combatido e, a melhor
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forma de faze-lo é atraves de informactes e esclarecimentos prestados a nossa
populacdo, dai a importancia da criacdo da Semana de que trata o presente
projeto de lei.

No que concerne ao aspecto econdmico, acolho o parecer do
Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos Econémicos, que se posicionou
favoravelmente & aprovacdo da propositura, face a existéncias de recursos
orcamentarios, consignados em dotagBes proprias no Orgamento-Programa vigente
para suprir as despesas provenientes da execugdc da Lei que vier a ser aprovada

Isto posto, & esta Relatora favoravel & aprovacgdo do Projeto
de Lei n® 032/2009, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissdes, 26 de maio de 2009.

Ver, JOSE FRANCISCO DOURADO
Relator

Acompanhamos o bem lancado parecer do Nobre Relator, eis que
somos, igualmente, favoraveis a aprovaciio do Projeto de Lei n® 032/2009, de
autoria do Nobre Colega Vereador José Edmilson Pereira da Cruz que dispde sobre
a instituicdo em nosso Municipio, da Semana de Combate ao Abuso e a Exploracéo
Sexual de Criancas e Adolescentes, a ser comemorada, anualmente, na semana de 18
de maio, como forma de conscientizar e orientar a populacfio de Diadema, a

respeito dos crimes relacionados a pedofilia.

Sala das Comissdes, data supra.

Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES
Presidente
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