
Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 17 a SESSAO ORDINARIA, DA P

SESSAO LEGISLATIVA, DA 12 a LEGISLATURA, DA CAMARA

MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 28 DE

MAIO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N o 007/2009,

(No 019/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N o 444/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DE CORRECAO NO VALOR DA REFERENCIA

SALARIAL DOS OCUPANTES DO CARGO E EMPREGO PUBLICO DE MEDICO; INSTITUI A

GFtATIFICAC.A0 POR EXERCICIO DE ATIVIDADES — GEA PARA OS SERVIDORES OCUPANTES DO

CARGO E EMPREGO PUBLICO DE MEDICO QUE EXERCAM SUAS ATIVIDADES NA REDE

MUNICIPAL DE ATENCAO BASICA, AMBULAT0RIOS ESPECIALIZADOS E EM SERVICOS DE

SAUDE QUE FUNCIONEM DE FORMA ININTERRUPTA POR 24 (VINTE E QUATRO) HORAS.

APROVADO EM P (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS

RESPECTIVOS PARECERES NA 16a SESSAO ORDINARIA, REALIZADO NO DIA 21 DE MAIO DO

CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERMOS)

DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N o 038/2009, (No 020/2009, NA

ORIGEM), PROCESSO N o 482/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL AUTORIZANDO

O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM A LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE

CAPOEIRA E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM P (PRIMEIRA) DISCUSSAO E

VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL NA 16 a SESSAO

ORDINARIA, REALIZADA EM 21 DE MAIO DO CORRENTE. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
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PERMANENTE DE EDUCKAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PELA APRECIACAO PLENARIA.

NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI,

DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA

A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM III

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTKAO DO PROJETO DE LEI N o 116/2008, PROCESSO No

758/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS, DISPONDO

SOBRE 0 PROGRAMA MUNICIPAL DE ASSESSORIA TECNICA A HABITKAO DE INTERESSE

SOCIAL E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA

E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

EDUCKAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, CONTRARIO

AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,

FAVORAVEL. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. INCLUIDO NA ORDEM DO

DIA EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 13 8 SESSAO ORDINARIA,

REALIZADA NO DIA 30 DE ABRIL DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE

DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM IV

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTKAO DO PROJETO DE LEI N o 032/2009, PROCESSO No

436/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE EDMILSON PEREIRA DA CRUZ, INTTITUINDO, NO

AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE COMBATE AO ABUSO E A E(PLORACAO

SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONS	 1 UCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

EDUCKAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PAM ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS

TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA

DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PAM A SUA

APROVACAO.

X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X

Divisio de Apoio a Atividade Legislativa,

27 de Maio de 2009.
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PROJETO GE LEI COMPLEMENTAR fr...Q.C2.	 2.0Qa
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA  

PROC. N°
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 13 E MAIO DE 2009

Gabinete do Prefeito      

DISPOE sobre a concesseo de corregao no valor da
referencia salarial dos ocupantes do cargo e emprego
*Ilea de Medico; institui a Gratificagao por Exercicio de
Atividades - GEA para os servidores ocupantes do cargo e
emprego pOblico de Medico que exergam suas atividades na
Rede Municipal de Atengeo Basica, Ambulatarios
Especializados e em Servigos de SaCide que funcionem de
forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de Sao Paulo, no use e gozo de suas
atribuigees legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica concedido corregeo do valor da referencia salarial dos ocupantes dos cargos e/ou
empregos pOblicos de Medico, no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor da
referencia salarial ini iaCa partir de 1° de junho de 2009.

§_t - Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterada a referencia salarial do cargo pUblico de
medico, constante do Anexo IX da Lei Complementar Municipal n° 36 de 17 de marco de 1995 e
alteragbes posteriores, que passa a vigorar como Referencia Salarial 10-A, cujo valor, partir de 1°
de junho de 2009, correspondera a R$ 2.159,99 (dois mil, cento e cinqUenta e nove reais e noventa
e nove centavos).

§1- 0 Poder Executivo procedere ao reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos e/ou
empregos *Moos a nova referenda salarial a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 2° - Fica instituida uma Gratificagao por Exercicio de Atividade - GEA, a ser concedida aos
profissionais medicos, que exergam suas atividades no ambito da Vigilancia em SaUde, Regulagao
do Sistema, Gestapo de Servigos, Atengeo Basica, AmbulatOrios de Especialidades e em servigos de
saUcle que funcionem de forma ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas e Servigo de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

§1) - A gratificagao instituida nos termos desta Lei Complementar somente sera concedida aos
servidores com exercicio de atividades vinculadas aos Servigos de Saiide a que elude o caput deste
artigo.

§_22 - A Gratificagao por Exercicio de Atividades - GEA correspondera a 33% (trinta e trés por cento)
do valor da Referencia Salarial 10-A, e sere proporcional a jornada de trabalho efetivamente
exercida pelo servidor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

- A concessão da GEA ficara vinculada ao cumprimento de compromissos e obrigagbes,
decorrentes da reordenagäo dos processos de trabalho desenvolvidos nos Servigos de Satide, bem
como das atribuigbes estabelecidas para os profissionais medicos pela Secretaria Municipal de
SaOde.

- 0 pagamento da gratificagao a ser concedida ficara vinculado ao cumprimento dos
compromissos e obrigagOes, pelo servidor, prevista em regulamentagäo pr6pria.

- A gratificagäo sera concedida durante o periodo no qual o servidor estiver efetivamente
vinculado aos Servigos de SaOde, cessando automaticamente assim que for designado para outra
fungão ou local de trabalho.

- A gratificagäo nao sera concedida aos medicos generalistas do Programa Sande da Familia -
PSF.

Art. 3° - Nao sera concedida a gratificagäo prevista nesta Lei Complementar para o servidor que se
encontrar em gozo de licenga para tratamento de saitcle; gestante e paternidade; por motivo de
doenga em pessoa da familia; licenga-prémio, bem como os afastamentos por motivo de casamento
e falecimento.

Art. 4° - 0 valor pago como Gratificagäo por Exercicio de Atividades - GEA, nä° se incorporare ou
se tornara permanente aos vencimentos e salarios para nenhum efeito, e nem servirá de base de
calculo de qualquer indenizacao ou vantagem pecuniaria, inclusive adicional por tempo de servigo,
quarta parte, licenga-prémio, feria indenizadas ou verbas rescisOrias.

Parkirafo (wilco - Sobre a importância paga a titulo de GEA näo incidira quaisquer descontos de
carater previdenciario.

Art. 5° - Para efeito do pagamento do decimo terceiro salário e Was, o calculo sera feito
considerando a media dos valores efetivamente pagos como Gratificagäo por Exercicio de
Atividades - GEA, concedido no periodo aquisitivo de referenda.

Art. 6° - Compete ao Secretario Municipal de SaUcle estabelecer os mecanismos de
acompanhamento, registros, fluxos e controle de insergäo e contribuic5o, por parte do servidor, do
cumprimento dos compromissos fixados para os Servigos de SaUde respectivos, bem como de suas
obrigagOes funcionais, conforme estabelecido em regulamento a ser editado.

Parâgrafo Cmico - 0 Secretario Municipal de SaUcle podera delegar expressamente o processo de
controle e registros para as chefias e responsaveis pelos Servigos de SaUde respectivos.

Art. 7° - A corregao de que trata o artigo 1° desta Lei Complementar estender-se-a aos proventos
das aposentadorias e pensOes concedidas pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema - IPRED, aos servidores aposentados no cargo Odic° de medico e que fazem jus a
paridade, nos termos do disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro
de 2003.

Art. 8° - 0 Poder Executivo, mediante ato administrativo prOprio, regulamentara a presente Lei
Complementar, no prazo maxim° de 30 (trinta) dias, contados da data da sua publicag5o.
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019, DE 13 DE MAIO DE 2009

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucâo desta Lei Complementar correrão por conta de
dotagOes orcamentarias próprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entrarà em vigor na data de sua publicack, revogadas as
disposicties em contrario.

Diadema, 13 de maio de 2009.

I SIP
MARIO IL o , P. DR: RA REAL!

Prefeito M	 ipal

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servico de
Expediente	 (GP-411),	 e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.

PMD - 01 001



TEM



PROC. N° Li 8 z^2rect 

in +aPROJETO DE LE/ Corribewurt
PREFEITURA DO MUNICIPIO D

Gabinete do P efeito

Pr Macao

Diadema, 21 de maio de 2009

DATA	  	  0A.

/77 ,

Se

Excelentissimo Senhor Presidente,

OF. ML. N° 020/2009
A(S) COMISSAO(OES) DE.	    

P R

Estamos encaminhando a Vossa Excelencia e Nobres Pares, para:_~,
apreciack Plenaria, o incluso Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a celebrar convanio corn a Liga
Municipal Diademense de Capoeira, visando a manutengão, difusao e formagao da modalidade de capoeira.

0 Projeto Capoeira vem sendo desenvolvido no Municipio de Diadema ha
vários anos, a Lei Ordinaria n.° 2.299, de 20/12/2003, foi a primeira lei que autorizou a celebragão do convanio
corn a Liga de Capoeira, sendo o convenio renovado nos anos posteriores pela Lei Ordinaria n.° 2.471, de
02/01/2006, Lei Ordinbria n°. 2.492/06, de 13/04/2006 e Lei Ordinal-la n°. 2.620/07, de 04/05/2007.

0 Projeto "Capoeira - Educando Cidadaos", desenvolvido pela Liga de
Capoeira em conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer, oferece propOsitos eminentemente educacionais,
ligados diretamente as atividades praticas, esportivas e culturais, tendo como foco de trabalho a capoeira e
manifestacees a ela associadas, tais como: o samba de roda, o maculele, a puxada de rede, etc... e tern por
finalidade:

1, Orientar e instruir o jovem contra o use indevido de drogas ilicitas;
Educar o jovem sobre a importancia da familia da escola e da sociedade;
Pesquisar, difundir as tecnicas da modalidade e suas culturas, atraves dos professores/mestres;
Organizar capacitacties pedagOgicas e sOcio-educativas para os jovens, os professores/mestres;
Orientar o ensino e a prâtica da capoeira em suas diferentes correntes filosOficas e ritos culturais;
Manter equipes pemianentes para competir pelo municipio regionalmente, intermunicipal e
estadualmente;
Resgatar a mernOria da Capoeira corn Kees direcionadas no municipio;
Propiciar a inclusao sacio-cultural dos segmentos mais desfavorecidos do municipio no programa de
Capoeira;
Envolver pais, mäes e/ou responsaveis dos alunos nas atividades coordenadas pelo programa, criando
oficinas de culture de artesanato e todos os omamentos utilizados na pi-Mica de capoeira.(berimbau,
uniformes, etc.);
Trabalhar de forma integrada corn os programas existentes na Secretaria de Acao Social e Cidadania
da Prefeitura Municipal de Diadema e os Organ's não governamentais;
Realizar torneios inter-turmas e inter-regi ges, a fim de estimular a pratica esportiva e competicional nos
usuarios do programa;
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Gabinete do P efeitn

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Enriquecer o matodo de Educagao IGdico abordado atraves da capoeira, incentivando a participacao do /
jovem nas manifestacaes culturais;
Respeitar e defender os direitos das criangas;
Criar turmas de aprendizado da capoeira em diversos bairros da cidade, resgatando a cidadania de
criangas e adolescentes em situagao de risco social;
Desenvolver a formacao de criangas, jovens e adultos, possibilitando uma forma* cultural mais ampla
atraves de espetaculos.

Os beneficios da pratica da capoeira são incalculaveis, como atividade fisica
envolve exercicios aerebicos (que provocam o aumento de freqiiancia cardiaca e queima de gordura) e
anaerObicos (desenvolvimento muscular), proporcionando flexibilidade, forga muscular e resistancia fisica. 0
treino regular é fundamental para que o capoeirista consiga ter um bom desempenho durante o jogo.

Entendida como um dialogo é necessario agilidade e velocidade nos
movimentos como numa conversa, o que sá se adquire com a pratica e disciplina. Ter molejo no corpo e jogo de
cintura sac) termos empregados para incentivar as habilidades do jogador. Para ter resistancia/ fOlego, o ideal é
que o capoeirista nao tenha vicios de cigarro, bebidas ou drogas que comprometem a resistancia. A pratica pode
ser feita por pessoas de qualquer idade e condi* fisica. "Cada um vai trabalhar os movimentos dentro dos
limites do seu corpo", explica o contramestre Nino Faisca.

E A capoeira exige tambem concentracão e observagão. 0 olho no olho é uma
das bases do jogo da capoeira. E importante estar sempre atento ao parceiro, procurando onde esta o seu olhar,
fazendo os movimentos sem perdê-lo de vista.

Mas é pelo carater esportivo e pela filosofia que a capoeira ganha e mantem
as pessoas na atividade ao longo dos anos. "E um ritual de ligacäo com o corpo, de auto-descobrimento, que to
coloca cada vez mais presente nas situagOes. Se a pessoa se permitir, a capoeira da o espaco para se trabalhar
isso", comenta Alexandre Wasong, o contra-mestre Ninja.

Para o presidente da Federagao Paranaense de Capoeira, Mestre Sergipe, a
capoeira "e defesa, a ataque, a samba, a um compandio de coisas. E como o suco belicoso da aranha, depois
que voce entra nao consegue sair mais", resume.

"A capoeira da os elementos para que a pessoa busque a sua liberdade, se
conscientizando sobre si, sobre o ser social que e e sobre o seu corpo. Isso da base para a liberdade de cada
um. A capoeira leva o individuo a conhecer a si mesmo e estar atento ao que esta a sua volts", explica o mestre
Rogerio Soares, do grupo Associacão de Capoeira Angola Dobrada - Acad. 0 aspecto libertario a uma
caracteristica da capoeira comprovada atraves da literatura, das masicas e da movimentacao em si.

Outro fato a que capoeira nao se faz sozinho, por isso é imprescindivel a
participaoâo dentro de um grupo. Seu ensino é baseado na oralidade, com os conhecimentos passados atraves
da vivancia e pratica regular. Isso exige que o individuo se molde a urn grupo e passe a conviver com as
diferencas existentes neste nide() de pessoas, num exercicio de tolerancia. A capacidade de improvisagao, de
conseguir se adaptar as diferencas e de dramatizar as situagOes sac) caracteristicas que o praticante vai
adquirindo com o treinamento, envolvendo malicia e brincadeira.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do P efeito 

Para os negros escravos, elan) de fortalecer o corpo, dar dignidade e divertir,
a capoeira tinha a fungäo de elevar a moral, caracteristica presente ate os dias atuais.

Este conjunto de beneficios e caracteristicas garante a presence da capoeira
em todo o mundo corn mestres brasileiros desenvolvendo trabalhos em 164 paises ao redor do mundo. "A
capoeira se manteve como etre* para turistas, dal os capoeidstas passaram a viajar para fazer
demonstracees e acabaram ficando em outros paises dando aulas, desenvolvendo urn trabalho", comenta
mestre Sergipe. Ja para Wasong, o aspecto libertario e de resistencia se "encaixa no movimento altemativo de
pessoas em busca de novas formas de vida e de se relacionar corn o mundo", o que talvez tambêm explique a
expansão da capoeira".

projeto de "Capoeira" no Municipio de Diadema se justifica pelo fato da
modalidade ter um papel decisivo para a construck de uma politica priblica que pretende ser democratica,
garantindo a participack de todos os segmentos sociais: classes, ragas, etnias, faixas eterias, genera e
sexualidade. Entendemos que a Capoeira desperta o interesse esportivo, envolvendo assim, criangas,
adolescentes e adultos corn as mais vahadas cultures e histOria de vida.

A Capoeira tem em sua origem histOrica na Africa, porem possui elementos
especificamente abrasileirados na sua pratica. Esta culture esportiva tras em seu bojo elementos: educacionais,
hist6ricos e socials de inclusäo e socialize* dos individuos. Podemos dizer que a Capoeira e urn elemento
agregador de valores como discipline, respeito, cooperage°, expressäo corporal, equilibrio emotional, dentre
outros.

Esses elementos trazem beneficios diretos e indiretos para seus praticantes
em termos de comportamento, desempenho curricular e valorize* da atividade fisica, enquanto espaco de
convivencia e aprendizagem.

primeiro modulo de convênio denominado "Capoeira, conquistando
seu espaco" tinha como meta de atendimento cerca de 1.500 usuarios, porem corn o andamento das
atividades, verificamos que fazia-se necesserio o aumento e o desdobramentos dessas turmas por faixa etaria e
por assimilacao dos ensinamentos da modalidade. lsso nos permitiu uma abrangencia maior da populack
diademense.

segundo modulo de trabalho chamado de "Capoeira, educando
cidadios" pretende reafirmar estes elementos e redirecionar a pratica de trabalho de forma a explorer as
aptidees individuas e coletivas dos usuários do projeto.

0 Convénio visa aproximadamente 2.418 (dois mil e quatrocentos e dezoito)
atendimentos mensais, abrangendo changes, adolescentes e adultos, nas quatro regiaes do Municipio de
Diadema, conforme Plano de Trabalho inserto as folhas 41/60.

Neste sentido, constatamos a necessidade do desenvolvimento deste
trabalho, atraves de convenio de cooperack tecnica e financeira, pelo relevante valor social que este representa
para as comunidades do Municipio.
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MARIO WILSO
PrefeitO

RA REALI  

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo sucinto, a
pertinencia da medida, principalmente, pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da
Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para envier a Vossa Exceléncia e demais componentes
desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta considerack.

Atenciosamente.

Ao Senhor Vereador
MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA DESPACHO DO EXMO. SR . PRESIDENTE.	   

anzez.,6    

DATA........
'11 A 1 -2-00,9

/20 	

	 ree/(--	
IDENTE
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MARIO WIL REALI

PROJETO DE LEI N. n38  tAing •
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA  

PROC. NoSzielg-..

PROJETO DE LEI N° 020, DE 21 DE MAIO DE 20 
Gabinete do Prefeito      

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar Convenio corn a Liga
Municipal Diademense de Capoeira e da outras providencias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no use e gozo de suas atribuicees
legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

ARTIGO 	 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convenio corn a Liga Municipal Diademense de
Capoeira, tendo por objeto a cooperagao tecnica e financeira para a manutencao, difusao e forma* da
modalidade capoeira no Municipio, possibilitando a formula* de novas politicas de lazer e esporte.

ARTIGO 2° - 0 Convenio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz pate integrante desta Lei e
constitui o anexo Unico da mesma.

ARTIGO 3° - As despesas corn a execugäo desta Lei correrao por conta de dotagOes orgamentarias próprias,
consignadas no orcamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrare em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 07 de maio de
2009, convalidando todos os atos ate entao praticados em fun* do presente convénio, revogando as
disposigties ern contrario.

Diadema, 21 de maio de 2009.

Prefeito Mu	 I.

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente	 (GP-411),	 e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do P efeito
TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE
DIADEMA E A LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE
CAPOEIRA - LMDC VISANDO A MANUTENCAO, DIFUSAO E
FORMACAO DA MODALIDADE DE CAPOEIRA, NO
MUNICIPIO DE DIADEMA. — PI — 6.269/2009.

Municipio de Diadema, corn sede na Rua Almirante Barroso, n o 111, Vila Santa Dirce, Diadema, Estado de
Sao Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
46.523.247/0001-93, neste ato representada pelo seu Secretario de Esporte e Lazer, Senhor RUBENS XAVIER
MARTINS , em razão da delegacao de competancia contida no Decreto Municipal n.° 4.849, de 31 de julho de
1996, doravante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, a LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA
corn sede na Rua Antonio Dias Adorno, 639, Vila Nogueira — CEP 09951-000, Diadema, Estado de Sao Paulo,
inscdta no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 03.922.631/0001-56,
representada neste ato pelo seu Presidente, Senhor Mario Gomes da Silva, portador da cedula de Identidade
R.G. no 16.377.706 e inschto no CPF/MF sob n°. 044.121.498-38, doravante denominada ENTIDADE, celebram
o presente convénio destinado ao repasse de recursos financeiros, nos termos da autodzagat contida na Lei
Municipal n.° 	  de 	 de 	 de 2009 e em conformidade corn as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

presente convanio tem por objeto, mediante conjugacao de esforcos e atuacao miltua dos convenentes, a
manutencao, difusäo e formacao da modalidade de capoeira no Municipio de Diadema, possibilitando a
formulacao de novas politicas de lazer e esporte.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES CONVENENTES

Para a execugäo do presente convanio, o MUNICIPIO e a LMDC se comprometem:

I — Compete ao MUNICIPIO:
Transferir os recursos financeiros previamente definidos no Plano de Trabalho e cronograma

de desembolso, conforme previsto na clausula sexta do presente instrumento, mediante depOsito em conta
bancaria especifica da ENTIDADE.

Assessorar, oriental., monitorar e participar atraves da Secretaria de Esporte e Lazer, as
oficinas de atividades para o conhecimento e a pratica de fruicao da modalidade esportiva de capoeira,
desenvolvido pela LMDC e colaborar para sua boa qualidade.

Indicar assessores pedag6gicos para acompanhamento do desenvolvimento das oficinas de
capoeira, que emitirao relatOrios mensais descrevendo as atividades aplicadas e indicando se estas estäo de
acordo corn o Plano de Trabalho

Avaliar permanentemente o desempenho dos profissionais que desenvolveräo as oficinas,
exercendo inclusive poder de veto ou indicar o desligamento do profissional que estiver ern desacordo corn o
piano de trabalho.
e)	 Proceder	 periOdica e obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do final do presente
CONVENIO, a age* das atividades técnicas e financeiras destinadas a concretizacäo do Plano de Trabalho
propondo a qualquer tempo as reformulacees bem como sua prorrogagao, quando cabiveis.

Receber e analisar as prestacOes de contas de acordo corn os termos do presente
CONVENIO, Manual Basic° de Repasses ao Terceiro Setor e InstrugOes do Tribunal de Contas Estado de Sao
Paulo.
g)	 Emitir parecer tecnico atraves da Comissão Mista para Acompanhamento e Fiscalizacão de
SubvencOes Sociais e Convenios da Secretaria de Esporte e Lazer, sobre o fiel cumprimento do Plano de
Trabalho e das clausulas estabelecidas neste CONVENIO,

PMD - 01001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA 

Gabinete do Prefeito
Acessar sempre que julgar necessario a ficha individual e a relaceo nominal das pessoas

atendidas atraves do convenio, bem como a contabilidade e registros regulares da LMDC.
Elaborar related° govemamental sobre a execuck do objeto do convenio contendo

comparativos entre as metas propostas e os resultados alcancados, conforme determinado no artigo 37, inciso
IV das Instrucdes n°. 02/2008 do TCESP.
j) Elaborar parecer conclusivo nos termos do artigo 370 (DAS DISPOSICOES FINAIS), conforme determinado no
artigo 37, inciso XIII das InstrugOes n°. 02/2008 do TCESP.

II — Compete a LMDC:
Aplicar integralmente no desenvolvimento do objeto especificado na clausula primeira

deste convenio e respectivo Plano de Trabalho, os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive
os provenientes das receitas das aplicacOes financeiras realizadas, de acordo com o item 6.2.6 (Controle
Financeiro dos Convénios) do Manual Basic° de Repasses PUblicos ao Terceiro Setor.

Definir, em conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer, as diretrizes e objetivos do
convenio e as oficinas de atividades a serem desenvolvidas.

Manter quadro de pessoal compativel com as especificacOes descritas no Plano de
Trabalho, de forma a dar plena condi* de realize* do objeto conveniado, garantindo profissionais aptos a
exercer suas funcOes sem impedimentos legais ou de qualquer natureza,
c.1) Providenciar sempre que necessario, novos profissionais garantindo a plena execucâo do piano de trabalho.

Permitir a participacäo do Municipio, através da Secretaria de Esporte e Lazer na
assessoria, °dente*, monitoramento e participack na implantack e no desenvolvimento das oficinas de
atividades contidas no Plano de Trabalho.
e)	 Firmar vinculo com os assessores pedagogicos e equipe *nice, estabelecendo de
forma Clara, as regras a que sera° submetidos e o local onde exerceräo suas atividades.

Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigacifies de natureza trabalhista e
previdencieria decorrentes dos recursos humanos utilizados na consecu* do objeto do presente convenio,
comprovando os recolhimentos nas prestacties de contas.

Distribuir a carga horeria dos profissionais de forma a garantir o desenvolvimento das
atividades e a prestack de atendimento conforme proposto no piano de trabalho;

Elaborar uma programa* extra ao piano de trabalho de eventos e projetos ferias,
quando da ausencia de atividades de formacäo de grade permanente das atividades;

Recolher ao erado Municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e nä°
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das aplicacOes financeiras realizadas, de
acordo corn o item 6.2.6 (Controle Financeiro dos Convenios) do Manual Basic° de Repasses PUblicos ao
Terceiro Setor;

Manter a ficha individual e a relacao nominal das pessoas atendidas atraves do
convenio, bem como a contabilidade e registros regulares devidamente atualizados, estando estes sujeitos a
exames sem previo aviso, por parte dos Orgäos Municipais incumbidos da fiscalizacao deste convenio;
k)	 Providenciar abertura de conta bancaria em instituica'o banceria oficial para a
aplicack dos recursos repassados, Onicos e exclusivamente na execucâo do objeto pactuado;
I)	 Os segues para pagamento das despesas decorrentes da execucao do presente
convenio, deverão ser efetuados somente mediante cheque nominativo ou ordem banceria ao credor ou para
aplicack no mercado financeiro;
m)	 Apresentar ao Municipio a Prestack de Contas dos recursos recebidos na forma
estabelecida na Clausula Oitava.

CLAUSULA TERCEIRA - FASES DE ExEcucA o

Primeira fase: A LMDC tere urn prazo de 07 (sete) dias Oteis para:

- Efetuar a divulge* da necessidade de contratacäo dos profissionais para o novo CONVENIO;
- Efetuar a selecäo dos profissionais que atuaräo no CONVENIO (a selecao sera atraves de apresenta* de
curriculo, entrevista e documentack adequada na sede da LMDC);
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- Divulger a lista contendo o nome dos profissionais aprovados.

Segunda fase: A LMDC devera comparecer na Secretaria de Esporte e Lazer logo que convocada para a
assinatura do Termo de Convénio, devendo apresentar nesta ocasik os seguintes documentos lavrados em
papel timbrado da LMDC:

- Quadro de Profissionais e Grade de Trabalho (contendo nome completo; cargo; local onde serao
desempenhadas as atividades; carga horaria, horerio de atendimento).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONVÈN10

presente convénio vigere de 07 de maio de 2009 a 06 de maio de 2010, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, desde que não haja manifestagão contraria das partes, por escrito, apresentada corn antecedencia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA  • DO REPASSE FINANCEIRO

MUNICIPIO repassare, mensalmente, o valor maxima de R$ 23.800,00 (vinte e trés mil e oitocentos reels)
correspondentes a aproximadamente 2.418 (dois mil e quatrocentos e dezoito) atendimentos mensais.

PARAGRAFO UNICO - 0 MUNICIPIO efetuara, mensalmente, ate o 10° (decimo) dia CM de cada més, o
repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no caput fiesta clausula, mediante a prestagao de contas do
repasse do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR TOTAL DO AJUSTE

valor total estimado do presente convanio a de R$285.600,00 (DUZENTOS E OITENTA E CINCO MIL E
SEISCENTOS REAIS).

CLAUSULA SETIMA • DA PRESTACAO DE CONTAS

No primeiro dia Otil ao encerramento do periodo, a LMDC devera apresentar a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagäo de Convenios da Secretaria de Esporte e Lazer, demonstrativo financeiro, juntamente corn a
prestagao de contas, que demonstre as receitas e despesas do periodo anterior e o requerimento de solicitagao
de repasse, a fim de que a referida Comissk possa emitir parecer tecnico sobre o fiel cumprimento deste
convénio, o qual sera encaminhado a Secretaria de Finangas do MUNICIPIO, ate o quinto dia di do més da
prestagão de contas, para as providancias pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A LMDC devera apresentar relatOrio circunstanciado das atividades desenvolvidas
pelos monitores, tecnicos e coordenadores no periodo referente ao cumprimento do objeto, em conformidade
corn o piano de trabalho, devendo ser analisado e aprovado pela Comissäo de Acompanhamento e Fiscalizagäo
de Convenios da Secretaria de Esporte e Lazer.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas prestagOes de contas somente sett aceitos documentos relacionados aos
itens de servigo e consumo indicados no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO  — Não poderk ser pagas corn recursos do Convenio, despesas decorrentes de
multas, juros, taxas, ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administrack, bem como de aquisigão de bens permanentes.
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GLAuSULA OITAVA - DA DENUNCIA

presente convanio podera ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicagão escrita, corn prazo
de antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dies, bem como por descumprimento de qualquer de suas
clausulas, nos termos da lei vigente, em qualquer epoca.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

0 MUNICIPIO estare isento de responsabilidade por quaisquer problemas advindos de litigios e/ou
reivindicagOes legais impostas, inclusive em decorrancia de reciamagOes trabalhistas e previdenciarias contra a
LMDC.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, corn prevalência sobre qualquer outro, por mais pdvilegiado que
seja, para dirimir quaisquer divergências decorrentes do presente convénio, corn exclusao expressa dos denials.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes do presente convônio correrao por conta da dotagäo orgamentaria n°
12.02.27.813.0019.2.059.335043 — fonte de recurso 1110000 — ficha 12005.

Os casos omissos sera° solucionados de comum acordo entre as partes.

E por estarem de acordo corn todas as clausulas, assinam o presente Termo de Convanio ern 03 (trés) vias de
igual teor, para os efeitos juridicos de direito, na presence de duas testemunhas que ao final subscrevem.

Diadema,07 de maio de 2009.

RUBENS XAVIER MARTINS
Secretirio de Esporte e Lazer

MUNICIPIO DE DIADEMA

MARIO GOMES DA SILVA
Presidente

LIGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAPOEIRA

TESTEMUNHAS:

1: 	 	 2: 	
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LiGAMUNICIPAL• 	 DIADEMENSE DL CAPO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DEINOMINACAO, FINS, SEDE, NATUREZA, OBJETIVO E DI.TRAGAO

ARTIGO 1 °- A Liga Municipal Diademense de Capoeira, neste Estatuto tambem I.DC (Liga
Diademense de Capoeira), fundada em 10 de Setembro de 1985, é uma entidade juridica, de direito
privado e sem fins lucrativos, e tem sua origem a partir do Departamento Nacional de Luta
Brasileira instituido pelo Decreto 3199/41 que deu origem a Confederacao Brasileira. de Pugilismo,
o qua) foi desvinculado em 23 de outubro de 1992 e transformado na CBC, que por sua vez tornou-
so sua promo! ora e Ilindadora.

Pan:grafi) 1°- A LOC mantes sua sede principal na Rua Antonio Dias Adorno, 639 — Vila
Nogueita — Diaderna. - SF.

Panigrafo 2°- A LDC se fundamentara nas,diretrizes do Comité Olimpico Brasileiro, da /
Fedcraeao Internacional de Capoeira e nas legislacties vigentes.

Partigrafo 3°- A LDC durara por tempo indeterminado e em caso de dissolucao setts benS
sera° transferidos conforme resolucao em Assembleia Geral especifica para tal finalidade.

Partigralo 4°- Nenhuma pessoa juridica filiacla responde solidaria ou subsicliariamente peles
obrigacetes financeiras da LDC nem esta par ato nenhum de qualquer de suas filiadas, salvo nos
cases previstos em lei.

Par:ignite 5°- A LDC cit constituida de entidades de administracao do desporto e por entidades
de pratheti desportiva.

ARTIGO 2°- A LDC tern como objetos socials no Brasil:
A -implantar a padronizacao de procedimentos tacnicos, culturais, desportivos e administrativos do
desporto da Capoeira, nos termos definidos pela Assembleia Geral da Federacao Internacional de
Capoeira.
13 -Estabelecer ether:jos, conteUdos, saberes, competEncias e habilidades para a formacao,
qualificacao profissional e habilitacao tecnica de: Tecnieos, Treinadores, Preparadores Fisicos,
Docentes (Formados, ivIonitores, Instn/tores, Contramestres e Mestres), Arbitros (Estaduais e
Nacionais) de niveis de atunos e de profissaes emergentes correlacionadas.
C -Promover aeOes de ensino, pesquisa e extensao visando a preservacao e difusâo dos valores
culturais, educacionais e desportivos da Capoeira.
D -Reivindicar, fiscalizar, regulamentar, organizar, promover, fomentar; dirigir e administrar a
pratica desportiva cia Capoeira em toda. legiao de Diadem, assim como, posicionar-se na
elaboracão de political palicas nacionais e internacionais para o desporto, a cultura, a educaeao e
as relacaes internacionais, no quo se relacionar corn a Capoeira, em seus mUltiplos aspectos.

-

•

 Cumprir e fazer cumprir n Regulamento Internacional de Capoeira e o Regulamento Desportivo
Internacional de Capoeira, o qual sera de natureza obrigataria para todas as suas entidades filiadas
direta en incliretamente.

- Constituir, organizar e gerir o Sistema Desportivo da Capoeira.
- Administrar, rnonitorar, disciplinar e coordenar as atividades desportivas da Capoeira ern toda

regitio do ABC , hem canto setts eventos desportivos, competitivos, e as atividades de sells atletas
de alto nivel, organizando a prat:ea regular das competicaes desportivas de Capoeira, bem coma a
aplicaCao de suas regras competitivas, atraves da aplicacao dos principios consagrados do Fair Play,
estabelecidos polo jogo limpo, honest() e justo.

A RTI.G0 3"- Entende-se poi- Capoeira para tins dente Estatuto, os mUltiplos aspectos da. Arte
Marcia! de raiz genuinameme brasileira, tais como: desportivos, educacicniais, lUdicos, terapeuticos,
arlisticos, culturais, misticos, filosOficos e folcharicos sem distincOes de estilo, que por sett processo
de formacAo, estruturacao e fundamentacao filosOfica abrange caracteristicas do Desporto Formal e

podendo tambern obter ou ter obtido outras denominacdes ou derivacães de nome,



,	 t comb outras que evertualmente possam vir a surgir, todas sob a esfera. de atribuieees da
Federaedo Internacional de Capoeira no mundo e da Confederacab Brasileira de Capoeira no Brasil,
a qua! caracteriza-se num sistema. de defesa e ataque, que pode ser utilizada come Arte,
Ginastica, Luta cu .logo, individualmente, duplas on conjuntos, atraves de movimentos ritmados e
constantes, corn ag ilidade, flexibilidade, dominio de corpo, destreza corporal, esquivas, insinuacOes
e queries, lazendo uso de qualquer parte do corpo, em especial pernas, bracos e cabeee, tendo como
movimento basico a ginga, sendo praticada corn acompanhamento de instrumentos musicals,
pertinentes aos padrOes ritmicos e Indicos instituidos tradicionalmente.
ARTIGO 4°- Cabere Unica e exclusivamente a LDC, implanter as criterios tecnicos de

mFeC01111CC1171C11t0 des entidades de administracão e de pratica desportiva e cultural da Capoeira.
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ARTIGO 5°- Nos termos ciefinidos pela Art. 87 da Lei Federal 9.615 de 24/03/98 e do Decreto
Federal 2.574 de 29/04/98 em seu Art. 111, o simbolo da LDC e de suer propriedade exclusiva,

10contend° corn proteelm legal, por tempo indeterminado, sem necessidade de registro ou averbacgo!
/re'

no Orgão competente, sendo-Ihe permitido o uso comercial de seus sitnbolos, a qual regulamentara
scu use pelas ti halos ciiretos on indiretos.

Panigrafo t °- A Rresidenciada LDC poderd estabelecer livremente convdnios corn empresas
visando a comercializar sua. tnarce no exercicio de sues atribuiciies estatuterias.

Parigrafe 2°- Todas as entidades filiadas direta ou indiretamente a LUC utilizarim seu
simbolo C011thill1C nornalizacab especifica para este fin.

ARTIGO 6°- Qualquer evento prainovido pelas fiadas devere ser comunicado previamente a corn
antecedencia minima de 60 dies, especificado data, Nora, local, participantes, tnotivo e condicaes
em que o mesmo sere realized°.

ARTIGO 7% A intervenclo da LDC em alguma filiada, direta on indiretamente vinculada,
proceder-se-a mediante denuncia comprovada e por escrito ou toda vez que julgar necesseria a
manutencrio da Ordem Desportiva e se fani nos limites estabelecidds pela Legislacdo em vigor,
atendido aos dispositivos do Cadigo Internacional de Justice e Discipline Desportiva da Capoeira.

CAPiTULO 111
DA COMPETENCIA

A R.1.1G0 8°- Dentro this finalidades prevista.s neste estatuto, compete ainda a LOC:
A - Estimular o desenvolvimento do amadorismo, coibir as sues deturpacães e exercer rigoroso
controle do profissionalismo, incentivar o desporto escolar e favorecer a sociabilizacdo atraves do
desporto adapted°.

-Cumprir e thzer curnprir as normas, regulamentos e regimento interno deliberacties e dernais atos
de poderes ou Orgflos de hierarquias superiores, aplicaveis aos desportos.
C -Expedir regulamentos, avisos, portarias e instruct-5es as finadas.
D - Regular a transferancia de atletas, docentes e arbitros.

-Subordinar a sua aprovaeão a adoeào do profissionalismo pelo Ora° Competente em qualquer
filiada.
F' -Registrar contrato de Capoeira Profissiona I, como conclicao de sua validade.

-Unificar c expedir a Regulamentacão de Norms Nacionais, o COdigo Mollie() Desportivo e o
COdigo Nacional de justice c Discipline Desportiva.

-Zelar pare que o Desporto Capoeira seja praticado como instrumento de interacão, difusão
cultural e harmonizacrio para a humanidade.
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Vencier os illl eresses das iiiiadas nas MICTS relay:3es coin Os Poderes Publicos,	 Laddai

1 -Conceder liados honorific:0s e. categaricos a pessoas ou entidades culaboradoras corn a Capuchin
c cum a LDC
IC -Realize!' convenios coin enticlacles publieas ou privadas corn vistas a viabilizar suers aeOes
objctivas.

- Dar parecer c mu:circa° a projetos governamentais de difusdo da Capoeira, bem coin° arnbos
negar deste que em consenso 

for 	
contrario aos interesses da modalidade, buscando vias

juridicas para. o impediment° se for necessario.
-Elaborar projetos pedagOgicos e programas de difusdo da Capoeira.. Promover simpOsios,

congressos, debates, cursos de atualizacao e bancas exarninadoras.•
N -Conveniar-se corn entidades pUblicas e filantrOpica.s corn fins de criar os Museus da Memaria da
Capoeira, contendo salas especiais de estudos, acervos variados, biblioteca e oficinas destinadas a
pratica da Capoeira.
0 -Conceder filiacao as Liga, Nitcleos de Ensino no em toda a regido do ABCDMRR alem das./
constantes neste Estatuto.

-Organizar Censo Nacional de Capoeira, Jevanta.ndo estatistica.s no Brasil.
-Escalar arbitros, mesarios, jurados, medicos e autoridades para dirigir competicees serri

influeneia de quaisquer outros Orgdos.
it -Autorizar ou nao as filiaclas a participarem de competiceies fora de suas jurisdicaes.
S-Proporcionar as filiadas orientaeOes sobre melhores metodos de desenvolvimento tecnico,
cultural, desportivo e administrativo da pratica da Capoeira.
T -Defender os interesses das tiliadas e atletas nas suas refac -5es corn os Poderes PUblicos Federal,
Estadual ou Municipal.

-Representar juridicamente os interesses da LDC.
V -Pam-lover, empresar e realiza:Competicties de Capoeira.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACÃO, VIDA E PODERES

ABTIC;0 9°- Nenhuma Entidade podera set filiada., sem a prova do . preenchimento dos seguifites
requisitos:	 •
A - Apresenlar c6pias autenticas das Atas de Fundacao, , A,provano do Estatuto, Eleicao e posse da
Ultima cliretoria, registradas em Servico de registro .de Pessoas juridicas da.Comarca de Diadema,ou
certidao atualizada de todos Os registros expedida pelo mesmo servico- acima mencionado, bem
como do Estatuto aprovado pela LDC.

- Capia autenticada do C.N.P.j.
C -Requerimento do Presidente da Entidade solicitando filiacao e se comprometendo a obedecer ao
Estatuto da LDC, bem conic o Regulamento Intemacional de Capoeira, o Regulamento Desportivo
internacional de Capoeira, as Re,soluchi es, Deliberaciies, os Atos Normativos e as deliberacOes dos
Congressos e Assembleias.
1) -Quali Cloaca° civil da Presidencia, Diretoria e demais poderes.
E -Pagatnento de taxa de anuidade ou mensalidades estabelecidas.

Panig:aro I °- A per& de qualquer dos requisitos mencionados neste Artigo poderd dar causa
a destiliacao da Entidade, ou conforme criteria suspensdo de direitos da

Paragrafo 2°- Cada filiada mantera um assessor junto a LDC, corn poderes de representante,
sertdo responsavel por todos os seus atos.

ParAgiinfo 3R. Devera ser remetido num prazo ineximo de 30 dias as cOpias das Atas das
Assenibleias Gerais Ordinaries ou Extraordineria.s, reaiizadas pelas filiadas.

ParAgrafn 4° - A admissäo so darn deste que os filiados mantenham a ordem clesportiva,ndo
usurpem da Entidade pan fins pessoais,antieticos ou anti-desportivos e respeitem os preceitos
estatutarios das preprias entidades, caso contrario sera° aplicadas as penalidades para demissao e
exclusao conforme consta no artigo 20 deste estatuto.

ART GO 1.0- L vcdado a qualquer filiado participar de eventos desportivos realizados por
Entidades nao recoultecidas pela LOG.
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ARTIGO I I- Sao poderes da LDC:
A -Assembleia Geral
B -Superior Tribunal de Justice e Discipline Desportiva
C -Conselho Fiscal
9 —Preside-neje
E -Vice-Presidencies e Diretorias

SECA° 1 -DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 12- A Assembleia Geral, poder basica de jurisdicao maxima e de decisào supreme, d
constituida pelos Presidentes em exercicio das Entidades filiadas, devidamente credenciados e tern
coma finalidades eleger e empossar os gestores da LDC, assim como destitui-los, aprovar ou
reprover suas comas, alterar setts estatutos e decidir as pautas a ela encaminhada.

Panigrafo 1 °- E permitido o voto por procuracao, corn representante unipessoal, salvo
naivetes em que for obrigatária a presence de seu representante legal

Parligrafo 2°- Perderao direito a voz e voto plural as filiadas que nao cumprirem os seguintes
criterios tecnicos:
A - Panicipacao em pelo menos metade dos eventos estabelecidos no calendar-la oficial.

- Sofrerem sally-5es disciplinares.
C - Nao ester= integradas com vinculos de natureza tecnica, cultural e desportiva.

- Nao estejam em uozo de seus direitos junto a LDC.
Parigrafo 3°- Sere assegurado amplo direito de defesa previa em caso de impugnacao do direito de
participacao nes assembleies.

ARTIGO 13- Cada membro da assembleia sera direito a voz e voto estabelecidos no Artigo anterior
e sornente podent participar da mesma a filiada que:
A -Conte no minim° corn urn ano de filiaeao, salvo nos casos de . fusao ou desmembramento,
quando a Entidade da qual foi desmembrada ou corn a qual se fundiu, ja era filiada ha urn ano,
Contend° da data da Assembleia a ser realizada.

-Figure na relacao que deverd ser publicada pela Entidade, juntamente corn o edital de
convocaeao da assembleia Geral e tenha atendido as exigéncias legais e estatutaries.
C - Esteja em estrito cumprimento das normas estatuterias.
ARTIGO 14- Estao impedidos de representar as filiadas nas Assembleias os que:
A -Estejam cumprindo penes impostas pelt LDC em qualquer filiada ou irrecorriveis pela justira
comum.
B -Os menores de dezoito anos.

ARTIGO 15- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no Ultimo domingo de fevereiro de
cada ano pant:

I- Annalmente.
Discutir e voter o oreamento e o balancete geral das atividades administrativas e finance ras do

exercicio anterior, corn parecer do Conselho Fiscal.
Aprovar a Calenderio Anual de atividades da LDC.
111-Quadrienalmente
Eleger o Presidente da LDC, o qual podera ser reeleito a outros mandatos.
Eleger a inclicacao de sete auditores efetivos e dois substitutos do Superior Tribunal de Justica e

Discipline Desportiva.
C -Eleger tres membros efetivos e dois substitutos para o Conselho Fiscal.

111-1-Bienalmente
A-Eleger os Vice-presidentes gestores;



ARTIGO 16 -A Assembleia Geral poderd ser convocada ordinariamente ou extraordinhriamente- - - ,
polo Presidente da LDC, ou atraves do mesmo, a pedido de 1/5 (urn quinto) dos filiados corn direito
de voto e que estejam em dia corn suas obrigacães financeiras e desportivas, ou pelo Presidente do
Consellio Fiscal.

Panigrafo 1°- 0 Edital anunciara o objeto.de convocacào extraordinaria ou ordiniria, corn
a ordem do dia a ser observada, o qual nao podera conter referencias genericas e deveri ser
expedido no minimo corn trinta dias de antecedencia.

Panigrafo 2"- Tres meses "antes da data da &eh .* cargos efetivos, Presidencia da LDC
expedira juntamente corn o Edital de Convoeacão, o regulamento da referida eleiSao, o qual ser
elaborado dentro das diretrizes legais".

Panigrafo 3 "- 0 Colegio Eleitoral sera constituido pelos Presidentes das Entidades Filiadas, c
quail terdo o direito de votar e ser votado, sendo garantida a defesa previa aos que tiverem sua
candidaturas impedidas.

Paragrafo 4°- Para o exercicio da funedo de Presidente e Vice-Presidentes da LDC, ser
obrigat6ria a atuacdo do candidato em qualquer funcao de Presidente ou Vice na LOC ou em sua
filiadas, pelo prazo minimo de dois anos consecutivos, ininterruptos e em atividade constante.

Paragrafo 5°- Ern caso de destituick da Presidencia devera haver a aprovacäo minima de 2/	

(dois 1 ercos) dos filiados corn direito de voto, corn presenca obrigatOria, na Assembleia Geral
especifica pia este filth

Panigrafo 6°- 0 pedido de rentincia, licenca ou afastamento do Presidente da LDC sera feito
Assembileia Geral, e dos denials mcnibros, ao preprio Presidente.

ARTIGO 17- E ainda de competencia da Assembleia.
A -Preencher os cargos vauos, quando da sua atribuicdo na forma por ela eleita.
B -Dar posse ao Presidente e Vice-Presidentes da LDC e aos membros do Superior Tribunal de
Justica e Disciplina Desportiva e do Conselho Fiscal.
C -Reformar o Estatuto decorrido dois anos de sua aprovacão, salvo para dar cumprirnento a lei
ou deliberaeão superior.
I) -Conceder titulos honorificos a pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
servicos a LDC ou a causa da Capoeira.
F, -Autorizar ou determinar a aquisie-ao, alienacão ou gravacgo de bens UnOveis ou mOveis, fixando
norms a serem observadas quanta ao use e destino.
F -Dissolver a LDC quando pela maioria absoluta dos votos das filiadas.
C -Delegar poderes especiais ao Presidente da LDC, para que em nome desta, possa assumir
responsabilidades que escapam de sua competencia privativa.
H -Resolver os casos omissos e rever suas prOprias decisaes.
I -Interpreter este Estatuto e o Regirnento Intemo.

ARTIGO 18. A Assembleia sera presidida pelo Presidente da LOC ou seu substituto legal, o qual
poderi intervir nos debates, mem n -ao assumindo tal presidancia nos momentos em que forrem
julgadas suas comas e seus atos, na que tambem ndo tern direito a voto. Em tais ocasi -Oes sera dado
pleno acesso aos documentos a qualquer filiado, membro da assembleia.

Paragrafo 1°- Havera uma tolerância de trinta minutos para o estabelecimento do quorum em
segunda chamada, instalando-se a Assembleia somente se houver a presenca de 1/3 (um terco) dos
filiados corn direito de vow, caso contrario convocar-se a Assemblóia em nova data..

Paragrafo 2°- A Assembleia sera pUblica, salvo quando por aprovacâo em plenfirio a mesma
seja transformada em secreta.

Panigrafo 3°- Caberd ao Presidente da LDC o "Voto de Minerva" caso haja empate nas
Assembleias,

ARTIGO 19- As resoluceies da Assembleia sera° sempre tomadas pela maioria dos votos sempre
em escrutinio aberto.
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SK ÃO H -DA ORDEM DESPORTIVA

ARTIGO 20- Corn o objetivo de manter a Orden] Desportiva, o respeito aos atos emanados de
seas poderes internos e fazer cumprir os atos legaimente expedidos pelos organs on representantes
do Poder 'Vance, a LDC podera aplicar as suas filiadas, bem como as pessoas fisicas cu juridicas
direta ou indiretamente a ela filiadas, vinculadas, ou reconhecidas, sem prejuizo das sancOes de
competencia da Justice Desportiva, as seguintes penalidades, previstas no Art. 48 da Lei Federal
9.615 de 2'I/03/0$:

A -Advertencia
B -Ccnsurn escriut '. A /Hint
D-.Suspensäo
E. -De:UM acno

Panigrafo Unit() -As sancaes previstas nos incisos deste Artigo, nilo prescindem do
process() adntinistrativo no quill sejam assegurados o contraditerio e a ampla defesa, utilizando. se
pare isto o COdigo Internacional de Justice e Discipline Desportiva da Capoeira.

ARTIGO 2i- A LDC podera intervir em sues filiadas, bem como autoriza-las a intervir nes
associaebes sues filiadas, nos casos graves que possam comprometer o respeito aos Poderes
Infernos ou pars restabelccer a Ordem Desportiva pare fazer cumprir decisao da Justice Desportiva.

ARTIGO 22- Em caso de vacticia dos Poderes em quaisquer das filiadas, sem o preenchimento
nos prazos estatuterios, a. LDC poderd designer urn delegado que promoverd o cumprimento dos
atos por eia previamente determinada e necessaria a normalizacRo da vide institucional. Desportiva
e administrativa de suas filiadas.

ARTIGO 23- Nos casos de urgencia cornprovada, e em ureter preventiVo, o &Sao competente da
[DC decidira sobre o afastamento de qualquer peSsoa fisica oth-juridica a esta direta ou
indiretamente filiada, vinculada ou reconhecida, que infrinja ou tolere que sejain infringidas as
normas constantes deste Estatuto, do COB, da FederacRo Internacional, bem coma as normas
contidas na legislacdo brasileira.

S	 HI -DA JUSTICA E DISCIPLINA DESPORTIV A

ARTIGO 24- A organizacito, o funcionamento e as atribuicOes da Justice Desportiva limitadas no

processo e Mictamento das infrac5es disciplinares, e as competieOes desportivas, sera. ° definidas
corn base nas legislacries.

ARTIGO 25- E vedado aos dirigentes desportivos das entidades de administracdo e das entidades
de pratica, o cxercicio de cargo on funcao de Justice. Desportiva, excecrto fella aos membros dos
COTISCHIOS Del iberativos das entidades de pritica desportiva.



.SEC); 0 IV

DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E DISCIPLINA DESPORTIVA —STJDD

ARTIGO 26- 0 Superior Tribunal de Justica e Disciplina Desportiva - ST100 é a instlincia
maxima da ordem desportiva pertinente ao Desporto da Capoeira e tera seu funcionainento
autemomo e independente da Liga Municipal Diademense de Capoeira, competindo-Ihe processar e
julgar em Ultima instancia, as questees pertinentes ao descumprimento de Normas Intemacionais e
Nacionais da Capoeira relativas a organizacäo e disciplina da modalidade e as competicaes.
Desportivas, sempre assegurado a ampla defesa e o contraditOrio, utilizando-se para tal do COdige
Brasileiro de Justica e Disciplina Desportiva.

ARTIGO 27- 0 STJDD sera composta por 07 (sete) auditores efetivos e 02{(dois) substitutos,
todos juristas corn notOrio saber desportivo e sobe a Capoeira, indicados na seguinte forma}:

Um indicado pejas Entidades Estaduais de Administracão Desportiva.
Tres indicados pela Ordem dos Advogados do Brasil . C- Urn indicado pelos Tecnicos.

ID- Urn Indicado pelos Arbitros.
El - Urn indicado pelos dos Atletas

Paragralo I °- 0 STJDD elegera seu Presidente dentre seus membros e disport sobre a sua
organizaca- o e funcionamento em Regiment° Interco.

Panigrafo 2°- Junto ao STJDD funcionara urn ou mais Procuradores e um Secretasio,
nomeado pelo seu Presidente.

Panigrafo 3°- Havendo vacdncia de cargo de auditor, membro efetivo de STJDD, o seu
Presidente devera oficiar a Entidade indicadora para que no prazo maxim° de 30 (trims) dias
promova nova indicacrio.

Paragralo 4- Compete ao Presidente do STJDD, conceder licenca temporal-la aos seus
membros, nunca superior a 90 (noventa) dias.

SECAO V DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 23- 0 Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (tits) membros efetivos e 02(dois) substitutos.

ARTIGO 29- Ao Conselho Fiscal compete:
A-Examinar a escrituraclo e os documentos da tesouraria ou contabilidade da LDC, observando a
exaticlao dos lancamentos, a ordem dos livros e o cumprimento das prescricaes legais, relatives A
administraciio financeira, sendo valid° pare isto a assinatura de urn dos membros do Conselho
Fiscal nos mesmos.
13-Dar parecer anual sobre a prestaydo de contas da entidade antes das Assembleias Ordinaries.
C-0 Conselho Fiscal recebera a prestacão de contas aprovada previamente por urn contador e a
analisarit antes das Assembleies Gerais destinadas a este tim, emitindo seu parecer.

SEGA0 VI DA PRESIDENCIA

ARTIGO 30- A Presidancia d constituida por urn Presidente que, tare, o urn mandato quadrienal e
por Vice-Presidentes gestores que tea° urn mandato bienal, ern votacao aberta e na forma deste
Estatuto.

ARTIGO 31- Ao Presidente da LDC compete a funk) executive na administraclio da entidade,
representando-a juridicamente.

ARTIGO 32- Ao Presidente alem das demais atribuicOes prescritas neste Estatuto compete:
A-Presidir, superintender e promover a execucalo de seus servicos, inclusive contratos corn
entidades comerciais para a exploraeáo de seus simbolos em Artigos da modalidade, a serem
industrializados e comercializados.

Fls 	



Cumptir e fazer curnprir este Estatuto e demais regulamentos acessOrios, executar as resoluc5es
prtiprias e as dos poderes da LDC.
C - Convocar e presidir as reunifies executivas e dos argAos da entidade, obedecendo as leis ou atos
legislativos da entidade, corn direito a veto, inclusive o de qualidade.

- Representar a LDC em juizo ou fora deie, outorgar procuracaes, creclenciar e destituir setts
represent antes.

- Nomear, admitir, licenciar, punir e demitir Diretores e Gestores dos ergdos integrantes da
LRDC, assim como os demais funcionarios exigindo fianca daqueles que estejam obrigados a
presta-a pela natureza de suas funales.
F - Assinar corn o Diretor Administrativo e financeiro os contratos, convenios e as movimentacOes
bancarias e financeiras da LDC.
G - Rubrical- os livros da LDC e assinar corn o Secretario os diplomas e titulos conferidos.

-

•

 Conceder, negar on cassar o registro das finadas.
I- Visar ordens de pagamento e autorizar despesas.
J - Coordenar os trabalhos dos poderes da LDC para efeito da organizacão do relatOrio anual, de
acordo corn este Estatuto.

- Praticar qualquer ate de urgencia necessario ao born andamento das atividades administrativas
da LDC, "ad referendum" da assembleia, quando for o caso.

- Fiscalizar pessoalmente ou atraves de representante as atividades promovidas pela LDC ou
qualquer filiada direta on indireta.
fri - Recorrer das decisOes das Assembleias que venham a prejudicar ou conturbar o andamento das
atividades e clas finalidades da LDC ou ainda sejam contrarias a LegislacAo pertinente.

- Determ nar 0 imediato cumprimento das resolueties de qualquer poder da LDC.
0- Presidir os Congresses, Reunifies e Simpasios da LDC.
P - Assegurar nas forums da Lei as atividades de suas filiadas.
Q - Expedir o regimento geral, o regimento de taxas e outros mandamentos da presidencia.
R - Rever penalidades que tenha sido imposta a infratores de cunho administrativo.
S - Designar membros das delegaceies representativas da LDC.

-Assinar as atas das reunifies e autorizar a publicacão do comunicado. oficial de todos os seus atos
e decisOes, assim come dos outros poderes e diretorias.

- Praticar todo e qualquer ato lido expressamente atribuidq a outro poder. 
- Coordenar as atividades relativas a preparacAo do calendario anual.

X - Exercer todas as atribuicOes que ]he forem deferidas por Lei Federal. .
W - Expedir o Boletim Informativo, Circulares, Oficios, ResolucOes, Atos Normativos ou Portarias
corn instruct -6es as filiadas diretas ou indiretas.

-Noinear coordenadores ou representantes municipais,estaduais, regionais, para representar os
interesses da LDC em tais jurisdicães.
Z - Suspender em prirneira instáncia os direitos de filiacAo a entidades que não estejam compativeis
corn os Estatutos da LDC notneando se for o caso interventores nas filiadas conforme este Estatuto.

ARTIGO 33 -Seth de competéncia do Presidente a livre nomeacdo de vice-presidéncias não
eletivas para o ciesempenho especifico de gesthes por ele delegadas, assim como o tempo de
mandato

SECAO VII DAS DIRETORIAS

ARTIGO 34- SAo estabelecidas os seguintes Diretores:
A- )iretor Administrative;
[3- Diretor Monica;
C- Diretor de Arbitragem;
0- Diretor de Divulgacao e Cornunicaeäo Social;

Diretor Juridic();
Diretor Social;

G-Diretor Cultural;



AMMO 35- Os Diu:laces serno Os substitutes eventuais do Presidents, podenBaagelmiyentim
qualquer parcela da furled° executiva do Presidente, sempre que pelo mesmo for delegado e Fis 	

especificado.
Partigrafo Unico -Cada Diretor assinara ern conjunto com o Presidente os oficios e expedientes
pertinentes as suns areas de gestaes.

ARTIGO	 Ern caso de impedimento ou vacancia, os membros da administracao superior da
LDC, substituir-se-ao na ordem seguinte:
A-0 Presidente pelo Vice-Presidente
B-Diretor Administrativo pelo Diretor de Tecnico.
C-0 Diretor de Divulgacao e Comunicacao Social polo Diretor Juridico
D- 0 Diretor Social e este pelo Diretor Cultural que devera convocar novas eleicilies dentro de um,
periodo maxim° de noventa dias.

ARTIGO 37- Compete ao Diretor Administrativo:
Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em especie pertencentes a LDC.
Responder pelo movimento da Tesouraria:.

C- Passar recibos das importancias recebidas.
D-Efetuar pagamentos das despesas previamente autorizadas.
E- Depositar, em nome da LDC em estabelecimento bancario indicado pela Presidencia, as
impertfincias arrecadadas.

Assinar, juntamente corn o Presidente, cheques e outros documentos financeiros.
Providenciar a cobranea de taxas das filiadas, advertindo as que estiverem atrasadas.
Comunicar a Presidencia os nomes das filiadas, advertindo as que estiverem atrasadas corn suas

mensalidades.
I- Providenciar a arrecadacao da receita da LDC e fiscalizar sua aplicaeao.

ARTIGO 38- Compete ao Diretor Tecnico:
Organizar . e presidir a Comissao Tecnica e Desportiva da LDC, que devera implantar a

padronizacao tecnica, desportiva e cultural de formacao de Tecincos, Treinadores, Docentes e
Arbitros de Capoeira.

Opinar conjuntamente na elaboracâo do calendario desportivo.
C- Dirigir as equines competitivas que representem a Capoeira.

Subsidiar tecnicamente a formapao e qualificack de arbitros mesarios ritmistas, tecnicos,
treinadores e docentes da LDC.

ARTIGO 39- Compete ao Diretor de Arbitrageur:
A- Atuar diretamente na formacao e nas reciclagens na formacao e nas reciclagens de arbitros e
auxiliares de	 arbitragem, mantendo atualizados seus cadastros e categoria jurisdicionais;
convocando-os previamente em 30 (trinta) dias antes de cada evento desportivo, sendo ainda
responsavel pela coordenacao dos mesmos em tais eventos.
ARTIGO 40- Compete ao Diretor de Divulgacao e Comunicacao Social.
Funcao precipua de Jornalista compete os servicos de Comunicacao Social e marketing esportivo
tanto pUblicos interim quanto extern a LDC, a elaboracao de boletins informativos, jornais e
revista, been como a busca de patrocinios desportivos, e a divulgacao do nome e dos trabalhos da
LNIDC junto nos pnblicus infernos e externos.

ARTIGO 41- Compete ao Diretor Juridico:
Assessorar o Presidente em qualquer ato por este referido em Juizo ou fora dele;
Revisal- documentos especiais da LDC;

C- Emitir parecer em documentos das filiadas;
D-Fornecer subsidios tecnicos as filiadas ou suas integrantes, na conducao de seus tramites
para obtencao de cardter de pessoa juridica;



-	 -
E- Embatiol	 1.egislacau em vigor, qualquer evento desportivo capoeinstico que ciao
obtenlia al vara previo para realizaeão, nein esteja autorizado pela LDC;

ARTIGO 42- Ao Diretor Cultural:.
compete a direcão dos trabalhos relacionados a pesquisa antropolOgica da manifestacdo cultural

denominada Capoeira em seus mifitiplos aspectos, apresentando projetos que visem o resgate da
Memeria Nacional e a difusdo de tais resultados. e as atividades relacionadas ao Desporto
Formal, this como Encontros Municipais e Regionals , Festivals FolclOricos dentre outros, assim
como as acaes de preservaeao da cultura fisica.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 43- Sáo direitos das entidades filiadas a LDC:
A - Diri g ir a Capoeira na estrita observancia das jurisdicOes atribuidas nos respectivos estados e
municipios.
11 - Reger-se por regulamentos preprios, desde que aprovados pela LDC
C - Dirigir-se aos argaos competentes da LDC nos termos do Estatuto.
D - Manter relacOes desportivas e culturais corn as demais filiadas.
E - Apresentar recursos aos Oriaos cornpetentes da Federacdo ou da Justica Desportiva. F-
Participar da Assembleia Geral na forma prevista por este Estatuto.

ARTIGO 44- Slio deveres e obrigacOes das filiadas:
A- Respeitar, cumprir e fazer cumprir por todas as pessoas fisicas. e juridicas, direta ou
indiretamente vinculadas a ela este Estatuto, leis, regulamentos, codigos, avisos, decisoes de
congressos e regras desportivas quando for o caso, bem como a padronizacdo de procedimentos
tecnicos, culturais e desportivos, principalmente o Sistema Oficial de Graduacao.

Remeter dentro de trinta dias, urn exemplar de seu Estatuto, toda vez que o reformar, bem como
a qualificacâo da Diretoria eleita ou modificada.
C- Comunicar as filiaceies de novas Entidades, bem -cop° as penalidades impostas aos seus
jurisdicionados, causadas por infracao das leis prOprias ou da LDC, esclarecendo sempre os motivos
clas saiipies iinpostas, devidamente acompanhadas das cOpias dos documentos esclarecendo
criterios de punicao.
0- Reineier a LDC dentro de Huta dias o calendario das atividades que organizar e anualmente,
relatOrio de suas atividades.
K- Permitir aos membros da LDC ou representantes o livte acesso as atividades por si organizadas,
hem como a mesma franquear suas instalacCies para trabalhos quando em transito de this membros.

N50 perrnitir que pessoas suspensas, eliminadas ou näo filiadas ao Sistema De.sponivo da
LIADC participern ou exercam quaisquer funcOes administrativas, tecnicas ou profissionais clentro
das

Manter os seus livros de escrituracdo e de registro de sOcios em dia.
Pagar coin pontualidade, as taxas, multas, emolumentos e percentagens fixadas nas leis e

reguthmentos..
Cumprir rioorosamente e fazer cumprir corn rigor a padronizacdo tecnica, cultural, desportiva e

administrativa cleterminada pela LDC e pelo Regu lament° Internacional de Capoeira.

CAPITULO VI
DA. FORA/TAO° VIGENCIA, DAS NORMAS E RESOLUGOES

ARTIGO 43- As norms e resoluas da LDC, determinadas pela Assembleia Geral ou por seus
poderes, a partir da data de sua publicacão no comunicado oficial, obrigam a todas as pessoas
fisicas ou juridicas, a elas direta ou indiretamente filiadas, vinculadas ou reconhecidas.
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46- A. l_DC providenciara pare seus filiados, um pacote de beneticios so- .k 	 gulf icibs
polo ato da Mina°, nos quaffs conterito assisténcia juridica, social, trabalhista e securitaria
desportiva, de escolha facultativa da Presidencia da LDC.
ARTIGO 47- Serao estabelecidos as seguintes certificacães tecnicas para o Sisterna Desportivo da
Capoeira: registros path regulamentacao da pritica da Capoeira:
A-Ilabilitacao tecnica path Tecnicos, Treinadores Desportivos e Preparadores Fisicos.
B-Ilabilitagao tecnica de docentes (formados, monitores, instrutores, contramestres e mestres).

tecnica para os diversos niveis de alunos.
D-Habilitagao de Entidades de Pratica do Desporto.
E-Habilitacao Tdcnica de Entidade Nacional de Administracao do Desporto.

Ranking Desportivo Nacional.
Registro do Simbolo, Nome on Apelido - destinado ao registro nacional dos nomes e simbolos

das Entidades de Administracao do Desporto e das Entidades de Pratica do Desporto, bem como
dos nomes ou apelidos desportivos dos profissionais de Capoeira, nos termos definidos peta lei
Federal 9.615 de 24/03/98 e do Decreto Federal 2.574 de 29/04/98.

CAPITULO VII
DO REGIME ECONOMIC( E FINANCEIRO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

ARTIGO 43- 0 exercicio financeiro coincidird corn o ano civil e compreendera,
fundamentalmente, a execucao do orcamento pelo Diretor Administrativo.

.Panigrafe l a - 0 oreamento sera uno propoSto pelo Diretor Administrativo em conjunto corn
a de Planejamento, Programas e Projetos.

Pat-Aga-aro 29- A receita compreende:
A-As taxas de filiacao, permaancia, de registros e transferencias, assim eomo os emolumentos a
quo os processos de recursos estiverem sujeitos.
B- 0 produto de multas e indenizaceies.
C-A arrecadacao sobre a renda bruta das competicees no Municipio, promovidas pelas filiadas,
D- As subvencOes, doa.cOes e auxilios.
E-As doacees ou legados convertidos em dinheiro.
F-0 resultados de convenios ou acordos comerciais.
G-As rendas eventuais.
H-As taxas path expedicao de registros e certificados de reconhecimentos
1-Verbas provenientes de concursos de prognOsticos e bingos.
J-Recursos governarnentais provenientes dos Orgaos competentes.

Paragrafe 3"- As despesas compreendem:
0 custeio das atividades administrativas e operacionais da LDC.
Os encargos pecuniarios de air/rater extraordinario, nao previsto em orcamento, custeado a emits/

de credit° adicionais abertos corn autorizacao do Conselho Fiscal e compensados mediante
utilizacao de recursos que forem previstos.
C- As obrigaeties de pagamento que se tomarem exigiveis em consemAncias de atos judiciais,
corivenios, c;ontratos e openly:5es de eriterios.

As despesas coin organizaceies que estiver filiada.
Aquelas necessarias a organizacao de curses.

F- Destinacias a aquisicao de material permanente.

Paragrafe 4°- Seth facultado a LDC a emissao de titulos de cobranea bancaria para
reeebimento de suas cotas anuais ou de debitos de outras pessoas fisicas ou juridicas junto a LDC,
inclusive para pagamcntos em Carterios de Protestos.

Fa ragKikro, 5?-7 Scrap considerados como documentos de prestacao de contas as notas fiscais,
comprovantes c recibos apresentados por pessoaS fisicas ou lundtctAs."

Pia
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PiTtli.,0	 . DO PATIUMONIO

ART.3150 4.9- 0 Patilinuniu tine LDC se c.onstilui de todosus bens mOveis e im6veis admMistracios
peia Presitiëncia it esta deierminar todos as providencias necessarias a sua administracdo e alvitrar Fla

as medidas tcndentes a ruelhorar a renda, sempre corn as cautelas precisas para evitar seu desbarato,
depois de aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Par:Igrafe F °- 11111.1111 heir patrimenio de qualquer natureza de proptiedade e dominio da
LDC, pocleia sec vend ido on onetado de quaiquer maneira, sew a autorizacdo da Assembleia Gera

Panigrafo 2"- Os trofeus e premios tombados, sae insusceptiveis de alienacao.
Paragrafo 3°- Os fundos existentes ou os bens resultantes de sua inversao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A RTIGO 50- Os ;timbres de Orgaos administrativos tido respondem pessoalmente pot- obrigacOes
contraidas em none da Ern:lc-Jade, na pratica de ato regular de sua gestao, was assuniem
esponsabilidades pelus prejuizos que causarem em virtude de infracao de Lei Federal on deste

Estatuto.

ARTIGO 51- 0 presente estatuto entrant em vigor na data de sua publicacao aprovado pelos Orgaos
oficiais competentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

AtIlTiG0 52- No clesenvolvimento de suas atividades a LDC nao fara distinc -do algunia de raga,
car, condictdo social, credo politico ou religioso e no intuit() de promover a integraello social
clesenvolvera projetos denominados: Capoeira -Cidade Solid aria
A RTIGO 53- 0 exercicia das fitneries eletivas da LDC sdo de natureza ndo rernunerada.
ARTIGO 54- Como Organ Oficial de Comunicacao da LDC a seus integrantes diretos e inciiretos
havera urn Boletim Mformativo onde serdo contidas tambem as normas e atos dos seus poderes e ao
noticiario Orel ea conlascimento de seus filiados. 	 ,
ARTIGO 55 -O presente Estatuto podera ser alterado pot forca da legislacao, por necessiclade
imposta par poderes supetiores ou pot 2/3 (dois tercos) dos filiados cam direito a voto.
ARTIGO 56 -A [DC mantera um arquivo dos documentos da merrier-la desportiva da Capoeira,
para das filiadas e ao publico em geral.
,ARTIGO 57 -As Entidades filiadas direta ou indiretamente deverdo padronizar seus Estatutos e
denorninacaes de mode que sejarn reconhecidas por todos da Liga Regional Diademense de
capoeira - LDC, coma a Enticiade fi hada de Administracão, Representagdo e Direcao do Desporto
cla. Capoeira ern fade a munda
ART1G0 5S -Fista eleito o Faro e Comarca da Cidade de Diadema -SP -Brasil, para dirimir
qua isquer clOvidas cm re/acito a aplicacdo do presente Estatuto.
ARTIGO 59 -Toclos os cursos de formacdo e pant :Macao professional do Sistema Desportivo serao
ministrados atraves da Universidade Livre de Capoeira.
ARTIGO 60 -0 presente estatuto foi reformado nesta data por fora da Lei Federal 6015/73.

Aprovado em Assernbleia Geral
\Diaderno, 08 de Janeiro de 2007 	 • ,\Co 0,o 

Jay . de S sa Prado
Soeretaitai
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Aos oito dias do rues de Janeiro de dois mil e sete as 14:00 hs em primeira chamada,
reuniram -se em sua sede a Rua Afonso Pena, 652 - Viela (lathlio Vargas - id
Promissäo - Diadema - SP, a diretoria da Associaeão Desportiva e Cultural Somos
['tildes composta pelos seus diretores: Sebastiao Galdino da Silva, presidente,Jose
Nikon Izildo , vice-presidente;Sandra Cristina de Andrade, vice - diretora,Edmilson
dos Santos de Oliveira, diretor tecnico;membros da comunidade: Mario Gomes da
Silva, Ariane de Sousa Prado, Humberto Palmeira da Silva, Daniela Santos Fernandes ,
Edna de Souza Caetano,Fernando Moreira e Fabio Ferreira de Souza e representantes
das associaybes de capbeira Berimbau Dourado (.Mario Gomes da Silva ) , Mar da
Galileia ( Marco Antonio de Almeida ) , Beira Rio .( Renato Siqueira 	 Silva ), Mae
Africa ( Joilson Virgilio da Silva ) , Escorpiao ( Manoel Francisco Pereira ) , Raizes de
Amanda( Mauro No da Conceicao ) e Quilombo dos Palmares (Francisco das Chagas
Silva ) .Em segunda chamada as 14:30 hs, se manifestaram as mesmas pessoas .0
senior Sebastiao Galdino •la Silva , presidente; Jose Nilson Izildo	 , vice-
presidente;Sandra Cristina de Andrade, vice - diretora; Edmilson dos Santos de
Oliveira, diretor tecnico;membros da comunidade: Ariane de Sousa Prado, Humberto
Palmeira da Silva, Edna de Souza Caetano,Fernando Moreira , Fabio Ferreira de Souza
iniciando os trabalhos foram escolhidos unanimes o Sr. Sebastiblo Galdino da Silva para
presidir a Assembleia e a Sra.Ariane de Sousa Prado para secretariar.A secretaria da
Assembleia informou que.houve inscricao da chapa Unica para compor a Diretoria e o
Conselho Fiscal, sendo inscrita a seguipte chapa pan compor a Diretoria : Mario
Gomes da Silva, presidente; Itunberto Palmeira da Silva , vice - presidente;Ariane de
Sousa Prado , secretaria • geral e Daniela Santos Fernandes , diretora administrativa
Conselho Fiscal : Edna de Souza Caetano, conselheira; Fernando Moreira, conselheiro,
Fabio Ferreira de Souza, conselheiro;.Apos a apresentaeito da chaps pars compor a
Diretoria e Conselho Fiscal juntamente corn as suas respectivas propostas de trabalho,
presidente da assembliia anunciou regime de votacao e suspenders a assernbleia por
alguns instantes.Apos alguns instantes todos os membros da chapa para compor a
Diretoria e o Conselho Fiscal foram eleitos por aclamacao unânime de todos os
presentes. Em seguida foi apresentado o Plano de Trabalho da atual Diretoria e
Conselho Fiscal para o ano de 2007, alteraeao da sede da entidade para o endereco: Rua
Antonio Dias Adorno ,639 - Vila Nogueira - Diadema - SP - Cep: 09951-000, e nova
razgo social para " Liga Municipal Diadernense de Capoeira" , sendo ampiamente
discutido e aprovado por unanimidade pela assembleia. !O presidente da assembleia,
itinutnicote coin a secrelaria, apresentaram as alterae5es do estaluto social , cram pun
tocios e apes discutir coin todos elaboraram uma Alteracao e Consolidacao do Estatuto
Social, que foi lida pelo presidente e em seguida pela secretaria , para todos, quo
aprovaram unanimente. N.	 Proc,m3o

Para litializar os trabalhos, o presidente da assembleia.empossou a diretoria eleita, sendo
composta pelos seguintes membros:
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0 6 9 9 149DIRETORIA

Presideute: Mario Gornes da Silv

Vice — Presidente: Humberto Palmeira da Silva,

Secret:I/in Geral: Ariane de Sousa Prado „

Diretor Administrativn: Marco Antonio de Almeida

CONSELHO FISCAL
	

Pritroj&trl'i

Conselheiros:

hilanoel Francisco Pereira, brasileiro

Edna de Souza Caetano,

Fernando Morcira, brasileiro	 •

Ficando !l yre a pa!avra e coma ninguOm desejasse	 o presidente da assembleia
suspendeu a sessao par tempo necessario pan a. lavratura desta ata., clue en fiz, como
secretaria da assembleia, em tres vias de igual tear, em fothas digitadas e atlas a
reabertura (la sessào , a mesma foi Lida , aprovada e segue assinada pelo presidente da
assembleia ,pelo vice- presidente , par mim , secrearia e par todos os de mais
presentes.
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COMPROVANTE DE omscRocAo E DE SITUACAO

I	 CADASTRAL
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NOME EMPRESARIAL
LIOA PAIMIIDWAL DIACPEITES SE DE CAPOEIRA

T N UM) DO ESTABELECIMENIO (NOME DE FANTASIA)

I
comso E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93194-99 - Untras athfidados seportivas no especlfieadaz materionments,

IGOD100 E DESCRIQAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS	 I
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CODIG0 C DESCMCAO DA NATI/REZA JUR(DICA
3994.1- OUTRAS rornms DE ASSOCIACAO

Ii;:rAZ8UtirrO DIAS ADORPIO1	
1 NUMERO
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COMPLEMENT°	 1
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RAIRRO/DISTRITO
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SITUPCA° ESPECIAL 71711TUACAO ESPEcipi_
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IVIIINISTERIO QM FAZENDA
Secretarial da Recelte Federal do Brae!

CERIUM() NEGATIVA
rkirti -roti frELATIVOS As com •RIBUICOES PR.EVIDENCIARIAS

E AS DE TERCEIROS

N"045562009-21034010

Nome: !AGA MUNICIPAL DIADEMENSE DE CAN EIRA
Ca p,i1 03.922.631/000i -56

11 1.-313S91)MCIO	 Omits) de a Fazende Nacional cobrar e inscrever
queisquer divides de responsabilidade do sujeito passivo ecirrw
idearificarto que vierem a ser apuradas, 6 certificado que itAo constam
pendencies ern SPou name relatives a contribuicees administradas pale
secratqcia cla Recede Federal do Brasil (RFB) a a inscrigOes em Divide
Ativa rlo lostiluto Nacional do Se,guro Social (INSS).

F.SCR	 emitida em name da matrix a .valicle pare todas as sues
filiele, re-rem-se exclusivernente	 contribuicOes previdenciades a Os
contribuicaes clavicles, par lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divide Alive	 do INSS, nqo abrangendo os darnels I:libidos
MinlilliSIT9CIOS polo RFB a as inscriciies em Divide Ative de Uniao,
administrada pole Procuradoria-Gera) da Fazenda Nacional (FGFN),
objeto Carridiqo conjunta PGFN/RFB.

Este certiclao tern es tinalidedes previstas no art. 47 de Lei n° 8212, de
2.4 de Julho de 1991, e alteragAes, exceto pare:

evertracqo de obra de construcao civil no Registro delmOvels;
reducqo tie capital social, transferência de controle de cotes cis

socieriede limitede a cisao parolel ou transforrnacao de entidade ou
sociedade empresaria ou simples;

bebre de firma individual ou de ernpreserio, conforme definido polo
arl.931 de. Lei n" 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - COdigo Civil,
extincqo cle entidade ou sociedade empresaria ou simples, inclusive a
docorrente de cis qo total, fusao ou incorporacao.

A aceitacqo fiesta certidao este condlcionada a finalidade pare a qual
foi ernitide a a verificacao de sue autenticidade na Internet, no
enclereco ittp://vim pac. receitalazenda. gent. br >.

cartiroo emitida corn base ne Porteria Conjunte FGFN/RFB if 3, de
02105/2007.

Ernitide ern 12/05/2009.
VaOa ale 08/1112009.

Ceitidqo emitide gratuitemente.

AterkcA0:qualquer rasura ou ernende invalidere este documento.

PreLF3-W

b p : //w ww0 0.dataprev.gov.br/CWS/BINIews_mv2.asp?COMS_BIN/SIVIConteno=,. . 12/5/2009



F/PLZENDA
Procuradetts-Getal da Faxestda P4witvittaii

Tdatc;	 Saoreterts dal RaceIfis Feder& do Burati0

L_

Ru AAA,. A

CERWAO tOt4,311641R
OE DEUITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERA!S E A ()Mum VflVA orlitko

Nettle: LICA prmicora D gADESittEPLIE CIWOEIRA
CNP,fi t33,51)71,631/9001-IIF

Itressalvadoo direito de e Fazenda Nacional cobras e inecaves ci!xlioqur
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que Arent a sew	 cerfifico4*:
no constarn pendancias em seu name, relativas a tributes -dmauinc1n ti SWi'ea.:!F

Federal do Brasil (RFD) e inscricOes em Divide Ativa cia WO° junta a: Procir?ClO PTiF9- 43SOWI! C39

Fazenda Nacional (FORA).

testa certidAo, einitida ern nome da matriz e valida para togas a sthoo fiis, rAtere-ac,
exclusivarnente a situacao do sujeito passivo no ambito da RFS e da P14, nAo aticangendo
contribuicejes previdenciarias e as centribuiVies devtclas, par lei, a teresira% md 	 s
Divida Ativa do institute Waciona do Seguro Social (MSS), objeto de cedidt -to 3'Ttt;k:Fil.

A aceitacao desta certidAo esta condicionsda A verifieecke de $I1a autanitcAtietki no ininswic 'ono
enderecog <http://ay.receita.fazendagov.br> ou chitp://aNirvitpgth:fatenda.gov.b2.

CerfidAo emitida corn base ri p Porteria Gonjunta PGFN/RFB no 3, de 02106/2007.
Emitiile As 09:41:23 do dia 12/05/2009 <Thera e date tie
Valicla ate 013111/2009.
Cédipe de controle da. certidao: BECO.-CS*9.1X7tt.A101

GerlidAo arnitida gratuitamente.

Atencilo: gtielquer rasura ou emends invalidara este dectimento.

big p://www.receitalatenda.gov.bilAplicace es/ATSPO/CeitlidatilCmteenjunteintetlEmi. „ 1215/2909
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Cerrtifkodo de Regi0143140de do FM'S

ARP	 03922631/0001-56

R.,11T:Ae ?oACtigdzLIGA IIUNICIPAL DIADENENSF. D:,-1CAPOEIRA
moiereco,li 	 R ANTONIO DIAS ADORNO 639 / WU,	 DIARE;.,:lA

Sr / 9951-000

A Cabra EconOrnica Federal, no use da atribuicAo qua idle confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, cettifica clue, nesta
data, a empresa acima Identificada encontra-se ern situacAe rege/ar
perante o Fund° de Garantla do Tempo de Service i7G7,°.=%

O presente Certificado nigo servira de preva contra cobrar,:a
quaisquer dthitos referentes a contribuigeles Wok, mic,--rgu.5,
deviclos, decorrentes das obrigagOes corn o FGTS,

Yollidolv 13/05/2009 a :11/06/2009

CortificacAo IlOomero! 2009051319391141614734

Informacao obtida em 13/05/2009,	 39:37,

A utilizagäo deste Certificado para es fins previstos em Lei zate5
condicionada A verificag5o de autenticidacie no site 	 cla CF.Aca
vw,m4rocabtanwornbr
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Diadema, 06 de Maio de 2009

025/2009
Liga Municipal Diademense de Capoeira

A

Secretaria de Esporte e Lazer
A/C: Sr. Secretario Rubens Xavier Martins

C/C: Srta Rosana Cristina da Silva
(Servicos de Compras e Orgamento)

COMPROVANTE DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Venho por mein desta informar os dados do banco ( name,
nOmero de conta corrente e agència ) onde a Liga Municipal Diademense de Capoeira
realizou a abertura de conta especifica para o novo convenio corn a PMD.

r, BANCO BRADESCO

AGENCIA: 3207-7

C/C: 2946-7

Atenciosamente,

IWOGorn.r e	 Silva
/ Presidente
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A
Secretaria de Esportes e Lazer
A/C: Sr. ,Secrethrio Rubens Xavier Martins

C/C: Srta Rosana Cristina da Silva
(Servigos de Compras e Orgamento)

DECILARAV TAO

Declaramos para os devidos fins gué a Liga Municipal
Diademense de Capoeira — LMDC sob CNPJ:03.922.631/0001-56 dispOe de
capacidade tecnica necessâria para a implantagão e funcionamento do Programa
Capoeira Educando CidadAos no municipio de Diadema.

Atenciosamente,

Silva
Presidente
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022/2009
Liga Municipal Diademense de Capoeira

A
7ecretaria de Esportes e Lazer
A/C: Sr. Secreted° Rubens Xavier Martins

C/C: Srta Rosana Cristina da Silva
(Servicos de Compras e Orcamento)

D LARACAO

Declaramos para os devidos fins que os futuros contratados
pela Liga Municipal Diademense de Capoeira — LMDC sob CNPJ:03.922.631/0001-56
corn recursos governamentais nes o sett° servidores pUblicos, nem membros de
diretoria da instituicào.

Atenciosamente,

r;	 mes da Silva
Presidente
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"A capoeira e urn simbolo de resistencia e uma filosofia de vida muito complexa, que
in° pode ser encarada como luta ou esporte"

(Mestre Pastinha)



1. INTRODUCNO

Liga Diademense de Capo
gUa:AntOnio Dias Adorno,639- Sala 02 - Vila Nogueira - Diadema - SP- CEP: 09951-000

Tel.: 4072-1204
E-mail:ligadia6eornseQuol.cm,br Proca

Rubric"	 „

Proteco‘o

O PROJETO "CAPOEIRA, EDUCANDO CIDADAOS" é uma atividade corn propOsitos
eminentemente educacionais, ligada diretamente as atividades praticas, esportivas e culturais, tendo
como foco de trabalho a Capoeira e manifestacOes a ela associadas, tais como: o samba de roda, o
maculele, a puxada de rede, etc.

A LIGA DIADEMENSE DE CAPOEIRA, fundada em 1996, 6 responsavel pelo trabalho e pelo
Projeto "CAPOEIRA, EDUCANDO CIDADAOS", trabalha no processo de educacAn e formacão do
homem como urn todo por meio da Capoeira, explorando todo o potencial e diversidade desta
modalidade (musicalidade, histOria, gestualidade, tradicaes, ritos e cultural

A LIGA DIADEMENSE DE CAPOEIRA, atua em diversos espacos da cidade, ou seja, atua em
Centros Esportivos, Projetos Sociais, Secretarias Municipais e Estaduais, Escolas, Academias e
Clubes e ao longo dos seus 10 anos de existencia adquirimos urn forte conceito junto a diversas
entidades educacionais.

Progressivamente, a LIGA L DIADEMENSE DE CAPOEIRA, vem elevando o pada° de qualidade
do ensino da modalidade, capacitando profissionais e educadores e difundindo uma filosofia
humanitaria, de respeito ao prOximo e de cidadania, alicercada no trim:3mi° . LIBERDADE,
IGUALDADE E FRATERNIDADE, fomentando na sociedade como um todo e especialmente na
juventude; a consciencia de responsabilidade, justica, ttica e identidade cultural, como alicerces para
a construcão de urn futuro mais digno para todos.

DAS LEIS MUNICIPAIS OUE REGEM A OUESTAO DA CAPOEIRA EM DIADEMA E DO
CONVENIO A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA. 

A Lei Municipal n.° 1.675, de 08 de junho de 1998, estabeleceu na cidade de Diadema a Semana da
Capoeira, que 6 realizado anualmente, no mes de agosto, onde 6 comemorado o Dia do Capoeirista,
nos moldes da Lei Estadual n.° 4.649, de 07 de agosto de 1.985.

A Lei Municipal n. ° 2.299, de 20 de dezembro de 2003, autorizou o Poder Executivo a celebrar
convenio a Liga Regional Diademense.

A lei que se refere ao convenio citado se refere a cooperacão tecnica e financeira para a difus'ao e
formacAo da modalidade capoeira no Municipio, possibilitando a formulacAo de novas politicas de
lazer e esporte.

0 convenio que adveio da lei citada, foi devidamente formalizada entre a Prefeitura e Liga de
Capoeira, no mes de marco de 2004 e venceri no dia 28 de fevereiro de 2006.

No decorrer do convenio advindo na Lei Municipal n.° 2.299/03, a Liga sempre pautou suas
atividades dentro dos padrOes da etica e transparencia, cumprido suas obrigacees nos exatos termos
da lei.

2
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Liga Diademense de Capoeira ge9-9/1)°*9'
;;Rua:Antânio Dias Adorno,639- Sala 02 - Vila Nogueira - Diadema - SP- CEP: 09951M00

Tel.: 4072-1204
E-mail:ligadiadsmensenuol.com.b

APRESENTACAO

1.1 - Hist&leo da capoeira no Brasil:

Nesta epoca a capoeiragem encontra-se em seu apogeu. No Rio de Janeiro, Recife e Salvador foram
as principals cidades onde a capoeira proliferou. Identificados como criminosos profissionais, o
nome capoeira a associado ao malandro, desordeiro, ladrao.

Corn a chegada da Repitblica, em 1889, o Marechal Deodoro da Fonseca, pressionado pela crescente
onda de criminalidade, inicia uma campanha de combate a capoeira. Qualquer individuo que fosse
encontrado praticando capoeira era sumariamente recolhido a ilha Trindade (Fernando de Noronha)
para trabalhos forcados. 0 cOdigo pena de 1890 previa de 2 a 6 meses de prisao celular aos
pfaticantes dos exercicios de agilidade e destreza corporal conhecidos pela denominacao de
capoeiragem.

Esta situacao vai se arrastando ate 1932 quando Mestre Bimba tira a capoeira das ruas e a coloca nas
academias, onde os ensinamentos sao aprimorados e as exibicaes comecam a ser vistas por camadas
sociais superiores.

Assim, a histOria da capoeira passa por transformaciles profundas. A classe media e a burguesia
correm para as academias, a principio para assistir e depois pan aprender e praticar.
Dal, a 9 de julho de 1937 o govemo oficializa a capoeira dando a Mestre Bimba um registro para sua
academia. Urn status social superior invade as Formierning	 •
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A LIGA DIADEMENSE DE CAPOEIRA, no Projeto "Capoeira, Educando Cidadaos", tern por

finalidade:

Orientar e instruir o jovem contra o use indevido de drogas ilicitas;
Educar o jovem sobre a importincia da familia da escola e da sociedade;
Pesquisar, difundir as tecnicas da modalidade e suas culturas, atraves dos professores/mestres;
Organizar capacitacOes pedagOgicas e socio-educativas para os jovens, os professores/mestres;

e) Orientar o ensino e a pratica da Capoeira em suas diferentes correntes filosOficas e ritos
culturais;
Manter equipes permanentes, para competir pelo municipio regionalmente, intermunicipal e
estadualmente;
Responder as consultas, sobre Capoeira de Orgaos / entidades, pUblicas / privadas,
govemamentais / nao governamentais, bem como de qualquer pessoa fisica;
Participar de Conferencias, Seminirios, Congressos e outros eventos gins, ligados direto e/ou,
indiretamente a Capoeira, sempre que necessario;
Discutir assuntos especializados em sessOes, conferencias e seminatio;
Enviar, quando necessario, professores credenciados, para difundir a Capoeira, em outros

•	 ... 	
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Em 1945, Inezil Penna Marinho lanca o livro Subsidios Para o Estudo da Metodologia do
Treinamento da Capoeiragem.
Em 1960, Lamartine Pereira da Costa, entdo oficial da Marinha, diplomado em Educacdo
Fisica pela E E F E e instrutor chefe dos cursos da Escola de Educacdo Fisica da Marinha,
CEM-RJ, lanca urn livro que se tomou classico: Capoeiragem - A Arte da Defesa Pessoal
Brasileira.
Em 1968, Waldeloir Rego lanca o livro Capoeira Angola - Ensaio SOcio-Etnografico,
considerado urn dos mais completos sobre Capoeira.
Em 01 de janeiro de 1973, entra em vigor o Regulamento Teethe° da Capoeira, oficializando
a Capoeira como o ESPORTE NACIONAL BRASILEIRO

4- Em 27 de outubro de 1973 é registrada varias associacOes de capoeira no rio de janeiro.
-4- Em 14 de julho de 1974 é fundada a Federacdo Paulista de Capoeira (FPC).
4- Em 17 de maio de 1984 6 fundada a liga de capoeira cordel vermelho em Minas Gerais

Em 20 de julho de 1984 a fundada a Federacdo de Capoeira do Estado do Rio de Janeiro
(FCERJ).
Em 21 de abril de 1989 6 fundada a Liga Niteroiense de Capoeira (LINC).
Em 23 de outubro de 1992 a fundada a Confederacdo Brasileira de Capoeira (CBC)
Em 13 de maio de 1995 6 fundada a Federacdo de Capoeira Desportiva do Estado do Rio de
Janeiro (FCDRJ).
Em 03 de junho de 1995 é fundada a Liga Carioca de Capoeira".

1.3 — Capoeira contemporfimea:

Estilos da capoeira

Essa manifestacão viva que faz parte da histOria de luta no Brasil acabou sendo dividida ern angola e
regional. Atualmente se fala em capoeira contempor ranea e capoeira expressiva que procura unir os
dois estilos. Apesar de todos os nomes e divisOes que se do pars esta atividade a essencia e a
filosofia sdo as mesmas, o que muda sdo os aspectos desenvolvidos por calla mestre ou grupo. Porem
entre a angola e regional lra diferencas marcantes quanto a postura e ao aspecto do jogo.

Capoeira Angola - procura manter os rituais, a tradicA'o e ancestralidade do jogo. E caracterizada por
uma luta lenta e baixa, mas pode ser rapida. Mestre Pastinha foi quern manteve a tradiedo da
capoeira angola e instituiu na sua academia o jogo corn o aluno calcado e o uniforme corn camiseta
amarela e calca preta (inspirado nas cores do seu time, o Ypiranga Esporte Clube, da Bahia). 0 aluno
é formado atraves da pratica na capoeira, reconhecido atraves da desenvoltura no jogo e na bateria
(conjunto de instrumentos). Ern geral o aluno a considerado urn iniciado apes dois anos de pratica.
Durante a roda os assistentes ndo batem palma.

Capoeira Regional - conhecida pelos seus movimentos acrobaticos e mais rapidos, é vista como uma
modalidade esportiva, com a realizacdo de campeonatos. Os alunos usam corddo que silo dados pelos
mestres nos batizados, corn a presenca de outros mestres convidados. E no batizado que o aluno
passa a ser considerado um capoeirista. No minino o aluno passa por oito cordOes ate ser formado. 0
uniforme, chamado de abada, a sempre calca e camiseta branca e jogam descalcos. Durante a roda os
assistentes acompanham batendo palma, alem de responder o coro.
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1.4 — Beneficios da prAtien da Capoeira:
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Como atividade fisica a pratica da capoeira envolve exercicios aerebicos (que provocam o aumento
de frecniancia cardiaca e queima de gordura) e anaerObicos (desenvolvimento muscular),
proporcionando flexibilidade, forca muscular e resist/6116a fisica. 0 treino regular é fundamental para
que o capoeirista consiga ter urn born desempenho durante o jogo. Entendida corn° um dialog() 6
necessario agilidade e velocidade nos movimentos como numa conversa, o que se) se adquire corn a
pratica e disciplina. Ter molejo no corpo e jogo de cintura sao termos empregados para incentivar as
habilidades do jogador. Para ter resisténcia/ folego, o ideal 6 que o capoeirista nab tenha vicios de
cigarro, bebidas ou drogas que comprometem a resistancia. A pritica pode ser feita por pessoas de
qualquer idade e condicao fisica. "Cada urn vai trabalhar os movimentos dentro dos limites do seu
corpo", explica o contra-mestre Nino Faisca.

A capoeira exige tambOrn concentracAo e observacao. 0 olho no olho a uma das bases do jogo da
capoeira. E importante estar sempre atento ao parceiro, procurando onde esti o seu olhar, fazendo os
movimentos sem perde-lo de vista.

Mas é pelo carater esportivo e pela filosofia que a capoeira ganha e mantem as pessoas na atividade
ao longo dos anos. "E um ritual de ligacao corn o corpo, de auto-descobrimento, que to coloca cada
vez mais presente nas situacOes. Se a pessoa se permitir, a capoeira da o espaco para se trabalhar
isso", comenta Alexandre Wasong, o contra-mestre Ninja.

Para o presidente da Federacao Paranaense de Capoeira, Mestre Sergipe, a capoeira "6 defesa,
ataque, é samba, é um compéndio de coisas. E como o suco belicoso da aranha, depois que voce
entra nao consegue sair rnais", resume.

"A capoeira da os elementos para que a pessoa busque a sua liberdade, se conscientizando sobre si,
sobre o ser social que e e sobre o seu corpo. Isso da base para a liberdade de cada urn. A capoeira
leva o individuo a conhecer a si mesmo e estar atento ao que esti a sua volta", explica o rnestre
Rogan° Soares, do grupo AssociacAo de Capoeira Angola Dobrada - Acad. 0 aspecto libertario
uma caracteristica da capoeira comprovada atraves da literatura, das nthsicas e da movimentacao em
si.

Outro fato 6 que capoeira nao se faz sozinho, por isso 6 imprescindivel a participacao dentro de urn
grupo. Seu ensino a baseado na oralidade, corn os conhecimentos passados atraves da vivancia e
pratica regular. Isso exige que o individuo se molde a um grupo e passe a conviver corn as diferencas
existentes neste nitcleo de pessoas, num exercicio de tolerincia. A capacidade de improvisacAo, de
conseguir se adaptar as diferencas e de dramatizar as situagOes sao caracteristicas que o praticante
vai adquirindo corn o treinamento, envolvendo malicia e brincadeira.
Para os negros escravos, alem de fortalecer o corpo, dar dignidade e divertir, a capoeira tinha a
furled° de elevar a moral, caracteristica presente ate os dias atuais.

Este conjunto de beneficios e caracteristicas garante a presenca da capoeira em todo o mundo corn
mestres brasileiros desenvolvendo trabaihos em 164 paises ao redor do mundo. "A capoeira se

6
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'	 •manteve como atracão paratunstas, dai os capoeiristas passaram a viajar para fazer demonstracaes e
acabaram ficando em outros paises dando aulas, desenvolvendo urn trabalho", comenta mestre
Sergipe. Ja para Wasong, o aspecto libertario e de resistencia se "encaixa no movimento alternative
de pessoas em busca de novas formas de vida e de se relacionar com o mundo", o que talvez tambem
explique a expansAo da capoeira".

0 projeto de "Capoeira" no municipio se justifica pelo fato da modalidade, ter um papel decisivo
para a construcOo de uma politica pitblica esportiva para a modalidade, que pretende ser
democratica, garantindo a participaCdo de todos os segmentos sociais: classes, ragas, etnias, faixas
etarias, genre e sexualidade.

Entendemos que a Capoeira desperta o interesse esportivo, envolvendo assim, criancas e
adolescentes e adultos corn as mais variadas culturas e histOria de vida.

A Capoeira tern em sua origem histOrica na Africa, porem possui elementos especificamente
abrasileirados na sua pratica. Esta cultura esportiva tras em seu bojo elementos: educacionais,
histOricos e sociais de inclusAo e socializacão dos individuos. Podemos dizer que a Capoeira é um
elemento agredador de valores como; disciplina, respeito, cooperacão, expressAo corporal, equilibrio
emocional, dentre outros.

Esses elementos trazem beneficios diretos e indiretos para seus praticantes em tennos de
comportamento, desempenho curricular e valorizacAo da atividade fisica, enquanto espaco de
convivencia e aprendizagem.

OBJETIVOS GERAIS

Estimular a inclusão de criancas/adolescentes carentes, atraves de urn entendimento da Capoeira em
suas dimensties sociais, educacionais, recreativas, politicas e esportiva; levando aos seus
participantes, o conhecimento das propostas metodolOgicas de trabalho corn a modalidade. '

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar as particularidades do trabalho coin a Capoeira nos diferentes escaThes de idade e
niveis de habilidade;
Propor a utilizacAo de materials pedagifigicos alternativos corn o objetivo de enriquecer a
dinamica das aulas-
Utilizar elementos da cultura infantil (rodas cantadas, brincadeiras, jogos) como meio de
aproximacilo entre a Capoeira e as criancas;
Propor atividades, jogos pre-desportivos e brincadeiras contextualizadas no universo da
Capoeira;

7
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e) Propor seqttencias pedagOgicas para o processo de ensino e aprendizagem dos movimentos
basicos da Capoeira;

0 Propor a realiza* de eventos recreativos e educacionais envolvendo a Capoeira.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ROOM

	
CA) r)] (f:

fiCh

Aspectos histOricos e culturais da Capoeira;
Analisar elementos do processo de colonizacão do Brasil, o trafego de escravos, a realidade das
Senzalas, as fugas para os Quilombos, a Aboliclo da escravatura, a reinser* d6 negro na
sociedade, a Guerra do Paraguai, o Govemo de Marechal Deodoro da Fonseca, a Era Vargas, dentre
outros e suas relacdes corn a Capoeira;

4- Vivencia musical (tocada e cantada);
Onde serão utilizados os principais instrumentos da Capoeira (Berimbau, Pandeiro, Atabaque, Reco-
reco, Agog6), os seus principais toques e variacees, seqUencias pedagOgicas para a aprendizagem
dos mesmos, as diferentes forrnas de compost* de uma roda de Capoeira e müsicas tradicionais da
Capoeira;

Movimentos basicos da Capoeira;
Tais como Ginga e suas variacees (espelhada e defasada), Meia lua de frente, Queixada de frente,
Cocorinha, Armada, Meia lua e Armada, Ben*, Au, Esquiva Lateral, Ben*, Queixada Lateral, as
diferentes possibilidades de combina* dos mesmos, os pontos principais de cada movimento, e os
erros mais comuns cometidos pelos alunos e como corrigi-los.

Dindmicas de grupo (sociabilizacAo);

Coin o objetivo de promover maior interacao entre os participantes do Curso e como recurso
pedagOgico para ser utilizado nas aulas corn Capoeira: Dindmica da Familia dos Bichos, Roda da
Fraternidade, Tear da Amizade, Exercicios de Confianca mitua, entre outras;

Seqiiencias pedag6gicas dos movimentos apresentados;
Tern a finalidade de facilitar o processo de aprendizagem da Capoeira pox parte do aluno e prepara-
lo para o Jogo da Capoeira propriamente dito. Incluem as oito seqUencias pedagOgicas de
treinamento da Capoeira Regional do Mestre Bimba;

4- Brincadeiras de roda e jogos;
Utiliza* de masicas e brincadeiras de roda, prOprias do universo infantil, adaptadas para o
contexto da Capoeira. Utilizacao de jogos recreativos adaptados a Capoeira coin o objetivo de
promover desafios para as criancas, motivando-as na sua participacão e adesAo a Capoeira.

1- Rodas de confraternizacAo:

8
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Caracterizada pela tradicional Roda de Capoeira, onde 6 feita uma sintese dos contendos abordados e
aprendidos, num clima de participacdo e confratemizacdo entre os integrantes do curso, sendo
evidenciada a importancia da cooperacdo como principio etico e educacional;

METODOLOGIA

CMA;

O curso abordard aspectos te6ricos e praticos do processo de ensino e aprendizagem da Capoeira.

Utilizaremos os seguintes recursos:

Exposicdo oral;

â Exposicdo de transparencias, fotos e videos;

A DemonstracOes e execucdo de tarefas e habilidades especificas;

â Contextualizacdo e confeccdo de artesanato para explicitar a cultura afro-brasileira da

capoeira;

â Reciclagem e capacitacdo metodolOgica para os professores/mestres;

> Analise, avaliacão e redirecionamento das atividades desenvolvidas.

DESENVOLVEVIENTOS DAS ATIVIDADES

As oficinas de Capoeira buscardo ao longo de 02 (dois) semestres auxiliar o aluno na construcdo da
sua pr6pria personalidade e assim interagir de forma criadora e ativa na comunidade em que wive. As
atividades motoras que os alunos exercerdo, Mem de favorecer um desenvolvimento somatic° e
funcional, estimulacdo as suas fimcOes psiquicas e sociais. Dal a razão de ser da educacão atraves da
capoeira, sendo aqui usada como um instrumento auxiliar na forma& do aluno para a aquisicdo do
equilibrio geral do organismo e a sua forma& integral enquanto ser humano.

Objetivos semestre:

Desenvolver e estimular os alunos atraves de exercicios simples para que melhorem e aprimorem a
sua coordenacdo motora, atencdo movimento ritmado, conhecimento quanto a lateralidade corporal.
Auxiliar o desenvolvimento em seus aspectos biopsicolOgicos e sociais.
Desenvolver livremente a expressdo corporal, favorecendo sua criatividade, adquirindo habitos de
praticas recreativas e habitos de boa postura corporal.
Estimular a sua fun& organica visando o equilibrio da sua sande dinamica.
Desenvolver o sua espirito de iniciativa, tornando-o capaz de tomar decisdes de forma eficaz.
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Cooteado programittico:

4- pequenos jogos sensoriais;
pequenos jogos motores;
pequenos jogos mimicos;

4- exercicios posturiais;
4- rodas de capoeira;

exercicios tecnicos de iniciacao;
A- exercicios de resistencia aerobia;

exercicios de resisténcia muscular;
41- exercicios de velocidade de reacao;

exercicios de equilibrio.

Forma de trabalho
Aulas normais de 1h3Omin de duracao.
Passeios culturais, esportivos e encontros em festivais da modalidade.

Avaliateão:
Fonnativa e continua

Processo

Metas:
Ao final do 1° Semestre o aluno devera ser capaz de :

A- apresentar melhora da coordenacao, flexibilidade , forca, resisténcia, velocidade e equilibrio;
executar corretamente os movimento basicos caracteristicos da capoeira;

-4- relacionar a capacidade, a possibilidade individual e o grau de desempenho;
relacionar o movimento teethe° da capoeira coin o espaco, tempo e ritmo;
determinar seu espaco de acao, considerando a atividade grupal;

-1- efetivar sua adaptacao ao grupo e a atividade;
4- executar combinacks de movimentos individualmente e ou em dupla;

adquirir noclies elementares do cOdigo de pontuacao da modalidade;
4- reconhecer basicamente as diferencas entre a capoeira regional e a de angola;

apresentar conhecimento das cantigas de rodas cantadas no jogo.

Objetivos do 2° semestre:
As habilidades basicas trabalhadas no 1 semestre deverao ser mantidas e aprimoradas atraves de
exercicios corn um maior gym de dificuldade e complexidade para que melhorem e aprimorem a sua
coordenacao motora, atencao, movimento ritmado, conhecimento quanto a lateralidade corporal e
direcao.
Auxilio o desenvolvimento em seus aspectos biopsicolOgicos e sociais.
Desenvolver livremente a expressao corporal, favorecendo sua criatividade, adquirindo /Winos de
pi-Micas recreativas e habitos de boa postura corporal.
Estimular a sua funcao organica visando o equilibrio da sua sande dinamica.
Desenvolver o seu espirito de iniciativa, tomando-o capaz de tomar decisOes de forma eficaz.

Forma de traballho
Aulas normais de 1h3Omin de duracao.
Passeios culturais, esportivos e encontros em festivais da modalidade.
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Avaliacâo:
Fonnativa e continua

Liga Diademense de Capoeir

Metas:
Ao final do 2° Semestre o aluno devera ser capaz de:

-A- apresentar melhora de coordenacao, flexibilidade, forca, resistencia, velocidade e equilibrio;
executar corretamente os movimentos basicos caracteristicos da capoeira adquiridos no
primeiro semestre e os que foram incorporados ate o final do segundo semestre;

-A- relacionar a capacidade, a possibilidade individual e o grau desempenho;
4 relacionar o movimento tecnico da capoeira com o espaco, tempo e ritmo;

detenninar seu espaco de acflo, considerando a atividade grupal e individual;
21- efetivar sua adaptacAo ao grupo e a atividade;

executar combinacries de movimentos individualmente e ou em dupla ( capoeira regional e
de angola)

4- pormenorizar o cOdigo de pontuacào da modalidade;
reconhecer basicamente as diferencas entre a capoeira regional e a de angola;
apresentar conhecimento das cantigas de rodas cantadas no jogo;

A- relacionar a amplitude de execucäo do movimento ao espaco disponivel dentro e/ ou fora da
roda da capoeira;

4-- apresentar um pequeno estudo do histOrico da modalidade.

REFERENCIAS BlELIOGRAFICAS:

http://www.capoeiratorino.itthistoria.htm - 1.1- Histeffico da capoeira no Brasil:

www.capoeiraeuropa.com/historia - 1.2 - Barreiras para o seu reconhecimento da Capoeira:

http://canais.ondarpc.com.br/capoeira/capoeira3.htm1- 1.3 — Capoeira contemporanea:

http://canais.ondarpc.com.br/capoeira/capoeira5  html - 1.4 -Beneficios da pratica da capoeira.
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IDENTIFICACAO DO OBJETO : 0 presente projeto tern por objeto,
mediante conjugagão de esforgos e atuagc5o mOtua dos
converientes, a manutengc5o, difusOo e formagäo do modalidade de
capoeira no Municipio de Diadema, possibilitando a formulagáo de
novas politicos de lazer e esporfe.

fie
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0 projeto "Capoeira Educando Cidaddos" no municipio se

justifica pelo fato de contribuir como urn papel decisivo pare a

consirugdo de uma politica pUblica esportiva pars a modalidade, que

pretende ser democretica, garantindo a participagdo de todos os

segmentos socials: classes, ragas, etnias, faixas eteries, Oiler° e

sexualidade.
Entendemos que a Capoeira desperta o interesse esportivo,

envolvendo assim, criangas, adolescentes e adultos corn as mais

variadas cultures e histories de vide.

A Capoeira tern sua origem histórica na Africa, porem possui

elementos especificamente abrasileirados na sua pratica. Este culture

esportiva fres em seu bojo elementos educacionais, histericos e sociais

de inclusão e socializagdo dos individuos.

Podemos dizer que a Capoeira é urn elemento agregador de valores

como: discipline, respeito, cooperagOo, expressao corporal, equilibrio

emocional, dentre outros.

Esses elementos trazem beneficios diretos e indiretos pars seus

praticantes em termos de comportamento, desempenho curricular e

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
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otmoio

valorizagdo da atividade fisica, enquanto espago de corn/vend -a e-
C C

Desde o primeiro modulo de atendimento, quando ainda era o

convenio denominado "Capoeira, Conquistando seu Espago"

verificamos qua se fazia necessório o aumento e o desdobramento

das turmas atendidas por faixa etaria e por assimilagdo dos

ensinamentos da modalidade. Isso nos permitiu uma abrangéncia

maior da populagao diademense.

0 projeto "Capoeira, Educando Cidadaos" reafirma estes elementos e

redireciona a pratica de trabalho de forma a explorar as aptidOes

individuas e coletivas dos usuarios do projeto.

Hoje atendemos cerca de 2.500 usual-los, alcangando os segmentos

vulneraveis da sociedade diademense.

Corn os profissionais da area de humanas ( Psicaloga e Coordenador

Pedag6gico), atraves dessas interdisciplinaridades possamos construir

urn espago para realizarmos oficinas de qualificagdo e re-qualificagao

profissional, barn como palestras, debates e faruns de discussao sobre

vórios temas sociais, possibilitando assim, qua o espago do projeto

"Capoeira Educando °dads:jos", se transforme tambem ern urn

espago de referencia no combate a Exclusao Social atraves do vies

Cultural e Esportivo.

aprendizagem.
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Corn este projeto, pretendemos criar a possibilidade de uma real

transformagOo social, academica e esportiva, pois contribuiremos

sobremaneira para que as intervengbes dos profissionais e estudantes

da capoeira estejam cada vez mais preparadas, qualificadas e cada

vez mais criativas e propositivas, corn vistas na construgao de urn

Mundo Novo, que caminha rumo a erradicagdo da Exclusao Social.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META. ETAPA OU FASEiFie  -1/9-
Si Siler

Meta: 1 Semestre

Ao final do 1° Semestre o aluno deveró ser capaz de :
apresentar melhora da coordenagdo, flexibilidade, forgo,
resistência, velocidade e equilfbrio;
executar corretamente os movimento basicos caracteristico.s da
capoeira;
relacionar a capacidade, a possibilidade individual e o grau de
desempenho;
relacionar o movimento tecnico da capoeira corn o espago,
tempo e ritmo;
determinar seu espago de agdo, considerando a atividade
grupal;
efetivar sua adaptagato ao grupo e a atividade;

4-i executar combinagOes de movimentos individualmente e ou ern
dupla;
adquirir nogOes elementares do cadigo de pontuagdo da
modalidade;

4- reconhecer basicamente as diferengas entre a capoeira regional
e a de angola;
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apresentar conhecimento das cantigas de rodas
cantados no jogo.

Procem
— - —

Desenvolver e estimular os alunos atraves de exercicios simples pard
qua melhorem e aprimorem a sua coordenagao motora, ateng-do
movimento ritmado, conhecimento quanto a lateralidade corporal.
Auxiliar o desenvolvimento em seus aspectas psiquicos - afetivos
sociais.
DeSenvolver livremente a expressdo corporal, favorecendo sua
criatividade, adquirindo habitos de praticas recreativas e habitos de
boa postura corporal.
Estimular a sua fungao orgeinica visando o equilibrio da sua saOcie
dindmica.
Desenvolver o seu espirito de iniciativa, tornando-o capaz de tomar
deals -6es de forma eficaz.

ConteOdo programótico:
pequenos jogos sensoriais;
pequenos jogos motores;
pequenos jogos mimicos;

-4- exercicios posturais;
rodas de capoeira;
exercicios tecnicos de iniciagdo;
exercicios de resistencia aerobia;
exercicios de resistência muscular;
exercicios de velocidade de reaceio;
exercicios de equilibria.

Forma de trabalho
Aulas normais de 1 h3Omin de duragido.
Confori-ne cronograma de eventos em anexo.

Avaliactio:
Formativa e continua

Especificagdo do 1° Semestre
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Més de Julho.
Tèrmino: Mês de Dezembro.

Meta: 2° Semestre

Ao final do 2° Semestre o aluno deveró ser capaz de:
apresentar melhora de coordenagdo, flexibilidade, forga,
resisténcia, velocidade e equilfbrio;
executor corretamente os movimentos bOsicos caracteristicos da
capoeira adquiridos no primeiro semestre e os que foram
incorporados ate o final do segundo semestre;
relacionar a capacidade, a possibilidade individual e o grau
desempenho;
relacionar o movimento tecnico da capoeira corn o espago,
tempo e ritmo;

4- determinar seu espago de agao, considerando a atividade
grupal e individual;

4- efetivar sua adaptageo ao grupo e a atividade;
executor combinagOes de movimentos individualmente e ou em
dupla ( capoeira regional e de angola)

"4- pormenorizar o cOdigo de pontuagao da modalidade;
reconhecer basicamente as diferencas entre a capoeira regional
e a de angola;
apresentar conhecimento dos cantigas de rodas cantadas no
logo;
relacionar a amplitude de execugdo do movimento ao espago
disponivel dentro e/ ou fora da roda da capoeira;

4- apresentar urn pequeno estudo do histOrico da modalidade.

Especificagao do 2° Semestre

As habilidades basicas trabalhadas no 1 semestre deverao ser
mantidas e aprimoradas atraves de exercfcios corn um maior grau de
dificuldade e complexidade para que melhorem e aprimorem a sue
coordenagao motora, atengao, movimento ritmado, conhecimento
quanta a lateralidade corporal e diregao.

;''0;24“;:35J t 	 — ,ZirC3 1 i 11 01

Rubric/I__
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Auxilio o desenvolvimento em s.eus aspectos Psiquicos,
afetivos e socials.

Desenvolver livremente a express -ao corporal, favorecendo sua
criatividade, adquirindo hóbitos de próticas recreativas e habitos de
boa postura corporal.

Estimular a sua funcdo orgdnica visando o equilibrio da sua saUcle
clinOmica.
Desenvolver o seu espirito de iniciativa, tornando-o capaz de tomar
decisOes de forma eficaz.

Forma de trabaiho

Aulas norrnais de 1 h3Omin de duragao.
Conforme cronograma de eventos em anexo.,

Rroca-t-:;:

Avaliao "do:
Formativa e continua
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Assunto: Informamos que o convénio do Projeto Capoeira Educando Cidaddos 2009
utilizare como criterio de contagem a quantidade de Atendimentos dos- alunos.

Prxesao
Locals de aula:

Local Quantidade

1 Sala de Ginastica Jd Inamar 58
2 Emei Hercilia 97
3 Emei Florestan Fernandes 43
4 Sala de qinastica Jd Marilene 81
5 Ginesio ROmulo Arantes 14
6 Sala de qinestica - Vila Sao Josè 105

7 Clube Municipal Mane Garrincha 160
8 Centro Cultural Vila Noqueira 23

9 Centro Paha) Thereza Lino 85
1 0 Ginasio Eduardo de Jesus 12
11 Sala de qinastica Jd Rosinha 28
12 Sala de qinestica Serraria 183
13 Emei Sào Vicente 196
14 Associacäo dos Moradores de Vila Socialista 63
15 Centro Comunitario Gazuza 31
16 Santa Casa Diadema 30

1209

Os alunos tem em media 2 aulas semanais. Dando urn total de 2.418 atendimentos.

Ma,r)167Gonies da Silva
Presidente

L I/0
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LOCALS DE ATENDIMENTO 2009
P(CU:'SL

rtubilta.—
1- Sala de Ginastica Jd. Inamar 2 - Erne! Florestort Fernandes
Rua veja 198 - Jd. Inamar
Terga e Quinta	 18: 00 as 19:30 hs.

Sala de Ginesica
Rua Afranio Peixoto, 599 - Vila Paulina
Terga e Quinta	 17:00 as 20:30 hs

3 - Centro Nance) Eldorado / Emei
Hercilia
Rua Bituva, 40 - Eldorado
Segunda e quarta	 14:00 as 15:00 hs.

08:45 as 10:30 hs
10:30 as 11:30	 hs
14:00 as 15:00 hs.

Quinta	 14:00 as 15:00 hs

4- Sala de gincistica Jd Marilene 5- Sala de gimistica - Vila Sao Josè
Praga da Bioko s/n - Jd Marilene
Terga, Quinta e Sexta 	 18: 00 as 21:00
hs

Mestre Paraiba
Sebastibo Galdino da Silva

Rua Barao de Iguape, s/n° - Vila Sao
Jose
Terga e Quinta	 19:00 as 21:00 hs

Mestre Dalapa
Adenildo Evangelista

6- Ginasio Ramulo Arant 7- Centro Cultural Via I'll l'.)C, Lba lItl

Av Casa Grande ,
Terga e Quinta	 08:00 as 12:00
hs

Rua Marcos de Azevedo, 2401 - Vila
Nogueira
Sabados	 09: 00 as 12:00
hs.

-Cube Municipal Mane GarrIncha 9- Centro Conn/niter-10 id Gazuza
Rua Cariris, 195 - Piraporinha.
Quarta e Sexta	 19: 00 as 21:
00 hs

Rua da Ocupagao,426 - Jd Gazuza
Sabados	 14:00 as 16:00
hs



e-001. Cr-)

10- Centro l'Oblico Thereza Lino 11-Ginasio Eduardo de Jesus
Rua Santa Barbara 489, Jd Santa Rita Av. Brasilia, s/n - Campanario
Terra 09:00 as 10:30 hs Quarta e Sexta 10:00 AS 12:00 hs

15:30 as 17:00 hs 14:00 as 16:00 hs
Quinta: 09:00 as 10:30 hs

14:00 as 15:30 hs
Quarta e Sexta 19:00 as 21:30 hs
Sóbado 09:00 as 10:30 h s

(as quartos -feiros sao mire rock s Litt

las pora pessoas corn deficiancia) 

LTA ID	 SE BE CAPO
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-OESTE

12-Saki de qincistica Jd Rosinha 13- Sala de• nOstic	 Serra
Rua Vicente Adorno Zora, 257 - Jd Rosi-
nha
Quarta	 09:00 as 12:00 hs
Sexta	 14:00 as 16:00 hs

AV. Liao Maia, 475 - Serraria
Segunda, quarta e sexta 	 19: 00 as 20:
30 hs

20:30 as
22:00 hs

14- Ernei Sac Vicente 15 - Associa ao sr	 i'l orosc	 s cat vi
Rua S qo Paulo, 06- VI. Sao Vicente
Tot-cc' e Quinta	 17: 30 as 22:
15 hs

Socialista
Rua Socialista, 173 - Vila Conceicdo
Segunda	 18:00 as 20:00 hs
Quarta / Sexta	 18:00 as 20 :00 hs

16- Santa Cusa de Diadems
Rua Dois de Julho, 465 - Jardim Canhema
Quarta e Sexta	 08:00 as
09:30 hs

10:00 as 11:30 hs.

I A, o
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CRONOGRAMA DE EVENTOS PREVISTOS - 2009/2010 res/..
L	 Ace., ,••     

m gs ATIVIDADE	 V
Maio/09 4- Preparagdo	 dos	 atletas	 selecionados	 para

treinamento para os Jogos Regionais.
4 Atividades integrativa corn as Mde do alunos.
4° Instrumentagão: Oficina de Berimbau e Percussgo

Palestra sobre a Ca p oeira.	 •

Junho/09 4... Campeonato Regional de Capoeira ABCD.
Festival de MOsica / Ritmos e Cantos.

-4tr, Jogos Regionals
Julho/09 4. Projeto Ferias.

Palestra sobre Qualidade de Vida e Formagdo
Profissional.

4 Instrumentageto: Oficina de Berimbau.
Agosto/09 4 Passeio culturais e recreativos;

4 Avaliagão	 para	 o	 Batizado	 e	 Oficinas	 de
instrumentos.

4 Atividades integrativas corn os Pais dos alunos;
Atividade em comemoragdo a "Semana da
Capoeira".

•4 Exposigdo de Capoeira.
4 Pulsando	 Capoeira -	 Doacdo	 de Sangue -

Trabalho Social.
Setembro/09 Nip- Desfile 7 de Setembro

Auk:10	 e	 Inicio	 dos	 batizados	 dos	 alunos	 por
regieto.

	

4- Batizado	 corn	 os	 alunos	 corn	 necessidades
especiais.

Outubro/09 4 Oficinas de instrumentos da cultura da capoeira.
4 Atividade	 ern	 comemoragao	 ao	 "Dia	 dos

Criangas".
4 Festival Infant° -Juvenil.
4. Aniversario da L.M.D.0
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Novembro/09 Enceramento geral do Festival Infanta - Juver
regional e de turmas;

3 Atividade	 em	 comemoracao	 ao	 mss	 da
"Consciéncia Negra".

3 Exposigao, debate, palestra sobre o negro na
sociedade.

Dezembro/09 4- Encerramento dos batizados.
3 Despedida	 e	 Confraternizagao	 dos	 alunos	 e

instrutores; ( apresentagOes teatrais e folclaricas ).

MES ATIVIDADE
Janeiro/10 4 	 Planejamento das Atividades e calenclario 2010.

CapacitagOes	 Pedagagicas	 corn . todos	 os
instrutores

3 Roda de Capoeira — Confraternizagao para inicio
das aulas.

Fevereiro/10 ,i‘ Planejamento de aulas.
3 Curso de Primeiros Socorros para instrutores
3 Apresentagao na Abertura do Carnaval.
3 Inicio das aulas.
41- Primeira semana: de aula, sera feita a Matricula e

rematricula, e cobrangas de atestados de Sa0cle.
4- Segundo Semana: sera() feitas reuniOes corn os

Pais e separagao das turmas em três faixas etórias:
1° turma de: 05 a 08 anos

3 2° turma: 09 a 12 anos
3 3° turma: 13 anos ha cima.

Terceira	 Semana	 e Quarta	 semana:	 Iniciagao	 dos
primeiros	 passos,	 avaliagao	 dos	 aspectos	 do
desenvolvimento	 fisico	 motor,	 psicomotor	 e	 de
coordenagao.

Marco/10 4& Atividade integrativa e comemoragao ao "Dia
Internacional da Mulher". Inicio da seletiva para
os Jogos Regionais .

3 Campeonato Municipal de Capoeira.
3 Jogos Cooperativos.
3 Aulas •raticas, corn base nas correntes filosaficas:
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Capoeira Regional e Angola;
4 Elementos	 de	 trabalho:	 mOsica, •	ritmo	 e

instrumentagdo;
Abri1/10

-
,‘ Atividades a serem trabalhadas: ladicos, ginga,

danga e brincadeiras;
4 Encontro des turmas corn aula aberta e entrega

do "Amigo Chocolate".
4 Encontro Feminino de Capoeira.
4 Comemoragdo ao Dia do Indio corn passeios a

Centro Culturais e Parques.
4 Treinamento dos atletas para os Jogos Regionais.

Maio/10 11;, Preparagâo	 dos	 atletas	 selecionados	 para
treinamento para os Jogos Regionais.

4 Atividades integrative corn as Moe do alunos.
4 Instrumentagdo: Oficina de Berimbau e Percussdo
4 Palestra sobre a Ca ooeira.
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Process° n.?_,,
5 - PLANO DE APLICAC -A0 (R$ 285.600,00) F.

Natureza da Despesa

-J3	 )

c

servicos

Total

R$ 21.120,00

Concedente

P.M.D.

Proponente	 ,3

Cadigo
servigo

Especificagao

RemuneracaTh
Mensal

Aural-lamas.

Consumo
Despesas do

Projeto
(Custeio)

R$ 2.680,00 P.M.D.

TOTAL MENSAL:
R$ 23.800,00

(Mensal) P.M.D.

TOTAL GERAL:
R$ 285.600,00

(Anual) P.M.D.

•

Segue descrigäo especifica dos gastos na tabela abaixo:
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Presidente

Gasto Mensal / Anual )rl

LICA ID 1r Ill t \ZINC
Entidade de AcImInletraqact neap

Rill MOS Olas Adams , 639 ads 02 - Via Negvelra Ulan! SP. KEP.099514105 0 wand
mwdrgsdledemanssidsombr -1St 40/2.1255

CUSTO MENSAL C/RECURSOS RITMANOS 

VAGAS FUNQAO REMUNERAC 0 REMUNERAC 0 IN 8 TOW gar
1 Coordenador Geral R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 500,00 R$ 3.000,00

1 Coordenador de Area R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 280,00 R$ 1.680,00

9 testator R$ 1.125,00 R$ 10.125,00 R$ 2.025,00 R$ 12.150,00

1 Secretaria R$ 775,00 R$ 775,00 R$ 155,00 R$ 930,00

1 Assistente Pedag6gico R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 280,00 R$ 1.680,00

1 Psicologo R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 280,00 R$ 1.680,00

14 TotalS - Funcionerios R$ 8.600,00 18.$ 17.600,00 R$ 3.520,00 Ft$ 21.120,00

CUSTO MENSAL GERAL
Total de despesas corn autOnomo

no de
Custo Anual

Folha de
Pagamento INSS Total Geral Custo Anual

14 Remuneragao Mensal 17.600,00 3.520,00 21.120,00 253.440,00

Totals 21.120,00 253.440,00

Total de despesas ( Custeio) MENSAL ANUAL
Aluguel I Ines R$ 550,00 R$ 6.600,00
Material de EscritOrio / Grefico R$ 300,00 R$ 3.600,00
Servicos de Contabilidade R$ 600,00 R$ 7.200,00
Material de Esportes R$ 300,00 R$ 3.600,00
Cursos de Capacitagão R$ 200,00 R$ 2.400,00
Kit Lanches p/torneios R$ 200,00 R$ 2.400,00
Remedios p/Primeiros Socorros R$ 100,00 R$ 1.200,00
Medalhas / Trofeus / Prernios R$ 100,00 R$ 1.200,00
Telefone R$ 250,00 R$ 3.000,00
Energia Eletrica R$ 80,00 R$ 960,00

Totals: R$ 2.680,00 R$ 32.169,00
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Material de EscritOrio - Grafico (CUSTO ANUAL)
EspecificaceioQuantidade Valor Anual

Sulfite 24 Pacote R$ 240,00

Canetas 100 Unidades R$ 50,00
Cartolina 1000 Unidades R$ 500,00
Giz de Cera 100 Cx R$ 400,00
Tinta Impressora 20 Unidades R$ 800,00
Banners DilvugacOlo 25 Unidades R$ 500,00
Grampeador -
Grampos 4 Unidades R$ 100,00
Clips 20 Cx R$ 50,00
Borracha 500 Unidades .R$ 125,00
Lapis 500 Unidades R$ 250,00
Faixas para
Divulaacao 4 Unidades R$ 400,00
Tesouras 100 Unidades R$ 50,00
Fita Adesiva 30 Unidades R$ 60,00
Carimbos 2 Unidades R$ 50,00
Percevejos 25 Cx R$ 25,00

Total: R$ 3.600,00
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Es sport rte.	 ('8v OTO ..ANUALTT'' --	-	 ..
Quantidade Valor Anual

Camisetas 70 R $ 500,00
Cordas para batizados 150 R $ 750,00
Berimbaus 95 R$ 1.900,00
Cabaca 45

•

R$ 450,00
Total: R$ 3.600,00

Cursos de Capacitacao - Valor Anual 
Os temas da capacitacCio sera o votados de forma democrat/cc
por esta entidade corn seus Coordenadores con forme a
necessidade educational atual do Projeto Capoeira Educando
Cidadaos.

Total: R$ 2.400,00  
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6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 285.600,00).
2009-2010

CONCEDENTE
Meta 2009 1°MES 2° MES 3°MES • 4° MES 5° MES 6° MES 

/

Remuneragäo
Mensal dos
Autonomos.
Pagamentos
das Despesas.
de Custeio do

projeto.

- -
-

- R$ 19.040,00 R$ 23.800,00

Meta 2009 7°MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

Remuneradd
o Mensal dos

•

AutOnomos.
Pagamentos
das Despesas
de Custeio do

projeto

R$ 23.800,00 R$ 231800,00 R$ 23.800,00 R$ 23.800,00 R$ 23.800,00 R$ 23.000,00

Meta 2010 1° MES 2° MES 4° MES 5° MES

Remuneracdo
Mensal dos
AutOnomos.

Pagamentos das
Despesas de

Custeio do projeto

R$ 23.800,00

.

R$ 23.800,00 R$ 23.800,00 R$ 4.760,00



Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Diadema para os efeitos e sob as penas do
lei, que inexiste qualquer debit° em mora ou situagato de inadimplência Com o
Tesouro ou qualquer Orgao ou entidade da Administracdo Nita, que impeca
a transferência de recursos oriundos de dotagOes consignadas nos orcamentos
deste Poder, na forma deste piano de trabalho.

Pede Deferirriento

Diadema, 06 de Maio de 2009.

:raltit,trmrda Silva
A1residente

GA	 SE DE C
Entidade de Administraggio Desportiva

Rua Antonio DidAdomo 639 sale 02 - Vila Noguelra Diadema - SP. CEP.09951-000 - email lidediedemense@uol.com.br
Site wmv.ligadiedemense.103.com.br  - Tel. 4072.1204

7 - DECLARACAO

i'jibens ay's?'
Streit° do fla4y:::(0 a iter

Pratte Municipal de Nunn°

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE



E o parecer.

Diadema, 21

Ver. 0	 OLIVEIRA

({ R 0 1 C LS	 Vera REGINA GONCALVES

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 038/09 (N° 020/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 482/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, autorizando o Poder Executivo a celebrar Convenio corn a Liga Municipal
Diademense de Capoeira, e dando outras providencias.

0 objeto do Convenio é a cooperacao tecnica e fmanceira
para a manutencao, difusao e forma* da modalidade capoeira no Municfpio,
possibilitando a formulacao de novas politicas de lazer e esporte.

Ao Municfpio cabers efetuar a transferencia de recursos
financeiros na ordem de R$ 285.600,00, devendo, ainda, prestar assessoria, orientar e
monitorar as oficinas de atividades.

A Liga Municipal Diademense de Capoeira, por sua vez,
devera contratar os assessores pedageogicos e a equipe tecnica e incumbir-se do pagamento
de todas as obrigacOes de natureza trabaihista e previdenciaria. Devera, ainda, prestar
contas ao Municipio dos recursos que the forem repassados, apresentando relatOrio
circunstanciado das atividades desenvolvidas.

0 Convenio vigera de 07 de maio de 2.009 a 06 de maio de
2.010, podendo ser prorrogado por mais 01 ano.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que "o
Convenio visa aproximadamente 2.418 (dois mil, quatrocentos e dezoito) atendimentos
mensais, abrangendo criancas, adolescentes e adultos, nas quatro regieles do Municipio de
Diadema".

0 artigo 17, inciso XIV, da Lei Organica do Municfpio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, corn a sancao do Prefeito, dispor sobre as materias
de competencia do Municfpio, cabendo-lhe, dentre outras atribuiclies, autorizar convenios
com entidades pablicas ou particulares.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao
que a presente propositura deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em razao de
sua constitucionalidade.

Vice-P sidente	 '	 Membro
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

PROJETO DE LEI 038/2009

PROCESSO lr 482/2009

AUTOR:	 Prefeito Municipal

ASSUNTO: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convenio com a Lige

Municipal Diademense de Capoeira.

RELATOR: Ver. Laércio Pereira Scares, Presidente da Cornball° Permanent.
de Finances a °memento, por avocado.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Chefe
do Executivo Municipal, que dis' pee sobre autorizacAo ao Poder Executivo para
celebrar convenio corn a Liga Municipal Diademense de Capoeira, visando a
manutencao, (Muse.° e formacao da modafidade de capoeira,a, dando outras
providencias.

0 Projeto de Lei foi protocolizado nesta Casa no
dia 21 de maio ultimo, quinta-feira e, em ratio de requerimento de urgäncia
especial, aprovado pelo Pleniu-io desta Casa, foi ele incluido na Ordem do Dia da
Sesstio Ordininia realizada naquela mesma data.

Em maxim da urgencia na apreciaciio da
propositura, esta Comissito Permanente de Finangas e Onamento nib) teve
tempo hnbil para emitir Parecer escrito, o fazendo de forma verbal, ocasiao em
que, quarto so mérito, posicionou-se favoravelmente.

Este 6, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER

0 Projeto Capoeira vem sendo desenvolvido em
nosso Municipio desde 2003, quando foi aprovada a Lei n° 2.299, que autorizou a
celebracAo do convenio corn a Lige. de Capoeira. A partir de entao o convenio
sucessivamente renovado, em raulo de seus propOsitos eminentemente
educacionais, ligados As atividades esportivas e culturais, haja vista que, entre
outros, a capoeira visa orientar e instruir os jovens contra o use de drogas
ilicitas; educit-lo sobre a importancia da familia , da escola e da sociedade;
organizar capacitagOes pedagOgicas e socio-educativas para os jovens e para os
professores/mestres; resgatar a memeria da capoeira com acOes direcionadas;
propiciar a incluse.° sOcio-cultural dos segmentos mais desfavorecidos do nosso
Municipio.

Sao intimeros os beneficios da prittica da
capoeira, qua come atividades fisica qua como ensino socio-cultural e filosOfico.

A capoeira tem sua origem histOrica na Africa,
porem possui elementos especificamente abrasileirados na sua prAtica, trazendo
em seu bojo elementos educacionais, histOricos e socials.

I



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

0 Projeto de Capoeira em nosso Municipio
justifica-se pa() fato da modalidade ter um papel decisivo para a constnu*) de
uma politica pliblica, garantindo a participacao de todos os segmentos socials,
independentemente de classes, races, faixa etdria e sexo.

Atualmente o convenio devera atingir,
aproximadamente, 2.418 participantes, mensalmente, abrangendo criangas,
adolescentes e adultos, dal a necessidade do desenvolvimento da capoeira, por
intermedio deste convenio de cooperactio tecnica e financeira.

Assim, quanto ao merito, a propositura ester a
merecer o integral apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto mono:RI:deo, ve-se da
clausula quinta da minute de convenio que o Municipio devera repassar
mensalmente o valor maxim° de R$ 23.800,00, ate o decimo dia fitil de cada mes,
mediante prestactlo de contas do repasse anterior.

Assim, o valor total estimado do presente
convenio a de R$ 285.600,00, pare viger no periodo de 07 de maio de 2009 a 06
de maio de 2010, podendo ser prorrogado por uma um ano, se nao houver
manifestacao contriuia des pastes.

Inforrna o artigo 3° da propositura ern exame
que existem recursos disponiveis, consignados em dotacOes prOprias do vigente
orgamento-programa para cobrir as despesas provenientes da execucao da lei
que vier a ser aprovada.

Nesta confamndade, nao ye este Relator obices
aprovacao do Projeto de IA no 038/2009, confirmando, nesta oportunidade, o
Parecer verbal dado em Plendrio na Ultima Sessao Ordindria.

Frente a todo o esposto, considerando-se que
compete a Camara autorizar o Municipio a celebrar convenios, nos termos do
inciso XIV, do artigo 17, da Lei Organica de nosso Municipio, é este Relator
favorével a aprovacao do Projeto de Lei n° 038/2009, na forma como se acha
redigido.

Sala das Comissees, 25 de maio de 2009.

LAERCIO PEREIRA SOARES
Relator

Acompanhamos o bem colocado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacalo do Projeto de
Lei n° 038/2009, Oficio ML n° 020/2009 11a origem, de iniciativa do Chefe do
Executivo Municipal, que versa sobre autorizacao" ao Poder Executivo para
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celebrar convenio corn a Liga Municipal Diademense de Capoeira para, mediante
conjugacao de esforcos e atuacito mita dos convenentes cuidar da
manutenglio, difusao e formaCao da modalidade de capoeira em nossa Cidade,
abrindo a possibilidade da formulacao de novas politicas de lazer e esporte.

Acresca-se do Parecer do nobre Relator que as
obrigaciies das partes estrio delineadas na clitusula segunda, competindo ao
Municipio, entre elas transferir os recursos fmanceiros definidos no Plano de
Trabalho e Cronograma de Desembolso, slam de assessorar, orientar, monitorar e
participar atraves da Secretaria de Esporte e Lazer as oficinas de atividades para
o conhecimento e a pnittica de fruicAo da modalidade esportiva de capoeira.

A Liga Municipal Diademense de Capoeira, cabe,
entre outras obrigagOes aplicar no desenvolvimento da modalidade de capoeira os
recursos financeiros repassados pelo Municipio, inclusive os provenientes das
receitas das aplicacties financeiras realizadas, alem de defmir, juntamente corn a
Secretaria de Esporte e Lazer, as diretrizes e objetivos dos convenios e as oficinas
de atividades a serem desenvolvidas, mantendo o quadro de pessoal compativei.

Sala das Comisskies, data supra.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
Membro
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAQA0, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 038/09 (N° 020/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 482/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, autorizando o Poder Executivo a celebrar Convenio corn a Liga Municipal Diademense de
Capoeira, e dando outras providancias.

0 Municipio deverd repassar para a Liga recursos cujo valor
estimado é de R$ 285.600,00.

0 Convanio tera vigéncia no periodo de 07 de maio de 2.009 a 06
de maio de 2.010, podendo ser prorrogado por mais 01 ano.

0 Convénio visa aproximadamente 2.418 atendimentos mensais,
abrangendo criancas, adolescentes e adultos das quatro regities do Municipio, tendo como foco a
capoeira e manifestacaes a ela associadas, como o samba de roda, o maculelé, a puxada de rede
etc.

0 Projeto Capoeira vem sendo realizado em Diadema desde o ano
de 2.003, com seguidas renovacees do convanio original.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor cita o mestre Rogan()
Soares, do grupo Associacao de Capoeira Angola Dobrada — Acad, que assim se manifesta: "a
capoeira da os elementos para que a pessoa busque a sua liberdade, se conscientizando sobre si,
sobre o ser social que é e sobre o seu corpo. Isso da base para a liberdade de cada um. A capoeira
leva o individuo a conhecer a si mesmo e estar atento ao que esta a sua volta".

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a presente
propositura deverd ser encaminhado a Plenario, para apreciacao.

E o parecer.

Diadema, 26 de aio de 2.009.
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Camara Municipal	 de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 1 1 A /08

	

P.ROCES SO N° 7 9 8	 /08 

Dispele sobre o Programa Municipal de Assessoria
Tëcnica a Habitaedo de Interesse Social, e dd outras
provid8ncias.

O Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS, no use e gozo das atribuiedes legais que
ihes, confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 155
do Regimento Intemo, vém apresentar, para
apreciacdo e votaedo PlenAria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - Fica criado o Programa Municipal de Assessoria Tëcnica a Habitacdo de Interesse
Social que tem como objetivo a promo* do direito a cidadania e a moradia digna para familias
de baixa renda, atravas da prestacdo de assessoria tdcnica.

PARAGRAFO 1° - A assessoria tecniea compreende a prestacdo de servicos relacionados
construed° de moradias populares e a regularizacdo urbanistica e fundiAria do espaeo urbano,
tendo por finalidade:

I — Qualificar os assentamentos urbanos e o espaco edificado, bem como otimizar o
aproveitamento dos recursos utilizados para fins de edificaedo;
II — Preparar, formalizar e acompanhar a tramitacdo dos processos de construed°, reforma ou
regularizacdo de moradias populares junto a Administraedo Municipal e demais Orgdos
competentes, bem como, quando couber, junto as entidades de financiamento;
III — Assessorar o desenvolvimento das obras que se fizerem necessarias, incluindo eventuais
atividades preparathrias;
IV — Realizar as demais ay:5es cabiveis.

PARAGRAFO 2° - Entende-se por habitacdo de interesse social, a moradia, no seu sentido mais
amplo, considerando-se a unidade habitacional e o acesso a infra-estrutura, aos equipamentos e
service's sociais, ao espaeo pAblico e ao meio ambiente saudAvel, de forma a garantir o direito
cidadania.

ARTIGO 2° - Seth° beneficiados pelo Programa Municipal de Assessoria Tdcnica a Habitacdo de
Interesse Social as familias cuja renda mensal seja igual ou inferior a 05 (cinco) saldrios minimos
vigentes no Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 3° - Os service's de assessoria tecnica, no tunbito do Programa de que trata esta Lei,
deverdo ser oferecidos, de forma gratuita ou subsidiada, diretamente as familias ou por meio de
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cooperativas, associaceies de moradia ou grupos organizados sem fins lucrativos, conforme
regulamenta* especifica.

PARAGRAFO 1° - Cada familia tera direito a presto* de uma (mica assessoria tOcnica gratuita,
nos termos do disposto no pardgrafo 1° do artigo 1°.

PARAGRAFO 2° - Para a realizacdo dos servicos, deverd ser garantida a atua* integrada dos
diversos setores do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO 3° - Os servicos previstos na presente Lei deverdo, necessariamente, ser prestados
corn a participacao direta dos beneficidrios e de suas diferentes formas de organizacdo, em todas
as etapas do trabalho.

ARTIGO 4° - Tett° prioridade, no que se refere a prestacao de assessoria tOcnica, no ambito do
Programa de que trata esta Lei, as iniciativas voltadas a provisao de moradias:

I — Executadas mediante regime de mutirao;
II — Localizadas em areas ou zonas habitacionais de interesse social, conforme Plano Diretor em
vigéncia.

ARTIGO 5° - Para a implanta* do Programa de que trata esta Lei, poderão ser celebrados
convênios entre os Poderes Executivos Municipal, Estadual e Federal.

PARAGRAFO 1° - A apresentacdo do certificado 6 condi* indispensavel para a celebra* dos
convénios ou termos de parceria.

PARAGRAFO 2° - 0 certificado terd validade de 02 (dois) anos, devendo a entidade solicitar sua
renovacao, com antecedOncia minima de 06 (seis) meses da data de seu encerramento,
comprovando, na oportunidade, o atendimento aos requisitos previstos na presente Lei.

ARTIGO 6° - Poderao participar do Programa de que trata esta Lei os profissionais que atuem
como:

I — Integrantes de organizacOes ndo-goventamentais, sem fins lucrativos, de extensão
universitaria ou de entidades profissionais que tenham firmado termo de parceria com o Poder
Executivo Municipal;
II — AutOnomos, previamente credenciados ou contratados pelo Poder Executivo Municipal;
III — Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, previamente credenciadas ou
contratadas pelo Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO 1° - Mediante convénio corn o Poder Executivo Municipal, as entidades
profissionais relacionadas aos servicos de assessoria tecnica participardo do credenciamento e da
seleedo dos profissionais autOnomos e pessoas juridicas responsaveis pela presta* dos servicos
previstos na presente Lei.

PARAGRAFO 2° - Fica garantida a transparéncia no processo de credenciamento e sele* dos
profissionais autOnomos e das pessoas juridicas, processo este que devera ser precedido de ampla
publicidade.
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ARTIGO 7° - 0 Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no prazo maxim° de
60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacao.

ARTIGO 8° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotacOes
orcamentarias pr6prias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 9° - Esta Lei entail% em vigor na data de sua publicactio, revogadas as disposicOes em
contrario.

JUSTIFICATIVA

0 presente Projeto de Lei visa garantir a promocdo do direito a
cidadania e a moradia digna para as familias de baixa renda, em nosso Municipio, atravós da
prestacao de assessoria tócnica gratuita, em consonáncia corn o disposto no artigo 6° da
Constituicão Federal; artigo 182 da Constituicao Estadual e artigo 4°, inciso V, alinea "r" da Lei
Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2.001 — Estatuto da Cidade.

0 sonho de inimaeras familias é ter uma moradia adequada e, para
tanto, adquirem terrenos, com muito sacrificio, pagando parcela por parcela, honrando seus
compromissos e, corn a cara e a coragem, constroem suas casas, sem o apoio de uma assessoria
tëcnica para orients-las sobre questOes importantes como planejamento e execucao.
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Portanto, faz-se necessario que o Poderlico implante programas
de auxilio a essas pessoas. Julgamos ser fundamental que o Executivo Municipal implante o
Programa Municipal de Assessoria Täcnica a Habitacao de Interesse Social.

No Municipio de Sao Paulo, a Lei Municipal n° 13.433, de 27 de
novembro de 2.002, regulamentada pelo Decreto no 43.592, de 06 de agosto de 2.003, possibilita
a prestacao de tal servico. No Estado de Sao Paulo, estä tramitando, na Assembläia Legislativa, o
Projeto de Lei n° 1.347/07, de autoria do Deputado Estadual Mario Reali, que trata do mesmo
assunto, no ambito estadual, e que se encontra em fase de autOgrafo.

Os desafios ainda sao enormes quando tratamos de direito a
moradia. Sabemos que milhares de familias ainda sao assoladas pelo fantasma do aluguel. Faz-se
necessario que o Poder PAblico atue de forma mais efetiva na questa° de plantas populares, em
beneficio daqueles que almejam construir suas casas, ou, ainda, dos que lutam pela regularizacao
fundiaria. Por outro lado, quem tem a possibilidade contratar servicos particulares, podendo arcar
com altos custos, consegue alcancar seus objetivos.

Queremos tratar as questaes referentes a moradia como um direito
de fato. 0 que se busca é dar condicOes para a prestacao de assessoria täcnica a populacao,
entidades e grupos comunitarios ligados a habitacao de interesse social, com o objetivo de
promover a integracao social, ambiental e urbanistica da populacao de baixa renda a cidade, a
partir da participacao direta da comunidade em todas as etapas dos procedimentos. Almeja-se o
desenvolvimento urbano sustentavel, a universalizacao do direito a cidadania e a inclusao social
das comunidades.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 116/08 - PROCESSO N° 758/08

Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, dispondo sobre o Programa Municipal de
Assessoria Tacnica a Habitacao de Interesse Social, e dando outras providéncias.

Programa prevé a prestacao de assessoria tecnica, gratuita
ou subsidiada, a familias cuja renda mensal seja igual ou inferior a 05 salarios minimos
vigentes no Estado de Sao Paulo.

A assessoria tecnica compreende a prestacao de servicos
relacionados a construed° de moradias populares e a regularizacdo urbanistica e fundiaria
do espaco urbano.

Poderdo prestar assessoria tecnica, nos termos do previsto na
presente propositura, profissionais que atuem como:

Integrantes de organizacees nao-governamentais, sem fins lucrativos, de extensdo
universitaria ou de entidades profissionais que tenham firmado termo de parceria corn o
Poder Executivo Municipal;
— Autenomos, previamente credenciados ou contratados pelo Poder Executivo Municipal;

Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, previamente credenciadas ou
contratadas pelo Poder Executivo Municipal.

Alóm disso, para consecucao do Programa, poderao ser
celebrados convenios entre os Poderes Executivos Municipal, Estadual e Federal.

0 paragrafo Unico do artigo 186 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, ern seu inciso II, estabelece que a politica habitacional do
Municipio tern como uma de suas diretrizes basicas a presta* de assistancia e supervisao
tecnica ou financeira para a construcao de imOveis por parte de individuos ou associacOes
populares.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverä ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em razao de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Diadema, 09 e dezembro de 2.0 t 8.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 116/08 — PROCESSO N° 758/08

Cuida-se de Projeto de Lei de autoria do Vereador
Jose Antonio da Silva e Outros, dispondo sobre o Programa Municipal de Assessoria
Tecnica a Habitacão de Interesse Social e dando outras providOncias.

Em sua justificativa, entre outros comentArios, o
Autor fala da necessidade de garantir a promo* do direito a cidadania e a moradia digna
para as familias de baixa renda em nosso Municipio, atraves da prestacão de assessoria
tecnica gratuita, em conformidade corn o que dispOem os artigos 6° da Const. Federal; 182
da Const. Estadual e artigo 4°, inciso V, alinea "r" da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho
de 2001 (Estatuto da Cidade).

De acordo com Programa ora criado, a assessoria
tecnica compreende a prestacao de servicos relacionados a constmcdo de moradias
populares e a regularizacOo urbanistica e fundiaria do espaco urbano, tendo por finalidade
qualificar os assentamentos urbanos e o espaco edificado, bem como otimizar o
aproveitamento dos recursos utilizados para fins de edificacào; preparar, formalizar e
acompanhar a tramitacdo dos processos de construcdo, reforma ou regularizacão de
moradias populares junto a Administracão Municipal e demais OrgAos competentes, bem
como, quando couber, junto as entidades de financiamento; assessorar o desenvolvimento
das obras que se fizerem necessdrias, incluindo eventuais atividades preparatOrias e realizar
as demais aceles cabiveis.

Serão beneficiadas pelo Programa Municipal de
Assessoria Monica a HabitacAo de Interesse Social as familias cuja renda mensal seja igual
ou inferior a cinco saldrios minimos vigentes no Estado de Sào Paulo.

Os servicos de assessoria tecnica deverdo ser
oferecidos, de forma gratuita ou subsidiada, diretamente as familias ou por meio de
cooperativas, associacees de moradia ou grupos organizados sem fins lucrativos, garantida
a participacao integrada dos diversos setores do Poder Palk° Municipal Cada familia
tera direito a Unica assessoria tecnica gratuita.

TerAo prioridade na prestacAo de assessoria tecnica
as iniciativas voltadas a provisào de moradias executadas mediante regime de mutiräo e
localizadas em areas ou zonas habitacionais de interesse social, conforme Plano Diretor em
vigor.

Para a implantacAo do Programa ora criado, poderdo
ser celebrados convénios entre os Poderes Executivo Municipal, Estadual e Federal, sendo
que, para tanto, a indispensavel a apresentaca° do Certificado.

0 Certificado terd validade de dois anos, devendo a
entidade solicitar sua renovacdo, corn anteceddncia minima de seis meses da data de seu
encerramento, comprovando, na oportunidade, o atendimento aos requisitos exigidos na
presente Lei.
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Poderdo prestar assessoria tdenica os profissionais
que atuem como integrantes de organizacees não-governamentais, sem fins lucrativos, de
extensdo universithria ou de entidades profissionais que tenham firmado termo de parceria
corn o Poder Executivo Municipal; autOnomos previamente credenciados ou contratados
pelo Poder Executivo Municipal e pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
previamente credenciadas ou contratadas pelo Poder Executivo Municipal.

Mediante convénio corn o Poder Executivo
Municipal, as entidades profissionais relacionadas aos servicos de assessoria tacnica
participardo do processo de credenciamento e da selecdo dos profissionais autilmomos e
pessoas juridicas responsaveis pela prestacdo dos servicos, precedido de ampla publicidade.

Considerando os beneficios que irdo advir da adocdo
das providéncias aqui propostas, eis que o que se busca a dar condicOes adequadas de
moradia a populacdo menos favorecida, inclusive, oferecendo assessoria tácnica para
orienta-las nas questhes importantes como planejamento e execucdo, entende esta Comissdo
que a presente propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacdo.
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PAM ASSUNTOS ECONOMICOS
E FlNANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 116/2008, PROCESSO N° 758/2008.

Cuida-se	 de	 Projeto	 de	 Lei,	 de
constitucionalidade duvidosa, de iniciativa do nobre Vereador Jose Antonio da
Silva e demais Vereadores integrantes da Bancada do Partido dos Trabalhadores,
que dispoe sobre o Programa Municipal de Assessoria Tecnica a Habitack de
Interesse Social e di outras providfincias.

0 objetivo da presente propositura é o de criar o
Programa Municipal de Assessoria Tecnica a Habitack de Interesse Social, para
promover o direito a cidadania e a moradia digna para familias de baixa renda.

A Assessoria Tecnica destina-se a prestack de
servicos relacionados a construcao de moradias populares e a regularizacao
urbanistica e fundiaria do espaco urbano.

A habitar,Ao de interesse social é definida como
sendo a moradia, no seu sentido mail amplo, ou seja, a unidade habitacional e o
acesso a infra estrutura, aos equipamentos e servicos sociais, para garantir o
direito a cidadania.

Serb beneficiados pelo Programa as familias
cuja renda mensal seja igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos vigentes no
Estado de S. Paulo.

Dispitie o artigo 3° da propositura em exame,
que os servicos de assessoria tecnica deverk ser oferecidos, de forma gratuita
ou subsidiada, diretamente as familias ou por meio de cooperativas, associacties
de moradia ou grupos organizados sem fins lucrativos.

Como se ve, a instituiclo deste Programa implica
em custo para o erario priblico municipal, custo este que o Autor nä() quantificou
e que este Assessor nao tern elementos para quantificar, nao podendo, pois,
afirmar se existem ou nao recursos orcamentarios disponiveis no Orcamento-
Programa vigente para cobrir as despesas provenientes da execuck da Lei que
vier a ser aprovada.

Na verdade, este é urn projeto de lei, que no
entender deste Assessor, é da competkcia exclusiva do Sr. Prefeito Municipal,
que sendo o gestor do Orcamento, tern reais condicees de saber se dispee de
recursos orcamentarios e financeiros pan suportar o onus do programa
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municipal de assessoria tècnica a habitagio de interesse social que o Nobre
Vereador José. Antonio da Silva e Outros pretendem criar.

Nestas condiceies, este Assessor posiciona-se
contrariamente a aprovaclo do presente projeto de lei, diante da impossibilidade
de prever o custo desse Programa para os cofres ptiblicos municipals e frente a
dificuldade de se saber se existem recursos disponiveis para cobrir esses gastos
nas dotacties orreamentarias que integram a vigente Lei de Meios.

E o PARECER.

Diadema, 28 de abril de 2009.

Am frt. k

nnetta
o Especial

2
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PROJETO DE LEI N° 116/2008
PROCESSO N° 758/2008
AUTOR: VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
ASSUNTO: DISPOE SOBRE 0 PROGRAMA MUNICIPAL DE
ASSESSORIA TECNICA A HABITAC.A0 DE INTERESSE SOCIAL
RELATOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Trata-se de projeto de lei de autoria do
Nobre Colega Vereador Josê Antonio da Silva, também subscrito por
outros Vereadores da Bancada do Partido dos Trabalhadores, que cria
o Programa Municipal de Assessoria Tecnica a Habitacao de Interesse
Social, que tern por objetivo a promocão do direito I cidadania e a
moradia digna para familias de baixa renda, por intermëdio da
prestacao de assessoria tecnica.

Apreciando a propositura na area de sua
competéncia, o Senhor Assessor Tacnico Especial para Assuntos
EconOmicos emitiu Parecer contrario a sua aprovacalo.

Este é, em estreita sintese, o RelatOrio.

PARECER

0 projeto de lei em apreco, de iniciativa do
Nobre Colega Vereador Josê Antonio da Silva e de outros Vereadores
do Partido dos Trabalhadores, tern por finalidade criar o Programa
Municipal de Assessoria Têcnica I Habitacdo de Interesse Social,
voltada a prestaclo de services relacionados a construcdo de
moradias populares e a regularizacao urbanistica e fundiaria do
espaco urbano, corn o prop6sito de qualificar os assentamentos
urbanos e o espaco edificados, bem como otimizar o aproveitamento
dos recursos utilizados para fins de edificacdo, alêm de preparar,
formalizar e acompanhar a tramitacio dos processos de construcio,
reforma ou regularizacao de moradias populares junto a
Administracio Municipal.
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0 aludido Programa destina-se a beneficiar as
familias cuja renda mensal seja igual ou inferior a 05 (cinco) salarios
minimos vigentes neste Estado.

Os servicos de assessoria tecnica serdo
oferecidos a populac.do de baixa renda de forma gratuita ou
subsidiada, sendo que cads familia tea direito a prestacdo de uma
Cinica assessoria.

Nao ha como negar que a Assessoria Técnica,
de que trata o presente projeto de lei, importa em onus para o
Municipio, onus esses que nao devem trazer problemas de ordem
econOmico-financeira para o Municipio, tendo em vista que o Chefe
do Executivo, tendo recebido cOpia da presente propositura nao se
posicionou contrario a mesma.

Ademais, o servico de assessoria tecnica
clever& ser prestado por funcionarios ja pertencentes ao quadro de
pessoal da Prefeitura, de sorte que, nao haverao gastos decorrentes
da utilizacao desses servidores.

Para as demais despesas provenientes da
execucao da Lei que vier a ser aprovada, existem recursos
orcamentarios, consignados em dotacOes prOprias na vigente Lei de
Meios.

Nesta conformidade, quanto ao aspecto
econOmico, este Relator deixa de acompanhar o parecer do Sr.
Assessor Têcnico Especial para Assuntos EconOmicos, pelas razOes
acima expostas.

No tocante ao mirito, a proposicao em exame
nao esta a merecer qualquer reparo, eis que se destina a beneficiar a
populacao de baixa renda, orientando-a e assessorando-a nas
questOes relacionadas a construcao de moradias populares.

Isto posto, considerando que o Plenario desta
Casa é soberano para debater e votar a matEria tratada no presente
projeto de lei, este Relator posiciona-se favoravelmente a aprovacao
do Projeto de Lei n° 116/2008.

Salas das Comiss6es, 28 d

VEREADO

2
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Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoriveis a aprovacio
do Projeto de Lei n° 116/2008, de autoria do Nobre Colega Vereador
Jose Antonio da Silva e Outros, que dispOe sobre o Programa
Municipal de Assessoria Tecnica a Habitacio de Interesse Social e di
outras providencias, possibilitando, assim, o encaminhamento da
presente propositura a superior apreciacão do Egrêgio Plenirio
desta Casa.

Salas das ComissOes, data supra.

VER. J	 EIROZ NETO
e-P

VER. JOSE FRANCISCO  DOURADO
(Membro)

a
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PARECER DA PROCURADORIA EM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 116/08
PROCESSO N° 758/08
INTERESSADOS: Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
ASSUNTO: Dispae sobre o Programa Municipal de Assessoria Tecnica a Habitacao de Interesse
Social, e cid outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei, apresentado pelo Vereador JOSE
ANTONIO DA SILVA E OUTROS, versando sobre a implantacao do Programa Municipal de
Assessoria Tacnica a Habitacao de Interesse Social, e dando outras providéncias.

0 Programa beneficiara familias cuja renda mensal seja igual ou
inferior a 05 salarios minimos vigentes no Estado de Sao Paulo, e a assessoria tecnica
compreende a prestacAo de servicos relacionados a construcao de moradias populares e a
regularizacao urbanistica e fundiaria do espaco urbano, tendo por finalidade:

Qualificar os assentamentos urbanos e o espaco edificado, bem como otimizar o
aproveitamento dos recursos utilizados para fins de edificacAo;

Preparar, formalizar e acompanhar a tramitacao dos processos de construcao, reforma ou
regularizacao de moradias populares junto a Administractto Municipal e demais OrgAos
competentes, bem como, quando couber, junto as entidades de financiamento;

Assessorar o desenvolvimento das obras que se fizerem necessarias, incluindo eventuais
atividades preparatOrias;

Realizar as demais acOes cabiveis.

A Assessoria tacnica sera prestada diretamente as familias ou a
cooperativas, associacaes de moradia ou grupos organizados sem fins lucrativos que atuem na
area da habitacao.

Os beneficiados deverAo necessariamente participar da realizack
dos servicos.

Sera dada prioridade a moradias executadas em regime de mutirao
ou que estejam localizadas em areas ou zonas habitacionais de interesse social.

Poderao participar do Programa profissionais que atuem como:

Integrantes de organizacties nAo-governamentais, sem fins lucrativos, de extensao universitaria
ou de entidades profissionais que tenham firmado termo de parceria corn o Poder Executivo
Municipal;

AutOnomos, previamente credenciados ou contratados pelo Poder Executivo Municipal;
Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, previamente credenciadas ou

contratadas pelo Poder Executivo Municipal.

Pam consecucao do disposto no presente Projeto de Lei, a Prefeitura
podera celebrar convénios corn os governos estadual e federal.

Ern sua justificativa, os Autores alegam que "o que se busca é dar
condicees para a prestacao de assessoria tócnica a populacao, entidades e grupos comunitarios
ligados a habitagao de interesse social, com o objetivo de promover a integracao social, ambiental	 .

1



Camara Municipal de Diadema Fls 	  

Prntanlo

-4% ireaigEstado de Sao Paulo

e urbanistica da populacào de baixa renda a cidade, a partir da participacao direta da comunidade
em todas as etapas dos procedimentos. Almeja-se o desenvolvimento urbano sustentivel, a
universalizacao do direito a cidadania e a inclusão social das comunidades".

Estando de acordo com o disposto no artigo 186, inciso II, da Lei
Orgánica do Municipio de Diadema, a presente propositura deverä contar com o voto favorável
da maioria absoluta dos membros da Camara, para sua aprovacao, conforme estabelece o artigo
45 do mesmo diploma legal.

E o parecer

Diadema, 28 de abril de 2.009.

77A-Ana lmr•acrYlZqt
SILVIA MITENTAK

Procurador II

De acordo.

69�atta.
CECILIA H.O. MA 1.iAKI

Diretora da Procuradoria

2
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ARTIGO 4° - Esta Lei entail em vigor na data de
contrdrio.

icacao, revogadas as disposiceies em

12 de maio d 2.009.

Ver

1
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PROJETO DE LEI N° 0 37 /09
PROCESSO N° 436  /09     

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, a
Semana de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual
de Criancas e Adolescentes.

O Vereador JOSE EDMILSON PEREIRA DA
CRUZ, no use e gozo das atribuicOes legais que the
confere o artigo 47 da Lei Organica do Municipio de
Diadema, combinado corn o artigo 161 do
Regimento Interno, vem apresentar, para apreciacao
e votacao Plenaria, o seguinte Proieto de Lei: 

ARTIGO 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio de Diadema, a Semana de Combate ao
Abuso e a Exploraca'o Sexual de Criancas e Adolescentes, a ser comemorada, anualmente, na
semana do dia 18 de maio, instituido, pela Lei Federal no 9.970, de 17 de maio de 2.000, como o
Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploraca'o Sexual de Criancas e Adolescentes.

PARAGRAFO CYNIC() - A Semana de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e
Adolescentes passara a fazer parte do Calenclario Oficial do Municipio.

ARTIGO 2° - A Semana de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e
Adolescentes tera como objetivo conscientizar a populaca'o, através de procedimentos
informativos, educativos e organizativos, bem pela realizacao de debates acerca de formas de
combate a esse tipo de crime, de forma a que a sociedade venha a conhecer melhor o assunto.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotacOes
orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento v nt suplementadas, se necessario.



Pelo exposto, con
presente propositura venha a ser aavada.

Di. 11111i 12 de maio

o apoio dos Nobres Edis, pars que a

Ver.

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

JUSTIFICATIVA

A Semana de Combate ao Abuso e a Exploracâo Sexual de Criancas
e Adolescentes tem, como objetivo, conscientizar e orientar a populacdo de Diadema acerca da
gravidade dos Altimos acontecimentos envolvendo crimes de pedofilia.

Hoje, casos de pedofilia estdo presentes ern nossos noticidrios e ski
investigados, no Congresso Nacional, por uma CPI, presidida pelo Senador Magno Malta e
instaurada ern abril de 2.008.

Mesmo assim, estima-se que menos de 10% desses abusos sexuais
sejam relatados as autoridades e, segundo pesquisas, a cada 08 minutos uma crianca sofre algum
tipo de violencia sexual, o que reforca a necessidade de se discutir cada vez mais esse assunto.

2
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Senado Federal
Subsecretaria de InformacOes

TX_RTF32 9.0.310.500

LEI N° 9.970, DE 17 DE MAIO DE 2000.

lnstitui o dia 18 de maio como o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Explorageo Sexual de Criancas
e Adolescentes.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, facto saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o dia 18 de maio como o Dia Nacional de Combate ao Abuso e 6 Exploracäo Sexual de Criangas e
Adolescentes.

Partgrafo Unico. (VETADO)

Art. 2° (VETADO)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacto.

Brasilia, 17 de maio de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Josè Gregori

Francisco Weffort
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PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 032/09 - PROCESSO N° 436/09

0 Vereador JOSE EDMILSON PEREIRA DA CRUZ
apresentou o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, a
Semana de Combate ao Abuso e a Explorack Sexual de Criancas e Adolescentes.

A Semana de Combate ao Abuso e a Explorack Sexual de
Criancas e Adolescentes sera comemorada, anualmente, na semana do dia 18 de maio,
instituido, pela Lei Federal n° 9.970, de 17 de maio de 2.000, como o Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes.

A data passara a fazer parte do Calendario Oficial do
Municipio.

Esta prevista a realizack de procedimentos informativos,
educativos e organizativos, bem pela realizacao de debates acerca de formas de combate a
esse tipo de crime.

Entende o Autor que a realizack dos eventos fara corn que a
populack passe a conhecer melhor o assunto, pois, conforme afirma, ern sua justificativa,
menos de 10% desses abusos sexuais sao relatados as autoridades, sendo que, "segundo
pesquisas, a cada 08 minutos uma crianca sofre algum tipo de violancia sexual".

0 paragrafo 2° do artigo 215 da Constituicao Federal
estabelece que a lei dispord sobre a fixack de datas comemorativas de alta significack
para os diferentes segmentos Otnicos nacionais.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Pierian°, para apreciack, em razao de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA

Ver. LAURO MICHELS

1
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 032/09 - PROCESSO N° 436/09

Apresentou o Vereador JOSE EDMILSON PEREIRA DA
CRUZ o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, a
Semana de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes, a ser
realizada, anualmente, na semana do dia 18 de maio (Dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes).

No decorrer da Semana Dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes, serao realizados debates e outros
procedimentos informativos, no intuito de levar a populacao a entrar em contato corn o
assunto, para que assim, provida de mais informacees, possa contribuir, de forma mais
efetiva, para o combate desse tipo de crime.

Em sua justificativa, o Autor informa que os noticiarios
informam frequentemente sobre casos de pedofilia, pois, segundo pesquisas, a cada 08
minutos uma crianca é vitima de algum tipo de violencia sexual.

0 grande tanner° de casos fez corn que fosse necessAria a
criacao de uma Comissao de Inquèrito Parlamentar, presidida pelo Senador Magno Malta.

Portanto, esclarece o Autor, "a Semana de Combate ao Abuso
e a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes tem, como objetivo, conscientizar e
orientar a populacao de Diadema acerca da gravidade dos Oltimos acontecimentos
envolvendo crimes de pedofilia".

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a Plendrio, para aprecia a

E o RelatO

Diadema, 2	 .009.

Ver. MARC	 IUDICIO

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

a
Verc-JOSE A ONIO DA SILVA

`.--VertAT7t1311713
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL COM RELACÃO AO

PROJETO DE LEI N° 032/2009 — PROCESSO N° 436/2009

Cuida-se de projeto de lei de iniciativa do Nobre e atuante

Vereador JOSE EDMILSON PEREIRA DA CRUZ, que institui, no Ambito do

Municipio de Diadema, a Semana de Combate ao Abuso e a Exploragão Sexual

de Criangas e Adolescentes, a ser comemorada, anualmente, na semana do dia

18 de maio.

Pretende o autor da propositura que a referida Semana passe

a fazer parte do Calendario Oficial do Municipio.

0 objetivo da Semana de Combate ao Abuso e a Exploragäo

Sexual de Criangas e Adolescentes é o de conscientizar a populagão, por

intermedio de procedimentos informativos, educativos e organizativos, realizando

debates acerca das formas de combate a esse ilicito penal, para que nossa

sociedade venha a ter melhores informagOes sobre esse importante assunto,

diariamente na midia, de forma negative.

Informa o artigo 3° da propositura em exame, a existência de

recursos disponlveis, consignados em dotagOes prOprias da vigente Lei de Meios.

Assim, quanto ao aspecto econOrnico, este Assessor nada

tem a opor a aprovagào do Projeto de Lei em testilha.

Isto posto, este Assessor posiciona-se favoravelmente

aprovagão do Projeto de Lei no 032/2009.

E o Parecer.

Diadema, 26 de maio de 2009.

Assessor Tecnico Especial
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PROJETO DE LEI N° 032/2009

PROCESSO N° 436/2009

ASSUNTO: INSTITUI, NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE

COMBATE AO ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.
AUTOR: VEREADOR JOSE EDMILSON PEREIRA DA CRUZ.

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Colega

Vereador JOSE EDMILSON PEREIRA DA CRUZ, que cria, no Calendario Oficial do

Municipio de Diadema, a Semana de Combate ao Abuso e a ExploracAo Sexual de

Criancas e Adolescentes.

Apreciando a propositura, na area de sua atribuicAo legal, o

Sr. Assessor TOcnico Especial para Assuntos EconOmicos, emitiu parecer favoravel

a sua aprovacAo.

Este e, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Pretende	 o autor da propositura em exame, instituir, no

ambito de nosso Municipio,	 a Calendario Oficial do Municipio de Diadema, a a

Semana de Combate ao Abuso e a Exploragâo Sexual de Criancas e Adolescentes, a

ser comemorada, anualmente, na semana do dia 18 de maio.

No Ambito federal a materia e tratada pela Lei n° 9970, de

17 de maio de 2000, que considerou o dia 18 de maio, como sendo o Dia Nacional

de Combate ao Abuso e a Exploracäo Sexual de Criancas e Adolescentes.

Deseja o autor da propositura em apreco, que a referida

Semana passe a fazer parte do calendario oficial do Municipio.

0 objetivo da instituicAo dessa Semana a o de conscientizar
e orientar a populacAo de Diadema sobre a gravidade de fatos envolvendo crime de

pedofilia.

Como se sabe, existe no Congresso Nacional uma CPI,

presidida pelo Senador Magno Malta, recentemente instaurada para apurar as

causas e conseq0Ancias dos crimes de pedofilia, diante do grande nAmero de casos

relatados as autoridades e divulgados, diariamente, na midia.

Quanto ao mérito, a propositura esta a merecer o integral

apoio deste Relator, pois se trata de pratica de crime hediondo cometido contra

criancas e adolescentes, que precisa ser energicamente combatido e, a melhor
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forma de faze-lo 6 atraves de informacties e esclarecimentos prestados a nossa

populac6o, dal a importáncia da criacAo da Semana de que trata o presente

projeto de lei.

No que concerne ao aspecto econ6mico, acolho o parecer do

Sr. Assessor TAcnico Especial para Assuntos Econ0micos, que se posicionou

vacAo da propositura, face a existências de recursos

ados em dotac6es prOprias no Orcamento-Programa vigente,

provenientes da execucAo da Lei que vier a ser aprovada.

Isto posto, e esta Relatora favoravel a aprovacAo do Projeto
de Lei n° 032/2009, na forma como se acha redigido.

Sala das Comiss6es, 26 de maio de 2009.

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO

Relator

Acompanhamos o bem lancado parecer do Nobre Relator, eis que

somos, igualmente, favoraveis a aprovacAo do Projeto de Lei n° 032/2009, de
autoria do Nobre Colega Vereador Josè Edmilson Pereira da Cruz que dispoe sobre

a instituicAo em nosso Municlpio, da Semana de Combate ao Abuso e a ExploracAo
Sexual de Criancas e Adolescentes, a ser comemorada, anualmente, na semana de 18

de maio, como forma de conscientizar e orientar a populacAo de Diadema, a

respeito dos crimes relacionados a pedofilia.

Sala das Comissoes, data supra.

Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES

Presidente

• r- TOVer.

esidente

favoravelmente a apro

orcamentArios, consign

para suprir as despesas
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