
Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 21 8 SESSAO ORDINARIA, DA la

SESSAO LEGISLATIVA, DA 12a LEGISLATURA, DA CAMARA

MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 25 DE

JUNHO DE 2009, As 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

010/2009, (N° 021/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 597/2009, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N°

147, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2001, QUE INSTrrUIU A TAXA DE COMBATE A

SINISTROS E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS, PELA

APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA

ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO

44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERMOS) DOS

MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 043/2009, (N°

023/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 598/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE AUTORIZACAO PARA 0 PODER EXECUTIVO CELEBRAR

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA COM A DIADEMA XXI —

ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER

DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,
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PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE.

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-

FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E

ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0

PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM

PRAZO).

ITEM III

1 8 (PRIMEIRA) DISCUSSAO DO PROJETO DE LEI N° 029/2009, (N° 016/2009, NA

ORIGEM), PROCESSO N° 410/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL,

DISPONDO SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PAM 0 EXERCICIO DE 2010 E

DANDO OUTFtAS PROVIDENCIAS. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PAM

ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45

DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PAM A SUA

APROVACAO. PROJETO COM PRAZO, ARTIGO 4°, INCISO I DAS DISPOSICOES

TRANSITORIAS DA L.O.M. DE DIADEMA.

OBSERVAcAO: NOS TERMOS DO ARTIGO 219 DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA,

TANTO EM 1 8 (PRIMEIRA) COMO EM 2 8 (SEGUNDA) DISCUSSAO, CADA VEREADOR
TERA UM PRAZO DE 10 MINUTOS PAM DISCUTIR 0 PROJETO DE LEI DAS
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PAM 0 EXERCICIO DE 2010.

ITEM IV

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2009,
PROCESSO N o 245/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO

(VER. MANINHO) E OUTROS, DISPONDO SOBRE CONCESSAO DE TiTULO DE CIDADAO

DIADEMENSE AO SR. JOAQUIM DE OLIVEIRA FERREIRA. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE 3USTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCLA SOCIAL, PELA

APRECIAC.A0 PLENARIA. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
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ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 19 DA L.O.M. DE DIADEMA,

COMBINADO COM 0 ARTIGO 200, PARAGRAFO 1°, INCISO IV, DO REGIMENTO

INTERNO DA CAMARA, 0 PRESENTE PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO, SERA

APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO E DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DE 2/3 DOS MEMBROS DA CAMARA PARA A SUA APROVACAO.

ITEM V

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 041/2009, PROCESSO
N0 594/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL,

INSTITUINDO NO AMBITO DO MUNICiPIO DE DIADEMA, A CAMPANHA PERMANENTE

DE CONSCIENTIZACAO DA DEPRESSAO INFANTIL E JUVENIL E DANDO OUTRAS

PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E FtEDACAO, PELA

CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS,

CONTRARIO AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO, PELA APRECIACAO PLENARIA. NOS TERMOS DO ARTIGO 45
DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO.

X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X

Divisão de Apoio a Atividade Legislativa,

24 de Junho de 2009.
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Excelentissimo Senhor Presidente,

PROC N°
Gabinete do Prefeito

CO1C ROLE pE	 9..; 0

PTOCEtt.0 a'  5 3 ft....WOP
>M9 iadema, 28 de maio de 2009.

Funcionfirio Exacarr

OF. ML N.° 021/2009 A(S) COMISSAO(OES) DE	

tfliOJETO OE Oki
PREFEIT1AA DO MUNICIPIO DE DIA. EMA—

Tenho a honra de submeter a apreciaceo de
Vossa Excelencia, e de seus Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei que dispee
sobre a alteracão do pal-egret° Unica do artigo 3° da Lei Complementar n° 147, de
10 de dezembro de 2001, que institui a taxa de combate a sinistros e de outras
providencias.

A taxa de sinistro foi instituida de forma a
aparelhar, modernizar, ampliar e manter os servicos de combate a sinistro em
Diadema, para assegurar a populacao uma retaguarda mais eficiente no combate

em situacees de risco e emergéncia e vem proporcionado o meio necessario para
que se possa investir em melhorias e aprimoramento do servigo e manutencao do
Corpo de Bombeiros de nossa cidade.

0 que se pretende com o presente projeto de lei e que
parte da taxa de sinistro tambem sirva para estruturar o Servico Municipal de
Defesa Civil, que atua em perfeita sincronia corn o Corpo de Bombeiros e que, em
muitas situacties, nä° possui a estrutura necesseria para atuar no combate
preventivo, corretivo e efetivo de situacties de risco e emergència. 	

iNy

RECEBOO Et,A.I. 	  	 LO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

A Defesa Civil de Diadema tern por objetivo geral a

reducao de desastre/sinistros e compreende acOes de prevencao, de preparacão

para emergancias, de resposta aos desastres e de reconstrucao, e se da de

forma multisetorial e nos tits niveis de governo — federal, estadual e municipal —

corn ampla participacão da comunidade e corn acão organizada de forma

integrada e global, proporcionando urn resultado multiphcador e potencializador,

muito mais eficiente e eficaz do que a simples soma das acties dos Orgaos que a

compeem.

Nesse sentido, podemos perceber que a agao da

Defesa Civil de Diadema é extremamente ampla, pois tern como incumbência o

conjunto de acOes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas

destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da populacão e

restabelecer a normalidade social e que, nada mais lágico, parte dos valores da

taxa de sinistro sejam encaminhados sua estruturagao e investimentos que

contribuam para minimizar as vunerabilidades de nossa cidade.

Sao estas ern linhas gerais, as razties que nos

motivaram na elaboracao do presente projeto de lei, que certamente estabelecera

uma nova lOgica na prevencao e diminuicâo de danos advindos de sinistros, e que

possa priorizar as agOes relacionadas corn a prevencao de desastres por meio de

atividades de avaliacao e de reducao de riscos, corn planejamento adequado e

corn estrutura necessária e capaz para implementar a organizacao e o

funcionamento da Defesa Civil, enfatizando a necessidade e a importancia da

resposta, articulada, oportuna e pronta.

PMD - 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

Febo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora

de modo sucinto, a pertinência da medida, principalmente pelo relevante interesse

social, aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e

aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve

possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que

preceitua o artigo 52, caput, da Lei Org5nica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Excelência e

demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e

distinta consideracão.

Atenciosamente.

Ao Senhor Vereador
MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE. 

P MD - 01.001



Gabinete do Prefeito
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021, DE 28 DE MAIO DE 2009

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

DISPOE sobre a alteracao da Lei Complementar
n° 147, de 10 de dezembro de 2001, que instituiu
a taxa de combate a	 sinistros e da outras
providancias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no
use e gozo de suas atribuicOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterado o Paragrafo Unico do Artigo 3° da Lei Complementar n.° 147,
de 10 de dezembro de 2001, que passa a vigorar corn a seguinte redacao:

"Artigo 3° 	

Paragrafo Unico — A receita proveniente da taxa de combate de
sinistros sera destinada, exclusivamente:

70% (setenta por cento) a manutencao da Unidade do Corpo de
Bombeiros sediada no Municipio de Diadema;

30% (trinta por cento) a manutencao do Servico de Defesa Civil de
Diadema".

Art 2°- As despesas corn a execugäo desta Lei Complementar correrao por conta
de dotacOes orgamentarias pr6prias, consignadas no orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 3°- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacão,
revogadas as disposicOes em contrario.

Registrado no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente	 (GP-411)	 e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.

PMD- 01 001



Lei Complementar N° 147/01, de 10/12/2001

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processor 156001
Mensagem Legislative: 4101
Projeto: 1101

INSTITUT A TAXA DE COMBATE A SINISTROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.-

LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2001
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2001)

(N° 041/2001, NA ORIGEM)

Institui a taxa de combate a sinistros e da outras providencias.

JOS E DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicees legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

ARTIGO 1° - Fica instituida a taxa de combate a sinistros, devida pela utilizacao efetiva ou potencial dos
servicos de assistencia, combate e extincao de incendios ou de outros sinistros de imOveis urbanos edificados.

PARAGRAFO UNICO — Pam efeito desta Lei Complementar, consideram-se imOveis urbanos edificados os
edificios e as construcaes que possam servir pan habitacao ou para o exercicio de quaisquer atividades.

ARTIGO 2° - Pam efeito desta Lei Complementar, contribuinte da taxa de combate a sinistros é o propriettirio, o
titular do dominio util ou o possuidor do imOvel urbano edificado.

ARTIGO 3° - A taxa de combate a sinistros é devida anualmente e sera cobrada a razão de:

1. 6,324] (seis inteiros, tres miJ, duzentos e quarenta e um decimos de milásimos) UFD, pars Codas as
unidades ou sub-unidades imobiliarias lancadas de uso exciusivo e predominantemente residencial, bem
como os imOveis de uso exciusivo e predominantemente nao residencial ate 40,00 m 2 (quarenta metros
piadrados) de area construida;

2. 21,4394 (vinte e urn inteiros, quatro mil, trezentos e noventa e quatro decimos de milesimos) UFD por
unidade ou sub-unidade lancada, no caso de imOveis de uso exciusivo e predominantemente nab
residencial corn area construida acima de 40,00 m 2 (quarenta metros quadrados).

PARAGRAFO UNICO — A receita proveniente da taxa de combate de sinistros sera destinada exciusivamente a
manutencao da Unidade do Corpo de Bombeiros sediada no Municipio de Diadema.

ARTIGO 4° - A taxa de combate a sinistros poderit ser lancada e arrecadada em conjunto e de conformidade
corn o Imposto Predial e Territorial Urban° - IPTU, aplicando-se, em qualquer caso, as normas relativas aquele
tributo, devendo sua cobranca ser efetuada por intennedio de aviso de lancamento anexo ao came do IPTU, que
devere ser quitado em parcela

ARTIGO 5° - Esta Lei Complementar entrari em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposickles em
contrario.

Diadema, 10 de dezembro de 2001.

(a) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.
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PARECER DA COMISSA0 PERMANENTE DE JUSTICA E REDACÃO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/09 (N° 021/09, NA
ORIGEM)
PROCESSO N° 597/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a alteracdo da Lei Complementar n° 147, de
10 de dezembro de 2.001, que instituiu a taxa de combate a sinistros e deu outras
providencias.

A legislacao em vigencia estabelece que a receita proveniente
da taxa de combate a sinistros sera destinada exclusivamente a manutencao da Unidade de
Corpo de Bombeiros sediada no Municipio de Diadema.

Pretende o Autor que 30% da receita de referida Taxa passe a
ser destinada a manutencdo do Servico de Defesa Civil de Diadema, passando o Corpo de
Bombeiros a contar corn 70% do total arrecadado.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que "o que se
pretende corn o presente projeto de lei e que parte da taxa de sinistro tambern sirva para
estruturar o Servico Municipal de Defesa Civil, que atua em perfeita sincronia corn o Corpo
de Bombeiros e que, em muitas situacees, nao possui a estrutura necessaria para atuar no
combate preventivo, corretivo e efetivo de situacees de risco e emergencia".

0 artigo 13, inciso I, item 2, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre assuntos de
interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribuicees, instituir e arrecadar os tributos de
sua competéncia.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissào que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacdo, ern razào de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 23 de junho de 2.0

Ver. ORLANDO VI	 IVEIRA
Presidente

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Vera REGINA GONCALVES
Membro
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/09 (N° 021/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 597/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a alteracao da Lei Complementar n o 147, de 10 de
dezembro de 2.001, que instituiu a taxa de combate a sinistros e deu outras providéncias.

Atualmente, toda a receita obtida corn a arrecadacao da taxa
de combate a sinistros destina-se a manutencao do Corpo de Bombeiros.

Ocorre que a Defesa Civil de Diadema vem enfrentando
dificuldades de atuacao, em virtude de nao possuir a estrutura necessaria para desempenhar suas
atribuiceles.

Explica o Autor, em sua justificativa, que "a acao da Defesa
Civil de Diadema a extremamente ampla, pois tern como incumbência o conjunto de awes
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populacao e restabelecer a normalidade social e que, nada mais
lOgico, parte dos valores da taxa de sinistro seja encaminhada para sua estruturacao e ern
investimentos que contribuam para minimizar as vulnerabilidades de nossa cidade".

Ern razao do exposto, o Chefe do Executivo Municipal
apresenta o presente Projeto de Lei Complementar, estabelecendo que 70% do total arrecadado
sera destinado a manutencao do Corpo de Bombeiros, sendo os 30% restantes destinados a
Defesa Civil.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura deverd
ser encaminhada a Plendrio, para apreciacao.
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONC)MICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
010/2009, PROCESSO N° 597/2009.

Cuida-se de Projeto de Lei Complementar, de
iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, que dispOe sobre a alteracao
do paragrafo Cinico do art. 3°, da Lei Complementar no 147, de 10 de
dezembro de 2001, que instituiu a Taxa de Combate de Sinistros e da
outras providências.

A alteracao incide sobre paragrafo tinico do
art. 3°, da referida Lei Complementar que, atualmente, preceitua que a
receita proveniente da Taxa de Combate a Sinistros a destinada
exclusivamente a manutencao da Unidade do Corpo de Bombeiros, sediada
em nosso Municipio.

Pretende o Chefe do Executivo, corn a
alteracao proposta, destinar 30% da Receita proveniente da referida taxa a
manutencao do Servico de Defesa Civil de Diadema.

As taxas, de conformidade corn o art. 77 do
COdigo Tributario Nacional, tem como fato gerador o exercicio regular do
poder de policia, ou a utilizacao, efetiva ou potencial, de servico pUblico
especifico e divisive!, prestado ao contribuinte ou posto a sua disposicao.

A Taxa de Combate a Sinistros foi criada
corn o propOsito de aparelhar, modernizar, ampliar e manter os servicos de
combate a sinistros em nosso municipio, assegurando a populacao meios
eficientes de combate a incendios e em situacties de risco e emergéncia.

Por seu turno, a Defesa Civil de Diadema tem
por finalidade a reducao de desastres e sinistros, compreendendo,
tambem, acries de prevencao, de preparacao para emergencias, de
respostas aos desastres e de reconstrucao, corn ampla participacao da
comunidade, trabalhando em conjunto corn a Unidade do Corpo de
Bombeiros de Diadema .

Como se ye as atribuicOes da Defesa Civil de
Diadema, sao semelhantes as da Unidade do Corpo de Bombeiros, dal a
justeza de se destinar pane da arrecadacao da receita decorrente da Taxa
de Combate a Sinistros, para a Defesa Civil, entendendo este Assessor que
30% a proporcao adequada.

Nesta conformidade, no que pertine ao
aspecto econiimico, é este Assessor favorivel a aprovacao do presente
Projeto de Lei Complementar, na forma como se encontra redigido, mesmo
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porque existem recursos disponiveis, consignados em dotacties prOprias
da vigente Lei de Meios para cobrir as despesas provenientes da execucao
da Lei que vier a ser aprovada.

E o PARECER.

Diadema, 24 de junho de 2009
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2009
PROCESSON° 597/2009
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Ir 147/2001
RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA
COMISSÃO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Por intermifftdio do Oficio ML n° 021/2009,
encaminhado a esta Casa em 18 de junho ultimo, o Erma. Sr. Prefeito
Municipal submete a apreciacao desta Sa Projeto de Lei Complementar
que versa sobre alteracao na Lei Complementar n o 147, de 10 de dezembro
de 2001, que instituiu a Taxa de Combate a Sinistros.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor T6cnico Especial para Assuntos
EconOmicos emitiu parecer favordvel a sin aprovagao, na forma original.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Conforme dispoe o paragrafo imico, do art.
3°, da Lei Complementar Municipal n° 147/2001, a totalidade da receita
proveniente do langamento e cobranca da Taxa de Combate a Sinistros e
destinada a manutencito da Unidade do Corpo de Bombeiros sediada no
Municipio de Diadema.

Pretende o Chefe do Executivo, por
intermOdio da presente proposicito destinar 30% do produto decorrente da
referida taxa a manutengdo do Servico de Defesa Civil de Diadema para
estruturar o Servigo Municipal de Defesa Civil, que atua em sincronia corn
a Unidade do Corpo de Bombeiros local e que, apesar disso, nao possue a
estrutura necessdria para atuar no combate preventivo, e corretivo de
situagOes de risco e emergOncia.

Alega o Chefe do Executivo que a acao da
Defesa Civil de Diadema è bastante ampla, tendo como incumbència o
conjunto de awes preventivas de socorro as vitimas de desastres,
incêndios e pessoas em situacdo de risco, entendendo justo que pane da
receita da arrecadacao da Tama de Combate a Sinistros seja canalizada
para o Servico de Defesa Civil.

Este Relator concorda corn a posicao do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, posto que, como a sabido Corpo
de Bombeiros e Defesa Civil de Diadems trabalham de forma conjunta e
harmoniosa em defesa do patrimOnio e da integridade fisica de nossos
municipes
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Considero justo, portanto, que parte da
Receita da aludida taxa seja destinada a manutencao do Servico de Defesa
Civil, entendendo que 30 é percentual adequado.

Assim, quanto ao mérito, a propositura nao
ester a merecer qualquer reparo.

No que concerne ao aspecto ecoraimico, nao
ye este Relator qualquer obstdculo a aprovacao da propositura em exame
que, alias, nä° importa Onus para o erario piiblico municipal, a ado ser o
proveniente da publicacao da Lei, despesa para qual existem recursos
consignados em dotacties prOprias do on;amento-programa vigente, como,
alias, dispOe o art. 2°.

Diante do exposto, é este Relator favoravel
aprovacao do Projeto de Lei Complementar n° 010/2009, na forma como se
acha redigido.

Salas das Comissties, 24 de junho de 2009.

VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favordveis a aprovacao do
Projeto de Lei Complementar n° 01/2009, no 021/2009 na origem, de
autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que disptie sobre alteragdo do
paragrafo imico do art. 3°, da Lei Complementar if 147, de 10 de
dezembro de 2001, que instituiu a Taxa de Combate a Sinistros.

A alteracao proposta objetiva destinar 30%
da receita arrecadada, decorrente da Taxa de Combate a Sinistros,
manutengao do Servico de Defesa Civil de Diadema, que entendemos justa
face as nailtiplas atribuicte- s que competem ao referido Servico, que
trabalha em conjunto corn a Unidade do Corpo de Bombeiros.

VER. JOSE QUIZ NETO
-Pretddente)
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PROJETO DE LEM* Otis  / d2,009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROC 
Nt-220-1.1°Diadema, 17 de junho de 2 9.

A(S) COMISSAO(OES)

enhor Presidente, 	 k:

Estamos encaminhando a Vossa Excelência e Nobres
Pares, para apreciagào Plenaria, o presente projeto de lei autoriza o Poder 26)
Executivo celebrar convanio corn a entidade Diadema XXI — Associagão Esportiva e
Cultural, visando a manutengao do Programa Bola, Educagâo e Cidadania, da
Secretaria de Esporte e Lazer, na modalidade de Futebol de Campo, possibilitando
a formulagão de novas politicas de Esporte e Lazer.

0 Programa "Bola, Educagão e Cidadania" da Secretaria
de Esporte e Lazer, vem sendo desenvolvido no Municipio de Diadema ha varios
anos, a Lei Ordinaria n.°.2227, de 28/03/2003, foi a primeira lei que autorizou a
celebragAo do convénio corn a entidade denominada Diadema XXI — Associagäo
Esportiva e Cultural, sendo o convénio convalidado pela Lei Ordinaria n.° 2276, de
24/10/2003 e renovado nos anos posteriores pela Lei Ordinaria n.° 2404, de
03/06/2005 e Lei Ordinaria n°. 2644, de 18/07/2007.

0 Projeto "Bola, Educagão e Cidadania", desenvolvido
pela Secretaria de Esporte e Lazer, visa o atendimento de criangas e adolescentes
na faixa etaria de 06 a 16 anos, sendo na sua grande maioria provenientes de
familias carentes, residentes em bairros da periferia da nossa cidade, onde por meio
da atividade esportiva, enquanto pratica pedag6gica voltada para formagäo da
cidadania, vivenciamos experiencias positivas, que elevem a auto-estima e
desenvolvam a autoconfianga; ajudando-os a se tornarem cidadaos criticos e
reflexivos, corn vontade de lutar para transformar a realidade a qual pertencem.

Nesse sentido, a atividade fisica e esportiva é a principal,
se näo a Onica oportunidade de ocupagão do tempo livre, de forma educacional,
abrindo novas perspectivas as comunidades carentes de Diadema.

A parceria entre a Secretaria de Esporte e a Diadema
XXI, possibilitou uma importante via a inclusäo social, visando melhoria da qualidade
de vida atravas da pratica do futebol que corn liberdade, tempo, espago e qualidade,
possibilita as criangas e adolescentes do Municipio, condigOes exatas e propicias,
materials e pedagOgicas para o desenvolvimento desta arte.

0 ConvAnio visa aproximadamente 4.000 (quatro mil)
atendimentos mensais, entre criangas e jovens, em 10 (dez) Campos de Futebol
espalhados no Municipio de Diadema, conforme Plano de Trabalho que fica fazendo
parte integrante da presente mensagem legislativa.
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0 convènio corn a Entidade possibilitou nestes Oltimos
anos, por meio de uma nova filosofia de trabalho, nova estrutura organizacional e
pedagOgica, o atendimento de urn nOmero excepcional de criancas. Neste sentido,
constatamos a necessidade de darmos continuidade ao trabalho desenvolvido
atraves do convénio de cooperacäo tecnica e financeira, pelo relevante valor social
que este representa para as comunidades do Municipio.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinência da medida, principalmente, pelo relevante interesse
social, aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e
aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que
preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta
considerag5o.

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:..thinC:9—

.57331.11„.. 

Ao Senhor Vereador
MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Câmara Municipal de
DIADEMA

PR

SECE8100 EM FO
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wermie
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 023, 4E 17 DE JUNHO DE 2009
PROC. N° 598

DISPOE sobre autorizagao para o Poder
Executivo celebrar convenio de Cooperagao
Mcnica e Financeira corn a Diadema XXI —
Associagao Esportiva e Cultural e da outras
providëncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito em
exercicio do Municipio de Diadema, Estado de
Sao Paulo, no use e gozo de suas atribuigees
legais;

FAZ SABER que a Cámara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°.- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio corn a
Diadema XXI — Associagão Esportiva e Cultural, visando a manutengão do
Programa Bola, Educagão e Cidadania, da Secretaria de Esporte e Lazer,
na modalidade de Futebol de Campo, possibilitando a formulagäo de novas
politicas de Esporte e Lazer.

Art. 2°.- 0 convénio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz
parte integrante desta Lei e constitui o anexo Calico da mesma.

Art. 3°.- As despesas corn execugão desta Lei correrao por conta de
dotage- es orgamentarias preprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 4°.- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagão, revogadas as
disposigees em contrario.

Registrada na Secretaria
de Governo, pelo Servigo
de Expedients (GP-411), e
afixada no Quadro de
Editais na mesma data.
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Gabinete do Prefeito MINUTA DE TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA
E FINANCEIRA QUE ENTRE SI CELEBRAM 0
MUNICIPIO DE DIADEMA E A DIADEMA XXI -
AssocittgAo ESPORTIVA E CULTURAL VISANDO A
MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLA, EDUCACAO E
CIDADANIA, NO MUNICIPIO DE DIADEMA. — PI —
7.747/2009.

O Municipio de Diadema, corn sede na Rua Almirante Barroso, n o 111, Vila Santa Dirce,
Diadema, Estado de sao Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministêrio da Fazenda sob o n°. 46.523.247/0001-93, neste ato representada pelo seu
Secretario de Esporte e Lazer, Senhor RUBENS XAVIER MARTINS, em razao da
delegacao de competencia contida no Decreto Municipal n.° 4.849, de 31 de julho de 1996,
doravante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, a DIADEMA XXI — ASSOCIACAO
ESPORTIVA E CULTURAL com sede na Rua Alberto Jafet, n°. 760, sala 02, Jardim
Marilene — CEP 09951-110, Diadema, Estado de sao Paulo, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministerio da Fazenda sob n°. 01.929.426/0001-97, representada
nesta ato pelo seu Presidente, Senhor Josè Roberto Malheiro, portador da cadula de
identidade RG n°. 5.223.347-9 e inscrito no CPF/MF sob n°. 487.790.168/04, doravante
denominada ENTIDADE, celebram o presente convenio destinado ao repasse de recursos
financeiros, nos termos da autorizacao contida na Lei Municipal n.° 	  de 	  de
	 de 2009 e ern conformidade corn as seguintes cláusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tern por objeto, mediante a conjugacao de esforcos e atuacao mUtua
dos convenentes, a manutencao do Programa Bola, Educagio e Cidadania, da Secretaria
de Esporte e Lazer, na modalidade de Futebol de Campo, possibilitando a formulagao de
novas politicas de Esporte e Lazer.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES CONVENENTES

Para a execucao do presente convanio, o MUNICIPIO e a DIADEMA XXI se comprometem:

I — Compete ao MUNICIPIO:

Transferir os recursos financeiros previamente definidos no Plano de Trabalho e
cronograma de desembolso, conforme previsto na cláusula quarts do presente
instrumento, mediante depOsito ern conta bancOria especifica da ENTIDADE.

Assessorar, orientar, monitorar e participar atravês da Secretaria de Esporte e
Lazer, as oficinas de atividades para o conhecimento e a pratica de fruicao da
modalidade esportiva futebol de campo, desenvolvido pela DIADEMA XXI e
colaborar para sua boa qualidade.

Indicar assessores pedagogicos para acompanhamento do desenvolvimento das
oficinas de futebol de campo, que emitirao relatorios mensais descrevendo as
atividades aplicadas e indicando se estas estao de acordo corn o Plano de
Trabalho.

Avaliar permanentemente o desempenho dos profissionais que desenvolveräo as
oficinas, exercendo inclusive poder de veto ou indicar o desligamento do
profissional que estiver ern desacordo corn o piano de trabalho.
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Proceder peri6dica e obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do final do presente
CONVENIO, a avaliagao das atividades tecnicas e financeiras destinadas a
concretizacao do Plano de Trabalho propondo a qualquer tempo as reformulaceres
bem como sua prorrogagao, quando cabfveis.

Receber e analisar as prestagOes de contas de acordo com os termos do presente
CONVENIO, Manual Basico de Repasses ao Terceiro Setor e Instrugees do
Tribunal de Contas Estado de sao Paulo.

Emitir parecer técnico atraves da Comissao Mista para Acompanhamento e
Fiscalizagao de Subvengóes Sociais e Convénios da Secretaria de Esporte e Lazer,
sobre o fiel cumprimento do Plano de Trabalho e das clausulas estabelecidas neste
CONVENIO.

Acessar sempre que julgar necessário a ficha individual e a relagao nominal das
pessoas atendidas atraves do convanio, bem como a contabilidade a registros
regulares da DIADEMA XXI.

Elaborar relatOrio governamental sobre a execugao do objeto do convanio contendo
comparativos entre as metas propostas e os resultados alcangados, conforme
determinado no artigo 37, inciso IV das InstrugOes n°. 02/2008 do TCESP.

Elaborar parecer conclusivo nos termos do artigo 370 (DAS DISPOSIQOES FINAIS),
conforms determinado no artigo 37, inciso XIII das Instructies n°. 02/2008 do
TCESP.

II — Compete a DIADEMA XXI:

Aplicar integralmente no desenvolvimento do objeto especificado na clausula
primeira deste convénio e respectivo Plano de Trabalho, os recursos
financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive os provenientes das
receitas das aplicagees financeiras realizadas, de acordo corn o item 6.2.6
(Controle Financeiro dos Convénios) do Manual Basico de Repasses
PUblicos ao Terceiro Setor.

Definir, em conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer, as diretrizes e
objetivos do convanio e as oficinas de atividades a serem desenvolvidas.

Manter quadro de pessoal compatIvel corn as especificacties descritas no
Plano de Trabalho, de forma a dar plena condigao de realizagão do objeto
conveniado, garantindo profissionais aptos a exercer suas fungOes sem
impedimentos legais ou de qualquer natureza

c.1) Providenciar sempre que necessario, novos profissionais garantindo a
plena execugão do piano de trabalho.

Permitir a participagao do Municfpio, atraves da Secretaria de Esporte e
Lazer na assessoria, orientagao, monitoramento e participagao na
implantagao e no desenvolvimento das oficinas de atividades contidas no
Plano de Trabalho.

Firmar vincula com os assessores pedagOgicos e equipe tacnica,
estabelecendo de forma clara, as regras a que serao submetidos e o local
onde exercerao suas atividades.

Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagOes de natureza
trabalhista e previdenciaria decorrentes dos recursos humanos utilizados na
consecugao do objeto do presents convenio, comprovando os recolhimentos
nas prestagees de contas.
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Distribuir a carga horaria dos profissionais de forma a garantir o
desenvolvimento das atividades e a prestagao de atendimento conforme
proposto no piano de trabalho;

Elaborar uma programagao extra ao piano de trabalho de eventos e projetos
ferias, quando da ausencia de atividades de formacao de grade permanente
das atividades;

Recolher ao erario Municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e
nä° aplicados, dentro do period() aprazado, inclusive os provenientes das
aplicagOes financeiras realizadas, de acordo corn o item 6.2.6 (Controle
Financeiro dos Convenios) do Manual Basic° de Repasses PUblicos ao
Terceiro Setor;

Manter a ficha individual e a relagao nominal das pessoas atendidas atraves
do convenio, bem como a contabilidade e registros regulares devidamente
atualizados, estando estes sujeitos a exames sem previo aviso, por parte dos
Orgaos Municipais incumbidos da fiscalizagão deste convenio;

k)	 Providenciar abertura de conta bancaria em insfituicao bancaria oficial para a
aplicageo dos recursos repassados, Calicos e exclusivamente na execugäo do
objeto pactuado;

I)	 Os segues para pagamento das despesas decorrentes da execucao do
presente convenio, deverao ser efetuados somente mediante cheque
nominativo ou ordem bancaria ao credor ou para aplicagao no mercado
financeiro;

m)	 Apresentar ao Municipio a Prestagao de Contas dos recursos recebidos na
forma estabelecida na Clausela Sexta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONVENIO

presente convenio vigera de 16 de junho de 2009 a 15 de junho de 2010, podendo ser
prorrogado por mais 1 (urn) ano, desde que nao haja manifestacao contraria das partes, por
escrito, apresentada com antecedencia minima de 30 (trinta) dies.

CLAUSULA QUARTA  - DO REPASSE FINANCEIRO

MUNICIPIO rep assara mensalmente, o valor maxim° de R$ 64.933,35 (sessenta e
quatro mil e novecentos e trinta e tits reais e trinta e cinco centavos) correspondentes a 192
oficinas semanais, totalizando aproximadamente 4.000 (quatro mil) criancas e jovens
atendidos.
PARAGRAFO UNICO - 0 MUNICIPIO efetuara, mensalmente, ate o 10° (clecimo) dia ON de
cada mes, o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no caput desta clausula,
mediante a prestagao de contas do repasse do tries anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL DO AJUSTE

valor total estimado do presente convenio 6 de R$779.200,20 (SETECENTOS E
SETENTA E NOVE MIL, DUZENTOS REAIS E VINTE CENTAVOS).

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

No primeiro dia util ao encerramento do periodo, a DIADEMA XXI devera apresentar
Comissào de Acompanhamento e Fiscalizacao de Convenios da Secretaria de Esporte e
Lazer, demonstrativo financeiro, juntamente corn a prestacäo de contas, que demonstre as
receitas e despesas do periodo anterior e o requerimento de solicitageo de repasse, a fim
de que a referida Comissao possa emitir parecer tecnico sobre o fiel cumprimento deste
convenio, o qual sere encaminhado a Secretaria de Finances do MUNICIPIO, ate o quinto
dia OW do mes da prestagao de contas, para as providencias pertinentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A DIADEMA XXI devera apresentar a lista de freqüancia
mensal dos alunos e o relat6rio circunstanciado das atividades desenvolvidas pelos
monitores, tacnicos e coordenadores no periodo referente ao cumprimento do objeto, em
conformidade corn o piano de trabalho, devendo ser analisado e aprovado pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagao de Convanios da Secretaria de Esporte e Lazer

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas prestagOes de contas somente serao aceitos documentos
relacionados aos itens de servigo e consumo indicados no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nao poderao ser pagas corn recursos do Convanio, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas, ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo e a titulo de taxa de administragto, bem como de aquisicao de bens
permanentes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

Pela inexecugao total ou parcial do convanio o Municlpio podera, garantida a previa defesa,
aplicar a DIADEMA XXI as seguintes sang5es:

Advertancia;
Rescisão do convanio;

Paragrafo Unico: Ensejara motivo de rescisao do convanio:
- quando não tiver havido comprovagao da boa e regular aplicagao da parcela anteriormente
recebida, conforme estabelecido nas cléusulas do presente Termo de Convenio;
- quando verificadas praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracao
PUblica;
- quando de inadimplemento em relagao as clausulas conveniais;
- quando a DIADEMA XXI deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe
repassador de recursos;

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

0 presente convanio podera ser denunciado por qualquer das partes, mediante
comunicagao escrita, corn prazo de antecedencia de no minima 60 (sessenta) dias, bem
como por descumprimento de qualquer de suas clausulas, nos termos da lei vigente, em
qualquer apoca.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

0 MUNICIPIO estara isento de responsabilidade por quaisquer problemas advindos de
litigios e/ou reivindicagees legais impostas, inclusive ern decorrencia de reclamagees
trabalhistas e previdenciarias contra a DIADEMA XXI.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, corn prevalancia sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergencias decorrentes do presente convenio,
com exclusao expressa dos demais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIOES FINAIS

As despesas decorrentes do presente convanio correrao por conta da dotagao orgamentaria
n°. 12.02.27.813.0019.2.059.335043 — fonte de recurso 1110000 — ficha 12005.
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Os casos omissos serão solucionados de comum acordo entre as partes.

E por estarem de acordo corn todas as clausulas, assinam o presente Termo de Convanio
em 03 (tits) vias de igual teor, para os efeitos juridicos de direito, na presenca de dugs
testemunhas que ao final subscrevem:

Diadema,

RUBENS XAVIER MARTINS
Secretario de Esporte e Lazer

MUNICIPIO DE DIADEMA

JOSE ROBERTO MALHEIRO
Presidente

DIADEMA XXI - ASSOCIA00 ESPORTIVA E CULTURAL

TESTEMUNHAS:
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

DEIXAMOS DE ENCAMINHAR COPIA DOS

SEGUINTES	 DOCUMENTOS	 DA

ENTIDADE CONFORME SEGUE: DADOS

PESSOAIS, ATESTADO E DECLARACOES.

DivisAo de Apoio A Atividade Legislativa
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DIADEMA XXI ASSOCIA ÃO ESPORTIVA E CULTURAL
CNIU: 01.929.426/0001-97

Av.: Alberto Jafet, 760 — sala 02 — CEP: 09951-110 - Jardim Marilene - Diadema —SP
Fone: 4066-1777 E-mail:

Oficio 013/09

A Secretaria de Esporte e Lazer 

Diadema, 15 de maio de 2009.

tic) de formaliosão de Convenio entre a Prefeitura de Diadema e 
Diadema XXI- Associaeäo Esportiva e Cultural

Venho por meio desta, formalizar o interesse de novo convenio entre a Prefeitura de Diadema e a
Diadema )0(1 — Associacäo Esportiva e Cultural. Pam tanto, seguem os documentos solicitados.

Estatuto consolidado;
Ata de eleiedo da Diretoria em exercicio;
CPF e códula de identidade do representante;
Certificado de Registro de Entidades de Fins Filantrepicos ou registro no Conselho Nacional
de Assistencia Social, quando for o caso;
CertidAo de regularidade junto a Secretaria da Receita Federal;
Certidao de regularidade expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;
Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Certidtio Negativa de Debito no INSS;
Comprovante de abertura de conta banana esoecifica para cada convenio.

Documentaclio ticnica 

Declaracâo de que dispae de capacidade tecnica necessaria a implantacdo e funcionamento
do projeto;
Declarano de que os contratados corn recursos governamentais nao sae servidores pAblicos,
nem membros da diretoria da instituicilo;
Prova da existencia em quadro permanente de profissionais qualificados para execucao ou
inanutenedo das aeOes previstas no projeto;

Plano de trabalho.

Atenc osamente,

Jose Roberto Malbeiro
(Presidente da Entidade)
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DIADEMA at b, ASSOCIACAO ESPORTI VA t

CAPiTULO I -

DENOMINACAO,. SPEW, FORO,. OBJE.TIVOS E Slip d
Art. 1 0 - A Diadema 20Ct Associactio Esportiva e atitatral, de agora em
diante denominada Diadema XXI, instituida a 13 de maio de 1997, na cidade de
Diadema, Estado de Sao Paulo, pela assembleia dos sOcios fundadores, passe,
a rege,r-se pelo presente ESTATUTO a pela legislacäo qua Ihe for aplicavel.

Art. 2° - A Diadema XXI, a uma entidade civil ,de direito privado, corn sede
few na cidade de Diadema, estado de Sao Paulo, constituida por prazo
indeterminado e tendo como campo de atuacão o Estado de SAD Paulo.

§ Onico - A Diadema 200, 6 uma entidade sem fins lucrativos; as doecees
contribuicOes qua receber de entidades de direito pUbtico ou privado clever-do
reverter para o cumprimento de atividades relacionttdas con seus objetivos.

Art. 3° - Para o cumprimento de seus objetivos, a entidade se basela nos
seguintes principios:

A afirmaceo de um pave se da como desenvolvimento piano de sua
potencialidade a cidadania, no respeito a sua diversidade.
A afirmacão de um povo se da no desenvolvimento piano da democracia,
atraves da atuacão de uma sociedade civil organizada e forte, e
preparada pare enfrentar os desafios contemporaneos.

3. As atividades culturais a esportivas contribuem pars o desenvolvimento da
solidariedade, do respeito a do espirito de colaboragao entre as pessoas.

Art. 4° - A Diadema XXI tern como objetivos principals:

Contribuir atraves de sua acâo para o desenvolvimento de, uma sociedade
mais justa corn respeito aos direitos de cidadania.

Contribuir atraves de sua ado pare a meIhoria do meio ambiente a da
qualidade de vide da populacao.

3. Realizar atividades de interesse da comunidade nas areas do esporte,
culture, educacão e formacäo profissional.

Art. 5° - Pam a execucao de seus objetivos, Diadema XXI podera:
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Monter uma escola de capacitagão esportiva, corn Anfatena prat
futebol e capoeira;
Realizar oficinas, cursos, seminerios e outras atividades de for
cultural nas areas de mOsica, teatro, artes plestic,as, dances, cinema
e outras afins.
Realizar cursos de capacitacdo profissional.
Promover atividades socials, educativas e culture's para grupos
especificos da populacao: chances, adolescentes, idosos e outros..

Unico: - 0 desenvolvimento dessas atividades sere ()Net° de projetos
especifjcos, de acordo corn 0- estabelecido ern Regularnertto- Intern°.

acao
vid

CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL
Art. 1° - Podere pertencer ao quadro social de Diadema )00, qualquer pessoa
sem distincâo de sexo, raga, cor, orientacäo religiose ou politica que se
identifique corn seus objetivos e se comprometa a respeitar o presente estatuto,
em uma das seguintes categories de associados:

fundadores
efetivos

3. honorer-los

Onico: Os membros da associacâo nâo respondem, nem subsidiariamente
pelas obri-gaches per eta contrafdas.

Art. 2° - Sao fundadores os membros que assinam este estatuto .

Art. 3° - Sào efetivos os membros que forem admitidos como tal apOs a
aprovack destes estatutos de acordo corn as normas do regulamento intemo
da entidade.

Art. 4° - Säo honorerios os membros que forem indicados pare essa categoria,
por seus merecimentos e contribuicOes efetivas a entidade. 	 /

Art. 5°. - A todas as categorias podera corresponder uma contribuigão
associacao de acordo corn critarios a serem fixados pelo regulamento interne.

L
r
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Art. 6° - Os associados fundadores, efetivos e honoreriorternstituem

\\'ethic° - Os membros honorarios participarao da Assembleia corn direito a voz,---
sender vetado-o-direita de voter e ser voted();

Art. 7° - Sào direitos dos membros da Diadema XXI:

Participar das Assembleias Gerais, corn direito a voz e voto, corn excegâo
do disposto no § Calico do art. 6° do capitulo II.
Convocar, corn urn minim° de dois tercos, Assemblóias Gerais
Extraordinarias.
Aprovar as contas da entidade, mediante parecer do Conselho Fiscal.
Acompanhar o desenvolvimento da programacao da associacào.

Art. 8° - Sao deveres dos membros da Diadema XXI:

Cumprir estes estatutos, o regulamento interno e demais normas e
resolu9Oes tomadas pela diretoria e as delibera9Oes das Assembleias
Gerais;
Colaborar efetivemente para o éxito da entidade;

3. Contribuir financeiramente conforme o disposto ern regulamento interno ou
corn prestacão de servi9os, dentro de suas possibilidades, quando
solicited°.

CAPiTULO III

DA ADMINIS_TRACji 0

Art. 1° - A administracao da Diadema XXI sera exercida pelos seguintes Orgaos:

Assembleia Geral
Diretoria

3. Conselho Fiscal
§ 1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nao poderäo acumular
cargos de direcao nem ser remunerados pelo exercicio de seus cargos, sendo
ainda vedada a distribuicAo de bonificaches, lucros ou vantagens outras a
dirigentes e associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 2° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderäo ser remunerados,
sempre e quando exercerem atividades profissionais que extrapolem sues
fungi5es administrativas.

Assembleia Geral da associacdo.

Secdo I



Da Assembleia Geral

Art. 2° - A Assembleia Geral tomara toda e qualquer decisäo de interet da/
entidade, e suas deliberacães vinculam a todos os associados, dentr
limites legais e estatutarios. 	 —4 - -)11L)

Art. 3° - A Assembleia Geral reunir-se-a em carater ordinario anualmente, no
primeiro semestre em data a ser marcada pela diretoria e tantas vezes quanto
necessario em carater extraordinario.

Art. 4° - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas pelo
presidente, pela malaria da Diretoria, pela maioria do Conselho Fiscal ou par
urn largo dos membros em dia corn suas obrigacOes de associado.

§ 1° - A convocacao das Assemblêias Gerais deverd ser feita corn antecedancia
minima de quinze (15) di gs, atraves de carta circular a todos os membros
associados e/ou par edital publicado na imprensa local

§ 2° - As Assembleias Gerais sera° instaladas nas dates a horarios fixados em
Gana circular e/ou edital de convocaciao, corn o seguinte quorum:

Dais tercos (2/3) dos membros fundadores e efetivos em primeira
chamada;
Metade mais urn dos membros associados, em segunda chamada, cam
intervalo de meia hora da primeira.

3. Com qualquer nOmero, em terceira chamada, cam intervalo de meia hora
da segunda.

Art. 5° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo presidente da
associagao, seu substituto ou, em sua ausancia, por pessoa designada pela
Assembleia, e• secretariada por urn secretario(a) ad-hoc designado(a) para esse
fim.

Art. 6° - As deliberacães das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias
serâo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, ressalvado o
disposto no § 1° do artigo 8° do Capitulo Ill.

Art. 7° - A Assembleia Geral compete:

Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Racal;
Aprovar ou não a programaccio e previsào orcamenteria anual da Diadema
XX7 e reforgar as dotagties q_uando possivel e necessario;
Deliberar sobre o piano de atividades da organizacao para o exercicio
seguinte;
Deliberar sabre os casos omissos deste estatuto.
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Art. 8° - E de competëncia exclusive da Assembleia Geral Extraordinhq ,a,
reformar o estatuto, destituir membros da Diretoria ou do Conselho FiscaT,-
excluir associados e dissolver a entidade.

§ 1° - 0 quorum para a realize* de Assembleia com essas finalidades, em
primeira e segunda chamada, é de dois tercos (2/31 dos associados e a decisào
deve ser tomada corn voto de dois tercos (2/3) dos presentes.

§ 2° - Em nenhum caso sere permitido voter para alterar os objetivos da
organize*.

Seca°

Diretoria
Art. 9° - A Diretoria sere composta por quatro (04) socios(as), eleitos(as) em
Assembleia Geral dentre os membros efetivos; o(a) Presidente, o(a) Vice-
Presidente, o(a) Secreterio(a) e o(a) Tesoureiro(a) .

Art. 10° - Os(as) componentes da Diretoria serâo eleitos pelo prazo de tres (03)
anos, sendo facultada a reelei* de acordo corn os dispositivos da Assembleia
Geral.

Art. 11° - A investidura da Diretoria dar-se-a mediante termo de posse, lavrado
no livro de Atas da Reunido da Diretoria, no mesmo dia da eleigão na
Assembleia Geral.

Art. 12° - Nos impedimentos temporerios de membros da Diretoria assumirao os
respectivos substitutos, dentre seus membros pela ordem.

Art. 13° - As vag_as verificadas por afastamento volunterio, incapacidade fisica,
morte ou qualquer eventualidade, de qualquer membro diretor, serão
preenchidas dentro de trinta (30) dias pela prOpria Diretoria em exercicio.

Art. 14° - A Diretoria reunir-se-6 sempre que se fizer necessario, cabendo ao(a)
Presidente convocar os demais membros da Diretoria e mercer o dia, a hora, o
local e a materia a ser discutida.

§ 1° - As reuniCies da Diretoria se instalardo corn a presence da maioria dos
membros e sere presidida pelo(a) Presidente, que podera usar o vote corium e
de qualidade sempre que se verificar empate.

.=-.\ 44 (IT,
.2;
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§ 2° - Poderao ser convocados outros membros conforme interesse da mat na a
ser discutida. 	 44 l'-‘‘J

- •	 ,..41.4
,

Art. 15° - Compete ao(a) Presidente, alem de suas atribuicties e pbderes 	 "
i mpl icitos:

representar a orgeniza0o ativa e passivamente em juizo e fora dele,
podendo para tanto designar outro Diretor ou representante atraves de
delegageo especifica;
convocar e presidir as Assembleias Gerais e da Diretoria;
criar novos setores de trabalho wand° tutor necessario ao born
desempenho' da organizace- o e consecu* dos seus objetivos e da
programa* aprovada pela Assemble's geral;
nomear o pessoal tecnico assistente, ape's a escolha da Diretoria, dentre
os(as) candidatos(as) apresentados(as).
assinar escrituras e receber em nome da Diadema XXI, doaches, legados,
e subvencOes, assumir encargos e obrigacties em nome da organizaceo,
assinar cheques com o(a) Tesoureiro(a), em nome da entidade;
delegar poderes, atraves de procure*, dentro dos limites deste estatuto;
contrair obrigacOes, transigir bens imeveis, ceder direitos e constituir
mandate/los;
assinar contratos e/ou convénios em contunto corn o(a) secreted°, em
nome da entidade.

Art. 16° - Compete ao(a) Vice-Presidente:
substituir o(a) Presidente nos casos de impossibilidade e impedimentos
temporados e/ou definitivos;
auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas funcaes.

Art. 17° - Compete ao(a) Secreterio(a):
organizer o expediente geral da associacão, tendo como sua
responsabilidade os livros de Atas, os documentos administrativos e a
correspondencia;
secretariar e lavrar as Atas das ReuniOes da Diretoria; 	 it
zelar pelo arquivamento correto de toda documentacão da entidade;
manter em dia o invented° completo do patrimernio da Diadema XXI e
zelar pela conserve* e correta aplicaceo do mesmo;

5. assinar, conjuntamente com o (a) Presidente contratos, convenios e
quaisquer outros documentos que impliquem em responsabilidade
administrative.

Art. 18° - compete ao(a) Tesoureiro(a):
1. executar os servicos de tesouraria e contabilidade;

6



assinar, conjuntamente corn o(a) Presidente os cheques e quaffs
outros documentos que impliquem em responsabilidade
acordo cam Regulamento Interno;
ter sob sua responsabilidade os Iivros da tesouraria;
preparar relaterios financeiros;
assinar os balancetes mensais e balancos anuais, apresentados
Diretoria;
examiner as prestagOes de contas dos convenios corn entidades nacionais
ou intemacionais;
procurer desenvolver acties no sentido de conseguir meios de manutencáo
da Diadema XXI.

Segao

Do Conselho Fiscal
Art. 19° - 0 Conselho Fiscal sere composto por trés (03) membros titulares e
dois (02) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, corn mandator de fres (03)
anos, sendo permitida a reeleicéo, de acordo corn as disposigOes da
Assembleia Geral.

Art. 20° - Compete ao Conselho Fiscal:

fiscalizar a administrageo, as finances e o patrimenio da organizagio,
apresentando anelise dos pianos financeiros e sua execuceo, assim como
emitir parecer sabre as contas e relaterios anuais da Diretoria;
convocar a Assembleia Geral Ordineria, se a Diretoria neo o fizer, ate o
mes de marg.() de cada ano, e extraordinariamente, sempre que ocorrerem
motivos graves e/ou urgentes.

Art. 21° - 0 Conselho Fiscal reunir-se-e, ordinariamente, uma vez por ano para
emitir parecer de que trata o item 1 do artigo anterior e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necesserio.

Art. 22° - 0 Conselho Fiscal no ato de sua posse, elegera, por maioria de votos,
o seu Presidente, corn quern a Diretoria se entendere por escrito, sempre qu
necessitar de pronunciamento do Orgào, cabendo a esse Presidente convoca
os demais membros do Conselho.

Art. 23° - Havend0 vacancia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal se
convocare uma Assembleia para preenché-lo, no prazo maxima, de trinta (30)
dias apds a ocorrencia.

financeira, de
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Segdo IV

Da Equipe Tdcnica

Art. 24° - Para a execucão de sua politica de agâcl, a Diadema XXI contare corn
pessoas tecnicas elou especializadas, as quais constituirao a Equipe Tecnica
nos verios setores de trabalho da organizagão.

§. Unice - Qs mernbros dessa. equipe,. Orgâo auxiliar da entidade„ poderao ser
admiticlos- wino- rrten4bros-efetivos-ou-honorerios-e participarao des Assernblei as.
Gerais, ordinaries efou- extraordinarias, conforme dispOem o artigo 6° - § (mica
do Capitulo II deste estatuto.

Art. 25° - A equipe tecnica sera regida por Regjmento Interno.

§. Linico - Para fins deste estatuto, consideram-se tecnicos os profissionais
oantratados_ou- voluntarios que, identificados corn-as aspiracOes e atividades da
Diadems XXI; very fomenter a promover a- execucão- dos pianos, programas e
projetos da entidade, de acordo corn os seus objetivos.

Art. 26° - A Diadema XXI zelara constantemente e de maneira sisternatica pelo
aperfeicoamento do trabalho de equipe, dentro do espirito de dielogo e
participacao responsavel.

CAPITULO IV

DOS BENS PATRIMONIAIS
Art. 1° - 0 Patrimemio da Diadema XXI sera constituido pelos bens havidos por
doagOes, subvencOes, legados ou por qualquer outro titulo de aquisicao, outras
rendas ou os frutos e produtos desses bens.

Art. 2° - Os bens da entidade terão aplicacOes restritas ao que for necesserio
para consecucão dos seus objetivos, processados no artigo 4° do Capitulo I do
presente estatuto.

CAPITULO V	
Kyl

DO EXER.GiCIO SOCIAL
Art. V - Q exercicio sociar da Diadema ica coincide corn o ano civil, T (um) de
janeiro a 31 (trinta e urn) de dezembro.
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Art. 2° - Ao termino de cada exercicio proceder-se-e o Balango Ger
organizagào e relatário de suas atividades.

CAP ['FULD vi

-Nuatc•S'i

Joäo Batista Barbosa ( Presid to )

Luzia Santini ( Secreteria )

Maria Marlene Machado ( advo 	 72.587

DAS_ DISPDSICOES_ GERAIS_ E TRAP/Sat:MIAS

Art. 1- A Diadem	 Associageb Esportiva e Culturaldissolve-se nos
termos do artigo 21° do COdigo Civil Brasileiro e o disposto no artigo 8° e § 1 da
Seger) I do Capitulo III deste estatuto, quando verificada a inexequibilidade de
seus objetivos, expostos no artigo 4° do Capitulo I deste estatuto.

Art. 2° - No caso de dissolugão da entidade, pagas todas as divides, o
remanescente passer-6 a outra entidade corn fins e atividades similares, de
acordo corn a decisão da Assembleia Geral Extraordineria, corn maioria.

Art. 3° - 0 presente estatuto, aprovados por deliberagâo da Assembleia Geral
dos(as) sOcios(as) fundadores e efetivos, entraráo em vigor a partir da data do
seu registro competente, de acordo corn a legislagão vigente.

Art 4° - 0 presente estatuto, poderto sofrer alteragão e a mesma dever6 ser
aprovada por maioria de 2/3(dois tergos) da Assembleia Geral Extraordineria
dos(as) associados(as) especificamente convocados para esse fim."

,\Diadema, 15 de setembro de 2.001.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICA" 0 DA NOVA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DA DIADEMA XXI — ASSOCIACAO
ESPORTIVA E CULTURAL
Aos vinte e sete (27) dies do mes de fevereiro de dois mil e nove, as vinte horas e trinta
rninutos, em segunda" convocacao, reuniram-se e assinaram o livro de presences, a
Avenida Alberto Jafet numero setecentos e sessenta, sale dois, no bairro do Jarditn
Marilene, Diadema, SA° Paulo, as pessoas abaixo-assinadas, em assembleia, sob a
oresidencia do Senhor Jose Roberto Malheiro que convidou a mini Jairo Ferreira de
Oliveira, para secretariar os trabalhos, corn a finalidade eleicao, da nova diretoria
executive, bem como alteracOes no conselho fiscal da referida entidade, " Diadema
XXI — Associacâo Esportiva e Cultural" de acordo corn o artigo 7° do Capitulo III
dos Estatutos da entidade, desta forma, o senhor Presidente abriu a reunido agradecendo
a presence de todos e passou-se entao para a ORDEM DO DIA que restringiu-se
eleicao da nova diretoria executive e do conselho fiscal; assim sendo ele apresenta a
nova proposta de diretoria e conselho fiscal, e nao tendo outra chapa concorrendo, todos
concordararn corn a nova composicao; Passou-se novamente a direcão executive e o
conselho fiscal que ficou definido da seguinte forma: digo corn a seguinte
conformidade: PRESIDENTE: Jose Roberto Malheiro,

residente e domiciliado
estado de

ICE-PRESIDENTE: Luzia Santini,
residente e domiciliada

SECRETARIO: Jairo Ferreira de Oliveira,
, residente e domiciliado

TESOUREIRO: Jose
Gabriel Pinto,

estado de Sao Paulo Em seguida passou-se pare a composicae do CONSELH
FISCAL , entre os presentes, sendo que desta vez foi escolhido o metodo de aclarnacao
para a eleicab do novo conselho,na seguinte conformidade, 1° TITULAR: Manoel
Vicente da Silva, 	 residente e
domiciliado	 ;
2° T 'TULA : Elson Modesto dos Santos, 

3° TITULAR: Cleiton Benedito   
Salgado,

Bosco
1° SUPLENTE: Edmilson de Al .meida

; 2° SUPLENTE: Paulo Jose Marques Cavalcante,a,

ApOs a apresentacao
do novo Conselho Fiscal e Diretoria, elegeu-se o senhor MANOEL VICENTE DA
S uI,VA para presidir o Conselho Fiscal e que todos os presentes concordaram por
unanimidade; feito isso; e estando todos de acordo, o Presidente da Assembleia deu
posse ao novo CONSELHO FISCAL, sendo estes considerados empossados por todos
os presentes da mesma forma foi feito corn os novos diretores eleitos, sendo tambem
considerados empossados pelos presentes. Ficou determined° que o period() de doze
(12) de setembro de dois mil e oito (2008) ate a data de vinte e ate (27) de fevereiro de
dois mil e nove (2009) a diretoria anterior ficou responsavel administrativamente pela



JOSE ROBERTO MALHEIRO — Presidente

JAIRO FERREIRA DE OLIVEIRA — secretario

associacao, respondendo por todos os atos praticados, queira seja judicial ou
extraj udicialmente. E que a nova diretoria e Conselho fiscal terao sua gestao de vinte e
sate (27) de fevereiro de dois mil e nove ( 2009) a vinte e seis (26) de fevereiro de dois
mil e doze (2012), conforme preceitua o artigo 10° secao II do Capitulo (III do Estatuo
Social. Nada mais havendo a ser discutido, o Presidente da Assemblëia, deu uma pausa
para a transcricao do discutido e votado no livro de atas. ApOs, foi esta lida e
considerada em conformidade pela totalidade dos presentes, sendo determinado a mim,
secretario que procedesse aoS registros necessarios. Os trabalhos foram dados por
encerrados, sendo que a presente ata, vai por mim secretario  n presidente, assinada.
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Procuradorla-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIA 0

Nome: DIADEMA XXI ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL
CNPJ: 01.929.42610001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas é certificado que
nâo constam pendancias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigOes em Divida Ativa da Uniao junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida pare todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situacao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, não abrangendo as
contribuicOes previdenciárias e as contribuicOes devidas, per lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Institute Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidtio especifica.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao 'emitida corn base na Portarla Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 10:32:24 do dia 12/06/2009 <hom e data de Brasilia>.
Valida ate 09/12/2009.
COdigo de controle da certidao: 5829.765F.86BE.79713

certidao emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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JoiO Ba sta Barbosa
(Gerente Administrativo)

a.—
DIADEMA XXI — ASSOCIACSO ESPORTIVA E CULTURAL

CNPJ: 01.929,426/0001-97
Av. Alberto Jafet, 760 1— sala 02 — Jardim Marilene - Diadema — SP

Fone: 4066-1777 E-mail: diademaxxi@bol.com.br

Diadema, 15 de maio de 2009.

Venho por mein desta, demonstrar o quadro permanente. Ressaltamos que os profissionais
são qualificados para execugâo ou manutengio das awes previstas no projeto.

1 Gerente Administrativo
1 Auxiliar Administrativo
1 Coordenador de Area
1 Coordenador Tecnico
1 Assistente Social
22 Monitores de Futebol
1 Atendente

Coordenador PedagOgico

Pomo-nos a disposigao para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,
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ES I RU TURACAO TECNICO PEDAGOGICA DAS ESCOLAS DE FUTEBOL DE DIADEMA.

Process° riP_

Aspectos Gerais do Futebol Atual. 	 Els.--

Ruthica--	
Esporte corn liberdade, corn tempo, corn espago; espo •	 pelo prazer do esporte, sem

compromisso corn a vitOria e ao mesmo tempo buscando a vitOria para todos; esporte para a
mente e para o corpo, As Escolas de Futebol de Diadema dentro do Projeto Bola, Educayão
e Cidadania, oferecem uma programagao regular e permanente de prética de atividades
fisicas, recreacionais, esportivas e culturais no tempo livre dierio das criancas e adolescentes.

As Escolas de Futebol de Diadema surgiram em 1972, ha 30 anos eras, através da
contratagão de urn ex-jogador de futebol profissional feita pela Prefeitura de Diadema, que deu
inicio a urn trabalho corn criangas de diversas faixas etarias ern varios locals da cidade.

Em junho de 2002, apOs um ano e meio de desativagào, a Prefeitura de Diadema através
do seu Departamento de Esportes, reabre as Escolas de Futebol atraves do Projeto Bola,
Educagao e Cidadania, corn uma nova Filosofia de trabalho, nova Estrutura Organizacional e
PedagOgica, novas instalageies e atendendo cerca de 2500 criangas, numa faixa eteria de 07 a
16 anos, trabalho este realizado em 09 Escolas distribuidas por todo o municipio.

Atualmente o Projeto Bola, Educacâo e Cidadania conta corn 10 escolas de futebol e
atende a aproximadamente 4000 (quatro mil) criangas nas mais variadas idades e locais do
municipio de Diadema.

0 Brasil jth foi chamado de "o Pais do Futebol". E fascinante notar como os brasileiros
asstmilaram esse esporte nascido na Europa, de tal forma que ele a praticado, hoje do
Oiatioque ao Chui, por garotos na mais tenra idade, e urn dos maiores ideals de nossos jovens

chegar ao estrelato como atletas do "esporte bretk", sendo o spice disso tudo, certamente,
o fato de ser o Brasil pentacampeão mundlal de futebol.

Muito praticado mas pouco estudado, o futebol apesar de ser o esporte mais popular ern
nosso pais curiosamente é uma das modalidades esportivas que menos apresenta estudos
sobre os efeitos das diferentes metodologias e formas de estruturagao de seus treinamentos,
tanto durante o processo de formagäo como na alta competic5o.

Segundo WUOLIO (1981), säo verias as razeies de o futebol ser considerado o rei dos
esportes: seus requisitos basicos são simples e nao muito numerosos, proporciona uma
atividade fisica bastante variada, favorece o desenvolvimento social do individuo através da
necessidade de colaboraCao, permite aches individuals de grande habilidade, é o tipo de
esporte corn diferentes fungOes possibilitando a escoiha de uma delas e é de facil organizagao.
Devido a essas razeies atrai corn facilidade intimeros espectadores.

Joga-se futebol em mais de 150 paises, e no Brasil atrai e mobiliza a atengäo de milheies de
pessoas. E entao perfeitamente normal que urn esporte que atinge proporgOes dessa•
magnitude, e corn este nivel de aceitaga"o pOblica seduza as criangas, levando-as a procurar
urn clube ou escola onde possam buscar o seu sonho de urn dia atingir o sucesso.

Porêm, nas tiltimas clacadas, o nómero de espagos vazios destinados a pratica do futebol
diminuiu, corn o desenvolvimento da atividade da construgâo civil. Se Or urn lado esse
fenOmeno contribuiu, urn pouco, para a melhora do problema de moradia da populagào, pOr
outro ri g° houve construggo de pragas esportivas em substituig5o, no mesmo ritmo de
destruig5o dessas areas livres.

Alêm disso, o futebol sofreu uma certa discriminag3o, pois passou a ser acusado de causar
uma monocultura esportiva a partir do momento em que surgiram evidencias de que ele nao
permitia o crescimento e a popularizagão de outros esportes, principalmente nas escolas. Essa
diminuigAo do espago fisico natural, juntamente corn a citada discriminagão limitadora do
ensino do futebol nas escolas, pode ter momentaneamente diminuido o nillnero de praticantes.

0 futebol, dentre os esportes coletivos, talvez seja o que mais precocemente inicia seu
processo formativo de forma sistematica e organizada. Entretanto, curiosamente é uma
modalidade que carece de pesquisa cientifica sobre os efeitos das atividades aplicadas a
milhares de criangas e jovens ern suas escolas de formagão, sejam clubes, particulares ou
pOblicas.

INTRODUnO:

2
ESCOLAS DE ESPORTES:
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For-se o tempo em que a formacao esportiva passava por Si esco rnha, apenas corn bolas, urn

professor ou estagiario e em horarios adequados ao atendimento do setor competitivo. Hoje as atividades
fonnativas exigem uma estrutura fisica e administrativa mais requintada, uma vez que a filosofia esta
mudando e nao se recomenda uma escola de esportes, apenas para tenth- transformar a crianca em atleta do
esporte escolhido pelo pai.

As escolas de esportes atualmente estao cada vez mais desvinculadas dos setores competitivos e seus
vicios, o que propicia ao aluno uma atividade fisica saudavel e nao apenas voltada a performance. Esta nova
filosofia tern feito aumentar a procura dos pais por atividades bem estruturadas e corn profissionais
capacitados.

PLANEJAMENTO ESPORTIVO E OS PROCESSOS DE MUDANCA NO ESPORTE:

Todas as entidades e organizacks, o que obviamente envolve tambern as de carater esportivo, veem-se
submetidas hoje em dia a uma mudanca permanente ern seu entomb, em seus objetivos, em sua forma de
atuar, em suas expectativas e na disponibilidade de recursos. Por tudo isso, as organizacks — assim como os
individuos — veem-se obrigadas, cada vez mais, a refletir sobre o caminho a adotar no futuro, sobre o que
fazer, que a direcao a tomar.

0 planejamento tern a ver, portanto, corn os processos de mudanca ocorridos no esporte. 0 que esta
mudando no inundo da atividade fisica e do esporte nas sociedades ocidentais? Vejamos alguns aspectos:

A TV distorceu o mundo do esporte, mercantilizando a atividade, profissionalizando-a nos aspectos
que afetam o espeticulo esportivo, que foi convertido num elemento basic° da indAstria do
entretenimento. Alguns esportes — em urn determinado nivel — contam com recursos econfnnicos;
outros, se tido receberem ajuda extern, estao fadados a desaparecer.

Aumentou grandemente a variedade e diversidade de ofertas esportivas: antes, o esporte era urn
modelo linear em si mesmo; praticava-se urn esporte no seio de urn clube, de uma federacao, corn urn
objetivo competitivo, de superacao, de melhora progressiva. Hoje, as pessoas ndo querem apenas
praticar esportes, querem a diversao, a aventura, a manutencao fisica. Existem hoje muitas formas
distintas de enfocar a atividade fisica e esportiva.

Aumentou grandemente a preocupacao pelo esporte como elemento de sande e pelo cuidado do
prOprio corpo. Faz-se atividade fisica e esportiva pant se sentir melhor, o que jä. 6 uma necessidade —
especialmente nas sociedades urbanas corn certo nivel de desenvolvimento.

A Cada vez mais, sd'o importantes os aspectos quantitativos, como quantas pessoas praticam esporte,
quantos atendimentos realizo ern minha instalacao, quantos sao os alunos de rneu complexo esportivo,
como os aspectos qualitativos: A QUALIDADE sera um elemento determinante do futuro da gestao
esportiva no Futebol e em qualquer outro ramos de atividade esportiva.

Poderiamos analisar varios outros aspectos nas mudancas que se produzem no esporte. Frente a essas
transfonnacOes, a organizacao esportiva 6 consciente do que ocorre? Sabemos como elas nos afetam? Vamos
fonnular propOsitos diferentes a medio prazo para satisfazer aos nossos alunos, pais, desportistas, clientes,
etc...

Para tudo isso, 6 necessario planejar.
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0 futebol surgiu na pre-histOria como resultante da evolugão dos jogos de bola. Na epoca atual
conquistou, plenamente, a simpatia popular que o consagrou como o esporte das multidOes.

Nele sentimos a tônica dos povos e das epocas por que passou, nas värias fases de sua linha
evolutiva. Ja foi urea competigäo selvagem, ja serviu para treinamento minter, ja foi a guerra, ja brilhou
em meio a aristocracia, a nobreza. Atualmente, é uma diversao que nao perdeu o primitivo carater de
guerra controlada. Pesquisas e documentos comprovam-Ihe a prâtica desde a pre-histOria, periodo em
que era praticado corn uma bola de granito, como afirma o professor Barkans da Universidade de
Munique. 0 futebol, na verdade, foi praticado por todos os povos da Terra.

Em 1846, as primeiras regras foram ensaiadas, e o futebol comegou a ser, largamente, praticado nas
escolas e consolidou-se nos clubes. Somente em 1860 definlram-se os caminhos do "football", pois,
quando se tentou organizar campeonatos colegials ou entre clubes, houve necessidade de uniformizar as
regras. Em 1862, formou-se uma comissão que elaborou o "the simplest play"; mas, no ano seguinte,
em 26 de outubro, realizou-se a histOrica reunião, na Taberna Freemason, em Londres, onde
representantes de onze clubes e escolas definiram suas leis, fundando a "The Football Association",
nome ate hoje mantido pela liga inglesa, e dando a forma definitive ao jogo de futebol.

lo Brasil, o futebol foi introduzido por urn paulista, Charles Miller, que estudara na Inglaterra. Em
1894, tornado de urn grande entusiasmo por tal esporte, Miller trouxe dues bolas, camisas e demais
materials indispensaveis a pratica desse jogo. 0 primeiro jogo oficial foi organizado por Charles Miller
entre os associados do SOo Paulo Athletic Club. Formaram-se duas equIpes: a da Companhia de Gas e a
da Sào Paulo Railway de ferroviarlos, vencendo esta por 4 x 2. Em 1914 funda-se a Federagäo Brasileira
de Sports, ano em que o Brasil disputou a Copa Roca com a Argentina.

Dois anos apOs, impae-se a organizacão de uma entidade que, reconhecida internacionalmente,
congregasse todas as federagOes regionals para poderem participar do primeiro campeonato sul-
americano. Em conseWiencia, nasce a Confederagao Brasileira de Desportos (CBD). Ate nossos Was, sob
os auspicios da CBD,. o Brasil tem participado de inárneros torneios e campeonatos internaciOnais,
conseguindo projetar-se no cenério mundial, merca de brilhantes vitOrlas. A Selegâo Brasileira e Os
grande clubes brasileiros são considerados a maior expressäo esportiva mundial da modalidade, graces
a habilidade, criatividade e improvisaggo de seus jogadores, a vlbragão corn que o povo brasileiro
participa de cada vitOria, conseguida pelo clube de sua preferencia ou pela Selegão Nacional, é motivo
para comemoragOes carnavalescas, corn novas mUsicas, hinos e muita festividade.

ESTRUTURA DO FUTEBOL RELACIONADA A ANALISE DO RENDIMEJITO:

A performance de um atleta ou de urn participante de atividades fisicas regulares, é a soma de
fatores (grandezas), tais como, constituigão fisica, capacidades e potOncias metabOlicas aerebicas ou
anaerObicas, influkcias psicossociais e ambientais, habilidades tecnicas e taticas especificas para o
futebol. 0 sucesso de qualquer programa de treinamento a dependente de inUmeras variäveis, que
compreendem desde o aprendizado basic° do gesto motor especifico do esporte, melhorando a eficiencia
mecanica do atleta, ate a capacidade do treinador em compreender os mecanismos fisiolOgicos basicos
que envolvem e determinam a melhora do rendimento de seus atletas. E impossivel controlar todos os
fatores ao mesmo tempo, principalmente em esportes coletivos. Acreditam alguns profissionais do
esporte que so os predestinados conseguem sucesso esportivo por conseguirem somar o maior namero
de variaveis favoraveis. So talento, não basta.
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ratores influenciadores do rendimento esportnfog

Fatores Somaticos:

Idade, sexo, composiggo corporal, dimensties corporals, sakle, somatotipo.

Fatores MetabOlicos:

Predominencia energetica da atividade fisica escoihida
Potencia anaerObica alâtica
Potencia anaerObica 'Mica
Capacidade aerObica
Aerethico-anaerObico ( misto ).

Fatores CardiorrespiratOrios:

Vo2 max, capacidade vital, ntimero de hernecias, hemoglobina, debit° cardiac° meximo,
diferenga arteriovenosa, etc.

Fatores Neuromusculares:

Habilidades motoras: forga, endurance muscular, flexibilidade, potencia, velocidade,
coordenagg o, equillbrio e agilidade.

Fatores Ambientais:

Altitude, calor, frio, pressgo atmosferica, umidade.

Fatores Psicossociais:

Motivagg o, estabilidade emocional, comportamento, status social, relag go familia-atleta, relaggo
meio-social, relagao treinador-atleta, percepgão subjetiva do esforgo, etc.

INICIACAO DESPORTIVA:

Caracteristicas Fisicas e de Desenvolvimento Motor no Processo Evolutivo:

0 processo de aprendizagem do homem comega corn o seu nascimento e vai ate o fim da vida, mas
as mudangas mais acentuadas ocorrem na infância. Tani, Go ( 1988) afirma que a ordem em que as
atividades são dominadas depende principalmente do fator maturaclonal, enquanto que o grau e a
velocidade em que as mudangas ocorrem dependem das experiencias de desenvolvimento
(cefaloicaudal/prOximo-distal) e sac) as mesmas para todas as criangas.

Caracteristicas de Desenvolvimento:
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o a 03 anos:
Do zero a trés anos, a crianga esta em fase de intenso crescimento, ela aprende pelo metodo de
imitagào direta, atraves de associagao corn coisas, animais . e objetos dela conhecidos. 0 trabalho deve
ser realizado de forma global, sem preocupag5o tecnica, com o emprego de elementos (bolas, magas,
bastOes, bolsinhas de areia, cordinhas, etc..), permitindo liberdade de agao e favorecendo a
criatividade. Process° n.°	

Flsoa---,t1- „re.=03 a 06 anos:	 1

Somente a partir dos trés anos, a medida que a crianga vai aumaartit sud niciarrttracte—tos
reflexos chegam ao cerebro corn major precis5o, comegam as atividades psicomotrizes. As tarefas
propostas devem solicitar a coordenagäo viso-motora, e as atividades mais indicadas sa- o as formas
basicas ( andar, correr, rolar, trepar, saltar, etc.)

Dos trés aos seis anos, alguns autores consideram a "idade de ouro" da psicomotricidade, pois,
constantemente a crianga este testando a sua capacidade de investigag5o.

06 a 08 anos:
A partir dos seis anos de idade, a crianga passa de um periodo sincretico e global, para o de

diferenciagão e analise, isto 6, da atuagäo do corpo para a representagao.
Dos seis aos oito anos, aproximadamente, o crescimento em altura se evidencia sobre o muscular e

todo o trabalho a ser desenvolvido deve dar ao sistema Osseo, muscular, cardiaco e respirabario,
atengâo especial.

problema da postura deve ser bem analisado e o trabalho corn as qualidades fisicas basicas
forga, resisténcia, velocidade, equilibrio, etc.) mais acentuado, para propiciar o alinhamento postural e
o fortalecimento muscular.

trabalho com as formas basicas deve ser bastante intenso e ja corn a preocupagão de integrag5o,
procurando desenvolver a coordenagào dinamica geral. Tambern o problema da lateralidade deve estar
bem definido.

Os jogos ja podem ter urn carater particlario, pois, o egocentrismo da crianga comega a diminuir e
ela é capaz de analisar situagOes e ter sentido de equipe. Nessa fase a crianga aprende pelo metodo
"situag50-problema", pois, ela ja tern possibilidade de analise e pode resolver situag'Oes problematicas
que Ihe s5o apresentadas. 0 trabalho devera ser encaminhado para a aquisig5o da tecnica.

08 a 10 anos:
Dos oito aos dez anos, aproximadamente, surgem certos fatores que determinam algumas

mudangas nas formas de trabalho. Nessa etapa, o crescimento em altura mais acentuado no nivel
anterior, diminui e aumenta o crescimento proportional de todo o corpo, favorecendo o aparecimento
da forga funcional e melhor agar:, dos membros. 0 sistema nervoso central apresenta urn born equilibrio
e, tamb6m, o coragào maior possibilidade cardiaca. Ocorre uma consideravel maturidade psicomotriz,
que permite a crianga n5o somente executar agOes globais, mas tambern, incorporar corn rapidez e
eficiéncia, simples tecnicas motoras.

Surge urn grande interesse em "jogar" corn o movimento e obter melhor rendimento, o que
contribui para incentivar o trabalho competitivo. Alguns autores consideram esse periodo como a
melhor fase para a grande aprendizagem motora, oferecendo ao professor urn campo fertil de agOes e
possibilidades.

metodo de trabalho mais indicado a ainda " solugäo problema " que possibilita a criatividade e
leva a crianga a conquista do estilo prOprio.

10 a 12 anos:
Dos dez aos doze anos a crianga chega ao final da fase pre-pubertaria; para os meninos aos doze e,

para as meninas, aos onze anos, aproximadamente. A partir dos dez anos, corn muito estimulo
anterior, a crianga entra no periodo de formagao motriz especifica e, paralelamente a esta, deve ser
desenvolvida a formagäo fisica de base em fun*, dos objetivos: formagäo corporal, educagao do
movimento, rendimento, criatividade e formagao fisica tecnica.

Ate os doze anos se estrutura a major parte do esquema corporal. Nessa fase, as destrezas tecnicas
devem ser trabalhadas mais acentuadamente e os exercicios construidos devem ter a finalidade de
preparar a crianga para as grandes globalizagao.

12 A 15 ANOS:
Nessa fase ocorrem as grandes tranformagOes psicossomaticas. Embora a crianga ja se encontre no
periodo de formagão motriz especifica ha necessidade de continuar o fortalecimento, melhorando suas
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condicaes fisicas de base. A crianga manifesta uma Inseguranga motora multo acentuada, ao enfrentar
situagOes novas de aprendizagem.

Mime 15 anos
Entre os quinze e dezenove anos, aproximadamente, o rendimento motor alcanga o maximo

desenvolvimento. Este é o momento Weal da aprendizagem motora, sem limitagOes.

( CILL
Process°
Fis 	
Rubrica 	

ratores Limitantes do Processo Evolutivo e do Desenvolvimento
Psicomotor:

Aplicagäo de mêtodo tradicional, antiquado, que nao favorega o desenvolvimento das
necessidades cineticas e os interesses das criangas;
Falta de material ( elementos e aparelhos que, alêm da motivagao, possibilita a criatividade e
uma meihor forma de resolver os problemas de movimento );

)=. Carater rigido, corn Imposigao, na apresentagao das tarefas;
Falta de estimulos e desafios, para que a crianga encontre solugaes aos problemas de
movimento;
Falta, de tempo disponivel e lugares adequados para as atividades.
Descuido de uma boa orientagao ritmica;
Falta de urn born relacionamento entre professor e aluno.

A rnotricidade vai se estruturando corn a maturidade do individuo, segundo a lei
cefalo-caudal, isto é, do proximal para o distal, manifestando-se por uma progressive
capacidade de incorporagäo de movimentos.

Metodologia:

Precisamos selecionar adequadamente as tarefas de uma aula para alcangarmos os objetivos de
aprendizagem. Por isso, o educador precisa conhecer o nivel do desenvolvimento da crianga. As tarefas
faceis, que ficam muito abaixo do nivel de aptidao, bloqueiam o desenvolvimento da atividade e a
satisfack de realiza-la. No entanto, a crianga que nä° dispuser de certo dominio do seu eu corporal tern
dificuldades em tratar com os materials e o meio ambiente, bem como encontrara problemas de
adaptagao ao trabalho coletivo.

importante que a crianga tenha urn nivel minimo de desenvolvimento geral, ser capaz de exercer o
a. dinio sobre tecnIcas basicas, para entao Inicia-la no aprendizado dos elementos mais complexos,
respeitando sempre as capacidades individuals de cada urn.

Nao existe uma metodologia padronizada para o ensino da iniciagao esportiva, pis a opgão por urn matodo ou
outro, esta diretamente relacionada corn o nivel da turma, a etapa ou fase de aprendizagem e os objetivos tragados de
acordo corn o espago e o material disponivel.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS ESCOLAS DE FUTEBOL:
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DIRECAO

GERENTE ADMINISTRATIVO ASSESSORIA PEDAGOGICA

Precedendo a formagao da comIssao tecnica responsavel pela estruturayão e organizagäo das equipes
de formagao basica, iniciagao, aperfeigoamento e treinamento, dentro do campo, nos dias de hoje é
fundamental que essa equipe disponha de uma sOlida estrutura e organizacäo fora do campo. As
ciancias relacionadas corn a atividade desportiva e responsaveis pela administragao e o marketing
esportivo evoluiram muito nos Ultimos anos.

ESCOLAS DE FUTEBOL DE DIADEMA
ORGANOGRAMA:

-	 (4) 41c
process° n -
Fis
Rubrica	 "en  

COORDENADORES DE AREA

ADMINISTRATIVO-
DEP. ESPORTES E

DIADEMA XXI.

ESQUISAS
AVALIACAO

FISICA, TECNICA -
QUESTIONMUOS.

MONITORES°
TOTAL DE 20
MONITORES

ASSISTENCIAL
MEDICOS,

PSICOLOGOS,
NUTRICIONISTAS.

Estrutura Administrativa

A administragào desempenha urn papal importante dentro de qualquer estrutura organizacional, pois
é o Orgào que administra aches relacionadas a atendimento, cadastro, comunicac go interna e externa,
centralizacao de informagOes para os usuarios e para os profisslonais da Unidade, atividades oferecidas,
organizacão do jornal, programagão dieria, mensal, anual e informatizacäo de todas as informagees
relacionadas a Unidade e a Escola.

Cntegrantes do Departamento Administrativo:

Diretor
Assistente Tecnico de DiracSo.

- Gerente Administrativo
Encarregado de Setor
Auxiliar Tecnico Administrativo
Pessoal Operacional

Estrutura Tecnica PedagOgica
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Pis

C98_
Desempenha importante papel na estruturag go da Escola, pots é o responsevel direto por todo 0

conjunto de acOes fisicas, tecnicas, taticas e etc..., que est go relaclonadas as criangas que passam pelos
processos de treinamento. 0 professor de Educag go Fisica ou monitor, é o 6nico educador, que age
sobre os fatores biolOgicos da crianga. Apesar de enfrentar intimeras tendencies e correntes
educacionais, algumas baseadas em principios sociolOgicos e psicol6gicos, outras baseadas em principios
de competIgg o, rendimento esportivo, o Professor de Ed. Fisica visa tambern promover saade fisica,
mental e social. Concordamos que a consciancia profissional e mentalidade de educador s go muito mais
freqUentes nos professores de Educag go Fisica do que alguns acreditam, demonstradas em suas
responsabilidades em relag go a crianga e a sociedade. A todo instante devemos buscar caminhos que se
adaptem ao contexto atual, procurando a melhor pratica pedag6gIca na escola, na comunidade e nas
quadras e campos para pi-Micas desportivas.

Integrantes do Departamento Tecnico:
Coordenador Tecnico PedagOgico
Coordenador Tecnico
Professores de Educagao Fisica ou Monitores de Futebol
Estagiérios de Educaggo Fisica

Process° n.°	 (IWO)
As	 —
Rubrica	 71-

Estrutura Medica e de Psicologia

Saticle é um dos objetivos principals da educag go moderna. A medicine desportiva e escolar tem
como objetivo avaliar, preserver, promover e recuperar a sai.ide fisica e mental do aluno. NM, se deve
confundir medicina desportiva com pronto atendimento medico ao aluno. 0 tempo que a crianga se
dedica ao esporte e a escola deveria ser plenamente preenchldo somente pelo processo ensino-
aprendizagem, considerando que esta crianga na comunidade e no ambiente familiar receba e tenha
alimentagg o adequada, assistOncia medica e areas de lazer para extravasamento de suas capacidades
criativas e motoras. Na ausència desta assistencia, a equipe medica deve agir e atuar, na escola ou fora
dela, sobre os problemas que interfirarn no processo de ensino-aprendizagem.

Com a equipe medica, atraves de medidas e avaliagOes simplificadas, pode-se detectar:

hipodesenvolvimento fislco;
retardo na maturack biolOgica;
defeitos musculoesqueleticos e vicios posturais;
distOrbios no desenvolvimento motor;
aptidgo fisica e anormal;
disthrbios nutricionais;
causas organicas de mau rendimento escolar;
causas psicolOgIcas e socials de mau rendimento escolar;

Nä° é raro encontrarmos "alunos problemas" ou "alunos com mau rendimento escolar" cuja primeria
poderia facilmente ser diagnosticada, principalmente aquelas de conte6do psicossocial.

As particularidades fisiolOgicas de criangas devem induir medidas e avaliagOes de crescimento
ponderal, o estado de saüde e nutricional e principalmente a maturag go somatica.

Para criangas que irgo se submeter a atividades esportivas é importante urn Otimo relacionamento
profissional entre medico e o professor de Educag go fisica. A histOria clinica, o exame fisico pre-
competiggo, a avaliacgo da maturaggo biolOgica e a solicltaggo de exames laboratoriais especiais s go de
responsabilidade medica. As caracteristicas antropometricas, a composig go corporal, a analise postural,
a medida da aptidão fisica e a avaliag go psicomotora sgo de responsabilidade do professor de Educaggo
Fisica.
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FIs
	Fttdmited

IMPORTANCIA DA SUPERVISAO MEDICA NO AMBIENTE ESPORTIVO

I. Classificar todo individuo candldato a alguma atividade fisica regular em APTO, APTO
ESPECIAL, INAPTO TEMPORARIO, INAPTO DEFINITIVO.

rater exames CLINICOS PRE-COMPETITIVOS.

Detectar problemas de saUde e encaminhe-los aos especialistas quando necesserio.

Preparar e organizer os servicos e equipamentos de urgencia medica. Torni-los
facilmente dispensevels.

Diagnosticar lesees especificas do excesso de treinamento.

Ave liar e tratar as lesOes esportivas agudas e decidir quanto ao retorno do atleta
esporte.

7. Inspecionar locals e materials destinados a pratIca de educagão fisica.

6. Divulger e promover metodos de prevencio no esporte e educagão fisica.

9. Supervisionar as programas de reabilitagâo fisica.

10.Analisar os riscos a saade dos atletas em situagOes especiais coma grandes altitudes,
calor e filo intensos, medicamentos.

11.Incentivar esportes para cardiacos, obesos, pneumopatas, neuraticos, etc.

12.Analiser os fatores de risco de acidentes e que alteram a performance do atleta.

13.Uti lizar laboratOrios de Medidas e Avaliaciies da Capacidade Fisica de atletas.

14.Pesquisas.

A "Psicologia Esportiva" tern sido uma nova ciencla nesta area, nos Ciltimos 10 anos, por se
constatar que a habilidade esportiva maxima de urn individuo, em qualquer esporte, é obviamente
limitada por fatores fisicos, mas que fatores psicossocials Influem acentuadamente nesta habilidade,
principalmente em Was de competigao. "A psicossociologia e os aspectos psicopatolegicos do esporte
constituem urn capitulo recente da Medicine do Esporte em urn vasto campo de pesquisas e de
aplicagOes terap6uticas".
FungOes Principals:

Controle de notas escolares durante o ano - causas psicolOgicas e sociais de mau
rendimento escolar;

Ajuda aos Professores de Ed. Fisica nos casos de indisciplina dentro e fora des aulas de
futebol;

Apoio geral no tocante a comportamentos e atltudes;
Assisténcia a familia dos alunos;
Organizaggo de palestras corn temas atuais para os alunos, professores, familia etc. -  -
Assessoria psicolOgica ao aluno; aperfeigoamento e aplicagao de recursos terapèuticos

em competigaes e acompanhamento.
- Avaliagão de comportamento social e esportivo; discussão dos aspectos resultantes dos

jogos profissionais.
Assim como a maioria dos esportistas tem consciencla de que é impossivel melhorar seus

desempenhos sem treinamento, acredita-se que somente atravas de uma equipe multidisciplinar de
profissionais ligados a Ciêncla dos Esportes como: medicos, fisloterapeutas, professores de Educagäo
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Fisica, psicOlogos, nutricionistas, etc..., é possivel obter progressos fisiCo-esportivos ate a obtengäo da
performance maxima, sejam eles na fase de iniciagão, aperfeicoamento ou treinamento.

Fsa

APRESENTACAO DAS ESCOLAS DE FUTEBOL DE DIADEMAg

As Escolas de Futebol de Diadema estho localizadas em varios locals da cidade. Devido ao grande
rimero, o Municipio de Diadema fol dividido em regities para uma melhor organizagâo e controle:

J REGIAO NORTE: Paineiras, Campanario, Vila Alice e 3d. ABC.

J REGIAO SUL: Eldorado, Inamar e Serraria.

REGIAO LESTE: Piraporinha, Casa Grande e 3d. Ruyce.

Process° n.°	 rTi
Fls  

Rubrics     

TOTAL DE ALUNOS CADASTRADOS NAS ESCOLAS DE FUTEBOL DE DIADEMA ATE JUNI10 2009:
alunos

GRAFICO COM TOTAL DE ALUNOS EM CADA ESCOLA ATE JUNIIO 2009:
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Fls 	

_5D
OBJETIVOS, CURSOS E MEDIDAS METODOLOGICAS PREDOMINANtES NO
TREINAMENTO TiCNICO PARA DIFERENTES ESTAGIOS DE APRENDIZAGEM

DAS ESCOLAS DE FUTEBOL DE DIADEMA

Rn309840 n.°	
As

Rubrics
0 Projeto "Bola, Educack e Cidadania" constitui uma iniciativa da atual gestao da Secretaria

Municipal de Esportes Lazer e Recreack para o qual definimos os objetivos educacionais e 'com a
fundamentacão teOrica na abordagem desenvolvimentista, buscando concilia-la as orientacoes didaticas
decorrentes da perspectiva do ensino construtivista, da aprendizagem significativa, colhendo elementos
da teoria das intelig lencias mOltiplas e dos conceitos de saber presentes nas abordagens sobre saberes
escolares.

Apesar das diferencas entre aspectos particulares, as teorias de desenvolvimento humano (teoria
psicanalitica de Freud, Erik Erikson, teoria do desenvolvimento cognitivo de Piaget, Wallon, Vygotsky,
teoria desenvolvimentista de Havighurst), existe consenso a respeito das importancia do movimento
para aperfeigoamento das diversas fungi:5es humanas de adaptack, transformag go e relacionamento
corn o mundo.

Na interpretacão do comportamento humano deve-se "dissipar a nocão de que as areas psicomotora,
cognitiva e afetiva.. sào independentes entre si." (GALLAHUE,2001,p.34). De uma maneira geral,

almente falta-nos uma teoria que nos possibilite uma compreensäo completa da complexidade do
comportamento humano (MORIN,2000).

Lanca-se mao de Arias teorias, cada uma versando sobre urn aspecto do desenvolvimento humano
tentando-se, ao coloca-las lado a lado, fundamentar as Wes educativas sobre os aspectos afetivo-
sociais, cognitivos e motores.

Todos os teOricos afirmam que ha faixas etarlas universals caracterizadas por certos tipos de
comportamento (GALLAHUE,2001,p.34) e essas tipologias, vistas de maneira critica e referenciadas
culturalmente, podem orientar a acäo pedagOgica.

Desta forma, a Prefeitura do Municipio de Diadema, atraves da Secretaria Municipal de
Esportes Lazer e Recreagão, optou por oferecer urn programa de desenvolvimento infantil global
diferenciando objetivos Instrucionais e atividades por grupos etarlos.

Tendo-se como principio que, para que o ser humano se aproprie da atividade e nä° que seja
apropriado por ela, é necessario conhecimento sobre a intencionalidade e a fundamentagao da atividade,
todas as atividades deverão buscar proporcionar os conhecimentos teOricos pertinentes sobre
Motricidade Humana de forma didaticamente assimilavel ao aprendiz.

0 Programa é sub-dividido em etapas ou projetos de acordo corn a faixa etarla do usuario. Na faixa
de 07 a 09 anos o projeto é denominado recreactio esportiva e tern como caracteristicas principals as
atividades I6dicas, cooperativas e diversificadas corn o objetivo de promover uma "alfabetizagao
r--tora"; do ponto de vista motor.

Segundo o modelo te6rico de GALLAHUE (2001,P.110), nesta faixa etaria os alunos encontram-se no
termino da fase motora rudimentar e ingressam na fase motora fundamental, o que recomenda o
trabalho corn atividades motoras diversificadas com vistas a fornecer urn amplo acervo motor que
servira para proporcionar a crianca a obtengão de satisfagão individual e interpessoal ao experimenta-
las, bem como o desenvolvimento de formas habilidosas de lidar com suas exigéricias normals do
cotidiano. Deve-se servir, tambarn, de base para qualquer atividade motora especializada que,
posteriormente, deseje e se proponha a praticar.

Evoluindo ern termos de complexidade de objetivos e atendendo ao desenvolvimento da fase motora
fundamental e inicio da fase motora especializada (GALLAHUE,2001,P.110), para os alunos de 10 a 12
anos, o programa visa a proporcionar a vivència e aprendizagem dos fundamentos das diversas
modalidades esportivas e a participacäo ern jogos pre-desportivos, sendo chamado de projeto de
naperfeicoamento esportivo".

Nesta etapa, objetiva-se permitir aos alunos o acesso e o dominio de diferentes formas esportivas
como forma de identificar e experimentar diversas manifestagOes humanas ern termos de construCão de
movimentos, identificar e reconhecer as finalidades nelas presentes que se situam desde o
desenvolvimento motor e condicionamento fisico, ate a busca de auto-expressäo ou do prazer puro e
simples.
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Na faixa etaria de 13 a 15 anos, espera-se que o aluno ja tenha adquirido uma adequada base
motora, ja possua no seu repertbrio cultural e motor uma quantidade expressiva de conhecimento sobre
diferentes praticas motoras e que, desta forma, possua condlgeies de eleger aquela(s) que pretende
praticar como forma de estabelecer e manter um estilo de vida ativo. Partindo do pressuposto que,
mesmo quern inicia sua freqUencia aos locals onde se desenvolve o Projeto "Bola, Educagäo e Cidadania"
nesta faixa etéria ja pOde, de alguma forma, obter experlencias esportivas em outros locals, por
exemplo, na escola, propOe oferecer ao participante a oportunIdade de treinar a modalidade esportiva
de sua escolha, cuja denominag go é projeto de "treinamento esportivo". Nesta faixa etéria, segundo
GALLAHUE, os individuos restringem a diversidade de präticas motoras e passam a investir na ampliagäo
de compet8ncias motoras presentes numa determinada atividade esportiva de sua escolha, neste nivel,
denominado "nivel de desempenho permanente", os objetivos de competéncla ou rendimento podem
varlar desde a participagâo visando a niveis olimpicos, profissionals, como permanecerem em niveis
escolares e/ou universitarios, ou, ainda, a busca do bem-estar em situagOes nä° competitivas,
recreativas, ou da vida diaria.

°MEMOS GEFtAIS:

Process°	 , "-)(1,\C
Fls.	 h
Rubrics

A Elevar o nivel cultural dos participantes; 	 Fla 	 —
Educar para a cidadania pautada pelos valores democréticos;
Colaborar para a diminuicgo da violencia urbana;	 508 .12)
Estimular a adogao de estilo de vida ativo.
Democratizar o acesso a pi-Rica esportiva como instrumento educacional, visando o
desenvolvimento integral dos praticantes para formacäo da cidadania e melhoria da qualidade de
vida;
Levar em conta a necessidade de privilegiar o atendimento a segulmentos desfavorecidos;
Iniciar um processo de educagao para a cidadania, atraves da prätica do futebol utIlizando-se dos
principios da Inclusão (participagäo de todos); Alteridade (saber lidar com o outro) e da
Formagäo e Informagào Plena (todos devem possuir as mesmas informagOes).

0133ETIVOS ESPECIFICOS:

Para todas as etapas:

Estimular o desenvolvimento motor;
J Proporcionar o condicionamento fisico;

Proporcionar o estabelecimento de urn acervo motor variado;
Transmitir conhecimentos sobre motricidade humana;
Desenvolver o comportamento cooperativo, solidarlo, tolerante e nào-discriminatOrio.

Para a etapa: Recreacào esportiva - 07 a 09 anos:

Desenvolvimento das habilidades motoras basicas: a) locomotoras = andar, correr, saltar,
galopar, esquivar, rolar, escalar... b) manipulativas = langar, arremessar, receber, golpear...
c) estabilizadoras = equilibrar-se, girar...
Desenvolvimento da combinaca'o das habilidades motoras basIcas:
Locomotoras + manipulativas
Locomotoras + estabilizadoras
Manipulativas + estabilizadoras
Locomotoras + manipulativas + estabilizadoras
Iniciagäo ao comportamento cooperativo
Iniciagäo ao comportamento da tolerSncia e aceitacao das diferengas
Iniciacäo ao respelto as regras

1 Introdugäo as formas de movimentos culturalmente determinados.
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Pmesso ntrar;)- 111
RubricsDurack do curso: 01 ano.

Programa adotado: Formack Fisica Basica visando desenvolvimento harmonico de todo o corpo, boa
postura, equilibrio da skcle, atravds do trabalho de Iniclagao desportiva e do desenvolvimento das
qualidades como forga, resistkcia, velocidade, flexibilidade e coordenack.Campo adaptado corn
dimensks menores: Quadra de Futebol de Salk, Campo de areia ou gramado de Futebol Society ou
Campo Oficial dividido em dois ou mais mini-campos.Regras adaptadas e use de bolas menores de
borracha, futebol de salad e futebol de campo.

Para a etapa: Aperfeicoamento esportivo — 10 a 12 anos:

Aprofundamento da combinack das habilidades motoras besicas.
Locomotoras + manipulativas
Locomotoras + estabilizadoras
Manipulativas + estabilizadoras
Locomotoras + manipulativas + estabilizadoras
Desenvolvimento e manutencäo do comportamento cooperativo;
Desenvolvimento e manutengk do comportamento da toleräncia e aceitagäo das diferengas;
Iniciack as modalidades esportivas;
Aperfeigoamento das formas de movimentos culturalmente determinados;
Iniciagâo ao estudo dos principios de condicionamento fisico;

_J Iniciagäo ao estudo dos beneficios do estilo de vida ativo;
Iniciageo a discussk sobre os recursos voltados a pratica de atividades esportivas oferecidos
pela e para a comunidade;

DuraCk do curso: 01 ano.
Programa adotado: Fundamentack ern Futebol de Campo. Adaptagäo ao objetivo tecnico,
desenvolvimento de uma imagem global do movimento; colher experiencias motrizes basicas; aprender
a estrutura basica do movimento (coordenagk global do movimento).
Metodologia Predominante: Demonstrack e explicack; exercicios construtivos ern condigks faceis.

Para a etapa: Treinamento esportivo m 13 a 15 anos:

Manutenck do comportamento cooperativo;
Manutengao do comportamento da tolerancia e aceitack das diferencas;
Aperfeigoamento e treinamento da modalidade esportiva selecionada pelo aluno;
Aprofundamento do estudo dos principios de condicionamento fisico necessario a pratica da
modalidade esportiva selecionada pelo aluno (Futebol);

A Iniciagao ao estudo do sistema federativo e da organIzack das competigOes da modalidade
selecionada;
Aprofundamento da discussäo e desenvolvimento de iniciativas relativas aos recursos voltados
pratica de atividades esportivas oferecidos pela e para a comunidade;
Aprofundamento do estudo dos beneficios do estilo de vida ativo.

Durack do curso: 01 ano.
Programa adotado: Treinamento Desportivo ern Futebol de Campo.
Capacidade de autocorreck; estabilizagäo e automatizack progressives; adaptagão e condicks
varieveis e fixack da têcnica em situacks extremas de estresse; criagäo de tecnicas novas ou
variantes tecnicas; criagäo da condigao fisica com o treinamento; consideragk a individualidade do
jogador.
Metodologia Predominante: Aumento da intensidade do exerciclo; variagäo das condigOes; acentuagão
de detaihes; criagao de situacks de estresse; experimentos corn as tecnicas; exercicios especiais para o
condicionamento fisico.

OBJETIVOS ESPORTIVOS:
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OBJETIVOS SOCIAIS:

Propiciar condicaes materials e psicolOgicas para que a Infencia e a mocidade praticante das
respectivas modalidades esportivas possam desenvolver sua aptidäo a urn grau maxima, atraves
de orientagão metodolOgica especifica; proporcionar condicaes favoreveis ao seu
desenvolvimento psicomotor; estimular a aquisigâo e aprimoramento de padrties motores
fundamentals; criar condigOes favoraveis para formagâo e aprimoramento de uma mentalidade
sadia de esportista.

Process° n?.a,:.-117_,crl ifCj

Rubrics
	 M-

Orientar e dar assista'ncia cultural e orientagäo social a seus alunos; orientar os alunos na
formagâo de habitos sadios de vida, relativamente a alimentag go e a higiene. Complementar a
alimentagão dieria, fornecendo merenda de reforgo durante a pratIca esportiva. Estimular major
integracao das ragas, religfaes e classes socials. Despertar o espirito comunitärio, a crlatividade,
o senso moral e civico. Atraves do Departamento Medico e de Psicologia detectar:
hipodesenvolvimento fisico, retardo na maturagao biolOgica, defeitos musculoesquelaticos e vicios
posturais; disthrbios no desenvolvimento motor, distintios nutricionais, causas organicas,
psicolOgicas e sociais de mau rendimento esportivo e escolar.

e r4JETIVOS CIENTIFICOS:

Desenvolver, promover e divulgar pesquisas cientificas no campo da Fisiologia do Esforgo,
Cineantropometria, Psicologia esportiva e biometria aplicadas a Educagão Fisica; aplicagao de
testes de apticlão fisica geral e especifica, bem como testes para a avaliagäo das tecnicas e
täticas inerentes ao futebol.

ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS:

>SEQUENCIAS PEDAGOGICAS;
EXERCICIOS EDUCATIVOS;

>JOGOS E REGRAS ADAPTADOS;
>LOCAIS E EQUIPAMENTOS ADAPTADOS;
>JOGOS PRE-DESPORTIVOS;
>JOGOS PROPRIAMENTE DITOS;
>EXERCICIOS GENERALIZADOS REALIZADOS INDIVIDUALMENTE E EM GRUPOS.

PROGRAMACÂO TECNICA PEDAGOGICA DAS ESCOLAS DE FUTEBOLg

OBJETIVOS:

0 treinamento da tecnica tem como objetivo a educagão do comportamento motor da crianga, de
acordo corn as caracteristicas objetivas e gerais da tecnica desportiva, tendo em conta suas
particularidades individuals; busca a formacâo de mecanismos motrizes, que podem ser aplicados na
resolugäo ideal das tarefas de competigao ou jogos propriamente ditos. A aprendizagem motora dentro
do esporte, e no caso especifico do futebol, significa obter, melhorar e automatizar as destrezas
(tecnicas ) desportivas, como resultado da execug go repetitive e consciente das mesmas, 0 que leva ao
progresso da aprendizagem, sobretudo medlante uma melhora da coordenacao entre o sistema nervosa
central e o muscular.
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS GERMS PARA 0 TREINAMENTO TECNICO:

No momento de planejar o treinamento tecnico, é preciso ter em considerag go que existe urn relaggo
reciproca entre objetivos, contaidos e mdtodos de treinamento. Os objetivos especificos utilizados na
estabilizagg o de uma tecnica requerem metodos especificos, corn exercicios de major dificuldade e
conteCidos selecionados. A melhora da tecnica s6 a consegulda realizando-se seqUéricias motoras, as
quais requerem processos de coordenaggo iguais, corn relagâo a determinadas partes a serem treinadas.
Muitas vezes o Professor pede poucas execugdes, quando as experiencias praticas tecnomotrizes
reafirmam uma magnitude numerica bastante elevada de repetigOes, e lOgico, corn variabilidade.
Existem, por exemplo, determinados elementos motores que amadurecem depois de 100 ,a 200
repetigges, enquanto que outras necessitam milhares de repetigeies.

A seleggo de conteUdos motores (tecnica a ser treinada, exercicios tácnicos especificos)
correspondentes ao desenvolvimento da tecnica s go determinados pelos principios gerais da
aprendizagem motora, que sào os mêtodos em que se parte do conhecido para o desconhecido e do facil
par o dificil.

CLASSIFICACAO DOS EXERCICIOS SEGUNDO SUA CONSTITUICAO:

A estrutura do movimento é determinada pela anAlise da semelhanga total ou parcial do
movimento dos exercicios utilizados no treinamento corn os movimentos realizados na
competicao, nos seus aspectos dinamicos e estAticos.
A estrutura da carga é determinada pelas reagOes internas provocadas pela carga externa dos
estimulos de treinamento. Podemos detectar as reag ges anaerObias alâticas, anaerobias laticas,
anaerObia-aerobia ( mista ) e aerobia.
0 tipo de atividade muscular é determinado analisando-se quais sgo os grupos musculares
envolvidos na atividade competitive e suas implicagOes quanto ao nivel de forga e os aspectos
biomechnicos da atividade competitiva, para a escolha dos exercicios adequados no posterior
treinamento.
0 tipo da aces° motora define a estrutura da ag go motora em seus aspectos tecnicos e täticos
aplicados a competig'go.
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Classificagao proposta por GODIK (1992), feita especialmente para futebolistas e que torna mais
simples o entendimento, e a relageo corn os exercicios mais utilizados durante o treinamento.

IEXERCICIOS 2

GERM,: RECUPERATIVO E DE DESENVOLVIMENTO;
ESPECiFICO: SIMPLES E COMPLEXO;

H COMPETITIVO.

Processo r"
Fist.)
Rubric°

Denominam-se Exercicios Gerais os exercicios destinados ao desenvolvimento das capacidades
fisicas porem sem uma relagão mais direta corn a estrutura do gesto competitivo. Esses exercicios
podem ser subdivididos ern Exercicios de Recuperagäo, como as corridas lentas; e Exercicios de
Desenvolvimento, onde a carga de treinamento é suficiente pare provocar efeitos de treino no
organismo, ou seja, a utilizagao dos exercicios gerals deve ser o ma's identica possivel das exigencies
da competicão; logo, os exercicios de corrida deveräo apresentar Indicativos fisiolegicos, semelhantes
aos encontrados na situagäo competitive.

Os Exercicios Especificos tambêm podem ser divididos ern Simples e Complexes. Os Simples sao
os exercicios tecnicos desenvolvidos de forma isolada e corn pouca relagäo corn uma situagan
competitive; Os complexos sac) aqueles exercicios onde a tecnica utilizada ern uma situagào de imitageo

competigao; e os exercicios Competitivos sao Identicos a competi0o.

DIVISAO DIDATICA DOS FUNDAMENTOS DO FUTEBOL

Define-se treinamento tecnico como a aprendizagem, aperfelgoamento ou desenvolvimento de urn
fundamento do futebol. Existem diversas classificagifies e nomenclatures no que tange aos fundamentos
do futebol. Depois de estudos resolvemos dividir didaticamente as tecnicas do futebolista em oito
fundamentos:
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T6cnica individual

Prooesso n.g	 4 tf )1051
Fls.
RubrTC7ffr

Inicialmente, quando o futebol ainda engatInhava, a Unica tecnica em aprego era a do chute de bico,
pois esta era a forma mais comum de toque de bola; as chuteiras tinham enorme biqueira, para facilitar
o toque no meio da bola.

0 jogo constava de sucessivos chutes para frente, com todos os elementos correndo sobre a bola,
pois as formaches taticas se efetivavam corn sete, oito ou nove elementos no ataque, somente dois ou
tr ies permaneciam na defesa, para proteger a meta. Isto ainda ocorre quando Iniciamos na pratica do
futebol garotos do 1 0 grau: dois ou Wes ficam parados na meta, e os demais saem correndo para a bola,
em qualquer lugar que ela esteja.

As publicaghes mais antigas sobre a pratica do futebol mostram a tecnica do chute de bico e näo
fazem referenda a conducão ou abafamentos, pois quando a bola viesse pelo alto ou fosse sair do
campo, poderia ser tocada corn a m go, para facilitar-Ihe o dominio. Corn isto, näo era necessario utilizar
o corpo para fazer o abafamento e quase era impossivel fazer a condug5o, tal a aglomerac5o dos
jogadores. Corn a proibig5o destas regalias e o aperfeigoamento dos jogadores, conseguiu-se grande
evolug5o: aprendeu-se a usar o corpo nos abafamentos, ganhou-se habilidade na condug5o e maestria
nos chutes, fruto de pratica intensa e de estudo das possibilidades de execucao dos movimentos corn
bola, ou sem ela, corn o que se conseguiu o melhor rendimento corn menor desgaste. Este estudo tern
sido profundo, baseando-se ern principios da fisica. 0 preparo dos jogadores se fundamenta ern

tecimentos cientificos e psicolegicos, Em nossos dies, o jogador tern o dever de participar,
iti....ilectualmente, do treinamento, procurando raciocinar e aplicando-se corn muita vontade, para obter
urn rendimento satisfatOrio, pois a pratica tern demonstrado que o treinamento a muito mais psiquico
que fisico. 0 aperfeigoamento tecnico, ou a correcão de defeitos, esta condicionado a urn namero muito
grande de repetiches.

Do estudo dos lances fundamentais e da pratica dos mesmos, conseguiu-se selecionar os movimentos
mais simples e eficientes para a execuggo destes fundamentos que constituem a tecnica de execug5o.
Dentro do estudo da tecnica individual, devemos salientar: a ac go do jogador sem bola, corn tecnica
individual e especifica do esporte e a ac5o do jogador corn bola. Segundo os lances do jogo das variavels
em fung5o da bola, os fundamentos do futebol se resumem nisto: impulsionar a bola por meio de toque,
chute, ou passe; receber a bola por meio dos abafamentos e conduzir a bola, mantendo-a sob seu
controle ern progress5o.

I - RECEPCAO, DOMINIO E CONTROLE

A titulo de facilitacäo didatica e visando uma melhor pratica, dividimos essas aches em tres fases:

Recepc5o g é o primeiro contato corn a bola, realizado atraves de uma das estruturas
corporals permitidas pelas regras. A partir desse primeiro contato, onde ocorre a recepg5o,
passamos a segunda fase;

Dominic: é definido como agäo de diminulr a velocidade da bola preparando-a para a terceira
fase;

Controle: que pode ser definido como o ato de manter a bola sob o seu raio de agäo visando
poder realizar a ag5o tecnica subseqUente corn qualidade.

1.2 - CONSIDERACOES GERMS

Posso receber a bola e dominth-la;

Posso receber a bola e controls-la;

Posso receber a bola, dorninth-la e controls-la.
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Proogsso
Fla

Na pratica a divisao destas agOes muitas vezes é imperceptivel, e aPia
(mica asa p , mas se o primeiro contato corn a bola, ou seja, a recepg5o for defeituosa, as agOes
procedentes sere° dificultadas. Assim é importante que num processo de aprendizagem, principalmente
durante a fase de aquisigâo do elemento de forma rudimentar, o fundamento seja treinado
analiticamente para depois passarmos a uma agar:, global.

Em algumas situagees passamos da recepgão da bola diretamente ao controle quando tocamos
de primeira, ou seja, urn passe de primeira chegando ao seu objetivo (corn a forge necessaria,
velocidade da bola e o companheiro desmarcado), nessa situagao näo precisei dominar a bola (diminuir
a velocidade da mesma), mas sim, receber e controlar as agOes de definir corn que parte Iria receber e
enviar a bola corn seguranga ao meu companheiro.

Em urn chute de primeira, recebo a bola e finalizo de encontro a meta adversaria acertando-a.
Nesse caso tambern, näo preciso diminuir a velocidade da bola, baste estar atento a que tipo de chute
irei utilizer e se controlei a agäo de acertar a meta principalmente dificultando para o goleiro.

Durante uma partida o futebolista pode receber a bola corn qualquer parte do corpo, desde que
permitida pela regra; porêm existem algumas partes do corpo que geralmente sào mais utilizadas por
facilitarem o dominio e o controle da bola.

0 jogador podera ester corn apoio no solo ou sem apoio, executando a recepgäo corn salto.

tipo de recepgão da bola tambem sera definldo de acordo corn a trajetOria que a bola ire
a Jrnir.

Uma vez verificada a trajetOria, observer o ponto que se encontra a bola pare tomada de deciseo
(acompanhar toda trajetOria da bola e colocar sempre o corpo atras da mesma).

Els -541   

L3-QUANTO AS TRILIETORIAS AS MESMAS PODEM SER:

Rasa ou rasteiras: paralela ao solo

Meia altura: paralela ao solo

Alta: paralela ao solo

ParabMica: onde ganha mais distOncia do que altura

.1) Perpendicular: onde ganha mais altura do que distOncia

E importante salientarmos que uma boa recepg5o, dominio e controle da bola säo fundamentos
basicos para o futebolista. Durante a agäo ele at) deverà esperar que a bola toque o seu corpo, deve it
de encontro a mesma, protegendo-a e colocando-a no seu raio de agão. Sempre se deve utilizer urn tipo
de recepgäo que va possibilitar a se:Oar-Ida rapida da jogada.

L4 — TIPOS DE RECEPCÃO DE BOLAS RASTEIRAS:

Li) Parte interna do pa: Observando as recomendagOes anteriores, o corpo devera estar urn
pouco inclinado para frente, pe de apoio corn a ponta voltada para trajetOria da bola. 0 pe
que ire receber a bola elevado a mais ou menos 5 cm do solo pare tocá-la no seu ponto
central, bragos semiflexionados paralelos ao corpo. Importante: ao sentir a bola tocar o pe, a
perna efetuarth urn recuo no sentido de dominar e corn o objetivo de eliminar parte da
velocidade da mesma e case necessite parer para protege-la.

Planta do	 Quando o futebolista quer parer a bola totalmente (trava-la), utiliza-se dessa
Jade 1 9



tècnica. A planta do pe que recepclona a bola, formare uma cobertura sobre a mesma, corn a
ponta da chuteira elevada, de modo que a planta do pe forme urn ängulo aproximado de mais
ou menos 45 graus relativos ao solo, onde a bola se encaixara. 0 1)4 de apoio semiflexionado
estara corn a ponta voltada para a trajetOria da bola e os bragos estar go semiflexionados ao
lado do corpo.

a Dorso do pe: Na bola rasteira nao é de muita utilidade,segue recomendagOes anteriores
quanto ao pê de apoio, tronco e bragos e o detalhe principal é que no momento do contato
corn a bola a ponta da chutelra estare corn urn pequeno afastamento do solo e o joelho da
perna de recepgao estare ern cima da bola.

,) Parte externa do pe: Segue as mesmas recomendagOes da parte interna, so que no
momento de recebimento da bola o pe de contato estarth 	 ando o pe de apoio ern
movimento de invers go (ponta do pe para dentro)

Fla.

1.5 TWOS DE RECEPCAO DE BOLAS ALTAS 53e

solo.

Recepgão corn o dorso do per, 0 futebolista deve acompanhar a trajetOria descendente da
bola e verificar o momento certo de amortecé-la. 0 pe de recepg go estare semiflexionado, pe
de apoio fixo ao solo corn a perna em uma pequena flexäo suportando o peso do corpo,
bragos semiflexionados ao lado do corpo auxiliam no equilibrio. No momento ern que o pe de
recepgg o sentir o contato com a bola, devera traze-la junto ao corpo ern um movimento
extensgo de quadril e joelhos.

Recepgão com a parte interna do pë e corn salto: No momento exato de recepcionar a
bola, saltar na perna de apoio elevando a perna de recepc go corn a ponta do pe para fora
(eversgo), bragos semiflexionados ao lado do corpo auxiliando o equilibrio. No momento ern
que o pe de recepgão sentir o contato corn a bola, devere traze-la para baixo e junto ao corpo
ern um movimento de aducao da perna.

Recepgão corn a coxa: Apolado na perna que esta ern contato corn o solo e semiflexionada,
eleva-se a coxa no momento exato da recepg go corn urn angulo aproximado de 90 graus,
bragos flexionados ao lado corpo. Ao fazer contato corn a bola, trazer a perna de contato
rapidamente ao solo e junto ao corpo ern urn movimento de extens go da mesma.

Recepgfio corn o abdomen: Algumas bolas tocam o solo e sobem, ngo oportunizando 0
futebolista a utilizar os pes, a coxa ou o peito. Nesse caso incline o corpo a frente corn os
bragos semiflexionados nas laterals, contrala os mtisculos glüteos e abdominais, permitindo a
bola tocar na regi go do abdome.

Recepcão com o peito - dividimos em duas situagties:

1.Parado: No momento da recepc go abra os bragos semiflexionados ao lado do corpo, pernas
semiflexionadas fixas ao solo para recepgg o, tronco ligeiramente indinado para Das aumentando a
superficie de contato com uma retrag go dos ombros; inspire forte ao perceber a bola prOxima do corpo
e, ao senti-la tocando o peito, expire rapidamente facilitando o amortecimento da mesma e em seguida
trazendo o tronco para posiggo vertical.

2. Suspensgo: A tecnica da recepggo corn salto e a mesma do parado. E importante que a
impulsão do corpo se de corn a utilizaggo de ambas as pernas e com o auxilio dos bragos.

Recepgao corn a cabega: No momento da recepggo estenda urn a cabega para tras ficando
embaixo da bola, corn o tronco ligeiramente inclinado para tras, procurando utilizar a regiao
frontal (testa). Os bragos estargo flexionados ao lado do corpo auxiliando o equilibrio, pernas
ligeiramente flexionadas e afastadas lateralmente, distribuindo igualmente o peso do corpo.

Processo n.°'	 4 4) 1 Cir)
Ps.

Rubrica
Estamos considerando bolas altas, todas as bolas cuja trajetorla nao esteja ern contato corn o
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Recepcão corn os ombros: Regiào utilizada pelos meninos e recomendada para meninas
iniciantes e as que estão em periodo maturational (formag go de seios) segue as
recomendagees da recepg5o com o peito, corn urn pequeno giro lateral para o lado do contato
corn a bola,

Process° n.° 	 (I )1 1W

Fla.
Rubrics

ORIENTACAO E CONDUCAO

Apesar de estarem intimamente ligadas essas habilidades possuem urna diferenga no que se
refere a dinamica e velocidade na seq8encia de movimentos (BAUER, 1978).

Denominamos orientagao o ato do futebolista movimentar a bola corn toques curtos e suaves,
mantendo-a sob o seu raio de agar) ern ritmo lento ou moderado e preparando-a para agOes
posteriores.

Denominamos conducgo a ag5o de progredir corn a bola por todos os espagos disponiveis do
campo em velocidades elevadas.

CONSIDERACOES GERAIS

Na orientacão a bola esta prindma dos Os. Sem perder o contato a mesma é movimentada de
forma lenta e moderada, muito utilizada por jogadores de meio campo preparando as jogadas
subseqiientes.

Na conducão a bola 6 tocada procurando-se progredir pelo terreno de jogo em velocidades
acentuadas, tocando na bola conforme a necessidade da jogada ou a duas ou trés passadas da
progressao corn intuito de ganharmos espayo de jogo.

Para obtermos velocidade deveremos tocar na bola coin a parte do dorso do pe, isso permite
que os aspectos da mecanica da corrida n5o sejam alterados.

Corn a parte interna do p6 teremos urn deslocamento lento e desgastante.

E de suma importäncia tanto na orientagão quanto na conduclio que saibamos trabalhar corn
os dois pes e nao ficarmos corn os olhos centrados na bola.

A planta do pe (sola) 6 muito utilizada nas orientacEes da bola. Mas para pequenos espagos
podemos utiliza-la na condugão apesar de isto näo ser uma aggo principal. Utilizar-se dessa tecnica
como recurso, para ern espagos livres do campo de jogo progredir rapidamente, procurando sair de
situagOes adversas e buscar a meta adversäria.

7- 1 — TRAMTORIAS DE CONDUCAO DE BOLA

Reta ou retillnea: ganha-se mais velocidade trabalhando apenas corn urn dos pês.
Sinuosa ou Zigue-Zague: utilizagäo de ambos os pes, procurar nessa trajeteria sempre

proteger a bola, ou seja, quando estiver levando a bola da direita para a esquerda utilizar perna direita e
da esquerda para a direita, utilizar perna esquerda.

Circular: pouco utilizada nas aloes do jogo propriamente dito, apenas na protegao da bola pra
acOes subsegiientes, fica meihor caracterizada nas orientagOes.

111. 2 — PROTECAO DE BOLA

Nas Kees do jogo sempre estamos sendo pressionados pelos oponentes. Corn isso, proteger a
bola a fator preponderante para n5o perdermos a posse da mesma.

A tecnica consiste em colocar o corpo entre a bola e o seu oponente, sempre antecipando o lado
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que o oponente quer entrar para tentar o desarme, ou seja, se o oponente entrar pelo lado direito do
meu corpo, a bola devera ester no pa esquerdo, se o mesmo entrar pelo lado esquerdo a bola estara no
pa direito. 0 brago do lado em que o oponente ira tentar o desarme devera estar semiflexionado,
ajudando na protegäo e o tronco ligeiramente voltado para rglacigsnde	 ontra a bola, posicionado
como elemento de oposig go entre o adversario e a bola.

	

40.4	 4Pir sooa 3S0	 OrCY;
U. 3 - VISA0 PERIFERICA	 -0

ubrica
E comum no jovem aprendiz os olhos ficarem cen ra os na bola, mas se isso acontecer Ira

facilitar a ac5o do oponente no sentido do mesmo obter a posse da bola. E importante saber tudo o que
esta acontecendo a sua volta procurando antecipar as possiveis jogadas. Com  isso, se voce tiver uma
boa orientagao da bola, sabendo sempre onde a mesma se encontra, dificilmente perderth o contato e
ficara sem a preocupagao dos olhos estarem fixos na bola.

Vale salientar que os olhos säo sensores primordiais do movimento humano e é importante que
se colete o major nirmero de informagOes possiveis nas agities do jogo, quanto a distribuig5o tatica dos
seus companheiros e adversarios, a distancia que o futebolista se encontra das laterals ou da linha de
fundo em relag5o a meta adversthria; enfim, tudo que norteia o jogo.

Essa parte sensorial deve ser significativamente estimulada para que o futebolista tenha essas
"es como corriqueiras dentro do campo de jogo. Isso estimulado o excelente futebolista näo precisara

ficar corn os blhos centrados na bola.

H, 4 -FORMAS DE CONDUCAO

BOLAS RASTEIRAS

Vale salientar que quanto mais repido estivermos corn a posse bola em contato corn o solo, mais
facilidade, rapidez e seguranga para chegar a meta adversaria.

a Corn a planta do p6: Para movimentos com a bola para tit ern espagos curtos
essa é uma parte das macs indlcadas. A perna de apolo estara semiflexionada e os
bragos sernIfiexionados ajudarlo o equilibrio.

Corn o dorso do p6: Parte utilizada para deslocamentos em velocidade quanclo se
quer ganhar espagos no terreno de jogo. A movimentagão	 dos	 bragos
semiflexionados e um pouco lateral, permitirá melhor equilibrio e o tronco estara
ligeiramente inclinado sobre a bola.

Corn a parte interna do p6: Parte utilizada que nao permite deslocamentos corn
velocidade mas corn urna seguranga major na proteg go da bola, pois a parte de
contato é bem superior do que nas outras partes. Utilizada em agOes anteriores a
langamentos e chutes a meta adversaria. A ponta do 1)6 de toque devera ester
ligeiramente voltada para fora (evers5o), pernas semiflexionadas, corpo sobre a bola
e corn os bragos semiflexionados.

Corn a pane externa do p6: Parte utilizada na orientag5o da bola, mudando a
trajetthria, em dribles, em paradas e giros, tanto para dentro quanto para fora. Nessa
posigão o pe execute uma inversäo e o posicionamento dos bragos estarão
semiflexionados na lateral do corpo.

BOLAS SUSPENSAS

Apesar de não ser uma condigao principal em varies situagties teremos que nos deslocar corn
bolas fora das agOes do terreno.

Como dorso do p6: bolas a meia altura, tocando corn o dorso do pê, proporcionando

	

condig5o de passe e chute. Nessa situagão a perna 	 de apolo semiflexionada
sustentare o peso do corpo e corn a perna de toque utilizando o dorso do pe,
progredindo nos espagos !l yres do terreno de jogo. Bragos semiflexionados.
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Fis
Rubrica!•0

(;) Coro a coxa: N g° se aplica em grandes deslocamentos, segue algumas
recomendagOes do deslocamento corn o dorso do pe. Bragos semiflexionados
auxiliando o equilibrio, procurando elevar o maxim° possivel o joelho da perna de
toque no angulo de 90 graus.

J Conn a cabega: Utilizado em bolas altas, mas sem muita aplicagao pela falta de
progressgo. Procurar entrar embaixo da bola, impulsionando-a corn extens go das
pernas e movImentac go do tronco e da cabega. Bragos semiflexionados auxiliando 0
equilibrio e olhar fixo na bola.

Li )1T;
Fla 	 -57?-	 process° re

Apesar de estarem intimamente Ilgados esses fundamentos tem uma pequena diferenga.

Denominamos drible o recurso que se utiliza o futebolista para, quando de posse de bola,
ultrapassar o adversthrio sem perder o controle da mesma.

Denominamos finta a aggo de enganar ou iludir o adversario sem a bola, ou seja, desequilibrar o
'erse rio para posterlormente ultrapassa-lo.

III. 1 - CONSIDERACOES GERAIS

Todo born drible é precedido de uma finta. A arte do drible é acima de tudo urn talento natural, é
uma habilidade inata que certos futebolistas levam a perfelggo.

A tecnica do drible consiste de uma combinag go de recursos variados, tais como o equilibrio,
balanceio, "ginga" do corpo, trabalho corn os pes, fintas, velocidade de membros ou velocidade aciclica.

E de suma importancia nas agiies do drible ter &Imo controle da bola sabendo orients-la e
conduzi-la tocando-a suavemente corn ambos os pes e o mais prOxlmo do corpo possivel.

0 futebolista nâo deve ficar corn olhos centrados na bola, e deve ter bem desenvolvida a visgo
perifdrica, observer o que seu oponente estä fazendo.

Nunca se esquecer que o drible é um recurso; portanto so devera ser utilizado quando ngo
houver situacOes de passe ou chute em direg go a meta adverseria.

0 futebolista ngo devera demorar muito na reallzaggo do drible pois facilitare a recomposiggo
dos seus adversarlos.

Para os jovens aprendizes dessa habilidade e por ser urn questgo natural, a imitacgo pode ser
uma boa estrategia, principalmente quando tivermos como exemplo dribles e fintas realizados corn

oa tecnica e eficiancia por parte dos demonstradores.

2 - EXEMPLOS DE DRIBLES

Alguns futebolistas driblam em corrida, corn frenagem, passando os pes em cima da bola,
movimentando a bola da direita para esquerda e da esquerda para direita. Uns pisam em cima da bola;
uns movimentam os bragos para urn lado e saem corn a bola para outro; uns escondem a bola aträs das
pernas antes de ultrapassar o adversärio; enfim, cada urn tern uma maneira no ato de desequilibrar e
ultrapassar seu oponente. Mesmo sendo uma questào de talento natural, podemos definir alguns tiros
de dribles como:

Drible do chapeu: nesse caso a bola passa por cima da cabega do adversarlo em uma
trajetOria parabOlica e é amortecIda do outro lado, sem que a mesma toque o solo. Pode ser
realizada uma jogada de primeira, ou seja, no momento que receber a bola toque-a por cima
do oponente. Pode ser parado e enfiar o pe por baixo da bola fazendo corn que a mesma suba
e ultrapasse o oponente.
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ubricsDrible da meia-lua: consiste em tocar a bola do lado do oponente
R
, correr e pe a-

adiante do outro lado.

3 Drible do time! ( janelinha): Consiste em insedr a bola por entre as pernas do oponente e
pegó-la do outro lado. Esse drible a facil de ser executado em oponentes que entram de
qualquer jeito para marcar.

„4 Drible do rebote: consiste em utilizar as prOprias pernas do oponente, fazendo corn que a
bola toque a perna do mesmo e volte para voce e, na seqiiéncia, ultrapasse-la.

%XL 3 - EXEMPLOS OE PINTAS

A "ginga" do corpo é de suma importancia nessa agao pois quanta mals desequilibrar
oponente major facilidade tere para ultrapassa-lo. Qualquer movimentagao que se faga nesse
sentido sera urn fator positivo nessa agao coma: uma movimentagao de bragos, movimentagão
de pernas, urn giro de corpo para direita, esquerda ou giro completo sabre a bola, urn olhar para
o lado desviando a atengao do oponente, enfim qualquer colsa que faga o oponente
desconcentrar da marcagao.

Finta de corpo: Movimentagao de corpo para um lado e saida cam a bola pare outro.

3 Finite corn a bola: Movimento de bola e corpo para urn lado e subitamente inverte a
situagão, ou seja, da direita para a esquerda e da esquerda para dIreita.

3 Finta corn os olhos: Urn olhar mostrando ao oponente que voce poderà realizar urn passe
ou urn chute a meta adversaria podere desconcentra-lo e facilitar a sua ultrapassagem.

) Finta de frenagem: Em corrida uma parada stibita e prosseguimento da jogada, fazendo
com que o oponente altere a sua movimentagao, que vinha executando, alterando a
momento de inercia.

III. 4 - QUANDO DEVEMOS UTILIZAR DO RECURS() DRIBLE/FINTA

Mesmo sendo urn recurso, é importante ern determinadas situagees estimularmos as agees desse
recurso, principalmente no jovem aprendiz para que o mesmo tenha seguranga ern idades posteriores.
Devemos utilizar o drible e a finta, principalmente se estivermos em alguma das situacOes descritas
abaixo:

Quando rig° existir condigão real de passar a bola;

Quando voce estiver cercado pelos seus oponentes, principalmente no ataque e na
area adversaria;

Quando voce verificar que apOs esse recurso a condigao de chute a meta adversaria é
favoravel;

Quando voce quer ganhar tempo corn a bola em jogo no canto da linha de fundo
adversaria.

III. 5 - ERROS NAS ALOES DO DRIBLE E PINTA

Jac'e 24



AO:3es de fintas e dribles fora da seqliencia da jogada s go prejudiciais pare a equipe, pois pode
comprometer toda a organizaggo tatica, facilitando ao oponente ter a posse de bola. 0 tecnico deve
ester atento a alguns erros no ensino e execug go do drible e da flnta; entre os erros
podemos indicar:

Fazer o que voce ngo sabe, tentando fintas e dribles que nao domina;
Pro	 lo

Fugir do seu estilo de jogo, ou seja, se voce é de caracteristica lenta user de agges
que exijam velocidade;

' Tentar ultrapassar o adversario sem observer como o mesmo se movimenta;

Utilizer de tempo errado na finta, ou seja, fazer essa ag go muito cedo ou muito tarde
antes de ultrapasse-lo n go conseguindo enganar seu oponente;

ApOs a ultrapassagem, nao prosseguir na jogada dando seqiiencia a mesma.

Process° n.° rti

MARCAR E DESMARCAR	 Fls• —177-r2°
Rubrics

Marcar é o ato de impedir, obstruir, parer as ag ges tecnicas e taticas do adversario que porventura
p,..,sam lever perigo a meta. Quando estamos realizando a marcagao, teremos sempre trés situagges:

Quando chegamos sempre na frente, antecipando ou interceptando a bola;
Quando chegamos na bola junto corn o adversario. Utilizer o tranco legal;
Quando chegamos na bola atrasados, devemos cercar o adversario, aproximando-se pouco

a pouco do mesmo corn inteng go de desarme-lo.

IVA CONSIDERACCIES SOBRE A MARCACÂO

J Chegar antes: forma mais vantajosa para o defensor, corn isso o mesmo estare
sempre eliminando o desarme, desorganizando o ataque e ganhando mais tempo na
jogada;

Chegar no mesmo momento: em determinadas situagges o jogador ri g ° tere
condigbes de chegar antes; nesse caso, o mesmo tere que chegar pelo menos junto do
seu oponente e utilizer o recurso legal do tranco corn os ombros;

Obs.: Quanto ao recurso do tranco legal:

E urn recurso onde se utilize o ombro (a regigo do deltOide), como area de contato por
parte de ambos jogadores (defensor e atacante);

Ter em mente que no podemos ferir a regra, ou seja, empurrar o adversario ou utilizer
urn movimento de brago ilegal;

Recurso utilizado por jogadores lentos e mais pesados mas, se bem utilizado, surtire
efeitos positivos, mesmo porque os jogadores que se utilizam desse recurso dever go ter boa
resisténcia na hora do impacto, coragem para execute-10 e precis go no momento.

IV. 2 -TWOS DE DESARMES

Como citamos anteriormente, em alguns momentos do jogo n go conseguiremos antecipar,
interceptar e nem chegar no mesmo momento. Com isso, vai nos restar cercar o adversario e tentar
obter a posse de bola atravas de desarmes que a regra do jogo nos permita.
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ocelo	 •

Desarme de frente: a bola ficare bloquea a e os Bois jogaw iefrtratrel svircnr
posse. Utiliza-se a parte interna do pe, procurando tocar o centro da bola. Tronco
ligeiramente inclinado para frente, tornozelos bem fixados, pe de apoio em uma

	

situagao bem confortavel. E importante baixar o 	 maximo possivel o centro de
gravidade (flexionando ligeiramente as pernas), corn isso estaremos mais prOximo do
solo. Olhos atentos as movimentagOes da bola e das pernas do oponente.

Desarme de lado: Usar a mesma tecnica do desarme de frente. A diferenga nesse
tipo de desarme é que em determinado momento estaremos marcando corn a perna
esquerda a frente e o corpo voltado para o lado direito e, em outro, marcaremos corn
a perna direita a frente e corpo voltado para o lado esquerdo, forgando corn isso 0
adversario progredir corn a bola no lado que estiver mais aberto no momento. Procurar
utilizar essa têcnica sempre na posig5o em pe.

Desarme de carrinho lateral: Corn as alteragOes das regras e visando o 'fair-play',
devemos orientar os futebolistas a so utilizarem dessa tecnIca como urn recurso e de
preferencia se o mesmo for lateral e visar somente a bola. No carrinho lateral iremos
aumentar a area de alcance, o jogador devera projetar seu corpo contra o solo, tendo
a perna de apolo no solo semiflexionada, enquanto a perna/p6 que ira recuperar a bola
estara estendida procurando chegar na bola na sua extens go maxima.

V. 3 - CONSIDERACOES GERMS PARA A EFICIENCIA DE JiMA BOA MARCACA

Procurar ter conhecimento das qualidades do adversario (individual e coletivo);
9 Procurar ter conhecimento das deficiencias do adversario (individual e coletivo);

Analisar rapidamente o adversario e tomar decisào de como vai mama-10 (decisäo tomada no inicio da
partida);
Verificar uma boa distancia entre o advershrio e sua meta e se colocar entre os mesmos;
Estar sempre atento ao adversario (seguir mesmo de longe seus passos);
Acompanhar a trajetOria da bola sem se esquecer do adversärio;
Tomar decisäo rapida ao deixar uma marcagäo em auxillo de urn companheiro, fazendo a cobertura da
sua meta, em desvantagem numêrica no momento ou em toda a partida.

IV. 4 - TIPOS DE MARCACAO

IV. 4.1- Individual: iremos dividir esse tipo de marcagâo em duas situagties:

Individual no setor de atuagio: o jogador marcari o jogador preestabelecido
quando o mesmo estiver no seu setor de marcacao.

.3 Individual no campo todo: determinados jogadores precisam de atencAo
especial; corn isso, voce deverfi acompanhã-lo onde o mesmo estiver.

OBS.: quando houver sobrecarga de setor, ou seja, dois ou mais jogadores para serem marcados,
teremos que deslocar nossa marcag5o em favor desse setor, nem que tenhamos que congestionar esse
setor. Geralmente se marca individual urn ou dols jogadores no maxim°, pois esses säo os craques da
equipe e merecem uma atengão especial.

1V.4.2- Par zona: cada grupo tera o seu espago de atuagão de marcagão.(o campo nesse caso
sera dividido em varios setores e cada grupo tera sua fung5o, ou seja, zagueiros de area, laterals ou
alas, volantes/armadores, meias e atacantes). Nessa situagäo ira aparecer a cobertura, pois urn jogador
sendo driblado dentro do seu setor deixara urn espago e o mesmo devere ter urn outro jogador para
auxilia-lo, procurando bloquear a faiha deixada.

•
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IV. 5 DESMARCAR	 Elsa

Ficar em uma situaggo favor-aye( dentro das agOes do jogo para receber uma bola. 	 	

Fls	 Gr2r 

IV.5.1- CONSiDERACOES GERMS

Uma boa demarcaggo favorece ao passe e abre espagos no setor defensivo adversario. Nesse •
situaggo temos que lembrar que o adversario so tomara uma decisgo depois de uma aggo de quem esta
se desmarcando; portanto quem este desmarcando sempre reaglra mais rapid° e na frente do seu
oponente. Quando estiver procurando desmarcar-se o futebolista devera observer algumas normas:

A Observer as caracteristicas do seu marcador (verificar se o mesmo é rapid°, lento, forte, fragil,
alto, baixo, etc....);

Observer como seu oponente se posiciona;

Observer onde se encontra a bola e para onde ela podere it e qual sere o momento certo do seu
deslocamento em relagäo a bola;

e Jog adas' ensaiadas (treinadas) irgo atrapalhar ainda mais o sentido de cobertura dos oponentes
e corn isso ire facilitar a desmarcaggo:

Quern ira desmarcar-se devera faze-lo atravas de movimentos *Was, curtos, longos (de-
pendendo da zona do campo), para frente, para tras, para diagonal, corn deslocamentos para a
lateral; portanto, o importante é abrir espagos no setor defensivo adversärio.

o Deslocamentos de jogadores oriundos de posigaes aft& da bola e chegando a frente como
elementos "surpresa" abrem espagos no setor defensivo adversario facilitando as desmarcagOes.

V. - PASSE

Denominamos passe a movimentaggo de bola entre companheiros da mesma equipe objetivando
chegar a meta adversaria ou manter durante o maior tempo possivel a posse de bola.

V.1- CONSIDERACOES GERMS

e Temos que considerar que nos passes corn os pas estho implicitas todas as agOes
de chutar. Vale salientar que o passe se consuma corn o recebimento;

m A qualidade de bons passes dentro de uma equipe Ira poupar seus atletas quanta
ao desgaste fisico;

e Sabendo que a bola corre mais rapid° que o jogador, corn boa qualidade de passe
dentro da equipe iremos ganhar tempo e teremos ma's oportunidade de armar as
jogadas;

e Troca de passes entre componentes da mesma equipe corn qualidade dare maior
dingmica ao jogo, portanto maior velocidade na particle;

Passes sucessivos e corretos envoivem o adversario, fazendo que seu desgaste fisico
seja maior.

V. 2 ® CLASSIFICACAO DOS PASSES
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RubricsV.2.1 - QUANTO A DISTANCIA

Passe curto: Caracterizamos esses passes executados em distancias de ate
10 metros. Os atletas estgo posicionados prOximos uns dos outros, facilitando a
ligaggo da bola. E o mais usado dentro do futebol pela sua precisgo em curtas
distancias e poucas interceptagfies. Executa-se com verias partes do corpo,
porem as mais utilizadas sgo as partes internas e externas dos Os.

Passe medio: Caracterizamos esses passes executados em distancias de 10
a 20 metros, segue a mesma recomendacgo dos passes curtos, porem
dificilmente sere utilizada uma parte do corpo que n go seja os pês. Cabega,
ombro, peito, coxa, joelho, calcanhar, ficam em segundo piano.

Passe longo: Caracterizamos esses passes executados em distäncias
maiores quando a bola é passada de um lado a outro do campo ou em situagOes
superiores a 20 metros. Podem ser utilizadas as partes internas, externas e
dorso dos rt. Na maioria das vezes esses passes são altos para evitar as
interceptagOes, mas podem ser rasteiros quando a zona de atuaggo estiver livre.

V. 2.2 - QUANTO A TRAJETORIA

Passe rasteiro: a bola sal dos pas do executante rente ao solo ate chegar ao
seu destino. E urn passe que oferece maior seguranga por parte do executante e
para quern recebe fica bem mats fed, pois a bola ja este em contato corn o
solo. E urn dos passes mais utilizados dentro de uma partida, principalmente
quando sat) curtos. No passe rasteiro o pa de apoio deve estar ao lado da bola, a
bola deve ser tocada preferencialmente no centro ou na sua parte superior, o
tronco devere estar ligeiramente flexionado e os bragos semiflexionados, corn
olhar dirigido a bola.

J Passe alto: acontece uma parabola da bola em direc go a quem recebe. Quern
for receber esse passe tare que ter uma habilldade mais acentuada, pois o grau
de dificuldade a maior e rapidamente devere colocar a bola em contato corn o
solo. No passe alto o pe de apoio deve estar ligeiramente Wes da bola, o tronco
ligeiramente inclinado para trés e o toque na bola devera ser no seu tergo
inferior.

V.2.3 - QUANTO A EXECUCAO

,1 Passe corn a parte interna dos Os: E considerado o	 mais simples e mais
eficiente porque a area de contato com a bola se torna maior facilitando a trajeteria
desejada. Nessa execuggo o tronco estare ligeiramente flexionado sobre a bola, a area
de contato corn a bola é delineada pela articulag go da falange do metatarso medial e a
borda superior do maleolo interno. Existe uma Ilberdade de movimento da perna de
apoio posicionada entre 5 e 15 cm da bola e esse pe de apoio estare corn sua ponta
direcionada ao alvo pretendido. A perna de toque realiza uma semiflex'go de joelho e
uma hiperextensgo da coxa corn uma leve rotacgo lateral em direggo a bola expondo a
superficie que fare o contato com a mesma. 0 quadril realizare uma semlflex go e a
perna de toque executa um movimento pendular.

La Passe corn a parte externa dos Os: Superficie de pouco contato com a bola,
executado entre a articulag go da falange do metatarso lateral ate o maleolo externo.
Tronco ligeiramente inclinado para frente e voltado na diregão do pe de apoio que
estare afastado da bola em uma situacgo confortevel de poslcionamento. A perna de
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toque deve ter o pe posicionado corn os dedos para dentro.
Process° n.© 	 	 9 19:

Rubrica

n.] Passe coin o dorso dos Os: Execuggo corn a parte de clma dos pês (dorso). A
posigäo do pe de apoio deve variar conforme a trajetOria da bola. A bola deve ser
tocada na curva do dorso do pê entre as falanges e o metatarso. Nesse tipo de passe
poderemos ter duas situagOes:

Bola rasa: 0 pe de apoio fica do lado da bola, tronco ligeiramente Inclinado para frente, toque
na bola no centro da mesma, posigão do joelho da perna de toque em cima da bola.

Bola Alta: 0 pe de apoio atras da bola, tronco ligeiramente inclinado para tras, to 	 olrno
terco inferior, posicão do joelho da perna de toque atras da bola. 	 F}&.  - CV-;

5-as .09,9

Passe corn a ponta dos pós; Nth) é muito comum em atletas habilidosos, mas os--}
iniciantes utilizam esse recurso. Como as duas superficies de contato sao esferIcas (ponta da
chuteira e bola), a direg go da bola sera prejudicada, alêm do efeito que a mesma tomara e Ira
dificultar para quem vai recebâ-la.

1/4.) Passe de calcanhar: Muito utilizado em passes curtos mas requer do praticante
uma habilidade acentuada, pots é utilizado como surpresa dentro do jogo. Sua area de contato é
a parte posterior do calcaneo. A perna de toque ficare levemente flexionada.

Passe corn a planta dos pis: Utilizado nas cobrangas de faltas em dois lances
(rolar a bola para o companheiro), superficie de contato a planta do pe (sola), pe de apoio
prOximo da bola, movlmento de Moil utilizagäo.

J Passe corn a coxa: Superficie de contato o quadriceps, utilizado
em passes curtos e bolas a mesa altura, requer certa habilidade do praticante. Ir de encontro corn
a bola, de tras para frente, angulo da perna de mais ou menos 60/70 graus.

Passe coin peito: Superficie de contato região superior anterior do tronco, it
de encontro a bola de trths para frente. Considerado passe de habilidade, utilizado em passes
Curtos de bolas altas.

J Passe corn o ombro: Superficie de contato a articulagäo escapulo umeral, o
tronco faz uma pequena rotagao para o lado do ombro de contato corn a bola. Utilizado apenas
como recurso em passes curtos de bolas altas.

Passe corn a cabega: Superficie de contato principal a parte frontal da cabega. A
posigäo de toque na bola Ira determinar sua trajetOria. Nesse passe movimentamos todo o corpo.
Segue a tecnica do cabecelo.

V.2.4 - QUANTO A DIREcAo

Temos que evidenciar que o pê de apolo é urn elemento fundamental para dar a diregäo da bola.

'

• 

,Passe para frente: Temos que considerar o ataque, pois o objetivo do jogo
é fazer o gol; corn isso, a bola devera ser tocada em dIreg go a meta adversaria e a mesma
devera chegar ao companheiro que esteja a frente do jogador adverserio.

Passe para	 Quando n'do ha possibilidades de 	 progressào é
aconselhavel trabalharmos essa direg5o de passe. E comum utilizarmos a cabega, coxa,
calcanhar.

dos pês.
c) Passe lateral: Utilizados ern curtas dIstancias, corn a parte interna e externa
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Rubrica
Passe cruzado ou diagonal: Esse passe muda a direggo do ataque e em

como objetivo confundir a defesa adversaries Acontece muito nas infiltragdes dos jogadores
que saem atres da linha da bola.

Passe em profundidade: Utilizado muito em contra-ataque,	 pegando
sempre a defesa adversaria desprevenida. Esse passe tern como direggo a meta adverseria,
perigoso quando rapid° e precise.

Passe ao centro da area: E utilizado coin objetivo de algar a bola na area
adverséria para o companheiro que este a frente da meta. Executado em movimento e em
bolas paradas como: infrageles pelas laterals, escantelos. As varlacdes desse passe podem
ser: prOximo do goleiro, prOximo do primeiro poste da meta, prOximo do segundo poste da
meta, longe do alcance do goleiro, em direg go a meta.

Passe em trifingulo: E a famosa tabelinha no jogo de futebol. Precise haver
urn jogador que face urn trabalho como se fosse uma parede, enquanto o que faz o primeiro
toque se desloca para receber a bola mais a frente.

L.) Passe por elevacao: Em varies situagges dentro do jogo urn companheiro
de equipe esta posicionado anis do adversario. Passe realizado corn a ponta da chuteira
entrando por baixo da bola, fazendo corn que a mesma tome uma trajeteria ascendente.

Fit.

Pr
Vol - ELEMENTOS DO PASSE 	 5 eiR //DO,

Velocidade: urn passe para ter qualidade deve chegar ao seu companhePiro na
velocidade correta e no momento exato. Procurar faciliter o controle do jogador que for receber.
0 deslocamento e desmarcacgo do jogador determine a &egg°, ocasi go e tipo de passe.

a Forga: no caso da force o passe não podera ultrapassar o companheiro e nem
ricer na metade do caminho para n go haver interceptacao. A analise do grau de force utilizada é
de suma importencia.

Direcao: o importante nesse caso é observer para onde o jogador ira se
deslocar e onde houver o menor fiuxo de jogadores adversaries, ou seja, nem para frente, nem
para

Trajetória: observados os itens. anteriores (direcao), saber qual trajeteria é
mais apropriada para aquele momento (reta, curve, parabelica ou rasteira). 0 importante é riao
retardar a eggs° do companheiro.

J Precisão: todos o fatores acima citados est go implicitos na precisào, corn isso o
passe tern que ser bem calculado. Vale salientar que dentro do campo de jogo as passagens
*ides da bola surpreendem o adversario, facilitando as ag ges dentro do piano tätico. Essa
precisão seria o equilibrio de todos os elementos necessaries para urn born passe (velocidade,
forge, direcgo, trajeteria adequada, posicgo do pa de apolo, posicao do pa de toque, posic g o do
tronco, equilibrio, e visgo).

V.4 - ERROS NO PASSAR A BOLA

Alguns jogadores se caracterizam como eximios executantes de bons passes, mas nem todos tem
essa habilidade dentro do futebol e os erros acontecem apenas por pequenos detalhes. Selecionamos
abaixo aiguns detalhes, os quais devem ser levados em consideracgo para a execuggo de um born
passe:

Bolas demasiadamente altas, lentas ou rapidas demais e sem uma direck
adequada;

Sabemos da importancia do pa de apoio e do pe de toque. Esses detalhes
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VI. - CHUTE

o ato de tocar a bola utilizando a perna/pe golpeando a mesma de diversas maneiras e ern várias
trajetOrias com objetivo principal de realizar urn gol.

Process° n 11 	i 4 1- (1

Pact
F18.7,,„"s

d eae

rdevem estar sincronizados na hora da execugão da habllidade especifica;

Se o pe de apoio estiver muito afastado da bola na
resultarà em urn passe lento e curto;

Se a perna de toque estiver muito esticada durante o movimento pendular
para frente, o pe podera tocar o solo e conseqijentemente perder a forga;

Joelhos e tornozelos nao fixados no momento da execuck poderäo
ocasionar leslies, passes errados sem trajetaria definida e sem alcancar o objetivo deSejado;

F Falta de equilibrio ocasiona passes imprecisos, mas na hora de passar a bola
é de suma importáncia que haja uma certa tranqUilidade, que não pode ser confundida corn
perda de tempo ou sonolencia excessiva dentro do jogo;

r 0 jogador tern que raciocinar rapidamente e procurar antecipar as jogadas.

VI.1 CONSIDERACOES GERMS

Ternos que considerar que em diversas situagOes golpeamos a bola com objetivo de afastarmos da
linha de defesa, tirando dali o perigo de levarmos o gol. Os chutes podem ser dados corn bolas paradas,
em movimento, em diversas trajetarlas e diregOes. As posigities dos pês de apoio e de toque contribuem
para diregao e precisao dos chutes. Todas as vezes que tocarmos na bola fora do seu eixo central iremos
proporcionar urn desvio de sua trajetaria, conseqUentemente uma mudanga de diregão. Urn nOmero
significativo de gols dentro de uma particle é efetuado atraves dos chutes.

VI. 2 TRAJETORIAS DAS BOLAS E FATORES QUE CONTRIBUEM PARA EFICIENCIA DE
UM BUM CHUTE

i mportante ressaltarmos que o pe de toque é o principal fator para bola Jr alta ou baixa.

Para uma bola baixa: devemos tocâ-la no centro da bola para cima.

Para uma bola alta: devemos toca-la no seu tergo inferior, quase rente ao
solo.

Pe de apoio: temos que considerar o pe de apoio (pe que esta fixo no solo
no momento do chute), como elemento facilitador para a trajetaria da bola, ou seja, pe de
apoio do lado da bola faclilta que a mesma saia rasteira. Pe de apoio atras da bola facilita
que a mesma seja elevada. ICH

Posicionamento do tronco: Outro elemento importante e o
posicionamento do tronco que podera estar inclinado para frente facilitando trajetarias
rasteiras e urn pouco inclinado para tras facilitando trajetdrias altas.

Equilibria do corpo: ao fixarmos o pe de apoio no solo iremos deslocar
para essa perna todo o peso do nosso corpo e é nesse momento que temos que encontrar o
equilibrio satisfatario para execugäo do chute, com isso, a perna de impact° na bola ira se
movimentar livremente. Os bragos auxiliar go para que o equilibria se tome maior.
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Forca: A forga que iremos dar a bola dependere exclusivamente da
coordenagg o dos itens anteriores (pd de apoio, equilibria tronco) e da acelerag go da perna
de toque no movimento pendular.

VI.3- TIPOS DE CHUTE

Processo n.® 74 • Li 4

Rubnca	
stt.fr" 

/
c Chute de bico: E o mais elementar, principalmente para o iniciante e o jovem

aprendiz. Chute utilizado apenas como recurso para finalizar ou para afastar da Ilnha de defesa.
E urn chute que n go se controla muito a diregeo da bola, apesar da violencia que se pode
imprimir. A parte de contato corn o implemento (bola) é a ponta da chuteira. Geralmente nesse
chute o pe de apoio este ligeiramente atres da bola e o poslcionamento do tronco ficando quase
ereto. Por ser urn chute de dificil direggo a batida na bola no centro para cima podere dar uma
trajetOria baixa e a batida na bola no tergo inferior podere dar uma trajetOria alta.

Lt? Chute de tiro reto: TrajetOria baixa (prOxima do solo), imprime-se grande po-
tência. 0 jogador devera bater na bola corn a regi go medial ou distal do dorso do pe e sua ponta
pode ser virada tanto para a direita quanto para a esquerda. Para analise de uma bola parada no
solo, a mesma nä° devera ser tocada corn a parte mais alta do pe, evitando corn isso raspar a
ponta da chuteira no solo. E importante salientar que ao bater na bola a articulagâo tibio-tersica
devera estar em flexao plantar.

Chute de sem-pulo ou voleio: Aplica-se quando a bola chega ao jogador de
frente ou de lado pelo ar. Antes de tocar o solo a mesma devera ser tocada. De preferencia toca-
se corn a parte alta do dorso do pe. Para uma trajetOrla mals baixa é importante flexionar o
corpo sobre a bola. Com isso no momento da batida a bola estare mais prOxima do corpo, o pe
de apoio o mals prOximo possivel da bola e o joelho da perna de toque flexionado sobre a
mesma, corn o pe bem estendido. Para uma trajetOrla alta, e para facilitar, o futebolista deve
bater a bola longe do corpo, corn o tronco inclinado para

Chute de bate pronto: A bola é batida quase simultaneamente ao seu contato
corn o terreno. A bola chega pelo alto mas ao ser batida diretamente deixar que a mesma toque
no solo para depois executar a aggo. Batendo corn o tronco fiexionado, sobre a bola, o born
jogador dare uma velocidade significativa a bola, dificultando a ag go do goleiro. Vale salientar
que na reposiggo de bola, o goleiro faz use dessa tecnIca.

Chute de puxada: 0 jogador, de costas para o objetivo do chute, recebe a bola
pelo ar e executa o chute por cima da cabega corn o dorso do pe em flex go. Vale
salientar que quanto mais alto se alcangar a bola, mais baixa sere a sua trajetOria. 0
;De de apoio podere estar totalmente estendido no solo, ou em flex'eo plantar.

J Chute de bicicleta: 0 jogador espera a bola de costas para o campo adverserio,
percebe-se o momento que a bola este a altura de sua cabega, saltando no momento
exato, eleva- se ern primeiro lugar a perna que nao é a de chute e na secrijencia a perna
que vat chutar, tocando na bola corn o dorso do pd. 0 impulso na perna de toque,
quando a mesma estiver no solo, devera ser forte para se projetar no alto e enquanto
uma perna estiver descendo a outra estaré subindo corn intuito de bater na bola. A
queda para tit devera ser apoiada corn as m gos para o arnortecimento.

VII. CABECEIO

0 cabeceio e o ato do jogador golpear a bola tom a cabega corn a Inteng go de: fazer o gol,
realizar urn passe e ou afastar a bola da linha de defesa.

VILA- CONSIDERACOES GERAIS
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Processo n.!.
	 frf,

Utiliza-se o cabeceio nos tras setores do campo: defensivo ratan o a o
campo (realizando passes) e ofensivo (fazendo gols);

E de suma importancia que o jogador vg ao encontro da bola sem medo e nao
deixe a bola bater na sua cabega;

A melhor região de contato corn a bola é a testa por ser uma regi go mais larga e
mais resistente a dor;

Sabendo utilizar a testa o jogador vai poder visualizar a bola ate o	 momento	 do
contato corn a mesma (olhos abertos);

Temos que considerar que os cabeceios sem saltos s go mais eficientes, pais os
jogadores ja estao em posig go de equilibrio;

a Os cabeceios corn saltos permitir go ao jogador uma disputa mais adequada do que
se o mesmo eestiver parado, pots corn isso ngo permitirg que o adversario ganhe a bola
facilmente. E importante o jogador aperfeigoar o cabeceio para que toque a bola no
ponto mais elevado do seu salto;

'LI Ern determinados momentos dentro do jogo, os jogadores se encontram em
posigOes diferentes e para cada momento desse é utilizado urn tipo de cabeceio:

Os zagueiros: tanto afastam a bola na linha de defesa como se projetam ao ataque
procurando realizar um gol;

Os laterals: no setor defensivo fazem a cobertura de sua meta e no setor de meio
campo procuram realizar passes rapidos de cabega dando continuidade a jogada quando
a bola esta em uma trajeteria alta;

Os melas e atacantes: utilizam o cabeceio no setor ofensivo para realizar urn gol,
mas muitas vezes vemos esses mesmos jogadores defendendo sua meta no setor
defensivo.

Contrair um pouco os mirsculos do pescogo e acompanhar toda a trajetOria da bola
sgo itens de suma importancia no ato de cabecear.

I F's - 63  

VII, 2- TECNICA DO CABECETO 	 b8

Sempre é born recomendar que o jogador deva bater a testa na bola e nao o inverso;

Se a bola for batida poderemos dar a mesma uma diregao mais conveniente;

Saber utilizar ao bater na bola os movimentos do pescogo de tit para frente corn uma
pequena hiperextensgo da coluna e movimentos de rotaggo;

Os movimentos de hiperextensgo da coluna, seguidos de flexao, devergo ser realizados corn
todo o vigor, corn isso iremos auxiliar nos movimentos do pescogo e ganharemos mais potancia
no cabeceio;

Posicionamento de tronco, posicionamento dos bragos auxiliando no equilibrio, distribuig g o do
peso do corpo nas pernas, olhos abertos, boca fechada dargo um cabeceio eficiente e corn
velocidade (todo o corpo trabalha no cabeceio);

A bola devera ser tocada tanto na parte frontal quanto na parte lateral da testa, teremos com
isso urn direcionamento melhor alêm de evitarmos lesOes em regibes mais sensiveis da cabega;
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7. Por termos varios tipos de cabeceios o corpo sofrera variacOes.

VII. 3- TRANTORIA
ti.20

Process° 

Fis

Rubrics

Urn born toque na bola e em determinadas partes da mesma, dare a direggo que queremos dentro
des agees do jogo.

Trajetaria retilinea: Tocar na bola no centro da mesma.
'I : Atte

Trajeteria ascendente ou parabOlica: Tocar na bola na sua parte inferior. 

TrajetOria descendents: Tocar na parte superior da bola (de cima para baixo) fazendo corn
que a mesma dessa.

VITA TIPOS DE CABECEIO

Cabeceio parado: Na sua realizaggo o jogador estara em total contato corn o solo. As pernas
devergo ester em pequeno afastamento, tanto lateralmente quanto na posigäo antero-posterior.
Tronco ligeiramente inclinado para fres, mUsculos do abdomen e pernas contraidos. Bracos
ligeiramente flexionados e urn pouco afastados do corpo. No momento do toque na bola os bragos
devem se voltar urn pouco para tit e o tronco impulsionado para frente permitindo corn isso dar
mais velocidade a bola.

Cabeceio corn salto: Cabeceio realizado corn o corpo em suspens go. Utilizando uma ou as duas
pernas e com o auxilio dos bragos semiflexionados o jogador projeta seu corpo para cima. No alto o
corpo forma uma arco com pernas e cabega para trts, bragos semiflexionados e ligeiramente
afastados do corpo	 auxiliar o jogador no equilibrio. No exato momento de tocar a bola segue o
procedimento do cabeceio parado. Na queda as pernas dever go estar ligeiramente flexionados e
afastadas, visando o amortecimento no impacto e equilibrio do corpo para agOes posteriores.

Cabeceio em corrida: No momento do cabeceio a perna anterior trava o impulso do corpo para
frente. Segue as recomendageies anteriores quanto ao posicionamento dos bragos, pescoco, tronco,
mOsculos do abdomen.

Cabeceio lateral: Posicionamento identico ao cabeceio parado. Faremos nesse cabeceio urn
movimento de rotacão lateral da cabega procurando tocar na bola corn a parte lateral da testa.
Execute-se parado ou em salto.

Cabeceio para :Wes: Divide-se o peso do corpo em ambas as pernas. 0 tronco devera ester incli-
nado para tras, pernas estendidas e bragos flexionados a frente. Regl go de contato sera a parte
superior da testa.

6. Cabeceio de mergulho: Considerado um cabeceio especial pois iremos projetar o corpo estendido,
cabega levantada em direggo a bola (geralmente a meia altura), em vOo para frente apOs atingirmos
a bola corn a testa iremos fazer a queda corn auxilio dos bragos e pernas.

VII.5 - ERROS MA'S COMUNS
Temos que evidenciar que por ser o cabeceio uma habilidade especifica do futebol que requer urn

born nivel de aprendizado e se no inicio da aprendizagem n go houver recomendagees significativas para
o born desenvolvimento dessa habilidade, os erros ocorrergo freglientemente e serg o levados ate a
idade adulta e de dificil correggo.

Devemos ficar atentos aos seguintes itens:

Olhos fechados no momento do toque

La Boca aberta no momento do toque, (o jogador podera morder a lingua);
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Näo acompanhar a trajetOria da bola, perdendo corn isso o tempo da mesma;

LI Mau posicionamento ern relagg o a bola;
Process° 	 -.1) :4 Li 

Nao utilizar todo o corpo para realizar o movimento;	 AS 	

rbbita
Medo de utilizar a cabega, deixando que a bola bata na cabeca.

0 goleiro é urn elemento de fundamental importancia para impedir que a bola entre na sua meta.l
Vale salientar que o goleiro alem de defender a meta pode ser o primeiro jogador a reiniciar o jogo como
tambarn ser o primeiro do contra-ataque.

- CONSIDERACOES GERMS

A E o futebolista que deve orientar todos os elementos que estiverem a sua frente no setor
defensivo;

o futebolista que deve passar seguranca nos seus atos e poder de comando sobre os
demais jogadores, tranqUilidade e coragem para inspirar confianga nos outros, poder de
decisgo nas acties do jogo;

A Ter boa habilidade nas agges fora das suas areas de atuaggo, pois corn as mudangas nas
regras, principalmente quanto ao recuo de bola intentional, o mesmo tare que ter bem
desenvolvidas essas habilidades (recepc go, dominio, passe, chute, cabeceio, etc...);

Corn as evoluceies taticas os goleiros tern funcgo na reposiggo da bola de extrema
importancia, pois jogadas sic) organizadas na saida da bola em passes longos de
precisgo.

VIII. 2- REOUISITOS PARA UM BOM GOLEIRO

N g° iremos nos preocupar nesse primeiro momento corn as questges da parte fisica do goleiro, mas
aos aspectos tecnicos, psicolOgicos e morals.

Estatura acima de 1,82m;

Confianga, coragem tranqiiilidade e dada() nas suas atitudes; lideranca corn os demais;

Boa colocacao nas aciies do jogo (o born goleiro n go precisa fazer estardalhago);

Capacidade de atenggo máltipla (deve estar atento a todas as acges do jogo, movimentac go dos
seus companheiros e adversérios, trajetOrias das bolas, etc...);

Poder de movimentaggo de deslocamentos:

Para frente, quando estiver vlsando antecipar urn cruzamento e, diminuir o angulo de
chute do adversario;

Para tills, ern momentos que o goleiro estä adiantado ou deixa a area de meta e tern que
voltar rapidamente defender sua meta;

3. Para lateral, quando 0 objetivo for dImInulr os espacos entre ele a bola e os postes da
meta para possiveis intervenceies de desvios e ate mesmo as pegadas das bolas.

6 Ter muita vontade de treinar, pois as repetic ges e os trabalhos de rotina exigem

VIII - 3060 DO GOLEIRO
Pr
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demasiadamente do goleiro.

VIII.3- TIPOS DE PEGADAS

VII.3.1- PEGADA DE BOLA RASTEIRA

Process)	 "SCt
Fls
Rubrics

A bola vem em direoão ao goleiro, posiggo em pe g master os
prOximos urn ao outro pan evitar a passagem da bola, pernas estendidas,
na chegada da bola flexionar o tronco, pegar a bola e traze-la junto ao
corpo, meos em forma de concha corn os dedos minimos quase se tocando e
polegares voltados para cima.

bind° em diregão ao goleiro, posigio con um dos joelhos flexionado
Pe de apoio prOximo do joelho flexionado impedindo a passagem da bola,
tronco flexionado sobre o joelho que este no solo, pé de apoio este voltado
para fora, maos em forma de concha, corn dedos minimos quase se tocando
e polegares voltados para cima.

Vindo fora da direcgo do goleiro: Em determinadas bolas o goleiro
nao possui tempo suficiente para posicionar-se aft da bola ou mesmo na
diregio da mesma para reallazar a defesa, nesse caso, o goleiro devere
alongar-se o maxlmo possivel para o lado que deseja fazer a queda,
havendo uma transferencia do peso do seu corpo, e caindo lateralmente
sobre o mesmo, estender os bragos de tal forma que corn uma das m'eos a
bola seja impedida de it para a meta e corn a outra haja uma pressäo por
cima da bola. Devemos observar que nessa pegada uma das meos estara
atres da bola impedindo-a de deslocamento e aoutra por cima corn os
polegares quase se encontrando.

VI11.3.2 - BOLA VINDO NA ALTUFtA DO TRONCO 0 GOLEIRO

0 fator importante a observar a trajetena da bola e it de encontro a mesma, se precisar saltar,
faze-lo com uma das pernas e deixando a outra semiflexionada para protege° do seu corpo. Sem
o ato de saltar, flexione o tronco para frente e ao sentir a bola nas meos e antebrago prenda-a
flrmemente de encontro ao peito.

vI11.3.3 - BOLA ALTA VINDO NA DIRECAO DO GOLEE 0

Observar a bola e principalmente o ponto que a mesma se encontra, saltar corn os bragos
totalmente estendidos para cima, pegar essa bola no ponto mais alto possivel de encontro,
meos em forma de concha atres da bola, polegares quase se tocando, segurar firme e kale-
la de encontro ao corpo. Sem o salto e sem o adverserio perto, estenda o brago e traga junto
ao corpo.

V111.3.4 - BOLA ALTA NA DIRECAO DO CANTO !ETA

Bola que exige multa elasticidade do goleiro pols o mesmo devere impulsionar a perna rnais
prOxima do canto da bola e alongar-se o maximo de encontro a bola, bragos totalmente estendido
palmas das meos em forma de concha corn os polegares quase que se tocando. Tomar muito cuidado
ao cair para a bola não escapar, trazendo-a rapidamente ao encontro do corpo para sua protege°.

VILL3.5 - OUTRAS SITUACOES
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Desvios: em varies situagOes o goleiro não conseguire segurar a bola como
recomenda a tecnica; corn isso, é de suma importancia que o mesmo desvie a bola da
sue meta, seja corn as m gos ou com pas. Nesse caso estender o méximo do membro
que for utilizer (bragos ou pernas) e fazer tocar a bola.

Braga trocado: Tecnica que exige multo treinamento do goleiro. As bolas
vem na direggo dos Angulos superiores da meta, havers urn deslocamento lateral do
goleiro, para poder impulsionar-se na perna do lado do Angulo que vai a bola, alongar-
se o maxim° pos-sivel procurando tocar a bola desviando-a corn a mao do brago
contrario ao lado mais prOximo da bola. Essa tecnica fare corn que o goleiro atinja

aiocLaia.:L„.,Wmajor distancia para impedir que a bola entre na meta.
pvtiocesso n.°

Rebatida corn as punhos: A impossibilidade dgUWarrIfnlrrn 7;
mg os como recomenda a tecnica forgare o goleiro utilizer da tecnica de rebater a bola
corn os punhos cerrados; com isso o mesmo devere toce-la corn os punhos cerrados
bem no centro da bola e no ponto mais alto, pare que a mesma tome a trajeteria
indicada pelo goleiro afastando o maxim° possivel da sue meta. Nessa tecnica pode-se
utilizer os dais punhos ou apenas urn, isso Ira depender se a bola foi algada para area
pela lateral do campo, se veio de frente da meta e principalmente se no momento de
ser tocada houver a presenga de verios adverserios.

Defesa corn Os: Como recurso é uma tecnica que podere ser empregada
em chutes prOximos e rasteiro. E importante salientar que essa tecnica devere ser
utilizada apenas como recurso para salvar a meta.

Sardas nas bolas altar: Existe uma maxima dentro do futebol que o born
goleiro fez de sue area de meta a sue case; corn isso, o mesmo devere conhecer cada
detalhe dessa area, dando seguranga a sua equipe e impondo respeito aos sews
adverserios. A boa estruturaggo do espaco e do tempo da bola dare ao goleiro
seguranga para que o mesmo nas bolas algadas sobre sua area, pegue-a no ponto
mais alto, corn os bragos estendidos, n go esperando-a, mas indo de encontro corn a
mesma, procurando evitar choques corn os adversenos e companheiros de equipe.

Colocacilo da barreira: Apesar de ser urn item que n go este contido na
regra, mas a partir do momento que voce respeita os 9,15m da bola, esse recurso
podere ser utilizado. Lembrar sempre a colocag go dos homens na barreira é de
responsabilidade do goleiro e ern determinadas situagOes é preferivel nä° colocar
barreira do que utilizer-se desse recurso. E de suma importencia ver a bola e quem vai
toce-la, colocar sempre o homem mais alto na base da barreira (homem base, para a
protegao de urn dos postes da meta) e corn toda a barreira de frente para bola.

Defesas de cobrangas de tiros de penalidades rataxirnav 0 que fazer?
Situacão de dificil analise, principalmente porque os futebolistas que executam essas
ashes tern se especializado nas mesmas, dificultando a ag go de defesa dos goleiros.
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PLANEJAMENTO DA PROGRAMACAO TÈCNICA PE

Basicamente, o treinamento no futebol é dividido em très partes Inter-relacionadas: Preparag5o
Fisica, Preparagao Tecnica e Preparag5o Tetica. 0 resultado obtido corn a soma final de cada uma dessas
partes tern como objetivo principal lever a crianga e sua equipe ao maxim° rendimento possivel dentro
dos diversos objetivos tragados, sejam eles competitivos, Interrnediarios ou de iniciag5o. Como objetivos
especificos, temos no futebol o desenvolvimento da conclig5o fisica, trabalhando-se as qualidades fisicas
exigidas na pretica deste esporte; o treinamento tecnico, buscando desenvolver e aprimorar os
fundamentos tecnicos para a pratica do jogo, tats como os verios tipos de chutes, cabeceios, dominio da
bola, fintas etc., e, finalmente, o treinamento tetico, onde se busca encontrar e aprimorar as estratêgias
que podem lever a equipe as vitOrias desejadas.

Para tudo isso, devem ser utilizadas metodologias especificas compativeis corn os objetivos de cada
categoria: iniciantes, aperfeigoamento ou treinamento. Em cada caso pode ser adotado urn
procedimento adequado, escolhendo-se entre o metodo analitico, o metodo global, metodo analitico-
global-analitico e os jogos.

0 sucesso ern qualquer setor da atividade humana, principalmente quando se trate de alguma coisa
que demanda tempo para alcangar objetivos, depende fundamentalmente de planejamento. Apesar da
sofisticag5o que existe hoje dentro do campo do treinamento desportivo, devemos considerar que as
coisas simples também funcionam e se constituem na ample realidade, porem precisam ser
r ,scientemente planejadas e executadas rigorosamente, corn a flexibilidade que possam exigir. Ao
pidnejar, devemos lever em consideragäo alguns itens muito importantes para a elaboragSo do
planejamento: Levantamento bibliogrefico, Material, Local, Calenderio de CompetigOes, Programag5o,
Objetivos, Conteirdo, Metodologia, Periodizacão, Ciclos e Aveliag5o.

AVALIACII0 FiSICA:

A Educagäo Fisica mudou muito seus enfoques e conceitos ao longo destes Ultimos 20 anos. Vemo-la
passar do enfoque tecnicista para o humanista, encarar o homem como mequina, como ser determinado
geneticamente para, deste conceito, voltar-se a uma concepg5o de homem uno, pleno, total; vemo-la
hoje tender a ser a Ciencia da Motricidade Humana, como bem se a denomina. 0 fato é que ern
qualquer visào que se adote, é eta uma atividade humana, porque nasce de homens que, plenamente, a
eiR se entregam e a fazem crescer e humana porquanto a homens se dirige, no esforgo de

.ianamente forme-los para a vida. He, entretanto, sempre um lado tecnico que näo pode ser
abandonado pois, se o fizermos perde-se o controle sobre o ser que se este desenvolvendo, sobre o
resultado do trabaiho que, de benèfico, pode se tornar agressivo.

A Cineantropometria, conceituada por Ross como "a aplicagão de medigOes para o estudo do tarnanho,
forma, proporgão, composicao, maturagäo e crescimento com o objetivo de ajudar a entender o
movimento humano no contexto do crescimento, exercicio, performance e nutrig5o com aplicagào direta
na medicine, educagäo e administragão"", adicionando-se posteriormente a essa definigão em 1978,
"corn respeito pelos direitos individuals no servigo da Humanidade". 0 objetivo major da
Cineantropometria é a medida do homem, com vistas ao desempenho motor, em uma variedade de
perspectives. Para isso, necessita-se de testes precisos e adequados para analisar corretamente os
resuitados e emprege - los de maneira certa. Definiremos, a seguir, teste, medida, avaliacão e an6lise,
pare que se possa atingir o objetivo principal da Cineantropometria".

ci TESTS — é uma pergunta ou um trabaiho especifico utilizado para aferir urn
conhecimento ou habilidade da pessoa que se mede. Exemplos: 0 teste de Cooper; Uma prove
para verificagäo de conhecimento.
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Auxiliar o individuo na escolha de uma atividade fisica que, ale
motive-10 posse desenvolver sues aptidges;

Acompanhar o progresso do individuo;

Selecionar elementos de alto nivel pare Integrar equipes de competigio;

a MEDIDA — é uma têcnica que fornece, atraves de processos precisos e objetivos,
dados quantitativos que exprimem, em bases numericas, as qualidades que se deseja medir. Ela
proporciona dados crus. Exemplos: A nota da prova de conhecimento; 0 percurso realizado pelo
aluno no Teste de Cooper.

AVALIACAO — é um processo pelo qual, utilizando as medidas, se pode subjetiva
e objetivamente, exprimir e comparar criterios. A avaliac5o julga o quanto foi eficiente o sistema
de trabaiho usado corn urn individuo ou corn urn grupo de individuos. Exemplo: Efetuando-se
urn teste hoje e repetindo-se mais tarde este mesmo teste, pode-se verificar se o processo
aplicado este certo, mantendo-o ou modificando-o, ern funcão das medidas obtidas. A nota da
prova é considerada regular. 0 percurso realizado pelo aluno é classificado como born.

ANALISE — säo tecnicas que permite visualizar a realidade do trabaiho que se
desenvolve, criando condiciies para que se entenda o grupo e situe-se urn individuo dentro deste
grupo. Exemplos: 0 aluno melhorou em relack a nota anterior. 0 aluno obteve melhora no
condicionamento aerObio. 

OBJETIVOS DA CINEANTROPOMETRIA NA EDUCACAO FiSICA:

Processo 	

,a Avaliar o estado do individuo ao inkier a programaggo• IF s.
Rubrics

Detectar deficiencies, permItindo uma orlentaggo no sentido de supera-

?"41-0

las; 

Estabelecer e reciclar o programa de treinamento;

Desenvolver pesquisa em Educaggo Fisica.

Acompanhar o processo de crescimento e desenvolvimento dos nossos
alunos,

APTIDAO FfSICA E SEUS COMPONENTES:

A aptidäo fisica subdivide-se em dois grupos de par5metros ou habilidades:

Apticlao fisica relaclonada a saLide.
Aptid5o fisica motora ou atletica.

APTIDAO FISICA E SEUS COMPONENTES•
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E importante enfatizar que urn dos motivos de medirmos preferencialmente os parárnetros de sal:ie
da apticlão fisica baseia-se predominantemente ern dois fatos:

SaUcle não é uma variavel estatica, ou seja, eta pode ser desenvolvida por inUmeros agentes, tais
como: alimentagão correta, atividade fisica regular, higiene, etc.
Os paremetros-satide da aptid5o Fisica respondem eficazmente aos programas de atividades
fisicas recreacionais ou esportivas.

Através de uma metodologia simples, o professor de Educag5o Fisica pode obter dados fidedignos que
possam ser usados no acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento em seus alunos, como
tambêm obter parametros que contribuam na avaliagao dos programas Esportivos e de Educagäo Fisica
ministrados.

Conclusaw

Quando se fala em Futebol, lembramos naturalmente de fatos concretos e cenas ligadas a grandes
jogadas, gols maravilhosos e vitOrlas de grandes equipes, fazendo crescer nossa ansiedade,
sensibilidade e paixäo por esse esporte.

No entanto quando deixamos de ser meros torcedores e tomamos consciència dos nossos reais
objetivos e responsabilidades de educadores, notamos o quanto é dificil e complexo desenvolver todo
urn trabalho voltado e direcionado para a crianga. Principalmente quando os objetivos primordiais são de
carter educativo, esportivo, recreativo e de lazer.

Quando nos referimos ao Futebol notamos que: Todos sabem ensinar, porem a maneira de ensinar e
os processos utilizados para atingir os objetivos propostos s'ao questionavels.

0 intuito deste projeto é apresentar urn referenda! teOrIco e pratIco de modelo de Escola de Futebol,
cuja estrutura tecnica pedagOgica seja baseada em conceitos, fundamentos, objetivos, e metodologias,
de uma maneira simples e resumida, fazendo corn que todos compartilhem e usem de uma maneira
sensata, organizada e profissional o contaido desta apostila.

Professor Jade Antonio dos Santos
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Rubrics

A Diadema XXI - Associacao Esportiva e Cultural fundada em 13 de maio de 1997, tern como
finalidade, contribuir atraves de sua acdo pan o desenvolvimento de uma sociedade mais justa corn
respeito aos direitos humanos, para a melhoria do meio ambiente e da qualidade de vida da
populacao, realizar atividade pars crianca e adolescente correntes na area esportiva e cultural.
Ela surgiu através do desejo de liderancas comunitarias envolvidas durante anos corn os trabalhos na
area esportiva (escolinha de futebol) corn criancas carentes da cidade de Diadema. Neste periodo
verificou-se que havia uma necessidade de instrumentalizar esses monitores de futebol, atraves de
uma instituicdo nao governamental sem fins lucrativos, que viesse a respaldar juridicamente urn
trabalho que na prâtica ji acontecia a mais de 7 anos.
Nossa entidade tern em cadastro em nosso sistema cerca de 16.000 sendo ativos 4.000 criancas
distribuidas por todo o municipio.. 	 -
Hoje, pordm temos cithcia da necessidade de ampliarmos nosso atenditnento corn outras atividades
que nab seja somente o futebol de campo, pars podermos corn isso ofertar uma gama maior de
vivëncias para estas criancas carentes.
0 projeto visa uma integracdo sOcio-cultural da pratica esportiva dos alunos, porêm estamos
conscientes da necessidade de ampliarmos nosso atendimento corn outras atividades sOcio-
educacionais, que não seja somente o futebol de campo, propiciando corn esta accao uma inclusao
social mais igualitaria na perspectiva de urn mundo melhor.

Em junho de 2002, apOs urn ano e meio de desativacao, a Prefeitura de Diadema através do seu
Departamento de Esportes, reabre as Escolas de Futebol de Diadema atraves do Projeto "Bola,
Educacao e Cidadania", corn uma nova filosofia de trabalho, nova Estrutura Organizacional e
Pedagogica, novas iftstalaceies e atendendo cerca de 2500 criancas, numa fat= etaria de 07 a 16 anos,
trabalho este realizado em 09 Escolas distribuidas por todo o municipio.
No ano de 2004 foi inaugurada mais uma Escola de Futebol a do Jardim Vila Alice, ampliando-se
assim para 10 pOlos de atendimento espalhados por Diadema.

- :::TTT	 \ A ) I ',Tj, 11:i, S CC -)LAJ I-; r 437.55.7,-301. FOR REC47A.Q.1

REGIAO NOR1E: Paineiras, Campanario, Vila Alice e Jd. ABC.

REGIAO SUL: Eldorado, Inamar e Serraria.

REGIAO LESTE: Piraporinha, Casa Grande e Jd. Ruyce.

Existem pessoas que a meta é ser lo, mas os melhores eamperas trabalham em 11. Somos mais que isso!
Somos 10+11, somos	 I
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DIADEMA XXI - ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL
CNPT: 01.929.426/0001-97 
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Fone: 4066-1777 - E-mail:

Procasso n
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Rubfica---

EVOLUCAO DO NOMERO DE ALUNOS CADASTRADOS DE 2902 a 2908:

': 31:11 1 :111	 (

Esportivo
Propiciar: condicães materials e psicolOgicas para que a crianca atravês da prätica do futebol
possa desenvolver sua aptidao a urn grau maxim°, atraves de orientacdo metodologica
especifica;
Proporcionar condicoes favoraveis ao seu Desenvolvimento Psicomotor;
Estimular a aquisicao e aprirnoramento de padroes motores fundamentais;
Criar condicães favoraveis para a formacão e aprimoramento de uma mentalidade sadia e
esportista.

Social
Orientar e dar assistencia cultural e social a seus alunos;
Orientar alunos na forrnaCao de habitos sadios de vida - Alimentacao e Higiene;
Estimular maior integracdo de ragas, religieies e classes sociais;
Despertar o espirito comunitario, a criatividade, o senso moral e civico;
Promover indusao social;

9 Contribuir pan a construcio da identidade local e o resgate da auto-estima, gerando no
cidaddo a sensaCdo de pertencer a cidade e a seu bairro de moradia.

Existem pessoas que a meta é ser to, mas os melhores eamperifix trabalham em ti. Somos mais pie isso!
Somos	 somos 
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Processo n.*	 tf )1C-V.)

Rubrics 	 --"461/4---

a Desenvolver, promover e divulgar pesquisas cientificas no campo da Educacao Fisica
relacionadas a modalidade Futebol;

a Aplicaca.o de testes de aptidão fisica geral e especifica, bem como testes para a avaliacdo das
têcnicas e taticas inerentes ao futebol;

a Promover cursos de aperfeicoamento e atualizacalo para professores de educachlo fisica
especializados em futebol.

rn;: ;e:E; I	 ECID03.:

Recreacdo Esportiva;
Aperfeicoarnento Esportivo;

ft Treinamento Esportivo.

Recreacdo Esportiva: 07 a 09 anos - Masculino e Feminino.

Duracdo: 01 ano
a Caracteristicas: atividades ludicas, cooperativas e diversificadas com o objetivo de promover

uma alfabetizacdo motora.
Seivir como base para qualquer atividade motora especializada, através do desenvolvimertto
das habilidades motoras basicas (locomotoras, manipulativas, estabilizadoras).
Quadra, Mini-campo, bolas e regras adaptadas

Aperfeicoamento Esportivo: 10 a 12 anos - Masculino e Feminino.

Duraciio: 01 ano
a Programa adotado: Fundamentacdo em Futebol de Campo, adaptacao ao objetivo têcnico,

desenvolvirnento de uma imagem global do movimento;
Collier experiências motrizes basicas; aprender a estrutura basica do movimento;

a Metodologia Predominante: Demonstracho e explicacao exercicios construtivos em condioes
faceis.

Treinamento Esportivo: 13 a 15 anos - Masculino e Feminino

Duracho do curso: 01 ano

Programa adotado: Fundamentacdo em Futebol de Campo, aperfeicoar a imagem do
movimento e aquisicão de adequada base motora;

a Capacidade de auto-cortecdo; Estabilizacho e automatizacho progressivas; fixacao da tecnica
em situaccies identicas as de Jogo. Condicionamento Fisico.

Existem pessoas que a meta é ser to, mas os melhores eamperia g trabalham em 11. Somos mais que isso!
Somos lo+11,somos



Proceszo n °	 -4 44C11

Rubrics	 etn,
DIADEMA XXI - ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL

CNPI: 01.929.426/0001-97
Av.:Alberto Jafet, 760 - sala 02 - CEP: 09951-110 - Jardim Marilene - Diadema - SP
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Metodologia predominante: tarefas de obsetvacao em analises de movimentos. MUltiplas
repeticeies dos movimentos eliminando lentamente os math faceis; aumento gradativo das
dificuldades.

Reunieies PedagOgicas e de Preparacao realizada pelo Coordenador Pedagogico para os monitores
e o Coordenador de area, para capacitacao e programacao das atividades semanais.
Local:
Clube Municipal Mane Garrincha
Dias da semana: Segunda-feira das 8h as 12h

Oficinas de futebol
Totalizando em nosso atendimento nos 10 pOlos - 192 oficinas da modalidade

Locais: Campos de futebol

> Jardim lnamar,
Piraporinha
Serraria

> Casa Grande
Eldorado
Paineiras
Jardim Abc
Jardim Ruyce
Vila Alice
Campanario.

Dias da semana:
Terra-feira a Sexta-feira, das 8h as 12h e 1311 as 17h,
Sabath), das 8h as 12h.

3- Atividades de recreacao e socio educacionais e intercambios esportivos.

Seqiiencias PedagOgicas;
Exercicios Educativos;

logos e Regras adaptados;
Locais e Equipamentos adaptados
Jogos Pre-desportivos;

Existem pessoas que a meta é ser to, mas os melhores camper*a trabalham em II. Somos mais que isso!
Somos to+n, somos	 I
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Jogos propriamente ditos;
Exercicios generalizados realizados individualmente e em grupos.

Todos os alunos das Escolas de Futebol passardo por uma avaliapo fisica no inicio e no final do ano
corn os seguintes objetivos:

Avaliar o estado do individuo ao iniciar a programacdo;

Detectar deficiencias, permitindo uma orientacao no sentido de superd-las;
a Auxiliar o individuo na escolha de uma atividade fisica que, alem de motiva-lo possa

desenvolver suas aptidoes;
Acompanhar o progresso do individuo;
Estabelecer e reciclar o programa de treinamento;
Desenvolver pesquisa em Educaealo Fisica;
Impedir que a atividade fisica seja um fator de agressão;

Acompanhar o progresso de crescimento e desenvolvimento de nossos alunos.

Procedimentos basicos para freqiientar as Escolas de Futebol de Diadema:

Inscricalo feita pelos pais ou responsaveis;
Passar por uma avaliacdo medica;

a Apresentar-se devidamente trajado pars iniciar a aula de futebol de campo;
Estar em dia com as obrigaceies escolares;
Respeitar as normas basicas e condutas da Escola de Futebol com a relacâo a horarios de
aula, disciplina dentro e fora de campo, higiene, assiduidade, etc...
Gostar de Jogar Futebol.

f
	 vlIllETOOL DE MADE-A

F.XAS "1 ARIAS:

INICIACAO ESPORTIVA - 07, 08 e 09 anos

APERFEICOAMENTO ESPORTIVO - 10, 11 e 12 anos

TREINAMENTO ESPORTIVO - 13, 14 e 15 anos

GRUPO ESPECIAL MENORES - 05 e 06 anos

GRUPO ESPECIAL MAIORES - 16 e 17 anos

Existem pessoas que a meta 6 ser lo, mas os melhores camperw q trabalham emit. Somos mais que isso!
Somos lona, somos	 !
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Fl,
-l- A - 09 e 10 anos

4- B-11 el2ania
4- 	- 12 e 13 arms

- 14 e 15 arms

4- F - 15 e 16 auos

.7d.:05!

Escola de Futebol do Jardim Casa Grande
Endereco: Rua: Jadeildo P. Silva, nu 146 Jd. Casa Grande
Dias ,da semana: Tercas as Sextas-feiras
Horarios: 8h as 12h e 13h as 17h
Dias da semana: Sabados
Horarios: 8h as 12h

Escola de Futebol do Jardim ABC
Endereco: Rua: Cerejeiras,240 - Jardim ABC - Taboao
Dias da semana: Tercas as Sextas-feiras
Horarios: 8h as 12h e 13h as 17h
Dias da semana: Sabados
Horarios: 8h as 12h

Escola de Futebol do Jardim Campanirio-Albatroz
Endereco: Rua: Albatroz, 100 - Campanario
Dias da semana: Tercas as Sextas-feiras
Horarios: 8h as 12h e 13h as 17h
Dias da smarm: Sabados
Horarios: 8h as 12h

Escola de Futebol do Jardim Eldorado
Endereco: Av. Nossa Senhora dos Navegantes s/n° Pq. EcolOgico-Eldorado
Dias da semana: Tercas as Sextas-feiras
Horarios: 8h as 12h e 13h as 17h
Dias da semana: Sabados
Horarios: 8h as 12h

Escola de Futebol do Jardim Paineiras

Existem pessoas que a meta e ser to, mas os melhores eampeliP q trabalham em 11. Somos mais que isso!
Somos 10+11, somos 14, !
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Endereco: Rua: Purus, 540 ou Rua: Jurua,540 - Ouro Verde
Dias da semana: Tercas as Sextas-feiras
Horarios: 8h as 12h e 13h as 17h
Dias da semana: Sabados
Horarios: 81i as 12h

Processo n°	 terST
FIs
Rubrics	 *tr.

Escola de Futebol do Jardim lnamar
Endereco: Rua: Joackson, s/n . - Eldorado
Dias da semana: Terms as Sextas-feiras
Horarios: 811 as 12h e 13h as 17h
Dias cia semana: Sabados
Horarios: 811 as 12h

Escola de Futebol do Jardim Ruyce
Endereco: Rua: Barrio de Uruguaiana, s/n° Id. Ruyce
Dias da semana: Tercas as Sextas-feiras
Horarios: 8h as 12h e 13h as 17h
Dias da semana: Sabados
Horarios 8h as 12h

Escola. de Futebol Vila Alice
Endereco: Rua: Guiara, 345- Vila Alice
Dias da semana: Terms as Sextas-feiras
Horarios: 8h as 12h e 13h as 1711
Dias da semana: Sabados
Horarios: 811 as 12h

Escola de Futebol do Jardim Serraria
Endereco: Travessa Monteiro da Cruz, s/n. -Serraria
Dias da semana: Tercas as Sextas-feiras
Horarios: 8h as 12h e 13h as 17h
Dias da semana: Sabados
Horarios: 8h as 12h

Escola de Futebol do Piraporinha
Endereco: Rua Dona Ida Cerrati Magrini, 645 - Piraporinha
Dias da semana: Tercas as Sextas-feiras
Horarios: 8h as 12h e 13h as 17h
Dias da semana: Sabados
Horarios: 811 as 12h

Existem pessoas que a meta 6 ser to, mas os meihores camperwi q trabalham em 11. Somos mais que isso!
Somos 10+11, somos	 !
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Orga-o/Entidade Proponente
Diadema XXI — Associack Esportiva e Cultural 	 /

C.N.PJ.	
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01.929.426/0001-97
Endereco
Avenida Alberto Tatter 760 — sala 2 — lardim Marile e
Cidade U.F. C.E.P. DDD /Telefone FAX e-mail
Diadema Rio Paulo 09951-110 (11) 40661777 (11)40661777 diad emaxxi@ig.com .b r

diademaxxi@bol.com.br
Conta Corrente Banco Agenda Praca de Pagamento
39.047-X Banco do Brasil 0717-X Diadema — Slo Paulo

Nome do Responsivel C.P.P.
Jose Roberto Malheiro 487.790.168-04

C.I./Corgão Expedido Cargo Fungi°
5.223.347/SSP Presidente Presidente

Endereco C.E.P.
Av. Nossa,Senhora das VitOrias, 171 — Centro — Diadema — Slo Paulo 09910-140

3 - DESCRICAD DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execucio

"Bola, Educacdo e Cidadania" Inicio
2009

Tern:lino
2010

Corn possibilidade de
prorrogacão de 01(um) ano.

Identificacab do Objeto
Objetivos educaeionais e corn a fundamentagio teOrica na abordagem desenvolvimentista, buscando concilia-

la as orientagOes dirthicas decorrentes da perspectiva do ensino construtivista, da aprendizagem significativa,,

coihendo elementos da teoria das inteligencias milltiplas e dos conceitos de saber presentes nas abordagens
sobre saberes escolares.

Justificativa da Proposicio
Ao submeter este projeto a deliberagäo, evidencia-se o desejo de formular novas politicas de lazer e esporte aos municipes,
mediante a conjugacäo de esforgos e atuagio mUtua dos profissionais, promovendo a conscientizacio de adquirir habitos sadios
de vida,	 relativamente a alimentagao e a higiene, o estimulo de maior integragao das ragas, das classes sociais	 e do
multiculturalismo, a expansk do espirito comunititio, da criatividade, do senso moral e civico, a construgao da identidade local,
da alteridade e da inclusk social favorecendo o progresso e a diminuick dos problemas socials.

A area a ser atendida sera:
>	 Regiao Sul:

Campo do Eldorado — Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, s/n° - Pq. EcolOgico- Eldorado.
Campo do Inamar — Rua Joacks, s/n° - Inamar
Campo do Serraria — Avenida Monteiro da Cruz, s/n° - Serraria

>	 Regiao Leste:
Campo do Casa Grande — Rua Mem de Si, s/n° - Jardim Casa Grande
Campo do Piraporinha — Rua Dona Ida Cerrati Magrini, 645- Piraporinha
Campo do Ruyce — Rua Barb de Uruguaiana, s/n° - Jardim Ruyce

/',--	 Regiao Norte:
Campo do ABC — Rua Cerejeiras, 240- Taboao — Jardim ABC
Campo do Vila Alice — Rua Guira, 345 — Vila Alice
Campo do Paineiras — Rua Jurui / Rua Purus , 540 — Jardim Paineiras
Campo do Campanitio — Rua Albatroz, 100- Jardim Campanirio



4 — CRONOGRAMA DE EXECU AO (META, ETAPA FASE
Meta Etapa 

Ease
Especificacao Indicadt7r Pisico

Um	 Quantidade
Dura äo 	
Inicio	 Termino

Desenvolvimento das
habilidades motoras
basicas

Atividades Lddicas,
Cooperativas e
diversificadas

Atividades locomotoras,
manipulativas e
estabilizadoras
desenvolvidas em mini-
campos corn bolas e
regras adaptadas

07 a 09 Urn ano,

F I s	 "":74—

See ,,,W
p	 t,

Desenvolvimento e
manutencao do
comportamento
cooperativo; 'Melnik)
as modalidades
esportivas

Aprofimdamento da
combinacio das
habilidades motoras
bisicas

Permitir aos alunos o
acesso e o dominio de
diferentes formas
esportivas como forma
de identificar e
experimentar diversas

10 a 12 anos Urn ano

ri	 II
I

"rocesso	 .° .--- :' (
manifestagOes humanas
em termos de 18,—,,..n

construct de
movimentos, identificar
e reconhecer as
finalidades nelas
presentes que se situam
desde o
desenvolvimento motor
e condicionamento

RubricaS

&ice
Rmdamentacao em
Fotebol de campo;
Aperfeicoar o
movimento e aquisiefio
de adeqnada base
moron.	 •

Estabilizacão e
automatizack
progressivas; fixacäo
da tecnica em
situaceies de jogo.

Tarefas de observacio
em anilises de
movimentos. Miiltiplas
repeticoes dos
movimentos; aumento
gradativo das
dificuidades.

13 a 15 anos Urn ano

5 — PLANO DE APLICACAO
Natureza da Despesa . Total Concedente Proponente

COdigo Especi ficapo

R$ 699.334,56

Prefeitura de
Diadema

339039 Servicos :

Falba de Pagamento (29 font.) R$ 681.334,56

Servicos de Contabilidade:
Fechamento de folha de
pagamento, 13° salisio,
ferias, calculos —
R$ 700,00/ Més

R$ 8.400,00

Fretatnento 	 Mibus
R$ 500,00

R$ 6.000,00

Telefone: LigacOes locais e
pan celular pars
informacaes sobre o projeto
ou eventos da entidade
R$ 300,00 / mes

R$ 3.600,00

339030 , , Consumo R$ 79.865,64

Aluguel — R$ 610,00/mes R$ 7.320,00

Material de EscntOrto /
Grifica: Sulfite, envelope,
envelope plastic°, caneta,
lapis, corretivo, cola, clips,
protecao plistica pan

R$ 1.800,00



carteirinha, grampo, CD,
DVD, EVA, TNT,
marcador de texto, papel
verge, fita adesiva, regua,
apontador, tesoura, pincel
atOmico, caneta pars cd e
dvd, esthete, pasta corn
elastic°, pasta cataLgo,
pasta canaleta, impressio de
fichas de inscricio e re-
matticula, carteirinhas de
inscrigio, folder —
R$ 150,00/ mes

-,
,, 

l Fsa.._._t

SY ..
i	 ...4

de4
AWW"

/

Material Esportivo: Aros
plasticos (bambole),
sinalizador solo (disco),
cones pequenos, medios e
grandes, bolas n° 4 e n° 5,
rede de futebol, coletes,
bola de borracha, apito,
corda, extensor, meias,
mete- es, uniformes
R$ 2.715,47 / rues

R$ 32.585,64

Lanches: Pão frames, pan
de fOrma, frios (presunto,
queijo, mortadela etc.),
frutas (mac$, banana,
laranja, mexerica etc.),
iogurte, barn de cereal,
manteiga e requeijao
R$ 400,00 / mes

R$ 4.800,00

Suco: Suco concentrado de
. frutas (abacaxi, laranja, uva,
lima-o, manga etc.)
R$ 400,00 / mes

R$ 4.800,00

Kit's Primeiros Soconos:
Medicamentos corm
calminex ice, dorflex,
cataflain aero, massageol
aero, dorflex, mertiolate,
atadura, esparadrapo, soro,
dipirona, neotaflan,
neotaren, band-aid,
riodeine, poreidine, gelol
aero, povidine.
R$ 400,00 / mes

R$ 4.800,00

Outros: cal pars marcacio
de campo, cadeado,
produtos de limpeza
(desinfetante, agua sanitaria,
cloro, sabão em p6,
vassoura, rodo, saco de lixo
etc.), copo descartivel,
guardanapo, tinta pan
impressora, carimbos,
R$ 200,00 / mes

R$ 2.400,00

Manutenclo de
Equipamentos: Compra e
troca de pecas dos
computadores, dos
aparelhos de fax, troca de
Mine do fax

R$ 1.800,00



Aprovado

ilii(v.1, 111	 /
Local e Data nceclente
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R$ 150,00 / tines

.4 1 Cnl

Medalhas.
R$ 150,00 / mes
S

R$ 1.800,00 1,-rer.:. ,, 4i

(54

. 	..

Energia Eletrica
R$ 80,00 / mes

Its 960,00 Rub

Arbitragem e Prermackx
Servico de arbitragem
completa (Irbitro, doffs
bandeirinhas e methrio),
representaceies e trofeus.
RIJ 1.400,00 / mes

R$ 16.800,00

Fig ____L-28-

05.•
p r 6

L

Total R$ 779.200,20

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DENTE
Meta 6° mes 7° mes 8° mes 9° mes 110 mes 11° mes 12° mes

2009 R$ 32.466,68 R$ 64.933,35 R$ 64.933,35 R$ 64.933,35 R 64,933,35 R$ 64.933,35 R$ 64.933,35

Meta 1° mes 2° mes 3° mes 4° mes 5° mes 6° mes
2010 R$ 64.933,35 R$ 64.933,35 R$ 64.933,35 R$ 64.933,35 R$ 64.933,35 R$ 32.466,68

7 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Diadema, pan os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debit° em mora ou situaelo de inadimplencia corn o Tesouro ou
qualquer organ ou entidade da Administracio Mika, que impeca a transferencia de recursos oriundos de dotacOes
consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste piano de trabalho.  

Pede Defekmento

)1111° (11111/ Jose Roberto Malheiro
Proponente 

DIADEMA. 26 de maio de 2009. 
Local e Data  

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 043/09 (N° 023/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 598/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre autorizack para o Poder Executivo celebrar Convenio de
Cooperacao Monica e Financeira corn a Diadema XXI — Associack Esportiva e Cultural, e
dando outras providências.

0 objetivo do convénio é a manutencao do Programa Bola,
Educack e Cidadania, da Secretaria de Esporte e Lazer, na modalidade Futebol de Campo.

Ao Municipio cabera repassar a Associack recursos
financeiros na ordem de R$ 779.200,20, dos quais esta Ultima devera prestar contas, atraves
de relatOrio circunstanciado.

0 Municipio devera indicar os assessores pedag6gicos, bem
como assessorar, orientar e monitorar as atividades desenvolvidas por quadro de pessoal
pertencente a Associack

Embora esteja estabelecido que o inicio de vigéncia do
Convénio ocorreu em 16 de junho de 2.009, nao ha, no corpo da propositura, disposick
prevendo a convalidacao dos atos que porventura ja tenham sido praticados.

0 artigo 17, inciso XIV, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, corn a sancão do Prefeito, dispor sobre as matèrias
de competéncia do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribuicOes, autorizar convênios
corn entidades pUblicas ou particulares.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Pierian°, para apreciacao, em razao de sua
constitucionalidade.

E o parecer.
/

Diadema, 2 de junho de .009

Ver. ORLANDO'	 OLIVEIRA
Presidente

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Vera REGINA GONCALVES
Membro

1



GIUDICIOVer. MARCIOTA

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
--Pr dente

Ver. TALABI UBIRAJ • attriln • FAHEL
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 043/09 (N° 023/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 598/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre autorizactto para o Poder Executivo celebrar Convenio de Cooperacào
Tócnica e Financeira corn a Diadema XXI — Associacdo Esportiva e Cultural, e dando outras
providencias.

A partir de verbas repassadas pelo Municipio, no montante de R$
779.200,20, a Associacao, atraves de quadro funcional prOprio, devera desenvolver o Programa
Bola, Educacdo e Cidadania, na modalidade futebol de campo.

Sera° realizadas 192 oficinas semanais, ern 10 campos de futebol
espalhados pelo Municipio, beneficiando cerca de 4.000 criancas e jovens.

Explica o Autor, ern sua Mensagem Legislativa, que "o Projeto
Bola, Educacâo e Cidadania, desenvolvido pela Secretaria de Esporte e Lazer, visa o atendimento
de criancas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 16 anos, sendo, na sua grande maioria,
provenientes de familias carentes, residentes em bairros da periferia da nossa cidade, onde, por
meio da atividade esportiva, enquanto pretica pedagOgica voltada para forma* da cidadania,
vivenciamos experiencias positivas, que elevam a auto-estima e desenvolvem a autoconfianca,
ajudando-os a se tomarem cidada'os criticos e reflexivos, corn vontade de lutar para transformar a
realidade a qual pertencem".

Informa, ainda, que "o convenio corn a Entidade possibilitou, nestes
Altimos anos, por meio de uma nova filosofia de trabalho, nova estrutura organizacional e
pedagOgica, o atendimento de urn Munero excepcional de criangas", motivo pelo qual apresenta a
presente propositura, que estabelece a continuidade da parceria.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissão que a presente
propositura deveri ser encaminhado a Plendrio, para apreciacAo.

E o parecer.

Diadema, 23 de junho de 2.009.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA PROCURADORIA COM RELACii0 AO PROJETO DE LEI N° 043/09
(N° 023/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 598/09
INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal
ASSUNTO: Dispee sobre autorizacao para o Poder Executivo celebrar Convénio de Cooperacdo
TOcnica e Financeira corn a Diadema XXI — Associacao Esportiva e Cultural, e da outras
providéncias.

AtravOs da presente propositura, o Chefe do Executivo
Municipal pretende que o Legislativo Municipal autorize o Poder Executivo a celebrar Convénio
de Cooperack TOcnica e Financeira corn o Diadema XXI — Associacao Esportiva e Cultural.

0 Municipio devera repassar para a Associack recursos
financeiros no valor de R$ 779.200,20, a serem utilizados na consecucki do Programa Bola,
Educacdo e Cidadania, que prevé a realizacdo de 192 oficinas semanais, na modalidade de futebol
de campo.

As oficinas sea° realizadas por pessoal pertencente ao
quadro funcional da Associacào, em 10 campos de futebol espalhados pelo Municipio, e
beneficiary cerca de 4.000 criancas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a 16 anos.

0 Municipio deveri, ainda, indicar os assessores
pedagOgicos e assessorar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades.

A AssociagOo devera prestar contas dos recursos que the
forem repassados, atraves de relatOrio circunstanciado.

0 ConyOnio tera vigéncia de 16 de jtmho de 2.009 a 15 de
junho de 2.010, podendo ser prorrogado por mais 01 ano.

De se observar que, a despeito do fato de a vigéncia do
Convénio ja ter se iniciado, tido ha, na propositura, qualquer mencâo a convalidacäo de atos
eventualmente praticados.

Ern sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que "a
parceria entre a Secretaria de Esporte e a Diadema XXI possibilitou tuna importante via a
inclusdo social, visando melhoria da qualidade de vida, atravós da pratica do futebol que, corn
liberdade, tempo, espaco e qualidade, possibilita as criancas e adolescentes do Municipio
condicOes exatas e propicias, materiais e pedag6gicas, para o desenvolvimento desta arte".

1



• :„;,_-
rocCamara Municipal de Diadema

Estado de sao Paulo

Estando de acordo com o disposto no artigo 17, inciso XIV,
da Lei Orgdnica do Municipio de Diadema, a presente propositura, conforme estabelece o artigo
45 do mesmo diploma legal, devera contar corn o voto favorivel da maioria absoluta dos
membros da CAmara, para sua aprovacào

E o parecer.

Diadema, 23 de junho de 2.009.

I'v\-.44-/ueeqz,
SILVIA MITENTAK

Procurador

De acordo	 I
LL,

CECILIA H.O. MATSULAKI
Diretora da Procuradoria
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Camara Municipal de Diadema
Estado de SID Paulo

PARECER DA ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 043/2009,
PROCESSO N° 598/2009.

Por intermedio do Officio ML no
023/2009, protocolizado nesta Casa no dia 18 de junho de 2009, o
Chefe do Executivo Municipal submete a apreciatho desta Casa
Legislativa, Projeto de Lei que dispOe sobre autorizacão ao Poder
Executivo para celebrar convenio de cooperacao tecnica e financeira
corn a DIADEMA XXI - Associatho Esportiva e Cultural.

Visa a propositura em exame a
manutencdo do Programa " Bola, Educacdo e Cidadania", da
Secretaria de Esporte e Lazer, na modalidade de futebol de campo, a
fim de possibilitar a formulacäo de novas political desportivas em
nossa Cidade, voltadas para criancas na faixa etAria de seis a
dezesseis anos.

Acompanha a presente propositura,
minuta de Termo de Convênio a ser firmado.

De conformidade corn a referida Minuta,
compete ao Municipio de Diadema, entre outras, transferir recursos
financeiros a DIADEMA XXI, mediante dep6sito em sua conta
banthria; avaliar permanentemente o desempenho dos profissionais
que desenvolverdo as oficinas, exercendo, inclusive, poder de veto
ou indicar o desligamento do profissional que estiver em desacordo
corn o piano de trabaiho; receber e analisar as prestacees de contas;
emitir parecer tecnico atraves da Comissäo Mista Para
Acompanhamento e Fiscalizacdo e SubvencOes Sociais e Convenios;
elaborar relatOrio sobre a execuclo do objeto do Convenio,
comparando as metas propostas e os resultados obtidos.

Em contrapartida compete a DIADEMA
XXI, entre outras, aplicar integralmente no desenvolvimento da
manutencdo do programa " Bola, Educacdo e Cidadania", os recursos
financeiros repassados pelo Municipio; manter quadro de pessoal
compativel, de forma a dar plena conditho de realizacäo do objeto
conveniado; responsabilizar-se pelo pagamento de todas as
obrigacOes de natureza trabalhistas e previdenciarias.

O Convénio a ser firmado vigerd de 16 de
junho de 2009 a 15 de junho de 2010, podendo ser prorrogado por
mais urn ano.

O Municipio repassard mensalmente, o
valor mdximo de RS 64.933,35 correspondente a 192 oficinas
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amara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo

semanais, totalizando o envolvimento de aproximadamente quatro
mil criancas e jovens.

0 valor total estimado do Convènio a ser
celebrado é de RS 779.200,20, cujo montante esti sujeito a
prestacao de contas, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao
da Secretaria de Esporte e Lazer.

E vedado o pagamento corn recursos do
Convénio, de despesas decorrentes de multas, juros, taxas, ou mora,
referentes a pagamentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administracao, inclusive despesas corn a aquisicao de bens
permanentes.

Assim, quanto ao merit°, a propositura é
irrepreensivel, posto que o Convaio a ser firmado, tern por escopo,
a manutencao do programa "Bola, Educacao e Cidadania", que
possibilita a formulacao de novas politicas de esporte e lazer, que
vem sendo desenvolvido em nosso Municipio ha varios anos,
beneficiando urn grande nUmero de criancas e adolescentes, de seis
a dezesseis anos, a maioria deles vindos de familias carentes,
residentes ern bairros da periferia de nossa Cidade, que recebem
ensinamentos War) so relativos a pritica do futebol de campo como,
tambern, praticas pedagOgicas voltadas a formacao da cidadania,
corn o propOsito de elevar 	 a auto-estima e desenvolver a
autoconfianca dessas criancas e adolescentes.

Quanto ao aspecto econtimico, este
Assessor nada tem a opor a aprovacao do presente Projeto de Lei,
haja vista que as despesas decorrentes da execucao do Projeto de Lei
que vier a ser aprovado, serao suportadas por recursos existentes na
Dotacao	 Orcamentaria	 n°	 12.02.27.813.0019.2.059.335043,
na vigente Lei de Meios.

Ism posto, é este Assessor favoravel a
aprovacao do Projeto de Lei n o 043/2009, na forma como se
encontra redigido.

E o PARECER.

Diadem , 23 de junho de 2 09

pr
JannetJannet a

ico Especial

2



Camara Municipal de Diadema
estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 043/2009
PROCESSO N° 598/2009
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRAR CONVENIO COM A ENTIDADE DIADEMA XXI
RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Busca o Chefe do Executivo, via presente
Projeto de Lei, obter desta Casa Legislativa autorizacao para o Poder
Executivo, celebrar convEnio corn A Entidade DIADEMA XXI -
Associacao Esportiva e Cultural, visando a manutencao do programa "
Bola, Educacao e Cidadania", da Secretaria de Esporte e Lazer, na
modalidade de futebol de campo.

Acompanha a presente propositura
minuta do convenio a ser firmado, que faz parte integrante do
Projeto de Lei em apreco.

Apreciando a propositura na area de sua
competencia, o Senhor Assessor Tecnico Especial para Assuntos
Econennicos emitiu Parecer favorivel a sua aprovacao, na forma
como se acha redigido.

Este é, em estreita sintese, o RelatOrio.

PARECER

Por intermêdio do Officio ML no
023/2009, protocolizado nesta Casa de Leis no dia 18 de junho de
2009, o Chefe do Executivo submete a apreciacao plenaria, Projeto
de Lei de sua autoria que versa sobre autorizacao ao Poder Executivo
para celebracao de convEnio de cooperacao tecnica e financeira corn
a DIADEMA XXI, corn a finalidade de dar continuidade ao Programa "
Bola, Educacao e Cidadania", da Secretaria de Esporte e Lazer da
Prefeitura de Diadema, na modalidade de futebol de campo,
direcionado a criancas e adolescentes, na faixa etaria de seis a
dezesseis anos.



  

Camara Municipal de Diadema
Estado de Ski Paulo

As obrigacOes dos convenentes, estao
relacionadas na clausula segunda da Minuta de Termo de ConvEnio,
destacando-se para o Municipio a obrigacdo de transferir os recursos
financeiros definidos no Plano de Trabalho e cronograma de
desembolso. A principal obrigacdo da DIADEMA XXI é o de aplicar
integralmente os recursos recebidos no cumprimento do objeto do
convênio, qual seja, a manutencdo do programa " Bola, Educacar o e
Cidadania", da Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura, na
modalidade de futebol de campo.

Para que a DIADEMA XXI cumpra suas
obrigacOes de realizar 192 oficinas semanais, totalizando,
aproximadamente, quatro mil criancas e jovens atendidos, o
Municipio de Diadema repassara, mensalmente, o valor maxim° de
R$ 64.933,35 ate o decimo dia Obi de cada mês, mediante a
prestac edo de contas do repasse do mEs anterior.

Quanto ao merito, a propositura näo esta
a merecer qualquer reparo, eis que é do interesse do Municipio e da
populac edo carente de nossa Cidade, a continuacdo do programa
"Bola, Educacao e Cidadania", que vem sendo desenvolvido ha varios
anon, sendo que a Lei Municipal n° 2227, de 28 de marco de 2003,
foi a primeira a autorizar a celebracão de convénio corn a DIADEMA
)0(1.

Nao é demais lembrar que a atividade
fisica e esportiva é a principal, sena° a Unica oportunidade de
ocupacdo das criancas e adolescentes, abrindo-Ihes uma importante
via de inclusäo social.

No que respeita ao aspecto econOmico,
acolho o parecer do Sr. Assessor Tecnico Especial, que se manifestou
favoravelmente a aprovacão da propositura, face a existéricia de
recursos disponiveis, consignados em dotacdo prOpria do vigente
Orcamento-Programa para cobrir as despesas provenientes da
execucdo da Lei.

Diante de todo o exposto, é este Relator
favoravel a aprovacao do Projeto de Lei n° 043/2009, na forma como
se encontra redigido.

Salas das Comiss6es, 23 de junho de 2009.

VEREADOR JO QUEIROZ NETO
LATOR
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacäo
do Projeto de Lei n° 043/2009, n° 023/2009 na origem, de autoria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que disp6e sobre autorizacdo para o
Poder Executivo celebrar convenio de cooperacão têcnica e
financeira, corn a DIADEMA XXI - Associacão Esportiva e Cultural.

Como se sabe, a parceria entre a
Secretaria de Esporte e Lazer e a DIADEMA XXI possibilitou uma
importante via para a inclusäo social de criancas e adolescentes, na
faixa etdria de seis a dezesseis anos, na medida em que retirou das
ruas esses jovens e Ihes ensinou os rudimentos da arte do futebol de
campo, aliado a educacdo, disciplina e respeito aos seus adversarios,
sem descuidar do acompanhamento escolar.

Salas das Co	 data supra.

VER. JOSE FRANCI CO DOURADO
(Membro)
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PROC. N• 	 Diadema, 30 de abril de 2009.

"MS) COMiSSAO(OES)

Diaderna....ah../..C.C11( 	  
..... ......	 ....

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacão de Vossa Exceléncia, e de seus

Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei que versa sobre as Diretrizes Orcamentarias -

L.D.O. que orientara a elaboragao da proposta orcamentaria para o exercicio

financeiro de 2010.

A presente propositura cumpre atender ao § 2°. do art.165 da Constituicão

Federal, ao art. 4°. da Lei Complementar n o 101 de 04 de maio de 2000, a Lei Federal

n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e a Lei Organica do Municipio de Diadema.

0 prOximo exercicio inaugura urn novo ciclo de planejamento para a gestâo de

nosso Municipio, onde serão definidas as politicas pUblicas que deverâo ser

priorizadas para o prOximo quadriénio, a partir do piano de governo participativo

aprovado no Ultimo pleito.

Para a elaboragão da Lei Orcamentaria do exercicio 2010, elaboramos urn

Anexo de Metas Fiscais considerando os parárnetros que vém norteando o cenario

nacional para os pr6ximos exercicios, adequando as metas de resultado ao

desempenho dado pelas receitas prOprias, considerando nas projecOes os fatores

internos e externos, como as ag8es de recuperagão de receita, a melhoria do

desempenho do indice de participacão de Diadema no I.C.M.S. e o incremento dado

pelo continuo trabalho na recuperacâo da arrecadacào.

Para a projecão dos niveis de crescimento econOmico dos prOximos trés anos,

consideramos o comportamento do Produto Intern° Bruto_PIB, a partir do Ultimo

trimestre de 2008, onde se registrou indices reais de queda contrariando ritmo de
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crescimento estabelecido nos Oltimos anos. Houve uma retracão de 3,6% da

economia neste periodo. Essa desaceleracão foi sentida em varios setores da

economia, excluindo, naquele momento, a administracâo pUblica. Segundo dados de

tecnicos do IBGE, nos nove primeiros meses de 2008, a economia crescia em media

6,4%_comparando-se corn mesmo periodo do ano anterior; no Ultimo trimestre

chegou-se a taxa de 1,3%.

No quadro de recuperacäo da atividade econOmica, o governo de Sào Paulo

estima uma arrecadacâo extra de "R$ 5 bilhOes num periodo de 12 meses corn o

ICMS", atraves de algumas medidas como as de combate a sonegacâo e mudancas

legais. 0 municipio de Diadema possui tambem acOes de enfrentamento na

recuperacâo de receitas junto aos inadimplentes e alteragOes legais sem que haja

aumento da carga tributaria.

As Metas de Resultado apresentam crescimento econOmico prudente de 2,5% (dois e

meio por cento), no minimo, para 2010, 4,5% (quatro e meio por cento) para 2011 e

5,0% (cinco por cento) em 2012, sobre os valores constantes e nivel de inflacão

estimada em torno de 5,0% (cinco por cento) em valores correntes para o mesmo

periodo, reforgando a seguranga na recuperacão do nivel de atividade econ6mica e da

recuperagao dos niveis de emprego do Pais.

Estes nOrneros não se distanciam das projecOes do cenerio nacional, se

considerados os resultados estimados para a meta de crescimento real do PIB nos

pr6ximos quatro anos. A projecâo oficial do governo para o crescimento em 2009, ja

alcancou o patamar de 5% e este sendo revisto periodicamente, cogitando-se

crescimento de 2%. 0 Banco Central estima atualmente em 3,2% o crescimento

econOmico. Esses resultados serâo revistos a cada bimestre, levando-se ern

consideragão os ajustes na legislack tributaria e desempenho econ6mico.

0 Anexo de Prioridades e Metas para 2010 sere extraido do Plano Plurianual,

que este em fase de elaborack e que devere ser encaminhado a essa Casa de Leis,

ate tres meses antes do encerramento deste exercicio financeiro, seguindo

orientacOes do Tribunal de Contas do Estado de S.Paulo.

PMD • 01.001



,Atenci sa

MARIO WILS PED
Prefe o Muni

DATA	

67) 16-)	 r
;F:cr.:13:00,

;Fitote0-LZOISLA

0,

PMD - 01.001

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
F 3

1710 OW 

Gabinete do Prefeito 

Desta forma, senhores Vereadores, reafirmo a importancia de que se reveste o

presente Projeto de Lei para o estabelecimento do regramento necessario

elaboragâo da Lei Oroamentaria de 2010 e que corn certeza, encontrara o amparo do

consenso desse Legislativo.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Excelancia e aos seus nobres pares, os protestos de elevada consideragão.

Excelentissimo Senhor
MANOEL EDUARDO MARINHO
DD.Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA — SP

DESPACHO DC) EXMO. SR. PR ESIDENTE: &CO-'
.,571-7V4, .....	 Grnle
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PRoc. te

PROJETO DE LEI N° 016, DE 30 E ABRIL DE 2009

DISPOE sobre as Diretrizes Orgamenterias para o
exercicio de 2010 e de outras providencias.

MARIO REALI, Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de Sao Paulo, no use e gozo de suas
atribuigties lege is,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSIOES PRELIMINARES

Art. 1° - A elaboragao da Lei Orgamentaria Anual - L.O.A., para o exercicio de 2010,
abrangere os Poderes Executivo e Legislativo e todas as entidades da Administrageo
Direta a Indireta.

ParAgrafo Unico - A L.O.A. a que se refere o presente artigo identificara, inclusive, as
principals despesas das empresas estatais do Municipio, corn as respectivas fontes de
recursos, cOdigos de apnea* e metas a serem realizadas ern 2010.

Art. 2° - 0 projeto de L.O.A. sere elaborado ern observancia as diretrizes fixadas nesta
Lei, ao art. 165, §§ 2°, 5°, 6° e 8° da Constituigão Federal, a Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964, a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e ao art. 167 da
Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - A proposta orgamenteria para o exercicio de 2010 contere as prioridades da
Admit-lista* Municipal definidas no Anexo de Prioridades, na forma constante do
Paregrafo Unico deste artigo, as quais telt) precedencia na alocageo de recursos na lei
orgamenteria, nao se constituindo, todavia, ern limite a programa* das despesas.

§ 1° —As diretrizes e metas constantes deste Projeto de Lei de Diretrizes Orcamenterias,
assim como as prioridades relatives aos programas de car-Mar continuado, deverao
constar do Plano Plurianual que sere encaminhado a Camara ate tres meses antes do
encerramento deste exercicio financeiro e devolvido para sangeo ate o encerramento da
sessao legislative.

4 2° - As unidades orgamentarias não poderão ter consignado novos projetos, se nào
estiverem adequadamente atendidos os que estão em andamento e ao seu encargo.

I. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realize* fisica esteja
conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia, nos termos do
paragrafo Unico, do art. 45 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

1
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CAPITULO
DA ESTRUTURA E ORGANIZAQAO DO ORQAMENTO

Art. 4° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

Programa: instrumento de organizagâo da acâo governamental visando a
concretizacâo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Atividade: instrumento de programacão para alcancar o objetivo de urn
programa, envolvendo urn conjunto de operacties que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta urn produto necessario
manutengão da acão do governo;

Projeto: instrumento de programacão para alcancar o objetivo de urn programa,
envolvendo um conjunto de operacties, limitadas no tempo, das quais resulta
urn produto que concorre para a expansâo ou aperfeicoamento da acão de
governo;

Opera* Especial: despesas que nâo contribuem para a manutenceo,
expansào ou aperfeicoamento das aciies de governo, das quais nä° resulta um
produto, e nâo gera contraprestacäo direta sob a forma de bens ou servicos;

Orgao: maior nivel de classificacâo institucional, ern que a dividida a ,clespesa
no Municipio;

Unidade Orcamenteria: nivel de classificacdo institucional que agrupa
despesas de ordem gerencial da Administracào;

Concedente: Orgão ou Entidade da administrageo pUblica direta ou indireta
responsavel pela transferencia de recursos financeiros, inclusive os
decorrentes de descentralizageo de creditos orcamenterios;

Convenente: Orgao ou Entidade da administragão pOblica e entidades
privadas, as quais recebem transferencias financeiras, inclusive quando
decorrentes de descentralizacáo de creditos orgamentarios;

Art. 5° - 0 Orcamento discriminara a despesa por Orgao e Unidade Orgamentaria,
detalhada por categoria de programacão ern seu menor nivel, corn as respectivas
dotacOes especificando a unidade orcamentaria, as categorias econOrnicas, os grupos
de natureza de despesa, a modalidade de aplicaceo dos elementos de despesa e o
grupo de fontes de recursos e cOdigo de aplicacão, conforme o disposto na Portaria
Interministerial 163 de 04 de Maio de 2001.

PMO - 01.001
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Art. 6° 0 Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2010, que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Diadema, constituir-se-a de:

Mensagem;
Projeto de Lei;
Quadros Orcamentarios Consolidados;
Anexos do Orcamento Fiscal, discriminando a Receita e a Despesa, na forma
da legislagäo vigente;

Art. 7° - Os valores da estimativa da receita e da fixacâo da despesa sera° orgados corn
base nos seguintes fatores:

Comportamento da arrecadacão no primeiro semestre de 2009 e a variacao do
indice de participacão na distribuicao do ICMS estimado para o ano 2010;

AO° fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2010 ern consonancia
corn o Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo corn o disposto no art.4°,
§§ 1° e 2° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

Outros fatores que possam influir significativamente no comportamento da
arrecadacao no ano de 2010, desde que devidamente embasados,

Indices inflacionarios correntes e os previstos, corn base na analise da
conjuntura econOmica e politica do Pais, observado o disposto no artigo 13
desta Lei.

Parigrafo Onico - Nos trinta dias apOs cada bimestre, caso esteja ocorrendo frustracâo
de receitas que implique no não cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, os titulares dos Poderes Executivo e
Legislativo deverão contingenciar dotacOes orcamentarias e, se necessario, cancelar
empenhos e estabelecer limitagao a movimentacao financeira, conforme estabelecido
nos §§ 1° ao 4° do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° 0 Poder Executivo, sob orientagao da Secretaria de Financas, ern conjunto corn
a Secretaria de Planejamento e Gestao, devera a partir do mas de agosto de 2009,
fornecer a todos os Orgaos da Municipalidade, envolvendo inclusive a Camara Municipal,
e demais entidades da Administracão Direta e Indireta, e gestores de fundos especiais
de despesa, toda a instrucao tecnica para a elaboragão da lei orcamentaria anual.

Art. 9° - Todos os Orgãos, representados pelas ComissOes Setoriais de Orcamento,
autarquia e demais entidades da Administracão Direta e Indireta do Municipio, deverao
formalizar os seus respectivos programas de trabaiho, de acordo corn os preceitos
constantes da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, perfeitamente adstritos aos
parametros orcamentarios fornecidos pela Secretaria de Financas.

Paragrafo IJnico - As programacôes elaboradas nos termos deste artigo deverão ser
entregues a Comissao Central de Orcamento, ao final da primeira semana de Setembro
de 2009, para analise, compatibilizacao e consolidacão do Orgamento do Municipio.

3
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Art. 10 - 0 Orgamento pars o exercicio de 2010 sera consolidado a pregos de agosto de
2009, atualizado e ajustado, se necessario, corn a previsão da inflagão para os meses
de setembro a dezembro de 2009.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES OKAMENTARIAS

Art. 11 - 0 Orgamento para o exercicio de 2010 a ser apresentado pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo, obedecere as seguintes diretrizes especiais:

As obras em execugao ou paralisadas teräo prioridade sobre novos projetos,
sendo que aquelas poderão ser adaptadas visando adequar-se aos novos
conceitos arquitetOnicos, sem prejuizo da execugão de novas obras pUblicas,
obedecendo rigorosamente as necessidades populares;

As despesas corn o pagamento de pessoal e seus reflexos, bem como as da
contrapartida de financiamento, terão prioridade sobre as despesas decorrentes
de act:5es de expansão de servigos pablicos;

III. NI5o poderão ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos, cOdigos de aplica* e as unidades executoras.

Art. 12 - E vedada a vincula* de receitas de impostos a Orgao, fundo ou a qualquer
despesa, ressalvadas a destinagão de recurso para a manuten* e desenvolvimento do
ensino, da saUde pUblica e a presta* de garantia as operagOes de credito, inclusive
por antecipagâo de receita.

Art. 13 - As alteragOes tributárias a serem propostas pelo Poder Executivo, para vigorar
a partir de 2010, deverâo objetivar principalmente:

Ajustar a legislagão tributaria aos ditames impostos pela Constitui* Federal,
pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, pela Lei Organica do
Municipio e pelas condigOes econOmicas do Pais;
Adequar a tributagâo ern fun* das caracteristicas prOprias do Municipio, aos
custos reais dos servigos e em raze- 0 das alteragaes que vém sendo
processadas no contexto da economia nacional;

III. Dar continuidade ao processo de modernizag5o, simplifica* e justiga social do
sistema tributario, buscando estimular uma melhor distribuigao de renda no
Municipio; corrigindo qualquer injustiga tributaria que caso venha a ocorrer na
legisla* vigente;

Art. 14 - Os projetos de lei de conces* ou amplia* de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra a renuncia de receita deverâo estar acompanhados
da estimativa do impacto orgamentario-financeiro o exercicio em que deva iniciar a sua
vigëncia e nos dois subseqUentes e deverdo atender as disposigOes contidas no art. 14
da Lei Complementar n o 101, de 04 de maio de 2000;

Art. 15 — A criagão, expansao ou aperfeigoamento de agäo governamental que acarrete
aumento de despesa sera acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-
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financeiro e ainda da declaracâo do ordenador da despesa, conforme disposto no art. 16
da Lei Complementar no 101 de 04 de maio de 2000, ressalvando-se as consideradas
irrelevantes, ou seja, as que não ultrapassem o valor estabelecido pelo paragrafo Otto
do artigo 60 de Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, ou objetivamente, valor nöo
superior a 2% do limite estabelecido no art. 23, inciso II, alinea "a" da mesma Lei;

Art. 16 - A despesa total corn pessoal devere obedecer ao limite estabelecido pelo art.
20, inciso Ill, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo do
disposto no art. 71 da referida Lei.

Art. 17- As contratacOes e admissOes de pessoal, reestruturagâo das carreiras bem
como os reajustes de salarios e vencimentos, inclusive vantagens de qualquer especie,
e a qualquer titulo, deverão atender o disposto pelos art. 21 e 22 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 - As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria e os creditos adicionais
observarão o principio da iniciativa constante do art. 165, da Constituigão Federal, do
Capitulo II, Segâo II da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e do art. 173,
da Lei Organica do Municipio, devendo ainda:

Ser compativeis corn o Plano Plurianual a ser entregue conforme o pal-egret° 1°
do Art. 3° desta Lei;

Indicar os recursos necesserios para cobertura, excluidos os que venham a
incidir em anulacâo de despesas referentes a:

dotacão para pessoal e seus encargos;
amortizacäo e encargos da divide;
dote* destinada ao atendimento de precaterios judiciais.
recursos vinculados ou provenientes de convénios.

Art. 19 - As transferencias as entidades pUblicas ou privadas, a titulo de cooperag5o,
auxilio ou congeneres, dependerâo de especifica autorizacão legislativa e existencia de
recursos orcamentarios e as demais exigencias previstas nos artigos 25 e 26 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paraqrafo Clnico - As transferéncias financeiras realizadas as entidades pUblicas ou
privadas, da Administragâo indireta, para cobertura de deficits, deverâo compor o
orcamento global do Municipio.

Art. 20 - A contribuick para custeio de despesas de competencia de outros entes da
Federacão se dare somente quando houver convenio, acordo, ajuste ou congenere, e
credito orcamenterio preprio.

Art. 21 — Fica estabelecido o limite de ate 5% (cinco por cento) da Receita Corrente
Liquida para a provisão da Reserve de Contingencia no intuito Unico e exclusivo de
atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
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estabelecido na alinea "b", inciso III do art. 5°, da Lei Complementar n o 101/2000
descritos no Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIOES FINAIS

Art. 22 - Em ate 30 (trinta) dias, apOs a publicagão da lei orgamenteria, o Executivo
estabelecere a programagáo financeira mensal para o exercicio, de maneira a
compatibilizar, equilibrar os dispendios corn a arrecadacâo, no intuito de propiciar
mecanismos para o cumprimento das metas bimestrais de arrecadagão a serem
implementadas na forma do art. 13 da Lei Complementar n o 101, de 04 de maio de
2000.

ParAgrafo Unico - Para os fins previstos no art. 168 da Constituicao, a entrega de
recursos para as despesas corn o Legislativo, inclusive as de pessoal, observare os
limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 em seu inciso
Ill, do art. 20, no art. 71 da mesma Lei e o da Emenda Constitucional n° 25, de 14 de
fevereiro de 2000, respeitando-se sempre o mais restritivo.

Art. 23 - Se a divide consolidada do Municipio ao final de urn quadrimestre ultrapassar o
limite estabelecido por Resoluck) Senatorial, devere ser a ele reconduzido ate o termino
dos tres quadrimestres subseantes, na forma do artigo 31 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, cabendo a ambos os Poderes limiter o empenhamento nas
respectivas dotacOes, de maneira proporcional a participagao no total orgamenterio.

Art. 24 - Fare parte integrante desta Lei, o Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos
Fiscais, elaborado de acordo corn o estabelecido no art. 4°, § 3° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 25 - Sere assegurada a participacão popular em todo o processo de elaboragäo e
execugâo or-cementer-la, conforme mecanismos de transparéncia da gestão fiscal,
garantidos pelo art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e o art. 179
da Lei Orgenica do Municipio.

Art. 26 - Esta Lei entrare ern vigor na data de sua publicaceo, revogadas as disposicOes
ern contrail°.

Registrada na Secretaria de
Governo pelo Servico de
Expediente (GP-511), e afixada
no Quadro de Editais na mesma
data.
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / 2010

Anexo de Metas Fiscais

(Art.4°, § 1°. da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000).

Evolugão do Patrimemio Liquido
Em mil R$

Patrimemio Li. uido 2006 2007 2008

Saldo Patrimonial Inicial
(Passivo a descoberto) (74.291,60) (10.432,80) 45.574,90

Resultado EconOrnico 63.858,80 56.007,50 354.347,20

Saldo Patrimonial Final (10.432,80) 45.574,90 399.922,10

Fonte: Balango Gera! 2008 Dem. VariagOes Patrimoniais-anexo 15 _ DICON/SF/PMD

Metas de Resultado
Em mil R$

Constante Corrente
Especificagio	 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Resultado Nominal Estimado 	 3.600, 3.762, 3.950, 3.780, 3.950, 4.148,

Receita Liquida a Arrecadar	 643,700, 672.667, 706.300, 675.885, 706.300, 741.615,

Despesa Total a realizar	 640.100,___ 668.905, 702.350, 672.105, 702.350, 737.467,
?) 6 c C

Resultado Primirio Estimado	 6.500, 8.405, 8.300, 6.825, 8.820, 8.715,

Receita Liquida a arrecadar	 643.700, 672.667, 706.300, 675.885, 706.300, 741.615,

(-) Receitas de Apl.Financeiras	 500, 600, 700, 525, 630, 735

(-) Opers.de Crédito a realizar	 18.000, 19.000, 20.000, 18.900, 19.950, 21.000,

(-) Despesa Total a realizar	 640.100, 668.905, 702.350, 672.105, 702.350, 737.467.

(-) Transferências Financ. 	 3.600, 3.762, 3.950, 3.780, 3.950, 4.148,

(+) Pagamento Divida PUblica 	 25.000, 28.000, 29.000, 26.250, 29.400, 30.450,

Crescimento economic° _valores constantes) 2,5% 4,5% 5,0%
Inflaoào estimada periodo (valores correntes): 5,0%

Fonte: LOA 2009, Lei n° 2.829/08.
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PROJETO DE LEI N° 016, DE 30 DE ABRIL DE 2009

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / 2010

Anexo de Riscos Fiscais

(Art.4°, § 3°. da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000).

0 Municipio de Diadema discrimina os riscos fiscais que poderäo afetar os indicadores

de Resultado Primärio e Nominal, definidos no Anexo de Metas Fiscais, por variacOes no

resultado da receita e consequente aumento das despesas:

./K PASEP — Programa de Formacao do PatrimOnio do Servidor Pithlico, pendente de

definigao do resultado da auditoria pela Receita Federal referente as

contribuicaes de exercicios anteriores;

A Administragdo possui ageles judiciais referentes ao montante da divide com a

SABESP, em fase de apuragão, em virtude da proposta de anulagao do acordo

feito em 1996, periodo em que foi criada a SANED — Cia. De Saneamento de

Diadema;

Determinagao judicial para cumprimento de seqtiestro de receitas destinadas ao

pagamento de precatOrios;

DecisOes judiciais e/ou acordos judiciais relativos as indenizagOes decorrentes

de diferengas de vencimentos do ICV do DIEESE, em razao do parcial

cumprimento do disposto no artigo 2°, das Leis Municipais n° 1007/89 e 1008/89

Executivo e Camara Municipal);

Eventual improcedência de acao movida por este Municipio ern face da

PRODESP, contra assinatura de contratos que majoraram os valores a serem

pagos a essa empresa para o acesso ao Banco de Dados do DETRAN.

O valor da Reserva de Contingdncia, conforme art. 19 desta L.D.O., assegura parte do

pagamento dos riscos mencionados no presente anexo.

PMD- 01.001
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA 

IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
ESTADO DE SAO PAULO

PARECER ATUARIAL 2008

A reavaliagão atuarial do IPRED revelou a existencia de um deficit atuarial,
evidenciando a insuficiancia do custeio atual em relagao as obrigagOes previdenciarias
assumidas pelo regime.

regime de previdencia do Municipio apresenta uma insuficiencia atuarial de
R$ 594.388.318,09, cujo valor representa a diferenga entre as reservas maternaficas
(R$ 755.575.426,74) e o valor do fundo previdenciario existente em dezembro de 2008
(R$ 161.187.108,65).

Em relagão ao deficit apresentado na reavaliagão de 2007, cujo montante era de
R$ 399.884.963,13, a situagão atuarial do IPRED apresentou um aumento da insuficiancia da
ordem de 48,64%, motivado, principalmente, pela nao implementagao da aliquota de custeio
para amortizagão do deficit sugerida na reavaliagão de 2007, pelo aumento nas reservas
matematicas decorrente da maior quantidade de segurados ativos e pela adogao das novas
regras contidas na Portaria n° 403/08, notadamente da tabua de mortalidade IBGE em
substituigao a tabua AT-49 e da limitagão da compensagão previdenciaria em 10% do valor atual
dos beneficios futuros.

A adogäo da nova tabua implica em um montante maior de obrigagOes
previdenciais para o regime previdenciario, pois essa tabua contêm expectativas de vida maior
do que as da AT-49, implica em pagar beneficios por periodos mais longos.

Contudo, a alteragâo que trouxe mais impactos negativos foi a limitagao da
estimativa de compensagao previdenciaria em 10% do valor atual dos beneficios, pois na
reavaliagão de maio de 2008 a estimativa desse montante representava 28,07% dos beneficios
futuros. Observa-se que essa modificagão reduziu a estimativa de compensagâo a praticamente
um terco do valor que vinha sendo praticado.

As aliquotas praticadas pelo Municipio de Diadema atendem as regras
constitucionais e federais, sendo o piano de custeio composto pelas seguintes aliquotas: 11,49%
a parte do ente e 11,00% para servidores (ativos e inativos).

custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 25,92%, para o custo
normal e de 26,07% para o custo suplementar, originando urn custo total de 51,99%. Esta
inserida no custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislagão
em vigor, não podera ultrapassar 2% do total das remuneragties do ano imediatamente anterior.

piano de equilibria para amortizagão do deficit atuarial identificado nesta
reavaliagão esta apresentado na tabela seguinte. Nem das aliquotas da Prefeitura, Camara e
IPRED, os servidores ativos contribuirao com 11% das respectivas remuneragOes e os inativos e
pensionistas com 11% sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS, cujo valor na data desta reavaliagão é de R$ 3.038,99.

RUA CIDADE DE JUNDIAL 40- VILA DIADEMA /SP - CEP 09912-120 PABX (011)4043-3779 CGC 00.438.795.0001-14
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
ESTADO DE SAO PAULO

ALIQUOTAS DOS ORGAOS PUBLICOS PARA CUSTEIO DO PLANO

A n o aliquots da PMD

2008 11,49%
2009 13,00%
2010 16,00%
2011 20,53%
2012 25,06%
2013 29,59%
2014 34,13%
2015 38,66%
2016 43,19%
2017 47,72%

2018 a 2041 52,25%
2042 em diante 11,49%

As aliquotas acima foram definidas considerando-se que o atual montante da
folha de pagamento dos servidores ativos sera mantido constante ao longo do periodo entre
2009 e 2041.

0 Demonstrativo dos Resultados da Avaliacâo Atuarial — DRAA foi preenchido
levando -se em consideragao a alternativa de amortizagao do deficit com as aliquotas
crescentes, admitindo-se que o IPRED implementara as aliquotas aqui sugeridas. Caso
näo ocorra a implementagao das aliquotas, a situagao do RPPS sera deficitaria.

Os modelos previdenciarios sac) arranjos concebidos para longo tempo de
maturagäo e, portanto, requerem planejamento de igual dimensão e ajustes imediatos,
tao logo sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a
desequilibrar financeira, econOrnica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutengao
do equilibrio de um fundo previdencierio requer constante e continuo monitoramento das
obrigagOes do ente federativo e sua justa fundagao.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas deverao sofrer modificagOes
e, por conseguinte, o deficit atuarial sofrera redugao, tendo em vista mudangas no perfii
etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do Instituto, fatores esses que
certamente seräo constatados no recadastramento de todos os servidores ativos, a ser
realizado ainda neste exercicio.

Valter do Carmo Correa
Diretor Financeiro

RUA C I DA DE DE JUNDIAL 40 - VIM DIADEMA /SP - CEP 09912-120 PABX (011) 4043-3779 CGC 00.438.795.0001-14
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Camara Municipal de Diadema
Estado de no Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TNCNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECO1IOMICOS E FINANCEIROS COM REIACJI0 AO PROJETO DE LEI Pe
029/2009 - PROCESSO Ir 410/2009.

Por intermadio do Oficio ML. N° 016/2009,
protocolizado nesta Casa no dia 30 de abril do exercicio fluente, o Chefe do
Executivo Municipal submete a apreciacao deste Legislativo, Projeto de Lei de sua
autoria que versa sobre diretrizes orcamentatias para 2010.

Preceitua o artigo 165, inciso H, § 2°, de nossa Carta
Magna, que lei de iniciativa do Poder Executivo, estabelecerd diretrizes
orcarnentarias para exercicio financeiro subseqUente e orientara a elaboragao da
Lei Orcamenteria anual, devendo dispor, ainda, sabre as alteraches na legislageo
tributeria.

A IA de Diretrizes Orcamentarias - L.D.O. vem tratada
no artigo 173, inciso III e artigo 4° inciso I, das DisposicOes TransitOrias da Lei
Organica do Municipio de Diaclema.

A partir de 2000, a materia relativa a Lei de Diretrizes
Orgamenteria, tambem, passou a ser cuidada pela Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas ptiblicas voltadas para
responsabilidade na gestao fiscal e de outras providencias.

0 Capitulo H, Secdo H, da referida Lei Complementar,
que ficou conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, trata da Lei de
Diretrizes Orgamenteria.s, dispondo no seu artigo 4° que deverd atender o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 165, da Constituicao e dispor também sabre o
equilibrio entre receitas e despesas, criteria e forma de limitaca" de empenho,
normas relativas ao controle de custo e a avaliacao dos resultados dos programas
financiados corn recursos dos orcamentos e demais condicOes e exigencia para
transferencias de recursos a entidades ptiblicas e privadas.

Prescreve, ainda, o paragrafo primeiro do artigo 4°, que
integrard o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias Anexos de Metas Fiscais,
em que sera° estabelecidas as metas anuais para o exercicio a que se refere e
para os dois seguintes.

Outros anexos, especificados no paragrafo segundo do
mesmo artigo, deverfio acompanhar o projeto de lei de diretrizes orcamenterias,
tais como o da avaliageo do cumprimento das metas relativas ao exercicio
anterior; o do demonstrativo das metas anuais, corn comparativo das metas
fixadas nos tuts exercicios anteriores; evotucirto do patrimönio liquido nos trés
intimos exercicios; avaliacdo da situagdo financeira e atuarial e demonstrativo da
estimativa e compensacao da renfincia de receita e da margem de expanse() das
despesas obrigatOrias de caster continuado.

A LDO é de elaboracito anual e tem por objetivo
estabelecer regras gerais pars elaboracao de otrAmento anual, a vigorar no
exercicio financeiro seguinte.

0 Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentaria, coma se
ire, tem por finalidade definir os pontos basicos para elaboracao do orcamento-
programa para exercicio de 2010, mediante previa estabelecimento de metas e
prioridades da administractio municipal, abrangendo os Poderes Executivo e
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Legislativo, seus Fundos, Autarquias e denials entidades da administragao direta
e indireta.

E, como se ye urn Projeto de Lei, que o Executivo
submete a apreciagao do Legislativo, estabelecendo as regras para a elaboragao
do orcamento-programa para o exercicio seguinte, donde se conclui que a
apiLuentagao da L.D.O. antecede a remessa a esta Ciu:nara Municipal da Lei do
Orcamento Anual - L.O.A, sendo seu principal objetivo, orientar a elaboracdo do
orc.amento anual, buscando sincronizar a lei orcamentdria corn os objetivos e
metas da Administragao Pribflea Municipal.

Cumpre destarar que, nos termos do artigo 35,
parágrafo 2°, inciso II do Ato das DisposicOes Constitucionais Transit6rias, o
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentirias devera" ser devolvido para sancao do
Prefeito ate o encerramento do primeiro periodo da sessao legislativa, ou seja, ate
17 de julho proximo, nos termos da Emenda a Lei Organica do Municipio de
Diadema n° 001/2006, caso contrario, sera promulgada como Lei o projeto
origindrio do Chefe do Executivo.

Cabe, ainda, enfatizar que, nos termos do artigo 206,
§1°, do Regimento Interno, os Senhores Vereadores tern urn prazo de 30 (Has a
contar do recebimento da cOpia do Projeto de Lei, para, se quiserem, oferecerem
emendas, conforme, alias, foram alertados, mediante officio de 08 de maio de
2009.

Tendo os Senhores Vereadores recebido cOpia do
presente Projeto de Lei atraves de encaminhamento de e.mail, aos seus
respectivos enderecos eletrOnicos, no dia 08 de rnaio de 2009, sexta-feira, o
trintidio venceu no dia 09 de junho de 2009, terra-feira.

Dentro desse prazo nenhum Vereador apresentou
emendas ao projeto de lei em consideracao, de forma que o Projeto sera
apreciado na sua forma original.

Capitulo I do Projeto de Lei n° 029/2010 trata das
disposicOes preliminares, onde sew especificadas as regras gerais que regem as
diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2010, nao havendo rienhuma
observacao a ser feita relativamente ao referido capitulo.

Capitulo II versa sobre a estrutura e organizacao do
orcamento para o prOximo exercicio onde se estimam as receitas e fixam-se as
despesas pant o exercicio de 2010, estabelecendo-se os criterios adotados, nada
havendo a ser observado relativamente a esse capitulo, a nao ser que o
orgamento sera consolidado a precos de agosto de 2009 e atualizado e ajustado,
se preciso for, corn a previsao da inflacao pant os meses de setembro a dezembro
de 2009.

Capitulo III trata, propriamente, das Diretrizes
Orcamentdrias para 2010, fixando os rumos do Orgamento-Programa para o
referido exercicio, determinando, por exemplo, que as obras em execuciio ou
paralisadas terao prioridades sobre projetos novos e as despesas de pessoal e
seus reflexos terao prioridades sobre as despesas decorrentes de awes de
expansao de servicos pablicos.

Prevd-se, ainda, que a despesa total corn pessoal
devera obedecer ao limite estabelecido pelo artigo 20, inciso III, da Lei
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Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, ou seja, 54% e 6% da receita
corrente liquida para a Prefeitura e Camara Municipal, respectivamente

Estes estabelecido, tambem, o limite de 5% da Receita
Corrente Liquida para a provisito da reserva de contingência corn o prop6sito de
atender a pagamentos imprevistos, inesperados ou contingenciais, nos termos do
art. 21 da proposicao em comento.

Finalmente, o Capitulo IV dispoe sobre as disposigOes
finis da L.D.O., destacando-se que em ate 30 dias apOs a publicacao da Lei
Orgamentaria, o Executivo estabelecerit a programacito fmanceira mensal para o
exercicio, de maneira a compatibilizar, equilibrar os dispendios corn a
arrecadagdo, no propasito de propiciar mecanismos para o cumprimento das
metas bimestrais de arrecadacao, bem como a obrigagdo de o Executivo entregar
ao Legislativo, ate o dia 20 de cada mes, os recursos para pagamento de suas
despesas, inclusive as de pessoal, que obedecera os limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal e na Emenda Constitucional no 25, de 14/02/2000.

Acompanham a presente propositura o Anexo de Metas
Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais e Parecer Atuarial em obediéncia ao disposto no
artigo 4°, da Lei Complementar n° 101/2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal.

0 Anexo de Metas Fiscais, demonstra a evolugao do
patrimOnio liquido do Municipio no periodo de 2006 a 2008, onde se ve que o
resultado econtimico que era de R$ 63.858.800,00 em 2006, passou a ser R$
354.347.200,00 em 2008.

Consta do aludido Anexo, as Metas de Resultado,
estando prevista a Receita Liquida a arreradar em 2010, de R$ 643.700.000,00;
R$ 672.667.000,00 em 2011, chegando a 12$ 741.615.000,00 em 2012,
lembrando que a Receita total estimada para este ano e de R$ 634.460.314,00.

Isto posto, quanto ao aspecto econemico, e este
Assessor favonlvel a aprovacao do Projeto de Lei n° 029/2009, na forma como se
acha redigida.

E o Parecer.

Diad , 23 de junho de 2009.

4Le—	.4
JANNETTA
Especial
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PROJETO DE LEI N° 029/2009
PROCESSO N° 410/2009

ASSDNTO: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 0
EXERCICIO DE 2010.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

RELATOR: Va. LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANC.AS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Por intermédio do Oficio ML. n° 016/2009,
protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 30 de abril Ultimo, o Chefe do
Executivo Municipal encaminha a esta Casa para apreciacito o Projeto de Lei de
sua autoria, que dispeie sobre as Diretrizes Orgamentdrias - L.D.O. e estabelece
metas fiscais que irao disciplinar a elaboracdo da Lei Orcamentaria para o
prOximo exercicio.

Apreciando a propositura, na area de sua
competencia, o Sr. Assessor Tecnico Especial para Assuntos EconOmicos emitiu
parecer favonivel a sua aprov-actio, na forma como se acha redigido.

Este é, em apertada sintese, o RELAT01210.

PARECER

Dentro do prazo legal, o Exmo. Sr. Prefeito
Municipal encaminhou a esta Casa Legislativa, Projeto de Lei de sua autoria, que
trata das Diretrizes Orcamentitna' s pars o exercicio de 2010.

A Lei de Diretrizes Orgamentbrias - L.D.O. é
elaborada anualmente e tern por objetivo principal estabelecer regras gerais para
elaboracao do orcamento-programa, a vigorar no exercicio financeiro de 2010.

Nos termos do artigo 165, paritgrafo 2°, da
Constituicao Federal, a L.D.O. compreenderit as metas e prioridades da
Admitaistracito Publics, orientara a elaboragao da Lei Orcamentaria Anual e
disports sobre as alteracOes na Legislackio Tributtiria_

Corn a edicito da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias passou a ser tratada corn mais profundidade e detalhes
no artigo 4° e seus incisos e paragrafos.

De modo geral, a L.D.O. deve dispor, ainda,
sobre o equilibrio entre receitas e despesas, criterios e formas de limitagao de
empenho, no caso de a receita nito se comportar de conformidade corn o previsto,
normas relativas ao controle de custo e a avaliaciio dos resultados dos programas
e demais condicOes e exigencias pars transferencia de recursos a entidades
publican e privadas.

Integra o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias o Anexo de Metas Fiscais, Riscos Fiscais e Parecer Atuarial.

1
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No Any de Metas Fiscais o Chefe do Executivo
demonstra a evolugao do PatrimOnio Liquido de 2006 a 2009 e fixa a Meta de
Resultados para os exercicios de 2010 a 2012.

Verifica-se que o Saldo Patrimonial Inicial do
Municipio de Diadema em 2008 era de R$ 45.574.900,00, estando previsto o
Saldo Patrimonial Final (positivo) de 12$ 399.922.100,00.

Relativamente a Meta de Resultados, esta sendo
prevista a Receita Liquida a arrecadar em 2010 no montante de R$
643.700.000,00 e R$ 741.615.000,00 em 2012.

No Anexo de Riscos Fiscais discrimina-se as
despesas que poderao afetar o cumprimento da meta de resultado primario,
destacando-se a ageto de suspensilo da Mircao ao PASEP, atualmente sub-jadice;
acOes judiciais referentes ao montante da divida corn a SABESP; ordem judicial
para cumprimento de seqUestro de receitas destinadas ao pagamento de
precatOrios; decis6es judiciais e/ou acordos judiciais relativos as indenizagOes
decorrentes de diferencas de vencimentos do ICV do DIEESE e eventuais
improcedéncia de acao movida por nosso Municipio contra a PRODESP.

No	 que	 respeita	 ao	 RelatOrio
Financeiro/Atuarial, a reavaliscAo revelou a existhncia de urn &licit atuarial,
evidenciando a insuficiencia do custeio atual em relacao as obrigacOes
previdenciaria' s assumidas pelo regime de R$ 594.388.318,09 em dezembro de
2008.

0 Parecer Atuarial sugere a elevacao gradual da
aliquota a cargo da Prefeitura Municipal de Diadema, variando de 13,00% em
2009 para 25,06% em 2012, chegando a 47,72% em 2017.

Como se pode ver, o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, que objetiva atender as disposicOes constitucionais e as normas
vigentes da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei n° 4.320/64, traca, em linhas
gerais, seu Programa de Trabalho do Govemo Municipal para o exercicio de
20010, traduzindo as diversas demandas de nossa comunidade em tomo de
questOes relacionadas a atencao basica prestada pelas unidades de saude, awes
no ambito do trabalho e rends, seguranga pfiblica e habitacao, voltadas para
awes em micleos habitacionais.

Trata-se de um Programa de Trabalho voltado
para a melhoria de qualidade de vida da populacAo de Diadema, onde se
pretende executar investimentos socials corn o propOsito de combater a exclusao
social, procurando refletir os anseios da populacik), expressos nas audiencias
pfiblicas.

Pam se assegurar desses riscos o Orcamento-
Programa para 2010 devera fazer constar o valor da reserva de contingencia, de
conformidade corn o artigo 24 do presente Projeto de Lei, correspondente a 5% da
receita corrente liquida, conforme determine o artigo 5°, inciso III, alinea	 da
Lei Complementar n° 101/00.
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Diante de todo o exposto, é este Relator
favor:Wel a aprovagdo do Projeto de IA n° 029/2009, na forma original.r

Sala das Comisslies, 23 d	 2009.

Acompanhamos o bem langado Parecer do Nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favora-veis a aprovacao do Projeto de Lei n°
029/2009, de autoria do Chefe do Executivo Municipal, que displie sobre as
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2010.

A presente propositura objetiva dar atendirnento a
dispo-sicao constitucional, bem como a Lei Complementar n° 101/2000, mais
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme esclarece a Mensagem Legislativa, em
2010 se inaugura urn novo cido de planejamento para o nosso Municipio, oxide
serao defmidas as politicas pdblicas que deverdo ser priorizadas para os
prOximos quatro anos, atravês do piano de govern participativo.

A L.D.0 para 2010 procura dar continuidade as
politicas pUblicas voltadas para o aspecto social, sem descuidar do equilibrio
fiscaL

Data supra_

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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ARTIGO 3° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicOes em contrario.

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 003/09
PROCESSO N° 245/09 

Disptie sobre concessdo de titulo de Cidadao
Diademense ao Sr. JOAQUIM DE OLIVEIRA
FERREIRA.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no use e gozo das atribuicees legais que
Ihes confere o artigo 19 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 168,
paritgrafo 2°, alinea "f', do Regimento Interno, vém
apresentar, para apreciacao e votacao Plenaria, o
seguinte Projeto de Decreto Legislativo: 

ARTIGO 1° - Fica concedido o titulo de "Cidadao Diademense" ao Sr. JOAQUIM DE
OLIVEIRA FERREIRA.

PARAGRAFO ONICO — 0 titulo a que se refere este artigo sera entregue ao homenageado, ern
Sessäo Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

/	 )

ARTIGO 2° - As despesas corn a execucao deste Decreto Legislativo correrao por conta de / 	 1
dotacifies orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se;
necessario.

Ver. JOSE	 OZ NETO	 Ver. ORLANDO	 AN	 EIRA
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Vereador

JUSTIFICATWA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Estamos submetendo a superior apreciacdo do douto plencirio delta
Camara Municipal de Vereadores, observadas as formalidades regimentais, o presente
projeto de decreto, que dispOe sobre a Concessdo de Titulo de Cidaddo Diademense ao Sr.
Joaquim de Oliveira Ferreira.

0 Sr. Joaquim de Oliveira Ferreira, nasceu em 31 de marco de 1962 em
Canhotinho, municipio de Garanhuns — PE. Aos 12 anos de idade veio para Sao Paulo,
hoje aos 45 anos é conhecido como King Nino Brown, e casado e pai de 2 filhas. E
historiador, pesquisado, auto-didata, ha mais de fres decadas como ativista do movimento
Hip Hop, é muito requisitado por universidades, programas de televiscio, radios, jornais,
revistas, municipios, outros estados e paises, em razdo do seu amplo conhecimento e
acervo de livros, cd's, videos e discos referentes ao soul, funky, hip hop e questhes de
africanidades.

E diretor cultural da ONG Fazendo o Bem e fundador e presidente de honra
da Associacdo Cultural e Educacional Zulu Nation Brasil, é urn icone na Casa Hip-Hop de
Diadema, casa administrada pela Associactio Cultural e Educacional Zulu Nation Brasil
em parceria com a Prefeitura Municipal de Diadema.

Entendemos, dessa forma, que um cidaddo com uma tdo relevante
importcincia para o crescimento cultural do nosso municipio, com um curriculo cheio de
acdes de cidadania,JO reconhecido por outras cidades, merece a Concessao de Titulo de
Cidaddo Diademense.

Sala das SessOes. 	 e 2009.

Bancada do PT

Vera.IRENE DOS SANTOS

Ver. JOS UEIROZ NETO
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E o RelatOrio

Diaden;a 13 de abril de,

(X(246CRO/ Relator

Acompanho o Parecer do Nobre Relator: 	 /

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 003/09
PROCESSO N° 245/09

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre concessao de titulo
de Cidadao Diademense ao Sr. JOAQUIM DE OLIVEIRA FERREIRA

titulo sera entregue ao homenageado, em Sessao Solene,
especialmente convocada para esta finalidade.

Nascido no Municipio de Garanhuns, Estado de Pernambuco,
o homenageado chegou em Sao Paulo aos 12 anos de idade.

Conhecido como "King Nino Brown", e historiador e ativista
do movimento "hip hop", sendo "muito requisitado por universidades, programas de
televisao, radio, jornais, revistas, municipios, outros estados e paises", como informam os
Autores, em sua justificativa.

Esclarecem, ainda, que o homenageado "é diretor cultural da
ONG Fazendo o Bern e fundador e presidente de honra da Associacao Cultural e
Educacional Zulu Nation Brasil".

Entendem que "urn cidadao corn uma tao relevante
importancia para o crescimento cultural de nosso Municipio, com urn curriculo cheio de
acaes de cidadania, ja reconhecido por outras cidades, merece a concessao do Titulo de
Cidadao Diademense".

artigo 19 da Lei Organica do Municipio de Diadema
estabelece que cabe A Camara conceder titulo de cidadao honorario ou qualquer outra
honraria ou homenagem as pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servicos ao
Municipio.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em razao de sua constitucionalidade.

Ver. ORL	 LIRA

Vera REGINA ONCAL r S

1



-Diadema, 13 de abril de 2.009

TALABI LIBIPAJARATCERQUEI s FARM
Relator

Ver.

Ver-71".	 IO P.

DA SILVA

'CIO  

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo 

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 003/09
PROCESSO N° 245/09

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
E OUTROS o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre concessao de titulo
de Cidadao Diademense ao Sr. JOAQUIM DE OLIVEIRA FERREIRA.

Grande expoente do Movimento Hip Hop em Diadema, o
homenageado, conhecido como "King Nino Brown", nasceu em Garanhuns, em
Pernambuco, e chegou em Sao Paulo aos 12 anos de idade.

E diretor cultural da ONG Fazendo o Bem e fundador e
presidente de honra da Associacao Cultural e Educacional Zulu Nation Brasil.

Esclarecem os Autores que, "em razdo do seu amplo
conhecimento e acervo de livros, cd's, videos e discos referentes ao soul, funk, hip hop e
questhes de africanidades", o homenageado, que tamban a historiador, costuma ser "muito
requisitado por universidades, programas de televisao, radio, jornais, revistas, municipios,
outros estados e paises"

Por fim, afirmam que o homenageado é "urn icon na Casa
Hip-Hop de Diadema, casa administrada pela Associacao Cultural e Educacional Zulu
Nation Brasil, em parceria com a Prefeitura Municipal de Diadema".

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a Plenario, para apreciacao.

E o Relathrio.

Acorn anho o P cer do Nobre Relator:



Camara Municipal de Diadema
Estado de &Jo Paulo
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PROJETO DE DECRETO-LEGISLATIVO if 003/2009
PROCESSO N° 245/2009
ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE TITULO DE CIDADAO
DIADEMENSE.
AUTOR: VEREADOR MANOEL EDUARDO /VIAR1NHO E OUTROS.
RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEM13R0 DA
COMISSAO PERMANENTE DE F1NAN4AS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Decreto Legislativo, de
autoria do nobre colega Vereador Manoel Eduardo Marinho, tambem subscrito por
autos Vereadores do Partido dos Trabalhadores, que dispOe sobre concessão de
Titulo de CidadAo Diademense ao Senhor Joaquim de Oliveira Ferreira.

Este é, em apertada sintese, o Relaterio.

PARECER

Cumpre de inicio destacar que a honraria foi
criada pela Resoluclo n° 002/60 da Camara Municipal de Diadema, corn a
finalidade de agraciar pessoas que hajam prestado relevantes servicos ao nosso
Municipio.

Lendo a justificativa apresentada pelo autor da
propositura, este Relator chega a conclusdo de que o Senhor Joaquim de Oliveira
Ferreira é merecedor do titulo em questio.

Realmente, informa a justificativa, que o
homenageado nasceu em 31 de maw() de 1962, em Canhotinho, Municipio de
Garanhuns, no Estado de Pernambuco, vindo para Sao Paulo, corn doze anos de
idade. E casado e pai de duas filhas

E conhecido como King Nino Brown, sendo
historiador, pesquisador, autodidata e ha mais de trinta anos a ativista do
Movimento Hip-Hop, adquirindo alto conceito e fama, razao pela qual é muito
requisitado pan dar palestras em universidades, participar de programas de
televis5o, radios e constantemente dar entrevistas em radios, jornais, revistas em
varios municipios deste Estado e em outros Estados e, ate em outros paises.

E Diretor Cultural da ONG Fazendo o Bem e
fundador e Presidente de Honra da Associacito Cultural e Educacional Zulu Nation
Brasil. E um icone na Casa Hip-Hop de Diadema, que a administrada pela
Associacào Cultural retro referida, em parceria corn a Prefeitura do Municipio de
Diadema



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

Assim, quarto ao merit°, a propositura é
incensuravel, estando a merecer o integral apoio deste Relator e, estou certo, dos
demais membros desta Comissao.

No que respeita ao aspecto econOmico, nao ve este
Relator Obices a aprovacnie da propositura em apreco, eis que existem recursos
disponiveis, consignados em dotargees pre pries da vigente Lei de Meios, pan
ocorrer as despesas prov entes da execuciio da Lei, despesas essas, alias, de
pequeno valor.

Isto poste, é este Relator favorivel a aprovacdo
do Projeto de Decreto-Legjs ativo n° 003/2009, na forma como se encontra redigido.

Sala das Comissees, 23 de junho de 2009.

VEIL JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR

Relator, eis que somos, i
Legislativo no 003/2009,
Marinho, que concede o
Oliveira Ferreira, pelos rel
area cultural, notadamente it

Acompanhamos o bem lancado Parecer do nobre
erne, favoriveis a aprovacao do Projeto de Decreto

autoria do DD. Colega Vereador Manoel Eduardo
itulo de Cidadio Diademense ao Senhor Joaquim de
antes services prestados em prol de nossa Cidade, na
que concern ao Movimento Hip-Hop.

Solos des Comissees	 o de 2009

VER. JO	 HZ& TO
residente
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Camara Municipal de Diadema
Estado de SA's Paulo

PROJETO DE LEI N° 041 /09
PROCES SO N° 594 /09
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Institui, no ambito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Conscientizacao da
Depressao Infantil e Juvenil, e dd outras
providencias.

0 Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA
FAHEL, no use e gozo das atribuicOes legais que the
confere o artigo 47 da Lei Organica do Municipio de
Diadema, combinado corn o artigo 161 do
Regimento Intern°, vem apresentar, para apreciacao
e votacao Plendria, o seguinte Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Conscientizacao da Depressa'o Infantil e Juvenil.

ARTIGO 2° — 0 Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no prazo maxim° de
60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacao.

ARTIGO 3° - As despesas com a execucao desta Lei correrao por conta de dotacties
orcamentdrias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessdrio.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard ern vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicOes ern
contrario.

1



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo
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JUSTIFICATIVA

Durante muito tempo, acreditou-se que criancas e adolescentes nao eram
afetados pela depressao, ja que, supostamente, esse grupo nao tinha problemas existenciais. Alen) disso,
como se acreditava que a depressao era exclusivamente uma resposta emocional a problematica
existencial, entao, quem nao tinha problemas nao deveria ter depressào.

Entretanto, sabemos hoje que criancas e adolescentes sao tao suscetiveis
ao transtorno como adultos, e que a depressao e um distirbio que deve ser encarado seriamente, em todas
as faixas etarias. A depressao pode interferir de maneira significativa na vida diaria, nas relacties sociais e
academicas e no bem-estar geral da crianca ou do adolescente, podendo ate levar ao suicidio.

Quando falamos em depressao, estamos falando de uma doenca corn
sintomas especificos, com duracao e gravidade suficientes para comprometer a capacidade de uma pessoa
levar uma vida normal.

Criancas e adolescentes corn depressao frequentemente apresentam
tristeza, falta de motivacito, solidao e humor deprimido. Entretanto, comumente, é observado um humor
irritavel. Esses jovens podem apresentar mudancas sabitas de comportamento, corn explosOes
descontroladas de raiva, mostrando-se irritados e tambem podem se envolver em brigas corporals, no
ambiente escolar ou durante a pratica desportiva.

Essas criancas e adolescentes podem apresentar dificuldade em se divertir,
queixando-se de estar entediadas ou "sem nada para faze', e podem rejeitar o envolvimento corn outras
criancas, dando preferencia por atividades solitarias. Dentro da sala de aula ou no recreio escolar, pode ser
sinal de alerta aos professores a mudanca comportamental de uma crianca, anteriormente bem sociavel e
entrosada corn o grupo, e que passa a se isolar. A queda do rendimento escolar quase sempre acompanha o
transtomo, isto porque criancas ou adolescentes com depressao nao conseguem concentrar-se ern sala de
aula. Ha perda do interesse pelas atividades, falta de motivacao, pensamento lento, e o resultado disso é
observado no boletim escolar.

0 melhor meio para detectar uma depressao infantil ou juvenil é a
observacao em casa e na escola, principalmente nas series iniciais (I' a 4' series), no intuito de identificar
os fatores e o tipo da depressão, manter dialogo constante, procurar ajuda medica e terapeutica, para
tratamento e diagnOstico diferencial.

A depressao acomete de bebes a pessoas idosas e é, hoje, motivo de
grande preocupacao na area de saUde mental. Muitas vezes, se lido for corretamente tratada, caminha para
outras patologias ou vem acompanhada de outras. As queixas somaticas ficam crescentes e, muitas vezes,
estao 56 camuflando uma depressao ja instalada. Dal a importancia de um diagnestico precoce e
diferencial.

Pela relevancia e gravidade do problema que esta propositura apresenta,
espero contar com o apoio dos Nobres Pares.

Mdema, 16 dejiiaho-de2.009.

Ver. TALAHI LIBIl2'AJARA-CERS2__ FAHEL
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Lei Ordineria N o 2788/08, de 25/08/2008

Autor: AIR BATISTA DA SILVA
Processo: 6907
Mensagem Legislativa: 0
Projeto: 1007

INSTITUI, NO CALEND,ARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE
COMBATE A DEPRESSAO.

LEI MUNICIPAL N° 2.788, DE 25 DE AGOSTO DE 2008
(PROJETO DE LEI N° 010/2007)

Autores: Ver. Jair Batista da Silva e Outros

Institui, no Calendario Oficial do Municipio de Diadema, a Semana de
Combate a Depressdo.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de
SA() Paulo, no use e gozo de suas atribuicOes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no Calendario Oficial do Municipio de Diadema, a Semana de Combate a Depress -do, a ser
realizada, anualmente, na primeira semana do més de agosto.

ARTIGO 2° — As despesas corn a execueao desta Lei corretto por conta de dotaciies orcamentarias prOprias,
consignadas no oreamento vigente, suplementadas, se necessario.

A R.TIGO 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicack, revogadas as disposias em contrario.

Diadema, 25 de agosto de 2008.

(at) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.



E o parecer.

Diadema, 23 de junho de 2.

Ver. ORLANDO
Presidente

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 041/09 - PROCESSO N° 594/09

Apresentou o Vereador TALABI UBIRAJARA
CERQUEIRA FAHEL o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de
Diadema, a Campanha Permanente de Conscientizacao da Depressao Infantil e Juvenil, e
dando outras providéncias.

Cabers ao Poder Executivo regulamentar a presente
propositura, no prazo maximo de 60 dias, contados da data de sua publicacao.

Em sua justificativa, o Autor informa que "criancas e
adolescentes sao tab suscetiveis ao transtomo como adultos, e que a depressao é um
distdrbio que deve ser encarado seriamente, em todas as faixas etarias. A depressao pode
interferir de maneira significativa na vida didria, nas relagOes sociais e acadêmicas e no
bem-estar geral da crianca ou do adolescente, podendo ate levar ao suicidio"

Esclarece, ainda, que "o melhor meio para detectar uma
depressao infantil ou juvenile a observacao em casa e na escola, principalmente nas series
iniciais (l a a 4a series), no intuito de identificar os fatores e o tipo da depressao, manter
dialog° constante, procuran ajuda medica e terapêutica, para tratamento e diagnOstico
diferencial".

0 diagnOstico precoce, por sua vez, reveste-se de grande
importancia, pois, conforme afirma o Autor, a depressao, "se nap for corretamente tratada,
caminha para outras patologias ou vem acompanhada de outras".

0 paragrafo 1° do artigo 252 da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que o Municipio promoverd programas de assistebcia integral a sande
da crianga e do adolescente.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em raid() de sua
constitucionalidade.

Vera REGINA GONQALVES
Membro

1



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACek0, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 041/09 - PROCESSO N° 594/09

Apresentou o Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA
FAHEL o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, a Campanha
Permanente de Conscientizacao da Depressao Infantil e Juvenil, e dando outras providencias.

Muitas pessoas tern a falsa ideia que a depressao é uma doenca que
so atinge adultos.

Na verdade, cada vez mais criancas e adolescentes va‘m sendo
atingidos por esse tipo de distürbio que, se nao tratado a tempo e de forma correta, pode trazer
graves conseqtiencias.

A doenca altera o comportamento da crianca ou do adolescente, que
passa a apresentar um quadro de permanente tristeza ou apatia, muitas vezes acompanhado de
rompantes de agressividade.

0 rendimento escolar tamb6m é comprometido, ja que o jovem
perde a capacidade de concentracao.

Jovens agressivos e desmotivados tendem a se envolver em brigas e
atos de violéncia e sabe-se que, em casos mais graves, a depressao pode levar ate mesmo ao
suicidio.

Por tais motivos, apresenta o Autor a presente propositura, pois,
somente a partir da divulgacao da doenca e de seus principais sintomas, é que se podera chegar a
um diagnOstico precoce, fator essencial para a reversa'o do quadro

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plendrio, para apreciacao.

E o parecer.

Diadema, 23 de junho de 2.009.

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
Presidente

Ver.	 • CI	 GIUDICIO
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paolo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 041/2009,
PROCESSO N° 594/2009.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do
nobre Vereador TALABI UBIRAIARA CERQUEIRA FAHEL, que institui, no
ambito do Municipio de	 Diadema, a	 Campanha Permanente de
ConscientizaCao da Depressao Infantil ejuvenil.

DispOe o art. 2° que o Poder Executivo
regulamentara a Lei a ser aprovada, n o prazo maximo de sessenta dias,
contados da data de sua publicacao.

0 art. 3° da propositura em exame preceitua
que as despesas corn execucao da Lei correrao por conta de dotacees
orcamentarias	 pr6prias,	 consignadas	 no	 orcamento	 vigente,
suplementadas, se necessario.

Em que pese o prop6sito e a boa intencao do
Vereador em criar a referida campanha, corn o propOsito de conscientizar
as pessoas sobre os graves riscos de criancas e adolescentes portadores de
depressao, a inescusavel que a propositura cria despesa para o erario
p6blico municipal e, ao faze-lo invade a competéncia exclusiva do
Executivo, que tem como atribuicao prestar servicos de atendimento a
sat-We da populacao, corn a cooperacao têcnica e financeira da Uniao e do
Estado, nos termos do disposto no item 17, do art. 13 da Lei Organica
Municipal, ferindo assim o Principio da Independéncia dos Poderes previsto
no art. 8° da L.O.M. e art. 2° da Constituicao Federal.

Ademais, entende este Assessor, que o
presente Projeto de Lei é da competéncia exclusiva do Senhor Prefeito
Municipal que, sendo gestor do orcamento, tern reais condicOes de saber
se dispae de recursos orcamentirios e financeiros para suportar o onus
decorrente da criacao da Campanha Permanente	 e Conscientizacao da
Depressao Infantil ejuvenil.

Assim, nao basta	 o Vereador indicar
genericamente que as despesas corn a execucao da Lei correrao por conta
de dotacOes orcamentarias prOprias, como o fez o nobre Vereador.

Nestas condicOes este Assessor posiciona-se
contrariamente a aprovacao do presente Projeto de Lei, sugerindo ao autor
da propositura que formule indicacao ao Prefeito para ver da possibilidade
de ser instituido ern nosso Municipio a Campanha Permanente de
Conscientizacio da Depressio Infantil e Juvenil.

E o PARECER.
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PROJETO DE LEI N° 041/2009
PROCESSO N° 594/2009
AUTOR: VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA PAM,
ASSUNTO: INSTITUI A CAMPANHA pnauungra DE concternzAcAo DA
DEPRESSAD INFANTA. E JUVERIL.
RELATOR: VEREADOR LAIRCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA
COMMSAO PERMANENTE DE FDIANCAS E ORCAMENTO, POR AvocApAo.

Trata-se de Projeto de La, de autoria do nobre
colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que dispee sobre a instituicao,
no ambito do Municipio de Diadema, da Campanha Permanente de
Conscientizacão da Depressäo Infantil e Juvenil.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor Tecnico Especial para Assuntos EconOmicos,
emitiu Parecer contririo a sua aprovagao.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre
colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que, preocupado corn o grave
problema da depressdo em criancas e adolescentes, institui, no ambito do
Muniripio de Diadema, a Campanha Permanente de Conscientizagão da
Depressao Infantil e Juvenil.

A preocupapo do nobre colega Vereador e
justificar face ao fato que criancas e adolescente com depressAo apresentam
sintomas de tristeza, falta de motivacito, solidao e baixa estima, irritadicas,
apresentando mudancas sabitas de comportamento, dificultando o aprendizado
escolar.

No entanto, nä° obstante a boa intencAo do
nobre colega Vereador, nä° ha como negar que a propositura acarreta Onus para
o erario pUblico municipal, ndo se podendo saber se o Chefe do Executivo dispoe
de recursos orcamentinios e financeiros para suportar esses encargos, nä° se
sabendo, nem mesmo, o custo estimado do referido Programa.

Por essa new, alias, o Senhor Assessor Tecnico
Especial para Assuntos Economicos posicionou-se contrariamente a aprovacao
da proposicao.

No entanto, comunicado o Chefe do Executivo
no dia 16 de junho ultimo, ate a presente data, &to manifestou qualquer
contrariedade.
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Nesta conformidade, para ntio tolher a iniciativa
do nobre Vereador autor da proposicao, que considero oportuna, e, tratando-se
de matèria polemica este Relator posiciona-se no sentido de submeter o presente
Projeto de Lei a superior apreciaciio do Egrigio Plendrio desta Casa Legislativa.

Isto posto, é este Relator pelo encaminhamento
do Projeto de Lei no 041/2009, a apreciactio plendria par er melhor discutido e,
se for o caso, votar

Acompanhamos o bem Ian o Parecer da nobre
Relatora, eis que somos, igualmente, favortiveis ao encammhamento do Projeto
de IA n° 041/2009, de autoria do nobre colega Vereador Talabi, que dispbe a
instituigdo, no âmbito de nosso municipio da Campanha Permanente de
Conscientizactio da Depressdo Infantil e Juvenil, eis que se trata de propositura
que cria despesa para o Municipio, despesa essa que nä° foi quantificada pelo
autor da propositura, nä() se podendo afirmar corn seguranca que existem no
orgamento vigente recursos disponiveis para suportar os gastos provenientes da
execucdo da Lei.

Salas das Comissbes, data supra.

VER. J 	 02 NETO
(Vice-Presidente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Nombre))
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