Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 212 SESSAO ORDINARIA, DA 12
SESSAQ LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 25 DE
JUNHO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM 1

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
010/2009, (N° 021/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 597/2009, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDQ SOBRE A ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N©
147, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2001, QUE INSTITUIU A TAXA DE COMBATE A
SINISTROS E DANDO QUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS, PELA
APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAQ. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI NO 043/2009, (N°
023/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N°¢ 598/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE AUTORIZACAO PARA O PODER EXECUTIVO CELEBRAR
CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA E FINANCEIRA COM A DIADEMA XXI -
ASSOCIAGAO ESPORTIVA E CULTURAL E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER
DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,
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PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE.
PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-
FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORGAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM
PRAZO).

ITEM II1

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO DO PROJETO DE LEI N° 029/2009, (N° 016/2009, NA
ORIGEM), PROCESSO N° 410/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL,
DISPONDO SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2010 E
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANGCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45
DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVAGAO. PROJETO COM PRAZO, ARTIGO 4°, INCISO I DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS DA L.O.M. DE DIADEMA.

OBSERVACAQ: NOS TERMOS DO ARTIGO 219 DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA,
TANTO EM 13 (PRIMEIRA) COMO EM 22 (SEGUNDA) DISCUSSAO, CADA VEREADOR
TERA UM PRAZO DE 10 MINUTOS PARA DISCUTIR O PROJETO DE LEI DAS
DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2010.

ITEM IV

DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2009,
PROCESSO N° 245/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO
(VER. MANINHO) E OUTROS, DISPONDO SOBRE CONCESSAO DE TITULO DE CIDADAO
DIADEMENSE AO SR. JOAQUIM DE OLIVEIRA FERREIRA. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE JUSTIGA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA

APRECIAGAO PLENARIA, PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
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ORGAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 19 DA L.O.M. DE DIADEMA,
COMBINADO COM O ARTIGO 200, PARAGRAFO 1°, INCISO IV, DO REGIMENTO
INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO, SERA
APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO E DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DE 2/3 DOS MEMBROS DA CAMARA PARA A SUA APROVACAO.

ITEMV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N°© 041/2009, PROCESSO
N° 594/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL,
INSTITUINDO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A CAMPANHA PERMANENTE
DE CONSCIENTIZACAO DA DEPRESSAO INFANTIL E JUVENIL E DANDO OQUTRAS
PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS,
CONTRARIO AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANCAS E ORGCAMENTO, PELA APRECIAGAQ PLENARIA. NOS TERMOS DO ARTIGO 45
DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAQ.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa,
24 de Junho de 2009.






Gabinete do Prefeito

FROJETO DEL&IMM% Nl
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA i

CORIT "ftol‘%, E PApZ0 PROC. N°_D.
proceaso w2 /m _ iadema, 28 de maio de 2009.
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de
Vossa Exceléncia, e de seus llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre a alteragdo do paragrafo (nico do artigo 3° da Lei Complementar n® 147, de
10 de dezembro de 2001, que institui a taxa de combate a sinistros e dé outras

providéncias.

A taxa de sinistro foi instituida de forma a
aparethar, modernizar, ampliar € manter os servicos de combate a sinistro em
Diadema, para assegurar a populagdo uma retaguarda mais eficiente no combate
em situagdes de risco € emergéncia e vem proporcionado o meio necessario para
que se possa investir em melhorias e aprimoramento do servico e manutengao do
Corpo de Bombeiros de nossa cidade.

O que se pretende com o presente projeto de lei € que
parte da taxa de sinistro também sirva para estruturar o Servico Municipal de
Defesa Civil, que atua em perfeita sincronia com o Corpo de Bombeiros e que, em
muitas situagdes, ndo possui a estrutura necessaria para atuar no combate

preventivo, corretivo e efetivo de situagdes de risco e emergéncia.
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Gabinete do Prefeito

A Defesa Civil de Diadema tem por objetivo geral a
redugéo de desastre/sinistros e compreende agbes de prevengao, de preparagio
para emergéncias, de resposta aos desastres e de reconstrugao, e se da de
forma multisetorial e nos trés niveis de governo — federal, estadual e municipal —
com ampla participagdo da comunidade e com agdo organizada de forma
integrada e global, proporcionando um resultado multiplicador e potencializador,
muito mais eficiente e eficaz do que a simples soma das agdes dos 6rgéos que a

compdem.

Nesse sentido, podemos perceber que a acdo da
Defesa Civil de Diadema & extremamente ampla, pois tem como incumbéncia o
conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas
destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da populagao e
restabelecer a normalidade social e que, nada mais légico, parte dos valores da
taxa de sinistro sejam encaminhados sua estruturagdo e investimentos que

contribuam para minimizar as vunerabilidades de nossa cidade.

Sao0 estas em linhas gerais, as razdes que nos
motivaram na elaboragao do presente projeto de lei, que certamente estabelecera
uma nova logica na prevengéo e diminuigdo de danos advindos de sinistros, e que
possa priorizar as agbes relacionadas com a prevencdo de desastres por meio de
atividades de avaliagio e de redugéo de riscos, com planejamento adequado e
com estrutura necessaria e capaz para implementar a organizacdo e o
funcionamento da Defesa Civil, enfatizando a necessidade e a importancia da \(‘Q
resposta, articulada, oportuna e pronta. .

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora
de modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse
social, aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e
aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que

preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e
distinta consideragdo.

Atenciosamente.

MARIO WILS ¥DREIRA REALI

Prefei

Ao Senhor Vereador
MANOEL EDUARDO MARINHO

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

PMD - 01,001
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021, DE 28 DE MAIO DE 2009

DISPOE sobre a alteragio da Lei Complementar
n® 147, de 10 de dezembro de 2001, que instituiu
a taxa de combate a sinistros e da outras
providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no
uso e gozo de suas atribui¢gdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promuiga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterado o Paragrafo Unico do Artigo 3° da Lei Complementar n.° 147,
de 10 de dezembro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Paragrafo_Unico — A receita proveniente da taxa de combate de
sinistros sera destinada, exclusivamente:

a) 70% (setenta por cento) 2 manutencdo da Unidade do Corpo de
Bombeiros sediada no Municipio de Diadema;

b) 30% (trinta por cento) a manutengao do Servigo de Defesa Civil de
Diadema”.

Art. 2°- As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se
necessario.

Art. 3°- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

MARIO Wi KRR REALI

Registrade no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente  (GP-411) e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.

S

PMD - 01.001



\

Lei Complementar N° 147/01, de 10/12/2001

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 156001

Mensagem Legislativa: 4101
Projeto: 1101

INSTITUI A TAXA DE COMBATE A SINISTROS E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.-

LETI COMPLEMENTAR N° {47, DE 10 DE DEZEMBRQ DE 2001
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2001)
{N° 04172001, NA ORIGEM)

Institut a taxa de combate a sinistros ¢ d4 outras providéncias.

JOS E DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promuiga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

ARTIGO 1° - Fica instituida a taxa de combate a sinistros, devida pela utilizagio efetiva ou potencial dos
servigos de assisténcia, combate € extingdo de incéndios ou de outros sinistros de iméveis urbanos edificados.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se imdveis urbanos edificados os
edificios e as construgdes que possam servir para habitagio ou para o exercicio de quaisquer atividades.

ARTIGO 2° - Para efeito desta Lei Complementar, contribuinte da taxa de combate a sinistros é o proprietario, o
titular do dominio 1til ou o possuidor do imével urbano edificado.

ARTIGO 3° - A taxa de combate a sinistros ¢ devida anualmente e sera cobrada a razo de:

1. 6,3241 (seis inteiros, trés mil, duzentos e quarenta e um décimos de milésimos) UFD, para todas as
unidades ou sub-unidades imobilidrias langadas de uso exclusivo e predominantemente residencial, bem
como os imoveis de uso exclusivo e predominantemente nfo residencial até 40,00 m? (quarenta metros
quadrados) de 4rea construida;

2. 21,4394 (vinte e um inteiros, quatro mil, trezentos e noventa € quatro décimos de milésimos) UFD por
unidade ou sub-unidade langada, no caso de imoveis de uso exclusivo e predominantemente ndo
residencial com drea construida acima de 40,00 m? (quarenta metros quadrados).

PARAGRAFO UNICO — A receita proveniente da taxa de combate de sinistros serd destinada exclusivamente 3
manutenc¢io da Unidade do Corpo de Bombeiros sediada no Municipio de Diadema.

ARTIGO 4° - A taxa de combate a sinistros podera ser langada ¢ arrecadada em conjunto e de conformidade
com o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, aplicando-se, em qualdquer caso, as normas relativas quele
tributo, devendo sua cobranga ser efetuada por intermédio de aviso de langamento anexo ao camé do IPTU, que
devera ser quitado em parcela tinica.

ARTIGO 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em
contrario.
Diadema, 10 de dezembro de 2001.

{a) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/09 (N° 021/09, NA
ORIGEM)

PROCESSO N° 597/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a alteragdo da Lei Complementar n® 147, de
10 de dezembro de 2.001, que instituiu a taxa de combate a sinistros e deu outras
providéncias.

A legislag8o em vigéncia estabelece que a receita proveniente
da taxa de combate a sinistros sera destinada exclusivamente 4 manuten¢io da Unidade de
Corpo de Bombeiros sediada no Municipio de Diadema.

Pretende o Autor que 30% da receita de referida Taxa passe a
ser destinada & manutengdo do Servigo de Defesa Civil de Diadema, passando o Corpo de
Bombeiros a contar com 70% do total arrecadado.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que “o que se
pretende com o presente projeto de lei € que parte da taxa de sinistro também sirva para
estruturar o Servigo Municipal de Defesa Civil, que atua em perfeita sincronia com o Corpo
de Bombeiros e que, em muitas situagdes, ndo possui a estrutura necessaria para atuar no
combate preventivo, corretivo e efetivo de situages de risco € emergéncia”.

O artigo 13, inciso I, item 2, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre assuntos de
interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes, instituir e arrecadar os tributos de
sua competéncia.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciagfio, em razdo de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

o

Diadema, 23 de junho de 2.0({6. :

Presidente

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Ver' REGINA GONCALVES
Membro
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/09 (N° 021/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 597/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a alteragdo da Lei Complementar n® 147, de 10 de
dezembro de 2.001, que instituiu a taxa de combate a sinistros e deu outras providéncias.

Atualmente, toda a receita obtida com a arrecadagfo da taxa
de combate a sinistros destina-se 4 manutengio do Corpo de Bombeiros.

Ocorre que a Defesa Civil de Diadema vem enfrentando
dificuldades de atuagdo, em virtude de nfio possuir a estrutura necessaria para desempenhar suas
atribuigdes.

Explica o Autor, em sua justificativa, que “a agfio da Defesa
Civil de Diadema ¢é extremamente ampla, pois tem como incumbéncia o conjunto de acGes
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populagio e restabelecer a normalidade social e que, nada mais
logico, parte dos valores da taxa de sinistro seja encaminhada para sua estruturagio e em
investimentos que contribuam para minimizar as vulnerabilidades de nossa cidade”.

Em razdio do exposto, o Chefe do Executivo Municipal
apresenta o presente Projeto de Lei Complementar, estabelecendo que 70% do total arrecadado
sera destinado & manuten¢do do Corpo de Bombeiros, sendo os 30% restantes destinados a
Defesa Civil.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura devera
ser encaminhada a Plendrio, para apreciagdo.

E o Relatério.

Diadema, 23 de j

ver. MILTON CAPEL
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
010/2009, PROCESSO N° 597/2009.

Cuida-se de Projeto de Lei Complementar, de
iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, que dispde sobre a alteracao
do paragrafo anico do art. 3°, da Lei Complementar n® 147, de 10 de
dezembro de 2001, que instituiu a Taxa de Combate de Sinistros e da
outras providéncias.

A alteracdo incide sobre paragrafo unico do
art. 32, da referida Lei Complementar que, atuaimente, preceitua que a
receita proveniente da Taxa de Combate a Sinistros ¢é destinada
exclusivamente a manutencao da Unidade do Corpo de Bombeiros, sediada
em nosso Municipio.

Pretende o Chefe do Executivo, com a
alteracao proposta, destinar 30% da Receita proveniente da referida taxa a
manutencdo do Servico de Defesa Civil de Diadema.

As taxas, de conformidade com o art. 77 do
Codigo Tributario Nacional, tém como fato gerador o exercicio regular do
poder de policia, ou a utilizacao, efetiva ou potencial, de servico pablico
especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua disposicao.

A Taxa de Combate a Sinistros foi criada
com o propésito de aparelhar, modernizar, ampliar e manter os servicos de
combate a sinistros em nosso municipio, assegurando a populaciao meios
eficientes de combate a incéndios e em situacdes de risco e emergéncia.

Por seu tumo, a Defesa Civil de Diadema tem
por finalidade a reducdio de desastres e sinistros, compreendendo,
também, ac¢Oes de prevencdo, de preparacao para emergéncias, de
respostas aos desastres e de reconstrucao, com ampla participacio da
comunidade, trabalhando em conjunto com a Unidade do Corpo de
Bombeiros de Diadema .

Como se vé as atribuicbes da Defesa Civil de
Diadema, sdao semelhantes as da Unidade do Corpo de Bombeiros, dai a
Jjusteza de se destinar parte da arrecadacao da receita decorrente da Taxa
de Combate a Sinistros, para a Defesa Civil, entendendo este Assessor que
30% é proporcao adeguada.

Nesta conformidade, no que pertine ao
aspecto econdmico, é este Assessor favoravel a aprovacio do presente
Projeto de Lei Complementar, na forma como se encontra redigido, mesmo
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porque existem recursos disponiveis, consignados em dotacdes proprias
da vigente Lei de Meios para cobrir as despesas provenientes da execucao
da Lei que vier a ser aprovada.

E 0 PARECER.
Diadema, 24 de junho dyjoog

. v
L o [ Gt A & -
\Aj Jannett

Assessor Téchico Especial
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2009

PROCESSO N° 597/2009

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 147/2001

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Por intermédio do Oficio ML n°® 021/2009,
encaminhado a esta Casa em 18 de junho ultimo, o Exmo. Sr. Prefeito
Municipal submete a apreciacio desta Casa Projeto de Lei Complementar
que versa sobre alteragao na Lei Complementar n° 147, de 10 de dezembro
de 2001, que instituiu a Taxa de Combate a Sinistros.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicdo legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Economicos emitiu parecer favoravel a sua aprovacio, na forma original.

Este &, em estreita sintese, 0o RELATORIO.
PARECER

Conforme dispde o paragrafo Gnico, do art.
3°, da Lei Complementar Municipal n® 147/2001, a totalidade da receita
proveniente do langamento e cobrancga da Taxa de Combate a Sinistros é
destinada a4 manutencio da Unidade do Corpo de Bombeiros sediada no
Municipio de Diadema.

Pretende o Chefe do Executivo, por
intermédio da presente proposicio destinar 30% do produto decorrente da
referida taxa a manutencéo do Servico de Defesa Civil de Diadema para
estruturar o Servico Municipal de Defesa Civil, que atua em sincronia com
a Unidade do Corpo de Bombeiros local e que, apesar disso, ndo possue a
estrutura necessaria para atuar no combate preventivo, e corretivo de
situacdes de risco e emergéncia.

Alega o Chefe do Executivo que a acao da
Defesa Civil de Diadema € bastante ampla, tendo como incumbéncia o
conjunto de agdes preventivas de socorro as vitimas de desastres,
incéndios e pessoas em situagéiio de risco, entendendo justo que parte da
receita da arrecadacdo da Taxa de Combate a Sinistros seja canalizada
para o Servigo de Defesa Civil.

Este Relator concorda com a posicao do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, posto que, como é sabido Corpo
de Bombeiros e Defesa Civil de Diadema trabalham de forma conjunta e
harmoniosa em defesa do patriménio e da integridade fisica de nossos
municipes.

A
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Considero justo, portanto, que parte da
Receita da aludida taxa se_]a destinada a manutengio do Serwco de Defesa
Clvﬂ entendendo que 30 € percentual adequado. .

Assim, quanto ao mérito, a propositura nao
esta a merecer qualquer reparo.

No que concerne ao aspecto econdémico, nao
vé este Relator qualquer obstaculo a aprovacio da propositura em exame
que, alias, ndo importa 6nus para o erario publico municipal, a nao ser o
proveniente da publicacdo da Lei, despesa para qual existem recursos
consignados em dotagdes proprias do orcamento programa vigente, como,
alias, dispoe o art. 2°.

Diante do exposto, € este Relator favoravel a
aprovacao do Projeto de Lei Complementar n® 010/2009, na forma como se
acha redigido.

Salas das Comissdes, 24 de junho de 2009.

VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovaciao do
Projeto de Lei Complementar n® 01/2009, n° 021/2009 na origem, de
autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre alteracdo do
paragrafo Unico do art. 3° da Lei Complementar n® 147, de 10 de
dezembro de 2001, que instituiu a Taxa de Combate a Sinistros.

A alteracdo proposta objetiva destinar 30%
da receita arrecadada, decorrente da Taxa de Combate a Sinistros, a
manutenc¢do do Servigo de Defesa Civil de Diadema, que entendemos justa
face as miltiplas atribui¢ies que competem ao referido Servico, que
trabalha em conjunto com a Unidade do Corpo de Bombeiros.

F»}v
Estado de S80 Paulo -
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Executivo celebrar convénio com a entidade Diadema XXI — Associagdo Esportiva e
Cultural, visando & manutengdo do Programa Bola, Educacido e Cidadania, da
Secretaria de Esporte e Lazer, na modalidade de Futebol de Campo, possibilitando

°023/2009

Senhor Presidente,

J00¢
PROC.N® -
Diadema, 17 de junho de 2009.

"

A(sj COMISSAO(OES) Diwusecmicns=t

i

18/85/2009 AR1700 CARARR MURICIPRL OF Dl%pEmg,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e Nobres &=
Pares, para aprecia¢do Plenaria, o presente projeto de lei autoriza o Poder &

a formulagao de novas politicas de Esporte e Lazer.

O Programa “Bola, Educagdo e Cidadania” da Secretaria
de Esporte e Lazer, vem sendo desenvolvido no Municipio de Diadema ha varios
anos, a Lei Ordinaria n.°.2227, de 28/03/2003, foi a primeira lei que autorizou a
celebragdo do convénio com a entidade denominada Diadema XXI — Associagao
Esportiva e Cultural, sendo o convénio convalidado pela Lei Ordinaria n.° 2276, de

24/10/2003 e renovado nos anos posteriores pela Lei Ordinaria n.° 2404, de
03/06/2005 e Lei Ordinaria n°. 2644, de 18/07/2007.

abrindo novas perspectivas as comunidades carentes de Diadema.

O Projeto “Bola, Educagédo e Cidadania”, desenvolvido
pela Secretaria de Esporte e Lazer, visa o atendimento de criangas e adolescentes
na faixa etaria de 06 a 16 anos, sendo na sua grande maioria provenientes de
familias carentes, residentes em bairros da periferia da nossa cidade, onde por meio
da atividade esportiva, enquanto pratica pedagodgica voltada para formagao da
cidadania, vivenciamos experiéncias positivas, que elevem a auto-estima e
desenvolvam a autoconfianga; ajudando-os a se tornarem cidadaos criticos e
reflexivos, com vontade de lutar para transformar a realidade a qual pertencem.

Nesse sentido, a atividade fisica e esportiva é a principal,
se nao a unica oportunidade de ocupagdo do tempo livre, de forma educacional,

A parceria entre a Secretaria de Esporte e a Diadema
XXI, possibilitou uma importante via & inclus&o social, visando melhoria da qualidade
de vida através da pratica do futebol que com liberdade, tempo, espago e qualidade,
possibilita as criangas e adolescentes do Municipio, condiges exatas e propicias,
materiais e pedagagicas para o desenvolvimento desta arte.

O Convénio visa aproximadamente 4.000 (quatro mil)
atendimentos mensais, entre criangas e jovens, em 10 (dez) Campos de Futebol
. espalhados no Municipio de Diadema, conforme Plano de Trabalho que fica fazendo
parte integrante da presente mensagem legislativa.

PMD - 01.001
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O convénio com a Entidade possibilitou nestes Gltimos
anos, por meio de uma nova filosofia de trabalho, nova estrutura organizacional e
pedagogica, o atendimento de um numero excepcional de criangas. Neste sentido,
constatamos a necessidade de darmos continuidade ao trabalho desenvolvido
através do convénio de cooperacgao técnica e financeira, pelo relevante valor social
que este representa para as comunidades do Munigcipio.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente, pelo relevante interesse
social, aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e
aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que
preceitua o artigo 52, caput, da Lei Orgénica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

MARIO WILSON PE n
Prefeitp Mynicipal

Ao Senhor Vereador

MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipalde @ DAAL A& s AN 9
DIADEMA

...........................
B v
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seneledoFrere PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 023, DE 17 DE JUNHO DE 2609

DISPOE sobre autorizagdo para o Poder

Executivo celebrar convénio de Cooperagao
Técnica e Financeira com a Diadema XX| -
FroeE /9 ot Associagdo Esportiva e Cultural e da outras
f;]m 0 SEZ armf\ -900@ providéncias.
Pwa::; /§ i
S T e waﬁrﬂmmo ~J MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito em
’L/ exercicio do Municipio de Diadema, Estado de
Py Sa0 Paulo, no uso e gozo de suas atribuigbes
g legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a
Diadema XXI — Associagéo Esportiva e Cultural, visando a manutengéo do
Programa Bola, Educagdo e Cidadania, da Secretaria de Esporte e Lazer,
na modalidade de Futebol de Campo, possibilitando a formulagio de novas
politicas de Esporte e Lazer.

Art. 2°.- O convénio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz
parte integrante desta Lei e constitui 0 anexo Unico da mesma.

Art. 3°- As despesas com execugdo desta Lei correrao por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Diader;na, 17 de junho dg 2009.

E

MARIO WILSON PED EIRA’REALI
Prefeit ni

Registrada na Secretaria
de Governo, pelo Servigo
de Expediente (GP-411), e
afixada no Quadro de
Editais na mesma data.

PMD - 01.001
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MINUTA DE TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAQ TECNICA
E FINANCEIRA QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE DIADEMA E A DIADEMA XXl -
ASSOCIAGAO ESPORTIVA E CULTURAL VISANDO A
MANUTENCAOQ DO PROGRAMA BOLA, EDUCAGAQ E
CIDADANIA, NO MUNICIPIO DE DIADEMA. — P| —
7.74712009.

O Municipio de Diadema, com sede na Rua Almirante Barreso, n® 111, Vila Santa Dirce,
Diadema, Estadc de S&o Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n° 46.523.247/0001-93, neste ato representada pelo seu
Secretaric de Esporte e Lazer, Senhor RUBENS XAVIER MARTINS, em razdo da
delegacio de competéncia contida no Decreto Municipal n.° 4.849, de 31 de julho de 1996,
doravante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, a DIADEMA XXI — ASSOCIACAO
ESPORTIVA E CULTURAL com sede na Rua Alberto Jafet, n°. 760, sala 02, Jardim
Marilene — CEP 09951-110, Diadema, Estado de Sao Paulo, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n°. 01.929.426/0001-97, representada
nesta ato pelo seu Presidente, Senhor José Roberto Malheiro, portador da cedula de
identidade RG n®. 5.223.347-9 e inscrito no CPF/MF sob n® 487.790.168/04, doravante
denominada ENTIDADE, celebram o presente convénic destinado ac repasse de recursos
financeiros, nos termos da autorizag&o contida na Lei Municipal n.° , de de
de 2009 e em conformidade com as seguintes cladusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, mediante a conjugagéc de esforgos e atuagdo mutua
dos convenentes, a manutengdo do Programa Bola, Educagao e Cidadania, da Secretaria
de Esporte e Lazer, na modalidade de Futebol de Campo, possibilitando a formulagio de
novas politicas de Esporte e Lazer.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES CONVENENTES

Para a execugao do presente convénio, o MUNICIPIO e a DIADEMA XXi se comprometem:

| - Compete ac MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos financeiros previamente definidos no Plano de Trabalho e
cronograma de desembolso, conforme previsto na clausula quarta do presente
instrumento, mediante depésito em conta bancéria especifica da ENTIDADE.

b) Assessorar, orientar, monitorar e participar através da Secretaria de Esporte e
lLazer, as oficinas de atividades para o conhecimento e a pratica de fruicdo da
modalidade esportiva futebot de campo, desenvolvido pela DIADEMA XXI e
colaborar para sua boa qualidade.

¢y iIndicar assessores pedagégicos para acompanhamento do desenvolvimento das
oficinas de futebol de campo, que emitirdo relatorios mensais descrevendo as
atividades aplicadas e indicando se estas est3o de acordo com o Plano de
Trabaiho.

d) Avaliar permanentemente o desempenho dos profissionais que desenvolverdo as

oficinas, exercendo inclusive poder de veto ou indicar o desligamento do
profissional que estiver em desacordo com o plano de trabaiho.

PMD - 01.001
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Proceder periddica e obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do final do presente
CONVENIQ, a avaliagdo das atividades técnicas e financeiras destinadas a
concretiza¢&o do Plano de Trabalho propondo a qualquer tempo as reformulagtes
bem como sua prorrogacao, quando cabiveis.

Receber e analisar as prestagdes de contas de acordo com os termos do presente
CONVENIO, Manual Basico de Repasses ao Terceiro Setor e Instrugdes do
Tribunal de Contas Estado de Sac Paulo.

Emitir parecer técnico através da Comissdc Mista para Acompanhamento e
Fiscalizacdo de Subvencbes Sociais e Convénios da Secretaria de Esporte e Lazer,
sobre o fiel cumprimento do Plano de Trabalho e das clausulas estabelecidas neste
CONVENIO.

Acessar sempre que julgar necessario a ficha individual e a relagdo nominal das
pessoas atendidas através do convénio, bem como a contabilidade e registros
regulares da DIADEMA XXI.

Elaborar relatdrio governamental sobre a execugao do objeto do convénio contendo
comparativos entre as metas propostas e os resultados alcancados, conforme
determinado no artigo 37, inciso |V das Instrugdes n®. 02/2008 do TCESP.

J) Elaberar parecer conclusive nos termos do artigo 370 (DAS DISPOSICOES FINAIS),

conforme determinado no artigo 37, inciso Xl das Instrugdes n° 02/2008 do
TCESP.

Il — Compete 4 DIADEMA XXI;

a} Aplicar integralmente no desenvolvimento do objeto especificade na clausula
primeira deste convenio e respective Plano de Trabalho, os recursos
financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive os provenientes das
receitas das aplicagdes financeiras realizadas, de acordo com o item 6.2.6
(Controle Financeiro dos Convénios) do Manual Basico de Repasses
Publicos ao Terceiro Setor.

b} Definir, em conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer, as diretrizes e
objetivos do convénic e as oficinas de atividades a serem desenvolvidas.

¢) Manter quadro de pessoa! compativel com as especificagdes descritas no
Plano de Trabalho, de forma a dar plena condigdo de realizagéo do objeto
conveniado, garantindo profissionais aptcs a exercer suas fungdes sem
impedimentos legais ou de qualquer natureza.

¢.1) Providenciar sempre que necessario, novos profissionais garantindo a
plena execucgdo do plano de trabalho.

d) Permitir a participacdo do Municipio, através da Secretaria de Esporte e
Lazer na assessoria, orientagdo, monitoramento e participagdo na
implantagdo e no desenvolvimento das oficinas de atividades contidas no
Plano de Trabalho.

e} Firmar vinculo com os assessores pedagdgicos e equipe técnica,
estabelecendo de forma clara, as regras a que serdo submetidos e o local
cnde exercerdo suas atividades.

f)  Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagbes de natureza
trabalhista e previdenciaria decorrentes dos recursos humanos utilizados na
consecugao do objeto do presente convénio, comprovando os recolhimentos
nas prestacbes de contas.

PMD - 01.001
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gy Distribuir a carga horaria dos profissionais de forma a garantir o
desenvolvimento das atividades e a prestacdo de atendimento conforme
proposto no plano de trabatho;

h) Elaborar uma programagao extra ao plano de trabaiho de eventos e projetos
ferias, quando da auséncia de atividades de formagao de grade permanente
das atividades;

i)  Recolher ao erario Municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e
n&o aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das
aplicagbes financeiras realizadas, de acordo com o item 6.2.6 (Controle
Financeiro dos Convénios) do Manual Basico de Repasses Publicos ao
Terceiro Setor,

i} Manter a ficha individual e a relagdo nominal das pessoas atendidas atraves
do convénio, bem como a contabilidade e registros regulares devidamente
atualizados, estando estes sujeitos a exames sem prévio aviso, por parte dos
orgaos Municipais incumbidos da fiscalizac8o deste convénio;

k) Providenciar abertura de conta bancaria em instituicdo bancaria oficial para a
aplicagéo dos recursos repassados, Unicos e exclusivamente na execucéo do
objeto pactuado;

l)  Os saques para pagamento das despesas decorrentes da execucdo do
presente convénio, deverdo ser efetuados somente mediante cheque
nominativo ou ordem bancaria ao credor ou para aplicagdo no mercado
financeiro;

m) Apresentar ao Municipio a Prestacdo de Contas dos recursos recebidos na
forma estabelecida na Clausula Sexta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONVENIO

O presente convénio vigera de 16 de junho de 2009 a 15 de junho de 2010, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, desde que ndo haja manifestag&o contraria das partes, por
escrito, apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE FINANCEIRO

O MUNICIPIO rep assara, mensalmente, o valor maximo de R$ 64.933,35 (sessenta e
quatro mil e novecentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos) correspondentes a 192
oficinas semanais, totalizando aproximadamente 4.000 (quatro mil) criancas e jovens
atendidos.

PARAGRAFO UNICO - O MUNICIPIO efetuara, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util de
cada meés, o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no caput desta clausula,
mediante a prestagdo de contas do repasse do més anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL DO AJUSTE

O valor total estimado do presente convénio € de R$779.20020 (SETECENTOS E
SETENTA E NOVE MIL, DUZENTOS REAIS E VINTE CENTAVOS).

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

No primeiro dia util ao encerramento do pericdo, a DIADEMA XX1 devera apresentar &
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Convénios da Secretaria de Esporte e
Lazer, demonstrativo financeiro, juntamente com a prestagéo de contas, que demonstre as
receitas e despesas do periodo anterior e o requerimento de solicitagdo de repasse, a fim
de que a referida Comiss&o possa emitir parecer técnico sobre o fiel cumprimento deste
convénio, o qual sera encaminhado a Secretaria de Finangas do MUNICIPIO, até o quinto
dia 4til do més da prestag&o de contas, para as providéncias pertinentes.

PMD - 01.001
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PARAGRAFQ PRIMEIRQ - A DIADEMA XXl deverd apresentar a lista de frequéncia
mensal dos alunos e o relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pelos
monitores, técnicos e coordenadores no periodo referente ac cumprimento do objeto, em
conformidade com o plano de trabalho, devendo ser analisado e aprovado pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizag&o de Convénios da Secretaria de Esporte & Lazer

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas prestagdes de contas somente serdo aceitos documentos
relacionados aos itens de servigo e consumo indicados no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - N2o poderic ser pagas com recursos do Convénio, despesas
decorrentes de multas, jurcs, taxas, ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo, bem como de aguisicdo de bens
permanentes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

Pela inexecugéo total ou parcial do convénio o Municipio poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a DIADEMA XXl as seguintes sangbes:

|. Adverténcia;
It. Rescisdo do convénio;

Paragrafo anico: Ensejara motivo de rescisdo do convénio:

- quando n&o tiver havido comprovacéo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida, conforme estabelecido nas clausulas do presente Termo de Convénio;

- quando verificadas praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracao
Publica;

- quando de inadimplemento em relagao as clausulas conveniais;

- quando a DIADEMA XXi deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe
repassador de recursos,

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

O presente convénio podera ser denunciado por quaiquer das partes, mediante
comunicagdo escrita, com prazo de antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias, bem
como por descumprimento de qualquer de suas clausulas, nos termos da lei vigente, em
qualquer época.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

O MUNICIPIO estara isento de responsabilidade por quaisquer problemas advindos de
litigios efou reivindicagbes legais impostas, inclusive em decorréncia de reclamacgdes
trabalhistas e previdenciarias contra 2 DIADEMA XX1.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, com prevaléncia sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes do presente convénio,

com excluséo expressa dos demais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes do presente convénio correrao por conta da dotagao or¢gamentaria
n®. 12.02.27.813.0019.2.059.335043 — fonte de recurso 1110000 - ficha 12005,

PMD - 01.001
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Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre as partes.

E por estarem de acordo com todas as clausulas, assinam o presente Termo de Convénio
em 03 (trés) vias de igual teor, para os efeitos juridicos de direito, na presenca de duas
testemunhas que ao final subscrevem:

Diadema,

RUBENS XAVIER MARTINS
Secretario de Esporte e Lazer
MUNICIPIO DE DIADEMA

JOSE ROBERTO MALHEIRO
P_residente
DIADEMA XXI - ASSOCIAGAO ESPORTIVA E CULTURAL

TESTEMUNHAS:

PMD - 01.001
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Oficio 013/09

A Secretaria de Esporte e Lazer

DIADEMA XXI - ASSOCIACAQ ESPORTIVA F, CULTURAL

CNPJ: 01.929.426/0001-97
Av.: Alberto Jafet, 760 - gala 02 — CEP: 09951-110 - Jardim Marilene - Diadema —SP
Py Fone: 4066-1777 E-mail:

Diadema, 15 de maio de 2009.

Solicitacio de formalizaciio de Convénio entre a Prefeitura de Diadema ¢ a

Diadema XXI- Associaciio Esportiva ¢ Cultural

Venho por meio desta, formalizar o interesse de novo convénio entre a Prefeitura de Diadema ¢ a
Diadema XXI -- Associagfio Esportiva e Cultural. Para tanto, seguem os documentos solicitados.

2 3 4 @

¢ @ 3 B

3

Estatuto consolidado;

. Ata de eleigdo da Diretoria em exercicio;

CPF e cédula de identidade do representante;

Certificado de Registro de Entidades de Fins Filantrépicos ou registro no Conselho Nacional
de Assisténcia Social, quando for o caso;

Certiddo de regularidade junto a Secretaria da Receita Federal;

Certidéio de regularidade expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;
Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

Certiddo Negativa de Débito no INSS;

Comprovante de abertura de conta bancaria especifica para cada convénio.

Documentaciio técnica

Declaragiio de que dispde de capacidade técnica necessaria & implantagio e funcionamento

do projeto,

Declaragio de que os contratados com recursos governamentais ndo s3c servidores publicos,
nem membros da diretoria da instituigHo;

Prova da existéncia em quadro permanente de profissionais qualificados para execugao ou
manutengdo das agdes previstas no projeto;

Plano de trabalho.

Atenciosamente,

et e
./*”"i i :
- P L

e e ~ José Roberto Malheire
(Presidente da Entidade)
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CAPITULO 1 -

DA DENOMINACAQ, SEDE, EQRO, OBJETIVOS E DURACAQ

Art. 1% - A Diadema XXI - Associacde Esportiva e Culturaf de agora em
dianie denominada Diadema X4, instituida a 13 de maio de 1997, na cidade s
Diademas, Estado de S80 Paulo, pela assembléia dos sécies fundadores, passa
a reger-se pelo presente ESTATUTO e pela legislacio que lhe for aplicavel.

Art. 2° - A Diadema XXI, € uma entidade civil de direito privado, com séde €
foro na cidade de Diadema, estado de S&0 Paulo, constituida por prazo
indeterminado e tendo como tampo de atuagio o Estado de S&o Paulo.

§ Unico - A Diadema XXI, é uma entidade sem fins lucrativos, as doacdes &
contribuigdes gue receber de entidades de dirsito publico ou privado deveroc
reverter para o cumprimento de atividades relacion&das com seus objetivos.

Art, 3° - Para o cumprimentc de seus objetivos, & entidade se baseia nos
seguintes principios:

1. A afirmacio de um povo se di com o desenvolyimento pleno de sua
potencialidade e cidadania, no respeito a sua diversidade.

2. A afirmacdo de um povo se da no desenvolvimento pleno da democracia,
atraves da atuagio de uma sociedade civil organizada e forte, e
preparada para enfrentar os desafios contemporansos.

3. As gtividades culturais e esportivas contribuem para o desenvolvimento da
solidariedade, do respeito & do espirito de colaboragéo entre as pessoas.

Art. 4° - A Diadema X tem como objetivos principais: , !

1. Contribuir através de sua aglo para o desenvolvimento de uma sociedads
mais justa com respeito aos direitos de cidadania.

2. Contribuir através de sua aclo para a mefhoria do msio ambiente & da
qualidade de vida da populacao.

3. Realizar atividades de interesse da comunidade nas areas do esporte,
cuttura, educacéo e formacgio profissionatl.

Art. 8°- Para a execugdo de seus objetivos, Diadema XXI podera:
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1. Montar uma escola de capacitagao esportlva com érifabe-ha prati

futebol e capoeira;

2. Realizar oficinas, cursos, semindrios e outras atividades de formacgao /
cultural nas areas de masica, teatro, artes plasticas, danga, cinema,\vid
e outras afins. ,

. Realizar cursos de capacitag8o profissional.

. Promover atividades sociais, educativas e culturais para grupos
especificos da populacio: criangas, adolescentes, idosos e qutros.

5w

§ Unico: - Q desenvolvimento dessas atividades sera cobjeto de projetos
especificos; de acorde com ¢ estabelecido em Regulamento interno.

, o add
CAPITULO Il - T o R

DO QUADRO SOCIAL
Art. 1° - Podera pertencer ao quadro social de Diadema XXI, qualquer pessoa
sem distingdo de sexo, raga, cor, orientagdo religiosa ou politica que se
identifique com seus objetivos e se comprometa a respeitar o presente estatuto,
em uma das seguintes categorias de associados:

1. fundadores
2. efetivos
3. honorarios

§ Unico: Os membros da associagio n3o respondem, nem subsidiariamente
pelas obrigacbes-per ela contraidas.

Art. 2° - Sdo0 fundadores os membros que assinam este estatuto .

“Art. 3° - Sdo efetivos os membros que forem admitidos como tal apds a
aprovacio destes estatutos de acordo com as normas do regulamento intemo

da entidade. ~
.'f,
. - o
Art, 4° - S&o honoréarios 0s membros que forem indicados para essa categoria, ;| / “
por seus merecimentos e contribuicdes efetivas a entidade. L/

Art. 5° - A todas as categorias poderd corresponder uma contribuigdo a
associagdo de acordo com critérios a serem fixados pelo regutamento interno. '
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Art. 8° - Os associados fundadores, efetivos e honorér'fBE"t:onstﬂuem {
Assembléia Geral da associacgao. \ .

§ Unico - Os membros honorarios participardo da Assembléia com direito a voz\/
sendo vetado o direito de votar e ser votado. . 5_} ,g(_” ‘”xb i
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Art. 7° - S50 direitos dos membros da Diadema XXI-

1. Participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto, com excegio
do disposto no § Gnico do art. 6° do capitulo 1.

2. Convocar, com um minimo de dois tergos, Assembléias Gerais
Extraordinarias.

3. Aprovar as contas da entidade, mediante parecer do Conselho Fiscal.

4. Acompanhar o desenvolvimento da programagéo da associagao.

Art. 8° - S80 deveres dos membros da Diadema XXT:

1. Cumprir estes estatutos, o regulamento intemno e demais normas e
resolugdes tomadas pela diretoria e as deliberacbes das Assembléias
Gerais;

2. Colaborar efetivamente para o éxito da entidade;

3. Contribuir financeiramente conforme o disposto em regulamento interno ou
com prestacdo de servigos, dentro de suas possibilidades, quando
solicitado.

CAPITULO i

DA ADMINISTRACAO

Art. 1°- A administragdo da Diadema XXI serd exercida pelos seguintes drg&os:

1. Assembleia Gerai

2. Diretoria _

3. Conselho Fiscal /\
§ 1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo acumular
cargos de diregdo nem ser remunerados pelo exercicio de seus cargos, sendo | /i
ainda vedada a distribuigdo de bonificagdes, lucros ou vantagens cutras a L |
dirigentes e associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 2° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados, | f
sempre e quando exercerem atividades profissionais que exirapolem suas |
fungdes administrativas. ;
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Da Assembléia Geral

Art. 2° - A Assembléia Geral tomara toda e gqualquer decisdo de interesg'siadgi/'

entidade, e suas deliberagbes vinculam a todos 0s associados, dentr
limites legais e estatutarios.

Art. 3° - A Assembléia Geral reunir-se-a em carater ordinario anualmente, no

primeiro semestre em data a ser marcada pela diretoria e tantas vezes quanto
necessario em carater extraordinario.

Art. 4° - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
presidente, pela maioria da Diretoria, pela maioria do Conselho Fiscal ou por
um tergo dos membros em dia com suas obrigagdes de associado.

§ 1° - A convocacio das Assembléias Gerais devera ser feita com antecedéncia
minima de quinze (15) dias, através de carta circular a todos os membros
associados e/ou por edital publicado na imprensa local.

§ 2° - As Assembléias Gerais serdo instaladas nas datas e horarios fixados em
carta circular e/ou edital de convocagao, com o seguinte quorum:

1. Dois tergos (2/3) dos membros fundadores e efetivos em primeira
chamada; .

2. Metade mais um dos membros associados, em segunda chamada, com
intervalo de meia hora da primeira.

3. Com qualquer numero, em terceira chamada, com intervalo de meia hora
da segunda.

Art. 5° - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo presidente da
associagao, seu substituto ou, em sua auséncia, por pessoa designada pela

Assembléia, e secretariada por um secretdrio(a) ad-hoc designado(a) para esse
firn.

Art, 6° - As deliberagbes das Assembléias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias
serdo tomadas pelo voto da maioria- simples dos presentes, ressalvado o
disposto nc § 1° do artigo 8° do Capituio lll.

Art. 7° - A Assembléia Geral compete:

1. Eleger os membros da Direforia e do Consefho Fiscal;
2. Aprovar ou néo a programacdo e previsdo orgcamentaria anual da Diadema
XXl e reforgar as dotagdes quando possive] e necessario;
3. Deliberar sobre o plano de atividades da organizagédo para o exercicio
seguinte;
4. Deliberar sobre 0s casos omissos deste estatuto.
Y
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Art. 8° - £ de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindra, )
reformar o estatuto, destituir membros da Diretoria ou do Conselho Fiscﬁ',/
axcluir associadqs e dissolver a entidade.

§ 1° - O quorum para a realizagdo de Assembleia com essas finalidades, em
primeira & segunda chamada, € de dois tergos (2/3) dos associados e a decis&o
deve ser tomada com voto de dois tergos (2/3) dos presentes.

§ 2° - Em nenhum caso sera permitido votar para alterar os objetivos da
organizagao.

Secdo I ) ﬂ", —

- -

Diretoria

Art. 9° - A Diretoria serd composta por quatro (04) socios{as), eleitos(as) em
Assembiéia Geral dentre os membros efetivos; o(a) Presidente, o(a) Vice-
Presidente, o(a) Secretario(a) e o(a) Tesoureiro(a)

Art. 10° - Os(as) componentes da Diretoria serdo eleitos pelo prazo de trés (03)
anos, sendo facultada a reeleicéo de acordo com os dispositivos da Assembleia
Geral.

Art. 11° - A investidura da Diretoria dar-se-4 mediante termo de posse, lavrado
no livio de Atas da Reuni@o da Diretoria, no mesmo dia da eleicdo na
Assembléia Geral.

Art. 12° - Nos impedimentos temporarios de membros da Diretoria assumirdo os
respectivos substitutos, dentre seus membros pela ordem.

Art. 13° - As vagas verificadas por afastamento voluntario, incapacidade fisica,
morte ou qualquer eventualidade, de qualquer membro diretor, serdo
preenchidas dentro de trinta (30) dias pela propria Diretoria em exercicio.

Art. 14° - A Diretoria reunir-se-a sempre que se fizer necessario, cabendo ao{a)
Presidente convocar os demais membros da Diretoria e marcar o dia, a hora, o
iocal e a matéria a ser discutida.

§ 1° - As reunibes da Diretoria se instalardo com a presenca da maioria dos
membros e serd presidida pelo(a) Presidente, que podera usar o voto comum e
de qualidade sempre que se verificar empate.




§ 2° - Poderdo ser convocados outros membros conforme interesse da matédria a
ser discutida. T

16° - Compete ao(a) Presidente, além de suas atribuicdes e’ poderes

Art.
implicitos:

1. representar a organizagio ativa e passivamente em juizo e fora dele,
podendo para tanto designar outro Diretor ou representante através de
delegacao especifica;

2. convocar e presidir as Assembléias Gerais e da Diretoria;

3. criar novos setores de frabalho quando julgar necessério ao bom
desempenho” da organizacdo e consecugdo dos seus objetivos e da
programag&o aprovada pela Assembiéia geral;

4. nomear o pessoal técnico assistente, apés a escolha da Diretoria, dentre

- ops(as) candidatos(as) apresentados(as).

5. assinar escrituras e receber em nome da Diadema XXI, doagdes, legados,
e subvencgdes, assumir encargocs e obrigagBes em nome da organizagao,
assinar cheques com o{a) Tesoureiro(a), em nome da entidade;

6. delegar poderes, através de procuragdo, dentro dos limites deste estatuto;

7. contrair obrigagdes, transigir bens imdveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

8. assinar contratos e/ou convénios em conjunto com o(a) secretario, em

nome da entidade.

Art. 16° - Compete ao(a) Vice-Presidente:

1.

2.

substituir o(a) Presidente nos casos de impossibilidade e impedimentos
temporarios efou definitivos;

auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas fungbes.

Art. 17° - Compete ao(a) Secretario(a):

1

Art. 18° - compete ao(a) Tesoureiro(a):
1.

. organizar © expediente geral da associacdo, tendo como sua

responsabilidade os livios de Atas, os documentos administrativos € a
cofrespondéncia;

. secretariar e lavrar as Atas das Reunides da Diretoria;
. zelar pelo arguivamento correto de toda documentag&o da entidade;
. manter em dia o inventario completo do patriménio da Diadema XX! e

zelar pela conservagéo e correta aplicagdo do mesmo; :
assinar, conjuntamente com o (a) Presidente contratos, convénios &

quaisquer oufros documenios que impliqguem em responsabilidade
administrativa.

P T

executar os servigcos de tesouraria e contabilidade;
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2. assinar, conjuntamente com o(a) Presidente os cheques e quais
outros documentos que impliquem em responsabilidade fi nancerra de
acordo com Regulamento Interng;

. ter sob sua responsabilidade os livros da tesouraria;,

. preparar relatorios financeiros; - :

_assinar os balancetes mensais e balangos anuais, apresentados g
Diretoria; _

6. examinar as prestagdes de contas dos convénios com entidades nacionais

ou intemacionais;

7. procurar desenvolver acgdes no sentido de conseguir meios de manutengao
da Diadema XXI.

I W

Segdo lif

'D?o Conselho Fiscal

Art. 19° - O Conselho Fiscal serd composto por trés (03) membros titulares e
dois (02) suplentes, eleitos em Assembléia Geral, com mandatos de trés (03)

ancs, sendo permitida a reeleicdo, de acordo com as disposiges da
Assembléia Geral.

Art. 20° - Compete ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar a administragdo, as finangas e o patrimdnio da organizacig,
apresentando analise dos planos financeiros e sua execugao, assim como
emitir parecer sobre as contas e relatérios anuais da Diretoria,
. convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se a Diretoria ndo o fizer, até o
més de margo de cada ano, e extraordinariamente, sempre que ocorrerem
motivos graves e/ou urgentes.

o]

Art. 21° - O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, uma vez por ano para

emitir parecer de que trata o item 1 do artigo anterior e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario.

Art. 22° - O Conselho Fiscal no ato de sua posse, elegera, por maioria de votos,
o seu Presidente, com quem a Diretoria se entendera por escrito, sempre qu

necessitar de pronunciamento do drgdo, cabendo a esse Presidente convoca
0s demais membros do Conselho.

Art. 23° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal se

convocara uma Assembléia para preenché-io, no praze maximo, de trinta (30)
dias apés a ocorréncia.

P
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Segédo IV

Da Equipe Técnica

Art. 24° - Para a execugao de sua politica de agéo, a Diadema XXi contara com
pessoas técnicas efou especializadas, as quais constituirdo a Equipe Tecnica
nos varios setores de trabalho da organizag&o.

§ Unico - Qs membros dessa equipe, 6rgao auxiliar da entidade, poderéo ser
admitidos-comeo membros-efetivos ou honorérios. e participardo das Assembléias
Gerais, ordinarias efou extraordinarias, conforme dispbem o artigo 6° - § unico
do Capitulo |l deste estatuto.

Art. 25° - A equipe técnica sera regida por Regimento Interno.

- § Unico - Para fins deste estatuto, consideram-se técnicos os profissionais
contratados. ou voluntarios que, identificados com. as aspiragbes e atividades da
Diadema XXI. vao fomentar e promover a execucio dos planos, programas e
projetos da entidade, de acordo com 0s seus objetivos.

Art, 26° - A Diadema XXI zelara constantemente e de maneira sistematica pelo
aperfeicoamento do trabalho de equipe, dentro do espirito de dialogo e
pariicipagao responsavel.

CAPITULO IV

DOS BENS PATRIMONIAIS

Art, 1° - O Patrimdnio da Diadema XX sera constituido pelos bens havidos por
doacdes, subvencgdes, legados ou por qualquer outro titulo de aquisicéo, outras
rendsas ou os frutos e produtos desses bens.

Art. 2° - Os bens da entidade ter@o aplicagbes restritas ao que for necessario

para consecugdo dos seus objetivos, processados no artigo 4° do Capitulo | do
presente estatuto.

CAPITULO V / h
DO EXERCICIO SOCIAL /
Art. 1 - O exercicio social da Diadema XXT coincide com o ano civif, T (um) de /

janeiro & 31 (trinta @ um) de dezembro. I /
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Protocolia

Art. 2° - Ao término de cada exercicio proceder-se-& o Balango Ger
organizagao e relatdrio de suas atividades.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - A Dradema XXI - Associa¢do Esportiva e Cultural dissolve-se nos
termos do artigo.21° do Cdédigo Civil Brasileiro e o dispostc no artigo 8°e § 1 da
Segéo | do Capitulo |I! deste estatuto, quando verificada a inexequibilidade de
seus objetivos, expostos no artigo 4° do Capitulo | deste estatuto.

Art. 2° - No caso de dissolucdo da entidade, pagas todas as dividas, 0
remanescente passara a outra entidade com fins e atividades similares, de
acordo com a decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, com maioria.

Art. 3° - O presente estatuto, aprovados por deliberagéo da Assembléia Geral
dos(as) socios(as) fundadores e efetivos, entrardo em vigor a partir da data do
seu registro competente, de acordo com a legistagao vigente.

Art 4° - O presente estatuto, poder&o sofrer alteragdo e a mesma devera ser
aprovada por maijoria de 2/3(dois tercos) da Assembléia Geral Extracrdinaria
dos(as) associados(as) especificamente convocados para esse fim.”

quadema, 15 de s%tembro de 2.001.

i
!
‘1
.

i -




Chente:
Solic.: JOSE ROBERTO MALHEIRO

- 5P
L1 4053-3666

Parte: DIADEMA XXI ASSCCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL
Obs.:

Solicitacdo efetuada em : 29/05/2009
Natureza do Documento : ATA
Documento: Sem valor declarado.
Anexos  Vias Pa'gilnas‘
5] el

Certidao

T

G

”Juridica Comarcé de Diadema - Estado de SéE Paulo

Rua Graciosa, 406 - Centro - CEP. 09910-660 - Diadema/SP
Tel.: (0XX11) 4057-2813 - 4056-1987 - Email: ri.diadema@terra.com.br

Oficiala: Patricia André de Camargo Feiraz

CNPJ 43. 353 6"‘0/0001 52

Premtaga@ ?2 523 P - PL

Entrega prevista paﬂa 15/06/2 000

e,

,r,
/’

e e 1

Valor do Documento : R 0,00

Pepdsito Prévio: RS 50,00

Para RETIRADA DO DOCUMENTO é obrigatoria a apresentagdo da 1@ via orlgmal deste recibo.

HORARIO DE ATENDIMENTO DAS 10:00 AS 16:30 D
L

|

MARINA

. Horadrio : 12:48:51 hs.

\



JBK

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DA NOVA DIR_ETOR}A
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DA DIADEMA XXI — ASSOCIACAO
ESPORTIVA E CULTURAL

Aos vinte e sete (27) dias do més de fevereiro de dois mil e nove, 4s vinte horas e trinta
minutos, em segunda’ convocagdo, reuniram-se e assinaram o livro de presengas, a
Avenida Alberto Jafet numero setecentos e sessenta, sala dois, no bairro do Jardim
Marilene, Diadema, SHo Paulo, as pessoas abaixo-assinadas, em assembléia, sob a
presidéncia do Senhor Jose Roberto Malheiro que convidou a mim Jairo Ferreira de
Oliveira, para secretariar os trabalhos, com a finalidade elei¢io, da nova diretoria
execuliva, bem como alteragdes no conselho fiscal da referida entidade, “ Diadema
XX — Assaciagio Esportiva e Cultural” de acordo com o artigo 7° de Capitulo 11
dos Estatutos da entidade, desta forma, o senhor Presidente abriu a reunifio agradecendo
a presenga de todos e phssou-se entfio para a ORDEM DO DIA que restringiu-se a
cleiglio da nova diretoria executiva e do conselho fiscal; assim sendo ele apresenta a
nova proposta de diretoria ¢ conselho fiscal, e ndo tendo outra chapa concorrendo, todos
concordaram com a nova composigio; Passou-se novamente a dirego executiva e o
conselho fiscal que ficou definido da seguinte forma: digo com a seguinie

conformidade: PRESIDENTE: Jose Roberto Malheiro, (GGG

residente e domiciliado

, estado de
ICE-PRESIDENTE: Luzia Santini,
, residente e domiciliada

SECRETARIO: Jairo Ferreira de Oliveirs,
| residente ¢ domiciliado
;. TESOUREIRQ: Jose

Gabrie! P inio, G

estado de Sdo Paulo. Em seguida passou-se para a composi¢io do CONSELH!!

FISCAL , entre os presentes, sendo que desta vez foi escolhido o método de aclamagio
para a eleigio do novo conselho,na seguinte conformidade, 1° TITULAR: Manoel

Vicente da Silva, (GGG -<idcnic ¢
domiciliado ;
2° TITULAR: Elson Modesto dos Santos,

3° TITULAR: Cleiton Benedito
Salgado,

1° SUPLENTE: Edmilson de Almeida

; 2° SUPLENTE: Paulo José Marqués Cavalcante, (D

Apos a apresentagio
do novo Conselho Fiscal e Diretoria, elegeu-se o senhor MANOEL VICENTE DA
ST_VA para presidir o Conselho Fiscal e que todos os presentes concordaram por
unanimidade; feito isso; e estando todos de acordo, o Presidente da Assembléia deu
posse ao novo CONSELHO FISCAL, sendo estes considerados empossados por todos
os presentes da mesma forma foi feito.com os novos diretores eleitos, sendo também ' %
considerados empossados pelos presentes. Ficou determinado que o periodo de doze -—

(12) de setembro de dois mil e oito (2008) até a data de vinte e até (27) de fevereiro de
dois mil e nove (2009) a diretoria anterior ficou responsave!l administrativamente pela

-
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assoctaglio, respondendo por todos os atos praticados, queira seja judicial ou
extrajudicialmente. E que a nova diretoria ¢ Conselho fiscal terfo sua gestdo de vinte e
sete (27) de fevereiro de dois mil e nove ( 2009) & vinte e seis (26) de fevereiro de dois
mil e doze (2012), conforme preceitua o artigo 10° segfio Il do Capitulo [III do Estatuo
Social. Nada mais havendo a ser discutido, o Presidente da Assembléia, deu uma pausa
para a transcricio do discutido e votado no livro de atas. Apos, foi esta lida e
considerada em conformidade pela totalidade dos presentes, sendo determinado a mim,
secretario que procedesse aos registros necessirios. Os trabalhos foram dados por
encerrados, sendo que a presente ata, vai por mim secretdrio sidente, assinada.

.I('-)S_E ROBERTO MALHEIRQ - Presidente

JAIRO FIERREIRA DE OLIVEIRA — secretario
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: %% Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
C“#"  Secretaria da Receita Federal do Brasil : s .
CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA -
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO
Nome: DIADEMA XXI - ASSOCIACAQ ESPORTIVA E CULTURAL Fis
CNPJ: 01.9229.428/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndoe constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda.Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagéo do sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as
contribuigbes previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacao desta certidfio esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internst, nos
enderegos <http:/Mmww.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/Amwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidéo 'emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 02/05/2007 .
Emitida as 10:32:24 do dia 12/06/2009 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 09/12/2009.

Cadigo de controle da certiddo: §829.765F . 868E.7978B

Certid&o emitida gratuitamente.

Atencdo: qualquer rasura cu emenda invalidara este documento.
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NPJ: 01.929.426/0001-97 2.
Av. Alberto Jafet, 760!~ sala 02 — Jardim Marilene - Diadema — SP |18
Fone: 4066-1777  E-mail: diademaxxi@bol.com.br

Diadema, 15 de maio de 2009.

Venho por meio desta, demonstrar 0 quadro permanente. Ressaltamos que os profissionais
sdo qualificados para execucdo ou manutencio das agdes previstas no projeto.

Gerente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Coordenador de Area
Coordenador Técnico
Assistente Social .

22 Monitores de Futebol
Atendente

Coordenador Pedagbgico

| e o [ ] -

— | —

Pomo-nos a disposigio para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

Joﬁé\ Bh}iéta Barbosa
(Gerenté Administrativo)

=
!;f
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ESTRUTURACAQO TECNICO PEDAGOGICA DAS ESCOLAS DE FUTEBOL DE DIADEMA.,

0 3343197
Processon. ke

Fis , "“J wm
. Y Rubica —OP___id

Esporte com liberdade, com tempo, com espago; espo pelo prazer do esporte, sem
compromisso com a vitoria € ao mesmo tempo buscando a vitéria para todos; esporte para a
mente e para o corpo, As Escolas de Futebol de Diadema dentro do Projeto Bola, Educagao
e Cidadania, oferecem uma programacdo regular e permanente de pratica de atividades
fisicas, recreacionais, esportivas e culturais no tempo livre diario das criangas e adolescentes.

As Escolas de Futebol de Diadema surgiram em 1972, ha 30 anos atrds, através da
contratagdo de um ex-jogador de futebol profissional feita pela Prefeitura de Diadema, que deu
inicio a um trabalho com criancas de diversas faixas etdrias em varios locais da cidade.

Em junho de 2002, apds um ano e meio de desativacdo, a Prefeitura de Diadema através
do seu Departamento de Esportes, reabre as Escolas de Futebol através do Projeto Bola,
Educagdo e Cidadania, com uma nova Filosofia de trabalho, nova Estrutura Organizacicnal e
Pedagdgica, novas instalacBes e atendendo cerca de 2500 criangas, numa faixa etéria de 07 a
16 anos, trabalho este realizado em 09 Escolas distribuidas por todo o municipio.

Atualmente o Projeto Bola, Educacdo e Cidadania conta com 10 escolas de futebol e
atende a aproximadamente 4000 (quatro mil) criangas nas mais variadas idades e locais do
municipio de Diadema. . :

O Brasil ja foi chamado de “o Pais do Futebol”. E fascinante notar como os brasileiros
assimilaram esse esporte nascido na Europa, de tal forma que ele & praticado, hoje do
Oiapoque ac Chui, por garotos na mais tenra idade, e um dos maiores ideais de nossos jovens
e chegar ao estrelato como atletas do “esporte bretdo”, sendo o apice disso tudo, certamente,
o fato de ser o Brasil pentacampedo mundial de futebol.

Muito praticado mas pouco estudado, o futebol apesar de ser o esporte mais popular em
nosso pais curiosamente é uma das modalidades esportivas que menos apresenta estudos
sobre os efeitos das diferentes metodologias e formas de estruturagdo de seus treinamentos,
tanto durante o processo de formagdo como na alta competigdo.

Segundo WUOLIO (1981), sdo varias as razbes de o futebol ser considerado o rei dos
esportes: seus requisitos basicos sSo simples e ndo muito numerosos, proporciona uma
atividade fisica bastante variada, favorece o desenvolvimento social do individuo através da
necessidade de colaboragdo, permite ag¢des individuais de grande habilidade, é o tipo de
esporte com diferentes fungdes possibilitando a escolha de uma delas e é de facil organizacao.
Devido a essas razdes atrai com facilidade inGmeros espectadores.

Joga-se futebol em mais de 150 paises, e no Brasil atrai e mobiliza a atengdo de milhdes de
pessoas. E entdo perfeitamente normal que um esporte que atinge proporcdes dessa-
magnitude, e com este nivel de aceitagdo pUblica seduza as criancas, levando-as a procurar
um clube ou escola onde possam buscar o seu sonho de um dia atingir o sucesso.

Porém, nas ultimas décadas, o nlimero de espacos vazios destinados & pratica do futebol
diminuiu, com o desenvolvimento da atividade da construgio civil. Se pér um lado esse
fendmeno contribuiu, um pouco, para a melhora do problema de moradia da populacdo, pdr
outro ndo houve construgdo de pragas esportivas em substituicdo, no mesmo ritmo de
destruicdo dessas areas livres.

Além disso, o futebol sofreu uma certa discriminacdo, pois passou a ser acusado de causar
uma monocultura esportiva a partir do momento em que surgiram evidéncias de que ele ndo
permitia o crescimento e a popularizagdo de outros esportes, principalmente nas escolas. Essa
diminuigcdo do espago fisico natural, juntamente com a citada discriminacdo limitadora do
ensine do futebol nas escolas, pode ter momentaneamente diminuido o nimero de praticantes.

O futebol, dentre os esportes coletivos, taivez seja 0 que mais precocemente inicia seu
processo formativo de forma sistemadtica e organizada. Entretanto, curiosamente é uma
modalidade que carece de pesquisa cientifica sobre os efeitos das atividades aplicadas a
milhlares de criangas e jovens em suas escolas de formagdo, sejam clubes, particulares ou
ptblicas. '

INTRODUCAO: ‘ Fls ‘3?5

Aspectos Gerais do Futebol Atual.

D
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" ESCOLAS DE ESPORTES:



Foi-se 0 tempo em que a formagdo esportiva passava por uma escolinha, apenas com bolas, um
“professor ou estagiario ¢ em horarios adequados ao atendimento do setor competitivo. Hoje as atividades
formativas exigem uma estrutura fisica e administrativa mais requintada, uma vez que a filosofia esta
mudando e ndo se recomenda uma escola de esportes, apenas para tentar transformar a crianga em atleta do
esporte escolhido pelo pai.

As escolas de esportes atualmente estdo cada vez mais desvinculadas dos setores competitivos e seus
vicios, 0 que propicia ao aluno uma atividade fisica saudavel e nfio apenas voltada & performance. Esta nova
filosofia tem feito aumentar a procura dos pais por atividades bem estruturadas € com profissionais
capacitados.

PLANEJAMENTO ESPORTIVO E OS PROCESSOS DE MUDANCA NO ESPORTE:

Todas as entidades e organizag¢des, o que obviamente envolve também as de carater esportivo, véem-se
submetidas hoje em dia a uma mudanga permanente em seu entorno, em seus objetivos, em sua forma de
atuar, em suas expectativas e na disponibilidade de recursos. Por tudo isso, as organiza¢des — assim como 0s
individuos — véem-se obrigadas, cada vez mais, a refletir sobre 0 caminho a adotar no futuro, sobre o que
fazer, que a direglo a tomar.

O planejamento tem a ver, portanto, com os processos de mudanga ocorridos no esporte. O que esta
mudando no mundo da atividade fisica e do esporte nas sociedades ocidentais? Vejamos alguns aspectos:

| A TV distorceu o mundo do esporte, mercantilizando a atividade, profissionalizando-a nos aspectos
que afetam o espeticulo esportivo, que foi convertido num elemento basico da industria do
entretenimento. Alguns esportes — em um determinado nivel — contam com recursos econdmicos;
outros, se ndo receberem ajuda externa, estiio fadados a desaparecer.

_| Aumentou grandemente a variedade e diversidade de ofertas esportivas: antes, o esporte era um
modelo linear em si mesmo; praticava-se um esporte no seio de um clube, de uma federagiio, com um
objetivo competitivo, de superagio, de melhora progressiva. Hoje, as pessoas ndo querem apenas
praticar esportes, querem a diversfio, a aventura, a manutengdo fisica. Existem hoje muitas formas
distintas de enfocar a atividade fisica ¢ esportiva. :

-l Aumentou grandemente a preocupagfio pelo esporte como elemento de saide e pelo cuidado do
proprio corpo. Faz-se atividade fisica e esportiva para se sentir melhor, 0 que j4 é uma necessidade —
especialmente nas sociedades urbanas com certo nivel de desenvolvimento.

| Cada vez mais, sfio importantes os aspectos quantitativos, como quantas pessoas praticam esporte,
quantos atendimentos realizo em minha instalagfio, quantos s3o os alunos de meu complexo esportivo,
como 0s aspectos qualitativos: A QUALIDADE serd um elemento determinante do futuro da gestdo
esportiva no Futebol ¢ em qualquer outro ramos de atividade esportiva.

Poderiamos analisar varios outros aspectos nas mudangas que se produzem no esporte. Frente a essas
transformagdes, a organizagdo esportiva ¢ consciente do que ocorre? Sabemos como elas nos afetam? Vamos
formular propdsitos diferentes a médio prazo para satisfazer aos nossos alunos, pais, desportistas, clientes,
ete...

Para tudo isso, ¢ necessario planejar.
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O futebol surgiu na pré-histria como resultante da evolugdo dos jogos de bola. Na época atual
conquistou, plenamente, a simpatia popwar que o consagrou como 0 esporte das multiddes,

Nele sentimos a ténica dos povos e das €pocas por que passou, nas varias fases de sua linha
evolutiva. 14 foi uma competicdo selvagem, ja serviu para treinamento militar, ja foi a guerra, ja brithou
em meio a aristocracia, @ nobreza. Atualmente, é uma diversdo que ndo perdeu o primitivo carater de
guerra controlada. Pesquisas e documentos comprovam-lhe a pratica desde a pré-histéria, periodo em
que era praticado com uma bola de granito, como afirma o professor Barkans da Universidade de
Munigue. O futebol, na verdade, foi praticado por todos os povos da Terra.

Em 1846, as primeiras regras foram ensaiadas, e o futebol comegou a ser, largamente, praticado nas
escolas e consolidou-se nos clubes. Somente em 1860 definiram-se os caminhos do “football”, pois,
quando se tentou organizar campeonatos colegials ou entre clubes, houve necessidade de uniformizar as
regiras. Em 1862, formou-se uma comissdo que elaborou o “the simplest play”; mas, no ano seguinte,
em 26 de outubro, realizou-se a histérica reunido, na Taberna Freemason, em Londres, onde
representantes de onze clubes e escolas definiram suas leis, fundando a “"The Football Association”,
nome até heoje mantido pela liga inglesa, e dando a forma definitiva ao jogo de futebol.

Jo Brasil, o futebol foi introduzido por um paulista, Charles Miller, que estudara na Inglaterra. Em
1894, tomado de um grande entusiasmo por tal esporte, Miller trouxe duas bolas, camisas e demais
materiais indispensdveis a pratica desse jogo. O primeiro jogo oficial fol organizado por Charles Miller
entre os associados do Sdo Paulo Athletic Club. Formaram-se duas equipes: a da Companhia de Gas e a
da S8o0 Paulo Railway de ferroviarios, vencendo esta por 4 x 2. Em 1914 funda-se a Federacdo Brasileira
de Sports, ano em que o Brasil disputou a Copa Roca com a Argentina.

Dois anos apds, impde-se a organizacdo de uma entidade gue, reconhecida internacionalmente,
congregasse todas as federaches regionais para poderem participar do primeiro campeonato sul-
americano. Em conseqiiéncia, nasce a Confederacao Brasileira de Desportos (CBD). Até nossos dias, sob
os auspicios da CBD, o Brasil tem participado de iniGmeros torneios e campeonatos internacionais,
conseguindo projetar-se no cenario mundial, mercé de brilhantes vitérias. A Selecdo Brasileira e 0s
grande clubes brasileiros s30 considerados a maior expressdo esportiva mundial da modalidade, gragas
a habilidade, criatividade e improvisaco de seus jogadores, a vibracdo com que o povo brasileiro
participa de cada vitéria, conseguida pelo clube de sua preferéncia ou pela Sele¢do Nacional, é motivo
para comemoracies carnavalescas, comn novas musicas, hinos e muita festividade.

ESTRUTURA DO FUTEBOL RELACIONADA A ANALISE DO RENDIMENTO:

.

A performance de um atleta ou de um participante de atividades fisicas requlares, é a soma de
fatores (grandezas), tais como, constituicdo fisica, capacidades e poténcias metabdlicas aerdbicas ou
anaerobicas, influéncias psicossociais e ambientais, habilidades técnicas e taticas especificas para o
futebol. O sucesso de qualquer programa de treinamento é dependente de inGmeras varidveis, que
compreendem desde o aprendizado basico do gesto motor especifico do esporte, melhorando a eficiéncia
mecénica do atleta, até a capacidade do treinador em compreender s mecanismos fisiologicos basicos
que envolvem e determinam a melhora do rendimento de seus atletas. E impossivel controlar todos os
fatores ao mesmo tempo, prmmpalmente em esportes coletivos. Acreditam alguns profissionais do
esporte que s6 os predestinados conseguem sucesso esportivo por conseguirem somar o maior numero
de variaveis favoraveis. S4 talento, n8o basta.
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. . . ubrica
Fatores influenciadores do rendimento esporpivm

Fatores Somaticos:

v Idade, sexo, composicdo corporal, dimensdes corporais, salide, somatotipo.

Fatores Metabdlicos:

Predominancia energética da atividade fisica escothida
Poténcia anaerdbica alética

Poténcia anaerdbica latica

Capacidade aerdbica

Aerobico-anaerobico ( misto ).

AN NENEN

Fatores Cardiorrespiratorics:

v V02 max, capacidade vital, nimero de hemaécias, hemoglobina, débito cardiaco maximo,
diferenga arteriovenosa, etc.

Fatores Neuromusculares:

+ Habilidades motoras: forca, endurance muscular, flexibilidade, poténcia, velocidade,
coordenacgdo, equilibrio e agilidade.

Fatores Ambientais:

v Altitude, calor, frio, pressdo atmosférica, umidade.

Fatores Psicossociais:

“  Motivacdo, estabilidade emocional, comportamento, status social, relacdo familia-atleta, refagdo
meio-social, relagdo treinador-atleta, percepcéo subjetiva do esforco, etc.

INICIACAO DESPORTIVA:

Caracteristicas Fisicas e de Desenvolvimento Motor no Processe Evelutivo:

O processo de aprendizagem do homem comecga com o seu nascimento e vai até o fim da vida, mas
as mudancas mais acentuadas ocorrem na infancia. Tani, Go ( 1988) afirma que a ordem em que as
atividades sdo dominadas depende principaimente do fator maturacional, enquanto que o grau e 3
velocidade em que as mudangas ocorrem dependem das experiéncias de desenvolvimento
(céfalo/caudal/proximo-distal) e s&0 as mesmas para todas as criangas.

Caracteristicas de Desenvolvimento:
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U a 03 anos:

Do zero a trés anos, a crianca estd em fase de intenso crescimento, ela aprende pelo método de
imitagdo direta, através de associagdio com coisas, animais e objetos dela conhecidos. O trabalho deve
ser realizado de forma global, sem preocupacéo técnica, com o emprego de elementos (bolas, magas,
bastdes, boisinhas de areia, cordinhas, etc..), permitindo liberdade de agdo e favorgce;ndo a
criatividade. Processo n.? “3;3 Q"") ”S)ﬁ

03 a 06 anos: Fls. T

Somente a partir dos trés anos, & medida que a crianga vai aumeﬁﬂgﬁlﬁ’c’“sua-rrmm 0s
reflexos chegam ao cérebro com maior precisdo, comecam as atividades psicomotrizes. As tarefas
propostas devem solicitar a coordenacgdo viso-motora, e as atividades mais Indicadas sdo as formas
basicas ( andar, correr, rolar, trepar, saltar, etc.)

Dos trés aos seis anos, alguns autores consideram a “idade de ouro” da psicomotricidade, pois,
constantemente a crianga estd testando a sua capacidade de investigagio.

06 a 08 anos:

A partir dos seis anos de idade, a crianga passa de um periodo sincrético e global, para o de
diferenciacdo e analise, isto &, da atuacdo do corpo para a representagdo.

Dos seis aos oito anos, aproximadamente, o crescimento em altura se -evidencia sobre o muscular e
todo o trabalho a ser desenvolvido deve dar ao sistema dsseo, muscular, cardiaco e respiratorio,
atengao especial.

O problema da postura deve ser bem analisado e o trabalho com as qualidades fisicas basicas (
forca, resisténcia, velocidade, equilibrio, etc.) mais acentuado, para propiciar o alinhamento postural e
o fortalecimento muscular.

O trabalho com as formas bdsicas deve ser bastante intenso e ja com a preocupagdo de integragéo,
procurando desenvolver a coordenagd@o dindmica geral. Também o probiema da lateralidade deve estar
bem definido.

Os jogos ja podem ter um carater partidario, pois, o egocentrismo da crianca comeca a diminuir e
ela é capaz de analisar situagdes e ter sentido de equipe. Nessa fase a crianga aprende pelo método
"situag@o-problema”, pois, ela ja tem possibilidade de analise e pode resolver situagdes problematicas
que lhe sdo apresentadas. O trabalho deverd ser encaminhado para a aquisigdo da técnica.

08 a 10 anos:

" Dos oito aos der anos, aproximadamente, surgem certos fatores que determinam algumas
mudangas nas formas de trabalho. Nessa etapa, o crescimento em altura mais acentuado no nivel
anterior, diminui e aumenta o crescimento proporcional de todo o corpo, favorecendo o aparecimento
da forga funcional e melhor ag&o dos membros. O sistema nervoso central apresenta um bom equilibrio
e, também, o coragdo maior possibilidade cardiaca. Ocorre uma considerdvel maturidade psicomotriz,
que permite a crianga ndo somente executar agdes globais, mas também, incorporar com rapidez e
eficiéncia, simples técnicas motoras.

Surge um grande interesse em “jogar” com o movimento e obter melhor rendimento, o que
contribui para incentivar o trabalho competitivo. Alguns autores consideram esse periodo como a
melhor fase para a grande aprendizagem motora, oferecendo ao professor um campo fértil de acdes e
possibilidades.

O metodo de trabalho mais indicado € ainda
leva a crianga a conquista do estilo proprio.

hLY w

solugdo problema ™ que possibilita a criatividade e

10 a 12 anos:

Dos dez aos doze anos a crianga chega ao final da fase pré-pubertdria; para os meninos aos doze e,
para as meninas, aos onze anos, aproximadamente, A partir dos dez anos, com muito estimulo
anterior, a crianga entra no periodo de formag¢do motriz especifica e, paralelamente a esta, deve ser
desenvolvida a formag8o fisica de base em fungdo dos objetivos: formacdo corporal, educacdo do
movimento, rendimento, criatividade e formacdo fisica técnica.

Até os doze anos se estrutura a maior parte do esquema corporal. Nessa fase, as destrezas técnicas
devem ser trabalhadas mais acentuadamente e os exercicios construidos devem ter a finalidade de
preparar a criancga para as grandes globalizacdo.

12 A 15 ANOS:
Nessa fase ocorrem as grandes tranformagdes psicossomaticas. Embora a crianga ja se encontre no
periodo de formacdo motriz especifica ha necessidade de continuar o fortalecimento, melhorando suas




condicBes fisicas de base. A crianga manifesta uma inseguranca motora muito acentuada, ao enfrentar
situagbes novas de aprendizagem,

Acima 15 angs:
Entre os quinze e dezenove anos, aproximadamente, o rendimento motor alcanca © maximo
desenvolvimento. Este € o momento ideal da aprendizagem motora, sem limitagdes.

procasans 1G]

. . Rubrica -
Fatores Limitantes do Processo Evolutivo e do Desenvolvimento
Psicomotor:

» Aplicagdo de método tradicional, antiquado, que ndo favorega o desenvolvimento das
necessidades cinéticas e os interesses das criangas;

» Falta de material { elementos e aparelhos que, além da motivacdo, possibilita a criatividade e
uma melhor forma de resolver os problemas de movimento );

» Carater rigido, com imposicdo, na apresentac¢do das tarefas;

» Falta de estimulos e desaffos, para que a crianca encontre solugdes aos problemas de

movimento; ' '

Falta.de tempo disponivel e lugares adequados para as atividades.

Descuido de uma boa orientacdo ritmica;

Faita de um bom relacionamento entre professor e aluno.

R A 4

A motricidade vai se estruturando com a maturidade do individuo, segundo a2 lej
céfalo-caudal, isto &, do proximal para o distal, manifestando-se por uma progressiva
capacidade de incorporagao de movimentos.

Metodologia:

Precisamos selecionar adequadamente as tarefas de uma aula para alcangarmos 0s objetivos de
aprendizagem. Por isso, 0 educador precisa conhecer o nivel do desenvolvimento da crianca. As tarefas
faceis, que ficam muito abaixo do nivel de aptiddo, bloqueiam o desenvolvimento da atividade e a
satisfacdo de realizd-la. No entanto, a crianga que nao dispuser de certo dominio do seu eu corporal terd
dificuldades em tratar com os materiais e o meio ambiente, bem como encontrard problemas de
adaptagao ao trabalho coletivo. B

F importante que a crianca tenha um nivel minimo de desenvolvimento geral, ser capaz de exercer o
a. _ainio sobre técnicas basicas, para entdo inicid-la no aprendizado dos elementos mais complexos,
respeitando sempre as capacidades individuais de cada um,

N&o existe uma metodologia padronizada para o ensino da iniciagdo esportiva, pois a opg&0 por um método ou
outro, esté diretamente relacionada com o nivel da turma, a etapa ou fase de aprendizagem e os objetivos tragados de
acordo com o espago e 0 material disponivel.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS ESCOLAS DE FUTEBOL.
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Precedendo a formagdo da comissdo técnica responsavel pela estruturacdo e organizagdo das equipes
-de formacdo basica, iniciacdo, aperfeicoamento e treinamento, dentro do campo, nos dias de hoje é
fundamental que essa equipe disponha de uma sdlida estrutura e organizacdo fora do campo. As
ciéncias relacionadas com a atividade desportiva e responsdveis pela administracdo e o marketing
esportivo evoluiram muito nos Gltimos anos.

e el
ESCOLAS DE FUTEBOL DE DIADEMA Processo n. 37~ "“4 0
ORGANOGRAMA: Fis i
Rubrica Rvisl
DIRECAO
GERENTE ADMINISTRATIVO ASSESSORIA PEDAGOGICA

COORDENADORES DE AREA

N S

ADMINISTRATIVO-~ MONITORES- ASSISTENCIAL - PESQUISAS -
DEP. ESPORTES E TOTAL DE 20 MEDICOS, . AVALIACAC

DIADEMA YXI. MONITORES PSICOLOGOS, FISICA, TECNICA —

: NUTRICIONISTAS. QUESTIONARIOS.

Estrutura Administrativa

A administragdo desempenha um papel importante dentro de qualquer estrutura organizaciona!, pois
é o orgdo que administra acdes relacionadas & atendimento, cadastro, comunicacdo interna e externa,
centralizagdo de informagdes para os usudrios e para os profissionais da Unidade, atividades oferecidas,
organizacdo do jornal, programacdo didria, mensal, anual e informatizacdo de todas as informactes
relacionadas a Unidade e a Escola.

Integrantes do Departamento Administrativo:

-  Diretor

- Assistente Técnico de Direcdo.
- Gerente Administrativo

- Encarregado de Setor

- Auxiliar Técnico Administrativo
- Pessoal Operacional

Estrutura Técnica Pedagobgica
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Midenenin

Desempenha importante papel na estruturacdo da Escola, pols é o responsavel direto por todo o

conjunto de acBes fisicas, técnicas, taticas e etc..., que estdo relaclonadas as criancas que passam pelos
processos de treinamento. O professor de Educagdo Fisica ou monitor, € o Unico educador, que age
sobre os fatores bioldgicos da crianca. Apesar de enfrentar inimeras tendéncias e correntes
educacionais, algumas baseadas em principios sociolégicos e psicoldgicos, outras baseadas em principios
de competicdo, rendimento esportivo, o Professor de Ed. Fisica visa também promover saude fisica,
mental e social. Concordamos que a consciéncia profissional e mentalidade de educador sdo muito mais
freqlientes nos professores de Educagdo Fisica do que alguns acreditam, demonstradas em suas
responsabilidades em relacdo a crianga e a sociedade. A todo instante devemos buscar caminhos que se
adaptem ao contexto atual, procurando a melhor pratica pedagégica na escola, na comunidade e nas
quadras e campos para praticas desportivas.

Procasso 2 Y S}
/j B
Integrantes do Departamento Técnico: Fis : /“’]‘if -
- Coordenador Técnico Pedagégico Rubrica .t
- Coordenador Tecnico

- Professores de Educacdo Fisica ou Monitores de Futebol
- Estagiarios de Educagdo Fisica

Estrutura Médica e de Psicologia

Saude é um dos objetivos principais da educacdo moderna. A medicina desportiva e escolar tem
como objetivo avaliar, preservar, promover e recuperar a salde fisica e mental do aluno. Ndo se deve
confundir medicina desportiva com pronto atendimento médico ao alunc. O tempo que a crianga se
dedica ao esporte e a escola deverla ser pienamente preenchido somente pelo processo ensing-
aprendizagem, considerando que esta crianga na comunidade e no ambiente familtar receba e tenha
alimentacdo adequada, assisténcia médica e areas de lazer para extravasamento de suas capacidades
criativas e motoras. Na auséncia desta assisténcia, a equipe médica deve agir e atuar, na escola ou fora
dela, sobre os problemas que interfiram no processo de ensino-aprendizagem.

Com a equipe médica, através de medidas e avaliagdes simplificadas, pode-se detectar:

- hipodesenvolvimento fisico;

- retardo na maturacdo bioldgica;

- defeitos musculoesqueléticos e vicios posturais;

- disturbios no desenvolvimento motor;

- aptiddo fisica e anormal;

- distarbios nutricionais;

- causas orgadnicas de mau rendimento escolar;

- causas psicolégicas e sociais de mau rendimento escolar;

N&do é raro encontrarmos “alunos problemas” ou “alunos com mau rendimento escolar” cuja primaria
poderia facilmente ser diagnosticada, principalmente aguelas de contelido psicossocial,

As particularidades fisioldgicas de criancas devem induir medidas e avaliagbes de crescimento
ponderal, o estado de salde e nutricional e principalmente a maturacdo somatica.

Para criangas que irdo se submeter a atividades esportivas é iImportante um 6timo relacionamento
profissional entre médico e o professor de Educagdo fisica. A histéria clinica, o exame fisico pré-
competicdo, a avaliagdo da maturacgdo biolégica e a solicitagdo de exames laboratoriais especiais sfo de
responsabilidade médica. As caracteristicas antropométricas, a composi¢8o corporal, a analise postural,

a medida da aptiddo fisica e a avaliacdo psicomotora sdo de responsabilidade do professor de Educacdo
Fisica.

Jacié 9



I“’EUCQSSO n_“ : - L Y

8.

gﬂ

10.Analisar os riscos a salide dos atletas em situagfes especiais como grandes altitudes,

i1i.Incentivar esportes para cardiaces, obesos, pneumopatas, neurdticos, etc.
12.Analisar os fatores de risco de acidentes e que alteram a performance do atieta.
13.Utilizar laboratdrios de Medidas e Avaliacfes da Capacidade Fisica de atletas.

14.Pesquisas.

. Detectar problemas de saiide e encaminha-los aos especialistas guando necessario.

. Diagnosticar lesbes especificas do excesso de treinamenteo.

. Avaliar e tratar as lesdes esportivas agudas e decidir gquanto ao retorno do atleta ao

. Inspecionar locals e materiais destinados a pratica de educacgfo fisica.

Classificar todo individuo candidato a alguma atividade fisica reguiar em APTOQ, APTOQ
ESPECIAL, INAPTO TEMPORARIQ, INAPTO DEFINITIVO. /

Fazer exames CLINICOS PRE-COMPETITIVOS.

Preparar e organizar os servigos e equipamentos de urgéncia médica. Torna-los
facilmente dispensaveis.

esporte.

Divulgar e promover métodos de prevencdo no esporte e educacio fisica.

Supervisionar os programas de reabilitacdo fisica.

calor e frio intensos, medicamentos.

WRE B

A "Psicologia Espeortiva” tem sido uma nova ciéncia nesta area, nos ultimos 10 anos, por se
constatar que a habilidade esportiva maxima de um individuo, em qualquer esporte, é obviamente
limitada por fatores fisicos, mas que fatores psicossociais influem acentuadamente nesta habilidade,
principalmente em dias de competicdo. A psicossociologia e 0s aspectos psicopatoldgicos do esporte
constituem um capitulo recente da Medicina do Esporte em um vasto campo de pesquisas = de
aplicag0es terapéuticas”.

Fungdes Principais:

- Controle de notas escolares durante o ano - causas psicologicas e sociais de mau
rendimento escolar;
- Ajuda aos Professores de Ed. Fisica nos casos de indisciplina dentro e fora das aulas de
futebol;
- Apoio geral no tocante a comportamentos e atitudes;
- Assisténcia & familia dos alunos;
- Organizagdo de palestras com temas atuais para os alunos, professores, familia etc. - -
- Assessoria psicoldgica ao aluno; aperfeicoamento e aplicacdo de recursos terapéuticos
em competigbes e acompanhamento.

- Avaliagao de comportamento social e esportivo; discussdo dos aspectos resultantes dos

jogos profissionais.

Assim como a maioria dos esportistas tem consciéncla de que é impossivel melhorar seus
desempenhos sem treinamento, acredita-se que somente através de uma equipe multidisciplinar de
profissionais ligados a Ciéncia dos Esportes como: médicos, fisioterapeutas, professores de Educacdo
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Fisica, psicélogos, nutricionistas, etc..., é possivel obter progressos fisico-esportivos até a obtencdo da
performance maxima, sejam eles na fase de iniciacdo, aperfeicoamento ou treinamento.

As Escolas de Futebol de Diadema estdo localizadas em varios locais da cidade. Devido ao grande
nimero, o Municipio de Diadema fol dividido em regiGes para uma melhor organizacdo e controle:

-~ R . M 2z . - s i f}
_I REGIAO NORTE: Paineiras, Campanario, Vila Alice e 1d. ABC. Processo n.° “_} 3 Zmr\} i
| REGIAO SUL: Eldorado, Inamar e Serraria. Fls 42

Rubrica___ 005

J REGIAQ LESTE: Piraporinha, Casa Grande e Jd. Ruyce.

TATAL DE ALUNOS CADASTRADOS NAS ESCOLAS DE FUTEBOL DE DIADEMA ATE JUNHO 2009:
alunos

GRAFICO COM TOTAL DE ALUNOS EM CADA ESCOLA ATE JUNHO 2009:
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OBJETIVOS, CURSOS E MEDIDAS METODOLOGICAS PREBOMINANTES N@‘ %
TREINAMENTO TECNICO PARA DIFERENTES ESTAGIOS DE APRENDIZAGEM
DAS ESCOLAS DE FUTEBOL DE DIADEMA:

Processo n%__ 3 . 3 UL
Fis by
Rubrica AT\

O Projeto "Bola, Educacdo e Cidadania” constitui uma iniciativa da atual gestdo da Secretaria
Municipal de Esportes lLazer e Recreacdo para o qual definimos os objetivos educacionais e ‘com a
fundamentacgdo tedrica na abordagem desenvolvimentista, buscando concilia-la s orientacOes didaticas
decorrentes da perspectiva do ensino construtivista, da aprendizagem significativa, colhendo elementos
da teoria das inteligéncias muiltiplas e dos conceitos de saber presentes nas abordagens sobre saberes
escolares.

Apesar das diferencas entre aspectos particulares, as teorias de desenvolvnmento humano (teoria
psicanalitica de Freud, Erik Erikson, teoria do desenvolvimento cognitivo de Piaget, Wallon, Vygotsky,
teoria desenvolvimentista de Havighurst), existe consenso a respeito das importancia do movimento
para aperfeicoamento das diversas fungdes humanas de adaptagdo, transformacéo e relacionamento
com o mundo.

Na interpretagdo do comportamento humano deve-se “dissipar a nog¢ao de que as areas psicomotora,
cognitiva e afetiva.. sdo independentes entre si.” (GALLAHUE,2001,p.34). De uma maneira geral,
¢ almente falta-nos uma teoria que nos possibilite uma compreensdo completa da complexidade do
comportamento humano (MORIN,2000).

l.anca-se mao de varias teorias, cada uma versando sobre um aspecto do desenvolvimento humano
tentando-se, ao coloca-las lado a lado, fundamentar as ac¢Ges educativas sobre os aspectos afetivo-
sociais, cognitivos e motores.

Todos os teoricos afirmam que ha faixas etarias universais caracterizadas por certos tipos de
comportamento (GALLAHUE,2001,p.34) e essas tipologias, vistas de maneira critica e referenciadas
culturalmente, podem orientar a acdo pedagogica.

Desta forma, a Prefeitura do Municipio de Diadema, através da Secretaria Municipal de
Esportes Lazer e Recreacgdo, optou por oferecer um programa de desenvolvimento infantil global
diferenciando objetivos Instrucionals e atividades por grupos etarios.

Tendo-se como principio que, para que o ser humano se aproprie da atividade e n&o que seja
apropriado por ela, é necessario conhecimento sobre a intencionalidade e a fundamentac8o da atividade,
todas as atividades deverdo buscar proporcionar os conhecimentos tedricos pertinentes sobre
Motricidade Humana de forma didaticamente assimilavel ao aprendiz.

O Programa € sub-dividido em etapas ou projetos de acordo com a faixa etaria do usuério. Na faixa
de 07 a 09 anos o projeto € denominado recreacéio esportiva e tem como caracteristicas principais as
atividades ludicas, cooperativas e diversificadas com o objetivo de promover uma “alfabetizacdo
m~tora”; do ponto de vista motor.

Segundo o modelo tedrico de GALLAHUE (2001,P.110), nesta faixa etaria os alunos encontram-se no
término da fase motora rudimentar e ingressam na fase motora fundamental, o que recomenda o
trabalho com atividades motoras diversificadas com vistas a fornecer um amplo acervo motor que
servira para proporcionar a crianca a obtencdo de satisfac8o individual e interpessoal ao experimentd-
fas, bem como o desenvolvimento de formas habllidosas de lidar com suas exigéncias normals do
cotidiano. Deve-se servir, também, de base para qualquer atividade motora especializada que,
posteriormente, deseje e se proponha a praticar.

Evoluindo em termos de complexidade de objetivos e atendendo ao desenvolvimento da fase motora
fundamental e inicio da fase motora especializada (GALLAHUE,2001,P.110), para os alunos de 10 a 12
INos, o programa visa a proporcionar a vivéncia e aprendlzagem dos fundamentos das diversas
modahdades esportivas e a participacdo em jogos pré-desportivos, sendo chamado de proget@ de

“aperfeicoamento esportive”.

Nesta etapa, objetiva-se permitir aos alunos o acesso e o dominio de diferentes formas esportivas
como forma de identificar € experimentar diversas manifestagdes humanas em termos de construcdo de
movimentos, identificar e reconhecer as finalidades nelas presentes que se situam desde o
desenvolvimento motor e condicionamento fisico, até & busca de auto-expressdo ou do prazer puro e
stmples.
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Na faixa etdria de 13 a 15 anos, espera-se que o aluno ji tenha adquirido uma adequada base
motora, j& possua no seu repertério cultural e motor uma quantidade expressiva de conhecimento sobre
-diferentes praticas motoras e que, desta forma, possua condicdes de eleger aquela(s) que pretende
praticar como forma de estabelecer e manter um estilo de vida ativo. Partindo do pressuposto que,
mesmo gquem inicia sua freqiténcia aos locais onde se desenvolve o Projeto “Bola, Educagao e Cidadania”
nesta faixa etaria jd pdde, de alguma forma, obter experiéncias esportivas em outros locais, por
exemplo, na escola, propde oferecer ao participante a oportunidade de treinar a modalidade esportiva
de sua escolha, cuja denominacio é projeto de “treinamento esportive”. Nesta faixa etarla, segundo
GAILLLAHUE, os individuos restringem a diversidade de praticas motoras e passam & investir na ampliacdo
de competéncias motoras presentes numa determinada atividade esportiva de sua escolha, neste nivel,
denominado “nivel de desempenho permanente”, 0s objetivos de competéncia ou rendimento podem
vartar desde a participagdo visando a niveis olimpicos, profissionais, como permanecerem em niveis
escolares e/ou universitarios, ou, ainda, a busca do bem-estar em situagbes ndo competitivas,
recreativas, ou da vida diaria.

OBJETIVOS GERAIS:

_] Elevar o nivel cultural dos participantes; Fis

-} Educar para a cidadania pautada pelos valores democraticos;

.1 Colaborar para a diminuigdo da violéncia urbana;

_1 Estimular a adogdo de estilo de vida ativo. -
-1 Democratizar o acesso a pratica esportiva como instrumento educacional, visando o
desenvolvimento integral dos praticantes para formacao da cidadania e melhoria da qualidade de
vida;

Levar em conta a necessidade de privilegiar o atendimento a seguimentos desfavorecidos;

Iniciar um processo de educagdo para a cidadania, através da pratica do futebol utilizando-se dos
principios da Inclusdo (participacdo de todos); Alteridade (saber lidar com o outro) e da
Formacao e Informagao Plena (todos devem possuir as mesmas informagoes).

L

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Para todas as etapas:

Estimular ¢ desenvolvimento motor;

Proporcionar o condicionamento fisico;

Proporcionar o estabelecimento de um acervo motor variado;

Transmitir conhecimentos scbre motricidade humana;

Desenvolver o comportamento cooperativo, solidario, tolerante e n3o-discriminatério.

L LiL

Para a etapa: Recreagdo esportiva - 07 a2 09 anos:

- Desenvolvimento das habilidades motoras basicas: a) locomotoras = andar, correr, saltar,
galopar, esquivar, rolar, escalar... b) manipulativas = langar, arremessar, receber, golpear...
c) estabilizadoras = equilibrar-se, girar...

! Desenvolvimento da combinagdo das habilidades motoras basicas:

Locomotoras + manipulativas

Locomotoras + estabilizadoras

Manipulativas + establlizadoras

Locomotoras + manipulativas + estabilizadoras

Iniciacdo ao comportamento cooperativo

Iniciagdo ac comportamento da tolerdncia e aceitagdo das diferencas

Iniciacdo ao respeito as regras

Introdugdo as formas de movimentos culturalmente determinados,

[ R T
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Duracao do curso: 01 ano. %PS

Programa adotado: Formacdo Fisica Basica visando desenvolvimento harmonuﬁo de todo o corpo, boa
postura, equilibrio da salde, através do trabalho de iniclagdo desportiva e do desenvolvimento das
gualidades como forga, resisténcia, velocidade, flexihilidade e coordenacdo.Campo adaptadc com
dimensdes menores: Quadra de Futebol de Saldo, Campo de areia ou gramado de Futebol Society cu
Campo Oficial dividido em dois ou mais mini-campos.Regras adaptadas e uso de bolas menores de

Pmsson

borracha, futebol de saléo e futebol de campo.

Para a etapa: Aperfeicoamento esportive — 10 a 12 anos:

~' Aprofundamento da combinac¢do das habilidades motoras bésicas.
Locormotoras + manipulativas

l.ocomotoras + estabilizadoras

Manipulativas + estabilizadoras

Locomotoras + manipulativas + estabilizadoras

Desenvolvimento e manutengdo do comportamento cooperativo;

Desenvolvimento e manutengao do comportamento da tolerancia e aceitacdo das diferencgas;
Iniciacdo as modalidades esportivas;

Aperfeicoamento das formas de movimentos culturalmente determinados;

Iniciagdo ao estudo dos principios de condicionamento fisico;

Iniciagdo ao estudo dos beneficios do estilo de vida ativo;

Iniciacdo a discussdo sobre os recursos voltados a pratica de atividades esportivas oferecidos
pela e para a comunidade;

N T A T

Puracdo do curso: 01 ano.

Programa adotado: Fundamentacdao em Futebol de Campo. Adaptagdo a0 obietive técnico,
desenvolvimento de uma imagem global do movimento; colher experiéncias motrizes basicas; aprender
a estrutura bdsica do movimento (coordenacdo global do movimento).

Metodologia Predominante: Demonstragao e explicagdo; exercicios construtivos em condicBes faceis.

Para a etapa: Treinamento esportivo = 13 a 15 anos:

Manutengdo do comportamento cooperativo;

Manutengdo do comportamento da tolerdncia e aceitagdo das diferengas;

Aperfeicoamento e treinamento da modalidade esportiva selecionada pelo aluno;

Aprofundamento do estudo dos principios de condicionamento fisico necessario & pratica da

modalidade esportiva selecionada pelo aluno (Futebol);

Iniciagdo ao estudo do sistema federativo e da organizacdo das competicles da modalidade

selecionada;

I Aprofundamento da discussdo e desenvolvimento de iniciativas relativas aos recursos voltados 3
pratica de atividades esportivas oferecidos pela e para a comunidade;

-1 Aprofundamento do estudo dos beneficios do estilo de vida ativo.

N W T

L

Duracdo do curso: 01 ano.

Programa adotado: Treinamento Desportivo em Futebol de Campo.

Capacndade de autocorregdo; estabilizagdo e automatizagdo progressivas; adaptacdo e condicfes
varidveis e fixagdo da técnica em situacbes extremas de estresse; criagdo de técnicas novas ou
variantes tecnicas; criagdo da condicdo fisica com o treinamento; consideracdo a individualidade do
jogador.

Metodologia Predominante: Aumento da intensidade do exerciclo; variacdo das condlgﬁes acentuacao
de detalhes; criacdo de situactes de estresse; experimentos com as técnicas; exercicios especials para o
condicionamento fisico.

OBIETIVOS ESPORTIVOS:
Jacié 14



- Propiciar condicdes materiais e psicologicas para que a Inféncia e a mocidade praticante dqs
respectivas modalidades esportivas possam desenvolver sua aptiddo a um grau maximo, atraves
de orientacdo metodologica especifica; proporcionar condigdes favoraveis ao seu
desenvolvimento psicomotor; estimular a aquisicdo e aprimoramento de padrGes motores
fundamentais; criar condicbes favoraveis para formagdo e aprimoramento de uma mentalidade
sadia de esportista.

Processons_ 3 110
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OBIETIVOS SOCIALS:

- Orientar e dar assisténcia cultural e orientagdo social a seus alunos; orientar 0s alunos na
formacdo de habitos sadios de vida, relativamente a alimentagdo e a higiene. Complementar a
alimentacdo didria, fornecendo merenda de reforco durante a pratica esportiva. Estimular maior
integracdo das racas, religites e cdasses sociais. Despertar o espirito comunitario, a criatividade,
o senso moral e civico. Através do Departamento Meédico e de Psicologia detectar:
hipodesenvolvimento fisico, retardo na maturagdo bioldgica, defeitos musculoesqueléticos e vicios
posturats; distGrbios no desenvolvimento motor, disttirbios nutricionals, causas organicas,
psicoldgicas e sociais de mau rendimento esportivo € escolar.

OBIETIVOS CIENTIFICOS:

- Desenvolver, promover e divulgar pesquisas cientificas no campo da Fisiologia do Esforgo,
Cineantropometria, Psicologia esportiva e biometria aplicadas a Educacdo Fisica; aplicagdo de
testes de aptidao fisica geral e especifica, bem como testes para a avaliacdo das técnicas e
taticas inerentes ao futebol.

ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS:

» SEQUENCIAS PEDAGOGICAS:

» EXERCICIOS EDUCATIVOS;

»1J0GOS E REGRAS ADAPTADOS;

» LOCAIS E EQUIPAMENTOS ADAPTADOS:

»J0GOS PRE-DESPORTIVOS;

» 0GOS PROPRIAMENTE DITOS;

> EXERCICIOS GENERALIZADOS REALIZADOS INDIVIDUALMENTE E EM GRUPOS.

PROGRAMACAO TECNICA PEDAGOGICA DAS ESCOLAS DE FUTEBOL:

OBJETIVOS:

O treinamento da técnica tem como objetivo a educacdo do comportamento motor da crianca, de
acordo com as caracteristicas objetivas e gerais da técnica desportiva, tendo em conta suas
particularidades individuals; busca a formagdo de mecanismos motrizes, que podem ser aplicados na
resolucdo ideal das tarefas de competi¢do ou jogos propriamente ditos. A aprendizagem motora dentro
do esporte, e no caso especifico do futebol, significa obter, melhorar e automatizar as destrezas
(técnicas ) desportivas, como resultado da execugdo repetitiva e consciente das mesmas, 0 que leva ao

progresso da aprendizagem, sobretudo medlante uma melhora da coordenacdo entre o sistema nervoso
central e o muscular.

Jacié 15



Rubrica

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GERAIS PARA O TREINAMENTO TECNICQ:

No momento de planejar o treinamento téchico, é preciso ter em consideragdo que existe um relagao
reciproca entre objetivos, conteidos e métodos de treinamento. Os objetivos especificos utilizados na
estabilizagdo de uma técnica requerem meétodos especificos, com exercicios de maior dificuldade e
conteudos selecionados. A melhora da técnica s6 € consegulda realizando-se seqliéncias motoras, as
quais requerem processos de coordenacdo iguais, com relacdo a determinadas partes a serem treinadas.
Muitas vezes © Professor pede poucas execucdes, quando as experiéncias praticas tecnomotrizes
reafirmam uma magnitude numérica bastante elevada de repeticbes, e l6gico, com variabilidade.
Existem, por exemplo, determinados elementos motores que amadurecem depois de 100 a 200
repeticdes, enquanto que outras necessitam milhares de repeticdes.

A selecio de contelldos motores (técnica a ser treinada, exercicios técnicos especificos)
correspondentes ao desenvolvimento da técnica sdo determinados pelos principios gerais ’da
aprendizagem motora, que sdo os métodos em que se parte do conhecido para ¢ desconhecido e do facil
par o dificil.

CLASSIFICACAO DOS EXERCICIOS SEGUNDO SUA CONSTITUICAO:

1. A estrutura do movimento & determinada pela andlise da semelhanga total ou parcial do
movimento dos exercicios utilizados no treinamento com o0s movimentos realizados na
competigdo, nos seus aspectos dindmicos e estaticos.

2. A estrutura da carga é determinada pelas reagdes internas provocadas pela carga externa dos
estimulos de treinamento. Podemos detectar as reagies anaerdbias aldticas, anaerébias laticas,
anaerdbia-aerobia ( mista ) e aerébia.

3. O tipo de atividade muscular é determinado analisando-se quais s30 os grupos musculares
envolvidos na’ atividade competitiva e suas implicacdes quanto ao nivel de forca e 0s aspectos
biomecanicos da atividade competitiva, para a escolha dos exercicios adequados no posterior
treinamento. '

4. 0O tipo da acdo motora define a estrutura da a¢o motora em seus aspectos técnicos e taticos
aplicados & competigdo. '
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Classificacdo proposta por GODIK (1992}, feita especialmente para futebolistas e que torna mais
simples 0 entendimento, e a relagdo com os exercicios mais utilizados durante o treinamento.

Processa 3 A Y(CH]
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EXERCICIOS :

> GERAL: RECUPERATIVO E DE DESENVOLVIMENTO;

» ESPECIFICO: SIMPLES E COMPLEXO;

» COMPETITIVO.

Denominam-se Exercicios Gerais os exercicios destinados ao desenvolvimento das capacidades
fisicas porém sem uma relacdo mais direta com a estrutura do gesto competitivo. Esses exercicios
podem ser subdivididos em Exercicios de Recuperagdo, como as corridas lentas; e Exercicios de
Desenvolvimento, onde a carga de treinamento é suficiente para provocar efeitos de treino no
organismo, ou seja, a utilizagdo dos exercicios gerais deve ser o mais idéntica possivel das exigéncias
da competicdo; logo, os exercicios de corrida deverdo apresentar indicativos fisioldgicos, semelhantes
a0s encontrados na situagdo competitiva.

Os Exercicios Especificos também podem ser divididos em Simples e Complexos. Os Simples séo
0s exercicios técnicos desenvolvidos de forma isolada e com pouca relacdo com uma situacéo
competitiva; Os complexos sdo aqueles exercicios onde a técnica utilizada em uma situacdo de imitagdo
¢ competicdo; e os exercicios Competitivos sdo idénticos a competicao.,

DIVISAQ DIDATICA DOS FUNDAMENTOS DQ FUTEBOL

Define-se treinamento técnico como a aprendizagem, aperfelgoamento ou desenvolvimento de um
fundamento do futebol. Existem diversas classificagbes e nomenclaturas no que tange aos fundamentos
do futebol. Depois de estudos resolvemos dividir didaticamente as técnicas do futebolista em oito

fundamentos:
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Téecnica individoal

Inicialmente, quando o futebol ainda engatinhava, a Unica técnica em aprego era a do chute de bico,
pois esta era a forma mais comum de toque de hola; as chuteiras tmham enorme biqueira, para facilitar
0 togue no meio da bola.

0O jogo constava de sucessivos chutes para frente, com todos os elementos correndo scbre a bola,
pois as formacoes taticas se efetivavam com sete, o0ito ou nove elementos no ataque, somente dois ou
trés permaneciam na defesa, para proteger a meta. Isto ainda ocorre quando iniciamos na pratica do
futebol garotos do 1° grau: dois ou trés ficam parados na meta, e os demais saem correndo para a bola,
em qualquer lugar que ela esteja.

As publicagbes mais antigas sobre a pratica do futebol mostram a técnica do chute de bico & ndo
fazem referéncia a conducdo ou abafamentos, pois quando & bola viesse pelo alto ou fosse sair do
campo, poderia ser tocada com a m&o, para facilitar-lhe o dominio. Com isto, ndo era necessario utilizar
0 corpo para fazer o abafamento e quase era impossivel fazer a condugdo, tal a aglomeracdo dos
jogadores. Com a proibicdo destas regalias e o aperfeicopamento dos jogadores, conseguiu-se grande
evolugdo: aprendeu-se a usar o corpo nos abafamentos, ganhou-se habilidade na condugdo e maestria
nos chutes, fruto de pratica intensa e de estudo das possibilidades de execugdo dos movimentos com
bola, ou sem ela, com o0 que se conseguiu o melhor rendimento com menor desgaste. Este estudo tem
sido profundo, baseando-se em principios da fisica. O preparo dos jogadores se fundamenta em
¢~ ~hecimentos cientificos e psicologicos, Em nossos dias, o jogador tem o dever de participar,
in.clectualmente, do treinamento, procurando raciocinar e aplicando-se com muita ventade, para obter
um rendimento satisfatério, pois a pratica tem demonstrado que o treinamento & muito mais psiquico
que fisico. O aperfeicoamento técnico, ou a correcdo de defeitos, esta condicionado a um nimero muito
grande de repeticdes.

Do estudo dos lances fundamentais e da pratica dos mesmos, conseguiu-se selecionar os movimentos
mais simples e eficientes para a execugdo destes fundamentos que constituem a técnica de execucdo.
Dentro do estudo da técnica individual, devemos salientar: a acdo do jogador sem bola, com técnica
individual e especifica do esporte e a agédo do jogador com bola. Segundo os lances do jogo das varidveis
em funcéo da bola, os fundamentos do futebol se resumem nisto: impulsionar a bola por meio de toque,
chute, ou passe; receber a bola por meio dos abafamentos e conduzir a bola, mantendo-a sob seu
controle em progressdo,

I - RECEPCAO, DOMINIO E CONTROLE

A titulo de facilitagdo didatica e visando uma melhor prética, dividimos essas acdes em trés fases:
3 Recepgdo: é o primeiro contato com a bola, realizado através de uma das estruturas
corporais permitidas pelas regras. A partir desse primeiro contato, onde ocorre a recepcan,
passamos a segunda fase;

2 Dominio: é definido como acdo de diminuir a velocidade da bola preparando-a para a terceira
fase;

4 Controle: que pode ser definido como o ato de manter a bola sob o seu raio de acdo visando
poder realizar a acdo técnica subseqiiente com gualidade.

1.2 - CONSIDERACOES GERAIS

«d Posso receber a bola e domind-la;
@ Posso receber a bola e controla-la;

3 Posso receber a bola, dominé-la e controla-la.
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Na prdtica a divisdo destas agbes muitas vezes é imperceptivel, e a5ﬂ{m’§3 ZO0T parece g
unica agdo, mas se o primeiro contato com a bola, ou seja, a recepgdo for defeituosa, as agoes
procedentes serdo dificultadas. Assim é importante que num processo de aprendizagem, principalmente
durante a fase de agquisicBo do elemento de forma rudimentar, o fundamento seja treinado
analiticamente para depois passarmos a uma agao global.

Em algumas situagBes passamos da recepcdo da bola diretamente ao controle guando tocamos
de primeira, ou seja, um passe de primeira chegando ao seu objetivo (com a forga necessaria,
velocidade da bola e 0 companheiro desmarcado), nessa situacdo ndo precisei dominar a bola (diminuir
a velocidade da mesma), mas sim, receber e controlar as acBes de definir com que parte iria receber e
enviar a bola com seguranga ao meu companheiro.

Em um chute de primeira, recebo a bola e finalizo de encontro a meta adversaria acertando-a.
Nesse caso também, ndo preciso diminuir a velocidade da bola, basta estar atento a que tipo de chute
irei utilizar e se controlei a agdo de acertar a meta principalmente dificultando para o goleiro.

Durante uma partida o futebolista pode receber a bola com gqualquer parte do corpo, desde que
permitida pela regra; porém existem algumas partes do corpo que geralmente sap mais utilizadas por
facilitarem o dominio e o controle da bola.

O jogadoy podera estar com apoio no solo ou sem apoio, executando a recepgdo com salto.

O tipo de recepcdo da bola também serd definido de acordo com a trajetdria que a bola ird
& Jmir.

Uma vez verificada a trajetdria, observar o ponto que se encontra a bola para tomada de decisdo

(acompanhar toda trajetdria da bola e colocar sempre o corpo atras da mesma).

L.3-QUANTO AS TRAJETéRIAS AS MESMAS PODEM SER:

Rasa ou rasteiras: paralela ao solo

Meia altura: paralela ao solo

Alta: paralela ao sclo

& & LW

Parabolica: onde ganha mais distdncia do que altura

«d Perpendicular: onde ganha mais altura do que distancia

E importante salientarmos que uma boa recepg¢do, dominio e controle da bola sdo fundamentos
bésicos para o futebolista. Durante a agdo ele ndo deverd esperar que a bola toque o seu corpo, deve ir
de encontro @ mesma, protegendo-a e colocando-a no seu raio de agdo. Sempre se deve utilizar um tipo
de recepgdo que va possibilitar a seqiéncia rapida da jogada.

I.4 - TIPOS DE RECEPCAO DE BOLAS RASTEIRAS:

# Parte interna do pé: Observando as recomendagBes anteriores, o corpo devera estar um
pouco inclinado para frente, pé de apoio com a ponta voltada para trajetéria da bola. O pé
que ira receber a bola elevado a mais ou menos 5 ¢cm do solo para tocad-la no seu ponto
central, bragos semiflexionados paralelos ao corpo. Importante: ao sentir a bola tocar o pé, a
perna efetuard um recuo no sentido de dominar e com o objetivo de eliminar parte da
velocidade da mesma e ¢aso necessite parar para protegé-la.

3 Planta do pé: Quando o futebolista quer parar a bola totaimente (trava-la), utiliza-se dessa
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técnica. A planta do pé que recepciona a bola, formara uma cobertura sobre a mesma, com 3
ponta da chuteira elevada, de modo que a planta do pé forme um angulo aproximado de mais
ou menos 45 graus relativos ao solo, onde a bola se encaixara. O pé de apoio semiflexionado
estara com a ponta voltada para a trajetdria da bola e os bragos estardo semiflexionados ao
lado do corpo.

2 Dorso do pé: Na bola rasteira ndo € de muita utilidade,segue recomendacgdes anteriores
quanto ao pé de apoio, tronco e bracos e o detalhe principal € que no momento do contato
com a bola a ponta da chutelra estarda com um pequeno afastamento do solo e o joelho da
perna de recepgdo estard em cima da bola.

@ Parte externa do pé: Segue as mesmas recomendactes da parte interna, s6 que no

momento de recebimento da bola o pé de contato estara _gu ando o pé de apoio em
movimento de invers&o (ponta do pé para dentro){ ) o o
s 2= orogemsone... .+l G0
1.5 - TIPOS DE RECEPCAO DE BOLAS ALTAS| 538 /(a,h(’l Fls .‘%’;’g;

e f.:,.'f:'i(m:i?” _ Rubrica
Estamos considerando bolas altas, todas as bolas cuja trajetoria nd3o esteja em contato com o

sclo.

2 Recepgdo com o dorso do pé: O futebolista deve acompanhar a trajetéria descendente da
bola e verificar o momento certo de amortecé-la. O pé de recepgdo estara semifiexionado, pé
de apoio fixo ao solo com a perna em uma pequena flexdo suportando o peso do corpo,
bragos semiflexionados ao lado do corpo auxiliam no equilibrio. No momente em que o pé de
recepcdo sentir o contato com a bola, devera trazé-la junto ac corpo em um movimento
extensdo de quadril e joelhos.

« Recepcdo com a parte interna do pé e com sailto: No momento exato de recepcionar a
bola, saltar na perna de apoio elevando a perna de recepgdo com a ponta do pé para fora
{eversdo), bragos semiflexionados ao lado do corpo auxiliando o equilibric. No momento em
que o pé de recepcdo sentir o contato com a bola, deverd trazé-la para baixo e junto ac corpo
em um movirmento de adugdo da perna.

4 Recepg¢ao com a coxa: Apoiado na perna que esta em contato com o solo e semifiexionada,
eleva-se a coxa no momento exato da recepgdo com um angulo aproximado de 90 graus,
bragos flexionados ao lado corpo. Ao fazer contato com a bola, trazer a perna de contato
rapidamente ao solo e junto ao corpo em um movimento de extensdo da mesma.

¥ Recepgdo com o abdémen: Algumas bolas tocam o solo e sobem, ndo oportunizando o
futebolista a utilizar os pés, a coxa ou 0 peito. Nesse caso incline o0 corpo a frente com os
bracos semiflexionados nas laterais, contraia os musculos gliteos e abdominais, permitindo a
bola tocar na regide do abdome.

¥ Recepcdo com o peito - dividimos em duas situacoes:

1.Parado: No momento da recepgdo abra os bragos semiflexionados ao lado do corpo, pernas
semiflexionadas fixas ao solo para recep¢do, tronco ligeiramente indinado para trds aumentando a
superficie de contato com uma retragdo dos ombros; inspire forte ao perceber a bola préxima do corpo
e, ao senti-la tocando o peito, expire rapidamente facilitando o amortecimento da mesma e em seguida
trazendo o tronco para posigao vertical.

2. Suspensdo: A técnica da recepcdo com salto é a mesma do parado. E importante gue a
impulsdo do corpo se dé com a utilizacdo de ambas as pernas e com o auxilio dos bracos.

< Recepgdo com a cabega: No momento da recepcéo estenda um a cabeca para tras ficando
embaixo da bola, com o tronco: ligeiramente inclinado para tras, procurando utilizar a regidio
frontal (testa). Os bragos estar§o flexionados ao lado do corpo auxillando o equilibrio, pernas
ligeiramente flexionadas e afastadas lateralmente, distribuindo iguaimente o peso do corpo.
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@ Recepcio com os ombros: Regido utilizada pelos meninos e recomendada para meninas
iniciantes e as que estdo em periodo maturacional (formacdo de seios) segue as
recomendacgdes da recepgdo com o peito, com um pequeno giro lateral para o lado do contato

com a bola.
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Apesar de estarem intimamente ligadas essas habilidades possuem urna diferenca no gue se
refere a dinamica e velocidade na seqiiéncia de movimentos (BAUER, 1978).

Denominamos orientacdo o ato do futebolista movimentar a bola com toques curtos e suaves,
mantendo-a sob o seu raio de agdo em ritmo lento ou moderado e preparando-a para agles
posteriores.

Denominamos condugdio a acdo de progredir com a bola por todos os espacos disponiveis do
campo em velocidades elevadas.

CONSIDERACOES GERAIS

Na orientagfio a bola esta proxima dos pés. Sem perder 0 contato a mesma é movimentada de
forma lenta e moderada, muito utllizada por jogadores de meio campo preparando as jogadas
subseqilentes. '

Na condugao a bola é tocada procurando-se progredir pelo terreno de jogo em velocidades
acentuadas, tocando na bola conforme a necessidade da jogada ou a duas ou trés passadas da
progressdo com intuito de ganharmos espago de jogo.

Para obtermos velocidade deveremos tocar na bola com a parte do dorso do pé, isso permite
que os aspectos da mecadnica da corrida ndo sejam alterados.
Com a parte interna do pé teremos um deslocamento lento e desgastante.

E de suma importdncia tanto na orientagdio quanto na condugio que saibamos trabalhar com
0s dois pés e ndo ficarmos com os olhos centrados na bola.

A planta do pé (sola) é muito utilizada nas orientagdes da bola. Mas para pequenos espacos
podemos utiliza-la na conducdo apesar de isto ndo ser uma ac¢do principal. Utilizar-se dessa técnica
como recurso, para em espagos livres do campo de jogo progredir rapidamente, procurando sair de
situagles adversas e buscar a meta adverséria.

I~ 1 - TRAJETORIAS DE CONDUCAO DE BOLA

Reta ou retilinea: ganha-se mais velocidade trabalhando apenas com um dos pés. _

Sinuosa ou Zigue-Zague: utilizacdo de ambos os pés, procurar nessa trajetéria sempre
proteger a bola, ou seja, quandc estiver levando a bola da direita para a esquerda utilizar perna direita e
da esquerda para a direita, utilizar perna esquerda,

Circular: pouco utllizada nas agdes do jogo propriamente dito, apenas na protecdo da bola pra
acles subseqlientes, fica melhor caracterizada nas orientagdes.

1I. 2 - PROTECAO DE BOLA

Nas acBes do jogo sempre estamos sendo pressionados pelos oponentes. Com isso, proteger &
bola & fator preponderante para ndo perdermos a posse da mesma.

A técnica consiste em colocar o corpo entre a bola e o seu oponente, sempre antecipando o lado
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que o oponente gquer entrar para tentar o desarme, ou seja, se o0 oponente entrar pelo lado direito do

meu corpo, a bola deverd estar no pé esquerdo, se 0 mesmo entrar pelo lado esquerdo a bola estara no

pé direito. O brago do lado em que o oponente ird tentar o desarme devera estar semiflexionado,

ajudando na protecdo e o tronco ligeiramente voitado para o lado onde ontra a bola, posicionado
Y2

como elemento de oposi¢do entre o adversario e a bola. P
’ Procssso 2. 2.2 4Y Q%
=4
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I1. 3 - VISAO PERIFERICA i
Priiceoto ubrca. L2

E comum no jovem aprendiz os othos ficarem centfados na bo[a,’mas se isso acontecer ira
facilitar a agéo do oponente no sentido do mesmo obter a posse da bola. E importante saber tudo o que
estd acontecendo a sua volta procurando antecipar as possiveis jogadas. Com isso, se vocé tiver uma
boa orientagdo da bola, sabendo sempre onde a mesma se encontra, dificilmente perdera o contato e
ficard sem a preocupacdo dos olhos estarem fixos na bola.

Vale salientar que os olhos sdo sensores primordiais do movimento humano e € importante que
se colete 0 maior nimerc de informacgtes possiveis nas agdes do jogo, quanto a distribuigdo tatica dos
seus companheiros e adversarios, a distancia que o futebolista se encontra das laterais ou da linha de
fundo em rela¢do a meta adversaria; enfim, tudo que norteia 0 jogo.

Essa parte sensorial deve ser significativamente estimulada para que o futebolista tenha essas
¢ “es como corriqueiras dentro do campo de jogo. Isso estimulado o excelente futebolista ndo precisard
fiLar com os olhos centrados na bola.

IX. 4 -FORMAS DE CONDUCAQ

BOLAS RASTEIRAS

Vale salientar que quanto mais réapido estivermos com a posse bola em contato com o solo, mais
facilidade, rapidez e seguranga para chegar a meta adversaria.

@ Com a planta do pé: Para movimentos com a bola para tréds em espagos curtos
essa € uma parte das mais indicadas. A perna de apoio estard semiflexionada e 0s
bragos semifiexionados ajudardo o equilibrio. .

@ Com o dorse do pé: Parte utilizada para deslocamentos em velocidade quando se
quer ganhar espacos no terreno de jogo. A movimentacdo dos bracos
semiflexionados e um pouco lateral, permitird melhor equilibrio e o tronco estara
ligeiramente inciinado sobre a bola.

2 Com a parte interna do pé: Parte utilizada que ndo permite desiocamentos com
velocidade mas com urna seguranga maior na protecdo da bola, pois a parte de
contato € bem superior do que nas outras partes. Utilizada em acdes anteriores a
langamentos e chutes & meta adversdria. A ponta do pé de toque deverd estar
ligeiramente voltada para fora (eversdo), pernas semiflexionadas, corpo sobre a bola
e com os bracos semiflexionados.

« Com a parte externa do pé: Parte utilizada na orientacdo da bola, mudando a
trajetéria, em dribles, em paradas e giros, tanto para dentro quanto para fora. Nessa
posicdo o pé executa uma inversdo e o posicionamente dos bracos estardo
semiflexionados na lateral do corpo.

BOLAS SUSPENSAS

Apesar de ndo ser uma condi¢ao principal em varlas situaces teremos que nos deslocar com
bolas fora das ac¢bes do terreno.

@ Com o dorso do pé: bolas a meia altura, tocando com o dorso do pé, proporcionando
condigdo de passe e chute. Nessa situacdo a perna de apoio semiflexionada
sustentara o peso do corpo e com a perna de toque utilizando o dorso do pé,
progredindo nos espacos livres do terreno de jogo. Bracos semiflexionados.
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@ Com a coxa: N&o se aplica em grandes deslocamentos, segue algumas
recomendagbes do deslocamento com o dorso do pé. Bracos semiflexionados
auxiliando o equilibrio, procurando elevar o maximo possivel ¢ joelho da perna de
toque no angulo de 90 graus.

@ Com a cabega: Utilizado em bolas altas, mas sem muita aplicagdo pela falta de
progressdo. Procurar entrar embaixo da bola, impulsionando-a com extensdo das
pernas e movimentacdo do tronco e da cabeca. Bracos semiflexionados auxnliando 0
equilibrio e olhar fixo na bola.

I1I. - DRIBLE E FINTA

Apesar de estarem intimamente ligados esses fundarmentos tém uma pequena diferenga.

Denominamos drible o recurso que se utiliza o futebolista para, quando de posse de bola,
ultrapassar o adversério sem perder o controle da mesma.

Denominamos finta a acdo de enganar ou iludir o adversario sem a bola, ou seja, desequilibrar o
¢ ersario para posteriormente ultrapassa-lo.

I1X. 1 - CONSIDERACOES GERAIS

Todo bom drible é precedido de uma finta. A arte do drible é acima de tudo um talento natural, é
uma habilidade inata que certos futebolistas levam a perfeicéo.
A técnica do drible consiste de uma combinacdio de recursos variados, tais como o equilibrio,
balanceig, “ginga” do corpo, trabalho com os pés, fintas, velocidade de membros ou velocidade acidlica.
E de suma importdncia nas acBes do drible ter dtimo controle da bola sabendo orienta-la e _
conduzi-la tocando-a suavemente com ambos 0s pés e 0 mais proximo do corpo possivel.
O futebolista ndo deve ficar com olhos centrados na bola, e deve ter bem desenvolvida a visdo
periférica, observar o que seu oponente estd fazendo.
Nunca se esquecer que o drible € um recurso; portanto sd deverd ser utilizado quando ndo
houver situagbes de passe ou chute em direcdo a meta adversaria.
O futebolista ndo deverd demorar muito na realizacdo do drible pois facilitarda a recomposicdo
dos seus adversarios.
Para os jovens aprendizes dessa habilidade e por ser um questdo natural, a imitagdo pode ser
uma boa estratégia, principalmente quando tivermos como exemplo dribles e fintas realizados com
" oa técnica e eficiéncia por parte dos demonstradores,

11X. 2 - EXEMPLOS DE DRIBLES

Alguns futebolistas driblam em corrida, com frenagem, passando os pés em cima da bola,
movimentando a bola da direita para esquerda e da esquerda para direita, Uns pisam em cima da bola;
uns movimentam os bragos para um lado e saem com a bola para outro; uns escondem a bola atrés das
pernas antes de ultrapassar o adversario; enfim, cada um tem uma maneira no ato de desequilibrar e
ultrapassar seu oponente. Mesmo sendo uma questdo de talento natural, podemos definir aiguns tipos
de dribles comao:

«# Drible do chapéu: nesse caso a bola passa por cima da cabega do adversario em uma
trajetéria parabdlica e é amortecida do outro lado, sem que a mesma toque o solo. Pode ser
realizada uma jogada de primeira, ou seja, no momento que receber a bola toque-a por cima
do oponente. Pode ser parado e enfiar o pé por baixo da bola fazendo com que a mesma suba
e ultrapasse 0 oponente,
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« Drible da meia-iua: consiste em tocar a bola do lado do oponente, correr € p
adiante do outro lado.

# Drible do tinel ( janelinha): Consiste em inserir a bola por entre as pernas do oponente e
pega-la do outro lado. Esse drible é facil de ser executado em oponentes que entram de
qualquer jeito para marcar.

4 Drible do rebote: consiste em utilizar as prdprias pernas do oponente, fazendo com que 2
bola toque a perna do mesmo e volte para vocé e, na segiiéncia, ultrapassa-la.

Fis ’%‘

IXI. 3 - EXEMPLOS DE FINTAS 5
Frotooata /%

A “ginga” do corpo é de suma importancia nessa acdo pois quanto mais desequilibrar o
oponente maior facilidade tera para ultrapassa-lo. Qualguer movimentagdo que se faga nesse
sentido sera um fator positivo nessa acdo como: uma movimentacdo de bragos, movimentagao
de pernas, um giro de corpo para direita, esquerda ou giro completo sobre a bola, um olhar para
o lado desviando a atengdo do oponente, enfim qualquer coisa que faca o oponente
desconcentrar da marcacggo.

@ Finta de corpo: Movimentacdo de corpo para um lado e saida com a bola para outro.
3 Finta com a bola: Movimento de bola e corpo para um lado e subitamente inverte a
situagdo, ou sefa, da direita para a esquerda e da esquerda para direita.

2 Finta com os olhos: Um olhar mostrando ac oponente que vocé podera realizar um passe
ou um chute 3 meta adversaria podera desconcentra-lo e facilitar a sua ultrapassagem:.

# Finta de frenagem: Em corrida uma parada subita e prosseguimento da jogada, fazendo

com que o0 oponente altere a sua movimentagdo, que vinha executando, alterando o
momento de inércia.

IiY. 4 - QUANDO DEVEMOS UTILIZAR DO RECURSO DRIBLE/FINTA

Mesmo sendo um recurso, @ importante em determinadas situacdes estimularmos as agdes desse
recurso, principalmente no jovem aprendiz para que o mesmo tenha seguranga em idades posteriores.
Devemos utilizar o drible e a finta, principaimente se estivermos em alguma das situagBes descritas
abaixo:

. Quando ndo existir condicdo real de passar a bola;

¥ Quando vocé estiver cercado pelos seus oponentes, principaimente no ataque e na
area adversaria;

¥ Quando vocé verificar que apés esse recurso a condicdo de chute 3 meta adverséaria é
favoravel;

« Quando vocé quer ganhar tempo com a bola em jogo no canto da linha de fundo
adversaria,

III. 5 - ERROS NAS ACOES DO DRIBLE E FINTA

Jacié 24



Agles de fintas e dribles fora da seqiiéncia da jogada sdc prejudiciais para a equipe, pois pode
comprometer toda a organizagdo tatica, facilitando ao oponente ter a posse de bola. O técnico deve
estar atento a alguns erros no ensino e execucgdo do drible e da finta; entre os erros (rats—COMTOTE
podemos indicar: L T o

4 Fazer o que vocé ndo sabe, tentando fintas e dribles que ndo domina; ljﬂﬂ@i
Prof 1)

.4 Fugir do seu estilo de jogo, ou seja, se vocé € de caracteristica lenta usar de acbes
gue exijam velocidade;

i Tentar ultrapassar o adversario sem observar como o mesmo se movimenta;

" Utilizar de tempo errado na finta, ou seja, fazer essa agdo muito cedo ou muito tarde
antes de ultrapassa-lo ndo conseguindo enganar seu oponente;

@ Apds a ultrapassagem, ndo prossequir na jogada dando seqiiéncia a mesma.
Processo n.s_. G356

TV. MARCAR E DESMARCAR Fls -
Rubrica Jﬁ{

Marcar € o ato de impedir, obstruir, parar as acdes técnicas e taticas do adversario que porventura
p..sam levar perigo a meta. Quando estamos realizando a marcagdo, teremos sempre trés situacdes:

Quando chegamos sempre na frente, antecipando ou interceptando a bola;

Quando chegamos na bola junto com o adversario. Utilizar o tranco legal;

Quando chegamos na bola atrasados, devemos cercar o adversario, aproximando-se pouco
a pouco do mesmo com intencdo de desarma-lo.

I¥.1 - CONSIDERACOES SOBRE A MARCACAOQ

J Chegar antes: forma mais vantajosa para o defensor, com isso o mesmo estara
sempre eliminando o desarme, desorganizando 0 ataque e ganhando mais tempo na
jogada; :

<4 Chegar no mesmo momente: em determinadas situacées o jogador ndo tera
condicles de chegar antes; nesse caso, 0 mesmo terd que chagar pelo menos junto do
seu oponente e utilizar o recurso legal do tranco com 0s ombros;

Obs.: Quanto ao recurso do tranco legal:

o E um recurso onde se utiliza 0 ombro (a regido do deltdide), como drea de contato por
parte de ambos jogadores (defensor e atacante);

° Ter em mente gue ndo podemos ferir a regra, ou seja, empurrar o adversario ou utilizar
um movimento de bracgo ilegal;

® Recurso utilizado por jogadores lentos e mais pesados mas, se bem utilizado, surtirad
efeitos positivos, mesmo porque os jogadores que se utilizam desse recurso deverdo ter boa
resisténcia na hora do impacto, coragem para executi-lo e precisic no momento.

1v. 2 -TIPOS DE DESARMES

Como citamos anteriormente, em alguns momentos do jogo ndo conseguiremos antecipar,
interceptar € nem chegar no mesmo momento. Com isso, vai nos restar cercar o adversério e tentar
obter a posse de bola através de desarmes que a regra do jogo nos permita.

Jacié 25



J Desarme de frente: a bola ficara bloqiéada € o5 dols JOM%FW

posse. Utiliza-se a parte interna do pé, procurando tocar o centro da bola. Tronco
ligeiramente inclinado para frente, tornozelos bem fixados, pé de apoio em uma
situacdo bem confortdvel. E importante baixar o maximo possivel o centro de
gravidade (flexionando ligeiramente as pernas), com isso estaremos mais préximo do
solo. Olhos atentos as movimentacdes da bola e das pernas do oponente.

J Desarme de lado: Usar a mesma técnica do desarme de frente. A diferenga nesse

tipo de desarme é que em determinado momento estaremos marcando com a perna

" esquerda a frente e o corpo voltado para o lado direito e, em outro, marcaremos com

a perna direita a frente e corpo voltado para o lado esquerdo, forgando com isso ©

adversario progredir com a bola no lado que estiver mais aberto no memento. Procurar
utilizar essa técnica sempre na posi¢do em pé.

<4 Desarme de carrinho lateral: Com as aiteracdes das regras e visando o ‘fair-play’,
devemos orientar os futebolistas a s6 utilizarem dessa técnica como um recurso e de
preferéncia se 0 mesmo for iateral e visar somente a bola. No carrinho lateral iremos
aumentar a area de alcance, o jogador deverad projetar seu corpo contra o solo, tendo
a perna de apoio no solo semiflexionada, enquanto a perna/pé que ird recuperar & bola
estard estendida procurando chegar na bola na sua extensdao maxima.

IV. 3 - CONSIDERACOES GERAIS PARA A EFICIENCIA DE UMA BOA MARCAGAOD

= Procurar ter conhecimento das qualidades do adversario (individual e coletivo);

» Procurar ter conhecimento das deficléncias do adversario (individual e coletivo);

e Analisar rapidamente o adversario e tomar decisdo de como vai marca-lo (decisdo tomada no inicio da
partida);

= Verificar uma boa distancia entre o adversario e sua meta e se colocar entre 0s mesmos;

» Estar sempre atento ao adversario (seguir mesmo de longe seus passos);

o Acompanhar a trajetdria da bola sem se esquecer do adversario;

e Torar decisdo rapida ao deixar uma marcagdo em auxilio de um companheiro, fazendo a cobertura da
sua meta, em desvantagem numérica no momento ou em toda a partida.

IV. 4 - TIPOS DE MARCACAO

IV. 4.1- Individual: iremos dividir esse tipo de marcacdo em duas situacdes:

3 Individual no setor de atuacdo: o jogador marcari o jogador preestabelecido
quando o mesmo estiver no seu setor de marcagao.

@ Individual no campo todo: determinados jogadores precisam de atencio
especial; com isso, vocé devera acompanhé-lo onde 0 mesmo estiver.

. OBS.: quando houver sobrecarga de setor, ou seja, dois ou mais jogadores para serem marcados,
teremos que deslocar nossa marcagcdo em favor desse setor, nem que tenhamos que congestionar esse
setor. Geralmente se marca individual um ou dois jogadores no maximo, pois esses sd0 os craques da
equipe e merecem uma atengao especial.

IV.4.2- Por zona: cada grupo tera o seu espaco de atuacdo de marcagdo.(0 campo nesse caso
sera dividido em varios setores e cada grupo tera sua funcdo, ou seja, zagueiros de area, laterais ou
alas, volantes/armadores, meias e atacantes). Nessa situagdo ird aparecer a cobertura, pois um jogador
sendo driblado dentro do seu setor deixard um espago e 0 mesmo devera ter um outro jogador para
auxilia-lo, procurando bloguear a falha deixada.
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IV. 5 - DESMARCAR Fla ol
Rubitea '
Ficar em uma situacdo favoravel dentro das acBes do jogo para receber uma bola.
Flg - 6&?/“
IV.5.1- CONSIDERACOES GERAIS ! %-38 A’J,@’H
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Uma boa demarcagdo favorece ao passe e abre espagos no setor defensivo adversario. Nessa
situacdo temos que lembrar que o adversdrio sé tomard uma decisdo depois de uma agdo de quem esta
se desmarcando; portanto quem esta desmarcando sempre reagira mais rapido e na frente do seu
oponente. Quando estiver procurando desmarcar-se o futebolista devera observar algumas normas:

e Observar as caracteristicas do seu marcador (verificar se 0 mesmo € rapido, lento, forte, fragil,
alto, baixo, etc....); '

e Dbservar como seu oponente se posiciona;

e Observar onde se encontra a bola e para onde ela podera ir e qual sera 0 momento certo do seu
desiocamento em relacdo a bola;

= Jogadas ensajadas (treinadas) ir8o atrapalhar ainda mais o sentido de cobertura dos oponentes
e com isso ira facilitar a desmarcagédo:

o Quem ira desmarcar-se devera fazé-lo através de movimentos rapidos, curtos, longos (de-
pendendo da zona do campo), para frente, para tras, para diagonal, com deslocarmentos para 2
lateral; portanto, o importante & abrir espagos no setor defensivo adversario.

» Deslocamentos de jogadores oriundos de posicdes atras da bola e chegando a frente como
elementos "surpresa” abrem espagos no setor defensivo adversario facilitando as desmarcagdes.

V. - PASSE
Denominamos passe a movimenta¢do de bola entre companheirgs da mesma equipe objetivando

chegar @ meta adversaria ou manter durante 0 maior tempo possivel a posse de bola.

V.1~ CONSIDERACOES GERAIS

«d o Temos que considerar que nos passes com os pés estdo implicitas todas as acdes
de chutar, Vale salientar que o passe se consuma com o recebimento;

34 e A qualidade de bons passes dentro de uma equipe ira poupar seus atletas quanto
ao desgaste fisico;

«d o Sabendo que a bola corre mais rapido que o jogador, com hoa qualidade de passe
dentro da equipe iremos ganhar tempo e teremos mais oportunidade de armar as
jogadas;

@ o Troca de passes entre componentes da mesma equipe com qualidade dara maior
dinamica ao jogo, portanto maior velocidade na partida;

d o Passes sucessivos e corretos envolvem o adversario, fazendo que seu desgaste fisico
seja maior.

V. 2 - CLASSIFICACAQ DOS PASSES
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V.2.1- QUANTO A DISTANCIA _&a,lprmm E J

3 Passe curto: Caracterizamos esses passes executados em distancias de até
10 metros. Os atletas estdo posicionados préximos uns dos outros, facilitando a
ligacdo da bola. E o mals usado dentro do futebol pela sua precisdo em curtas
distdncias e poucas Interceptacbes. Executa-se com varias partes do corpo,
porém as mais utilizadas sdo as partes internas e externas dos pés.

wd Passe médio: Caracterizamos esses passes executados em disténcias de 10
a 20 metros, segue a mesma recomendacdo dos passes curtos, porém
dificilmente serd utilizada uma parte do corpo que né&o seja os pés. Cabega,
ombro, peito, coxa, joelho, calcanhar, ficam em segundo plano.

3 Passe longo: Caracterizamos esses passes executados em distancias
maiores quando a bola é passada de um lado a outro do campo ou em situagdes
supericres a 20 metros. Podem ser utilizadas as partes internas, externas e
dorso dos pés. Na maioria das vezes esses passes 530 altos para evitar as
interceptacfes, mas podem ser rasteiros quando a zona de atuacao estiver livre,

V. 2.2 - QUANTO A TRAJETORIA

‘2 Passe rasteiro: a bola sai dos pés do executante rente ao solo até chegar ao
seu destino. E um passe que oferece maior seguranga por parte do executante e
para quem recebe fica bem mais facil, pois a bola j& estd em contato com o
sofo. E um dos passes mais utilizados dentro de uma partida, principalmente
guando sdo curtos. No passe rasteiro o pé de apoio deve estar ao lado da bola, a
bola deve ser tocada preferencialmente no centro ou na sua parte superior, 0
tronco deverd estar ligeiramente flexionado e os bragos semiflexionados, com
olhar dirigido 4 bola.

4 Passe alto: acontece uma parabola da bola em direcdo a quem recebe. Quem
for receber esse passe terd que ter uma habilidade mais acentuada, pois ¢ grau
de dificuidade é maior e rapidamente deverd colocar a bola em contato com o
solo. No passe alto o pé de apoio deve estar ligeiramente atrds da bola, o tronco
ligeiramente inclinado para trés e o toque na bola deverd ser no seu terco
inferior.

¥.2.3 - QUANTO A EXECUCAO

3 Passe com a parte interna dos pés: F considerado o mais simples e mais
eficiente porque a area de contato com a bola se torna maior facilitando a trajetéria
desejada. Nessa execuc¢do o tronco estard ligeiramente flexionado sobre a bola, a drea
de contato com a bola € delineada pela articulagdo da falange do metatarso medial e a
borda superior do maléolo interno. Existe uma liberdade de movimento da perna de
apoio posicionada entre 5 e 15 cm da bola e esse pé de apoio estard com sua ponta
direcionada ao alvo pretendido. A perna de toque realiza uma semiflexdo de joeiho e
uma hiperextensdo da coxa com uma leve rotagdo lateral em direc&o a bola expondo a
superficie que fard o contato com a mesma. O quadril realizard uma semiflexdo e a
perna de toque executa um movimento pendular.

¥ Passe com a parte externa dos pés: Superficie de pouco contato com a bola,
executado entre a articulagdo da falange do metatarso lateral até o maléolo externo.
Tronco ligeiramente inclinado para frente e voltado na direcdo do pé de apoic que
estara afastado da bola em uma situagdo confortavel de posicionamento. A perna de
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3 Passe com o dorso dos pés: Execucdo com a parte de cima dos pés (dorso). A
posicdo do pé de apoio deve variar conforme a trajetdria de bola. A bola deve ser
tocada na curva do dorso. do pe entre as falanges e 0 metatarso. Nesse tipo de passe
poderemos ter duas situagdes:

Bola rasa: O pé de apoio fica do lado da bola, tronco ligeiramente inclinado para frente, toque
na bola no centro da mesma, posicdo do joelho da perna de toque em cima da bola.

Bola alta: O pé de apoio atrds da bola, tronco ligeiramente inclinado para tras, to

terco inferior, posi¢cdo do joelho da perna de toque atras da bola. Flg s 5‘/‘

ola no
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«? Passe com a ponta dos pés: Ndo é muito comum em atletas habilidosos, mas os
iniciantes utilizam esse recurso. Como as duas superficies de contato sdo esféricas (ponta da
chuteira e bola), a direcdo da bola sera prejudicada, além do efeito que a mesma tomars e ird
dificultar para quem vai recebé-la.

2 Passe de calcanhar: Muito utilizado em passes curtos mas requer do praticante
uma habilidade acentuada, pois € utilizado como surpresa dentro do jogo. Sua area de contato €
a parte posterior do calcdneo. A perna de toque ficara levemente flexionada.

4 Passe com a planta dos pés: Utilizado nas cobrangas de faltas em dois lances
(rolar a bola para o companheire), superficie de contato a pilanta do pé (sola), pé de apoio
proximo da bola, movimento de facil utilizacio.

J Passe com a coxa: Superficie de contato o quadriceps, utilizado
em passes curtos e bolas a meia altura, requer certa habilidade do praticante. Ir de encontro com
a bola, de tras para frente, dngulo da perna de mais ou menos 60/70 graus.

W Passe com peito: Superficie de contato regifio superior anterior do tronco, ir
de encontro a bola de tras para frente. Considerado passe de habilidade, utilizado em passes
Curtos de bolas aitas.

« Passe com o ombro: Superficie de contato a articulacdo escédpulo umeral, o
tronco faz uma pequena rotagdo para o lado do ombro de contato com a bola. Utilizado apenas
cOmo recurso em passes curtos de bolas altas.

@ Passe com a cabega: Superficie de contato principal a parte frontal da cabeca. A
posicao de toque na bola ird determinar sua trajetéria. Nesse passe movimentamos todo o corpo.
Segue a técnica do cabecelo.

v.2.4 - QUANTO A DIRECAO

Termos gue evidenciar que o pé de apoio € um elemento fundamental para dar a direcdo da bola.

2 ePasse para frente: Temos que considerar o ataque, pois 0 objetivo do jogo
e fazer o gol; com isso, a bola devera ser tocada em dire¢8o & meta adverséria e a mesma
devera chegar ao companheiro que esteja a frente do jogador adversario.

J Passe para trés: Quando ndo ha possibilidades de progressdo €
aconselhavel trabalharmos essa direcdo de passe. E comum utilizarmos a cabeca, -coxa,
calcanhar.

) @ Passe lateral: Utilizados em curtas distdncias, com a parte interna e externa
dos pes.,
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@ Passe cruzado ou diagonal: Esse passe muda a direcao do ataque e tem
como objetive confundir a defesa adversaria. Acontece muito nas infiltragbes dos jogadores
que saem atras da linha da bola.

d Passe em profundidade: Utilizado muito em contra-ataque, pegando
sempre a defesa adversaria desprevenida. Esse passe tem como diregdo a meta adversaria, €
perigoso quando rapido e preciso.

@ Passe ao centro da area: E utilizado com objetivo de algar a bola na area
adversaria para o companheiro que estd a frente da meta. Executado em movimento & em
holas paradas como: infragdes pelas laterais, escanteios. As variacdes desse passe podem
ser: proximo do goleiro, préximo do primeiro poste da meta, préximo do segundo poste da
meta, longe do alcance do goleiro, em direcdo a meta.

3 Passe em tridngulo: E a famosa tabelinha no jogo de futebol. Precisa haver
um jogador que faga um trabalho como se fosse uma parede, enquanto o que faz o primeiro
toque se desloca para receber a bola mais a frente.

» Passe por elevacdo: Em varlas situacdes dentro do jogo um companheiro
de equipe esta posicionado atrds do adversario. Passe realizado com a ponta da chuteira
erqtrando por baixo da bola, fazendo com que a mesma tome uma trajetdria ascendente.

: Fia ~6S-
V.3 - ELEMENTOS DO PASSE 598 /1200;

ProAoces Y
W Velocidade: um passe para ter qualidade deve chegar ao seu companheiro na
velocidade correta e no momento exato. Procurar fadilitar o controle do jogador que for receber.
O deslocamento e desmarcagdo do jogador determina a direcdo, ocasido e tipo de passe.

. Forga: no caso da forga 0 passe ndo podera ultrapassar o companheiro € nem
ficar na metade do caminho para ndo haver interceptacdo. A analise do grau de forca utlhzada é
de suma importancia.

W Diregdo: o importante nesse caso € observar para onde o jogador ira se
deslocar e onde houver o menor ﬂuxo de jogadores adversarios, ou seja, nem para frente, nem
para tras.

«» Trajetéria: observados os itens. anteriores (direcdo), saber qual trajetéria é
mais apropriada para aquele momento (reta, curva, parabdlica ou rasteira). O importante é ndo
retardar a ago do companheiro.

3 Precisdo: todos o fatores acima citados estdo implicitos na precisdo, com isso o
passe tem que ser bem calculado. Vale salientar que dentro do campo de jogo as passagens
rapidas da bola surpreendem o adversario, facilitando as acdes dentro do plano tético. Essa
precisdo seria o equilibrio de todos os elementos necessdrios para um bhom passe (velocidade,

forga, direcgdo, trajetoria adequada, posicdo do pé de apoio, pos:gao do pé de toque, posicéo do
tronco, equilibrio, e visdo).

V.4 - ERROS NQ PASSAR A BOLA

Alguns jogadores se caracterizam como eximios executantes de bons passes, mas nem todos tém
essa habilidade dentro do futebol e os erros acontecem apenas por pequenos detalhes. Selecionamos

abaixo alguns detalhes, os quais devem ser levados em consideracdo para a execucdo de um bom
passe:

Bolas demasiadamente altas, lentas ou répidas demais e sem uma diregédo
adequada;

Sabemos da importdncia do pé de apoio e do pé de toque. Esses detalhes
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devem estar sincronizados na hora da execucéo da habllidade especifica; fig o)

~ Se o pé de apoio estiver muito afastado da bola na
resuftard em um passe lento e curto;

¥ Se a perna de togue estiver muito esticada durante 0 movimento pendular
para frente, o pé podera tocar o solo e conseqlientemente perder a forga;

r  Joelhos e tornozelos ndo fixados no momento da execugdo preréo
ocasionar lesdes, passes errados sem trajetéria definida e sem alcangar o objetivo desejado;

_ r Falta de equilibrio ocasiona passes imprecisos, mas na hora de passar a bola
é de suma importincia que haja uma certa tranglilidade, que ndo pode ser confundida com
perda de tempo ou sonoléncia excessiva dentro do jogo;

r- O jogador tera que raciocinar rapidamente e procurar antecipar as jogadas.

VI. - CHUTE

" 0 ato de tocar a bola utilizando a perna/pé golpeando a mesma de diversas maneiras e em vériaS/f
trajetorias com objetivo principal de realizar um gol.

¥I.1 ~- CONSIDERACOES GERAIS

Temos que considerar que em diversas situacfes golpeamos a bola com objetivo de afastarmos da
linha de defesa, tirando dali o perigo de levarmos o gol. Os chutes podem ser dados com bolas paradas,
em movimento, em diversas trajetorias e dire¢des. As posicdes dos pés de apoio e de toque contribuem
para diregdo e precisdo dos chutes. Todas as vezes que tocarmos na bola fora do seu eixo central iremos
proporcionar um desvio de sua trajetéria, conseqiientemente uma mudanca de direcdo. Um numero
significativo de gols dentro de uma partida é efetuado através dos chutes.

VI. 2 - TRAJETORIAS DAS BOLAS E FATORES QUE CONTRIBUEM PARA EFICIENCIA DE
UM BOM CHUTE

E importante ressaltarmos que o pé de toque € o principal fator para bola ir alta ou baixa.
* Para uma bola baixa: devemos toca-la no centro da bola para cima.

v Para uma bola alta: devemos toca-la no seu terco inferior, quase rente ao
solo,

r  Pé de apolo: temos que considerar o pé de apoio (pé que estd fixo no solo
no rmomento do chute), como elemento facilitador para a trajetdria da bola, ou seja, pé de
apoio do lado da bola facilita que a mesma saia rasteira. Pé de apoio atras da bola facilita
que a mesma seja elevada. ICH

r  Posicionamento do tronce: Outro elemento importante & o
posicionamento do tronco que poderd estar inclinado para frente facilitando trajetérias
rasteiras e um pouco inclinado para tras facilitando trajetérias altas.

Equilibrio do corpo: ao fixarmos o pé de apoio no solo iremos desiocar
para essa perna todo 0 peso do nosso corpo e € nesse momento que temos que encontrar o
equilibrio satisfatério para execugdo do chute, com isso, a perna de impacto na bola ird se
movimentar livremente. Os bragos auxiliardo para que o equilibric se torne maior.
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Forca: A forca que iremos dar a bola dependerd exclusivamente da
coordenagdo dos itens anteriores (pe de apoio, equilibrio, tronco) e da aceleracdo da perna
de toque no movimento pendular.

| 7

VI.3- TIPOS DE CHUTE

2 Chute de bico: E o mais elementar, principalmente para o Iniciante e o jovem
aprendiz. Chute utilizado apenas como recurso para finalizar ou para afastar da linha de defesa.
E um chute que ndo se controla muito a diregdo da bola, apesar da violéncia que se pode
imprimir. A parte de contato com o implemento (bola) é a ponta da chuteira. Geralmente nesse
chute ¢ pé de apoio esta ligeiramente atras da bola e o posicionamento do tronco ficando quase
ereto. Por ser um chute de dificil direcdo a batida na bola no centro para cima poderd dar uma
trajetdria baixa e a batida na bola no terco inferior poderd dar uma trajetéria alta.

# Chute de tiro reto: Trajet6ria baixa (préxima do solo), imprime-se grande po-
téncia. O jogador deverd bater na bola com a regido medial ou distal do dorso do pé e sua ponta
pode ser virada tanto para a direita quanto para a esquerda. Para analise de uma bola parada no
solo, @ mesma nao deverd ser tocada com a parte mais alta do pé, evitando com isso raspar a
ponta da chuteira no solo. E importante salientar que ac bater na bola a articulag3o tibio- tarsnca
devera estar em flexdo plantar.

¥ Chute de sem-pulo ou voleio: Aplica-se quando a bola chega ao jogador de
frente ou de lado pelo ar. Antes de tocar o solo a mesma devera ser tocada. Dé preferéncia toca-
se com a parte alta do dorso do pé. Para uma trajetéria mais baixa € importante flexionar o
corpo sobre a bola. Com isso no momento da batida a bola estara mais préxima do corpo, o pé
de apoio o mais proximo possivel da bola e o joelho da perna de toque fiexionado sobre a
mesma, com 0 pé bem estendido. Para uma trajetoria aita, e para facilitar, o futebolista deve
bater a bola longe do corpo, com ¢ tronce inclinado para tras.

«@ Chute de bate pronto: A bola é batida quase simuitaneamente ao seu contato
com o terreno. A bola chega pelo alto mas ao ser batida diretamente deixar que a mesma toque
no solo para depois executar a acdo. Batendo com o tronco fiexionado, scbre a bola, o hom
jogador dara uma velocidade significativa a bola, dificultando a agdo do goleiro, Vale salientar
que na reposicdo de bola, o goleiro faz uso dessa técnica.

@ Chute de puxada: O jogador, de costas para o objetivo do chute, recebe a bola
pelo ar e executa o chute por cima da cabeca com o dorso do pé em flexdo. Vale
salientar que quanto mais alto se alcangar a bola, mais baixa serd a sua trajetéria. O
pé de apoio podera estar totalmente estendido no solo, ou em flexdo plantar.

@ Chute de bicicleta: O jogador espera a bola de costas para o0 campo adversério,
percebe-se 0 momento que a bola estad a altura de sua cabega, saltando no momento
exato, eleva- se em primeiro lugar a perna que ndo € a de chute e na seqiiéncia a perna
que val chutar, tocando na bola com o dorso do pé. O impulso na perna de toque,
quando a mesma estiver no solo, devera ser forte para se projetar no alto € enquanto
uma perna estiver descendo a outra estara subindo com intuito de bater na bola. A
queda para trds devera ser apoiada com as maos para o amortecimento.

VII. CABECEIQ

O cabeceio é o ato do jogador golpear a bola com a cabega com a intencdo de: fazer o gol,
realizar um passe e ou afastar a bola da linha de defesa.

VIX.i- CONSIDERACOES GERAIS
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«» Utiliza-se o cabeceio nos trés setores do campo: defensivo ﬁ#%g%gn 0 a bola
campo (realizando passes) e ofenslvo (fazendo gols);

GED)

3 £ de suma importdncia que o jogador v& ao encontro da bola sem medo e ndo
deixe a bola bater na sua cabega;

@ A melhor regido de contato com a bola é a testa por ser uma regi3o mais larga
mais resistente a dor;

i Sabendo utilizar a testa o jogador vai poder visualizar a bola até 0 momento do
contato com a mesma {olhos abertos);

i Temos que considerar que os cabeceios sem saltos sdo mails eficientes, pois 0s
jogadores ja estéo em posicao de equilibrio;

«d Os cabeceios com saltos permitirdo ao jogador uma disputa mais adequada do gue
se 0 mesmo estiver parado, pols com isso ndo permitira que o adversario ganhe a bola
facilmente. E importante o jogador aperfeicoar o cabeceio para que togue a bola no
ponto mais elevado do seu salto;

g W Em determinados momentos dentro do jogo, os jogadores se encontram em
posi¢des diferentes e para cada momento desse é utilizado um tipo de cabeceio:

4 Os zagueiros: tanto afastam a bola na linha de defesa como se projetam ao ataque
procurando realizar um gal;

«# Os laterais: no setor defensivo fazem & cobertura de sua meta e no setor de meio
campo procuram realizar passes rapidos de cabega dando continuidade & jogada quando
a bola esta em uma trajetoria alta;

«? 0s meias e atacantes: utilizam o cabeceio no setor ofensivo para realizar um gol,
mas muitas vezes vemos esses mesmos jogadores defendendoc sua meta no setor
defensivo.

i Contrair um pouco os musculos do pescogo e acompanhar toda a trajetoria da bola
sdo itens de suma importéncia no ato de cabecear.

WIX. 2- TECNICA DO CABECEIO

1. Sempre € bom recomendar que o jogador deva bhater a testa na bola e ndo o inverso;
2. Se a bola for batida poderemos dar & mesma uma diregdo mais conveniente;

3. Saber utilizar ao bater na bola os movimentos do pescoco de tréds para frente com uma
pequena hiperextensdo da coluna e movimentos de rotagdo;

4. Os movimentos de hiperextensdo da coluna, seguidos de flex8o, deverdo ser realizados com
todo o vigor, com isso iremos auxiliar nos movimentos do pescogo e ganharemos mais poténcia
no cabeceio;

3. Posicionamento de tronco, posicionamento dos bragos auxiliande no equilibrio, distribuico do
peso do corpo nas pernas, olhos abertos, boca fechada dardo um cabeceio eficiente e com
velocidade (todo o corpo trabalha no cabeceio);

6. A bola devera ser tocada tanto na parte frontal quanto na parte lateral da testa, teremos com
isso um direcionamento melhor além de evitarmos lesdes em regides mals sensiveis da cabeca;
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7. Por termos varios tipos de cabeceios o corpo sofrera variagdes.

WII. 3- TRAJETORIA

Um bom toque na bola e em determinadas partes da mesma, dard a direcio que queremos dentro
das acbes do jogo.
[F}g "63‘

» Trajetéria retilinea: Tocar na bola no centro da mesma.

» Trajetdria ascendente ou parabdlica: Tocar na bola na sua parte inferior.

e Trajetdria descendente: Tocar na parte superior da bola (de cima para baixo), fazendo com y
gue a mesma desga. _ 7

VII.4 - TIPOS DE CABECEIO

1. Cabeceio parado: Na sua realizacdo o jogador estara em total contato com o solo. As pernas
deverdo estar em pequeno afastamento, tanto lateralmente quanto na posigdo antero-posterior.
Tronco ligeiramente inclinado para tras, musculos do abddmen e pernas contraidos. Bragos
ligeiramente flexionados e um pouco afastados do corpo. No momento do toque na bola os bracos
devem se voltar um pouco para trds e o tronco impulsionado para frente permitindo com isso dar
mais velocidade a bola.

2. Cabeceio com salto: Cabeceio realizado com o corpo em suspensdo. Utilizando uma ou as duas
pernas e com o auxilio dos bracos semiflexionados o jogador projeta seu corpo para cima. No alto o
corpo forma uma arco com pernas € cabeca para tras, bragos semiflexionados e ligeiramente
afastados do corpo irdo auxiliar o joegador no equilibrio. No exato momento de tocar a bola segue ¢
procedimento do cabecelo parado. Na queda as pernas deverdo estar ligeiramente flexionadas e
afastadas, visando o amortecimento no impacto e equilibrio do corpo para agdes posteriores.

3. Cabeceio em corrida: No momento do cabeceio a perna anterior trava o impulso do corpo para
frente. Segue as recomendacdes anteriores quanto ao posicionamento dos bracos, pescogo, tronco,
musculos do abddémen.

4. Cabeceio lateral: Posiclonamento idéntico ao cabeceio parado. Faremos nesse cabeceic um
movimento de rotagdo lateral da cabeca procurando tocar na boia com a parte lateral da testa.
Executa-se parado ou em saito.

£ Cabeceio para tras: Divide-se 0 peso do corpo em ambas as pernas. O tronco deverd estar incli-
nado para tras, pernas estendidas e bracos flexionados & frente. Regifio de contato sera a parte
superior da testa.

6. Cabeceio de mergulho: Considerado um cabeceic especial pois iremos projetar o corpo estendido,
cabeca levantada em diregéo a bola (geralmente a meia altura), em vo para frente apds atingirmos
a bola com a testa iremos fazer a queda com auxilio dos bracos e pernas.

VII.5 - ERROS MAIS COMUNS
Temos gque evidenciar que por ser o cabeceio uma habilidade especifica do futebol que requer um
bom nivel de aprendizado e se no inicio da aprendizagem nfo houver recomendacdes significativas para
o bom desenvolvimento dessa habilidade, os erros ocorrerdo freqlientemente e serdo levados até a
idade adulta e de dificil corregdo.

VII.5.1 - Devemos ficar atentos aos seguintes itens:
id Olhos fechados no momento do toque

‘¥ Boca aberta no momento do toque, (0 jogador poderd morder a lingua);
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& Ndo acompanhar a trajetoria da bola, perdendo com isso o tempo da mesma;

4 Mau posicionamento em relagdo a bola; P ne 23 IR we
& N3o utilizar todo o corpo para realizar 0 movimento: Fls —ﬁ.’ %
Rubiica TN
« Medo de utitizar a cabega, deixando que a bola bata na cabega. ]7-‘4
Fls O"
VIII - JOGO DO GOLEIRO —
Frotacoio j

O goleiro é um elemento de fundamental importéncia para impedir que a bola entre na sua meta.
Vale salientar que o goleiro além de defender a meta pode ser o primeiro jogador a reiniciar o jogo como
também ser o primeiro do contra-ataque.

VIIL.1 - CONSIDERACOES GERAIS

> E o futebolista que deve orientar todos os elementos que estiverem a sua frente no setor
defensivo;

» E o futebolista que deve passar seguranca nos seus atos e poder de comando sobie 0s
demais jogadores, tranqiiilidade e coragem para inspirar confianca nos outros, poder de
decisdo nas agdes do jogo,;

» Ter boa habilidade nas agbes fora das suas areas de atuacdo, pois corn as mudangas nas
regras, principalmente quanto ao recuo de bola intencional, 0 mesmo terd que ter bem
desenvolvidas essas habilidades (recepgdo, dominio, passe, chute, cabeceio, etc...);

» Com as evolucbes taticas os goleiros tém fungdo na reposicdo da bola de extrema

importancia, pois jogadas sdo organizadas na saida da bola em passes longos de
precisao.

VIII. 2- REOUISITOS PARA UM BOM GOLEIRO

N&o iremos nos preocupar nesse prlmelro momento com as questoes da parte fisica do goleiro, mas
@0s aspectos técnicos, psicolégicos e morais.

s Estatura acima de 1,82m;
= Confianga, coragem tranqiiilidade e decisdo nas suas atitudes; lideranca com os demais;
» Boa colocagdo nas agBes do jogo (o bom goleiro ndo precisa fazer estardalhaco);

» Capacidade de atengdo mL'IIti:pIa (deve estar atento a todas as ages do jogo, movimentag&o dos
seus companheiros e adversarios, trajetorias das bolas, etc...);

e Poder de movimentagdo de deslocamentos:

1. Para frente, quando estiver visando antecipar um cruzamento e, diminuir o angulo de
chute do adversario;

2. Para tras, em momentos que o goleiro esta adiantado ou deixa a 4rea de meta e tem que
voltar rapidamente defender sua meta;

3. Para lateral, quando o objetivo for diminuir os espagos entre ele a bola e os postes da
meta para possiveis intervencgdes de desvios e até mesmo as pegadas das bolas.

© o Ter muita vontade de treinar, pois as repeticBes e os trabalhos de rotina exigem
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dernasiadamente do goleiro. Fis 2L o T, INCH

Procosso N. ezt
N Fis. G
VIII.3~ TIPOS DE PEGADAS |— Y Rubrica x&;;‘}\;‘

VI1.3.1- PEGADA DE BOLA RASTEIRA /b "

> A bola vem em direcdo ao goleiro, posicdo em pé: manter os pés
proximos um ao outro para evitar a passagem da bola, pernas estendidas,
na chegada da bola flexionar o tronco, pegar a bola e trazé-la junto ao
corpo, maos em forma de concha com os dedos minimos quase se tocando e
polegares voltados para cima.

» Vindo em diregéio ao goleiro, posicdo com um dos joelhos flexionado:
Pé& de apoio préximo do joelho flexionado impedindo a passagem da bola,
tronco flexionado sobre o joelho que estd no solo, pé de apoio esta voltado
para fora, maos em forma de concha, com dedos minimos quase se tocando
e polegares voltados para cima.

» Vindo fora da dire¢dc do goleiro: Em determinadas bolas ¢ golsiro
ndo possui tempo suficiente para posicionar-se atras da bola ou mesmo na
diregio da mesma para realizar a defesa, nesse caso, o goleiro devera
alongar-se 0 maximo possivel para ¢ lado que deseja fazer a queda,
havendo uma transferéncia do peso do seu corpo, e caindo lateralmente
sobre 0 mesmo, estender 0s bragos de tal forma que com uma das méos a
bola seja impedida de Ir para a meta e com a outra haja uma pressdo por
cima da bola. Devemos observar que nessa pegada uma das maos estara
atras da bola impedindo-a de deslocamento e aoutra por ¢ima com 0S
polegares quase se encontrando.

VIII.3.2 - BOLA VINDO NA ALTURA DO TRONCO DO GOLEIRO

O fator importante é observar a trajetéona da bola e ir de encontro 3 mesma, se precisar saltar,
fazé-lo com uma das pernas e deixando a outra semiflexionada para protecdo do seu corpo. Sem
0 ato de saltar, flexione o tronco para frente e ao sentir a bola nas maos e antebraco prenda-a
firmemente de encontro ao peito.

VvI11.3.3 - BOLA ALTA VINDO NA DIRECAO DO GOLEIRO

Observar a bola e principalmente o ponto que a mesma se encontra, saltar com os bracos
totalmente estendidos para cima, pegar essa bola no ponto mais alto possivel de encontro,
maéos em forma de concha atras da bola, polegares quase se tocando, segurar firme e trazé-
la de encontro ao corpo. Sem o salto e sem o adversario perto, estenda o brago e traga junto
a0 corpo.

WII1.3.4 - BOLA ALTA NA DIRECAO DO CANTO DA META

Bola que exige muita elasticidade do golewo pols o mesmo devera impulsionar a perna mais
proxima do canto da bola e alongar-se o maximo de encontro & bola, bragos totalmente estendido
palmas das mdos em forma de concha com os polegares guase que se tocando. Tomar muito cuidado
ao cair para a bola ndo escapar, trazendo-a rapidamente ao encontro do corpo para sua protecdo.

VIIL.3.5 - OUTRAS SITUACOES
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i Desvios: em varias situagiies o goleiro ndo conseguira sequrar a bola como
recomenda a técnica; com isso, é de suma importancia que o mesmo desvie a bola da
sua meta, seja com as mdos ou com pés. Nesse caso estender 0 maximo do membro
que for utilizar (bragos ou pernas) e fazer tocar a bola.

@ Brago trocado: Técnica que exige muito treinamento do goleiro. As bolas
vém na direcdo dos angulos superiores da meta, haverd um deslocamento lateral do
goleiro, para poder impulsionar-se na perna do lado do &ngulo que vai a bola, alongar-
se 0 maximo pos-sivel procurando tocar a bola desviando-a com a m&o do braco
contrario ao lado mais préximo da bola. Essa técnica fara com que o goleiro atinja
maior disténcia para impedir que a bola entre na meta. ey oy 4

o A AU
Processo n. T

g |
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i3 Rebatida com os punhes: A impossibilidade dBWEWRrars-BoT8 cCom as
méos como recomenda a técnica forgara o goleiro utilizar da técnica de rebater a bola
com os punhos cerrados; com isso 0 mesmo devera toca-la com 0s punhos cerrados
bem no centro da bola e no ponto mais alto, para que a mesma tome a trajetoria
indicada pelo goleiro afastando 0 maximo possivel da sua meta. Nessa técnica pode-se
utilizar os dois punhos ou apenas um, isso ird depender se a bola foi alcada para drea
pela lateral do campo, se veio de frente da meta e principalmente se no momento de
ser tocada houver a presencga de varios adversarios,

2 Defesa com pés: Como recurso € uma técnica que poderad ser empregada
em chutes proximos e rasteiro. E importante salientar que essa técnica deverd ser
utilizada apenas corno recurso para salvar a meta.

2 Saidas nas bolas altas: Existe uma maxima dentro do futebol que o bom
goleiro faz de sua area de meta a sua casa; com isso, 0 mesmo deverd conhecer cada
detalhe dessa drea, dando seguranga & sua equipe e Impondo respeito aos seus
adversarios. A boa estruturacdo do espaco e do tempo da bola dard ao goleiro
seguranga para que o mesmo nas bolas alcadas sobre sua area, pegue-a no ponto
mais alto, com o0s bragos estendidos, ndo esperando-a, mas indo de encontro com a
mesma, procurando evitar choques com os adversdnos e companheiros de equipe.

2 Colocacao da barreira: Apesar de ser um item que ndo estd contido na
regra, mas a partir do momento que vocé respeita os 9,15m da bola, esse recurso
podera ser utilizado. Lembrar sempre a colocacdio dos homens na barreira é de
responsabilidade do goleiro e em determinadas situacbes é preferivel ndo colocar
barreira do que utilizar-se desse recurso. E de suma importdncia ver a bola e quem val
toca-ia, colocar sempre o homem mais alto na base da barreira (homem base, para a
protecdo de um dos postes da meta) e com toda a barreira de frente para bola.

] Defesas de cobrancas de tiros de penalidades méximas: O que fazer?
Siiiuat;ég de dificil andlise, principalmente porque os futebolistas que executam essas
acoes tém se especializado nas mesmas, dificultando a ac8o de defesa dos goleiros.

Fis "‘)’gf put
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PLANEJAMENTO DA PROGRAMACAO TECNICA PED,

(i3,

Basicamente, o treinamento no futebol é dividido em trés partes inter-relacionadas: Preparacdc
Fisica, Preparacdo Técnica e Preparacdo Tatica. O resultado obtido com a soma final de cada uma dessas
partes tem como objetivo principal levar a crianca e sua equipe ao maximo rendimento possivel dentro
dos diversos objetivos tracados, sejam eles competitivos, intermediarios ou de Iniciacdo. Como objetivos
especificos, temos no futebol o desenvolvimento da condic8o fisica, trabalhando-se as qualidades fisicas
exigidas na pratica deste esporte; o treinamento tecnico, buscando desenvolver e aprimorar 0s
fundamentos técnicos para a prética do jogo, tais como os varios tipos de chutes, cabeceios, dominio da
bola, fintas etc., e, finalmente, o treinamento tatico, onde se busca encontrar e aprimorar as estratégias
que podem levar a equipe as vitorias desejadas.

Para tudo isso, devem ser utilizadas metodologias especificas compativeis com os objetivos de cada
categoria: iniciantes, aperfeicoamento ou treinamento. Em cada caso pode ser adotado um
procedimento adequado, escolhendo-se entre o método analitico, o método global, método analitico-
global-analitico e os jogos.

O sucesso em qualquer setor da atividade humana, principalmente quando se trata de alguma coisa
que demanda tempo para alcancar objetivos, depende fundamentalmente de plangjamento. Apesar da
sofisticagdo gque existe hoje dentro do campo do treinamento desportivo, devemos considerar que as
coisas simples também funcionam e se constituem na ampla realidade, porém precisam ser
¢ ‘scientemente planejadas e executadas rigorosamente, com a flexibilidade que possam exigir. Ao
pianejar, devemos levar em consideracdo alguns itens muito importantes para a elaboracdo do
planejamento: Levantamento bibliografico, Material, Local, Calendario de Competicdes, Programacgao,
Objetivos, Contetdo, Metodologia, Periodizacdo, Ciclos e Avaliacdo.

AVALIACAO FISICA:

A Educacgdo Fisica mudou muito seus enfoques e conceitos ao longo destes dltimos 20 anos. Vemo-la
passar do enfoque tecnicista para o humanista, encarar o homem como maquina, como ser determinado
geneticamente para, deste conceito, voltar-se a uma concepgdo de homem uno, pleno, total; vemo-la
hoje tender a ser a Ciéncia da Motricidade Humana, como bem se a denomina. O fato é que em
qualquer visdo que se adote, & ela uma atividade humana, porque nasce de homens que, plenamearite, a
ela se entregam e a fazem crescer e humana porquanto a homens se dirige, no esfor¢o de
L aanamente forma-los para a vida. Ha, entretanto, sempre um lado técnico que ndo pode ser
abandonado pois, se o fizermos perde-se o controle sobre o ser que se esta desenvolvendo, sobre o
resultado do trabalho que, de benéfico, pode se tornar agressivo.

A Cineantropometria, conceituada por Ross como “a aplicacdo de medicdes para o estudo do tamanho,
forma, proporgdo, composicdo, maturagdo e crescimento com o objetivo de ajudar a entender o
movimento humano no contexto do crescimento, exercicio, performance e nutricdo com aplicacdo direta
na medicina, educagdo e administracdo””, adicionando-se posteriormente a essa definicio em 1978,
“com respeito pelos direitos individuais no servicgo da Humanidade”. 0 objetivo maior da
Cineantropometria € a medida do homem, com vistas ao desempenho motor, em uma variedade de
perspectivas. Para isso, necessita-se de testes precisos e adequados para analisar corretamente os
resultados e emprega-los de maneira certa. Definiremos, a seguir, teste, medida, avaliacdo e andlise,
para que se possa atingir o objetivo principal da Cineantropometria”,

i TESTE - € uma pergunta ou um trabalho especifico utilizado para aferir um
conhecimento ou habilidade da pessoa que se mede. Exemplos: O teste de Cooper; Uma prova
para verificagao de conhecimento.
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«? MEDIDA - é uma técnica que fornece, através de processos precisos e objetivos,
dados quantitativos que exprimem, em bases numéricas, as qualidades que se deseja medir. Ela
proporciona dades crus, Exemplos: A nota da prova de conhecimento; O percurso realizado pelo
aluno no Teste de Cooper.

2 AVALIACAO ~ é um processo pelo qual, utilizando as medidas, se pode subjetiva
e objetivamente, exprimir e comparar criterios. A avaliagdo julga o quanto foi eficiente o sistema
de trabalho usado com um individuo ou com um grupo de individuos. Exemplo: Efetuando-se
um teste hoje e repetindo-se mais tarde este mesmo teste, pode-se verificar se 0 processo
aplicado esta certo, mantendo-o ou modificando-o, em funcdo das medidas obtidas. A nota da
prova é considerada regular. O percurso realizado pelo aluno é classificado como bom.

@ ANALISE - sdo técnicas que permite visualizar a realidade do trabatho que se
desenvolve, criando condigBes para que se entenda o grupo e situe-se um individuo dentro deste
grupo. Exemplos: O aluno melhorou em relagdo a nota anterior. O aluno obteve melhora no
condicionamento aerdbio.

OBJETIVOS DA CINEANTROPOMETRIA NA EDUCACAO FISICA:
ProCesss N.ommmsis

@ Avaliar o estado do individuo ao inlciar a programacdo; Fis..
Rubrica
@ Detectar deficiéncias, permitindo uma orientaco no sentido de supera-

Ias;
? Auiliar o individuo na escolha de uma atividade fisica que, alé
motiva-lo possa desenvolver suas aptiddes;

i# Acompanhar o progresso do individuo; ,
' reteeio,

J Selecionar elementos de aito nivel para Integrar equipes de competigio; J&

T

2 Estabelecer e reciclar o programa de treinamento;
2 Desenvolver pesquisa am Educagdo Fisica.
‘+ Acompanhar ¢ processo de crescimento e desenvoivimento dos nossos

alunos.

APTIDAO FISICA E SEUS COMPONENTES:
A aptiddo fisica subdivide-se em dois grupos de parémetros ou habilidades:

1. Aptid3o fisica relacionada a salde.
2. Aptidao fisica motora ou atlética.

APTIDAO FISICA E SEUS COMPONENTES:

| APTIDA [}

AGILIDADE

_POTENCIA MuscuLAR _ |
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E importante enfatizar gue um dos motivos de medirmos preferencialmente os pardmetros de salde
da aptiddo fisica basela-se predominantemente em dois fatos:

1. Saude ndo é uma varidvel estdtica, ou seja, eta pode ser desenvolvida por inimeros agentes, tais
como: alimentacdo correta, atividade fisica regular, higiene, etc,

2. Os parametros-satide da aptiddo fisica respondem eficazmente aos programas de atividades
fisicas recreacionais ou esportivas.

Através de uma metodologia simples, o professor de Educacéo Fisica pode obter dados fidedignos que
possam ser usados no acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento em seus alunos, como
também obter pardmetros que contribuam na avaliacdo dos programas Esportivos e de Educacdo Fisica
ministrados.

Conclusdo:

Quando se fala em Futebol, lembramos naturalmente de fatos concretos e cenas ligadas a grandes
jogadas, gols maravilhosos e vitérias de grandes equipes, fazendo crescer nossa ansiedade,
sensibilidade e paix3o por esse esporte.

No entanto quando deixamos de ser meros torcedores e tomamos consciéncia dos nossos reais
objetivos e responsabilidades de educadores, notamos o quanto é dificil e complexo desenvolver todo
um trabalho voltado e direcionado para a crianga. Principalmente guando 0s objetivos primordiais sdo de
carater educativo, esportivo, recreativo e de lazer.

Quando nos referimos ao Futebol notamos que: Todos sabem ensinar, porém a maneira de ensinar e
0s processos utilizados para atingir os objetivos propostos sdo questionaveis.

O intuito deste projeto € apresentar um referencial tedrico e pratico de modelo de Escola de Futebol,
cuja estrutura técnica pedagégica seja baseada em conceitos, fundamentos, objetivos, e metodologias,
de uma maneira simples e resumida, fazendo com que todos compartilhem e usem de uma maneira
sensata, organizada e profissional o conteudo desta apostila.

Professor Jacié Antonio dos Santos
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A Diadema XXI - Associagdo Esportiva ¢ Cultural fundada em 13 de maio de 1997, tem como
finalidade, contribuir através de sua agio para o desenvolvimento de uma sociedade malis justa com
respeito aos direitos humanos, para a melhoria do meio ambiente e da qualidade de vida da
populaciio, realizar atividade para crianga e adolescente correntes na area esportiva e cultural.

Ela surgiu através do desejo de liderancas comunitarias envolvidas durante anos com os trabalhos na
area esportiva (escolinha de futebol) com criancas carentes da cidade de Diadema. Neste periodo
verificouse que havia uma necessidade de instrumentalizar esses monitores de futebol, através de
uma instituicio nio governamental sem fins lucrativos, que viesse a respaldar juridicamente um
trabalho que na pratica ja acontecia a mais de 7 anos.

Nossa entidade tem em cadastro em nosso sistema cerca de 16.000 sendo ativos 4000 criangas
distribuidas por todo o municipie.. 77

Hoje, porém temos ciéncia da necessidade de ampliarmos nosso atendimento com outras atividades
que nio seja somente o futebol de campo, para podermos com isso ofertar uma gama maior de
vivéncias para estas criancas carentes.

O projeto visa uma integracio socio-cultural da pratica esportiva dos alunos, porém estamos
conscientes da necessidade de ampliarmos nosso atendimento com outras atividades socio-
educacionais, que ndo seja somente o futebol de campo, propiciando com esta acio uma inclusio
social mais igualitaria na perspectiva de um mundo melhor.

ST A A
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Em junho de 2002, apds um ano e meio de desativagio, a Prefeitura de Diadema através do seu
Departamento de Esportes, reabre as Escolas de Futebol de Diadema através do Projeto “Bola,
Educacio e Cidadania”, com uma nova filosofia de trabalho, nova Estrutura Organizacional e
Pedagogica, novas instalagtes e atendendo cerca de 2500 criangas, numa faixa etdria de 07 a 16 anos,
trabalho este realizado em 09 Escolas distribuidas por todo o municipio.

No ano de 2004 fot inaugurada mais uma Escola de Futebol a do Jardim Vila Alice, ampliando-se
assim para 10 polos de atendimento espathados por Diadema.

STTALAD DB RSCOLAR DE FUTEROL POR BEGIAC
REGIAO NORTE: Paineiras, Campanario, Vila Alice e Jd. ABC.
REGIAQ SUL: Eldorado, Inamar e Serraria.

REGIAQ LESTE: Piraporinha, Casa Grande e Jd. Ruyce.

Existem pessoas que a meta é ser 10, mas os melhores campedac trabalham em 11. Sornos mais que isso!
Somos 10+11, somo3 %o !
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EVOLUCAO DO NUMERO DE ALUNOS CADASTRADOS DE 2002 a 2008:

a 14 —
. _ 11804

" B00) || (D2002
: — | 1 |D2003
i - 11 |D2004

1 | [D2005

11 |O2006
i | 02007
2 [O2008

IREREEDS IF AV R
Esportivo
® Propiciar: condicdes materiais e psicolégicas para que a crianca através da pratica do futebol
possa desenvolver sua aptidio a um grau maximo, através de orientacio metodolog1ca
especifica;
» Proporcionar condigGes favordveis ao seu De-aenvolwmento Psicomotor;
® Estimulat a aquisi¢do e aprimoramento de padrdes motores fundamentais;
o Criar condicoes favordveis para a formacio e aprimoramento de uma mentalidade sadia e
esportista. ‘
Social - :
o Orientar e dar assisténcia cultural e social a seus alunos;
e Orientar alunos na formagio de hdbitos sadios de vida - Alimentacio e Higiene;
e Estimular maior integracio de racas, religides e classes sociais;
» Despertar o espirito comunitario, a criatividade, o senso moral e civico;
s Promover inclusio social;
e Contribuir para a construgio da identidade local e o resgate da auto-estima, gerando no

cidaddo a sensagio de pertencer a cidade e a seu bairro de moradia.

Existem pessoas que a meta é ser 10, mas 0s melhores campedias trabalham em 11. Somos mais que isso!
Somos 10+11, somos  fg, !
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Cientifico Rubrica =
o Desenvolver, promover e divulgar pesquisas cientificas no campo da Educacio Fisica
relacionadas a modalidade Futebol;
e Aplicacdo de testes de aptidio fisica geral e especifica, bem como testes para a avaliacio das

téchicas e taticas inerentes ao futebol;
®» Promover cursos de aperfeicoamento e atualizacio para professores de educagio fisica
especializados em futebol.

CTIRGOR OTERECITROG;

® Recreacdo Esportiva;
® Aperfeigoamento Esportivo;
® Treinamento Esportivo.

»

Recreagdo Esportiva: 07 a 09 anos - Masculino e Feminino.

e Duragdo: 01 ano

@ Caracteristicas: atividades ludicas, cooperativas e diversificadas com o objetivo de promover
uma alfabetizagio motora.

e Servit como base para qualquer atividade motora especializada, através do desenvolvimerito
das habilidades motoras basicas (locomotoras, manipulativas, estabilizadoras).

e (Juadra, Mint-campo, bolas e regras adaptadas

Aperfeigoamento Esportivo: 10 a 12 anos - Masculino e Feminino.

e Duracio: 01 ano
Programa adotado: Fundamentagio em Futebol de Campo, adaptaciio ao objetivo técnico,
desenvolvimento de uma imagem global do movimento;

o Colher experiéncias motrizes basicas; aprender a estrutura basica do movimento;

o Metodologia Predominante: Demonstragiio e explicacio exercicios construtivos em condicdes
fAceis.

Treinamento Espottivo: 13 a 15 anos - Masculino e Feminino

o Duracio do curso: 01 ano
Programa adotado: Fundamentagdo em Futebol de Campo, aperfeicoar a imagem de
movimento e aquisi¢do de adequada base motora;

» Capacidade de auto-corregio; Estabilizacio e automatizacio progressivas; fixacio da técnica
em situagdes idénticas as de Jogo. Condicionamento Fisico.

Existern pessoas que a meta € ser 10, mas os nielhores campefies trabalham em 11. Somos mais que isso!
Somos 10+11, S0Mos By, !
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o  Metodologia predominante: tarefas de observagio em andlises de movimentos. Multiplas
repeticdes dos movimentos eliminando lentamente os mais faceis; aumento gradativo das

dificuldades.

i ';'!f-:. i i\\.‘ ;[\"l L"\‘.. T NELR - o

1- Reunides Pedagogicas e de Preparacio realizada pelo Coordenador Pedagdgico para os monitores
e o Coordenador de 4rea, para capacitagio e programagio das atividades semanais.

Local:

Clube Municipal Mané Garrincha

Dias da semana: Segunda-feira das 8h &s 12h

2- Oficinas de futebol

Totalizando em nosso atendimento nos 10 pélos = 192 oficinas da modalidade
Locais: Campos de futebol

Jardim Inamar,
Piraporinha
Serraria

Casa Grande
Eldorado
Paineiras
Jardim Abc
Jardim Ruyce
Vila Alice
Campandrio.

VYV YNYYVYYVYY

Dias da seinana:
Terca-feira a Sexta-feira, das 8h &s 12h e 13h ag 17h,
Sdbado, das 8h as 12h.

3- Atividades de recreagdo e socio educacionais e intercimbios esportivos.

TATRATROIAS

Seqiiéncias Pedagégicas;
Exercicios Educativos;

Jogos e Regras adaptados;

Locais e Equipamentos adaptados
Jogos Pré-desportivos;

@ @ @ 4 o

Existem pessoas que a meta & ser 10, mas os melhores campe®es trabaltham em 11. Somos mais que isso!
Somos 10+11, 50mos . !



DIADEMA XX1 - ASSOCIACAQ ESPORTIVA E CULTURAL o

" Av.Alberto Jafet, 760 - sala 02 CEP 0995 1-110- ]archrn Marilene ~ Diadema - SP
Fone: 4066-1777 - E-mail: - : L ‘

CNPJ: 01.929.426/0001:97 -
CNPJ: 01.929.426/0001:9 -y

s Jogos propriamente ditos;

e Exercicios generalizados realizados individualmente e em grupos. /

AVATIACAS FIRTOA,

Todos os alunos das Escolas de Futebol passardo por uma avaliagio fisica no inicio e no final do ano
com os seguintes objetivos:

o Avaliar o estado do individuo 20 iniciar a programacio;

® Detectar deficiéncias, permitindo uma orientacio no sentido de supera-las;

Auxiliar o individuo na escolha de uma atividade fisica que, além de motiva-lo possa
desenvolver suas aptiddes;

Acompanhar o progresso do individuo;

Estabelecer e reciclar 0 programa de treinamento;

Desenvolver pesquisa em Educacio Fisica;

Impedir que a atividade fisica seja um fator de agressio;

Acompanhar o progresso de crescimento e desenvolvimento de nossos alunos.

&

% 9 @ 92 3

Procedimentos basicos para freqlientar as Escolas de Futebol de Diadema:

® Inscricio feita pelos pats ou responsaveis;

® Passar por uma avaliacio médica;

e  Apresentarse devidamente trajado para iniciar a aula de futebol de campo;

» Estar em dia com as obrigacoes escolares; '

» Respeitar as normas basicag e condutas da Escola de Futebol com a relacio a horarios de

aula, disciplina dentro e fora de campo, higiene, assiduidade, etc...
® Gostar de Jogar Futebol.

TSCOLAS DR FUTEROL DT IADEMA

TALKAS BTARIASL:

INICIACAQ ESPORTIVA - 07,08 e 09 anos
APERFEICOAMENTO ESPORTIVO - 10, 11 e 12 anos
TREINAMENTO ESPORTIVO - 13, 14 ¢ 15 anos
GRUPO ESPECIAL MENORES - 05 e 06 anos

GRUPO ESPECIAL MAIORES - 16 ¢ 1l7 anos

Existemn pessoas quie a meta é ser 10, mas os melhores campefes trabalham em 11. Somos mais que isso!
Somos 10+11,80mos . !
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ATARTACOES PARA AS MESMAS FALZAS DF IDADE:

1. A-09e 10 anos
4 B-11 e12 gnos
 C-12e 13 anos
4+ D-~14e15 anos
L F-15¢ 16 anos

Trrade de camnos e hordrios

Escola de Futebol do Jardim Casa Grande

Endereco: Rua: Jadeildo P. Silva, n°146 ]d. Casa Grande
Dias:da semana: Tergas ds Sextasfeiras

Horarios: 8h s 12h e 13has 17h

Dias da semana: Sabados

Horarios: 8h as 1Zh

Escola de Futebol do Jardim ABC

Endereco: Rua: Cerejeiras,240 - Jardim ABC ~ Tabodo
Dias da semana: Tercas as Sextas-feiras

Horarios: 8h as 12h e 13h as 17h

Dias da semana: Sabados

Horarios: 8h as 12h

Escola de Futebol do Jardim Campanirio-Albatroz
Endereco: Rua: Albatroz, 100 - Campanario

Dias da semana: Tercas 4s Sextas-feiras

Horarios: 8h s 12h e 13has 17h

Dias da semana: Sabados

Horarios: 8h as 12h

Escola de Futebol do Jardim Eldorado

Processo n?

3AQM“”

Fls

Rubrice

Endereco: Av. Nossa Senhora dos Navegantes s/n° Pq. EcolégicoEldorado

Dias da semana: Tercas 4s Sextas-feiras
Horarios: 8has 12Zhe 13has 17h
Dias da semana: Sabados

Horarios: 8h as 12h

Escola de Futebol do Jardim Paineiras

Existem pessoas que a meta é ser 10, mas os melhores campedes trabalham em 11. Somos mais que isso!

Somos 10+11, somos g, !
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DIADEMA XXI - ASSOCIACAQ ESPORTIVA E CULTURAL ot

CNPI: 01.929.426/0001.9 s

Av.Alberto Jafet, 760 - sala 02 - CEP: 09951 110- }ardun Marilene - Diadema - SP

Fone: 4066-1777 - E-mail: -

Endereco: Rua: Purus, 540 ou Rua: Jurui, 540 - Ouro Verde
Dias da semana: Tercas as Sextas-feiras

Horirios: 8has 12he {3has 17h

Dias da semana: Sabados

Horarios: 8h as 12h

Escola de Futebol do Jardim Inamar
Enderego: Rua: Joackson, s/n® - Eldorado
Dias da setmana: Tercas as Sextas-feiras
Horarios: 8h és 12h e 13h as 17h

Dias da semana: Sébados

Horarios: 8h as 1Zh

Escola de Futebol do Jardim Ruyce

Endereco: Rua: Bario de Uruguaiana, s/n® Jd. Ruyce
Dias da semana: Tercas 4s Sextas-feiras

Horarios: 8has 12he 13has 17h

Dias da semana: Sabados

Horarios: 8h as 12h

Escola.de Futebol Vila Alice

Enderego: Rua: Guiard, 345- Vila Alice
Dias da semana: Tercas 4s Sextas-feiras
Horérios: Bhas 12he 13has 17h

Dias da semana: Sabados

Horéarios: 8h as 1Zh

Escola de Futebol do Jardim Serraria

Endereqo: Travessa Monteiro da Cruz, s/n° - Serraria
Dias da semana: Tercas 4s Sextas-feiras

Horarios: 8h 4s 12Zh e 13h as 17h

Dias da semana: Sabados

Horarios: 8h as 12h

Escola de Futebol do Piraporinha

Endereco: Rua Dona Ida Cerrati Magrini, 645 - Piraporinha
Dias da semana: Tercas 4s Sextas-feiras

Horarios: 8h as 1Zh e 13h 4s 17h

Dias da semana: Sabados

Horarios: 8h as 12h

Processond_ 4.3 43/
Fis ©f
Rubrica ST

Existem pessoas que a meta & ser 10, mas os melhores campefies trabalham em 11. Somos mais que isso!

Somos 10+11, somos %,



¢ CNPJ: 01.929.426/0001-97
N " Av. Alberto Jafet, 760 — $ala 02 — Jardim Masilene - Diadema — SP’
s Fone: 4066-1777  E-mail: diademaxxi@jig.com.br
PLANO DE TRABALHO ‘ Processo n.?

Fis

1 - DADOS CADASTRAIS - A
Orgio/Entidade Proponente CN.P]J. TR e
Diadema XX1 - Associagio Esportiva e Cultural 01.929.426/0001-97
Eaderego ‘ :

Avenida Alberto Taffer. 760 — sala 2 — lardim Mardene, :
Cidade UF. C.E.P, DDD /Telefone FAX e-mail
Diadema Sio Paulo 09951-110 | (11) 40661777 (11)40661777 diademaxzi@ig.com.bt
- diademaxxi@bol.com.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
39.047-X Banco do Brasl 0717-X Dradema - Sdo Paulo
MNome do Responsavel C.P.F.
José Robetto Malheiro 487.790.168-04
C.1./Orgio Expedido argo Fung¢ie
5.223.347/SSP residente Presidente
Enderego C.E.P.
Av. NossaSenhora das Vitortas, 171 — Centro ~ Diadema — Sdo Paulo 09910-140
3 - DESCRICAO DO PROJETO _
Titulo do Projeto : Periodo de Execugdo
“Bola, Educagio e Cidadania” Inicio Término | Com posstbilidade de
2009 2010 protrogacio de 01(um) ano.

Identificagdo do Objeto
Objetivos educadionais e com a fundamentagio tedrica na abordagem desenvolvimentista, buscando concilia

Iz 4s orientagdes didaticas decorrentes da perspectiva do ensino construtivista, da aprendizagem significativay
colhendo elementos da teora das inteligéncias multiplas e dos conceitos de saber presentes nas abordagens
sobre saberes escolares.

Justificativa da Proposigao ' :

Ao submeter este projeto 4 deliberagdo, evidencia-se o desejo de formular novas politicas de lazer e esporte aos municipes,
mediante a conjugagio de esforos e atuagio mitua dos profissionais, promovendo a conscientizagio de adquirtr hébitos sadios
de vida, relativamente 2 alimentagio e a higiene, o estimulo de maior integragio das racas, das classes sociais e do
multiculturalismo, a expansdo do espirito comunitirio, da criatividade, do senso moral e civico, a construgio da identidade local,
da alteridade e da inclusio social favorecendo o progresso e a diminuigdo dos problemas sociais.

A drea a ser atendida serd:
»  Regifio Sul:
Campo do Eldorado —~ Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, s/n° - Pq. Ecologico- Eldorado.
Campo do Inamar — Rua Joacks, s/n° - Inamar
Campo do Serratia ~ Avenida Monteiro da Ceuz, s/n° - Settaria

¥ Regiio Leste:
Campo do Casa Grande — Rua Mem de 84, s/n° - Jardim Casa Grande
Campo do Piraporinha — Rua Dona Ida Cerrati Magrini, 645- Pirapotinha
Campo do Ruyce ~ Rua Barfio de Uruguaiana, s/n° - Jardim Ruyce

¥ Regido Norte:
Campo do ABC - Rua Cesejeiras, 240- Tabofo — Jardim ABC
Campo do Vita Alice — Rua Guirg, 345 — Vila Alice
Campo do Paineiras — Rua Jurud / Rua Purus , 540 - Jardim Paineiras
Campo do Campanario — Rua Albatroz, 100- Jardim Campanirio




4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (META, ETAPA FASE)

Meta Etapa Especificacio Indicadot Fisico Duragio |
Fase Unidade | Quantidade | Inicio | Término
Desenvolvimento das Atividades Lidicas, Atividades locomotozas, | (7 a 09 anos Um ano .
liabilidades motocas Cooperativas & ‘manipulativas ¢ : ‘
bisicas diversificadas estahilizadoras Fiz - ﬁ 6 o’ ‘
desenvolvidas em mini- -
campos com bolas e 598/, Cb
regras adaptadas pibtocsto 1
s
Desenvolvimento e Aprofundamento da Permitir 2os alunos o 10 2 12 anos Um ano e
manutencio do combinagdo das acesso e 0 dominio de
comportamento habilidades motoras diferentes formas
cooperativo; Iniciagio bisicas esportivas como forma
as modalidades de identsficaz e ‘ . oG
esportivas experimentar diversas Pmmssg ne 3 5‘ {1 A
manifestag@es humanas Ele e f‘i
em termos de . V%
construgio de Rubrica
novimentos, identificar
e reconhecer as
finalidades nelas
presentes que se situam
desde o
deseavolvimento motor
e condicionamento
' fisico
Fundamentagiio em Estabilizagio e Tarefas de observacio 13 2 15 anos Um ano
futebol de campo; autcmatizacio em andlises de
Aperfeigoar o progiessivas; fixagio | movimentos. Miltiplas
movimento ¢ aquisicio | da técnica em repeticdes dos
de adequada base sttuagBes de jogo. movimentos; aumento
motora. gradativo das
dificuldades.
5 - PLANQ DE APLICACAQ
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Cédigo Especificagio Prefeitura de
Diadema
339039 Servigos : R$ 699.334,56
Falha de Pagamento (29 func.) | R§ 681.334,56
Servicos de Contabilidade: | R$ 8.400,00
Fechamento de folha de
pagamento, 13° salario,
férias, calculos —
R$ 760,00/ Més
Fretamento de Onibus R$ 6.000,00
R§ 500,00
Telefone: LigagGes locais e | R§ 3.600,00
para celular para
informag@es sobre o projeto
ou eventos da entidade
R$ 300,00 / més
339030 ;. Consumo R$ 79.865,64
. Aluguel — R$ 610,00/ més R$ 7.320,00
Material de Escritdnio / R$ 1.800,00
Grifica: Sulfite, envelope,
envelope plastico, caneta,
lipis, corretivo, cola, clips,
L protecio plastica para




cartemrinha, grampo, CD,
DVD, EVA, TNT,
marcador de texto, papel
verge, fita adesiva, régua,
apontador, tesoura, pincel
atomico, caneta para ¢d e
dwd, estilete, pasta com
eléstico, pasta catiligo,
pasta canaleta, impressio de
fichas de inscricio e re-
matricula, cartetrinhas de
mscricio, folder -

R$ 150,00/ més

Material Esportivo: Aros
plasticos (bambolé),
sinalizador solo (disco),
cones pequenos, médios e
grandes, bolas n® 4 e n® 5,
rede de futebol, coletes,
bola de borracha, apito,
corda, extensor, meias,
meides, uniformes

R$ 2.71547 / més

R$ 32.585,64

Lanches: Pao francés, pio
de forma, frios (presunto,
queijo, mortadela etc.),
frutas (mag4, banana,
laranja, mexerica etc.),
togurte, barra de cereal,
manteigz e requeijic

R§ 400,00 / més

R$ 4.800,00

Suco: Suco concentrado de
frutas (abacaxy, latanja, uva,
lméio, manga etc.)

R$ 400,00 / més

R$ 4.800,00

Kit’s Primeiros Socorros:
Medicamentos como
caltminex ice, dorflex,
cataflam aero, massageol
aero, dorflex, mertiolate,
atadura, esparadrapo, soro,
dipirona, neotaflan,
neotaren, band-aid,
riodetne, poreidine, gelol
aern, povidine.

R$ 400,00 / més

R$ 4.800,00

Outros: cal para marcagio
de campo, cadeado,
produtos de limpeza
{desinfetante, Agua samitiria,
cloro, sabio em pé,
vassoura, rodo, saco de hixo
etc.), copo descartivel,
guardanapo, tinta para
impressora, canimbos,

R§ 200,00 / més

R$ 2.400,00

Manutencio de
Equipamentos: Compra e
troca de pegas dos
computadores, dos
aparelhos de fax, troca de
filme do fax

R¥ 1.800,00




R$ 150,00 / més

Medalhas. R$ 1.800,00
R$ 150,60 / més

'
Energia Elétrica R} 960,00

R$ 80,00 / més

Arbitragem e Premiagio: R$ 16.800,00

Servico de arbitragem | l;m 85-
completa (irbitro, dois :
bandeirinhas e mesirio), |
representagdes e troféus. l P

R$ 1.400,00 / més 77

Total . R$ 779.200,20

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

Meta 6° més 7° més 8° més 9° més 11° més 11° més 12° més

2009 | RE 3246668 | R§ 64.933.35 | R§ 64.93335 | R§ 64.933,35 | R§64.933,35 | R§64.933,35 | R§ 64.933,35

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
2010 R$ 64.933,35 R$ 64.933,35 | R$ 64.933,35 R$ 64.933.35 | R§ 64.933,35 | RY 32.466,68

7~ DECLARACAQ

N2 qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Diadema, para os
efeitos e sob as penas da les, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de madimpléncia com o Tesouro ou
qualquer Grgio ou entidade da Administragio Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento

‘ T T
TADTMA, 26 de maio de 2009, & o
Local e Data e " José Roberto Malheiro
Proponente

8 - APROVACAQ PELO CONCEDENTE

Aprovado

E’M&é’imgg} ! f ¢l /JLE&/

Local e Data

gitura Municipal de Diaderna

Sy




Camara Municipal de Diadema

Estado de S8o Paulo

PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 043/09 (N° 023/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 598/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre autorizagfio para o Poder Executivo celebrar Convénio de
Cooperagdo Técnica e Financeira com a Diadema XXI — Associagdo Esportiva e Cultural, e
dando outras providéncias.

O objetivo do convénio ¢é a manutengfio do Programa Bola,
Educacdo e Cidadania, da Secretaria de Esporte e Lazer, na modalidade Futebol de Campo.

Ao Municipio caberd repassar 4 Associagdo recursos
financeiros na ordem de R$ 779.200,20, dos quais esta tltima deverd prestar contas, através
de relatério circunstanciado.

O Municipio deveré indicar os assessores pedagdgicos, bem
como assessorar, orientar € monitorar as atividades desenvolvidas por quadro de pessoal
pertencente & Associagdo.

Embora esteja estabelecido que o inicio de vigénecia do
Convénio ocorreu em 16 de junho de 2.009, ndo h4, no corpo da propositura, disposi¢io
prevendo a convalidag8o dos atos que porventura ja tenham sido praticados.

O artigo 17, inciso XIV, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe & Cimara, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre as matérias
de competéncia do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribui¢des, autorizar convénios
com entidades publicas ou particulares.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissio que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plenério, para apreciagfio, em razio de sua
constitucionalidade. ,

E o parecer. .
,

Diadema, 23‘de junho de,2.009,

! - 7 I . / 77
Ver. ORLANDd Z’éé ’

Presidente

Ver. LAURO MICHELS

Vice-Presidente

Ver® REGINA GONCALVES
Membro



Camara Municipal de Diadema

Estado de S3o Paulo

PARECER DA COMISSAQO PERMANENTE DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 043/09 (N° 023/09, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 598/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre autorizagfio para o Poder Executivo celebrar Convénio de Cooperacgdo
Técnica ¢ Financeira com a Diadema XXI — Associagdio Esportiva e Cultural, e dando outras
providéncias.

A partir de verbas repassadas pelo Municipio, no montante de R$
779.200,20, a Associagdo, através de guadro funcional proprio, deverd desenvolver o Programa
Bola, Educagdo e Cidadania, na modalidade futebol de campo.

Serdo realizadas 192 oficinas semanais, em 10 campos de futebol
espalhados pelo Municipio, beneficiando cerca de 4.000 criangas e jovens.

Explica o Autor, em sua Mensagem Legislativa, que “o Projeto
Bola, Educagéo e Cidadania, desenvolvido pela Secretaria de Esporte e Lazer, visa o atendimento
de criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 16 anos, sendo, na sua grande maioria,
provenientes de familias carentes, residentes em bairros da periferia da nossa cidade, onde, por
meio da atividade esportiva, enquanto pratica pedagégica voltada para formag#io da cidadania,
vivenciamos experiéncias positivas, que elevam a auto-estima e desenvolvem a autoconfianca,
ajudando-os a se tornarem cidad3os criticos e reflexivos, com vontade de lutar para transformar a
realidade a qual pertencem”.

Informa, ainda, que “o convénio com a Entidade possibilitou, nestes
ultimos anos, por meio de uma nova filosofia de trabalho, nova estrutura organizacional e
pedagogica, o atendimento de um niimero excepcional de criangas”, motivo pelo qual apresenta a
presente propositura, que estabelece a continuidade da parceria.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissfio que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plendrio, para apreciacéo.

E o parecer.

Diadema, 23 de junho de 2.009.

- _Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
. " Presidente
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PARECER DA PROCURADORIA COM RELACAQ AO PROJETO DE LEI N° 043/09

(N° 023/09, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 598/09

INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal

ASSUNTO: Dispde sobre autorizagfo para o Poder Executivo celebrar Convénio de Cooperagéo
Técnica ¢ Financeira com a Diadema XXI — Associagfo Esportiva e Cultural, ¢ da outras
providéncias.

Através da presente propositura, o Chefe do Executivo
Municipal pretende que o Legislativo Municipal autorize o Poder Executivo a celebrar Convénio
de Cooperagéio Técnica e Financeira com o Diadema XXI — Assoctagéo Esportiva e Cultural.

O Municipio deverd repassar para a Associagio recursos
financeiros no valor de R$ 779.200,20, a serem utilizados na consecugfio do Programa Bola,
Educagéo e Cidadania, que prevé a realizagfio de 192 oficinas semanais, na modalidade de futebol
de campo.

As oficinas serfio realizadas por pessoal pertencente ao
quadro funcional da Associagfio, em 10 campos de futebol espalhados pelo Municipio, e
beneficiara cerca de 4.000 criangas e adolescentes, na faixa etdria de 06 a 16 anos.

O Municipio deverd, ainda, indicar os assessores
pedagogicos e assessorar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades.

A Associagio deverd prestar contas dos recursos que lhe
forem repassados, através de relatdrio circunstanciado.

O Convénio tera vigéncia de 16 de junho de 2.009 a 15 de
junho de 2.010, podendo ser prorrogado por mais 01 ano.

De se observar que, a despeito do fato de a vigénecia do
Convénio j4 ter se iniciado, ndo ha, na propositura, qualquer men¢do a convalidagio de atos
eventualmente praticados.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que “a
parceria entre a Secretaria de Esporte e a Diadema XXI possibilitou uma importante via &
inclusdo social, visando melhoria da qualidade de vida, através da prética do futebol que, com
liberdade, tempo, espago e qualidade, possibilita &s criangas e adolescentes do Municipio
condigdes exatas e propicias, materiais e pedag6gicas, para o desenvolvimento desta arte™.



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

Estando de acordo com o disposto no artigo 17, inciso XIV,
da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, a presente propositura, conforme estabelece o artigo

45 do mesmo diploma legal, deverd contar com o voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Cimara, para sua aprovagio.

E o parecer.

Diadema, 23 de junho de 2.009.

. JVL-W»M

SILVIA MITENTAK
Procurador II

De acordo |

Dol Loty )
CECILIA H.O. MATS{J AKI
Diretora da Procuradoria
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PARECER DA  ASSESSORIA ESPECIAL PARA  ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 043/2009,
PROCESSO N° 598/20009.

Por intermédio do Oficio ML n°
023/2009, protocolizado nesta Casa no dia 18 de junho de 2009, o
Chefe do Executivo Municipal submete a apreciacao desta Casa
Legislativa, Projeto de Lei que dispdoe sobre autorizacdo ao Poder
Executivo para celebrar convénio de coopera¢ao técnica e financeira
com a DIADEMA XXI - Associacdo Esportiva e Cultural.

Visa a propositura em exame a
manutencdao do Programa “ Bola, Educagao e Cidadania®, da
Secretaria de Esporte e Lazer, na modalidade de futebol de campo, a
fim de possibilitar a formulacao de novas politicas desportivas em
nossa Cidade, voltadas para criancas na faixa etaria de seis a
dezesseis anos.

Acompanha a presente propositura,
minuta de Termo de Convénio a ser firmado.

De conformidade com a referida Minuta,
compete ao Municipio de Diadema, entre outras, transferir recursos
financeiros a DIADEMA XXI, mediante depésito em sua conta
bancaria; avaliar permanentemente o desempenho dos profissionais
que desenvolverdo as oficinas, exercendo, inclusive, poder de veto
ou indicar o desligamento do profissional que estiver em desacordo
com o plano de trabalho; receber e analisar as prestacdes de contas;
emitir parecer técnico através da Comissaoc Mista Para
Acompanhamento e Fiscalizacio e Subvencoes Sociais e Convénios;
elaborar relatdério sobre a execu¢cdo do objeto do Convénio,
comparando as metas propostas e os resultados obtidos.

Em contrapartida compete a DIADEMA
XXl, entre outras, aplicar integralmente no desenvolvimento da
manutencdo do programa “ Bola, Educac¢ao e Cidadania”, os recursos
financeiros repassados pelo Municipio; manter quadro de pessoal
compativel, de forma a dar plena condicao de realizacdo do objeto
conveniado; responsabilizar-se pelo pagamento de todas as
obrigacoes de natureza trabalhistas e previdenciarias.

O Convenio a ser firmado vigera de 16 de
junho de 2009 a 15 de junho de 2010, podendo ser prorrogado por
mais um ano.

O Municipio repassara mensalmente, o
valor maximo de R$ 64.933,35 correspondente a 192 oficinas k}\é\;‘_



(g

PFlR

9984009
L réfeole

Cémara Municipal de Diadema G

Estado de S&o Paulo

semanais, totalizando o envolvimento de aproximadamente quatro
mil criangas e jovens.

O valor total estimado do Convénio a ser
celebrado é de R$ 779.200,20, cujo montante esta sujeito a
prestacao de contas, a Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢ao
da Secretaria de Esporte e Lazer.

E vedado o pagamento com recursos do
Convénio, de despesas decorrentes de multas, juros, taxas, ou mora,
referentes a pagamentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administracao, inclusive despesas com a aquisicio de bens
permanentes.

Assim, quanto ao mérito, a propositura é
irrepreensivel, posto que o Convénio a ser firmado, tem por escopo,
a manutencao do programa “Bola, Educacao e Cidadania”, que
possibilita a formulacdo de novas politicas de esporte e lazer, que
vem sendo desenvolvido em nosso Municipio ha varios anos,
beneficiando um grande namero de criancas e adolescentes, de seis
a dezesseis anos, a maioria deles vindos de familias carentes,
residentes em bairros da periferia de nossa Cidade, que recebem
ensinamentos ndo so relativos a pratica do futebol de campo como,
também, praticas pedagodgicas voltadas a formacio da cidadania,
com o proposito de elevar a auto-estima e desenvolver a
autoconfianca dessas criancas e adolescentes.

Quanto ao aspecto econOmico, este
Assessor nada tem a opor a aprovacdo do presente Projeto de Lei,
haja vista que as despesas decorrentes da execuc¢do do Projeto de Lei
que vier a ser aprovado, serao suportadas por recursos existentes na
Dotacao Orcamentaria n° 12.02.27.813.0019.2.059.335043,
na vigente Lei de Meios.

Isto posto, é este Assessor favoravel a

aprovacao do Projeto de lei n® 043/2009, na forma como se
encontra redigido.

E o PARECER.

Diadema, 23 de junho de 2009

o L£l] e
Jannetta
ico Especial




Camara Municipal de Diadema

- Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N® 043/2009

PROCESSO N° 598/2009 '

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRAR CONVENIO COM A ENTIDADE DIADEMA XXI

RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Busca o Chefe do Executivo, via presente
Projeto de Lei, obter desta Casa Legislativa autoriza¢do para o Poder
Executivo, celebrar convénio com A Entidade DIADEMA XXI -
Associacdo Esportiva e Cultural, visando a manutencao do programa *“
Bola, Educacdao e Cidadania®, da Secretaria de Esporte e Lazer, na
modalidade de futebol de campo.

Acompanha a presente propositura
minuta do convénio a ser firmado, que faz parte integrante do
Projeto de Lei em apreco.

Apreciando a propositura na area de sua
competéncia, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econdmicos emitiu Parecer favoravel a sua aprovacao, na forma
como se acha redigido.

Este €, em estreita sintese, o Relatorio.

PARECER

Por intermédio do Oficio ML n°
023/2009, protocolizado nesta Casa de Leis no dia 18 de junho de
2009, o Chefe do Executivo submete a apreciacdo plenaria, Projeto
de Lei de sua autoria que versa sobre autorizacdo ao Poder Executivo
para celebracdo de convénio de cooperacio técnica e financeira com
a DIADEMA XXI, com a finalidade de dar continuidade ao Programa *“
Bola, Educagdo e Cidadania®, da Secretaria de Esporte e Lazer da
Prefeitura de Diadema, na modalidade de futebol de campo,
direcionado a criancas e adolescentes, na faixa etiria de seis a
dezesseis anos.
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As obrigacdes dos convenentes, estao
relacionadas na clausula segunda da Minuta de Termo de Convénio,
destacando-se para o Municipio a obrigacao de transferir os recursos
financeiros definidos no Plano de Trabalho e cronograma de
desembolso. A principal obrigacio da DIADEMA XXl é o de aplicar
integralmente os recursos recebidos no cumprimento do objeto do
convénio, qual seja, a manutencdo do programa “ Bola, Educacao e
Cidadania”, da Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura, na
modalidade de futebol de campo.

Para que a DIADEMA XXl cumpra suas
obrigacoes de realizar 192 oficinas semanais, totalizando,
aproximadamente, quatro mil criancas e jovens atendidos, o
Municipio de Diadema repassara, mensalmente, o valor maximo de
R$ 64.933,35 até o décimo dia atil de cada més, mediante a
prestacao de contas do repasse do més anterior.

Quanto ao mérito, a propositura nao esta
a merecer qualquer reparo, eis que & do interesse do Municipio e da
populacdao carente de nossa Cidade, a continuacdo do programa
“Bola, Educacao e Cidadania®, que vem sendo desenvolvido ha varios
anos, sendo que a Lei Municipal n® 2227, de 28 de marco de 2003,
foi a primeira a autorizar a celebracao de convénio com a DIADEMA
XXI.

Ndo é demais lembrar que a atividade
fisica e esportiva € a principal, senao a unica oportunidade de
ocupacdo das criancas e adolescentes, abrindo-lhes uma importante
via de inclusao social.

No que respeita ao aspecto econdmico,
acolho o parecer do Sr. Assessor Técnico Especial, que se manifestou
favoravelmente a aprovacao da propositura, face a existéncia de
recursos disponiveis, consignados em dotacdo propria do vigente
Orcamento-Programa para cobrir as despesas provenientes da
execucao da Lei.

Diante de todo o exposto, é este Relator

favoravel a aprovacao do Projeto de Lei n°® 043/2009, na forma como
se encontra redigido.

Salas das Comissoes, 23 de junho de 2009.

VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO
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Estado de Sio Paulo

Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagao
do Projeto de Lei n°® 043/2009, n® 023/2009 na origem, de autoria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre autorizacdo para o
Poder Executivo celebrar convénio de cooperacao técnica e
financeira, com a DIADEMA XXl - Associacao Esportiva e Cultural.

Como se sabe, a parceria entre a
Secretaria de Esporte e Lazer e a DIADEMA XXI possibilitou uma
importante via para a inclusao social de criancas e adolescentes, na
faixa etaria de seis a dezesseis anos, na medida em que retirou das
ruas esses jovens e lhes ensinou os rudimentos da arte do futebol de
campo, aliado a educacado, disciplina e respeito aos seus adversarios,
sem descuidar do acompanhamento escolar.

datq supra.

[l

Salas das Cory

VER

Presiden e)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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FROC. N®,

OF.ML n. ° 016/2009

Excelentissimo Senhor Presidente,

15:57 I0/04/700% BBITIR CANGRR NGMICIPAL BE DIABEND.

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia, e de seus
llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que versa sobre as Diretrizes Orgamentarias -
L.D.O. que orientard a elaborag¢do da proposta orgamentaria para o exercicio

financeiro de 2010.
A presente propositura cumpre atender ao § 2°. do art.165 da Constituigéo

Federal, ao art. 4°. da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, a Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e a Lei Organica do Municipio de Diadema.

O préximo exercicio inaugura um novo ciclo de ptanejamento para a gestao de
nosso Municipio, onde serdo definidas as politicas publicas que deverdo ser
priorizadas para ¢ proximo quadriénio, a partir do plano de governo participativo

aprovado no uitimo pleito.

Para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do exercicio 2010, elaboramos um
Anexo de Metas Fiscais considerando os parametros que vém norteando o cenario
nacional para 0s proximos exercicios, adequandc as metas de resultado ao
desempenho dado pelas receitas proprias, considerando nas projecGes os fatores
internos e externos, como as agbes de recuperacdo de receita, a melhoria do
desempenho do indice de participagdo de Diadema no |.C.M.S. e o incremento dado

pelo continuo trabalho na recuperacao da arrecadagao.

Para a projecdo dos niveis de crescimento econdmico dos préoximos trés anos,
consideramos o comportamento do Produto Interno Bruto_PIB, a partir do ultimo

trimestre de 2008, onde se registrou indices reais de queda contrariando ritmo de

PMD - G1.001
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crescimento estabelecido nos Ultimos anos. Houve uma retracdo de 3,6% da

Gabinete do Prefeito .

economia neste periodo. Essa desaceleragdo foi sentida em varios setores da
economia, excluinde, naquele momento, a administragio publica. Segundo dados de
técnicos do IBGE, nos nove primeiros meses de 2008, a economia crescia em meédia
6,4%_comparandoc-se com mesmo periodo do ano anterior; no ultimo trimestre

chegou-se a taxa de 1,3%.

No gquadro de recupera¢do da atividade econémica, ¢ governo de Sio Paulo
estima uma arrecadagdo extra de “R$ 5 bilhdées num periodo de 12 meses com o
ICMS", através de algumas medidas como as de combate a sonega¢do e mudancgas
legais. O municipio de Diadema possui também agbes de enfrentamento na
recuperagao de receitas junto aos inadimplentes e alteragdes legais sem que haja
aumento da carga tributaria.

As Metas de Resultado apresentam crescimento econdmico prudente de 2,5% (dois e
meio por cento), no minimo, para 2010, 4,5% (quatro e meio por cento) para 2011 e
5,0% (cinco por cento) em 2012, sobre os valores constantes e nivel de inflagdo
estimada em torno de 5,0% (cinco por cento) em valores correntes para o mesmo
periodo, reforgando a seguranga na recuperagio do nivel de atividade econémica e da
recuperagao dos niveis de emprego do Pais.

Estes numeros ndo se distanciam das projecdes do cenario nacional, se
considerados os resultados estimados para a meta de crescimento real do PIB nos
proximos quatro anos. A projecdo oficial do governo para o crescimento em 2009, ja
alcangou o patamar de 5% e esta sendo revisto periodicamente, cogitando-se
crescimento de 2%. O Banco Central estima atualmente em 3,2% o crescimento
econdmico. Esses resultados serdo revistos a cada bimestre, levando-se em

consideragao os ajustes na legislagao tributaria e desempenho econdmico.

O Anexo de Prioridades e Metas para 2010 sera extraido do Plano Plurianual,
que estd em fase de elaboracio e que devera ser encaminhado a essa Casa de Leis,
até trés meses antes do encerramento deste exercicio financeiro, seguindo
orientagGes do Tribunal de Contas do Estado de S.Paulo.

PMD - 01.0049
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Desta forma, senhores Vereadores, reafirmo a importancia de que se reveste o

presente Projeto de Lei para o estabelecimento do regramento necessario -é

elaboracéo da Lei Orgamentaria de 2010 e que com certeza, encontrara o amparo do
consenso desse Legislativo.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia e aos seus nobres pares os protestos de elevada consideragao.

Atefssa\‘

MARIO WILS(} PED
!

Prefejto Munic¢ipa

v

Excelentissimo Senhor
MANOQEL EDUARDO MARINHO

DD.Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA — SP

DESPACHO DO EXMC. SR, PRESIDENTE.. ém-a,

g miy Bl

o
L S

. =
L —.a"k';;;,. .,..ft'ﬂ
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DISPOE sobre as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2010 e dé outras providéncias.

MARIO REALI,' Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual - L.O.A., para o exercicio de 2010,
abrangera os Poderes Executivo e Legislativo e todas as entidades da Administragcao
Direta e Indireta.

Paragrafo Unico - A L.O.A. a que se refere o presente artigo identificara, inclusive, as
principais despesas das empresas estatais do Municipio, com as respectivas fontes de
recursos, codigos de aplicacdo e metas a serem realizadas em 2010.

Art. 2° - O projeto de L.O.A. sera elaborado em observancia as diretrizes fixadas nesta
Lei, ao art. 165, §§ 2° 5° 6° e 8° da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964, a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e ao art. 167 da
Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - A proposta orgamentaria para o exercicio de 2010 contera as prioridades da
Administragdo Municipal definidas no Anexo de Prioridades, na forma constante do
Paragrafo Unico deste artigo, as quais terdo precedéncia na alocagéo de recursos na lei
orcamentaria, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagao das despesas.

§ 1° — As diretrizes e metas constantes deste Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias,
assim como as prioridades relativas aos programas de carater continuado, deverdo
constar do Plano Plurianual que sera encaminhado a Camara até trés meses antes do
encerramento deste exercicio financeiro e devolvido para sancao até o encerramento da
sesséo legislativa.

AY
§ 2° - As unidades orcamentarias nao poderao ter consignado novos projetos, se ndo
estiverem adequadamente atendidos os que estdo em andamento e ao seu encargo.

I. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizagdo fisica esteja

conforme ¢ cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia, nos termos do
paragrafo Unico, do art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

PMD - 01.081
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Art. 4° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

I. Programa: instrumento de organizagdo da agdo governamentai visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Il. Atividade: instrumento de programacao para alcangar ¢ objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencgio da agéo do governo;

1. Projeto: instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agao de
governo;

IV. Operacdo Especial: despesas que ndo contribuem para a manutengao,
expanséo ou aperfeigoamento das agbes de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos;

V. Orgao: maior nivel de classificagao institucional, em que é dividida a-despesa
no Municipio;

VI. Unidade Orcamentaria; nivel de ciassificagdo instifucional que agrupa
despesas de ordem gerencial da Administragao,

VII. Concedente: Orgdo ou Entidade da administragio publica direta ou indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive o0s
decorrentes de descentraliza¢ao de créditos orgamentarios;

Vill. Convenente: Orgdo ou Entidade da administracéo bL’lblica e entidades
privadas, as quais recebem transferéncias financeiras, inclusive quando
decorrentes de descentralizagdo de créditos or¢camentarios;

Art. 5° - O Orgamento discriminara a despesa por Orgdo e Unidade Orgamentaria,
detalhada por categoria de programagac em seu menor nivel, com as respectivas
dotacbes especificando a unidade orgamentaria, as categorias econdmicas, 0s grupos
de natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo dos elementos de despesa e ©
grupo de fontes de recursos e codigo de aplicagdo, conforme o disposto na Portaria
interministerial 163 de 04 de Maio de 2001.

3
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Art. 6° O Projeto de Lei Orgcamentaria Anual para 2010, que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Diadema, constituir-se-a de:

. Mensagem;
ll. Projeto de Lei;
ll. Quadros Orgamentarios Consolidados; ,
IV. Anexos do Orgamento Fiscal, discriminando a Receita e a Despesa, na forma
da legislacéo vigente,

Art. 7° - Os valores da estimativa da receita e da fixagdo da despesa ser&o orgados com
base nos seguintes fatores:

I. Comportamento da arrecadagéo no primeiro semestre de 2009 e a variagdo do
indice de participagdo na distribuicdo do ICMS estimado para o anc 2010;

Il. Acdo fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2010 em consonancia
com o Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o disposto no art.4°,
§§ 1° e 2° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

IIl. Outros fatores gue possam influir significativamente no comportamento da
arrecadacio no ano de 2010, desde que devidamente embasados,

IV. indices inflacionarios correntes e os previstos, com base na analise da
conjuntura econémica e politica do Pais, observado o disposto no artigo 13
desta Lei.

Paragrafo Unico - Nos trinta dias apds cada bimestre, caso esteja ocorrendo frustragéo
de receitas que implique no nac cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, os titulares dos Poderes Executivo e
Legislativo deverdo contingenciar dotagdes orgamentarias e, se necessario, cancelar
empenhos e estabelecer limitagao a movimentagao financeira, conforme estabelecido
nos §§ 1° ao 4% do art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° O Poder Executivo, sob orientagdo da Secretaria de Finangas, em conjunto com
a Secretaria de Planejamento e Gestdo, deverd a partir do més de agosto de 2009,
fornecer a todos os orgéos da Municipalidade, envolvendo inclusive a Camara Municipal,
e demais entidades da Administragao Direta e Indireta, e gestores de fundos especiais
de despesa, toda a instrugdo técnica para a elaborag&o da lei orgamentaria anual.

Art. 9° - Todos os orgaos, representados pelas Comissdes Setoriais de Orgamento,
autarquia e demais entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, deverao
formalizar os seus respectives programas de trabatho, de acordo com os preceitos
constantes da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, perfeitamente adstritos aos
parametros orcamentarios fornecidos pela Secretaria de Finangas.

Paragrafo Unico - As programagdes elaboradas nos termos deste artigo deverdo ser
entregues 4 Comissao Central de Orgamento, ao final da primeira semana de $etembro
de 2009, para andlise, compatibilizagdo e consolidagdo do Orgcamente do Municipio.

(]

PMD - 01.001



eis,._ = 083

o

o0

{
| ‘
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA I 4‘//0 "

i

Gabinete do Prefeito L

PROJETO DE LEI N° 016, DE 30 DE ABRIL DE 2008 -

Art. 10 - O Orgamento para o exercicio de 2010 sera consolidado a pregos de agosto de
2009, atualizado e ajustado, se necessario, com a previsdo da inflagdo para os meses
de setembro a dezembro de 2009.

CAPITULO Il _
DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Art. 11 - O Orcamento para o exercicio de 2010 a ser apresentado pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo, obedecera as seguintes diretrizes especiais:

. As obras em execugido ou paralisadas terao prioridade sobre novos projetos,
sendo que aguelas poderdo ser adaptadas visando adequar-se aos novos
conceitos arquitetdnicos, sem prejuizo da execugdo de novas obras publicas,
obedecendo rigorosamente as necessidades populares;

[l. As despesas com o pagamento de pessoal e seus reflexos, bem como as da
contrapartida de financiamento, terdo prioridade sobre as despesas decorrentes
de acdes de expansao de servigos publicos;

HI. Nao poderdo ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos, codigos de aplicagdo e as unidades executoras.

Art. 12 - E vedada a vinculagdo de receitas de impostos a érgdo, fundo ou a qualquer
despesa, ressalvadas a destinagao de recurso para a manutengac e desenvolvimento do
ensino, da salde publica e a prestagdo de garantia as operagfes de crédito, inclusive
por antecipacio de receita.

Art. 13 - As alteragdes tributarias a serem propostas pelo Poder Executivo, para vigorar
a partir de 2010, deverao objetivar principaimente:

I. Ajustar a legislagao tributaria aos ditames impostos pela Constituicdo Federal,
pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, pela Lei Organica do
Municipio e pelas condigdes econdmicas do Pais;

Il. Adequar a tributagdo em fungéo das caracteristicas préprias do Municipio, aos
custos reais dos servicos e em razdo das alteracdes que vém sendo
processadas no contexto da economia nacional;

lll. Dar continuidade ao processo de modernizacao, simplificagio e justica social do
sistema tributario, buscando estimular uma melhor distribuicdo de renda no
Municipio; corrigindo qualquer injustica tributaria que caso venha a ocorrer na
legislacdo vigente;

Art. 14 - Os projetos de lei de concess&o ou ampliacdo de incentivo ou benefigio de
natureza tributaria da qual decorra a renuncia de receita deverdo estar acompanhados
da estimativa do impacto orgamentario-financeiro o exercicio em que deva iniciar a sua
vigéncia e nos dois subseqlientes e deverao atender as disposi¢des contidas no art. 14
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

Art. 15 — A criagao, expansao ou aperfeicopamento de agdo governamental que acarrete
aumento de despesa sera acompanhada da estimativa do impacto orgcamentario-

4
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financeiro e ainda da declaragédo do ordenador da despesa, conforme disposto no art. 16
da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, ressalvando-se as consideradas
irrelevantes, ou seja, as que n3o ultrapassem o valor estabelecido pelo paragrafo Unico
do artigo 60 de Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, ou objetivamente, valor nao

superior a 2% do limite estabelecido no art. 23, inciso Il, alinea "a” da mesma Lei;

Art. 16 - A despesa total com pessocal devera obedecer ao limite estabelecido pelo art.
20, inciso lll, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo do
disposto no art. 71 da referida Lei. ‘

Art. 17- As contratagbes e admissdes de pessoal, reestruturagdo das carreiras bem
como os reajustes de salarios e vencimentos, inclusive vantagens de qualquer espécie,
e a qualquer titulo, deverdo atender o disposto pelos art. 21 e 22 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 - As emendas ao projeto de Lei Or¢amentaria e os créditos adicionais
observardo o principio da iniciativa constante do art. 165, da Constituicdo Federal, do
Capitulo 1, Secéo Il da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e do art. 173,
da Lei Organica do Municipio, devendo ainda:

I. Ser compativeis com o Plano Plurianual a ser entregue conforme o paragrafo 1°
do Art. 3° desta Lei,

Il. Indicar os recursos necessarios para cobertura, excluidos os que venham a
incidir em anulagao de despesas referentes a:

a) dotagio para pessoal e seus encargos;

b) amortizacio € encargos da divida;

¢) dotacao destinada ao atendimento de precatdrios judiciais.
d) recursos vinculados ou provenientes de convénios.

Art. 19 - As transferéncias as entidades pulblicas ou privadas, a titulo de cooperacao,
auxilio ou congéneres, dependerdo de especifica autorizagéo legislativa e existéncia de
recursos orgcamentarios e as demais exigéncias previstas nos artigos 25 e 26 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - As transferéncias financeiras realizadas as entidades publicas ou
privadas, da Administragdo indireta, para cobertura de déficits, deverdo compor o
orgamento global do Municipio.

Art. 20 - A contribuicdo para custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federacédo se dard somente quando houver convénio, acordo, ajuste ou congénere, e
crédito orgamentario proprio.

Art, 21 — Fica estabelecido o limite de até 5% (Cinco por cento) da Receita Corrente
Liguida para a provisdo da Reserva de Contingéncia no intuito unico e exclusivo de
atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme

>
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estabelecido na alinea "b”, inciso Il do art. 5° , da Lei Complementar n® 101/2000
descritos no Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 - Em até 30 (trinta) dias, apds a publicagdo da lei orgamentaria, o Executivo
estabelecera a programacdo financeira mensal para o exercicio, de maneira a
compatibilizar, equilibrar os dispéndios com a arrecadagdo, no intuito de propiciar
mecanismos para o cumprimento das metas bimestrais de arrecadagido a serem
implementadas na forma do art. 13 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega de
recursos para as despesas com o Legislativo, inclusive as de pessoal, observara os
limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 em seu inciso
{Il, do art. 20, no art. 71 da mesma Lei € o da Emenda Constitucional n°® 25, de 14 de
fevereiro de 2000, respeitando-se sempre ¢ mais restritivo.

Art. 23 - Se a divida consclidada do Municipio ao final de um quadrimestre uitrapassar o
limite estabelecido por Resolugdo Senatorial, devera ser a ele reconduzido até o termino
dos trés quadrimestres subseqientes, na forma do artigo 31 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, cabendo a ambos os Poderes limitar o empenhamento nas
respectivas dotagdes, de maneira proporcional a participagdo no total orgamentario.

Art. 24 - Fara parte integrante desta Lei, o Anexo de Metas Fiscais e 0 Anexo de Riscos
Fiscais, elaborado de acordo com o estabelecido no art. 4°, § 3° da Lei Complementar n°®
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 25 - Sera assegurada a participagdo popular em todo ¢ processc de elaboragio e
execucdo orgamentaria, conforme mecanismos de transparéncia da gestdo fiscal,
garantidos pelo art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e 0 art. 179
da Lei Organica do Municipio.

Art. 26 - Esia Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes
em contrario.

MARIO WILSON

Pr feil‘i/

Registrada na Secretaria de
Governg pelo  Servige de
Expediente (GP-311), e afixada
no Quadro de Editais na mesma
data.
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Gabinete do Prefeft PROJETO DE LEI N° 16, DE 30 DE ABRIL DE 2009 o

DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / 2010

Anexo de Metas Fiscais

{Art.4% § 1° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000).

v Evolugao do Patriménio Liquido

Em mil R$
Patrimdnio Liquido 2006 2007 2008
Saldo Patrimonial Inicial
(Passivo a descoberto} {74.291,60} (10.432,80) 45.574,90
Resultado Economico 63.858,80 56.007,50 354.347,20

Saldo Patrimonial Final (10.432,80) 45.574,90 399.922.10
Fonte: Balango Geral 2008 Dem. Variagbes Patrimoniais-anexa 15 _ DICON/SF/PMD
v" Metas de Resultado

Em mii R$
Constante Cotrente
Especificagao 2010 2011 2012 o 2010 2011 2012
Resultado Nominal Estimado 3.600, 3.762, 3.950, 3.780, 3.950, 4.148,
Receita Liquida a Arrecadar 643,700, 672.667, 706.300, 675.885, 706.300, 741615,
Despesa Total a realizar 640100, 668.805,  702.350, 672.105, 702350,  737.467,
Aloo

Resultado Primario Estimado 6.500, 8.405, 8.300, 6.825, 8.820, 8.715,
Receita Liquida a arrecadar 643.700, 672.667, 708.300, 675.885, 706.300, 741615,
(-) Receitas de Apl.Financeiras 500, 600, 700, 525, 630, 73&
{-) Opers.de Crédito a realizar 18.000, 19.000, 20.000, 18.900, 19.950, 21.000,
(-) Despesa Total a realizar 640.100, 668.805, 702.350, 672.105, 702.350, 737.467.
(-) Transferéncias Financ. 3.600, 3.762, 3.850, 3.780, 3.950, 4.148,
(+) Pagamento Divida Publica 25.000, 28.000, 29.000, 28.250, 29.400, 30.450,
Crescimento econdmico _valores constantes) 2,5% 4,5% 5.0%

Inflagdo estimada periodo (valores correntes): 5,0%

Fonte: LOA 2009, Lei n® 2.829/08.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI N° 016, DE 30 DE ABRIL DE 2009

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / 2010

Anexo de Riscos Fiscais
(Art.4°, § 3° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000).

O Municipio de Diadema discrimina os riscos fiscais que poderdo afetar os indicadores
de Resultado Primério e Nominal, definidos no Anexo de Metas Fiscais, por variagdes no
resultado da receita e consequente aumento das despesas:

v PASEP - Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Piblico, pendente de
definicio do resultado da auditoria pela Receita Federal referente as

contribuicdes de exercicios anteriores;

v A Administragao possui agdes judiciais referentes ao montante da divida com a
SABESP, em fase de apuragio, em virtude da proposta de anulacdo do acordo
feito em 1996, periodo em que foi criada a SANED — Cia. De Saneamento de
Diadema;

v Determinacgao judicial para cumprimento de seqiiestro de receitas destinadas ao
pagamento de precatorios;

v Decisdes judiciais e/ou acordos judiciais relativos as indenizagdes decorrentes
de diferencas de vencimentos do ICV do DIEESE, em razio do parcial
cumprimento do disposto no artigo 2°, das Leis Municipais n® 1007/89 e 1008/89 (

Executivo e Cimara Municipal);

v" Eventual improcedéncia de acdo movida por este Municipio em face da
PRODESP, contra assinatura de contratos que majoraram os valores a serem
pagos a essa empresa para o acesso ao Banco de Dados do DETRAN.

O valor da Reserva de Contingéncia, conforme art. 19 desta L.D.0., assegura parte do

pagamento dos riscos mencionados no presente anexo.

PMD - 01.001
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAQ PAULO

PARECER ATUARIAL 2008

A reavaliagdo atuarial do IPRED revelou a existéncia de um déficit atuarial,
evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relagdo as obrigagbes previdenciarias
assumidas pelo regime,

O regime de previdéncia do Municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial de
R$ 594.388.318,09, cujo valor representa a diferenga entre as reservas matematicas
(R$ 755.575.426,74) e o valor do fundo previdenciario existente em dezembro de 2008
(R$ 161.187.108,85).

Em relacio ao déficit apresentado na reavaliagdo de 2007, cujo montante era de
R$ 300.884.963,13, a situagdo atuarial do IPRED apresentou um aumenio da insuficiéncia da
ordem de 48,64%, motivado, principalmente, pela ndo implementagio da aliquota de custeio
para amortizacdo do déficit sugerida na reavaliagdo de 2007, pelo aumento nas reservas
matematicas decorrente da maior quantidade de segurados ativos e pela adogido das novas
regras contidas na Portaria n° 403/08, notadamente da tabua de mortalidade IBGE em
substituicio & tabua AT-49 e da limitagdo da compensagio previdenciaria em 10% do valor atual
dos beneficios futuros.

A adogdo da nova tdbua implica em um montante maior de obrigagdes
previdenciais para o regime previdenciario, pois essa tabua contém expectativas de vida maior
do que as da AT-49, implica em pagar beneficios por periodos mais longos.

Contudo, a alteragdo que trouxe mais impactos negativos foi a limitacdo da
estimativa de compensagao previdenciaria em 10% do valor atual dos beneficios, pois na
reavaliacdo de maio de 2008 a estimativa desse montante representava 28,07% dos beneficios
futuros. Observa-se que essa modificagdo reduziu a estimativa de compensagéo a praticamente
um ter¢o do valor que vinha sendo praticado.

As aliquotas praticadas pelo Municipio de Diadema atendem as regras
constitucionais e federais, sendo o plano de custeio composto pelas seguintes aliquotas: 11,49%
a parte do ente e 11,00% para servidores (ativos e inativos).

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 2592%, para o custo
normal e de 26,07% para o custo suplementar, originando um custo total de 51,99%. Esta
inserida no custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislagio
em vigor, ndo podera ultrapassar 2% do total das remuneragdes do ano imediatamente anterior.

O plano de equilibric para amortizacio do déficit atuarial identificade nests
reavaliagdo esta apresentado na tabela seguinte. Além das aliquotas da Prefeitura, Camara e
IPRED, os servidores ativos contribuirdo com 11% das respectivas remuneracées e os inativos e
pensionistas com 11% sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS, cujo valor na data desta reavaliacéo é de R$ 3.038,99.

RUA CIDADE BE JUNDIAL 40 - vita DIaDEMA/SP - CEP 09912-120 PABX [(011) 4043-3779 CGC 00.438.795.0001-14
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAO PAULO

ALIQUOTAS DOS ORGAOS PUBLICOS PARA CUSTEIO DO PLANO

Ano aliquota de PMD
2008 11,49%
2009 13,00%
2010 16,00%
2011 20,53%
2012 25,06%
2013 29,59%
2014 34,13%
2015 38,66%
2016 43,19%
2017 47,72%
2018 a 2041 52,25%
2042 em diante 11,49%

As aliquotas acima foram definidas considerando-se que o atual montante da
folha de pagamento dos servidores ativos serd mantido constante ao longo do periodo entre
2009 e 2041.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA foi preenchido
levando-se em consideragdo a alternativa de amortizagao do déficit com as aliquotas
crescentes, admitindo-se que o IPRED implementara as aliquotas aqui sugeridas. Caso
nao ocorra a implementacéo das aliquotas, a situagdo do RPPS sera deficitaria.

Os modelos previdenciarios s&o arranjos concebidos para longo tempo de
maturacao e, portanto, requerem planejamento de igual dimenséo e ajustes imediatos,
tdo logo sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a
desequilibrar financeira, econémica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutencéo
do equilibrio de um fundo previdenciario requer constante e continuo monitoramento das
obrigag¢es do ente federativo e sua justa fundagao.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas deverao sofrer modificagoes
e, por conseguinte, o déficit atuarial sofrera redugéo, tendo em vista mudancgas no perfii
etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do Instituto, fatores esses que
certamente serdo constatados no recadastramento de todos os servidores ativos, a ser
realizado ainda neste exercicio.

Valter do Carmo Corréa
Diretor Financeiro

Rua CiDAGE DE JUNDIAY, 40 - ViLa DIADEMA(SP - CEP 09912-120 PABX (011) 4043-3779 CGC 00,438.795.0001-14

PMD - D1.001



oarase.

['555-;."%‘_:_&;—_-#
0L

Zsile]

Estado de Sdo Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N°
029/2009 - PROCESSO N° 410/2009.

Por intermédio do Oficio ML. N° 01672009,
protocolizado nesta Casa no dia 30 de abril do exercicio fluente, o Chefe do
Executivo Municipal submete a apreciagio deste Legislativo, Projeto de Lei de sua
autoria cue versa sobre diretrizes or¢camentérias para 2010.

Preceitua o artigo 165, inciso II, § 2°, de nossa Carta
Magna, que lei de iniciativa do Poder Executivo, estabelecera diretrizes
orcamentarias para exercicio financeiro subseqiente e orientara a elaboracao da
Lei Orcamentaria anual, devendo dispor, ainda, sobre as alteracoes na legislacao
tributaria.

A Lei de Diretrizes Orgcamentarias - L.D.O. vem tratada
no artigo 173, inciso IIl e artigo 4° inciso I, das Disposi¢oes Transitorias da Lei
Organica do Municipio de Diadema.

A partir de 2000, a matéria relativa a Lei de Diretrizes
Orcamentaria, também, passou a ser cuidada pela Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas priblicas voltadas para
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

O Capitulo II, Secao II, da referida Lei Complementar,
que ficou conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, trata da Lei de
Diretrizes Orcamentarias, dispondo no seu artigo 4° que devera atender o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 165, da Constitui¢édo e dispor também sobre o
equilibrio entre receitas e despesas, critério e forma de limitagdo de empenho,
normas relativas ac controle de custo ¢ a avaliagio dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgcamentos e demais condigdes e exigéncia para
transferéncias de recursos a entidades piblicas e privadas.

Prescreve, ainda, o paragrafo primeiro do artigo 4°, que
integrara o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias Anexos de Metas Fiscais,
em que serao estabelecidas as metas anuais para o exercicio a que se refere e
para os dois seguintes.

Outros anexos, especificados no paragrafo segundo do
mesmo artigo, deverdo acompanhar o projeto de lei de diretrizes or¢camentarias,
tais como o da avaliagio do cumprimento das metas relativas ao exercicio
anterior; ¢ do demonstrativo das metas anuais, com comparativo das metas
fixadas nos trés exercicios anteriores; evolugio do patriménio liquido nos trés
1iltimos exercicios; avaliacédo da situacio financeira e atuarial e demonstrativo da
estimativa e compensagfio da renuncia de receita e da margem de expansio das
despesas obrigatorias de carater continuado.

A LDO ¢ de elaboragio anual e tem por objetivo
estabelecer regras gerais para elaboracdo de orcamento anual, a vigorar no
exercicio financeiro seguinte.

O Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentaria, como se
vé, tem por finalidade definir os pontos basicos para elaboragio do orgcamento-
programa para exercicio de 2010, mediante prévio estabelecimento de metas e
prioridades da administragdo municipal, abrangendo os Poderes Executivo e

Camara Municipal de Diadema ¥
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Legislativo, seus Fundos, Autarquias ¢ demais entidades da administracio direta
¢ indireta.

E, como se vé um Projeto de Lei, que o Executivo
submete a apreciacio do Legislativo, estabelecendo as regras para a elaboragéo
do orcamento-programa para o exercicio seguinte, donde se conclui que a
apresentacio da L.D.O. antecede a remessa a esta Camara Municipal da Lei do
Orcamento Anual - L.O.A, sendo seu principal objetivo, orientar a elaboracao do
orcamentc anmual, buscando sincronizar a lei orcamentaria com os objetivos e
metas da Administragio Piblica Municipal.

Cumpre destacar que, nos termos do artigo 35,
paragrafo 2° inciso II do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitonas, o
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias devera ser devolvido para sancgdo do
Prefeito até o encerramento do primeiro periodo da sessao legislativa, ou seja, até
17 de julho préximo, nos termos da Emenda & Lei Organica do Municipio de
Diadema n°® 001/2006, caso contrario, sera promulgada como Lei o projeto
originario do Chefe do Executivo.

Cabe, ainda, enfatizar que, nos termos do artigo 206,
§1°, do Regimento Interno, os Senhores Vereadores tém um prazo de 30 dias a
contar do recebimento da c6pia do Projeto de Lei, para, se quiserem, oferecerem
emendas, conforme, alias, foramn alertados, mediante oficio de 08 de maio de
2009.

Tendo os Senhores Vereadores recebido copia do
presente Projeto de Lei através de encaminhamento de e.mail, aos seus
respectivos enderecos eletronicos, no dia 08 de maio de 2009, sexta-feira, o
trintidio venceu no dia 09 de junho de 2009, terca-feira.

Dentro desse prazo nenhum Vereador apresentou
emendas ao projeto de lei em consideragdo, de forma que o Projeto sera
apreciado na sua forma original.

O Capitulo I do Projeto de Lei n® 029/2010 trata das
disposi¢coes preliminares, onde séo especificadas as regras gerais que regem as
diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2010, ndo havendo nenhuma
observacéo a ser feita relativamente ao referido capitulo.

O Capitulo II versa sobre a estrutura e organizagéo do
orgamento para o proximo exercicio onde se estimam as receitas e fixam-se as
despesas para o exercicio de 2010, estabelecendo-se os critérios adotados, nada
havendo a ser observado relativamente a esse capitulo, a nao ser que o
orcamento sera consolidado a pregos de agosto de 2009 e atualizado e ajustado,
se preciso for, com a previsao da inflagio para os meses de setembro a dezembro
de 2009.

O Capitulo Ml trata, propriamente, das Diretrizes
Orcamentarias para 2010, fixando os rumos do Orgamento-Programa para o
referido exercicio, determinando, por exemplo, que as obras em execucio ou
paralisadas terdao prioridades sobre projetos novos e as despesas de pessoal e
seus reflexos terdo prioridades sobre as despesas decorrentes de acdes de
expansio de servigos publicos.

Prevé-se, ainda, que a despesa total com pessoal
devera obedecer ao limite estabelecido pelo artigo 20, inciso III, da Lei
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Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, ou seja, 54% e 6% da receita
corrente liquida para a Prefeitura e Camara Municipal, respectivamente.

Esta estabelecido, também, o limite de 5% da Receita
Corrente Liquida para a provisio da reserva de contingéncia com o proposito de
atender a pagamentos imprevistos, inesperados ou contingenciais, nos termos do
art. 21 da proposi¢io em comento.

Finalmente, o Capitulo IV dispde sobre as disposigoes
finais da L.D.O., destacando-se que em até 30 dias apdés a publicacio da Lei
Orcamentaria, o Executivo estabelecera a programacio financeira mensal para o
exercicio, de maneira a compatibilizar, equilibrar os dispéndios com a
arrecadacéo, no proposito de propiciar mecanismos para o cumprimento das
metas bimestrais de arrecadagio, bem como a obrigagédo de o Executivo entregar
ao Legislativo, até o dia 20 de cada meés, os recursos para pagamento de suas
despesas, inclusive as de pessoal, que obedecera os limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal e na Emenda Constitucional n° 25, de 14/02/2000.

Acompanham a presente propositura o Anexo de Metas
Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais e Parecer Atuarial em obediéncia ao disposto no
artigo 4°, da Lei Complementar n® 101/2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O Anexo de Metas Fiscais, demonstra a evolucdo do
patrimonio liquido do Municipio no periodo de 2006 a 2008, onde se vé que o
resultado econémico que era de R$ 63.858.800,00 em 2006, passou a ser R$
354.347.200,00 em 2008.

Consta do aludido Anexo, as Metas de Resultado,
estando prevista a Receita Liquida a arrecadar em 2010, de R$ 643.700.000,00;
R$ 672.667.000,00 em 2011, chegando a R$ 741.615.000,00 em 2012,
lembrando que a Receita total estimada para este ano é de R$ 634.460.314,00.

Isto posto, quanto ao aspecto econdmico, € este
Assessor favoravel a aprovagao do Projeto de Lei n® 029/2009, na forma como se
acha redigida.

E o Parecer.

Diad , 23 de junho de 2009,

NIy ] P,#
JANNETTA
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PROJETO DE LEI N° 029/2009
PROCESSO N° 410/2009

ASSUNTO: DISP@E‘ SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2010.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

RELATOR: Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Por intermédio do Oficio ML. n° 016/2009,
protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 30 de abril {ltimo, o Chefe do
Executivo Municipal encaminha a esta Casa para apreciaciio o Projeto de Lei de
sua autoria, que dispde sobre as Diretrizes Orgcamentéarias — L.D.O. e estabelece
metas fiscais que irdo disciplinar a elaboracio da Lei Orcamentaria para o
pProximo exercicio.

Apreciando a propositura, na area de sua
competéncia, o Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos Econémicos emitiu
parecer favorivel a sua aprovagao, na forna como se acha redigido.

Este é, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER

Dentro do prazo legal, o Exmo. Sr. Prefeito
Municipal encaminhou a esta Casa Legislativa, Projeto de Lei de sua autoria, que
trata das Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2010.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias — L.D.O. é
elaborada anualmente e tem por objetivo principal estabelecer regras gerais para
elaboragéo do orgcamento-programa, a vigorar no exercicio financeiro de 2010.

Nos termos do artigo 165, paragrafo 2° da
Constitui¢do Federal, a L.D.O. compreenderi as metas e prioridades da
Administragao Piblica, orientard a elaboracio da Lei Orcamentaria Anual e
dispora sobre as alteragoes na Legislacao Tributaria.

Com a edigdo da Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias passou a ser tratada com mais profundidade e detalhes
no artigo 4° e seus incisos e paragrafos.

De modo geral, a L.D.O. deve dispor, ainda,
sobre o equilibrio entre receitas e despesas, critérios € formas de limitacao de
empenho, no caso de a receita nao se comportar de conformidade com o previsto,
normas relativas ao controle de custo ¢ a avaliagio dos resultados dos programas
e demais condi¢bes e exigéncias para transferéncia de recursos a entidades
publicas e privadas.

Integra o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias o Anexo de Metas Fiscais, Riscos Fiscais e Parecer Atuarial.

Camara Municipal de Diadema
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No Anexo de Metas Fiscais o Chefe do Executivo
demonstra a evolugédo do Patriménio Liquido de 2006 a 2009 e fixa a Meta de
Resultados para os exercicios de 20 10 a 2012. 7

Verifica-se que o Saldo Patrimonial Inicial do
Municipio de Diadema em 2008 era de R$ 45.574.900,00, estando previsto o
Saldo Patrimonial Final {positivo) de R$ 399.922.100,00.

Relativamente 4 Meta de Resultados, esta sendo
prevista a Receita Liquida a arrecadar em 2010 no montante de R$
643.700.000,00 e R$ 741.615.000,00 em 2012.

No Anexo de Riscos Fiscais discrimina-se as
despesas que poderdao afetar o cumprimento da meta de resultado primario,
destacando-se a agdo de suspensio da filiacdo ao PASEP, atualmente sub-judice;
acoes judiciais referentes ao montante da divida com a SABESP; ordem judicial
para cumprimento de seqidestro de receitas destinadas ao pagamento de
precatdrios; decisdes judiciais efou acordos judiciais relativos as indenizagdes
decorrentes de diferencas de vencimentos do ICV do DIEESE e eventuais
improcedéncia de a¢io movida por nosso Municipio contra a PRODESP.

No que respeita ao Relatério
Financeiro/Atuarial, a reavaliacio revelou a existéncia de um déficit atuarial,
evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relagdo as obrigagdes
previdenciarias assumidas pelo regime de R$ 594.388.318,09 em dezembro de
2008.

O Parecer Atuarial sugere a elevagio gradual da
aliquota a cargo da Prefeitura Municipal de Diadema, variando de 13,00% em
2009 para 25,06% em 2012, chegando a 47,72% em 2017,

Como se pode ver, o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, que objetiva atender as disposicbes constitucionais e as normas
vigentes da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei n° 4.320/64, traca, em linhas
gerais, seu Programa de Trabalho do Governo Municipal para o exercicio de
20010, traduzindo as diversas demandas de nossa comunidade em tormo de
questoes relacionadas a atengao basica prestada pelas unidades de saide, agbes
no ambito do trabalho e renda, seguranga publica e habitagfio, voltadas para
acoes em nucleos habitacionais,

Trata-se de um Programa de Trabalho voltado
para a melhoria de qualidade de vida da populagio de Diadema, onde se
pretende executar investimentos sociais com o propésito de combater a exclusdo
social, procurando refletir os anseios da populacdo, expressos nas audiéncias
publicas.

Para se assegurar desses riscos o Orcamento-
Programa para 2010 devera fazer constar o valor da reserva de contingéncia, de
conformidade com o artigo 24 do presente Projeto de Lei, correspondente a 5% da
receita corrente liquida, conforme determina o artigo 5°, inciso IIl, alinea “b”, da
Lei Complementar n° 101/00.
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Estado de S3o Paulo

Diante de todo o exposto, € este Relator
favoravel a aprovacio do Projeto de Lei n® 029/2009, na forma original.
"\.‘

Acompanhamos o bem lancado Parecer do Nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagao do Projeto de Lei n°
029/2009, de autoria do Chefe do Executivo Municipal, que dispde sobre as
Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio de 2010.

A presente propositura objetiva dar atendimento a
disposi¢io constitucional, bem como a Lei Complementar n® 101/2000, mais
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme esclarece a Mensagem Legislativa, em
2010 se inaugura um novo ciclo de planejamento para o nosso Municipio, onde
serao definidas as politicas puablicas que deverao ser priorizadas para os
préoximos quatro anos, através do plano de governo participativo.

A L.D.O para 2010 procura dar continuidade as
politicas publicas voltadas para o aspecto social, sem descuidar do equilibrio
fiscal.

Data supra.

VER. J DEIROZ NETO
i idente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 003/09 %/
PROCESSO N° 245/09

Dispde sobre concessdo de titulo de Cidadéao
Diademense ao Sr. JOAQUIM DE OLIVEIRA
FERREIRA.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no uso e gozo das atribui¢des legais que
lhes confere o artigo 19 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 168,
paragrafo 2°, alinea “f”, do Regimento Interno, vém
apresentar, para apreciagdo e votacdo Plenaria, o
seguinte Projeto de Decreto Legislativo:

ARTIGO 1° - Fica concedido o titulo de “Cidadio Diademense” ao Sr. JOAQUIM DE
OLIVEIRA FERREIRA.

PARAGRAFO UNICO — O titulo a que se refere este artigo serd entregue ao homenageado, em
Sessdo Solene, especialmente convocada para esta finalidade. .

e
ARTIGO 2° - As despesas com a execugdo deste Decreto Legislativo correriio por conta de / F
dotagSes orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se! P
necessario. .

ARTIGO 3° - Este Decreto Legislativo entrar em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as
disposigdes em contrério.

- - /.
/ \ Ver NQ ﬁ -,,) 4«*@.

(M H)

) ‘!‘. /
Ver' IRENE'DOS'SANTOS Ver. JOSE ANYONIO DA SILVA
- R ;
Ver. JOSE OZ NETO Ver. ORLANDO VITOR TANG EIRA
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°® 003/2009 - PROCESSO N°
245/2009.(CONTINUACAO) '

TiITULO CIDADAO DIADEMENSE AO SR. JOAQUIM DE OLIVEIRA FERREIRA
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Estamos submetendo & superior apreciagcdo do douto plendrio desta
Cdmara Municipal de Vereadores, observadas as formalidades regimentais, o presente
projeto de decreto, que dispde sobre a Concessdo de Titulo de Cidaddo Diademense ao Sr.
Joaquim de Oliveira Ferreira.

O Sr. Joaguim de Oliveira Ferreira, nasceu em 31 de marco de 1962 em
Canhotinho, municipio de Garanhuns — PE. Aos 12 anos de idade veio para Sdo Paulo,
hoje aos 45 anos é conhecido como King Nino Brown, é casado e pai de 2 filhas. E
historiador, pesquisado, auto-didata, hd mais de trés décadas como ativista do movimento
Hip Hop, é muito requisitado por universidades, programas de televisdo, rddios, jornais,
revistas, municipios, outros estados e paises, em razdo do seu amplo conhecimento e
acervo de livros, cd’s, videos e discos referentes ao soul, funky, hip hop e questdes de
africanidades.

E diretor cultural da ONG Fazendo o Bem e fundador e presidente de honra
da Associagdo Cultural e Educacional Zulu Nation Brasil, é um icone na Casa Hip-Hop de
Diadema, casa administrada pela Associagdo Cultural e Educacional Zulu Nation Brasil
em parceria com a Prefeitura Municipal de Diadema. [

Entendemos, dessa forma, que um cidaddo com wuma tdo relevante LA
importéncia para o crescimento cultural do nosso municipio, com um curriculo cheio de e
acdes de cidadania, jG reconhecido por outras cidades, merece a Concessdo de Titulo de
Cidaddo Diademense.

Sala das Sessoes)

Vereador

Bancada do PT

Vera.IRENE DOS SANTOS Ver. JOSE ANTONZO DA SI

Ver.ORLANDO EIRA
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2009 - PROCESSO N°
245/2009.(CONTINUACAO)

TITULO CIDADAO DIADEMENSE AO SR. JOAQUIM DE OLIVEIRA FERREIRA
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sac Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO

REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 003/09

PROCESSO N° 245/09

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre concesséo de titulo
de Cidaddo Diademense ao Sr. JOAQUIM DE OLIVEIRA FERREIRA.

O titulo serd entregue ao homenageado, em Sessdo Solene,
especialmente convocada para esta finalidade.

Nascido no Municipio de Garanhuns, Estado de Pernambuco,
o homenageado chegou em S&o Paulo aos 12 anos de idade.

Conhecido como “King Nino Brown”, ¢ historiador e ativista
do movimento “hip hop”, sendo “muito requisitado por universidades, programas de
televisdio, radio, jornais, revistas, municipios, outros estados e paises”, como informam os
Autores, em sua justificativa.

Esclarecem, ainda, que o homenageado *“é diretor cultural da
ONG Fazendo o Bem e fundador e presidente de honra da Associagfio Cultural e
Educacional Zulu Nation Brasil”.

Entendem que “um cidaddo com uma tdo relevante
importdncia para o crescimento cultural de nosso Municipio, com um curriculo cheio de
agOes de cidadania, ja reconhecido por outras cidades, merece a concessdo do Titulo de
Cidad&o Diademense”,

O artigo 19 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema
estabelece que cabe 4 Cémara conceder titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra
honraria ou homenagem as pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao
Municipio.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagdo, em razfio de sua constitucionalidade.

E o Relatério

Diademz; 13 de ab/_rf'l de (w
/ ( pad
/M‘fMO CHELS -
‘.\___/"/.’ .‘ -

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

N S W

GONCALWY
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 003/09

PROCESSO N° 245/09

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
E OUTROS o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre concesséo de titulo
de Cidaddo Diademense ao Sr. JOAQUIM DE OLIVEIRA FERREIRA.

Grande expoente do Movimento Hip Hop em Diadema, o
homenageado, conhecido como “King Nino Brown”, nasceu em Garanhuns, em
Pernambuco, € chegou em S&o Paulo aos 12 anos de idade.

E diretor cultural da ONG Fazendo o Bem e fundador e
presidente de honra da Associagfio Cultural e Educacional Zulu Nation Brasil.

Esclarecem os Autores que, “em razio do seu amplo
conhecimento € acervo de livros, cd’s, videos e discos referentes ao soul, funk, hip hop e
questdes de africanidades”, o homenageado, que também ¢ historiador, costuma ser “muito
requisitado por universidades, programas de televisfio, radio, jornais, revistas, municipios,
outros estados e paises”

Por fim, afirmam que o homenageado ¢ “um icone na Casa
Hip-Hop de Diadema, casa administrada pela Associagdo Cultural e Educacional Zulu
Nation Brasil, em parceria com a Prefeitura Municipal de Diadema”.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a Plendrio, para apreciagio.

E o Relatério.

Diadema, 13 de abril de Z%

TALABI UBIRAJARA CEROUFIRA FAHRL
Relator

Acompanho o Pa{l\ecer do Nobre Relator:




Céamara Municipal de Diadema

PROJETO DE DECRETO-LEGISLATIVO N° 003/2009
PROCESSO N° 245/2009 )
ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE TiTULO DE CIDADAO
DIADEMENSE.

AUTOR: VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS.
RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Decreto Legislativo, de
autoria do nobre colega Vereador Manoel Eduardo Marinho, também subscrito por
outros Vereadores do Partido dos Trabalhadores, que dispde sobre concess3o de
Titulo de Cidaddo Diademense ao Senhor Joaquim de Oliveira Ferreira.

Este €, em apertada sintese, o Relatorio.

PARECER

Cumpre de inicio destacar que a honraria foi
criada pela Resolugio n° 002/60 da Cimara Municipal de Diadema, com a
finalidade de agraciar pessoas que hajam prestado relevantes servigos ao nosso
Mumicipio.

Lendo a justificativa apresentada pelo autor da
propositura, este Relator chega a conclus@io de que o Senhor Joaquim de Oliveira
Ferreira € merecedor do titulo em questio.

Realmente, informa a justificativa, que o
homenageado nasceu em 31 de margo de 1962, em Canhotinho, Municipio de
Garanhuns, no Estado de Pernambuco, vindo para Sio Paulo, com doze anos de
idade. E casado e pai de duas filhas.

E conhecido como King Nino Brown, sendo
historiador, pesquisador, autodidata ¢ ha mais de trinta anos é ativista do
Movimento Hip-Hop, adquirindo alto conceito e fama, raziio pela qual é muito
requisitado para dar palestras em universidades, participar de programas de
televisdo, ridios e constantemente dar entrevistas em radios, jomais, revistas em
vérios municipios deste Estado e em outros Estados e, até em oufros paises.

E Diretor Cultural da ONG Fazendo o Bem e
fundador e Presidente de Honra da Associag@io Cultural ¢ Educacional Zulu Nation
Brasil. E um icone na Casa Hip-Hop de Diadema, que é administrada pela
Associagdo Cultural retro referida, em parceria com a Prefeitura do Municipio de
Diadema



Céamara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

Assim, quanto ao mérito, a propositura ¢é
incensuravel, estando a merecer o integral apoio deste Relator e, estou certo, dos
demais membros desta Comissdo.

No que respeita ao aspecto econdmico, nfo vé este
Relator dbices & aprovagdo da propositura em aprego, eis que existem recursos
disponiveis, consignados em dotagdes proprias da vigente Lei de Meios, para
ocorrer as despesas provenientes da execugdo da Lei, despesas essas, alias, de
pequeno valor.

Isto posto, ¢ este Relator faverivel i aprovagio
do Projeto de Decreto-Legislativo n® 003/2009, na forma como se encontra redigido.

Sala das Comisses, 23 de junho de 2009.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, i ente, favoraveis a aprovagdo do Projeto de Decreto
Legislativo n® 003/2009, autoria do DD. Colega Vereador Manoe! Eduardo
Marinho, que concede o Titulo de Cidaddo Diademense ao Senhor Joaquim de
Oliveira Ferreira, pelos relevantes servigos prestados em prol de nossa Cidade, na
area cultural, notadamente np que concerne ao Movimento Hip-Hop.
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Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo
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Institui, no dmbito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Conscientizagio da
Depressdio Infantil e Juvenil, e d4d outras
providéncias.

O Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA
FAHEL, no uso e gozo das atribuigdes legais que lhe
confere o artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, combinado com o artigo 161 do
Regimento Interno, vem apresentar, para apreciagdo
e votagdo Plendria, o seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no d&mbito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Conscientizagdio da Depressfio Infantil e Juvenil.

ARTIGO 2° — O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagfo.

ARTIGO 3° - As despesas com a execucdio desta Lei correrio por conta de dotagles
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢es em
contrario.

D@éiﬁéfi’éh‘é‘jﬁnh de 2.009.




Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

JUSTIFICATIVA

Durante muito tempo, acreditou-se que criangas e adolescentes ndo eram
afetados pela depressdo, ja que, supostamente, esse grupo ndo tinha problemas existenciais. Além disso,
como se acreditava que a depressdo era exclusivamente uma resposta emocional & problemética
existencial, entdo, quem nfo tinha problemas n#o deveria ter depressao.

Entretanto, sabemos hoje que criangas e adolescentes sao tdo suscetiveis
ao transtorno como adultos, e que a depressdo € um distirbio que deve ser encarado seriamente, em todas
as faixas etarias. A depressdo pode interferir de maneira significativa na vida diaria, nas relagdes sociais e
académicas e no bem-estar geral da crian¢a ou do adolescente, podendo até levar ao suicidio.

Quando falamos em depressdo, estamos falando de uma doenga com
sintomas especificos, com duragéio e gravidade suficientes para comprometer a capacidade de uma pessoa
levar uma vida normal.

Criangas ¢ adolescentes com depressido frequentemente apresentam
tristeza, falta de motivagdo, soliddo e humor deprimido. Entretanto, comumente, é observado um humor
irritdvel. Esses jovens podem apresentar mudangas subitas de comportamento, com explosdes
descontroladas de raiva, mostrando-se irritados e também podem se envolver em brigas corporais, no
ambiente escolar ou durante a prética desportiva.

Essas criangas e adolescentes podem apresentar dificuldade em se divertir,
queixando-se de estar entediadas ou “sem nada para fazer”, e podem rejeitar o envolvimento com outras
criangas, dando preferéncia por atividades solitarias. Dentro da sala de aula ou no recreio escolar, pode ser
sinal de alerta aos professores a mudanga comportamental de uma crianga, anteriormente bem socidvel e
entrosada com o grupo, e que passa a se isolar. A queda do rendimento escolar quase sempre acompanha o
transtorno, isto porque criangas ou adolescentes com depressdo ndo conseguem concentrar-se em sala de
aula. Ha perda do interesse pelas atividades, falta de motivagdo, pensamento lento, e o resultado disso é
observado no boletim escolar.

O melhor meio para detectar uma depressdo infantil ou juvenil é a
observagéio em casa e na escola, principalmente nas séries iniciais (1*  4* séries), no intuito de identificar
os fatores e o tipo da depressdio, manter didlogo constante, procurar ajuda médica e terapéutica, para
tratamento e diagndstico diferencial.

A depressdo acomete de bebés a pessoas idosas e &, hoje, motivo de
grande preocupagéo na drea de saide mental, Muitas vezes, se ndo for corretamente tratada, caminha para
outras patologias ou vem acompanhada de outras. As queixas sométicas ficam crescentes e, muitas vezes,
estio s6 camuflando uma depressdio ji instalada. Dai a importincia de um diagnéstico precoce e
diferencial.

Pela relevincia e gravidade do problema que esta propositura apresenta,
espero contar com o apoio dos Nobres Pares.
Diadema, 16

d& Jimtro-de 2.009.

% e )

Ver. TALABT UBIRAJARA CE]

RQUEL :
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Lei Ordinaria N° 2788/08, de 25/08,/2008 {m - 049-
Autor: JAIR BATISTA DA SILVA | 994 4] ,
Ilslrocesso: 6307_ lati 0 ' . o

ensagem Legislativa; ~
Projeto: 1007 /K/
INSTITUI, NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE e

COMBATE A DEPRESSAQ.

LET MUNICIPAL N°2.788. DE 25 DE AGOSTO DE 2008
(PROJETO DE LEI N° 010/2007)
Autores: Ver. Jair Batista da Silva e Outros

Institui, no Calendario Oficial do Municipio de Diadema, a Semana de
Combate & Depresséo.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de
S#o Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no Calendario Oficial do Municipio de Diadema, a Semana de Combate & Depress#o, a ser
realizada, anualmente, na primeira semana do més de agosto.

ARTIGO 2° —~ As despesas com a execugdio desta Lei correrfio por conta de dotagSes orgamentdrias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposigBes em contrario.
Diadema, 25 de agosto de 2008.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAOQ
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 041/09 - PROCESSO N° 594/09

Apresentou o  Vereador TALABI  UBIRAJARA
CERQUEIRA FAHEL o presente Projeto de Lei, instituindo, no d&mbito do Municipio de
Diadema, a Campanha Permanente de Conscientizagio da Depresso Infantil e Juvenil, e
dando outras providéncias.

Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente
propositura, no prazo maximo de 60 dias, contados da data de sua publicagio.

Em sua justificativa, o Autor informa que “criangas e
adolescentes sdo tdo suscetiveis ao transtorno como adultos, e que a depressdo € um
disturbio que deve ser encarado seriamente, em todas as faixas etarias. A depressdo pode
interferir de maneira significativa na vida diaria, nas relagdes sociais e académicas e no
bem-estar geral da crianga ou do adolescente, podendo até levar ao suicidio”

Esclarece, ainda, que “o melhor meio para detectar uma
depressdo infantil ou juvenil ¢ a observagiio em casa e na escola, principalmente nas séries
iniciais (1* & 4* séries), no intuito de identificar os fatores e o tipo da depressdo, manter
didlogo constante, procurar ajuda médica e terapéutica, para tratamento e diagndstico
diferencial”.

O diagnodstico precoce, por sua vez, reveste-se de grande
importéncia, pois, conforme afirma o Autor, a depressio, “se ndo for corretamente tratada,
caminha para outras patologias ou vem acompanhada de outras”.

O paragrafo 1° do artigo 252 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que o Municipio promovera programas de assisténcia integral 4 satide
da crianca ¢ do adolescente.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagiio, em razio de sua
constitucionalidade.

. Fi
E o parecer. /

Ver. ORLANDO ¥/
" /Presidente

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Ver" REGINA GONCALVES
Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 041/09 - PROCESSO N° 594/09

Apresentou o Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA
FAHEL o presente Projeto de Lei, instituindo, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Campanha
Permanente de Conscientizagfio da Depresséo Infantil € Juvenil, e dando outras providéncias.

Muitas pessoas tém a falsa ideia que a depressfo € uma doenga que
s atinge adultos.

Na verdade, cada vez mais criang¢as e adolescentes vém sendo
atingidos por esse tipo de distirbio que, se ndo tratado a tempo e de forma correta, pode trazer
graves conseqiiéncias.

A doenga altera o comportamento da crianga ou do adolescente, que
passa a apresentar um quadro de permanente tristeza ou apatia, muitas vezes acompanhado de
rompantes de agressividade.

O rendimento escolar também € comprometido, ja4 que o jovem
perde a capacidade de concentragio.

Jovens agressivos e desmotivados tendem a se envolver em brigas ¢
atos de violéncia e sabe-se que, em casos mais graves, a depressdo pode levar até mesmo ao
suicidio.

Por tais motivos, apresenta o Autor a presente propositura, pois,
somente a partir da divulgacéo da doenca e de seus principais sintomas, € que se poders chegar a
um diagnéstico precoce, fator essencial para a reversdo do quadro.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plenario, para apreciagfo.

E o parecer.

Diadema, 23 de junho de 2.009.

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
Presidente

-----
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 041/2009,
PROCESSO N° 594/2009.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do
nobre Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL, que institui, no
ambito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Conscientizacao da Depressao Infantil e Juvenil.

_ Dispée o art. 2° que o Poder Executivo
regulamentara a Lei a ser aprovada, n o prazo maximo de sessenta dias,
contados da data de sua publicacao.

O art. 3° da propositura em exame preceitua
que as despesas com execucao da Lei correrdao por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Em que pese o propdsito e a boa intengao do
Vereador em criar a referida campanha, com o propoésito de conscientizar
as pessoas sobre os graves riscos de criancas e adolescentes portadores de
depressdo, é inescusavel que a propositura cria despesa para o erario
publico municipal e, ao fazé-lo invade a competéncia exclusiva do
Executivo, que tem como atribuicdo prestar servicos de atendimento a
saide da populacdo, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do
Estado, nos termos do disposto no item 17, do art. 13 da Lei Orgadnica
Municipal, ferindo assim o Principio da Independéncia dos Poderes previsto
no art. 8° da L.O.M. e art. 2° da Constituicdo Federal.

Ademais, entende este Assessor, que ©
presente Projeto de Lei é da competéncia exclusiva do Senhor Prefeito
Municipal que, sendo gestor do orcamento, tem reais condi¢cbes de saber
se dispoe de recursos orcamentarios e financeiros para suportar o 6nus
decorrente da criacao da Campanha Permanente e Conscientizacdo da
Depressao Infantil e Juvenil.

Assim, nao basta o Vereador indicar
genericamente que as despesas com a execucao da Lei correrao por conta
de dotacdes orcamentarias proprias, como o fez o nobre Vereador.

Nestas condicdes este Assessor posiciona-se
contrariamente a aprovacao do presente Projeto de Lei, sugerindo ao autor
da propositura que formule indicacio ao Prefeito para ver da possibilidade
de ser instituido em nosso Municipio a Campanha Permanente de
Conscientizaciao da Depressao Infantil e Juvenil.

E o PARECER.
Diadema, 24 de junho dgei2009
S
Jannet
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PROJETO DE LEI N° 041/2009

PROCESSO N° 594 /2009

AUTOR: VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL

ASSUNTO: INSTITUI A CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO DA
DEPRESSAO INFANTIL E JUVENIL.

RELATOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que dispde sobre a instituic¢éo,
no ambito do Municipio de Diadema, da Campanha Permanente de
Conscientizacao da Depressao Infantil e Juvenil.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicio legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos Econoémicos,
emitiu Parecer contrario 4 sua aprovacio.

1

Este &, em estreita sintese, 0 RELATORIO.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre
colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que, preocupado com o grave
problema da depressao em criancas e adolescentes, institui, no ambito do
Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de Conscientizacio da
Depressio Infantil e Juvenil.

A preocupacdo do nobre colega Vereador é
justificar face ao fato que criancas e adolescente com depressio apresentam
sintomas de tristeza, falta de motivacio, soliddo e baixa estima, irritadicas,
apresentando mudancas stbitas de comportamento, dificultando o aprendizado
escolar.

No entanto, nio obstante a boa intencao do
nobre colega Vereador, nao ha como negar que a propositura acarreta 6nus para
o erdario publico municipal, ndo se podendo saber se o Chefe do Executivo dispoe
de recursos orcamentarios e financeiros para suportar esses encargos, niao se
sabendo, nem mesmo, o custo estimado do referido Programa.

Por essa razao, alias, o Senhor Assessor Técnico
Especial para Assuntos Econdmicos posicionou-se contrariamente & aprovacao
da proposicgéao.

No entanto, comunicado o Chefe do Executive
no dia 16 de junho tlimo, até a presente data, nio manifestou qualquer
contrariedade.
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Nesta conformidade, para nao tolher a iniciativa
do nobre Vereador autor da proposicio, que considero oportuna, e, tratando-se
de matéria polémica este Relator posiciona-se no sentido de submeter o presente
Projeto de Lei a superior apreciagéo do Egrégio Plenario desta Casa Legislativa.

Isto posto, € este Relator pelo encaminhamento
do Projeto de Lei n® 04172009, a apreciagio plenaria para ser melhor discutido e,
se for o caso, votar

Relatora, eis que somos, igualmente, favoraveis ao encaminhamento do Projeto
de Lei n® 041/2009, de autoria do nobre colega Vereador Talabi, que dispde a
institnicdo, no ambito de nosso municipio, da Campanha Permanente de
Conscientizacao da Depressao Infantil e Juvenil, eis que se trata de propositura
que cria despesa para o Municipio, despesa essa que nao foi quantificada pelo
autor da propositura, ndo se podendo afirmar com seguranca que existem no
orcamento vigente recursos disponiveis para suportar os gastos provenientes da
execucao da Lei.

Salas das Comissbes, data supra.

(Viée-l’r;eaidente)

4
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VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145

