
Camara Municipal de Diadema
Estado de Sáo Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 228 SESSAO ORDINARIA, DA la

SESSAO LEGISLATIVA, DA 128 LEGISLATURA, DA CAMARA

MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 02 DE

JULHO DE 2009, AS 14 HOFtAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

28 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2009,

(N° 021/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 597/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL DISPONDO SOBRE A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N o 147, DE 10 DE

DEZEMBRO DE 2001, QUE INSTITUIU A TAXA DE COMBATE A SINISTROS E DANDO OUTRAS

PROVIDENCIAS. APROVADO EM 1 8 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL

E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 218 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 25 DE

JUNHO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0

PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3

(DOIS TERMOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM

PRAZO).

ITEM II

28 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N o 043/2009, (N° 023/2009, NA

ORIGEM), PROCESSO N° 598/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DISPONDO

SOBRE AUTORIZACAO PAM 0 PODER EXECUTIVO CELEBRAR CONVENIO DE COOPERACAO

TECNICA E FINANCEIRA COM A DIADEMA XXI — ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL E

DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 1 8 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, COM

EMENDA E RESPECTIVOS PARECERES NA 21 8 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 25 DE

JUNHO DE 2009. NOS TERMOS DO ARTIGO 184, PARAGRAFO 4 0 DO REGIMENTO INTERNO DA

CAMARA, 0 PRESENTE PROJETO SERA APRECIADO COM A EMENDA JA ENTROSADA. NOS

TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA

DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PAM A SUA

APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).
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ITEM III

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N o 011/2009,

(No 025/2009, NA ORIGEM), PROCESSO No 620/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL ESTABELECENDO 0 PLANO DE EQUILIBRIO PARA AMORTIZKAO DO DEFICIT

ATUARIAL DO INSTrWTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA — IPRED,

NA FORMA QUE ESPECIFICA E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONAUDADE. PARECER DA

PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA

ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA

L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERMOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

(PROJETO COM PRAZO).

ITEM IV

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N a 046/2009, (No 027/2009, NA

ORIGEM), PROCESSO No 621/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DISPONDO

SOBRE ALTERACAO DE REDACAO E ACRESCENTANDO DISPOSMVO A LEI MUNICIPAL No

1.584, DE 10 DE SETEMBRO DE 1997 E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA

CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCKAO, SAUDE E

ASSISTENCIA SOCIAL PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA

ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA

L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA

MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM

PRAZO).

ITEM V

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N O 029/2009, (No 016/2009, NA

ORIGEM), PROCESSO No 410/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO

SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 0 EXERCiCIO DE 2010 E DANDO OUTRAS

PROVIDENCIAS. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-

FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E

ORCAMENTO, FAVORAVEL. DISCUTIDO EM l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO NA 21 a SESSAO

ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 25 DE JUNHO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45

DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
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MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. PROJETO COM

PRAZO, ARTIGO 4°, INCISO I DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DA L.O.M. DE DIADEMA.

OBSERVACAO: NOS TERMOS DO ARTIGO 219 DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, TANTO

EM 1° (PRIMEIRA) COMO EM 2° (SEGUNDA) DISCUSSAO, CADA VEREADOR TERA UM PRAZO

DE 10 MINUTOS PARA DISCUTIR 0 PROJETO DE LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA

EXERCICIO DE 2010.

ITEM VI

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 116/2008, PROCESSO No

758/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA (VER. ZE ANTONIO) E

OUTROS, DISPONDO SOBRE 0 PROGFtAMA MUNICIPAL DE ASSESSORIA TECNICA A
HABITAC.A0 DE INTERESSE SOCIAL E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. SUBSTITUTIVO

APRESENTADO PELO AUTOR AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE, DO SUBSTITUTIVO. PARECER DA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, CONTRARIO
AO SUBSTITUTIVO DO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO, PELA APRECIACAO PLENARIA DO SUBSTITUTIVO. INCLUIDO

NA ORDEM DO DIA EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 17°

SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 28 DE MAIO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO

ARTIGO 184, PAFtAGRAFO 1° DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, 0 PRESENTE PROJETO

SERA APRECIADO NA FORMA DO SUBSTITUTIVO APRESENTADO. NOS TERMOS DO ARTIGO 45

DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE SUBSTITUTIVO, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA

MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.XJC.X.X.X.X.X.X.X

Divisào de Apoio 3 Atividade Legislativa,
01 de Julho de 2009.
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Gabinete do P efeito
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021, DE 28 DE MAIO DE 2009

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

DISPOE sobre a alteragão da Lei Complementar
no 147, de 10 de dezembro de 2001, que instituiu
a taxa de combate a	 sinistros e da outras
providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no
use e gozo de suas atribuicaes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterado o Paragrafo Onico do Artigo 3° da Lei Complementar n.° 147,
de 10 de dezembro de 2001, que passa a vigorar corn a seguinte redagao:

	

"Artigo 3°  

Parágrafo Onico — A receita proveniente da taxa de combate de
sinistros sera destinada, exclusivamente:

70% (setenta por cento) a manutengäo da Unidade do Corpo de
Bombeiros sediada no Municipio de Diadema;

30% (trinta por cento) a manutencao do Servigo de Defesa Civil de
Diadema".

Art. 2°- As despesas corn a execucao desta Lei Complementar correrao por conta
de dotacOes orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 3°- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicees em contrario.

Registrado no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente	 (GP-411)	 e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.

PMD - 01.001
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Dia ema, 26 de	 o de 2009.

Ver. ORL ITORIAN
presidente

E OL

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PROCESSO N° 598/2009 
(PROJETO DE LEI N° 043/2009)

(N° 023/2009, na origem)

DISPOE sobre autorizacao para o Poder Executivo
celebrar convénio de Cooperacao Técnica e Financeira
com a Diadema XXI — Associacao Esportiva e Cultural e
cid outras providéncias.

•

Os membros da Comissao Permanente de Justica e
Redacao, nos termos do § 4° do artigo 184, do Regimento
Intern°, apresentam para apreciacao Plendria o seguinte
PROJETO DE LEI: 

Art. 1°.- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convent° corn a Diadema XXI —
Associacao Esportiva e Cultural, visando a manutencao do Programa Bola, Educacão e
Cidadania, da Secretaria de Esporte e Lazer, na modalidade de Futebol de Campo,
possibilitando a formulacao de novas politicas de Esporte e Lazer.

Art. 2°.- 0 convenio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz parte
integrante desta Lei e constitui o anexo Alnico da mesma.

Art. 3°.- As despesas corn execucao desta Lei correrao por conta de dotacOes
orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°.- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicOes
ern contrario.

Ver. LAURO MICHELS SOBRINHO
Vice-Presidente

Vee. REGINA GONCALVES
Membro

ROBEA
Secretario e Assuntos Juridico-Legislativos.
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MINUTA DE TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA E FINANCEIRA QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE DIADEMA E A
DIADEMA XXI — ASSOCIACAO ESPORTIVA E
CULTURAL VISANDO A MANUTENCAO DO
PROGRAMA BOLA, EDUCACAO E CIDADANIA,
NO MUNICIPIO DE DIADEMA. — PI — 7.747/2009.

O Municipio de Diadema, com sede na Rua Almirante Barroso, n o 111, Vila Santa
Dirce, Diadema, Estado de Sao Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministerio da Fazenda sob o no . 46.523.247/0001-93, neste ato representada pelo seu
Secretario de Esporte e Lazer, Senhor RUBENS XAVIER MARTINS, em razao da
delegacao de competencia contida no Decreto Municipal n.° 4.849, de 31 de julho de
1996, doravante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, a DIADEMA XXI —
ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL com sede na Rua Alberto Jafet, n°. 760,
sala 02, Jardim Marilene — CEP 09951-110, Diadema, Estado de Sao Paulo, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa 	 Juridica	 do Ministerio da Fazenda sob n°.
01.929.426/0001-97, representada neste ato pelo seu Presidente, Senhor Jose Roberto
Malheiro, portador da cedula de identidade RG n°. 5 223 347-9 e inscrito no CPF/MF
sob n°. 487.790.168/04, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente
convenio destinado ao repasse de recursos financeiros, nos termos da autorizacao
contida na Lei Municipal n.° 	 , de 	  de 	 de 2009 e ern conformidade
corn as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente conve'nio tern por objeto, mediante a conjugacao de esforcos e atuacao mtitua
dos convenentes, a manutencao do Programa Bola, Educaeâo e Cidadania, da
Secretaria de Esporte e Lazer, na modalidade de Futebol de Campo, possibilitando a
formulacao de novas politicas de Esporte e Lazer.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES CONVENENTES

Para a execucao do presente convaio, o MUNICIPIO e a DIADEMA XXI se
comprometem:

I — Compete ao MUNICIPIO:
Transferir os recursos financeiros previamente definidos no Plano de Trabalho e
cronograma de desembolso, conforme previsto na clausula quarta do presente
instrumento, mediante depOsito ern conta bancaria especifica da ENTIDADE.
Assessorar, orientar, monitorar e participar atrav6s da Secretaria de Esporte e
Lazer, as oficinas de atividades para o conhecimento e a prâtica de fruicao da
modalidade esportiva futebol de campo, desenvolvido pela DIADEMA XXI e
colaborar para sua boa qualidade.

c) Indicar assessores pedag6gicos para acompanhamento do desenvolvimento das
oficinas de futebol de campo, que emitirao relatOrios mensais descrevendo as
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atividades aplicadas e indicando se estas estao de acordo corn o Plano de
Trabalho.
Avaliar permanentemente o desempenho dos profissionais que desenvolverao as
oficinas, exercendo inclusive poder de veto ou indicar o desligamento do
profissional que estivcr em Jesacurclo corn o piano de trabalho.
Proceder periOdica e obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do final do presente
CONVENT°, a avaliacao das atividades técnicas e financeiras destinadas a
concretizacao do Plano de Trabalho propondo a qualquer tempo as
reformulacOes bem como sua prorrogacao, quando cabiveis.
Receber e analisar as prestacties de contas de acordo corn os termos do presente
CONVENT°, Manual Basico de Repasses ao Terceiro Setor e InstrucOes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Emitir parecer tecnico atraves da Comissao Mista para Acompanhamento e
Eiscalizacao de Subvenceies Sociais e Convenios da Secretaria de Esporte e
Lazer, sobre o fiel cumprimento do Plano de Trabalho e das clausulas
estabelecidas neste CONVENT°.
Acessar sempre que julgar necessario a ficha individual e a relacao nominal das
pessoas atendidas atraves do convenio, bem como a contabilidade e registros
regulares da DIADEMA XXI.
Elaborar relatOrio governamental sobre a execucao do objeto do convenio
contendo comparativos entre as metas propostas e os resultados alcancados,
conforme determinado no artigo 37, inciso IV das Instruciies n°. 02/2008 do
TCESP.

j) Elaborar parecer conclusivo nos termos do artigo 370 (DAS DISPOSICOES
FINAIS), conforme determinado no artigo 37, inciso XIII das Instrucees n°.
02/2008 do TCESP.

IT — Compete a DIADEMA XXI:
Aplicar integralmente no desenvolvimento do objeto especificado na
clausula primeira deste convenio e respectivo Plano de Trabalho, os
recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive os
provenientes das receitas das aplicacees financeiras realizadas, de acordo
corn o item 6.2.6 (Controle Financeiro dos Convenios) do Manual Basic()
de Repasses Pnblicos ao Terceiro Setor.
Definir, em conjunto corn a Secretaria de Esporte e Lazer, as diretrizes e
objetivos do convenio e as oficinas de atividades a serem desenvolvidas.
Manter quadro de pessoal compativel com as especificacOes descritas no
Plano de Trabalho, de forma a dar plena condicao de realizacao do objeto
conveniado, garantindo profissionais aptos a exercer suas funcOes sem
impedimentos legais ou de qualquer natureza.
c.1) Providenciar sempre que necessario, novos profissionais garantindo a
plena execucão do piano de trabalho.
Permitir a participacao do Municipio, atraves da Secretaria de Esporte e
Lazer na assessoria, orientacao, monitoramento e participacAo na
implantacAo e no desenvolvimento das oficinas de atividades contidas no
Plano de Trabalho.
Firmar vinculo corn os assessores pedagOgicos e equipe te'cnica,
estabelecendo de forma clara, as regras a que sera° submetidos e o local
onde exercerao suas atividades.
Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigaceles de natureza
trabalhista e previdenciaria decorrentes dos recursos humanos utilizados na
consecucao do objeto do presente convenio, comprovando os
recolhimentos nas prestacOes de contas.
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Distribuir a carga hordria dos profissionais de forma a garantir o
desenvolvimento das atividades e a prestacdo de atendimento conforme
proposto no piano de trabalho.
Elaborar uma programa* extra ao piano de trabalho de eventos e projetos
ferias, quando da ausencia de atividades de forma* de grade permanente
das atividades.
Recolher ao ethrio Municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e
ndo aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das
aplicacOes financeiras realizadas, de acordo corn o item 6.2.6 (Controle
Financeiro dos Convenios) do Manual Basic° de Repasses Palicos ao
Terceiro Setor.
Manter a ficha individual e a relacdo nominal das pessoas atendidas atraves
do convenio, bem como a contabilidade e registros regulares devidamente
atualizados, estando estes sujeitos a exames sem previo aviso, por parte
dos Orgdos Municipais incumbidos da fiscalizacdo deste convenio.

k) Providenciar abertura de conta bancdria em instituicdo bancdria oficial para
a aplicacdo dos recursos repassados, Unicos e exclusivamente na execucdo
do objeto pactuado.

1) Os saques para pagamento das despesas decorrentes da execucdo do
presente convénio, deverdo ser efetuados somente mediante cheque
nominativo ou ordem bancdria ao credor ou para aplicacdo no mercado
financeiro.

m) Apresentar ao Municipio a Prestacdo de Contas dos recursos recebidos na
forma estabelecida na Cläusula Sexta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONVENIO

presente convenio vigerd de 16 de junho de 2009 a 15 de junho de 2010, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, desde que ndo haja manifesta* contraria das partes,
por escrito, apresentada com antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA  - DO REPASSE FINANCEIRO

MUNICIPIO repassard, mensalmente, o valor mdximo de R$ 73.621,43 ( setenta e
tres mil, seiscentos e vinte e urn reais e quarenta e tres centavos) correspondentes a 192
oficinas semanais, totalizando aproximadamente 4.000 (quatro mil) criancas e jovens
atendidos.

PARAGRAFO (WIC° - 0 MUNICiPIO efetuara, mensalmente, ate o 10° (clecimo)
dia Mil de cada Ines, o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no caput
desta cldusula, mediante a prestacdo de contas do repasse do mes anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL DO AJUSTE

valor total do presente convénio sera de, no mdximo, R$ 883.457,19 (OITOCENTOS
OITENTA E TRES MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E

DEZENOVE CENTAVOS).

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAQA0 DE CONTAS

No primeiro dia util ao encerramento do periodo, a DIADEMA XXI deverd apresentar
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacão de Conv'e'nios da Secretaria de Esporte e
Lazer, demonstrativo financeiro, juntamente com a prestacdo de contas, que demonstre
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as receitas e despesas do period° anterior e o requerimento de solicitacdo de repasse, a
fim de que a referida Comissdo possa emitir parecer tecnico sobre o fiel cumprimento
deste convEnio, o qual sera encaminhado a Secretaria de Financas do MUNICIPIO, ate
o quinto dia fail do m8s da prestacâo de contas, para as providencias pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A DIADEMA XXI devera apresentar a lista de
freqUência mensal dos alunos e o relatOrio circunstanciado das atividades desenvolvidas
pelos monitores, tecnicos e coordenadores no periodo referente ao cumprimento do
objeto, em conformidade com o piano de trabalho, devendo ser analisado e aprovado
pela Comissào de Acompanhamento e Fiscalizacao de ConvOnios da Secretaria de
Esporte e Lazer

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas prestacOes de comas somente setts aceitos
documentos relacionados aos itens de servieo e consumo indicados no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Não poderao ser pagas corn recursos do Conv8nio,
despesas decorrentes de multas, juros, taxas, ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracäo, bem como de aquisiedo
de bens permanentes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

Pela inexecucào total ou parcial do convénio o Municipio poderd, garantida a previa
defesa, aplicar a DIADEMA XXI as seguintes sancOes:

AdvertOncia;
Rescisäo do convénio.

PARAGRAFO ONICO - Ensejard motivo de rescisão do convenio:

- quando não tiver havido comprovacAo da boa e regular aplicacão da parcela
anteriormente recebida, conforme estabelecido nas clausulas do presente Termo de
Convénio;
- quando verificadas praticas atentatOrias aos principios fundamentals da Administracao
PUblica;
- quando de inadimplemento em relacao as clausulas conveniais;
- quando a DIADEMA XXI deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
participe repassador de recursos.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

0 presente convênio poderA ser denunciado por qualquer das partes, mediante
comunicacào escrita, com prazo de antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias, bem
como por descumprimento de qualquer de suas clausulas, nos termos da lei vigente, em
qualquer Opoca.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

0 MUNICIPIO estard isento de responsabilidade por quaisquer problemas advindos de
litigios e/ou reivindicaeOes legais impostas, inclusive em decorrencia de reclamaeO'es
trabalhistas e previdenciarias contra a DIADEMA XXI.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, corn prevalencia sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergencias decorrentes do presente
convenio, corn exclusäo expressa dos demais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes do presente convenio correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria n°. 12.02.27.813.0019.2.059.335043 — fonte de recurso 1110000 — ficha
12005.

Os casos omissos sera° solucionados de comum acordo entre as partes.

E por estarem de acordo corn todas as clausulas, assinam o presente Termo de Convénio
em 03 (tre's) vias de igual teor, para os efeitos juridicos de direito, na presenca de duas
testemunhas que ao final subscrevem:

Diadema,

RUBENS XAVIER MARTINS
Secretario de Esporte e Lazer
MUNICIPIO DE DIADEMA

JOSE ROBERTO MALHEIRO
Presidente

DIADEMA XXI - ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL

TESTEMUNHAS:

1:	

2:
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DATA  a 5  /..C2.6:./2oC.0tissimo Senhor Presidente,

`Y'11,E1'O DE LEI COMPLEOTAR r
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Diadema, 22 de junho de 2009.

A(S) COMISSAO(OES) DE.	

N° 025/2009

.0••••••••••••••

I

Gabinete do Prefeito

1.5*

6.44
•C.

PRESIDENTE

Tenho a honra de submeter a apreciacao de
Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei
Complementar que estabelece o Plano de Equilibria para Amortizacao do
Deficit Atuarial do Institute de Previdencia do Servidor Municipal de Diadema
— IPRED, na forma que especifica.

Visa a presente propositura implementar,
mediante lei especifica, o Plano de Equilibria para Amortizacao do Deficit
Atuarial do IPRED, de modo a permitir e assegurar o perfeito equilibria
financeiro do sistema previdenciario municipal, e a garantir a equivaléncia
entre as receitas auferidas, as obrigagOes assumidas e projetas
atuarialmente a longo prazo.

De outra parte, em cumprimento as exigéncias
contidas na Portaria/MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, que disp6es
sobre as normas aplicaveis as avaliacOes e reavaliacOes atuariais dos
Regimes PrOprios de Previdência, o IPRED realizou Estudo Tecnico Atuarial
para estabelecimento do seu piano de custeio, o qual fundamenta as
aliquotas adicionais contidas na presente propositura, e que propiciarao, ao
longo dos anos, a obtencäo de urn perfeito ajuste financeiro e atuarial da
autarquia previdenciaria municipal, para que possa a mesma honrar e cumprir
os compromissos assumidos corn previdéncia dos servidores pOblicos deste
Municipio.

Cumpre, ainda esclarecer, da necessidade da
adequacéo da aliquota de contribuicao vertidas pela Prefeitura e Camara
Municipal, nos moldes estampados na propositura que ora se apresenta, e
que devera incidir sobre o total da folha de pagamento, em face das
exigências do Ministario da Previdencia Social para a emissäo ou renovacao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), sob pena do Municipio
se ver impedido de celebrar convénios, contratos, ou mesmo obter o repasse
de recursos do Governo Federal.

PAAD -01.001
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Gabinete do Prefeilo 

A emissao do Certificado de Regularidade
Previdencieria (CRP), fica condicionada a implementagao, atraves de lei, de
urn piano de amortizagão para o equacionamento do deficit atuarial, sendo
certo que a elaboragao anual do Estudo Atuarial, podera vir a indicar novos
parametros de contribuigão previdenciarias no decorrer do periodo ern razao
da constatagao de alteragOes biometricas, demograficas, econ6micas e
financeiras das massas de segurados e de seus dependentes, que implicarao
em novo dimensionamento dos compromissos futuros do Institute
Previdenciario Municipal.

Por fim, cumpre tambem destacar, que a medida
contida na presente propositura, visa dar cabal cumprimento ao contido na
Notificagão Atuaria N° 070/2008/MPS/SPS/DRPSP/CGAAI, datada de 15 de
dezembro de 2008, de lavra do Ministerio da Previdéncia Social, a qual
inicialmente fixara o prazo de cumprimento para 31 de margo de 2009, prazo
este devidamente prorrogado para 31 de julho de 2009, por forga do disposto
no artigol° da Portaria/MPS n° 83, de 18 de margo de 2009, que deu nova
redagâo ao artigo 12, da Portarias/MPS n° 204, de 10/07/2008 e 402, de
10/12/2008.

sao estas senhores Vereadores, em linhas
gerais, as razOes que nos motivaram no envio da presente propositura, que
temos certeza sera plenamente assimilada pelo consenso dessa Casa
Legislativa.

Nesta conformidade, espera este Executivo
venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei
Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais breve espago de
tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio, e,
inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no
Regimento Interne dessa Casa Legislativa (Resoluck) n° 06/90 e alteragOes
posteriores).

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa
Excelancia e demais membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima
lidima consideragao.

Ao
Exmo. Sr.
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

nt.:(:,,513100 1-.̀m
ASS.JUNDICQ-LEGISLAT

SPACHO DO EXMO. SR . PRESIDENTEX‘C.I.

DATA  2 5	 ,JUN...2,00.9
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0 5, DE 22 DE JUNHO DE 2009

ESTABELECE o Plano de Equilibria para
Amortizacao do Deficit Atuarial do Institute de
Previdência do Servidor Municipal de Diadema -
IPRED, na forma que especifica e da outras
providencias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Säo Paulo, no
use e gozo de suas atribuicties legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona	 e	 promulga	 a	 seguinte	 LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de 	 Equilibria para
Amortizacao do Deficit Atuarial do Institute de Previdência do Servidor Municipal
de Diadema - IPRED, visando a garantia do perfeito equilibria atuarial do piano
de beneficios, em consonancia corn o estabelecido na legislacao reguladora dos
Regimes PrOprios de Previdência Social - RPPS.

Art. 2° - Para a amortizagäo do deficit tecnico apurado em calculo atuarial, a
Prefeitura, a Camara Municipal e as entidades autarquicas e fundacionais do
Municipio, deverâo proceder ao recolhimento de contribuicao adicional incidente
sabre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte
conformidade:	 /0

ANO ALIQUOTA
VIGENTE

(LC n° 202/20 IL5)

ALIQUOTA
ADICIONAL

ALIQUOTA
TOTAL

2009 11,49 % 1,51 % 13,00 %
2010 11,49 % 4,51 % 16,00 %
2011 11,49 % 9,04 % 20,53 %
2012 11,49 % 13,57 % 25,06 %
2013 11,49 % 18,10 % 29,59 %
2014 11,49 % 22,64 % 34,13 %
2015 11,49 % 27,17 % 38,66 %
2016 11,49 °A 31,70 % 43,19 %
2017 11,49 % 36,23 % 47,72 %

2018 a 2041 11,49 % 40,76 % 52,25 %
2042 em diante 11,49 % 11,49 %

PMD - 01 001
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 025, DE 22 DE JUNHO DE 2009

Parâctrafo Unico - 0 recolhimento de que trata este artigo far-se-a em
conformidade corn o disposto no § 5° do art. 46 e artigo 52, caput e paregrafos,
todos da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo. 2° desta Lei
Complementar, poderao ser revistas e modificadas ao longo do periodo previsto
para equacionamento do deficit atuarial, na hip6tese de se verificar, mediante
estudos de avaliacäo atuarial, a ser realizado anualmente, mudancas no perfil
&en°, previdencierio, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, bem como
quando decorrentes da implementageo de awes ou medidas que efetivamente
contribuam para a reducão do deficit atuarial.

Art. 4° - As despesas corn a execuceo desta Lei Complementar correreo por
conta de dotacees orgamenterias pr6prias, consignadas nos respectivos
orcamentos anuais, suplementadas se necesserio.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrare em vigor na data de sua publicaceo,
revogadas as disposigOes em contrerio.

Diade	 22 d . unho d

RA RE
M ictp I

09

MARIO WIL
Pre

LI

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servieo de
Expediente	 (GP-411),	 e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.

PMD - 01 001



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sect Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/09 (N° 025/09, NA
ORIGEM)
PROCESSO N° 620/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, estabelecendo o Plano de Equilibrio para Amortizacâo do
Deficit Atuarial do Institute de Previdência do Servidor Municipal de Diadema — IPRED,
na forma que especifica, e dando outras providências.

O objetivo do Plano é garantir o perfeito equilibrio atuarial do
piano de beneficios, em consonancia corn o estabelecido na legislacao reguladora dos
regimes PrOprios de Previdencia Social — RPPS.

A Lei Complementar n o 220, de 12 de dezembro de 2.005, que
dispOs sobre a reestruturacdo do Regime PrOprio de Previdencia Social do Municipio de
Diadema, e deu outras providéncias, alterada pela Lei Complementar n o 258, de 27 de
dezembro de 2.007, ern seu artigo 46, "caput", fixa as contribuicaes previdenciarias dos
Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundacaes em 11,49%.

ApOs a realizacdo de Estudo Tecnico Atuarial, foi constatada
a necessidade de se estabelecer aliquotas adicionais para referidos entes pUblicos, como
forma de garantir o perfeito ajuste financeiro e atuarial do IPRED, na seguinte
conformidade:

Em 2.009, a aliquota sera de 13,00%;
Em 2.010, a aliquota sera. de 16,00%;
Em 2 011, a aliquota sera de 20,53%;
Em 2 012, a aliquota sera de 25,06%;
Em 2.013, a aliquota sera de 29,59%;
Em 2.014, a aliquota sera de 34,13%;
Em 2.015, a aliquota sera de 38,66%;
Em 2 016, a aliquota sera de 43,19%;
Em 2.017, a aliquota sera de 47,72%;
De 2.018 a 2.041, a aliquota sera de 52,25%;
A partir de 2.042, a aliquota sera de 11,49%.

Poderd haver modificacão de referidas aliquotas, caso sejam
verificadas mudancas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do
IPRED, bem como no caso de implementacão de acOes ou medidas que efetivamente
contribuam para a reducäo do deficit atuarial.



E o parecer.

Diadema, 30

A I Hai(
Ver. ORL b0/ I71	 OLIVEIRA

Presidente

Cknara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

Fl;

0 artigo 48, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre regime juridic°, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Piet-Si°, para apreciacao, em razao de sua
constitucional id ad e.

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Vera REGINA GONCALVES
Membro

2



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA PROCURADORIA COM RELACAO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 011/09, (N° 025/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 620/09
INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal
ASSUNTO: Estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizacao do Deficit Atuarial do Instituto
de Previdência do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, na forma que especifica, e da outras
providencias.

Atraves da presente propositura, pretende o Chefe do
Executivo Municipal estabelecer o Plano de Equilibrio para Amortizacao do Deficit Atuarial do
Institute de Previdencia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, na forma que especifica,
dando outras providências.

A Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2.008, dispas
sobre as normas aplicaveis as avaliacaes e reavaliacOes atuariais dos Regimes Pr(Trios de
Previdência Social — RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, definiu
parâmetros para a segregacao da massa e deu outras providéncias.

Estabelece o artigo 18, "caput", da Portaria MPS n° 403/08
que, no caso da avaliacao indicar deficit atuarial, devera ser apresentado, no Parecer Atuarial,
piano de amortizacao para o seu equacionamento.

Por tal motivo, as contribuiciies previdenciarias dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, das autarquias e das fundacOes, atualmente fixado em
11,49%, por forca do disposto na Lei Complementar no 220, de 12 de dezembro de 2.005,
alterada pela Lei Complementar n° 258, de 27 de dezembro de 2.007, serao alteradas, na seguinte
conformidade:

Em 2 009, a aliquota sera de 13,00%;
Em 2.010, a aliquota sera de 16,00%;
Em 2.011, a aliquota sera de 20,53%;
Em 2.012, a aliquota sera de 25,06%;
Em 2 013, a aliquota sera de 29,59%;
Em 2.014, a aliquota sera de 34,13%;
Em 2.015, a aliquota sera de 38,66%;
Em 2 016, a aliquota sera de 43,19%;
Em 2.017, a aliquota sera de 47,72%;
De 2.018 a 2.041, a aliquota sera de 52,25%;
A partir de 2.042, a aliquota sera de 11,49%.

Segundo o disposto no paragrafo 1° do artigo 18 da Portaria
MPS n° 403/08, o piano de amortizacao deveth estabelecer urn prazo maxim° de 35 anos para que
sejam acumulados os recursos necessarios para a cobertura do deficit atuarial.

Estabelece o artigo 19, "caput", da mesma Portaria, que o
piano de amortizacao indicado no Parecer Anual somente sera considerado implementado a partir
do seu estabelecimento em lei do ente federativo.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

Podera haver modificacao das aliquotas adicionais, caso
sejam verificadas mudancas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do
IPRED, bem como no caso de implementacao de awes ou medidas que efetivamente contribuam
para a reducao do deficit atuarial.

Estando de acordo corn o disposto no artigo 48, inciso III, da
Lei Organica do Municipio de Diadema, o presente Projeto de Lei Complementar devera contar
corn o voto favordvel de dois tercos dos membros desta Camara, para sua aprovacao, conforme
estabelece o artigo 44 do mesmo diploma legal.

E o parecer.

Diadema, 30 de junho de 2.009.

SILVIA MITENTAK
Procurador III

De acordo.

41t „c
CECILIA H.O. MATSUZAKI

Diretora da Procuradoria
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PORTARIA MPS N° 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008
DOU 11/12/2008

DispOe sobre as normas aplichveis as at/al/act:3es e reavalia�es atuariais dos Regimes Próprios de Previdéncia
Social - RPPS da Uni5o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parhmetros para a segregagäo da
massa e da outras providancias.

O Ministro de Estado da Previdência Social, no use das arribuicaes que the confere o art. 87, paragrafo &rico,
inciso II da Consrituicao e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 1° As avaliagOes e reavaliacOes atuariais corn o objetivo de dimensionar os compromissos do Plano de
Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia do equilibria financeiro e atuarial dos Regimes
PrOprios de Previdëncia Social - RPPS da Uni5o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deveräo ser
elaboradas tendo como parametros tecnicos as normas fixadas nesta portaria.

Secâo I

Disposicties Preliminares

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

I - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigactres do RPPS em cada
exercicio financeiro;

II - Equilibria Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o flux° das receitas estimadas e das
obrigagOes projetadas, apuradas atuarialmente, a tango prazo;

III - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime
Gera! de Previdência Social;

IV - Plano de Custeio: definicao das Pontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios oferecidos
pelo Plano de Beneficios e taxa de administrag5o, representadas poles aliquotas de contribuicäes previdenciarlas a
serem pagas pelo ante federativo, nabs servidores ativos a inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e
anodes necessarios ao atingimento do equilibria financeiro e atuarial, corn detalhamento do custo normal e
suplementar;

V - Atuario: profissional tecnico com forma*, academica ern ciencias atuariais e legalmente habilitado para o
exercicio da profissdo;

VI - Avaliag5o Atuarial: estudo tecnico desenvolvido pelo atuério, baseado nas caracteristicas biomatricas,
demograficas e econOmicas da populacäo analisada, corn o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos polo piano;

VII - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e precisa as
caracteristicas gerais dos pianos de beneficios, a formulacäo para o cálculo do custeio e das reservas maternaticas
previdenciérias, as suas bases tacnicas e premissas a serem utilizadas nos calculos, contendo, no minima, os dados
constantes do Anexo desta Portaria;

VIII - Demonstrativo de Resultado da Avaliagão Atuarial - DRAA: documento exclusivo de cada RPPS que registra
de forma resumida as caracteristicas gerais do piano e as principais resultados da avaliagäo atuarial;

IX - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situagâo financeira e atuarial do piano,
certifica a adequagão da base de dados e das hipateses utilizadas na avaliagâo e aponta medidas para a busca e
manutenoão do equilibria financeiro e atuarial;

X - Tabuas Biometricas: instrumentos estatisticos utilizados na avaliagäo atuarial que expressam as probabilidades
de ocorrbncia de eventos relacionados corn sobrevivencia, invalidez ou morte de determinado grupo de pessoas
vinculadas ao piano;



XI - Regime Financeiro de Capitalizagao: regime em que as contribuig ges estabelecidas no piano de custeio, a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimenio
existente, as receitas por ale geradas e a outras especies de aportes, sejam suficientes para a formagao dos
recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do piano de beneficios e da taxa de administragao;

XII - Regime Financeiro de Repartigao de Capitals de Cobertura: regime em que as contribuigaes estabelecidas no
piano de custeio, a serem pagas polo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para a constituigão das reservas matematicas dos beneficios iniciados por
eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituigao de fundo previdencial para oscilagäo de
risco;

XIII - Regime Financeiro de Repartigao Simples: regime em que as contribuigees estabelecidas no piano de custelo,
a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em urn determinado
exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propesito de acumulagão de
recursos, admitindo-se a constituigao de fundo previdencial para oscilagäo de risco;

XIV - Reserva Maternatica: montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa, em valor
presente, o total dos recursos necesserios ao pagamento dos compromissos do piano de beneficios ao longo do
tempo;

XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do piano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e metodo de financiamento adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagao e a data de inicio dos beneficios;

XVI - Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinadas
a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficits gerados pela ausencia ou insuficiência de
aliquotas de contribuicao, inadequagâo da metodologia ou hipeteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a
insuriciencia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas previdenciarias;

XVII - Servigo Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas, correspondente
ao periodo anterior ao ingresso no RPPS do respectivo ente federativo;

XVIII - Ativo do Plano: somatório de todos os bens e direitos vinculados ao piano;

XIX - Segregagao da Massa: a separacao dos segurados vinculados ao RPPS em grupos distintos que integrarao o
Plano Financeiro e o Plano Previdenciario;

XX - Plano Previdenciario: sistema estruturado corn a finalidade de acumulagao de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no piano de beneficios do RPPS, sendo o seu piano de custeio calculado atuarialmente
segundo os conceitos dos regimes financeiros de Capitalizagdo Repartigao de Capitals de Cobertura e Repartigão
Simples e, em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria;

XXI - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregagao da massa, onde as contribuig ges a
serem pagas pelo ante federativo, pelos servidores ativos a inativos a pelos pensionistas vinculados sac, fixadas sem
objetivo de acumulagäo de recursos, sendo as insuficiencias aportadas pelo ente federativo, admitida a conatuigão
de fundo financeiro;

XXII - indite de Cobertura: relageo entre o Ativo Real Liquido e a Reserva Matematica Previdencieria calculada pelo
Metodo do Credit() Uniterio Projetado.

Art. r As avaliagOes e reavaliagOes atuariais obedecerdo as premissas e diretrizes fixadas na Nota Monica Atuarial
do respectivo RPPS e os resultados deverao constar do Parecer Atuarial.

Sega° II

Dos Regimes Financeiros nas AvaliagOes e ReavaliagOes Atuariais

Art. 4° Os RPPS poderao adotar os seguintes regimes de financiamento de seu piano de beneficios para
observancia do equilibrio financeiro e atuarial:
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I - Regime Financeiro de Capitalizageo;

II - Regime Financeiro de Repartigeo de Capitais de Cobertura;

III - Regime Financeiro de Reparticao Simples.

§ 1° 0 Regime Financeiro de Capitalizacão sera utilizado como minimo aplicavel para o financiamento das
aposentadorias programadas.

§ 2° 0 Regime Financeiro de Repartigeo de Capitais de Cobertura sere utilizado como minima aplicavel para o
financiamento dos beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e pensão por morte.

§ 3° 0 Regime Financeiro de Repartigão Simples sere utilizado como minima aplicavel para o financiamento dos
beneficios de auxilio-doenca, salerio-maternidade, auxilio-reclusdo e salerio-familia.

Sege° III

Das Hipoteses Atuariais

Art. 5° 0 ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsevel pela elaborageo da avaliageo atuarial
devereo eleger conjuntamente as hipOteses biometricas, demogreficas, econemicas e financeiras adequadas as
caracteristicas da massa de segurados a de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos
futures do RPPS, obedecidos os parametros minimos de prudencia estabelecidos nesta Portaria, tendo como
referenda as hipeteses e premissas consubstanciadas na Nota Tecnica Atuarial do respectivo RPPS.

§ 1° A Nota Monica Atuarial devere ser encaminhada a Secretaria de Political de Previdencia Social - SPS, como
fundamento de observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, ate a data de exigencia do DRAA no
exercicio de 2010, contendo os elementos minimos estabelecidos no Anexo desta Portaria, devidamente assinada
pelo representante legal do ente, pelo dirigente da unidade gestora a pelo atuario responsavel.

§ 2° Na instituicao do RPPS, a Nola Monica Atuarial clever& ser encaminhada a SPS ate a data de envio do primeiro
DRAA.

§ 3° A avaliaceo atuarial initial e as reavaliagOes do RPPS devereo ter como base a Note Monica Atuarial
apresentada a SPS.

§ 4° No caso de segregagäo da massa. a Nota Monica Atuarial devere ester segregada por piano.

§ 5° A Nota Monica Atuarial podere ser afterada mediante terrno aditivo e justificativa tecnica apresentados a SPS
pelo ente federativo, devidamente chancelados pelas autoridades previstas no § 1°.

Art. 6° Para as avaliacOes e reavaliacOes atuariais cleverer) ser utilizadas as Tabuas Biometricas Referenciais para
projegao dos aspectos biometricos dos segurados a de seus dependentes mais adequadas a respective massa,
desde que não indiquem obrigagOes inferiores as alcangadas pelas seguintes tabuas:

I - Sobrevivencia de Velidos e 'n yelidos: Tabua atual de mortalidade elaborada para ambos os sexos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada no enderego eletrônico do MPS na rede mundial de
computadores - Internet www.previdencia,gov.br, como limite minima de taxa de sobrevivencia.

II - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minima de taxa de entrada em invalidez.

Art. 7° A eyeliner) atuarial devera contemplar as perspectives de alterageo futura no perfil e na composigeo da
massa de segurados.

§ 1° A rotatividade maxima admitida sere de 1% (um por cento) ao and.

§ 2° A expectativa de reposigeo de servidores ativos sere admitida, desde que neo resufte em aumento da massa de
segurados ativos e os criterion adotados estejam devidamente demonstrados a justificados na Note Monica Atuarial.



Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remunerageo ao longo da carreira sere de 1% (um por cento) ao ano.

Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagäo atuarial devere ter como referencia a meta estabelecida para as
aplicagOes dos recursos do RPPS na Politica de lnvestimentos do RPPS, limitada ao maxim° de 6% (seis por cento)
ao ano.

Paragrafo Unica E vedada a utilizagâo de eventual perspective de ganho real superior ao limite de 6% (seis por
cento) ao ano como fundamento para cobertura de deficit atuarial.

Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenga, salerio-familia e salario-maternidade deveräo ter os seus custos apurados
a partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS, neo podendo ser inferior a media dos dispandios dos tits
Oltimos exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa de reduce° desse custo, demonstrada no
Parecer Atuarial.

Paregrafo Unica Na instituigeo do RPPS o custo dos beneficios de que trata o caput devere ser apurado a partir do
histárico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os servidores do respectivo ente federativo.

Art. 11. Podereo ser computados, na avaliageo atuarial, os valores a receber em virtude da compensagao
previdenciaria pelo RPPS que, na condi* de regime instituidor, possua convenio ou acordo de cooperage° tecnica
em vigor para operacionalizagäo da compensageo previdenciaria corn os regimes de origem.

§ 1° 0 calculo do valor da compensageo previdenciaria a receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de
cooperage° tecnica ou convênio, devere estar fundamentado em base cadastral atualizada, complete e consistente,
inclusive no que se refere ao tempo de contribuigeo do segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Monica Atuarial e na Aveliege° Atuarial, devere ser indicada a metodologia de calculo utilizada para a
determinagäo do valor da compensageo previdenciaria a receber, devendo ficar a disposigeo da SPS os
demonstrativos dos valores a compensar, discriminados por beneficio e a documentageo correspondente, pelo prazo
de cinco anos contados da data da avaliageo.

§ 3° Neo constando da base cadastral os valores das remuneragOes ou dos salerios-de-contdbuigeo de cada
servidor no periodo a compensar corn o regime previdencierio de origem, o calculo do valor individual a receber nä°
podere ser major que o valor médio per capita do fluxo mensal de compensaceo dos requerimentos je deferidos,
vigentes na data-base da avallageo atuarial.

§ 4° Na ausencia de requerimentos je deferidos, o calculo do valor individual a receber tera como limite o valor
medic) per capita dos beneficios pages pelo Institute Nacional do Seguro Social - INSS, divulgado mensalmente no
enderego eletr6nico do Ministerio da Previdencia Social - MPS na cede mundial de computadores - Internet -
www.previdencia.gov.br.

§ 5° Caso a base cadastral esteja incomplete ou inconsistente, inclusive no que se refere ao tempo de contribuigeo
para o regime de origem, o valor da compensageo previdenciaria a receber podere ser estimado, ficando sujeito ao
limite global de 10% (dez por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do piano de beneficios.

§ 6° Em qualquer hipOtese, a admitido o c6mputo dos valores a receber em virtude da compensageo previdenciaria
pelo RPPS apenas para a geragdo atual.

Segue IV

Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliageo atuarial devere contemplar os dados de todos os servidores ativos e inativos e pensionistas, e
seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e Orgeos do ente federativo.

Art. 13. 0 Parecer Atuarial devere canter, de forma expressa. a avaliabão da qualidade da base cadastral,
destacando a sua atualizageo, amplitude e consistência.



§ 1° Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor
sobre o impacto em relagao ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providancias para a
sua adequagão ate a on:mil-11a avahacao atuarial.

§ 2° Inexistindo na base cadastral informacOes sobre o tempo de contribuicao efetivo para fins de aposentadoria,
sere considerada a diferenca apurada entre a idade atual do segurado e a idade estimada de ingresso no mercado
de trabalho, desde que tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite minimo de dezoito anos.

§ 3° Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera ser estimada a composicao do grupo
familiar para fins de calculo do compromisso gerado pela motto do servidor ativo ou inativo, esclarecendo-se, no
Parecer Atuarial, os criterios utilizados, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos impactos na diminuicao
das obrigacOes do RPPS.

Art. 14. As reavaliacCies atuariais, e os respectivos DRAA, deverão ser elaborados com dados cadastrais
posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercicio anterior ao da exigencia de sua apresentacao.

Art. 15. Os documentos, bancos de dados e informacOes que deram suporte a avaliagao e reavaliagOes atuariais
deverão permanecer arquivados na unidade gestora do RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a qualquer tempo.

Sesäo V

Da Apuracão do Resultado Atuarial

Art. 16. Nas reavaliagOes atuariais anuais devera ser efetuada a analise comparativa entre os resultados das tits
Oltimas avaliacOes atuaria is, no minimo.

Art. 17. As avaliagóes e reavaliacees atuariais indicarao o valor presente dos compromissos futuros do piano de
beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial.

§ 1° 0 passivo atuarial do RPPS a representado pelas reservas mateméticas previdenciarias que correspondem aos
compromissos liquidos do piano de beneficios.

§ 2° Na hipOtese do RPPS constituir fundo previdencial para oscilagão de risco este devera compor o passivo
atuarial.

§ 3° As reservas matematicas previdenciarlas serão registradas no Passivo Exigtvel a Longo Prazo, no grupo de
contas denominado ProvisOes Matematicas Previdenciarias, observado o detalhamento estabelecido no Plano de
Contas aplicavel aos RPPS.

§ 4° 0 resultado atuarial sera obtido pela dif arena entre o passivo atuarial e o ativo real liquido, sendo este
representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS.

§ 5° Poderao ser incluidos como ativo real liquido os or :Milos a receber do ente federativo, desde que:

I - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ante federativo como divida fundada com a
unidade gestora do RPPS;

II - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo
Ministerio da Previdância Social; e

III - o ente federativo esteja adimplente em relagao ao pagamento das parcelas.

§ 6° 0 resultado atuarial devera ser apurado considerando as aliquotas de contribuicäo e outros aportes que estejam
sendo efetivamente praticados pelo RPPS na data -base da avaliacäo atuarial, conforme lei.

§ 7° A Avaliacao Atuarial indicara o piano de custeio necessério, a partir de sua realizacao, para a cobertura do
custo normal e do Gusto suplementar do piano de beneficios do RPPS.



§ 8° 0 piano de custeio contemplara o valor necessario para a cobertura da taxa de administragão definida para o
RPPS.

Art. 18. No caso da avaliaoão indicar deficit atuarial devera ser apresentado no Parecer Atuarial piano de
amortizaceo para o seu equacionamento.

§ 1° 0 piano de amortizagâo devera estabelecer urn prazo maxim° de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam
acumulados os recursos necessarios para a cobertura do deficit atuarial.

§ 2° 0 piano de amortizacäo podera ser revisto nas reavaliacees atuariais anuais, respeitando sempre o period°
remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementagâo do piano
de amortizacäo inicial.

Art. 19. 0 piano de amortizac5o indicado no Parecer Atuarial somente sera considerado implementado a partir do
seu estabelecimento em lei do ante federativo.

§ 1° 0 piano de amortizac5o podera consistir no estabelecimento de aliquota de contribuicao suplementar ou em
aportes pericklicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 2° A definicao de aliquota de contribuio5o suplementar ou aportes peri6dicos devera estar fundamentada na
capacidade orcamentaria e financeira do ante federativo para o cumprimento do piano de amortizacão.

Sack:, VI

Da Segregacäo da Massa

Art. 20. Alternativamente ao piano de amortizacào previsto nos art. 18 e 19, o ante federativo podera optar pelo
equacionamento do deficit atuarial do seu RPPS por intermedio de segregacao da massa de seus segurados.
observados os parametros estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A segregagão da massa devera tomar por base a data de ingresso do segurado no ante federativo, na condigäo
de servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, nao podendo a data de corte ser superior a data de
implementacäo da segregac5o.

§ 2° Os servidores admitidos anteriormente a data de corte integrarao o Plano Financeiro e os admitidos a partir
desta integrar5o o Plano Previdenciario.

§ 3° Os beneficierios de aposentadorias e pensiies concedidas entre a data de corte e a data de implementagäo da
segregacào da massa, se admitidos apes a data de corte, poderto ser alocados ao Plano Previdenclario ou
destinados em sua totalidade ao Plano Financeiro.

Art. 21. A segregagáo da massa sere considerada implementada a partir do seu estabelecimento ern lei do ante
federativo, acompanhado pela separacão orgamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigagOes
correspondentes.

§ 1° 0 Parecer Atuarial devera demonstrar coma se dare a separaoão dos recursos ja acumulados pelo RPPS a dos
recursos a receber por debitos de contribuicOes passadas, parcelados ou n5o, entre o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciano, não se admitindo a destinacão de recursos para o Plano Financeiro no caso do Plano Previdencierio
apresentar deficit atuarial.

§ 2° Uma vez implementada a segregagão da massa, fica vedada qualquer especie de transferancia de segurados,
recursos ou obrigagOes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdencierio, näo se admitindo, tambem, a previsäo da
destinagão de contribuiofies de urn grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo.

§ 3° A avaliao5o atuarial que indicar a segregag5o da massa e as reavaliagfieS atuariais anuais posteriores deverao
apurar separadamente:

I - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegfies atuariais de receitas a despesas.



II - Para o Plano Previdencierio: o resultado atuarial, o piano de custeio necesserio a as projecks atuariais de
receitas a despesas.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 25, o RPPS que implementer a segregack da massa, somente podere
alterar os seus parametros ou desfaza-la, mediante previa aprovack da SPS.

Seoão VII

Do Demonstrative de Resultado da Avallasio Atuarial - DRAA

Art. 23. Os resultados da avaliagao atuarial initial a das reavaliacks anuais deverk ser encaminhados a SPS, por
intermedio do Demonstrativo de Resultado da AvaHack Atuarial - DRAA, conforme modelo e instrucks de
preenchimento disponiveis no endereco eletrOnico do MPS na Internet - www.previdencia.gov.br .

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAA sera gerado comprovante, no qua! se atestare a veracidade e
correspondkcia entre as informacOes contidas na avaliack atuarial e no DRAA, que devere ser impresso, assinado
pelo responsayel tecnico pela eyelike() atuarial e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estabelecida.

Sack, VIII

Das DisposigOes Gerais a Finals

Art. 25. Na hipOtese do Plano Previdencierio apresentar resultado superaviterio corn fndice de Cobertura superior a
1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, podere ser revisto o piano de custeio.

Art. 26. Independentemente da forma de estruturack do RPPS as eventuais insuficiencias financeiras para o
pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneffcios sac) de responsabilidade do tesouro do respectivo ente
federativo.

Art. 27. A SPS realizare a anelise e acompanhaniento dos resultados das avaliacties atuariais e detinirã, por meio de
seus relatOrios, pareceres e notificagOes, as situacOes nao previstas nas Normas de Atuaria Aplica yeis aos RPPS.

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdencia Social - SPS e a Empresa de Tecnologia e InformagOes da
Previdencia Social - DATAPREV adotarao as medidas necessaries para a viabilizack do cumprimento das
disposicOes desta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serk dirimidos pela Secretaria de Politick de Previdencia Social.

Art. 30. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicack.

JOSE BARROSO PIMENTEL

ANEXO

NOTA TECNICA ATUARIAL

Elementos Minimos

Objetivo.

Hikteses Biometricas, Demogreficas, Financeiras a EconOrnicas.

2.1. Tabuas Biometricas;

2.2. Expectativa de Reposicao de Servidores Ativos;
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2.3. Composicâo Familiar;

2.4. Taxa de Juros Real;

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Merito;

2.6. PrologOa de Crescimento Real do Salado per Produtividade;

2.7. Projegão de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

2.8. Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Sa!Mos;

2.9. Fator de Determinagäo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios.

Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

Regimes Financeiros e Metodos de financiamento por beneficio assegurado polo RPPS.

Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolugOes dos beneficios assegurados
pelo RPPS, contribuicOes e reserves de natureza atuarial.

5.1. Expressão de calcitic) do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos), no regime de Repartigão Simples.

5.2. Expressäo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos), no regime de Repartigäo de Capital de Cobertura.

5.3. Expressao de calculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos) no
regime de Capitalizagào.

5.4. Expressão de calculo do Valor Atual das ContribuicOes Futures do Ente Federativo (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos);

5.5. Expressão de calculo do Valor Atual das Contribuicaes Futures do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios
a Conceder e Beneficios Concedidos);

5.6. Expressao de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros;

5.7. Expressäo de calculo e evolugäo das Reserves Maternaticas de Beneficios a Conceder a Concedidos;

5.8. Expressão de calculo da aliquota de contribuigeo, segregada por Ente Federativo, por Servidores Ativos,
Aposentados a Pensionistas.

Metodologia de calculo da Compensagão Previdencieria a Receber e a Pagar.

7. Parêmetros da Segregacâo da Massa, quando for o caso



Camara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSIJNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 011/2009 - PROCESSO N° 6202009.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa
do Chefe do Executivo Municipal, dispondo sobre o Plano de
Equilibrio para Amortizacdo do Deficit Atuarial do Instituto de
Previdência do Servidor Municipal de Diadema - IPRED.

0 objetivo da presente propositura é o
de implementar, mediante lei prOpria, o piano de equilibrio para
amortizar o deficit atuarial do IPRED, garantindo a equivalencia entre
as receitas auferidas e as obrigaciies assumidas.

Para tanto, o artigo 2° da propositura
institui uma contribuicdo adicional incidente sobre o valor total da
foiha de pagamento dos servidores ativos e efetivos da Prefeitura,
Camara Municipal e entidades autarquicas e fundacionais, aliquota
essa que varia de 1,51% para este ano de 2009 a 36,23% para o ano
de 2017, passando a ser de 40,76% a partir do ano de 2018 ate
2041.

Assim, a aliquota de responsabilidade de
Prefeitura, Câmara, entidades autdrquicas e fundacionais que,
atualmente, é de 11,49%, passard para 13% ainda este ano, 16% para
2010, 20,53% para 2011, 25,06% para 2012, chegando a 47,72% para
2017 e 52,25% de 2018 a 2041, de conformidade corn o artigo 2°.

Dispeie o artigo 3°, que as aliquotas
adicionais ora estabelecidas, poderdo ser revistas e modificadas ao
longo do period() previsto do equacionamento do deficit atuarial.

0 artigo 2° da propositura afirma a
existéncia de deficit tecnico apurado em calculo atuarial, no entanto,
lamentavelmente, nao apresenta cOpia do referido alculo e, nem
sequer, informa o montante do deficit..

Este Assessor recordou-se que no Projeto
de Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2010 o IPRED apresentou
Parecer Atuarial em 2008, apontando uma insuficiência atuarial de RS
594.388.318, 09 (quinhentos e noventa e quatro milhoes, trezentos
e oitenta e oito mil, trezentos e dezoito reais e nove centavos), cujo
valor representa a diferenca entre as reservas maternaticas (RS
755.575.426,74) e o valor do fundo previdenciário existente e
dezembro de 2008 (R$ 161.187.108,65).
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo

Para amortizar o deficit atuarial, (que nao
se confunde corn o deficit financeiro) apresentou tabela de aliquotas
progressivas, variando de 13% para 2009 a 47,72% para 2017 e
52,25% para o period° compreendido entre 2018 a 2041,
exatamente as aliquotas propostas pelo artigo 2° da propositura em
exame.

Criado pela Lei Complementar n o 035, de
13 de janeiro de 1995, o IPRED acumulou ao longo de treze anos um
deficit atuarial superior a quinhentos e noventa e quatro milhOes de
reais, evidenciando a insuficiencia do custeio atual em relacd'o as
obrigagOes previdenciarias assumidas pelo regime.

Esse deficit atuarial	 e, principalmente,
fruto da demora em se implementar as aliquotas de custeio
sugeridas na reavaliacao de 2007 elaborada pelo Institute, bem como
pelo aumento nas reservas matematicas decorrentes da major
quantidade de segurados ativos, como tamb6m, pelo aumento da
expectativa de vida, estimado, atualmente, em 68 anos de idade para
o homem e 73 para a muiher.

Nestas condicOes,	 a aprovacao	 de
aliquotas adicionais, conforme proposto no artigo 2° do projeto de
lei em testilha, é absolutamente necessario, sob pena de a medio e
longo prazo o IPRED nab ter condicOes financeiras de arcar corn os
pagamentos dos beneffcios previdenciarios de seus segurados.

Saliente-se	 que,	 atualmente,	 os
servidores ativos contribuem corn 11% das respectivas remuneraciies
e os inativos e pensionistas corn 11% sobre a parcela do beneficio
que excede o teto do Regime Gera' de Previdencia Social, que
atualmente é de R$ 3.218,90.

Frente a todo o exposto, 6 este Assessor
favor-awl a aprovacao do Projeto de Lei Complementar n° 011/2009,
na forma como se encontra redigido.

E o PARECER.

Diadema,3 1 de junho de 2009.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
ESTADO DE SAO PAULO

PARECER ATUARIAL 2008

A reavaliagáo atuarial do IPRED revelou a existancia de um deficit atuarial,
evidenciando a insuficiencia do custeio atual em relagäo as obrigagOes previdencierias
assumidas pelo regime.

0 regime de previdencia do Municipio apresenta uma insuficiencia atuarial de
R$ 594.388.318,09, cujo valor representa a diferenga entre as reservas maternaticas
(R$ 755.575.426,74) e o valor do fundo previdenciario existente em dezembro de 2008
(R$ 161.187.108,65).

Em relagâo ao deficit apresentado na reavaliageo de 2007, cujo montante era de
R$ 399.884.963,13, a situageo atuarial do IPRED apresentou um aumento da insuficiencia da
ordem de 48,64%, motivado, principalmente, pela neo implementagâo da aliquota de custeio
para amortizagão do deficit sugerida na reavaliagão de 2007, pelo aumento nas reservas
matematicas decorrente da maior quantidade de segurados ativos e pela adogao das novas
regras contidas na Portaria n o 403/08, notadamente da tabua de mortalidade IBGE em
substituigao a tabua AT-49 e da limitagão da compensagão previdenciaria ern 10% do valor atual
dos beneficios futuros.

A adogâo da nova tabua implica em urn montante maior de obrigagees
previdenciais para o regime previdenciario, pois essa tabua contêm expectativas de vida maior
do que as da AT-49, implica em pagar beneficios por periodos mais longos.

Contudo, a alteracao que trouxe mais impactos negativos foi a limitageo da
estimativa de compensagao previdenciaria em 10% do valor atual dos beneficios, pois na
reavaliageo de maio de 2008 a estimativa desse montante representava 28,07% dos beneficios
futuros. Observa-se que essa modificagão reduziu a estimativa de compensagão a praticamente
um tergo do valor que vinha sendo praticado.

As aliquotas praticadas pelo Municipio de Diadema atendem as regras
constitucionais e federais, sendo o piano de custeio composto pelas seguintes aliquotas: 11,49%
a parte do ente e 11,00% para servidores (ativos e inativos).

0 custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 25,92%, para o custo
normal e de 26,07% para o custo suplementar, originando um custo total de 51,99%. Esta
inserida no custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislaga'o
em vigor, não podera ultrapassar 2% do total das remuneragees do ano imediatamente anterior.

0 piano de equilibrio para amortizageo do deficit atuarial identificado nesta
reavaliageo esta apresentado na tabela seguinte. Alen' das aliquotas da Prefeitura, Camara e
IPRED, os servidores ativos contribuireo com 11% das respectivas remuneragOes e os inativos e
pensionistas com 11% sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do Regime Geral de
Previdencia Social- RGPS, cujo valor na data desta reavaliageo a de R$ 3.038,99.

RUA C1DADE DE JUNDIAE 40 - VILA DAIDEma /SP - CEP 09912-120 PAM 1011) 4043-3779 CGC 00.438.7910001-14
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
ESTADO DE SAO PAULO

ALIQUOTAS DOS ORGAOS POBLICOS PARA CUSTEIO DO PLANO

A a o allquota do PMD

2008 11,49%
2009 13,00%
2010 16,00%
2011 20,53%
2012 25,06%
2013 29,59%
2014 34,13%
2015 38,66%
2016 43,19%
2017 47,72%

2018 a 2041 52,25%
2042 em diante 11,49%

As aliquotas acima foram definidas considerando-se que o atual montante da
folha de pagamento dos servidores ativos sera mantido constante ao longo do periodo entre
2009 e 2041.

0 Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial — DRAA foi preenchido
levando -se em consideragäo a alternativa de amortizacão do deficit corn as aliquotas
crescentes, admitindo-se que o IPRED implementare as aliquotas aqui sugeridas. Casa
nao ocorra a implementaoào das aliquotas, a situagão do RPPS sere deficiteria.

Os modelos previdenciarios são arranjos concebidos para long() tempo de
maturagäo e, portanto, requerem planejamento de igual dimensao e ajustes imediatos,
tao logo sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a
desequilibrar financeira, econamica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutencao
do equilibria de urn fundo previdenciario requer constante e continuo monitoramento das
obrigagees do ente federativo e sua justa fundagao.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas deverao sofrer modificacOes
e, por conseguinte, o deficit atuarial sofrera reducão, tendo em vista mudancas no perfil
etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do Instituto, fatores esses que
certamente seräo constatados no recadastramento de todos os servidores ativos, a ser
realizado ainda neste exercicio.

Valter do Carmo Correa
Diretor Financeiro

Rua C/OAPE of lunoIAi, 40 - VILA Duko0mA /SP - CEP 099 / 2-120 PASX (011) 4043-3779 CGC 00.438.795.000 /- /4
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009
PROCESSO N° 620/2009
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: ESTABELECE () PLANO DE EQUILD3R10 PARA
AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO IPRED
RELATOR VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO
DA COMISSAO PERPAANEWIT DE FINAPICAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar,
de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que versa sobre o
estabelecimento do Plano de Equilibrio pars amortizacao do deficit
atuarial do IPRED, de modo a permitir e assegurar o equilibrio
financeiro do sistema previdenciario municipal.

Apreciando a propositura, na area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor Tecnico Especial para Assuntos
Econdmicos emitiu Parecer favoravel a sua aprovacao, na forma
como se acha redigido.

Este é, em estreita sintese, o
RELAT6R10.

PARECER

0 objetivo da presente propositura é o de
implementar, o Plano de Equilibrio para araortizacao do deficit
atuarial do IPRED, a fim de possibilitar ao longo de varios anos o
equilibrio financeiro do sistema previdenciario municipal e garantir a
equivalencia entre as receitas e as despesas, projetando, para tanto,
aliquotas variaveis, fixadas em 13% para 2009 para Prefeitura,
Camara e entidades autarquicas e fundacionais, passando para 16%
em 2010, 20,53% em 2011, 25,06% em 2012, atingindo 47,72% em
2017, conforme tabela constante do artigo 2° da propositura em
exame.

Como se sabe, atualmente, a Prefeitura,
Camara, entidades autarquicas e fundacionais contribuem com
11,49% sobre o total da folha de paga.mento, cabendo aos servidores
ativos, o recolhimento da aliquota de 11% e pars os inativos e
pensionistas a mesma aliquota incidente sobre a parcela do beneficio
superior ao teto do Regime Geral de Previddncia Social que,
atualmente, e de R$ 3.218,90.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Salo Paulo

Consoante clispOe o artigo 3° da
propositura em comento, as aliquotas estabelecidas no artigo 2°
poderdo ser revistas e modificadas ao longo do periodo para
equacionamento do deficit atuarial„ desde que assim conclua estudo
de avaliagao tecnica que clever& ser realizado anualmente.

Embora o projeto de lei complementar
em exame tenha omitido o montante do deficit atuarial do IPRED,
era de de 12$ 594.388.318,09, em dezembro de 2008, contra um
deficit de R$ 399.884.963,13 em dezembro de 2007, representando
um aumento da ordem de 48,64% de urn ano para outro.

0 deficit atuarial é muito preocupante,
levando-se em conta, que o IPRED foi criado ha apenas treze anos.

Desconhecem-se as causas que levaram
o IPRED a acumular em curio espaco de tempo um deficit atuarial
desse porte, que compromete o futuro pagamento dos beneficios
previdenciarios, caso nä° se tome urgentes providencias visando
amortizar, ao longo de varios anos, esse deficit.

A maneira sugerida pelo Chefe do
Executivo para a referida arnottizacdo e a criacao de aliquotas
adicionais jit a partir deste exercicio, aliquotas essas que, na
conformidade do artigo 2°, sera de 1,51% em 2009; 4,51% em
2010; 9,04% em 2011; 13,57% em 2012, alcancando 36,23% em
2017.

Este Relator entende que a melhor
alternativa para amortizar o deficit atuarial do IPRED, é a
implementacan de aliquotas progressivas, na forma proposta no
artigo 2°, com base no Parecer Atuarial de 2008 elaborado pelo
Institute de Previdencia Municipal, lamentando, apenas, que o Chefe
do Executivo Municipal tenha deixado que o deficit atuarial
alcancasse as proporcets atuais para, somente entio, criar as
aliquotas adicionais progressivas.

Assim, quanto ao merit° a propositura
em exame esta a merecer o apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econOmico,
acolho o parecer do Sr. Assessor Tecnico Especial, que se posicionou
favoravelmente a aprovacan do projeto de lei complementar em
considerag.io, face a existencia de recursos orcamentarios
disponiveis, consignados em dotaciies preprias da vigente Lei de

2



Camara Municipal de Diadema
Estado de &So Paulo

Meios, sendo certo que os orcaraentos futuros deverao prever
recursos em montantes suficientes pars cobrir as despesas
decorrentes da aprovacao desta proposicao.

Diante do exposto, é este Relator
favordvel a aprovagao do Projeto de Lei Complementar n° 011/2009,
na forma como se acha redigido.

Salas das Comissees, 30 de junho de 2009

VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR

Acompanhamos o bem lancado parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacao
do Projeto de Lei Complementar if 011/2009, n° 025/2009 na
origem, de autoria do Exmo Sr. Prefeito Municipal, que estabelece o
Plano de Equilibrio pars amortizacao do deficit atuarial do Institute
de Previdência do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, pois
entendemos que a criacao de aliquotas adicionais progressivas ao
longo dos anos é a maneira mais conveniente de se buscar o
equilibrio entre a receita e a despesa daquele Institute, no que
respeita a previdência social dos servidores m	 i s.

3
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PROJETO DE LEI te 0416  (2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROC. N° 621 009.
Diadema, 23 de junho de 2009.

A(S) COMISSÁ1/40(0E5) DE: .....

DATA..-.2-5.../

Excelentissimo Senhor President 	 /.----'

PRESIDENTE

Tenho - • • •	 se submeter a apreciacao de
Vossa Excelência e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispOe sobre a alteracão de redacao e acrescenta
dispositivo a Lei Municipal n° 1.584, de 10 de setembro de 1997, e da
providências correlatas.

0 presente projeto de lei tern por escopo
modificar dispositivos da lei que criou a "Fundacäo Centro de Educacáo do
Trabalhador Professor Florestan Fernandes", no que se refere a
remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, que passarao a ser
remunerados pelo exercicio de suas functies.

Nesse sentido, a remuneracäo dos cargos da
Diretoria Executiva devera ser fixada pelo Conselho Curador na forma do
Estatuto da Fundacão, tendo como parametro o teto do valor da remuneracäo
percebida pelos ocupantes dos cargos de Secretario Municipal e Diretor de
Departamento, ou cargos equivalentes, da Administracäo POblica Municipal.

Por fim, cumpre tambem destacar, que a
remuneragao dos cargos da Diretoria Executiva, ern caso de reajuste, devera
ocorrer na mesma data e no mesmo indite aplicado aos servidores pUblicos
municipais, obedecidos os limite estabelecido no paragrafo anterior.

São estas senhores Vereadores, ern linhas
gerais, as raz5es que nos motivaram no envio da presente propositura, que
temos certeza sera plenamente assimilada pelo consenso dessa Casa
Legislativa.

PM0-01.001



MARIO WIL 0 13: WEI
Pre ito	 nicipa

DESPACHO DO EXMO. SR . PRESIDENTS eng 04,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 
Nesta conformidade, espera este Executivo

venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei
Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais breve espaco de
tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio, e,
inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no
Regimento Inferno dessa Casa Legislativa (Reso[Lica- a no 06/90 e alteracges
posteriores).

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa
Excelencia e demais membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima
lidima consideracao.

Ao
Exmo., Sr.	 t$4.7111 vatxtry...
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

PRES!DENTE

DATA  2 M4,009

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI N. 01/6  I r2(ig
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI N° 027, DE 3 DE JUNHO DE 2009
PROC. N°...0C2/42Qat

DISPOE sobre a alteracäo de redacao e
acrescenta dispositivo a Lei Municipal n° 1.584, de
10 de setembro de 1997, e da providéncias
correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REAL!, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no
use e gozo de suas atribuicOes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterada a redacao do artigo 10 e parágrafo Cmico, da Lei Municipal
no 1.594, de 10 de setembro de 1997, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 10 - Os membros dos Conselhos nao receberao
remuneracao por suas func ries nesses Orgaos e a Fundacao nao
distribuirá lucros, dividendos ou quaisquer outras vantagens a
seus mantenedores, dirigentes e aos seus instituidores,
utilizando suas rendas no cumprimento de suas finalidades
principais.

Parâgrafo unico - Sem embargo das proibicees constantes
deste artigo, nao haverá incompatibilidade de prestacao de
servicos profissionais pelos membros dos Conselhos, desde que
atendidos os requisitos legais em cada caso especifico."

Art. 2° - Fica acrescido urn artigo 10-A a Lei Municipal n° 1.594, de 10 de
setembro de 1997, que passa a vigorar corn a seguinte redacao:

"Art. 10-A - Os membros da Diretoria Executiva receberao
remuneracao pelo exercicio de suas functies, a ser fixada pelo
Conselho Curador na forma do Estatuto da Fundacao.

§ 1° - Para a fixacao da remuneragao devera ser observado
como teto o valor da remuneracao percebida pelos ocupantes
dos cargos de Secretario Municipal e Diretor de Departamento,
ou cargos equivalentes, da Administracao PUblica Municipal.

PMD - 01 001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 
PROJETO DE LEI N° 027, DE 23 DE JUNHO DE 2009

§22 - A remuneracao dos cargos da Diretoria Executiva sera
reajustada na mesma data e no mesmo indice aplicado aos
servidores	 pUblicos	 municipais,	 obedecidos	 os	 limite
estabelecido no paragrafo anterior."

Art. 3° - As despesas corn a execucao desta Lei correrao por conta de dotacOes

	

orcamentarias prOprias, consignadas nos 	 respectivos orcamentos anuais,
suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacào, revogadas as
disposicties ern contrario.

	

Diade, a, 23 die junho	 09.

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Service de
Expediente	 (GP-411),	 e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.

PMD - 01.001
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Silvio Cesar Moura V

Dario Sanches),

Maria Madalena da ilva Fernandes

A TA DA REUNIAO EXTRAORDTNARIA DO CONSELI-10 CURADOR 	 (E;

r_, n 6-

Rcuniao	 Consciho Curador rcalizada no din primeiro de junho de doffs mil 	 tiove,
extraordinariamente, corn inicio as quatorze hums c trinta minutos, na sede da PPP. na Alameda da
Saudade, 186, I3airro ConceicAo, Diadema, SP, corn a presenca da senhora Neilde dos Anjos Silva,
representantc dos funcionarios da FIT; do senhor Uriel Peres Borges, suplente, representando
Sert-SP; dv senhor Silvio Cesar Moura Vital. representando as Associacäes de Bairro; da senhora
Maria Madalena da Silva Fernandes, representando o Conselho de Compromisso; do senhor Dario
Sanchez representante do Ciesp Diadema e da senhora Patricia Alves Fontinha, representante on
Conselho fiscal, quo tern direito a voz, mas não a voto: estavam presentes tambem a senhora Silvia
Regina Costa, na qualidade de Diretora Secretaria desta entidade e a senhora Silvia Maria Torres,
na qualidade de Diretora Financeira da FFF. A senhora Silvia Re g ina Costa abriu a reuniào fazondo
a verificacao do quorum e constatando quo havia eondicóes legais para a realizacao deste encontro.
Em primciro lunar a Diretora Secretaria agradeceu a presenca de todas as pessoaS e esclareccu quo
a reuniáo era extraordindria devido ao Unico item da pauta que d de extrema urgencia. Explicou quo
a Prefeitura Municipal de Diadema, necessita encaminhar para a Camara Municipal o projeto de lei
qua permite a remuneracao dos cargos da Diretoria Executiva da Fundacao Florestan Fernandes.
quais sejam, Diretor Presidente, Diretora Secretaria e Diretora Financeira. Ha a necessidade de
adequacao juridica destas funcOes, que deverao ser rentuneradas baseadas no padrao salaria! da
PMD, ou seja o Diretor Presidente tern equivalEncia satarial ao Secretario da Administracao
Municipal, a Diretora Secretaria e a Diretora Financeira deverão ter equivalôneia aos carEos de
diretores da prefeitura. Explicou — se tarnbem que ha necessidade da amfencia do Conselho Curacior
-Ora quo tal projeto possa ser escrito e encaminhado. Todos os presentes a reunido declararam-se
favordveis ao projeto. Sendo somente esse assunto a ser tratado, a senhora Silvia Re g ina Costa,
encerrou a reuniao, agradecendo mais uma vez a presenea de todos. Nada mais foi dito e a reuniào
foi encerrada e eu, Silvia Regina Costa, Diretora Secretaria da FEF, lavrei a referida ata. Diadema
01 de junho, de 2009.



Lei Ordirthria N° 1584/97, de 10/09/1997

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 69097
Mensagem Legislativa: 2697
Projeto: 4597

Autoriza a Poder Executivo a instituir uma fundacao publica denominada
Fundacao Centro de Educacao do Trabalhador Professor Florestan Fernan
des, e da provIdencias correlatas.-

Alterada por:
L.O. 2335/4 L.O. 2391/5    

LEI N° 1.584, DE 10 DE SETEMBRO DE 1.997

Autoriza o Poder Executivo a instituir
uma fundacao pUblica denominada "Fundacao
Centro de Educacao do Trabalhador
Professor Florestan Fernandes,e eta provi
déncias correlatas.

GILSON MENEZES, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de sac, Paulo, no use e
gozo de suas atribuigOes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

CAPITULO I

Da Denominacao, Natureza, DuracAo, Sede e Fins

Sega° I

Da Denominagao

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir sob a
denominacao de "FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO
TRABALHADOR PROF. FLORESTAN FERNANDES", uma fundacao
pUblica de natureza juridica de direito privado, que
reger-se-,4 por esta Lei, pelas normas civis, por seu
estatuto e regimento interno, 	 observada as
finalidades discriminadas no artigo 5° desta Lei.

ARTIGO 2° - 0 estatuto da Fundacao dispora sabre todas as
materias de interesse da entidade e estabelecera as
normas para a sua instalagao e funcionamento.

PARAGRAFO 1° - 0 estatuto e as suas alteragOes sera° sempre
submetidos a consideragao do Ministerio PUblico
para subsequente aprovacao por decreto do Poder
Executivo.

PARAGRAFO 2° - Toda e qualquer alteragao do estatuto antes de ser
submetida a consideracao do Ministerio PUblico,
devera ser previamente aprovada 	 pelo Conselho
Curador.

PARAGRAFO 3° - A Fundacao desenvolvera suas atividades observando
tambem os termos de seu Regimento interno, a ser
aprovado pelo Conselho Curador.



Sega° II

Da Natureza e Duragao

ARTIGO 3° - A Fundacao	 sera	 uma entidade civil,	 sem fins
lucrativos,	 com	 autonomia administrativa
financeira, com	 prazo de duragao	 indeterminado,	 e
adquirira personalidade juridica 	 a partir	 da
inscrigao no registro competent°,	 do	 seu ato
constitutivo,	 com	 o	 qual serao apresentados e 	 o
respectivo Decreto de aprovagao.

	

PARAGRAFO UNICO - 0 Municlplo	 sera representado	 nos atos	 de
instituigao da	 entidade pelo Sacra-tar/a 	 de
Assuntos Juridicos e/ou pelo 	 Procurador-Geral
do Municipio.

Segao III

Da Sede

	

ARTIGO 4° - A Fundacao ter& sede e foro na cidade e Comarca	 de
Diadema, Estado de Sao Paulo.

Secâo IV

Dos Fins

ARTIGO 5° - A Fundacao instituida nos termos desta Lei, tern come
objetivos principals:

- a implantagao	 e o desenvolvimento das political
de formagao profissional para o 	 Municipio	 de
Diadema;

- a integracao dos esforcos de profissionalizacao

	

desenvolvidos pelos diversos agentes sociais	 do
Municipio;

- a implantagao	 de programas tele-educativos e
culturais visando o aperfeicoamento profissional
da populagao do Municipio:

- o atendimento	 as demandas	 especificas	 e
permanentes de qualificagao de jovens e adultos,
empregados	 ou	 desempregados,	 com	 atividades
voltadas ao desenvolvimento humano e social;

- o desenvolvimento de praticas e	 atividades	 de
formagao	 profissional que incorpore a cidadania
efetiva do trabalhador, a competência tecnica e
politica, e que viabilizem a apropriagao pelo
educando	 de	 conhecimentos	 cientificos e
tecnolOgicos,	 de saberes culturais	 e socials
necessaries a	 compreensao da vida social,	 da
evolucâo	 tecnico-cientifica e da histbria	 do
trabalho;

- a manutengao	 de Programas de Educagao para 	 o
Mundo do Trabalho, a Formagao e	 Requalificagao
Profissional, de Geragão de Renda e Empregos, de
Suplencia Profissionalizante, de Desenvolvimento
TecnolOgico e	 Gerencial, de Atendimento	 ao
Desempregado,	 de	 Profissionalizagao	 ao
Deficiente, e	 de outros programas ligados 	 ao
mundo	 do	 trabalho a	 necesserios	 ao



desenvolvimento profissional do Municipio.

PARAGRAFO 1° - Na	 consecugao	 dos	 objetivos	 previstos neste
artigo, a Fundagao nao visara a obtengao de lucro,
nem os distribuire,	 a qualquer	 titulo,	 devendo,
ainda,	 desenvolver	 os seguintes	 programas	 e
atividades:

a) - Programas para jovens em busca do	 Primeiro
Emprego,	 desenvolvendo	 as	 habilidades
basicas,	 a informagao profissional e	 a
orientagao para o trabalho;

b) - Programas de Qualificacao Profissional;

- Programas de Aperfeigoamento, Especializagao
e Atualizagao Profissional;

- Programas de	 Formaqao	 e	 Apoio	 para
Empreendedores;

- Programas de	 Euplancia	 Profissionalizante
para pessoas com baixa escolaridade;

- Programas	 de	 Acompanhamento	 da	 TrajetOria
Profissional;

- Programas	 de	 Avaliacao e	 Certificagao de
Competancia;

- Atividades Culturais;

i) - Ponto de Encontro de Profissionais para troca
de informagbes, intercambio e debates.

PARAGRAFO 2° - A Fundagao, na consecugao de	 seus	 objetivos,
podera articular-se ou associar-se a 	 instituigdes
pablicas ou privadas, nacionais ou 	 estrageiras,
visando a mUtua	 colaboragao	 sob	 a	 forma de
contratos, convanios, 	 protocolos	 ou	 carta de
inteng6es para a	 execugao,	 implementagao de
atividades	 a	 programas	 de	 formagao,
aperfeicoamento 	 e treinamento de pessoal,	 assim
como para o desenvolvimento de projetos, pesquisas
e	 equipamentos	 necessarios	 ao	 increment°
tecnolegico.

Capitulo II

Do Patrimftio e das Receitas

ARTIGO 6° - 0 patrim6nio da fundacao sera constituido:

- pela dotagao	 initial do Municipio,	 no valor de
RS 120.000,00	 (canto e vinte mil reais);

- por subveng6es, dotag6es ou auxilios 	 federais,
estaduais e municipais;

c) - por quaisquer auxilios ou	 contribuicees que
venham a ser concedidos por 	 particulares,
entidades nacionais ou estrageiras;

- por doagdes e legados;

- pelos	 bens	 qua	 vier a adquirir	 a qualquer
titulo;

- pelas rendas que auferir de suas atividades;

- outras rendas ou bens.



PARAGRAFO 1° - A Fundaeao, sempre que possivel, aplicar& recursos
na formagäo de patrim6nio rentavel.

PARAGRAFO 2°

PARAGRAFO 3°

Os bens e direitos da Fundaeao serao utilizados
exclusivamente na consecue gio de seus objetivos.

No caso de extinedo da Fundaeao, seus bens e
direitos serao incorporados ao patrim6nio do
Municipio de Diadema.

ARTIGO 7° - A alienagAo,	 sob qualquer forma,	 arrendamento,
oneracao ou gravame de bens imeveis da Fundae&o
clevera ser autorizada pelo Conselho Curador, ouvido
sempre o Ministerio PUblico.

PARAGRAFO CO - Caber& ao Conselho Curador da Fundacao, ouvido
o Ministerio PUblico, a aceitagäo de doac6es
com encargos.

ARTIGO 8° - 0 patrimanio inicial da FUndacAo sera constituido:

I.pelas seguintes dotacbes especificas abertas junto a Secretaria
de Educac&o, Culture, Esporte e Lazer, nos termos do artigo 27
desta Lei:

08.1	 SECRETARIA DE EDucAcAo, CULTURA ESPORTE E LAZER

	

08.45.2162.050	 MANUTENOÃO	 DA "FuNDAO -A0 CENTRO DE EDUCACÃO DO
TRABALHADOR FLORESTAN FERNANDES"

3.2.1.1.	 Transferencias Operacionais 	 R$ 65.413,00
4.3.1.1.	 Auxilio para Despesas de Capital 	 R$ 54.587,00

TOTAL GERAL 	 R$ 120.000,00

II. pelo im6vel de propriedade do Municipio de Diadema, situado a
Rua Manoel	 da N6brega, n° 1.149, Parque	 7 de Setembro,
Diadema, compreendido pelo terreno, construeão e respectivas
instalacoes,	 devidamente	 caracterizado	 nas	 plantas
n a s.	 20.090-210-A/3,	 20.124-AR-01/Al;	 20.124-AR-02/A1,
20.124-AR-03/Al e 20.124-AR-04/A1 dos arquivos da Secretaria
de Obras,	 avaliado em R$ 3.500.000,00	 (trés milh6es e
quinhentos mil reais).

Capitulo III

Da Administracao

ARTIGO 9° - Sào erg&os de administracäo da Fundae&o:

Conselho Curador;
Conselho Fiscal;

	

III.	 Diretoria-Executiva.

ARTIGO 10 - Os membros dos Conselhos e da Diretoria näo receberao
remuneracao por sues funedes nesses Orgabs e a

	

Fundacao ndo	 distribuir& lucros,	 dividendos ou
quaisquer outras vantagens a seus mantenedores,
dirigentes e aos seus instituldores,Utilizando suas
rendas no cumprimento de suas finalidades principais.

PARAGRAFO UNICO - Sem embargo das proibicties	 constantes deste
artigo,	 nao haver& incompatibilidade de
prestacao de servieos profissionais pelos
membros dos Conselhos e da Diretoria Executive,
desde que atendidos os requisitos legais em
cada caso especifico.



ARTIGO 11 - 0 Conselho Curador é o Orgao superior da Fundacao, o
Conselho Fiscal seu Orgdo de controle interno e a
Diretoria Executiva seu &Oa executivo.

ARTIGO 12 - A composicao	 e as atribuicoes dos Conseihos e da
Diretoria Executiva sera° definidas no estatuto da
FundacAo.

PARAGRAFO 1° - Dentre os integrantes do Conselho Curador, havera
sempre, pelo menos, um representante da Prefeitura
do Munic1pio de Diadema, pertencente ao quadro de
servidores	 da Secretaria de EducagAo, Cultura,
Esporte	 e	 Lazer,	 alöm de um representante da
Camara Municipal.

PARAGRAFO 2° - 0 representante da Prefeitura que vier a ser
indicado	 nos termos do paragrafo anterior, sera,
obrigatoriamente,	 o Presidente do Conselho
Curador.

Capitulo IV

Do Exercicio Fundacional e Financeiro e da Prestacao de Contas

	

Seca()	 I

Do Exercicio Fundacional e Financeiro

ART/GO 13 - 0 exercicio fundacional e financeiro da "Fundacao
Florestan Fernandes" coincidire com o ano civil.

ARTIGO 14 - A "Fundacao Florestan Fernandes" clever& manter a sua
escrita contAbil/fiscal em livros revestidos das
formalidades	 legais	 e capazes de assegurar sua
exatidao.

ARTIGO 15 - 0 orcamento da "Fundagao Florestan Fernandes" sera
uno,	 anual e compreendera todas as	 receitas e
despesas,	 compondo-se de estimativa de receita,
discriminadas	 por dotacOes e discriminacao analitica
das despesas,	 de modo a evidenciar sua fixacao para
cada Orgao,	 sub-Orgao, projeto ou programa de
trabalho.

Seoao II

Da Prestagao de Contas

ARTIGO 16 - A "Fundagao Florestan Fernandes",	 anualmente,
prestara contas de sua administracao financeira ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
apresentara relatOrio circunstanciado de suas
atividades	 ao	 Ministerio Pdblico, nos termos do
disposto no artigo 26 do COdigo Civil Brasileiro.

Capitulo V

Das DisposicOes Gerais e Transitörias

seoao

Das Disposicdes Gerais



ARTIGO 17 - Os integrantes dos ConselhoS Curador e Fiscal e da
Diretoria Executive, nao responderao soliddria nem
subsidiariamente pelas obrigacaes da Fundacao.

ARTIGO 18 - Os funcionarios que forem admitidos para	 prestarem
servicos a "Fundacao Florestan Fernandes . serao
regidos pelas leis trabalhistas (Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT), 	 sem qualquer vinculacao com
o estatuto dos servidores pUblicos municipais.

PARAGRAFO 1° - 0	 Conselho Curador organizer& o Quadro 	 Gera/ do
Pessoal da Fundagao 	 e fixer& os respectivos
salArios, a ser aprovado pelo Prefeito.

PARAGRAFO 2° - As admissOes dos funcionArios da Fundacao serao
feitas atraves de selecao pUblica.

ARTIGO 19 - Poderao ser postos a	 disposicao da	 "Fundacao
Florestan Fernandes", servidores pUblicos municipals,
integrantes do quadro de pessoal da Secretaria de
Educacao,	 Culture, Esporte e Lazer, destinados A
prestarem assistencia pedagegica e administrative.

ARTIGO 20 - 0 valor total das despesas com o pagamento de pessoal
da	 "Fundagao Florestan Fernandes" nao poderA
ultrapassar	 a 60% (sessenta por cento) de seu
orcamento anual.

ARTIGO 21 - Fica concedida isencao de todos os tributos
municipals que incidam ou venham a incidir sobre bens
e servicos da "Fundacao Florestan Fernandes".

ARTIGO 22 - Todos os curses prestados ou ministrados ao
em geral,	 pela "Fundacao Florestan Fernandes", terao
cardter gratuito, ficando vedada qualquer 	 cobranca,
seja a que titulo for.

ARTIGO 23 - Fica desafetado e transferido da categoria de bem
especial para a do patrimanio disponivel, o imevel de
propriedade municipal, constituido por terreno e
respective construcao, 	 que assim se descreve e
confronta:

PARTE DE AREA MAIOR - HA/RRO CONCEICAO

Area de formato irregular, medindo aproximadamente
2.693,62 m2 (dois mil, seiscentos e noventa e tras 	 metros e
sessenta e dais decimetros quadrados), pertencente a Prefeitura
do Municipio de Diadema,	 devidamente descrita e caracterizada na
planta n. 20.090.210-A/3 dos arquivos da Secretaria de Obras,
envolvendo o perimetro designed° pela sequencia 1-2-3-4-5-6-1 e
sues respectivas confrontacees:

TRECHO 1-2 - Em	 linha reta, medindo aproximadamente 31,20 m
(trinta	 e um metros e vinte centimetros),
confrontando-se com o	 leito da Rua Manoel da
Nebrega;

TRECHO 2-3 - Em curve,	 medindo aproximadamente 32,14 m(trinta e
dois metros e quatorze centimetros), confrontando-se
com o leito da Rua Manoel da NObrega;

TRECHO 3-4 - Em linha reta, medindo aproximadamente 63,93 m
(sessenta e trés metros e noventa e tres



centimetros),	 confrontando-se corn o 	 lOteamento
denominado Jardim Elise;

	

TRECHO 4-5 - Em curve, medindo aproximadamente 13,91 	 m	 (treze
metros e noventa e um centimetros), confrontando-se
com o leito da Alameda da Saudade;

TRECHO 5-6 - Em linha reta,	 medindo aproximadamente 	 13,90 m
(treze metros e noventa centirnetros),confrontando-se
com o leito da Alameda da Saudade;

	

TRECHO 6-1 - Em linha reta, medindo aproximadamente 	 56,16 m
(cinquenta e seis metros e dezesseis centimetros),
confrontando-se 	 com o remanescente da	 mesma area
(EEPG Joao Ramalho).

ARTIGO 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a 	 proceder a
incorporacao do imOvel municipal	 (terreno e
respective construcao) desafetado nos 	 termos do
artigo anterior, ao patrimOnio da "Fundacao Florestan
Fernandes",	 passando a integrar seu 	 patrimOnio
inicial nos	 termos do disposto no inciso II, do
artigo 8° desta Lei.

ARTIGO 25 - Fica ainda autorizado o Poder Executivo a transferir,
por decreto, pare o patrimOnio da "Fundacao Florestan
Fernandes" todos os bens mOveis de propriedade da
Municipalidade,	 necessaries ao bom	 e	 perfeito
funcionamento da Fundagao.

Secao II

Das Disposicbes TransitOrias

ARTIGO 26 - Dentro do prazo	 de 60 (sessenta) dias	 da vigencia
desta Lei, devere ser elaborado o projeto de Estatuto
e a instalacao da Fundacao Florestan Fernandes.

PARAGRAFO 1 0 - 0 Projeto	 de	 Estatuto sera elaborado 	 por uma
Comissao	 Especial nomeada pelo Prefeito e sera
composta pelos seguintes membros:

03 (tres) membros do Executivo, sendo que um
deles devera, obrigatoriamente, ser indicado e

	

eleito	 pelo conjunto de funcionarios da Escola
Municipal Profissionalizante.
02 (dois) membros do Legislativo;

01 (um) membro indicado pela CIESP. de Diadema;

01 (um) membro indicado pela CUT - ABCD;

01 (um)	 membro indicado pela LIMES	 (	 Uniao
Municipal dos Estudantes Secundaristas) -
Diadema;.

PARAGRAFO 2° - As funcOes 	 da comissao de que trata este artigo

	

considerar-se-ao cessadas com a posse do 	 primeiro
Conselho Curador.

ARTIGO 27 - Para atender a despesa de que trata a letra a, do
artigo 6° e inciso I, do artigo 8° desta Lei, fica o
Poder Executive autorizado a abrir, 	 junto a
Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, um

	

credit() especial no valor de R$ 120.000,00 	 (cento e
vinte mil reais), nos termos do disposto no inciso



II, do artigo 41 da Lei Federal n.4.320, de 17 de
marco de 1964, na seguinte conformidade:

08.1	 SECRETARIA DE EDUCAcAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
08.45.2162.050 MANUTENCAO DA "FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO

TRARALHADOR FLORESTAN FERNANDES"

3.2.1.1.	 Transferancias Operacionais 	 R$ 65.413,00
4.3.1.1.	 Auxilio para Despesas de Capital ...R$ 54.587,00

TOTAL GERAL 	 R$ 120.000,00

ARTIGO 28 - 0	 valor do credit° aberto nos termos	 do artigo
anterior,	 sera coberto com anulacAo parcial de
dotacOes orcamentarias do orgamento vigente, nos
termos do disposto no inciso III, do paragrafo 1°, do
artigo 43 da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de
1964, na seguinte conformidade:

08.1	 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAMA
08.45,2162.024 ENSINO PROFISSIONALIZANTE

3.1.2.0	 Material de Consumo 	 R$ 24.300,00
3.1.3.1.	 Remuneragao de Servicos Pessoais 	 R$	 1.327,00
3.1.3.2.	 Outros Servicos e Encargos 	 R$	 4.786,00
3.2.3.1.	 Subvencties Sociais 	 R$ 35.000,00
4.1.2.0.	 Eguipamentos e Material Permanente 	 R$ 54.587,00

TOTAL GERAL 	 R$ 120.000,00
ARTIGO 29 - Esta Lei entrare em vigor na data de sua publicac&o,

revogadas as disposiceies em contrario.

D adema, 10 de setembro de 1 997.

GILSON MENEZES
Prefeito Municipal
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E o parecer.

Diad ma, 30 junho de .009.

Presidente

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 046/09 (N° 027/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 621/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre a alteracão de recta* e acrescentando dispositivo a Lei
Municipal no 1.584, de 10 de setembro de 1.997, e dando providencias correlatas.

A Lei Municipal no 1.584, de 10 de setembro de 1.997,
autorizou o Poder Executivo a instituir uma fundacAo ptiblica denominada Fundacao Centro
de Educacao do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, e deu providencias correlatas..

Estabelece a legislacão em vigéncia, que os membros dos
Conselhos e da Diretoria nao receberao remuneraeao por suns funcOes nesses Orgaos e a
Fundacao nao distribuird lucros, dividendos ou quaisquer outras vantagens a seus
mantenedores, dirigentes e aos seus instituidores, utilizando suas rendas no cumprimento de
suas finalidades principais.

Fica, ainda, estabelecido que, sem embargo de referidas
proibiceies, nao haverd incompatibilidade de prestaeão de servicos profissionais pelos
membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, desde que atendidos os requisitos legais
em cada caso especifico.

PropOe o Autor que a Diretoria Executiva passe a ser
remunerada pelo exercicio de suas fimeOes, na forma fixada pelo Conselho Curador, tendo
como parametro o teto do valor da remuneraeao percebida pelos ocupantes dos cargos de
Secretario Municipal e Diretor de Departamento, ou cargos equivalentes, da Administracao
Publica Municipal.

0 artigo 48, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre fixacAo ou aumento de remuneracAo dos servidores.

Pelo exposto, entendem os membros desta ComissAo que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciaeao, em razao de sua
constitucionalidade.

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Vera REGINA GONCALVES
Membro

1



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 046/09 (N° 027/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 621/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre a alteracao de redacao e acrescentando dispositivo a Lei Municipal n o 1.584,
de 10 de setembro de 1.997, que criou a Fundacao Centro de Educaealo do Trabalhador Professor
Florestan Fernandes.

Pretende o Autor que os membros da Diretoria Executiva passem a
ser remunerados.

0 teto de referida remuneraeao sera o valor da remuneracdo
recebida pelos Secretarios Municipais e Diretores de Departamento, ou cargos equivalentes.

Caberd ao Conselho Curador, na forma do Estatuto da Fundacao,
fixar o valor da remuneracäo a ser atribuida aos Diretores Executivos.

Por fim, flea estabelecido que a remuneraedo dos cargos da
Diretoria Executiva sera reajustada na mesma data e no mesmo indice aplicado aos servidores
ptblicos municipais.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a presente
propositura deverd ser encaminhado a Plendrio, para apreciacdo.

E o parecer.

Diadema, 30 de junho de 2.009.

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
Presidente

Ver. TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL

Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO

1



CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS

ECONOMICO-FINANCEIROS COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N°

046/2009— PROCESSO N° 621/2009

Cuida-se de projeto de lei de iniciativa do Chefe do

Executivo Municipal, que dispee sobre a alteragão de redagao e acrescenta

dispositivo a Lei Municipal n° 1584, de 10 de setembro de 1997, que autorizou o

Poder Executivo a instituir uma fundacâo pCiblica denominada " Fundacão Centro

de Educacâo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes" .

As alteracc5es propostas incidem sobre o artigo 10 e

seu Cinico paragrafo e acrescenta o artigo 10 A e os paragrafos 1° e 2°.

Na verdade, somente o paragrafo Unica do artigo 10

tern sua redagao alterada pela presente propositura e o faz pars excluir da atual

redagao do § Unica a expressâo " e da Diretoria Executive" , de sorte que, passa

a existir incompatibilidade de prestacâo de servicos profissionais pelas pessoas

que compOem a Diretoria Executive da Fundacão.

A outra alteracão acrescenta a Lei Municipal no

1594/97 o artigo 10A que permite aos membros da Diretoria Executive receberem

remuneragao pelo exercicio de suas funcOes, remuneracäo essa que sera fixada

pelo Conselho Curador, na forma do Estatuto da Fundagão Florestan Fernandes,

devendo ser observado como teto o valor da remuneragâo percebida pelos

ocupantes dos cargos de Secreterio Municipal e Diretor de Departamento ou

cargos equivalentes da Administragâo PCiblica Municipal.

DispOe o paragrafo 2° do artigo 10 A que a remuneracao

dos cargos da Diretoria Executiva sera reajustada na mesma data e no mesmo

Indice aplicado aos servidores pCiblicos municipais.

Informa o artigo 3° da proposicao em exame que as

despesas corn a execucao da Lei que vier a ser aprovada correrão por conta de



A ETTA

Diadema, 30 de junho de 2009

Assessor Teem° Especial

CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

dotacOes orgamenthrias prOprias, consignadas nos respectivos langamentos

anuais, suplementadas se necessärio.

Nesta conformidade, no que diz respeito ao aspecto

econOrnico, havendo disponibilidade de recursos orgamentärios, consignados em

dotag'Oes pr6prias da vigente Lei de Meios para cobrir as despesas provenientes

da execugâo da Lei este Assessor manifesta-se favoravelmente, a aprovacâo do

Projeto de Lei n° 046/2009, na forma como se acha redigido.

E o Parecer.



CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sit) Paulo

PROJETO DE LEI N° 046/2009
PROCESSO N° 621/2009

ASSUNTO: ALTERA A REDACAO E ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI MUNICIPAL N°
1584/1997.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, que versa sobre a alteragao de redagao e acrescenta dispositivo
a Lei Municipal a Lei n° 1584, de 10 de setembro de 1997, dando outras providencias.

Apreciando a propositura, na area de sua atribuick legal, o
Sr. Assessor Tecnico Especial para Assuntos Econeimicos e Financeiros emitiu parecer
favoravel a sua aprovack, na forma como se encontra redigido.

Este é, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER

Objetiva a presente propositura, modificar a reclack do
parégrafo (wilco do artigo 10 da Lei que criou a Fundack Centro de Educack do
Trabalhador Professor Florestan Fernandes e cria o artigo 10A.

As alteragOes, no entender deste Relator, sk oportunas, eis
que, o artigo 10 A passa a permitir que os Membros da Diretoria Executiva da aludida
Fundack recebam remunerack pelo exercicio de suas functies, em valores a serem
fixados pelo Conselho Curador, na forma do Estatuto daquela Fundack.

Ja, o paregrafo 1° do artigo 10A fixa como teto da
remuneragäo o valor pago pela Prefeitura aos ocupantes dos cargos de Secretario
Municipal e de Diretor de Departamento ou cargos equivalentes.

0 paragrafo 2 0 do artigo 10A dispOe que a remunerack dos
cargos da Diretoria Executiva sera reajustada na mesma data e no mesmo indica aplicado
aos servidores pUblicos municipais.
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CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
Estado de Sao Paulo

Nestas condigOes, face ao recebimento de remuneragão pelo
exercicio de suas fungOes por parte dos membros da Diretoria Executive, a decorrencia
natural que esses diretores fiquem proibidos de prestarem servigos profissionais a
Fundagao Florestan Fernandes, dal a oportunidade da alteragao da recta* do § Onto do
artigo 10 da Lei Municipal n° 1584/97.

Assim, quanto ao marito, a propositura em exame não este
a merecer qualquer reparo.

No que tange ao aspecto econelmico, acolho o parecer do
Sr. Assessor Tecnico Especial para Assuntos EconOmicos, que se manifestou
favoravelmente a aprovagao do Projeto de Lei em comento, diante da existencia de
disponibilidade orgamenteria na vigente Lei de Meios, devendo os orgamentos futuros
preverem recursos para suprirem as despesas provenientes da aprovagao e execugao
desta propositura.

Isto posto, a este Relator favorevel a aprovagao do Projeto
de Lei no 046/2009.

Sala das ComissOes, 30 de junho de 2009.

ETO

Acompanhamos o bem posto parecer do Nobre Relator, eis
que somos, igualmente, favoreveis a aprovagao do presente Projeto de Lei n o 046/2009,
de autoria do Chefe do Executivo Municipal, que dispeie sobre a alteragão do paregrafo
Unico do artigo 10 da Lei Municipal n o 1584, de 10.09.97 e acresce a referida Lei o artigo
104.

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
Membro
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Gabinete do Prefeito

OF.ML n. ° 016/2009

PROJETO DE LEI N• ,er:914,0o9,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROC. Ns 	 Diadema, 30 de abril de 2009.

MS) COMiSSAO{OES)

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagao de Vossa Excelencia, e de seus

Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei que versa sobre as Diretrizes Orgamenterias -

L.D.O. que orientare a elaboragao da proposta orgamenteria para o exercicio

financeiro de 2010.

A presente propositura cumpre atender ao § 2°. do art.165 da Constituigão

Federal, ao art. 4°. da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, a Lei Federal

n o 4.320, de 17 de margo de 1964 e a Lei Orgenica do Municipio de Diadema.

0 prOximo exercicio inaugura um novo ciclo de planejamento para a gestão de

nosso Municipio, onde serão definidas as politicas pOblicas que deverk ser

priorizadas para o próximo quadrienio, a partir do piano de governo participativo

aprovado no Ultimo pleito.

Para a elaboragâo da Lei Orgamenteria do exercicio 2010, elaboramos urn

Anexo de Metes Fiscais considerando os parametros que vém norteando o cenario

nacional para os prOximos exercicios, adequando as metas de resultado ao

desempenho dado pelas receitas prOprias, considerando nas projegOes os fatores

internos e externos, como as agOes de recuperagâo de receita, a melhoria do

desempenho do indite de participageo de Diadema no I.C.M.S. e o incremento dado

pelo continuo trabalho na recuperagäo da arrecadagão.

Para a projegeo dos niveis de crescimento econOmico dos prOximos trés anos,

consideramos o comportamento do Produto Interno Bruto_PIB, a partir do Ultimo

trimestre de 2008, onde se registrou indices reais de queda contrariando ritmo de

PMD -01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

crescimento estabelecido nos Oltimos anos. Houve uma retragão de 3,6% da

economia neste periodo. Essa desaceleragäo foi sentida em variOS setores da

economia, excluindo, naquele momento, a administragäo pUblica. Segundo dados de

tecnicos do IBGE, nos nove primeiros meses de 2008, a economia crescia em media

6,4%_comparando-se corn mesmo periodo do ano anterior; no Ultimo trimestre

chegou-se a taxa de 1,3%.

No quadro de recuperagao da atividade econtimica, o governo de Sao Paulo

estima uma arrecadagâo extra de "R$ 5 bilhOes num periodo de 12 meses com o

ICMS", atraves de algumas medidas como as de combate a sonegagão e mudangas

legais. 0 municipio de Diadema possui tambêm awes de enfrentamento na

recuperagão de receitas junto aos inadimplentes e alteragOes legais sem que haja

aumento da carga tributaria.

As Metas de Resultado apresentam crescimento econOrnico prudente de 2,5% (dois e

meio por cento), no minimo, para 2010, 4,5% (quatro e meio por cento) para 2011 e

5,0% (cinco por cento) em 2012, sobre os valores constantes e nivel de inflagao

estimada em torno de 5,0% (cinco por cento) ern valores correntes para o mesmo

periodo, reforgando a seguranga na recuperagão do nivel de atividade econOmica e da

recuperagào dos niveis de emprego do Pais.

Estes nOrneros não se distanciam das projegOes do cenario nacional, se

considerados os resultados estimados para a meta de crescimento real do PIB nos

pr6ximos quatro anos. A projegão oficial do governo para o crescimento em 2009, ja

alcangou o patamar de 5% e esta sendo revisto periodicamente, cogitando-se

crescimento de 2%. 0 Banco Central estima atualmente em 3,2% o crescimento

econOmico. Esses resultados sera° revistos a cada bimestre, levando-se em

consideragáo os ajustes na legislagão tributaria e desempenho econewnico.

0 Anexo de Prioridades e Metas para 2010 sera extraido do Plano Plurianual,

que esta em fase de elaboragão e que devera ser encaminhado a essa Casa de Leis,

ate trés meses antes do encerramento deste exercicio financeiro, seguindo

orientagOes do Tribunal de Contas do Estado de S.Paulo.
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Desta forma, senhores Vereadores, reafirmo a importancia de que se reveste o

presente Projeto de Lei para o estabelecimento do regramento necessario

elaboracâo da Lei Orcamentaria de 2010 e que corn certeza, encontrara o amparo do

consenso desse Legislativo.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Excelancia e aos seus nobres pares, os protestos de elevada consideracão.

Excelentissimo Senhor
MANOEL EDUARDO MARINHO
DD.Presidente da Cárnara Municipal de
DIADEMA — SP

DESPACHO DO EXmO. SR. PRESIDENTE . 615c-041
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PROC.

PROJETO DE LEI N° 016, DE 30 E ABRIL DE 2009
Gabinete do Prefeito

DISPOE sobre as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2010 e da outras providencias.

MARIO REALI, Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de Sao Paulo, no use e gozo de suas
atribuicOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSIOES PRELIMINARES

Art. 1° - A elaboragão da Lei Orcamenteria Anual - L.O.A., para o exercicio de 2010,
abrangere os Poderes Executivo e Legislativo a todas as entidades da Administracão
Direta e Indireta.

Parâqrafo Unico - A L.O.A. a que se refere o presente artigo identificara, inclusive, as
principals despesas das empresas estatais do Municipio, corn as respectivas fontes de
recursos, cádigos de aplicagão e metas a serem realizadas ern 2010.

Art. 2° - 0 projeto de L.O.A. sere elaborado em observancia as diretrizes fixadas nesta
Lei, ao art. 165, §§ 2°, 5°, 6° e 8° da Constituicao Federal, a Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 a ao art. 167 da
Lei Orgânica do Municipio.

Art. 3° - A proposta orcamenteria para o exercicio de 2010 contere as prioridades da
Administracão Municipal definidas no Anexo de Prioridades, na forma constante do
Paregrafo Unico deste artigo, as quais telt precedencia na alocacâo de recursos na lei
orcamenteria, nao se constituindo, todavia, ern limite a programagão das despesas.

§ 1° — As diretrizes e metas constantes deste Projeto de Lei de Diretrizes Orcamenterias,
assim como as prioridades relativas aos programas de carater continuado, deverão
constar do Plano Plurianual que sera encaminhado a Camara ate fres meses antes do
encerramento deste exercicio financeiro e devolvido para sari* ate o encerramento da
sessão legislativa.

- As unidades orcamentarias nao poderão ter consignado novos projetos, se nao
estiverem adequadamente atendidos os que estao em andamento a ao seu encargo.

I. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizacâo fisica esteja
conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigancia, nos termos do
paregrafo Unico, do art. 45 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAQAO DO ORCAMENTO

Art. 4° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

Programa: instrumento de organiza* da agão governamental visando a
concretiza* dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Atividade: instrumento de programa* para alcangar o objetivo de urn
programa, envolvendo urn conjunto de operagOes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta urn produto necessario
manuten* da agâo do governo;

Projeto: instrumento de programagao para alcangar o objetivo de urn programa,
envolvendo urn conjunto de operagOes, limitadas no tempo, das quais resulta
urn produto que concorre para a expansào ou aperfeigoamento da agâo de
governo;

Operagäo Especial: despesas que náo contribuem para a manuten*,
expansão ou aperfeigoamento das agOes de governo, das quais nâo resulta urn
produto, e nao gera contrapresta* direta sob a forma de bens ou servigos;

Or*: maior nivel de classifica* institucional, em que a dividida a despesa
no Municipio;

Unidade Orgamentaria: nivel de classifica* institucional que agrupa
despesas de ordem gerencial da Administragão;

Concedente: Orgao ou Entidade da administra* pUblica direta ou indireta
responsavel pela transferência de recursos financeiros, inclusive os
decorrentes de descentraliza* de creditos orgamentarios;

Convenente: Orgao ou Entidade da administragäo pOblica e entidades
privadas, as quais recebem transferéncias financeiras, inclusive quando
decorrentes de descentraliza* de creditos orgamentarios;

Art. 5° - 0 Orcamento discriminara a despesa por Orgao e Unidade Orgamentaria,
detalhada por categoria de programa* ern seu menor nivel, com as respectivas
dotagOes especificando a unidade orgamentbria, as categorias econOrnicas, os grupos
de natureza de despesa, a modalidade de aplica* dos elementos de despesa e o
grupo de fontes de recursos e *Igo de aplicagao, conforme o disposto na Portaria
Interministerial 163 de 04 de Maio de 2001.

2
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Art. 6° 0 Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2010, que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Diadema, constituir-se-5 de:

Mensagem;
Projeto de Lei;
Quadros Orgamentarios Consolidados;
Anexos do Orgamento Fiscal, discriminando a Receita e a Despesa, na forma
da legislagâo vigente;

Art. 7° - Os valores da estimative da receita e da fixagao da despesa serão orgados corn
base nos seguintes fatores:

Comportamento da arrecadagão no primeiro semestre de 2009 e a variagao do
indice de participagâo na distribuigâo do ICMS estimado para o ano 2010;

Aga° fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2010 em consonancia
corn o Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo corn o disposto no art.4°,
§§ 1° e 2° da Lei Complementar n o 101, de 04 de maio de 2000;

Outros fatores que possam influir significativamente no comportamento da
arrecadagao no ano de 2010, desde que devidamente embasados;

IV. Indices inflacionários correntes e os previstos, corn base na analise da
conjuntura econdmica e politica do Pais, observado o disposto no artigo 13
desta Lei.

Parâqrafo Unico - Nos trinta dias apOs cada bimestre, caso esteja ocorrendo frustragão
de receitas que implique no na p cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, os titulares dos Poderes Executivo e
Legislativo deverão contingenciar dotagOes orgamentarias e, se necessario, cancelar
empenhos e estabelecer limitacão a movimentagão financeira, conforme estabelecido
nos §§ 1° ao 4° do art. 9° da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° 0 Poder Executivo, sob orientagao da Secretaria de Finangas, em conjunto corn
a Secretaria de Planejamento e Gestao, devera a partir do mas de agosto de 2009,
fornecer a todos os Orgaos da Municipalidade, envolvendo inclusive a Camara Municipal,
e demais entidades da Administragâo Direta e Indireta, e gestores de fundos especiais
de despesa, toda a instrugão têcnica para a elaboragâo da lei orgamentaria anual.

Art. 9° - Todos os organs, representados pelas ComissOes Setoriais de Orgamento,
autarquia e demais entidades da Administragâo Direta e Indireta do Municipio, deverão
formalizar os seus respectivos programas de trabalho, de acordo corn os preceitos
constantes da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, perfeitamente adstritos aos
parametros orgamentarios fornecidos pela Secretaria de Finangas.

Paragrafo Unico - As programagOes elaboradas nos termos deste artigo deverão ser
entregues a Comissão Central de Orgamento, ao final da primeira semana de Setembro
de 2009, para analise, compatibilizagao e consolidagâo do Orgamento do Municipio.

3
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Art. 10 - 0 Orgamento para o exercicio de 2010 sere consolidado a pregos de agosto de
2009, atualizado e ajustado, se necesserio, corn a previsão da inflagão pare os meses
de setembro a dezembro de 2009.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES OKAMENTARIAS

Art. 11 - 0 Orcamento para o exercicio de 2010 a ser apresentado pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo, obedecera as seguintes diretrizes especiais:

As obras em execugão ou paralisadas terao prioridade sobre novos projetos,
sendo que aquelas podereo ser adaptadas visando adequar-se aos novos
conceitos arquitetOnicos, sem prejuizo da execugâo de novas obras ptiblicas,
obedecendo rigorosamente as necessidades populares;

As despesas com o pagamento de pessoal e seus reflexos, bem com p as da
contrapartida de financiamento, terao prioridade sobre as despesas decorrentes
de agOes de expansäo de servicos pUblicos;

III. Não poderâo ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos, c6digos de aplicagâo e as unidades executoras.

Art. 12 - E vedada a vinculagäo de receitas de impostos a Orgào, fundo ou a qualquer
despesa, ressalvadas a destine* de recurso para a manutengâo e desenvolvimento do
ensino, da saUde pUblica e a prestagão de garantia as operagOes de credit°, inclusive
por antecipagâo de receita.

Art. 13 - As alteragOes tributaries a serem propostas pelo Poder Executivo, para vigorar
a partir de 2010, deverão objetivar principalmente:

Ajustar a legislagâo tributaria aos ditames impostos pela Constituigao Federal,
pela Lei Complementar n o 101, de 04 de maio de 2000, pela Lei Orgenica do
Municipio e pelas condigOes econ6micas do Pais;
Adequar a tributagâo em fungão das caracteristicas prOprias do Municipio, aos
custos reais dos servigos e em rale° das alteragOes que vem sendo
processadas no contexto da economia nacional;

III. Dar continuidade ao processo de modernizagão, simplificack e justice social do
sistema tributerio, buscando estimular uma melhor distribuigão de renda no
Municipio; corrigindo qualquer injustiga tributeria que caso venha a ocorrer na
legislack vigente;

Art. 14 - Os projetos de lei de concessão ou ampliagáo de incentivo ou beneficio de
natureza tributeria da qual decorra a renuncia de receita deverão estar acompanhados
da estimativa do impacto orgamenterio-financeiro o exercicio em que deva iniciar a sua
vigencia e nos dois subsecilientes e deveräo atender as disposigOes contidas no art. 14
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

Art. 15 — A check, expansão ou aperfeigoamento de agao governamental que acarrete
aumento de despesa sera acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-
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financeiro e ainda da declaracao do ordenador da despesa, conforme disposto no art. 16
da Lei Complementar n o 101 de 04 de maio de 2000, ressalvando-se as consideradas
irrelevantes, ou seja, as que nâo ultrapassem o valor estabelecido pelo paregrafo Unico
do artigo 60 de Lei n o 8.666 de 21 de junho de 1993, ou objetivamente, valor nth)
superior a 2% do limite estabelecido no art. 23, inciso II, alinea "a" da mesma Lei;

Art. 16 - A despesa total corn pessoal devera obedecer ao limite estabelecido pelo art.
20, inciso Ill, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo do
disposto no art. 71 da referida Lei.

Art. 17- As contratacties e admissOes de pessoal, reestruturagao das carreiras bem
como os reajustes de salarios e vencimentos, inclusive vantagens de qualquer especie,
e a qualquer titulo, deverão atender o disposto pelos art. 21 e 22 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 - As emendas ao projeto de Lei Orcamenteria e os creditos adicionais
observarão o principio da iniciativa constante do art. 165, da Constituick Federal, do
Capitulo II, Seca° II da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e do art. 173,
da Lei Orgenica do Municipio, devendo ainda:

Ser compativeis corn o Plano Plurianual a ser entregue conforme o paregrafo 1°
do Art. 3° desta Lei;

Indicar os recursos necesserios para cobertura, excluidos os que venham a
incidir ern anulacâo de despesas referentes a:

dotagão para pessoal e seus encargos;
amortizacão e encargos da divide;
dotagao destinada ao atendimento de precatarios judiciais.
recursos vinculados ou provenientes de convenios.

Art. 19 - As transferéncias as entidades pUblicas ou privadas, a titulo de cooperacão,
auxilio ou congéneres, dependerâo de especifica autorizagâo legislative e existencia de
recursos orcamenterios e as demais exigencies previstas nos artigos 25 e 26 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paracirafo Unico - As transferéncias financeiras realizadas as entidades pOblicas ou
privadas, da Administragâo indireta, pare cobertura de deficits, deverk compor o
orcamento global do Municipio.

Art. 20 - A contribuicao para custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federacão se dare somente quando houver convenio, acordo, ajuste ou congénere, e
credit() orcamenterio prOprio.

Art. 21 — Fica estabelecido o limite de ate 5% (cinco por cento) da Receita Corrente
Liquida para a provisão da Reserve de Contingéncia no intuito Unico e exclusivo de
atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
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estabelecido na alinea "b", inciso III do art. 5°, da Lei Complementar n o 101/2000
descritos no Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Em ate 30 (trinta) dies, apOs a publicagâo da lei orcamentaria, o Executivo
estabelecera a programacâo financeira mensal para o exercicio, de maneira a
compatibilizar, equilibrar os dispendios corn a arrecadacào, no intuito de propiciar
mecanismos para o cumprimento das metas bimestrais de arrecadacão a serem
implementadas na forma do art. 13 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

Parkirafo Unico - Para os fins previstos no art. 168 da Constituicao, a entrega de
recursos para as despesas com o Legislativo, inclusive as de pessoal, observare os
limites estabelecidos na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 em seu inciso
Ill, do art. 20, no art. 71 da mesma Lei e o da Emenda Constitucional n° 25, de 14 de
fevereiro de 2000, respeitando-se sempre o mais restritivo.

Art. 23 - Se a divide consolidada do Municipio ao final de urn quadrimestre ultrapassar o
limite estabelecido por Resolucäo Senatorial, devera ser a ele reconduzido ate o têrmino
dos tits quadrimestres subsequentes, na forma do artigo 31 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, cabendo a ambos os Poderes limiter o empenhamento nas
respectivas dotacOes, de maneira proportional a participagao no total orcamenterio.

Art. 24 - Fare parte integrante desta Lei, o Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos
Fiscais, elaborado de acordo corn o estabelecido no art. 4°, § 3° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 25 - Sere assegurada a participagâo popular ern todo o processo de elaboragâo e
execugão orcamenteria, conforme mecanismos de transparéncia da gestão fiscal,
garantidos pelo art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e o art. 179
da Lei Orgenica do Municipio.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagão, revogadas as disposigOes
ern contrerio.

Registrada na Secretaria de
Governo pelo Servigo de
Expediente (GP-511), a afixada
no Quadro de Editais na mesma
data.

6

PMD-01.001



Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI N° 16, DE 30 DE ABRIL DE 2009

DIRETRIZES OKAMENTARIAS / 2010

Anexo de Metas Fiscais

(Art.4°, § 1°. da Lei Complementar n o 101, de 04 de maio de 2000).

Evolugão do Patrimemio Liquido
Em mil R$

Patrimemio Liquido 2006 2007 2008

Saldo Patrimonial Inicial
(Passivo a descoberto) (74.291,60) (10.432,80) 45.574,90

Resultado EconOmico 63.858,80 56.007,50 354.347,20

Saldo Patrimonial Final (10.432,80) 45.574,90 399.922,10

Fonte: Balaneo Geral 2008 Dem. VariacOes Patrimoniais-anexo 15 _ DICON/SF/PMD

Metas de Resultado
Em mil R$

Constante Corrente
Especificacão	 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Resultado Nominal Estimado 	 3.600, 3.762, 3.950, 3.780, 3.950, 4.148,

Receita Liquida a Arrecadar	 643,700, 672.667, 706.300, 675.885, 706.300, 741.615,

Despesa Total a realizar	 640100, 668.905, 702.350, 672.105, 702.350, 737.467,

Resultado Primário Estimado	 6.500, 8.405, 8.300, 6.825, 8.820, 8.715,

Receita Liquida a arrecadar	 643.700, 672.667, 706.300, 675.885, 706.300, 741.615,

(-) Receitas de Apl.Financeiras 	 500, 600, 700, 525, 630, 735

(-) Opers.de Credito a realizar	 18.000, 19.000, 20.000, 18.900, 19.950, 21.000,

(-) Despesa Total a realizar	 640.100, 668.905, 702.350, 672.105, 702.350, 737.467,

(-) Transferëncias Financ.	 3.600, 3.762, 3.950, 3.780, 3.950, 4.148,

(+) Pagamento Divida P913Pica 	 25.000, 28.000, 29.000, 26.250, 29.400, 30.450,

Crescimento economico _valores constantes) 2,5% 4,5% 5,0%
Inflacao estimada periodo (valores correntes): 5,0%

Fonte: LOA 2009, Lei no 2.829/08.
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PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS / 2010

Anexo de Riscos Fiscais

(Art.4°, § 3°. da Lei Complementar n° 101, de 04 de main de 2000).

0 Municipio de Diadema discrimina os riscos fiscais que poderao afetar os indicadores

de Resultado Primario e Nominal, definidos no Anexo de Metas Fiscais, por variagOes no

resultado da receita e consequente aumento das despesas:

PASEP — Programa de Formagão do Patrimemio do Servidor Ptiblico, pendente de

definicao do resultado da auditoria pela Receita Federal referente as

contribuicees de exercicios anteriores;

A Administracao possui act:les judiciais referentes ao montante da divida com a

SABESP, em fase de apuragao, em virtude da proposta de anulacâo do acordo

feito em 1996, period() em que foi criada a SANED — Cia. De Saneamento de

Diadema;

Determinagao judicial para cumprimento de seqiiestro de receitas destinadas ao

pagamento de precatOrios;

Decisäes judiciais e/ou acordos judiciais relativos as indenizagOes decorrentes

de diferencas de vencimentos do ICV do DIEESE, em razão do parcial

cumprimento do disposto no artigo 2°, das Leis Municipais n o 1007/89 e 1008/89

Executivo e Camara Municipal);

Eventual improcedancia de agao movida por este Municipio em face da

PRODESP, contra assinatura de contratos que majoraram os valores a serem

pagos a essa empresa para o acesso ao Banco de Dados do DETRAN.

O valor da Reserve de Contingéncia, con forme art. 19 desta L.D.O., assegura pane do

pagamento dos riscos mencionados no presente anexo.
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
ESTADO DE SAO PAULO

PARECER ATUARIAL 2008

A reavaliagao atuarial do IPRED revelou a existencia de urn deficit atuarial,
evidenciando a insuficiencia do custeio atual em relageo as obrigagOes previdenciarias
assumidas pelo regime.

0 regime de previdencia do Municipio apresenta uma insuficiancia afuarial de
R$ 594.388.318,09, cujo valor representa a diferenga entre as reservas matematicas
(R$ 755.575.426,74) e o valor do fundo previdenciario existente em dezembro de 2008
(R$ 161.187.108,65).

Em relageo ao deficit apresentado na reavaliageo de 2007, cujo montante era de
R$ 399.884.963,13, a situageo atuarial do IPRED apresentou urn aumento da insuficiancia da
ordem de 48,64%, motivado, principalmente, pela neo implementagao da aliquota de custeio
pars amortizageo do deficit sugerida na reavaliageo de 2007, pelo aumento nas reservas
matematicas decorrente da maior quantidade de segurados ativos e pela adogao das novas
regras contidas na Portaria n o 403/08, notadamente da tabua de mortalidade IBGE em
substituigao a tabua AT-49 e da limitagao da compensagão previdenciaria em 10% do valor atual
dos beneficios futuros.

A adogao da nova tabua implica em um montante maior de obrigagees
previdenciais para o regime previdenciario, pois essa tabua contern expectativas de vida maior
do que as da AT-49, implica em pagar beneficios por periodos mais longos.

Contudo, a alteragäo que trouxe mais impactos negativos foi a limitageo da
estimativa de compensagao previdenciaria em 10% do valor atual dos beneficios, pois na
reavaliageo de maio de 2008 a estimativa desse montante representava 28,07% dos beneficios
futuros. Observa-se que essa modificagäo reduziu a estimativa de compensagao a praticamente
um tergo do valor que vinha sendo praticado.

As aliquotas praticadas pelo Municipio de Diadema atendem as regras
constitucionais e federais, sendo o piano de custeio composto pelas seguintes aliquotas: 11,49%
a parte do ente e 11,00% para servidores (ativos e inativos).

0 custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 25,92%, para o custo
normal e de 26,07% para o custo suplementar, originando um custo total de 51,99%. Esta
inserida no custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislageo
em vigor, nâo podera ultrapassar 2% do total das remuneragees do ano imediatamente anterior.

0 piano de equilibrio para amortizagão do deficit atuarial identificado nests
reavaliagão esta apresentado na tabela seguinte. Alem das aliquotas da Prefeitura, Camara e
IPRED, os servidores ativos contribuirao com 11% das respectivas remuneragOes e os inativos e
pensionistas corn 11% sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do Regime Geral de
Previdencia Social- RGPS, cujo valor na data desta reavaliagao a de R$ 3.038,99.

RUA CIDADE DE JUNDIAL 40- VILA DIADEMA /SP -CEP 09912-120 PABX (011) 4043-3779 CGC 00.438.795.0001-14
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
ESTADO DE SAO PAULO

ALIQUOTAS DOS ORGAOS POBLICOS PARA CUSTEIO DO PLANO

A n o aliquota da PMD

2008 11,49%
2009 13,00%
2010 16,00%
2011 20,53%
2012 25,06%
2013 29,59%
2014 34,13%
2015 38,66%
2016 43,19%
2017 47,72%

2018 a 2041 52,25%
2042 em diante 11,49%

As aliquotas acima foram definidas considerando-se que o atual montante da
folha de pagamento dos servidores ativos sere mantido constante ao longo do periodo entre
2009 e 2041.

0 Demonstrativo dos Resultados da Avaliagâo Atuarial — DRAA foi preenchido
levando-se em consideracão a alternativa de amortizagão do deficit com as aliquotas
crescentes, admitindo-se que o IPRED implementarà as aliquotas aqui sugeridas. Caso
nao ocorra a implementacão das aliquotas, a situacao do RPPS sera deficitaria.

Os modelos previdenciários säo arranjos concebidos para longo tempo de
maturagao e, portanto, requerem planejamento de igual dimensäo e ajustes imediatos,
tao logo sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a
desequilibrar financeira, econdimica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutengäo
do equilibrio de um fundo previdenciâno requer constante e continuo monitoramento das
obrigacees do ente federativo e sua justa fundagao.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas deveräo sofrer modificacOes
e, por conseguinte, o deficit atuarial sofrerà reducâo, tendo em vista mudancas no perfil
etâno, previdenciário, salarial ou familiar dos segurados do Instituto, fatores esses que
certamente seräo constatados no recadastramento de todos os servidores ativos, a ser
realizado ainda neste exercicio.

Valter do Carmo Corrda
Diretor Financeiro

RUA CIDADE DE JUNDIAI, 40 - VILA DIADEMA/SP - CEP 09912-120 PABX (011) 4043-3779 CGC 00.438.795.0001-14

PMD -01.001
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSIINTOS
ECONÔMICOS E FINANCEIROS COM RELACÃO AO PROJETO DE LEI N°
029/2009 - PROCESSO W' 410/2009.

Por intermadio do Oficio ML. N° 016/2009,
protocolizado nesta Casa no dia 30 de abril do exercicio fluente, o Chefe do
Executivo Municipal submete a apreciacäo deste Legislativo, Projeto de Lei de sua
autoria que versa sobre diretrizes orgamenterias para 2010.

Preceitua o artigo 165, inciso II, § 2°, de nossa Carta
Magna, que lei de iniciativa do Poder Executivo, estabelecera diretrizes
orcamenterias para exercicio financeiro subseqfzente e orientard a elaboracito da
Lei Orcamenteria anual, devendo dispor, ainda, sobre as alteracOes na legislacOo
tributaria.

A Lei de Diretrizes Orgamenterias - L.D.O. vem tratada
no artigo 173, inciso III e artigo 4° inciso I, das Disposigees Transiterias da Lei
Orgänica do Municipio de Diadema.

A partir de 2000, a materia relative a Lei de Diretrizes
Orgarnenteria, também, passou a ser cuidada pela Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de finances pablicas voltadas para
responsabilidade na gestäo fiscal e de outras providencias.

0 Capital° II, Sec;são II, da referida Lei Complementar,
que ficou conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, trata da IA de
Diretrizes Orcamenterias, dispondo no seu artigo 4° que devera atender o
disposto no paregrafo 2°, do artigo 165, da Constituicao e dispor tambem sobre o
equilibria entre receitas e despesas, criterio e forma de limitageo de empenho,
normas relatives ao controle de custo e a avaliacao dos resultados dos programas
financiados corn recursos dos oreamentos e demais condicees e exigencia para
transferencias de recursos a entidades pnblicas e privadas.

Prescreve, ainda, o paregrafo primeiro do artigo 4°, que
integrard o projeto de Lei de Diretrizes Orcamenterias Anexos de Metes Fiscais,
em que sera° estabelecidas as metas anuais pare o exercicio a que se refere e
pare os dois seguintes.

Outros anexos, especificados no pareg. ref° segundo do
mesmo artigo, deverão acompanhar o projeto de lei de diretrizes orcarnenterias,
tais como o da avaliacrao do cumprimento das metas relatives ao exercicio
anterior; o do demonstrativo das metas anuais, corn comparativo das metas
fixadas nos tres exercicios anteriores; evohnito do patrimOnio liquid° nos tres
altimos exercicios; avaliaedo da situageo financeira e atuarial e demonstrativo da
estimative e compensacdo da remincia de receita e da margem de expansdo das
despesas obrigaterias de caster continued°.

A LDO é de ektboracao anual e tern por objetivo
estabelecer regras gerais pan. elaboraeäo de orcamento anual, a vigorar no
exercicio fmanceiro seguinte.

0 Projeto de Lei de Diretrizes Orcamenteria, como se
ye, tem por finalidade definir os pontos hisicos para elaboracao do orcamento-
programa para exercicio de 2010, mediante previo estabelecimento de metes e
prioridades da administragao municipal, abrangendo os Poderes Executivo e
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Legislativo, seus Fundos, Autarquias e demais entidades da administragao direta
e indireta.

E, como se ve urn Projeto de Lei, que o Executivo
submete a apreciacao do Legislativo, estabelecendo as regras para a elaboracao
do orgamento-programa para o exercicio seguinte, donde se conclui que a
apresentagao da L.D.O. antecede a remessa a esta Camara Municipal da Lei do
Orcamento Anual - L.O.A, sendo seu principal objetivo, orientar a elaboragan do
orgamento anual, buscando sincronizar a lei orcamentaria com os objetivos e
metas da Administracao nibilea Municipal.

Cumpre destacar que, nos termos do artigo 35,
paragrafo 2°, inciso H do Ato das DisposicOes Constitucionais TransitOrias, o
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias clever& ser devolvido para sancdo do
Prefeito ate o encerramento do primeiro periodo da sessão legislativa, ou seja, ate
17 de julho prOximo, nos termos da Emenda a Lei Organica do Municipio de
Diadema n° 001/2006, caso contrario, sera pronaulgada como Lei o projeto
originario do Chefe do Executivo.

Cabe, ainda, enfatizar que, nos termos do artigo 206,
§1°, do Regimento Intern, os Senhores Vereadores tern um prazo de 30 dins a
contar do recebimento da cOpia do Projeto de Lei, para, se quiserem, oferecerem
emendas, conforme, alias foram alertados, mediante oficio de 08 de maio de
2009.

Tendo os Senhores Vereadores recebido cOpia do
presente Projeto de Lei atraves de encaminhamento de e mail, aos seus
respectivos enderegos eletrOnicos, no dia 08 de maio de 2009, sexta-feira, o
trintidio venceu no dia 09 de junho de 2009, terga-feira.

Dentro desse prazo nenhum Vereador apresentou
emendas ao projeto de lei em consideracaTh, de fm-ma que o Projeto sera
apreciado ra sua forma original.

Capitulo I do Projeto de Lei n° 029/2010 trata das
disposicOes preliminares, onde sao especificadas as regras gerais que regem as
diretrizes orgamentarias pars o exercicio de 2010, nao havendo nenhuma
obseryagdo a ser feita relativamente ao referido capitulo.

Capitulo II versa sobre a estrutura e organizacao do
orgamento para o prOximo exercicio onde se estimam as receitas e fixam-se as
despesas para o exercicio de 2010, estabelecendo-se os criterios adotados, nada
havendo a ser observado relativamente a esse capitulo, a nao ser que o
orcamento sera consolidado a pregos de agosto de 2009 e atualizado e ajustado,
se precis() for, corn a previsao da inflacao para os meses de setembro a dezembro
de 2009.

Capital() III trata, propriamente, das Diretrizes
Orcamentárias para 2010, fixando os rumos do Orgamento-Programa para o
referido exercicio, determinando, por exemplo, que as obras em execucao ou
paralisadas terao prioridades sobre projetos novos e as despesas de pessoal e
seus reflexos terao prioridades sobre as despesas decorrentes de awes de
expansao de servicos priblicos.

Preve-se, ainda, que a despesa total corn pessoal
deverd obedecer ao limite estabelecido pelo artigo 20, inciso III, da Lei
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Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, ou seja, 54% e 6% da receita
corrente liquida para a Prefeitura e COmara Municipal, respectivamente.

Este. estabelecido, tambern, o limite de 5% da Receita
Corrente Liquida para a provisdo da reserva de contingencia corn o propOsito de
atender a pagaznentos imprevistos, inesperados ou contingenciais, nos termos do
art. 21 da proposigdo em comento.

Finalmente, o Capitulo N dispOe sobre as disposiclies
finals da L.D.O., destacando-se que em ate 30 dias apOs a publicacao da Lei
Orgamenteria, o Executivo estabelecerd a programactio financeira mensal para o
exercicio, de maneira a compatibilizar, equilibrar os dispenclios corn a
arrecadacdo, no prop6sito de propiciar mecanismos para o cumprimento das
metes bimestrais de arrecadagdo, bem como a obrigacão de o Executivo entregar
ao Legislativo, ate o dia 20 de cada inks, os recursos para pagamento de suas
despesas, inclusive as de pessoal, que obedecerà os limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal e na Emenda Constitucional no 25, de 14/02/2000.

Acompanham a presente propositura o Anexo de Metas
Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais e Parecer Atuarial em obediencia ao disposto no
artigo 4°, da Lei Complementar n° 101/2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal.

0 Anexo de Metes Fiscais, demonstra a evolucão do
patrimOnio liquido do Municipio no periodo de 2006 a 2008, onde se ye que o
resultado econOmico que era de R$ 63258.800,00 em 2006, passou a ser R$
354.347.200,00 em 2008.

Consta do aludido Anexo, as Metes de Resultado,
estando prevista a Receita Liquida a arrecadar em 2010, de R$ 643.700.000,00;
R$ 672.667.000,00 em 2011, chegando a R$ 741.615.000,00 em 2012,
lembrando que a Receita total estimada para este ano e de R$ 634.460.314,00.

Isto posto, quanto ao aspecto econemico, é este
Assessor favoravel a aprovacão do Projeto de Lei n° 029/2009, na forma como se
ache redigida.

E o Parecer.

Diade4na, 23 de junho de 2009.

7.;,--tiof	 / e-
JANNETTA

' 'amts Especial
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PROJETO DE LEI N° 029/2009
PROCESSO 111° 410/2009

ASSUNTO: DISPOE SOBRE AS Duerr=Es ORCAMENTARLAS PARA 0
EZERCICIO DE 2010.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

RELATOR: Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Por intermédio do Oficio ML n° 016/2009,
protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 30 de abril ultimo, o Chefe do
Executivo Municipal encarainha a esta Casa para apreciagAo o Projeto de Lei de
sua autoria, que dispoe sobre as Diretrizes Orgamentdrias - L.D.O. e estabelece
metas fiscais que irea disciplinar a elaboracAo da Lei Orcamentaria para o
prOximo exercicio.

Apreciando a propositura, na area de sua
competencia, o Sr Assessor Técnico Especial para Assuntos Econemicos emitiu
parecer favorevel a sua aprovaciu3, na forma como se acha redigido.

Este é, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER

Dentro do prazo legal, o Exmo. Sr. Prefeito
Municipal encaminhou a esta Casa Legislativa, Projeto de Lei de sua autoria, que
trata das Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2010.

A Lei de Diretrizes Orcamentar' ias - L.D.O.
elaborada anualmente e tem por objetivo principal estabelecer regras gerais para
elaboragdo do orcamento-programa, a vigorar no exercicio financeiro de 2010.

Nos termos do artigo 165, parAgrafo 2°, da
Constituigdo Federal, a L.D.O. compreendera as metas e prioridades da
Admimstracão Kablica, orientara a elaboracAo da Lei Orcamentaria Anual e
disports sobre as alteracdes na Legislacão Tributaria.

Com a edicito da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de
Diretrizes OrcamentArias passou a ser tratada corn mais profundidade e detalhes
no artigo 4° e seus incisos e parag. rafos.

De modo geral, a L.D.O. deve dispor, ainda,
sobre o equilfbrio entre receitas e despesas, criterios e formas de limitagdo de
empenho, no caso de a receita niio se comportar de conformidade corn o previsto,
normas relativas ao controle de custo e a avaliagAo dos resultados dos programas
e demais conclicOes e exigencias pan transferencia de recursos a entidades
pUblicas e privadas.

Integra o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentana' s o Anexo de Metas Fiscais, Ris' cos Fiscais e Parecer Atuarial.
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No Anexo de Metas Fiscais o Chefe do Executivo
demonstra a evolugao do Patrinffinio Liquido de 2006 a 2009 e fixa a Meta de
Resultados para os exercicios de 2010 a 2012.

Verifica-se que o Saldo Patrimonial Inicial do
Municipio de Diadema em 2008 era de RA; 45.574.900,00, estando previsto o
Saldo Patrimonial Final (positivo) de R$ 399322.100,00.

Relativamente a Meta de Resultados, ester sendo
prevista a Receita Liquida a arrecadar em 2010 no montante de R$
643.700.000,00 e R$ 741.615.000,00 em 2012.

No Anexo de Riscos Fiscais discrimina-se as
despesas que poderao afetar o cumprimento da meta de resultado prim:an%
destacando-se a acao de suspensdo da filiacao ao PASEP, atualmente sub-jadice;
awes judiciais referentes ao montante da divida corn a SABESP; ordem judicial
para cumprimento de semiestro de receitas destinadas ao pagamento de
precaffirios; decisoes judiciais e/ou acordos judiciais relativos as indenizacaes
decorrentes de diferencas de vencimentos do ICV do DIEESE e eventuais
improcedencia de nap movida por nosso Municipio contra a PRODESP.

No	 que	 respeita	 ao	 Relate:PH°
Financeiro/Atuarial, a reavaliacido revelou a existência de um deficit atuarial,
evidenciando a insuficiencia do custeio atual em relacao as obrigactes
previdenciarias assumidas pelo regime de 12$ 594.388.318,09 em dezembro de
2008.

0 Parecer Atuarial sugere a elevacao gradual da
aliquota a cargo da Prefeitura Municipal de Diadema, variando de 13,00% em
2009 para 25,06% em 2012, chegando a 47,72% em 2017.

Como se pode ver, o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, que objetiva atender as disposicaes constitucionais e as normas
vigentes da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei n° 4.320/64, traea, em linhas
gerais, seu Programa de Trabalho do Govern() Municipal para o exercicio de
20010, traduzindo as diversas demanders de nossa comunidade em tomo de
quesffies relacionadas a atengd.o basica prestada pelas unidades de saade, awes
no ambito do trabalho e rends, seguranca pablica e habitaS, voltadas para
awes em nacleos habitacionais.

Trata-se de um Programa de Trabalho voltado
para a melhoria de qualidade de vida da populagao de Diadema, onde se
pretende executar inveslimentos sociais corn o propasito de combater a exclusao
social, procurando refietir os anseios da populagdo, expressos nas audffincias
pablicas.

Para se assegurar desses riscos o Orcamento-
Programa para. 2010 deverd fazer constar o valor da reserva de contingencia, de
conformidade com o artigo 24 do presente Projeto de Lei, correspondente a 5% da
receita corrente liquids, conforme determina o artigo 5°, inciso III, alinea "b", da
Lei Complementar n° 101/00.



Data supra.

VER. J

VER. JOSE SCO DOURADO

Camara Municipal de Diadema
Estado de Ego Paulo

Diante de todo o exposto, a este Relator
favorsivel a aprovagao do Projeto de Lei no 029/2009, na forma original

Acompanhamos o bem lancado Parecer do Nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacao do Projeto de Lei no
029/2009, de autoria do Chefe do Executivo Municipal, que dispae sobre as
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2010.

A presente propositura objetiva dar atendimento a
disposicao constitucional, bem como a Lei Complementar n° 101/2000, mais
conhecida como Lei de Responsabilidade

Conforme esclarece a Mensagem Legislativa, em
2010 se inaugura urn novo ciclo de planejamento para o nosso Municipio, onde
serao defiruidas as politicas ptiblicas que deverdo ser priorizadas para os
prOximos quatro anos, atraves do piano de governo participativo.

A L.D.0 para 2010 procura dar continuidade as
politicas ptiblicas voltadas para o aspecto social, sem descuidar do equilibrio
fiscal.

(Membro)
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 116/08
PROCESSO N° 758/08

Dispeie sobre o Programa Municipal de Assessoria
Tdcnica a Habitacao de Interesse Social, e da outras
providencias.

O Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS, no use e gozo das atribuicties legais que
lhes confere o artigo 180 do Regimento Intemo,
apresentar, para apreciacao e votacao Plenaria, o
seguinte Substitutivo: 

ARTIGO 1° - Fica criado o Programa Municipal de Assessoria TOcnica a Habitacao de Interesse
Social que tem como objetivo a promocao do direito a cidadania e a moradia digna para familias
de baixa renda, atravès da prestacao de assessoria tOcnica de corker multidisciplinar.

PARAGRAFO 1° - A assessoria tacnica compreende a prestacao de servicos relacionados a
construcao de moradias populares e a regularizacao urbanistica e fundidria do espaco urbano,
tendo por finalidade:

I — Qualificar os assentamentos urbanos e o espaco edificado, bem como otimizar o
aproveitamento dos recursos utilizados para fins de edificacao;
II — Preparar, formalizar e acompanhar a tramitacao dos processos de aprovacao ou regularizacao,
junto aos organs competentes;
III — Assessorar o desenvolvimento das obras que se fizerem necessarias, incluindo eventuais
atividades preparatOrias;
IV — Realizar as demais acties cabiveis.

PARAGRAFO 2° - Entende-se por habitacao de interesse social, a moradia, no seu sentido mais
amplo, considerando-se a unidade habitacional e o acesso a infra-estrutura, aos equipamentos e
servicos sociais, ao espaco pUblico e ao meio ambiente saudavel, de forma a garantir o direito
cidadania.

ARTIGO 2° - Sera() beneficiados pelo Programa Municipal de Assessoria Tacnica a Habitacao de
Interesse Social as familias cuja renda familiar mensal seja igual ou inferior a 03 (trés) salarios
minimos vigentes no Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 3° - Os servicos de assessoria tacnica, no ambito do Programa de que trata esta Lei,
serao oferecidos, de forma gratuita ou subsidiada, as familias organizadas por meio de
associacOes de moradia sem fins lucrativos, conforme regulamentacao especifica.

PARAGRAFO 1° - Cada familia terd direito a prestacao de uma Unica assessoria tecnica gratuita,
nos termos do "caput" deste artigo.

1
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PARAGRAFO 2° - Para a realizacäo dos servicos, deverd ser garantida a atuacäo integrada dos
diversos setores do Poder Executivo Municipal.

ARTIGO 4° - Terdo prioridade, no que se refere a prestacdo de assessoria tacnica, no Ambito do
Programa de que trata esta Lei, as iniciativas voltadas a provisäo de moradias:

I — Executadas em regime de mutirão;
II — Localizadas em areas especiais de interesse social, delimitadas no Plano Diretor do
Municipio.

ARTIGO 5° - Para garantir a execucdo das Noes previstas neste Programa, poderaio ser firmados
convénios corn organizacOes governamentais sem fins lucrativos, instituicees de extensdo
universitaria e entidades profissionais ou de classe.

ARTIGO 6° - Poderdo participar do Programa os profissionais que atuem como:

I — Servidores pUblicos,
II — Integrantes de equipes de organizacOes não-governamentais sem fins lucrativos;
III — Profissionais inscritos em programas de residencia academica ou em programas de extensão
universitaria;
IV — Profissionais autOnomos ou integrantes de equipes de pessoa juridica, previamente
credenciados, selecionados e contratados pelo Poder PUblico.

PARAGRAFO UNICO — Na selecão e contratack dos profissionais, na forma prevista no inciso
IV deste artigo, deve ser garantida a participacão das entidades profissionais interessadas.

ARTIGO 7° - 0 Programa de que trata esta Lei sera implantado de forma progressiva, nos termos
da regulamentacdo especifica.

ARTIGO 8° - 0 Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no prazo maxim° de
120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua publicacAo.

ARTIGO 9° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correfao por conta de dotacees
orcamentarias praprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 10 - Esta Lei entrara em vigor na ,data de sua publicacao, revogadas as disposicOes em
contrario.
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JUSTIFICATIVA

Estamos apresentando o presente Substitutivo, em raid() de
sugesthes que nos foram encaminhadas pelo Chefe do Executivo Municipal, no intuito de
aprimorar a propositura.

Ver. JOSE QUEIROZ NETO
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAC -AO
REFERENCIA: SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 116/08
PROCESSO N° 758/08

Apresentaram o Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS o presente Substitutivo a Projeto de Lei de sua autoria, dispondo sobre o
Programa Municipal de Assessoria Tecnica a Habitacdo de Interesse Social, dando outras
proviclôncias.

0 Programa prevé a prestacdo de assessoria tecnica gratuita
ou subsidiada, a familias cuja renda mensal seja igual ou inferior a 03 salarios minimos
vigentes no Estado de Sdo Paulo.

A Assessoria Tecnica compreende a prestacdo de servicos
relacionados a construed() de moradias populares e a regularizacdo urbanistica e fundidria
do espaco urbano.

Poderdo prestar assessoria tecnica, nos termos do previsto na
presente propositura, profissionais que atuem como:

Servidores pUblicos;
Integrantes de equipes de organizacOes ndo-governamentais sem fins lucrativos;
Profissionais inscritos em programas de residéncia académica ou em programas de

extensão universitaria;
Profissionais autOnomos ou integrantes de equipes de pessoa juridica, previamente

credenciados, selecionados e contratados pelo Poder PUblico.

Alóm disco, para consecuedo do Programa, poderdo ser
firmados convénios corn organizacOes governamentais sem fins lucrativos, instituicOes de
extensdo universitaria e entidades profissionais ou de classe.

Informam os Autores, ern sua justificativa, que o presente
Substitutivo estd sendo apresentado ern rata() de sugestOes encaminhadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, no intuito de aprimorar a propositura.

0 paragrafo Cmico do artigo 186 da Lei Orgänica do
Municipio de Diadema, ern seu inciso II, estabelece que a politica habitacional do
Municipio tern como uma de suas diretrizes bdsicas a prestagdo de assistencia e supervisdo
tecnica ou financeira para a construe -do de imOveis por pane de individuos ou associac'Oes
populares.

1



E o parecer.

Diadema, 3

Ver 0
Presidente

OLIVEIRA

Camara Municipal de Diadema
Estado de Edo Paulo

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciacão, em razAo de sua
constitucionalidade.

Ver. LAURO ICHELS
Vice-Presidente

Vera REGINA GONCALVES
Membro
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 116/2008,
PROCESSO N° 758/2008, EM SUA FORMA SUBSTITUTIVA.

Cuida-se de Substitutivo a Projeto de Lei, de
iniciativa do nobre Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS, que
institui o Programa Municipal de Assessoria Têcnica a HabitacAo de
Interesse Social e da outras proviancias.

A Assessoria Ticnica compreende a
prestacdo de servicos relacionados a construcAo de moradias populares e
regularizacão urbanistica e fundiAria do espaco urbano, tendo por objetivo
qualificar os assentamentos urbanos e os espacos edificados, bem como
otimizar o aproveitamento dos recursos utilizados para fins de edificacAo.

DispOe o artigo 2° que os beneficiArios do
referido Programa sào as familias cuja renda mensal seja igual ou inferior a
tres salarios minimos vigentes no Estado de S. Paulo, sendo que os
servicos de assessoria ticnica sera() oferecidos de forma gratuita ou
subsidiada, diretamente as familias ou por meio de cooperativas,
associacOes de moradia ou grupos organizados, sem fins lucrativos.

Para a implantacio do Programa Municipal
de Assessoria Têcnica de que trata a presente propositura poderão ser
celebrados convenios entre o poder executivo municipal, estadual e
federal, conforme preceitua o artigo 5° .

Preceitua, ainda, o artigo 6°, item III da
propositura em apreco que poderão participar do Programa pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, previamente credenciadas
ou contratadas pelo Poder Executivo Municipal, dispondo o artigo 7° que o
Poder Executivo deverA regulamentar a Lei a ser aprovada no prazo
maxim° de sessenta dias, contados da data de sua publicacAo.

Finalmente, o artigo 8° do projeto de lei em
comento, disp6e que as despesas decorrentes da execucao da lei a ser
aprovada correrão por conta de dotacOes orcamentárias prOprias,
consignadas no Orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Como se pode ver, o autor da propositura
reconhece que seu projeto de lei cria despesas para o Municipio, tanto
assim que indica, genericamente, a existéncia de recursos orcamentdrios
na vigente Lei de Meios.

Assim sendo, rid° obstante o propOsito que
anima o autor da propositura e sua boa intencdo em criar o Programa
Municipal de Assessoria Têcnica a flabitacäo de Interesse Social, para
beneficiar familias de baixa renda, näo ha como se negar que a propositura
cria encargos para o erArio pOblico municipal e , ao faze-lo, invade a
competacia exclusiva do Poder Executivo, ferindo o principio da
indepenancia dos poderes previsto no artigo 2° da Constituicäo Federal e
reproduzido no artigo 8° de nossa Lei Orgfinica.



(2-7a t
o Jann tta
nico Especial

Camara Municipal de Diadema
Estado ale Salo Paulo

Com base na divisao de poderes, cabe ao
Executivo a funcao de arrecadar receitas para cobrir as despesas de suas
unidades administrativas, inclusive repassar a Camara Municipal os
recursos correspondentes as suas dotactes orcamentarias, ate o dia 20 de
cada mes, competindo-Ihe, ainda, comandar toda a maquina administrativa
municipal, planejando, coordenando e controlando a administracao do
Municipio.

Ao Poder Executivo cabe, tambem, gerir o
orcamento municipal aprovado pela C.Arnara Municipal em urn ano para
vigorar no ano seguinte e, nestas condicOes, e o Chefe desse Poder, ou
seja, o Sr. Prefeito Municipal que tern as reais condicOes de saber se as
forcas do orcramento Ihe permite criar urn programa de assessoria tecnica,
nos moldes proposto pelo Nobre Vereador Jose Antonio da Silva, por
intermedio da presente propositura.

Nesta conformidade, entende este Assessor
que o projeto de lei em exame e de competencia exciusiva do Chefe do
Executivo, sendo vedado ao Vereador a apresentacao de projeto de lei que
obrigue o Poder Executivo a criar Programa Municipal de Assessoria
Tecnica a Habitacao de Interesse Social.

Assim, nao basta o Vereador indicar
genericamente que as despesas corn a execucao da Lei correrao por conta
de dotacOes orcamentarias prOprias, como o fez o nobre Vereador.

Logo, a propositura em exame padece do
vicio de iniciativa, cabendo ao Nobre Vereador tao somente, atraves de
Indicacao, sugerir ao Chefe do Executivo, o envio a Camara Municipal de
projeto de lei, no sentido proposto.

Nestas condicOes, este Assessor posiciona-se
contrariamente a aprovacao do substitutivo ao Projeto de Lei n° 116/2008.

o PARECER.

Diad a, 1 de juiho de 2009.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de SAD Paulo

PROJETO DE LEI N° 116/2008, BM SUS FORMA SMIWITTITTIVA.
PROCESSO le 758/2008
AUTOR: VEREADOR JOSÉ ANTONIO DA SILVA E OUTROS
ASSUNTO: DISPOE SOBRE 0 PROGRAMA MUNICIPAL DE ASSESSOR'S
TÈCNICA A BABITACAO DE nrmusssz SOCIAL.
RELATOR: VEREADOR LABRCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS X ORCAMENTO, POR AVOCAC.410.

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei, de
autoria do nobre colega Vereador Josè Antonio da Silva, tambem subscrito por
outros Vereadores da Bancada do Partido dos 'Trabalhadores, que cria o
Programa Municipal de Assessoria Tecnica a Habitacao de Interesse Social, que
tem por objetivo a promocao do direito a cidadania e a moradia digna pars
familias de baixa renda, através da prestacao de assessoria tecnica de card ter
multidisciplinar.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor 'Menial Especial pars Assuntos Econtimicos,
emitiu Parecer contritrio a sua aprovaedo.

Este e, em estreita sintese, o masrenuo.

PARECER

Pretende o Autor da propositura em exame char
no ambito do Municipio de Diadema, um programa municipal de assessoria
tecnica a habitacao de interesse social, compreendendo a prestacito de servitors
relacionados a construcao de moradias populares e a regularizacao urbanistica e
fondle-ha do espago urbano.

0 Programa que trata o projeto de lei em
comento visa beneficiar familias cuja renda mensal nao ultrapasse a 03 (ties)
salArios minimos vigentes no Estado de S. Paulo.

Os servitors de assessoria tecnica sera°
prestados de forma gratuita ou subsidiada as familias organizadas por meio de
associaciies de moradia sem fins lucrativos, tendo prioridade as iniciativas
voltadas a provisao de moradias executadas em regime de mutirao e localizadas
em areas especiais de interesse social.

Dispoe o artigo 7° da propositura que
Programa sera implantado de forma progressiva.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo

Quanto ao marito, nä') ha como se negar que a
propositura reveste-se de elevado interesse social, na medida em que visa
oferecer assessoria tecnica as families de baixa renda, no que conceme a
prestarAo de servicos relacionados a construcao de moradias populares e a
regularizacao urbanistica e fundidria.

No entanto, o projeto de lei em apreco mereceu
parecer contrario do Sr. Assessor Teethe° Especial para Assuntos Econamicos,
por ter de entendido que a proposicao cria despesa para o Municipio, invadindo a
esfera de competência do Poder Executivo, a quern caberia a iniciativa da
propositura_

Este Relator considera robustos os argumentos
expostos pelo Sr Assessor T6cnico Especial em seu parecer e, nesta
conformidade, seria forcoso a emissao de parecer contrario a aprovacao da
propositura.

Todavia, este Relator tem por principio valorizar
o trabalho dos Colegas Vereadores que apresentam projetos de lei, visando
beneficiar a populagat carente de nosso Municipio, como é o caso desta
proposicao.

De outra parte, ate o momento da elaboracdo
deste Parecer, o Chefe do Executivo nap havia se pronunciado a respeito do
projeto de lei em cornento, havendo expectativa de que venha a faze-lo ate o inicio
da votagao, marcada pars a prOxima quinta-feira.

Nestas condicOes, entende este Relator que o
mais conveniente a se fazer, nesta oportunidade, é o de emitir parecer pela
remessa deste projeto de lei a superior apreciacao do Egregio Plenfirio desta Casa
para ser mentor apreciado, discutido e votado.

Isto posto, este Relator manifesta-se no sentido
de que o presente Substitutivo seja enearninhado a apreciaciuM plendria, para ser
discutido e votado.

Salas das ComissOes, 1 de julho de 2009.

VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES
PRESIDENTE

Acompanharnos o bem lancado Parecer da nobre
Relatora, eis que somos, igualmente, favoraveis ao encaminhamento do
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 116/2008, de autoria do nobre colega Vereador
Jose Antonio da Silva e Outros, que dispOe sobre a criacao do Programa
Municipal de Assessoria Técnica de Habitactio de Interesse Social, eis que se
trata de propositura que cria despesa para o Municipio, despesa essa que nä° foi
quantificada pelo autor da propositura, nä() se podendo afirmar corn seguranca

2



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

que existem no orgamento vigente recursos disponiveis pan suportar os gastos
provenientes da execugdo da Lei.

Como nito se conhece da posigao do Chefe do
Executivo sobre a conveniencia e oportunidade desta propositura, tendo em vista
que ate este momento nao chegou qualquer manifestagao daquela autoridade, o
melhor a se fazer a remeter o Substitutivo do projeto de lei a apreciagao do
Egregio Plenario desta Casa.

Salas das Comissoes, data supra.

VER. JOSE QUEIROZ VETO
(Vice-Presidente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)

3


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87

