Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 222 SESSAO ORDINARIA, DA 12
SESSAO LEGISLATIVA, DA 123 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 02 DE
JULHO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM 1

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2009,
(N° 021/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N°¢ 597/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A ALTERAGCAO DA LEI COMPLEMENTAR N°© 147, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2001, QUE INSTITUIU A TAXA DE COMBATE A SINISTROS E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL
E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 212 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 25 DE
JUNHO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3
(DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO. (PROJETO COM
PRAZO).

ITEM 11

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETC DE LEI N© 04372009, (N© 023/2009, NA
ORIGEM), PROCESSO N© 598/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO
SOBRE AUTORIZACAO PARA O PODER EXECUTIVO CELEBRAR CONVENIO DE COOPERAGAQ
TECNICA E FINANCEIRA COM A DIADEMA XXI — ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL E
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAQ, COM
EMENDA E RESPECTIVOS PARECERES NA 212 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 25 DE
JUNHO DE 2009. NOS TERMOS DO ARTIGO 184, PARAGRAFO 4° DO REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA, O PRESENTE PROJETO SERA APRECIADO COM A EMENDA JA ENTROSADA. NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVAGAO. (PROJETO COM PRAZO).
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ITEM III

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009,
(N° 025/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 620/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, ESTABELECENDO O PLANO DE EQUILIBRIO PARA AMORTIZAGAC DO DEFICIT
ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA — IPRED,
NA FORMA QUE ESPECIFICA E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAC
PERMANENTE DE JUSTICA € REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA
PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL, PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA
L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERGOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.
(PROJETO COM PRAZO).

ITEM IV

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N© 046/2009, (N° 027/2009, NA
ORIGEM), PROCESSO N° 621/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO
SOBRE ALTERAGAO DE REDAGAO E ACRESCENTANDO DISPOSITIVO A LEI MUNICIPAL N°
1.584, DE 10 DE SETEMBRO DE 1997 E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA
ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANGCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA
L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAOQ. (PROJETO COM
PRAZO).

ITEM V

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 029/2009, (N° 016/2009, NA
ORIGEM), PROCESSO N°© 410/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO
SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2010 E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-
FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E
ORCAMENTO, FAVORAVEL. DISCUTIDO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO NA 212 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 25 DE JUNHO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45

DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
2
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MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. PROJETO COM
PRAZO, ARTIGO 4°, INCISO I DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS DA L.O.M. DE DIADEMA.,

OBSERVACAO: NOS TERMOS DO ARTIGO 219 DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, TANTO
EM 12 (PRIMEIRA) COMO EM 22 (SEGUNDA) DISCUSSAO, CADA VEREADOR TERA UM PRAZO
DE 10 MINUTOS PARA DISCUTIR O PROJETO DE LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
O EXERCICIO DE 2010. |

ITEM VI

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAQ DO PROJETO DE LEI No 116/2008, PROCESSO No
758/2008, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA (VER. ZE ANTONIO) E
OUTROS, DISPONDO SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DE ASSESSORIA TECNICA A
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. SUBSTITUTIVO
APRESENTADO PELO AUTOR AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE
DE JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE, DO SUBSTITUTIVO. PARECER DA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, CONTRARIO
AQO SUBSTITUTIVO DQ PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANGCAS E ORCAMENTO, PELA APRECIAGAO PLENARIA DO SUBSTITUTIVO. INCLUIDO
NA ORDEM DO DIA EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 172
SESSAQ ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 28 DE MAIO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO
ARTIGO 184, PARAGRAFO 10 DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO
SERA APRECIADO NA FORMA DO SUBSTITUTIVO APRESENTADO. NOS TERMOS DO ARTIGO 45
DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE SUBSTITUTIVO, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACEO.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa,
01 de Julho de 2009.
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021, DE 28 DE MAIO DE 2009 /

DISPOE sobre a alteragdo da Lei Complementar
n° 147, de 10 de dezembro de 2001, que instituiu
a taxa de combate a sinistros e da outras
providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&do Paulo, no
uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEL:

Art. 1° - Fica alterado o Paragrafo Unico do Artigo 3° da Lei Complementar n.° 147,
de 10 de dezembro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ARGO 3%

Paragrafo Unico — A receita proveniente da taxa de combate de
sinistros sera destinada, exclusivamente:

a) 70% (setenta por cento) & manutencao da Unidade do Corpo de
Bombeiros sediada no Municipio de Diadema;

b) 30% (trinta por cento) & manutengéo do Servigo de Defesa Civil de
Diadema”.

Art. 2°- As despesas com a execucao desta Lei Complementar correrdao por conta
de dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 3°- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢coées em contrario.

Registrado no Gabirete do
Prefeito pelo Sewigo de
Expediente  (GP411) e
afixada no Quadro de Editais

na mesma data.

PMD - G1.001
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PROCESSO N° 598/2009
(PROJETO DE LEI N° 043/2009)
(N° 023/2009, na origem)

DISPOE sobre autorizagio para o Poder Executivo
celebrar convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira
com a Diadema XXI - Associagdo Esportiva e Cultural e
da outras providéncias.

Os membros da Comissdo Permanente de Justica e
Redac@o, nos termos do § 4° do artigo 184, do Regimento
Interno, apresentam para apreciagdo Plenaria o seguinte
PROJETO DE LEIL

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a Diadema XXI —
Associagfio Esportiva e Cultural, visando 4 manutengéio do Programa Bola, Educacio e
Cidadania, da Secretaria de Esporte ¢ Lazer, na modalidade de Futebol de Campo,
possibilitando a formulagdo de novas politicas de Esporte ¢ Lazer.

Art. 2°- O convénio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz parte
integrante desta Lei e constitui 0 anexo Unico da mesma.

Art. 3°.- As despesas com execugdo desta Lei correrio por conta de dotagBes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°.- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

”‘ -
CPres1dente

‘,
#
i

Ver. LAURO MICHELS SOBRINHO
Vice-Presidente

Ver’. REGINA GONCALVES
Membro

Secretdrig.d€ Assuntos Juridico-Legislativos.



Fig - ,/ O_ﬁ

Camara Municipal de Diadema

Estado de S3o0 Paulo

MINUTA DE TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAQ
TECNICA E FINANCEIRA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE DIADEMA E A
DIADEMA XXI - ASSOCIACAO ESPORTIVA E
CULTURAL VISANDO A MANUTENCAO DO
PROGRAMA BOLA, EDUCACAQ E CIDADANIA,
NO MUNICIPIO DE DIADEMA. — PI — 7.747/2009.

O Municipio de Diadema, com sede na Rua Almirante Barroso, n® 111, Vila Santa
Dirce, Diadema, Estado de Sdo Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda sob o n°. 46.523.247/0001-93, neste ato representada pelo seu
Secretario de Esporte e Lazer, Senhor RUBENS XAVIER MARTINS, em razio da
delegagdo de competéncia contida no Decreto Municipal n.® 4.849, de 31 de julho de
1996, doravante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, a DIADEMA XXI -
ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL com sede na Rua Alberto Jafet, n®, 760,
sala 02, Jardim Marilene — CEP 09951-110, Diadema, Estado de S#o Paulo, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n°
01.929.426/0001-97, representada neste ato pelo seu Presidente, Senhor José Roberto
Malheiro, portador da cédula de identidade RG n°. 5.223.347-9 e inscrito no CPF/MF
sob n° 487.790.168/04, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente
convénio destinado ao repasse de recursos financeiros, nos termos da autorizagfo
contida na Lei Municipal n.° , de de de 2009 e em conformidade
com as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, mediante a conjugac¢do de esforgos e atuagio mitua
dos convenentes, a manutengdo do Programa Bola, Educacio e Cidadania, da
Secretaria de Esporte e Lazer, na modalidade de Futebol de Campo, possibilitando a
formulacdo de novas politicas de Esporte e Lazer.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES CONVENENTES

Para a execugfo do presente convénio, o MUNICIPIO ¢ a DIADEMA XXI se
comprometem:

I — Compete ao MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos financeiros previamente definidos no Plano de Trabalho e
cronograma de desembolso, conforme previsto na clausula quarta do presente
instrumento, mediante depésito em conta bancaria especifica da ENTIDADE.

b) Assessorar, orientar, monitorar e participar através da Secretaria de Esporte ¢
Lazer, as oficinas de atividades para o conhecimento e a pratica de fruigio da
modalidade esportiva futebol de campo, desenvolvido pela DIADEMA XXI ¢
colaborar para sua boa qualidade.

¢) Indicar assessores pedagégicos para acompanhamento do desenvolvimento das
oficinas de futebol de campo, que emitirdo relatérios mensais descrevendo as
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atividades aplicadas ¢ indicando se estas estio de acorde com o Plano de
Trabalho.

d) Avaliar permanentemente o desempenho dos profissionais que desenvolverdo as
oficinas, exercendo inclusive poder de veto ou indicar o desligamento do
profissional que estiver em desacordo com o plano de trabalho.

e) Proceder periddica e obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do final do presente
CONVENIO, a avaliagio das atividades técnicas e financeiras destinadas a
concretizagdo do Plano de Trabalho propondo a qualquer tempo as
reformulagdes bem como sua prorrogagdo, quando cabiveis.

f) Receber e analisar as prestagdes de contas de acordo com os termos do presente
CONVENIO, Manual Bésico de Repasses ao Terceiro Setor e Instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

g) Emitir parecer técnico através da Comissdio Mista para Acompanhamento e
Fiscalizagdo de Subveng¢les Sociais € Convénios da Secretaria de Esporte e
Lazer, sobre o fiel cumprimento do Plano de Trabalho e das clausulas
estabelecidas neste CONVENIO.

h) Acessar sempre que julgar necessario a ficha individual e a relagdo nominal das
pessoas atendidas através do convénio, bem como a contabilidade e registros
regulares da DIADEMA XX1.

i) Elaborar relatdrio governamental sobre a execugdo do objeto do convénio
contendo comparativos entre as metas propostas € os resultados alcanc¢ados,
conforme determinado no artigo 37, inciso [V das Instrugdes n®. 02/2008 do
TCESP.

j) Elaborar parecer conclusivo nos termos do artigo 370 (DAS DISPOSICOES
FINAIS), conforme determinado no artigo 37, inciso XIII das Instrugbes n°.
02/2008 do TCESP.

I — Compete 8 DIADEMA XXI:

a) Aplicar integralmente no desenvolvimento do objeto especificado na
cldusula primeira deste convénio e respectivo Plano de Trabalho, os
recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive os
provenientes das receitas das aplica¢Bes financeiras realizadas, de acordo
com o item 6.2.6 (Controle Financeiro dos Convénios) do Manual Bésico
de Repasses Publicos ao Terceiro Setor.

b) Definir, em conjunto com a Secretaria de Esporte e Lazer, as diretrizes e
objetivos do convénio e as oficinas de atividades a serem desenvolvidas.

¢} Manter quadro de pessoal compativel com as especificagdes descritas no
Plano de Trabalho, de forma a dar plena condigdo de realizacdio do objeto
conveniado, garantindo profissionais aptos a exercer suas fungdes sem
impedimentos legais ou de qualquer natureza.

c.1) Providenciar sempre que necessario, novos profissionais garantindo a
plena execugdo do plano de trabalho.

d) Permitir a participagdo do Municipio, através da Secretaria de Esporte e
Lazer na assessoria, orientagdo, monitoramento e participacio na
implantacfo e no desenvolvimento das oficinas de atividades contidas no
Plano de Trabalho.

e) Firmar vinculo com os assessores pedagbgicos e equipe técnica,
estabelecendo de forma clara, as regras a que serio submetidos e o local
onde exercerdo suas atividades,

f) Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigacSes de natureza
trabalhista e previdenciaria decorrentes dos recursos humanos utilizados na
consecugo do objeto do presente convénio, comprovando os
recolhimentos nas prestagdes de contas.
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g) Distribuir a carga -hordria dos profissionais de forma a garantir o
desenvolvimento das atividades € a prestagdo de atendimento conforme
" proposto no plano de trabalho.
h) Elaborar uma programagéo extra ao plano de trabalho de eventos ¢ proletos
- férias, quando da auséncia de atividades de formagdo de grade permanente
das atividades.

i)  Recolher ao erario Municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e
ndo aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das
aplicagdes financeiras realizadas, de acordo com o item 6.2.6 (Controle
Financeiro dos Convénios) do Manual Bésico de Repasses Publicos ao
Terceiro Setor.

j) Manter a ficha individual e a relag@o nominal das pessoas atendidas através
do convénio, bem como a contabilidade e registros regulares devidamente
atualizados, estando estes sujeitos a exames sem prévio aviso, por parte
dos 6rgios Municipais incumbidos da fiscalizagfo deste convénio.

k) Providenciar abertura de conta bancaria em institui¢#o bancaria oficial para
a aplicagdo dos recursos repassados, Gnicos e exclusivamente na execugio
do objeto pactuado.

1) Os saques para pagamento das despesas decorrentes da execucgdo do
presente convénio, deverfio ser efetuados somente mediante cheque
nominativo ou ordem bancéria ao credor ou para aplica¢do no mercado
financeiro.

m) Apresentar a0 Municipio a Prestagfio de Contas dos recursos recebidos na
forma estabelecida na Clausula Sexta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONVENIO

O presente convénio vigerd de 16 de junho de 2009 a 15 de junho de 2010, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, desde que nio haja manifestagio contraria das partes,
por escrito, apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE FINANCEIRO

O MUNICIPIO repassard, mensalmente, o valor maximo de R$ 73.621,43 ( setenta e
trés mil, seiscentos € vinte e um reais e quarenta e trés centavos) correspondentes a 192
oficinas semanais, totalizando aproximadamente 4.000 (quatro mil) criangas e jovens
atendidos.

PARAGRAFQ UNICO - O MUNICIPIO efetuars, mensalmente, até o 10° (décimo)
dia util de cada més, o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no caput
desta clausula, mediante a prestagdo de contas do repasse do més anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL DO AJUSTE

O valor total do presente convénio serd de, no méximo, R$ 883.457,19 (OITOCENTOS
E OITENTA E TRES MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E
DEZENOVE CENTAVOS).

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

No primeiro dia til ao encerramento do periodo, a DIADEMA XXI deverd apresentar 3
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios da Secretaria de Esporte ¢
Lazer, demonstrativo financeiro, juntamente com a prestagdo de contas, que demonstre
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as receitas e despesas do periodo anterior e o requerimento de solicitagdo de repasse, a
fim de que a referida Comissdo possa emitir parecer técnico sobre o fiel cumprimento
deste convénio, o qual serd encaminhado a Secretaria de Finangas do MUNICIPIO, até
o quinto dia 1til do més da prestagfio de contas, para as providéncias pertinentes,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A DIADEMA XXI deverd apresentar a lista de
freqiiéncia mensal dos alunos e o relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas
pelos monitores, técnicos e coordenadores no periodo referente ao cumprimento do
objeto, em conformidade com o plano de trabalho, devendo ser analisado e aprovado
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios da Secretaria de
Esporte e Lazer

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Nas prestagdes de contas somente serdio aceitos
documentos relacionados aos itens de servico e consumo indicados no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio poderfio ser pagas com recursos do Convénio,
despesas decorrentes de multas, juros, taxas, ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo ¢ a titulo de taxa de administrag8o, bem como de aquisi¢éo
de bens permanentes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

Pela inexecugdio total ou parcial do convénio o Municipio podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a DIADEMA XXI as seguintes sangdes:

I. Adverténcia;
II. Rescisfio do convénio.

PARAGRAFO UNICO - Ensejard motivo de rescisio do convénio:

- quando ndo tiver havido comprovacio da boa e regular aplicaciio da parcela
anteriormente recebida, conforme estabelecido nas cldusulas do presente Termo de
Convénio;

- quando verificadas préticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragéo
Publica;

- quando de inadimplemento em relagfo as clausulas conveniais;

- quando a DIADEMA XXI deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
participe repassador de recursos.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

O presente convénio poderd ser denunciado por qualquer das partes, mediante
comunicacdo escrita, com prazo de antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias, bem
como por descumprimento de qualquer de suas cléusulas, nos termos da lei vigente, em
qualquer época.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

O MUNICIPIO estara isento de responsabilidade por quatsquer problemas advindos de
litigios e/ou reivindicagdes legais impostas, inclusive em decorréncia de reclamagdes
trabalhistas e previdenciarias contra a DIADEMA XXI.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, com prevaléncia sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes do presente
convénio, com exclusdo expressa dos demais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes do presente convénio correrio por conta da dotagdo
orcamentaria n° 12.02.27.813.0019.2.059.335043 — fonte de recurso 1110000 — ficha
12005.

Os casos omissos serfo solucionados de comum acordo entre as partes.
E por estarem de acordo com todas as cldusulas, assinam o presente Termo de Convénio

em 03 (trés) vias de igual teor, para os efeitos juridicos de direito, na preseng¢a de duas
testemunhas que ao final subscrevem:

Diadema,

RUBENS XAVIER MARTINS
Secretario de Esporte e Lazer
MUNICIPIO DE DIADEMA

JOSE ROBERTO MALHEIRO
Presidente
DIADEMA XXI - ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL

TESTEMUNHAS:




ITEM
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PRESIDENTE

Tenho a honra de submeter a apreciagido de
Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei
Complementar que estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizagédo do
Déficit Atuariai do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
- IPRED, na forma que especifica.

Visa a presente propositura implementar,
mediante lei especifica, o Plano de Equilibrioc para Amortizagdo do Déficit
Atuarial do IPRED, de modo a permitir e assegurar o perfeito equilibrio
financeiro do sistema previdenciario municipal, € a garantir a equivaléncia
entre as receitas auferidas, as obrigagdes assumidas e projetas
atuarialmente a longo prazo.

De outra parte, em cumprimento as exigéncias
contidas na Portaria/MPS n°® 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispdes
sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia, o IPRED realizou Estudo Teécnico Atuarial
para estabelecimento do seu plano de custeio, o qual fundamenta as
aliquotas adicionais contidas na presente propositura, e que propiciaréo, ao
longo dos anos, a obtencdo de um perfeito ajuste financeiro e atuarial da
autarquia previdenciaria municipal, para que possa a mesma honrar e cumprir
0s compromissos assumidos com previdéncia dos servidores publicos deste
Municipio.

Cumpre, ainda esclarecer, da necessidade da
adequacdo da aliquota de contribuicdo vertidas pela Prefeitura e Camara
Municipal, nos moldes estampados na propositura que ora se apresenta, e
que devera incidir sobre o total da folha de pagamento, em face das
exigéncias do Ministério da Previdéncia Social para a emissao ou renovacao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), sob pena do Municipio
se ver impedido de celebrar convénios, contratos, ou mesmo obter o repasse

de recursos do Governo Federal.

PMD -01.001
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A emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), fica condicionada a implementacao, através de lei, de
um plano de amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial, sendo
certo que a elaboracdo anual do Estudo Atuarial, podera vir a indicar novos
pardmetros de contribuicdo previdenciarias no decorrer do periodo em razéo
da constatagdo de alteragdes biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras das massas de segurados e de seus dependentes, que implicarao
em novo dimensionamento dos compromissos futuros do Instituto
Previdenciario Municipal.

Por fim, cumpre também destacar, que a medida
contida na presente propositura, visa dar cabal cumprimento ao contido na
Notificagdo Atuaria N° 070/2008/MPS/SPS/DRPSP/CGAAI, datada de 15 de
dezembro de 2008, de lavra do Ministério da Previdéncia Social, a qual
inicialmente fixara o prazo de cumprimento para 31 de margo de 2009, prazo
este devidamente prorrogado para 31 de julho de 2009, por forga do disposto
no artigo1® da Portaria/MPS n° 83, de 18 de margo de 2009, que deu nova
redagdo ao artigo 12, da Portarias/MPS n° 204, de 10/07/2008 e 402, de
10/12/2008.

Sao estas senhores Vereadores, em linhas
gerais, as razdes que nos motivaram no envio da presente propositura, que
temos certeza sera plenamente assimilada pelo consenso dessa Casa
Legislativa.

Nesta conformidade, espera este Executivo
venha esse Colendo Legislativo acolther e aprovar o incluso Projeto de Lei
Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais breve espago de
tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Orgénica do Municipio, e,
inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no
Regimento Interno dessa Casa Legislativa (Resolugdo n® 06/90 e alteragtes
posteriores).

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa
Excelencia e demais membros desse, Sodalicio, protesto de elevada estima
lidima consideragao.

Ao

Exmo. Sr.
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP
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ESTABELECE o Plano de Equilibrio para
Amortizagéo do Déficit Atuarial do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema -
IPRED, na forma que especifica e da outras
providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no
uso e gozo de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Equilibrio para
Amortizagédo do Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Diadema - IPRED, visando a garantia do perfeito equilibrio atuarial do plano
de beneficios, em consonancia com o estabelecido na legislacao reguladora dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 2° - Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em célculo atuarial, a
Prefeitura, a Camara Municipal e as entidades autarquicas e fundacionais do
Municipio, deveréo proceder ao recothimento de contribuicao adicional incidente
sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte

conformidade: Ll Q’LO /o 5
ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
VIGENTE ADICIONAL TOTAL
(LC n° 202/2005)
2009 11.49 % 151 % 13,00 %
2010 11,49 % 451 % 16,00 %
2011 11,49 % 9,04 % 20,53 %
2012 11,49 % 13,57 % 25,06 %
2013 11,49 % 18,10 % 29,59 %
2014 11,49 % 22,64 % 34.13 %
2015 11,49 % 2717 % 38.66 %
2016 11,49 % 31.70 % 4319 %
2017 11,49 % 36,23 % 47,72 %
2018 a 2041 1149 % 40,76 % 52,25 %
2042 em diante 11,48 % e 1149 %

PMD - 81.001
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Paragrafo unico - O recolhimento de que trata este artigo far-se-a em
conformidade com o disposto no § 5° do art. 46 e artigo 52, caput e paragrafos,
todos da Lei Complementar Municipal n°® 220, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo. 2° desta Lei
Complementar, poderdo ser revistas e modificadas ao longo do periodo previsto
para equacionamento do deficit atuarial, na hipétese de se verificar, mediante
estudos de avaliagio atuarial, a ser realizado anualmente, mudancgas no perfil
etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, bem como
quando decorrentes da implementacao de agdes ou medidas que efetivamente
contribuam para a redugédo do déficit atuarial.

Art. 4° - As despesas com a execucéo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias préprias, consignadas nos respectivos
orgamentos anuais, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diadema, 22 de junho d

MARIO WIL RA REALI
Pre ici

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente  (GP-411), e
afixada nc Quadro de Editais
na mesma data.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/09 (N° 025/09, NA
ORIGEM)

PROCESSO N° 620/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, estabelecendo o Plano de Equilibrio para Amortizagéio do
Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED,
na forma que especifica, e dando outras providéncias.

O objetivo do Plano ¢ garantir o perfeito equilibrio atuarial do
plano de beneficios, em consondncia com o estabelecido na legislagdo reguladora dos
regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

A Lei Complementar n® 220, de 12 de dezembro de 2.005, que
dispds sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Diadema, ¢ deu outras providéncias, alterada pela Lei Complementar n°® 258, de 27 de
dezembro de 2.007, em seu artigo 46, “caput”, fixa as contribuicGes previdencidrias dos
Poderes Executivo ¢ Legislativo, das autarquias e das funda¢des em 11,49%.

Apos a realizacfio de Estudo Técnico Atuarial, foi constatada
a necessidade de se estabelecer aliquotas adicionais para referidos entes publicos, como
forma de garantir o perfeito ajuste financeiro e atuarial do IPRED, na seguinte
conformidade:

Em 2.009, a aliquota sera de 13,00%;
Em 2.010, a aliquota sera de 16,00%;
Em 2.011, a aliquota sera de 20,53%;
Em 2.012, a aliquota serd de 25,06%;
Em 2.013, a aliquota sera de 29,59%;
Em 2.014, a aliquota sera de 34,13%,;
Em 2.015, a aliquota serd de 38,66%;
Em 2.016, a aliquota serd de 43,19%;
Em 2.017, a aliquota serd de 47,72%;
De 2.018 a 2.041, a aliquota serd de 52,25%;
A partir de 2.042, a aliquota sera de 11,49%.

Poderd haver modificagdo de referidas aliquotas, caso sejam
verificadas mudangas no perfil etério, previdencidrio, salarial ou familiar dos segurados do
IPRED, bem como no caso de implementagfio de agdes ou medidas que efetivamente
contribuam para a reducio do déficit atuarial.
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O artigo 48, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comisséo que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciagfo, em razio de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

PreSIdente

Ver. LAURQO MICHELS
Vice-Presidente

Ver® REGINA GONCALVES
Membro
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PARECER DA PROCURADORIA COM RELACAO AO PROJETO DE LE!
COMPLEMENTAR N° 011/09, (N° 025/09, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 620/09

INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal

ASSUNTO: Estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit Atuarial do Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, na forma que especifica, e da outras
providéncias.

Através da presente propositura, pretende o Chefe do
Executivo Municipal estabelecer o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit Atuarial do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, na forma que especifica,
dando outras providéncias.

A Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2.008, dispds
sobre as normas apliciveis as avaliagfes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, definiu
parimetros para a segregacdo da massa e deu outras providéncias.

Estabelece o artigo 18, “caput”, da Portaria MPS n°® 403/08
que, no caso da avaliagdo indicar déficit atuarial, devera ser apresentado, no Parecer Atuarial,
plano de amortizacéo para o seu equacionamento.

Por tal motivo, as contribui¢des previdencidrias dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, das autarquias e das fundag¢des, atualmente fixado em
11,49%, por forga do disposto na Lei Complementar n® 220, de 12 de dezembro de 2.005,
alterada pela Lei Complementar n® 258, de 27 de dezembro de 2.007, serdo alteradas, na seguinte
conformidade:

Em 2.009, a aliquota sera de 13,00%;
Em 2.010, a aliquota sera de 16,00%;
Em 2.011, a aliquota sera de 20,53%;
Em 2.012, a aliquota sera de 25,06%,;
Em 2.013, a aliquota sera de 29,59%;
Em 2.014, a aliquota sera de 34,13%;
Em 2.015, a aliquota ser4 de 38,66%;
Em 2.016, a aliquota serd de 43,19%;
Em 2.017, a aliquota sera de 47,72%;
De 2.018 2 2.041, a aliquota serd de 52,25%;
A partir de 2.042, a aliquota sera de 11,49%.

Segundo o disposto no pardgrafo 1° do artigo 18 da Portaria %\
MPS n° 403/08, o plano de amortizagéo deverd estabelecer um prazo méximo de 35 anos para que
sejam acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

Estabelece o artigo 19, “caput”, da mesma Portaria, que o
plano de amortizagdo indicado no Parecer Anual somente sera considerado implementado a partir
do seu estabelecimento em lei do ente federativo, J&

£
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Podera haver modificagio das aliquotas adicionais, caso
sejam verificadas mudangas no perfil etdrio, previdenciério, salarial ou familiar dos segurados do
IPRED, bem como no caso de implementagéio de a¢des ou medidas que efetivamente contribuam
para a redugdo do déficit atuarial,

Estando de acordo com o disposto no artigo 48, inciso III, da
Lei Organica do Municipio de Diadema, o presente Projeto de Lei Complementar deverd contar
com o voto favoravel de dois tercos dos membros desta Camara, para sua aprovagio, conforme
estabelece o artigo 44 do mesmo diploma legal.

E o parecer.
Diadema, 30 de junho de 2.009.

2l e, MTW\ 70
SILVIA MITENTAK
Procurador ITI

De acordo. —

CEC“LIA H. 0 MATSUZAKI
Diretora da Procuradoria
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PORTARIA MPS N° 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008
DOU 11/12/2008

Dispbe sobre as normas aplicévels &s avaliagbes e reavallagoes aluariais dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parémetros para a segregacdo da
massa e da outras providéncias.

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso das atribuigdes que the confere o art. 87, paragrafe Gnico,
inciso Il da Constituigdo e tendo em vista ¢ disposto no art. 9° da Lei n° 9.717. de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 1° As avaliagdes e reavaliagfes atuariais com ¢ objetivo de dimensionar os compromissos do Plano de
Beneficios e estabelecer o Plano de Cusieio para a observancia do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devero ser
elaboradas tendo como pardmetros técnicos as normas fixadas nesta portaria.

Secgéo i
Digposigoes Preliminares
Art. 2° Para os efeilos desta Portaria considera-se:

| - Equilfbrio Financeiro: garantia de equivaiéncia entre as receitas auferidas e as obrigagies do RPPS em cada
exercicio financeiro;

Il - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagBes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

W - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social;

IV - Plano de Custeio: defini¢do das fontes de recursos necessérias para o financiamento dos beneficios oferecidos
pelo Planc de Beneficios € taxa de administragdo, representadas pelas aliquotas de contribuigBes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e
aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e
suplementar;

V - Atuario: profissional {écnico com formagdo académica em ciéngias atuariais e legalmente habilitado para o
exercicio da profisséo;

Vi . Avaliagdo Atfuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atuério, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econdmicas da populagio analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
atlequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano;

Vil - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e precisa as
caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulago para o célculo do custeio e das reservas matematicas
previdencirias, as suas bases técnicas e premissas a serem utilizadas nos calculos, contendo, no minimo, os dados
constantes do Anexo desta Portaria;

Vil - Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial - DRAA: documento exclusivo de cada RPPS que registra
de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial;

IX - Parecer Atuarfal: documento gque apresenta, de forma conclusiva, a situagédo financeira e atuarial do plano,
certifica a adequagéo da base de dados e das hipéteses utilizadas na avaliagio e aponta medidas para a busca e
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial;

X - Tabuas Biométricas: instrumentos estatisticos utilizados na avaliagio aluarial que expressam as probabilidades
de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morie de determinado grupo de pessoas
vinculadas ao plano;
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X| - Regime Financeiro de Capitalizagdo: regime em que as contribuigbes estabelecidas no plfano de custeio, a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimdnio
existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aporles, sejam suficientes para a formagdo dos
recurses garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administra¢ao;

XIt - Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura: regime em que as conlribuigoes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para a constituigdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por
eventos que ocorram nesse mesmo exsrcicio, admitindo-se a constituicdo de fundo previdencial para oscilagao de
risco;

XIH - Regime Financeiro de Repartigio Simples: regime em que as coniribuigdes estabelecidas no plano de custelo,
a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos & pelos pensionistas, em um determinado
exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito de acumulagio de
recursos, admitindo-se a constituigdo de fundo previdencial para oscilag8o de risco;

XIV - Reserva Matematica; montante calculado atuariaimente, em determinada data, que expressa, em valor
presente, o total dos recursos necessarios ao pagamenio dos compromisses do plano de beneficios ao longo do
tempo;

XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de heneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliag8o e a data de inicio dos beneficios;

XVl - Custo Suplementar: o valor correspondente s necessidades de custeio, atuarialmente calcutadas, destinadas
& cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuigdo, inadequagdo da metodologia ou hipéteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas previdenciarias;

XVl - Servigo Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas, correspondente
ao periodo anterior ao ingresso no RPPS do respectivo ente federativo;

XVill - Ativo do Plano: somatorio de todos os bens e dirgitos vinculados ao plano;

XIX - Segregacao da Massa: a separacio dos segurados vinculados aoc RPPS em grupos distintos que integrario o
Plano Financeiro e 0 Plano Previdenciario;

XX - Plano Previdenciario: sistema estruturado com a finalidade de acumulagio de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo o seu plano de cusleio calculado atuarialmente
segundo os conceitos dos regimes financeiros de Capitalizaco, Reparticio de Capitais de Cobertura e Repartigdo
Simples e, em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria;

XXI - Plano Financeiro: sistema estruturado somsnte no caso de segregagdo da massa, onde as contribuigdes a
serem pagas pelo ente federalivo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados s&o fixadas sem
objetivo de acumulag3o de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida 2 constituigao
de fundo financeiro;

XXl - Indice de Cobertura: relagéio entre o Ativo Real Liquido e a Reserva Matematica Previdenciaria calculada pelo
Método do Crédito Unitario Projetado,

Art. 3° As avaliagOes e reavaliagbes atuariais obedecerdo as premissas e diretrizes fixadas na Nota Técnica Atuarial
do respectivo RPPS e 0s resultados deverdo constar do Parecer Atuarial,

Secdo I
Dos Regimes Financeiros nas Avaliagdes e Reavaliagbes Atuariais

Art. 4° Os RPPS poderdo adotar os seguintes regimes de financiamento de seu plano de beneficios para
observancia do equifibrio financeiro e atuarial:



| - Regime Financeiro de Capitalizagéo;
Il - Regime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura;
Il - Regime Financeiro de Reparticao Simples.

§ 1° O Regime Financeiro de Capitalizag8o serd utiizado como minimo aplicavel para o financiamento das
aposentadorias programadas.

§ 2° O Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Coberlura sera utilizado como minimo aplicavel para o
financiamento dos beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e pens&o por morte.

§ 3° O Regime Financeiro de Repartigdo Simples sera utitizado como minimo aplicdvel para o financiamento dos
beneficics de auxilio-doenca, salaric-maternidade, auxitio-reclusdo e salario-familia.

Segdo lil
Das Hipéteses Atuariais

Art. 5° O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela elaboragédo da avaliagao atuarial
deverdo eleger conjuriamente as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as
caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos
futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta Portaria, tendo como
referéncia as hipoteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica Atuarial do respectivo RPPS.

§ 1° A Nota Técnica Atuariat devera ser encaminhada & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, como
fundamento de observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, até a data de exigéncia do DRAA no
exercicio de 2010, contendo os elementos minimos estabelecidos no Anexo desta Portaria, devidamente assinada
pelo representante legai do ente, pelo dirigente da unidade gestora e pele atuario responsével.

§ 2° Na instituicdo do RPPS, a Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada a SPS até a data de envio do primeiro
DRAA,

§ 3° A avaliago atuarial inicial e as reavaliagbes do RPPS deverdo ter como base a Nota Técnica Atuarial
apresentada a SPS,

§ 4° No caso de segregagdo da massa, a Nota Técnica Aluarial devera estar segregada por plano.

§ 5° A Nota Técnica Atuarial poderd ser alterada mediante termo aditivo ¢ justificativa técnica apresentados a SPS
peto ente federativo, devidamente chancelados pelas autoridades previstas no § 1°,

Arl. 6° Para as avaliagbes e reavaliagbes atuariais deverdo ser utilizadas as Tdbuas Biométricas Referenciais para
projecEo dos aspectos biométricos dos segurados e de seus dependentes mais adequadas a respectiva massa,
desde que ndo indiquem obrigagdes inferiores as alcangadas pelas seguintes tabuas:

I - Sobrevivéncia de Validos e Invélidos: Tabua atual de mortalidade elaborada para ambos 05 sexos peio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada noc endereco eletronico do MPS na rede mundial de
computadores - Internet www.previdencia.gov.br, como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.

il - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minime de taxa de entrada em invalidez.

Art. 7° A avaliagdo atuarial devera contemplar as perspectivas de alleragso futura no perfil @ na composigio da
massa de segurados.

§ 1° A rotatividade méxima admitida seréd de 1% {um por cento) ap ang.

§ 2° A expectativa de reposicdo de servidores ativos sera admitida, desde que n#o resulte em aumento da massa de
segurados ativos e os critérios adotados estejam devidamente demonstrados e justificados na Nota Técnica Atuarial,
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Art. 8° A taxa real minirma de crescimento da remuneragdo ac longo da carreira serd de 1% (um por cento) ao ano.

Ari. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagio atuarial devera ter como referéncia a meta estabelecida para as
aplicagbes dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis por cento)
a0 ano.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagéo de eventual perspectiva de ganho real supserior ac limite de 8% (seis por
cenio) ao ano como fundamento para coberiura de déficit atuarial.

Art, 10. Os beneficios de auxilio-doenga, saldrio-familia e saldrio-maternidade deverdo ter os seus custos apurados
a partir dos valores efetivamente despendidos peto RPPS, ndo podendo ser inferior 8 média dos dispéndios dos trés
Ultimos exercicios, excelo guando houver fundamentada expectativa de redugdo desse custo, demenstrada no
Parecer Atuarial,

Paragrafo dnice. Na instituigde do RPPS o custo dos beneficios de que trata o caput devera ser apurado a partir do
histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os servidores do respectivo ente federativo,

Art. 11, Poderdo ser computados, na avaliacdo afuarial, os valores a receber em virtude da compensagdo
previdenciaria pelo RPPS que. na condigdo de regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperacdo técnica
em vigor para operacionalizagio da compensagao previdencigria cam os regimes de origem.

§ 1° O caleulo do valor da compensacggo previdencidria a receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de
cooperagdo técnica ou convénio, devera estar fundamentado em base cadastral alualizada, completa e consistents,
inclusive no que se refere ao tempo de contribuicio do segurado para o regime de crigem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial & na Avaliagdo Atuarial, devera ser indicada a metodolegia ds calcule utilizada para a
determinagdo do valor da compensagdo previdencidria a receber, devendo ficar & disposigio da SPS os
demonstrativos dos valores a compensar, discriminados por beneficio & a documentagio correspondente, pelo prazo
de cinco ancs contados da data da avaliagao.

§ 3° Nao constando da base cadastral 0s valores das remuneragbes ou dos saldrios-de-contribuigido de cada
servidor no periodo a compensar com o regime previdencirio de origem, o calculo do valor individual a receber ndo
podera ser maior que o valor médio per capita do fluxo mensal de compensagio dos requerimentos ja deferidos,
vigentes na data-base da avallagéo atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos j& deferidos, o célculo do valor individual a recsber terd como limite o valor
médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, divulgado mensalmente no
endereco elefrénico do Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - Internet -
www.previdencia.gov.br,

§ 3° Caso a base cadastral esteja incompleta ou inconsistente, inclusive no que se refere ao tlempo de contribuicio
para o regime de origem, o valor da compensagéo previdenciria a receber podera ser estimado, ficando Sujeito ao
limite global de 10% {dez por cento} do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plario de beneficios.

§ B° Em qualquer hipétese, é admitido o cdmputo dos valores a receber em virtude da compensagao previdenciaria
pelo RPPS apenas para a geragéo atual.

Segdo iV
Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliagdo atuarial devera contemplar os dados de todos os servidores ativos e inativos e pensionistas, e
seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e érgaos do ente federativo,

Art. 13. O Parecer Atuarial deverd conter, de forma expressa. a avaliagioc da qualidade da base cadastral,
destacando a sua atualizacdo, amplitude e consisténcia.



§ 1° Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial deverd dispor
sobre o impacto em relagdo ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a
sua adequagio até a proxima avaliagdo atuarial.

§ 2° Inexistindo na base cadasiral informagdes sobre o tempo de contribuicdo efetivo para fins de aposentadoria,
serd considerada a diferenca apurada entre a idade atual do segurado e a idade estimada de ingresso no mercado
de trabalho, desde que tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite minimo de dezoito anos.

§ 37 Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera ser estimada a composigdo do grupo
familiar para fins de caiculo do compromisso gerado pela morie do servidor ativo ou inativo, esclarecendo-se, no
Parecer Atuarial, os critérios utilizados, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos impactos na diminuigéo
das obrigactes do RPPS.

Art. 14, As reavaliagbes atuariais, e os respectivos DRAA, deverdo ser elaborados com dados cadastrais
posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercicio anterior ao da exigéncia de sua apreseniagao.

Art. 15. Os documentos, bancos de dados e informagfes que deram suporte a avaliagdo e reavaliagdes atuariais
deverdio permanecer arquivados na unidade gestora do RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a gualquer tempo.

Secgido V
Da Apuragao do Resultado Atuarial

Art. 16. Nas reavaliagBes atuartals anuais devera ser efetuada a analise comparativa entre os resultados das trés
ultimas avaliagdes atuariais, no minimo.

Arl. 17. As avaliacdes e reavaliagbes atuariais indicar3o o valor presente dos compromissos futuros do plano de
beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial.

§ 1° O passivo atuarial do RPPS ¢ representado pelas reservas matemaéticas previdencidrias que correspondem aos
compromissos liquidos do plano de beneficios.

§ 2° Na hipdtese do RPPS constituir fundo previdencial para oscilagio de risco este devera compor o passivo
atuarial.

§ 3° As reservas matemdticas previdenciarias serdo registradas no Passivo Exigive! a Longo Prazo, no grupo de
contas denominado Provisbes Matematicas Previdenciarias, observado o detathamento estabelecido no Plano de
Contas aplicavel aos RPPS.

§ 4° O resultado atuarial serd obtido pela diferenga entre o passivo atuarial e o ativo real liguido, sendo este
representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS.

§ 5° Poderédo ser incluidos como ative real Hquido os créditos a receber do ente federativo, desde que:

I - 05 vaiores estejam devidamenie reconhecidos e contabilizados pelo ente federativo como divida fundada com a
unidade gestora do RPPS;

[l - os vaiores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo com as normas gerais estabelscidas pelo
Ministério da Previdéncia Social; e

{ll - 0 ente federativo esteja adimplente em relagéo ao pagamento das parcelas.

§ 6° O resultado atuarial devera ser apurado considerando as aliquotas de contribuigo e outros aportes que estejam
sendo efetivamente praticados pelo RPPS na dala-base da avaliagao atuarial, conforme lei.

§ 7° A Avaliagdo Atuarial indicara o plano de cusieio necessario, a partir de sua realizaggo, para a cobertura do
custo normal e do custo suplementar do plano de baneficios do RPPS.
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§ 8° O plano de custeio contemplard o valor necessério para a cobertura da taxa de administragio definida para o
RPPS.

Art, 18. No caso da avaliag8o indicar déficit atuarial deverd ser apresentado no Parecer Atuarial plano de
amortizagdo para 0 seu equacionamento.

§ 1° O planc de amortizagdo devera estabelecer um prazo méaximo de 35 (Irinta e cinca) anos para que sejam
acumulados os recursos necessdrios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° C plano de amortizagdo podera ser revisto nas reavaliages atuariais anuals, respeitando sempre o periodo
remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementagée do plano
de amortizagao inicial,

Art. 19. O plano de amortizagdo indicade no Parecer Atuarial somente serd considerade implementado a partir do
seu estabeletimento em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagdo podera consistir no estabelecimento de aliquota de contribuicdo suplementar ou em
aportes periddicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 2° A definicdo de aliquota de contribuicdo suplementar ou aportes periddicos devera eslar fundamentada na
capacidade orcamentaria e financeira do ente federativo para o cumprimento do plano de amortizaggo.

Segdo Vi
Da Segregacdo da Massa

Art. 20. Alternativamente ao plano de amortizagdo previsto nos art. 18 e 19, o ente federativo podera optar pelo
egquacionamento do défict atuarial do seu RPPS por intermédic de segregagio da massa de seus segurados,
observados os pardmetros estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A segregacdo da massa devera tomar por base a data de ingresso do segurado no ente federativo, na condigdo
de servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, ndo podendo a data de corle ser superior a data de
implementagao da segregagio.

§ 2° Os servidores admitides anteriormente & data de corte integrardo o Plano Financeiro e os admitidos a partir
desta integraréo o Plano Previdenciario.

§ 3° Os beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas entre a data de corte e a data de implementagdo da
segregacdo da massa, se admitidos apds a data de corte, poderdo ser alocados ao Plano Previdencidrio ou
destinados em sua totalidade ac Plano Financeiro.

Art. 21, A segregacéo da massa serd considerada implementada a partir do seu estabelecimento em [ei do ente
federativo, acompanhado pela separagfo orgamentaria, financeira e contdbil dos recursos e obrigagdes
correspondentes.

§ 1° O Parecer Atuarial deverd demonstrar como se dara a separacdo dos recursos j& acumulados pelo RPPS e dos
recursos a receber por débitos de coniribuigbes passadas, parcelados ou ndo, entre o Plano Finangsiro e o Plano
Previdencidrio, ndc se admitindo a destinacio de recursos para o Plano Financeiro no caso do Plano Previdencigrio
apresentar déficit atuarial.

§ 2° Uma vez implementada a segregacdo da massa, fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados,
recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Pravidenciario, ndo se admitindo, também, a previsdo da
destinagéo de contribuigSes de um grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo.

§ 3° A avaliaggio atuarial que indicar a segregagio da massa e as reavaliagSes aluariais anuais posteriores deverdo
apurar separadamente:

I - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as proje¢bes atuariais de receilas e despesas.
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Il - Para o Plano Previdencidrio: o resuitado atuarial, o plano de custeio necessario e as projecbes atuariais de
receitas e despesas.

Ari, 22, Observado o disposto no artigo 25, o RPPS que implementar a segrega¢do da massa, somente poderd
alterar os seus parametros ou desfazé-la, mediante prévia aprovagao da SPS.

Sec¢ao VIl
Do Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial - DRAA

Art. 23. Os resultados da avaliagdo atuarial inicial e das reavaliagdes anuais deverdo ser encaminhados & SPS, por
intermédio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, conforme modelo e instrugbes de
preenchimento disponiveis no enderego eletronico do MPS na Internet - www.previdencia.gov.br.

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAA sera gerado comprovante, na qual se atestard a veracidade e
correspondéncia entre as informagdes contidas na avaliagdo atuarial e no DRAA, que devera ser impresso, assinado
pelo responsdvel técnico pela avaliagdo atuariat e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS, e encaminhado & SPS na forma por ela estabelecida.

Segao Vil
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art, 25. Na hipdtese do Plano Previdencidrio apresentar resultado superavitario com Indice de Cobertura superior a
1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, podera ser revisto o plano de custeio.

Art. 26. Independentemente da forma de estruluragdo do RPPS as eventuais insuficiéncias financeiras para o
pagamento dos beneficios previstos ro Plano de Beneficios sio de responsabilidade do tesouro do respectivo ente
federativo.

Art, 27. A SPS realizara a analise ¢ acompanharrfento dos resultados das avaliagdes atuariais e definird, por meio de
seus relatbrios, pareceres e notificagbes, as situagbes nao previstas nas Normas de Atudria Aplicaveis aos RPPS,

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as medidas necessarias para a viabilizagio do cumprimento das
disposicdes desta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdo diimidos pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social,
Art, 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE BARROSO PIMENTEL
ANEXO
NOTA TECNICA ATUARIAL
Elementos Minimos
1. Objetivo.
2. Hipéleses Bioméiricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas.
2.1, Tabuas Biométricas;

2.2. Expectativa de Reposi¢do de Servidores Ativos;



2.3. Composigao Familiar;,

2.4. Taxa de Juros Real;

2.5, Taxa de Crescimenio do Salaric por Mérito,

2.8, Projecdo de Crescimento Real do Satlério por Produtividade;

2.7. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plang;

2.8. Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longe do Tempo dos Salarios;

2.9. Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Ternpo dos Beneficios.

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS,

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficioc assegurado pelo RPPS.

5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolugdes dos beneficios assegurados
peio RPPS, contribuicbes e reservas de natureza atuarial.

5.1. Expressdo de calcuiv do Custo Anual para os Beneficios Fuluros (Beneficios a Conceder & Beneficios
Concedidos), no regirme de Repartigdo Simples.

5.2. Expresséo de calcuto do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos), no regime de Reparticdo de Capital de Cobertura.

5.3. Expresséo de caloulo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos) no
regime de Capitalizagdo.

5.4. Expressdo de calculo do Valor Atual das ContribuigBes Futuras do Ente Federativo (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos);

5.5. Expressado de célculo do Valor Atual das Coniribuicdes Fuluras do Ativo, Aposentado e Pensionista {Beneficios
a Conceder e Beneficios Concedidos);

5.6. Expressdo de cdleulo do Valor Atual dos Salérios Futuros;
5.7. Expressao de calculo e evoluglo das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder ¢ Concedidos:

5.8. Expressdo de calculo da aliquota de contribuigdo, segregada por Ente Federativo, por Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas.

6. Metodologia de célcuto da Campensagao Previdenciaria a Receber e a Pagar.

7. Par&metros da Segregagdo da Massa, quando for 0 caso
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N* 011/2009 — PROCESSO N° 620/2009.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa
do Chefe do Executivo Municipal, dispondo sobre o Plano de
Equilibrio para Amortizacao do Déficit Atuarial do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED.

O objetivo da presente propositura € o
de implementar, mediante lei propria, o plano de equilibrio para
amortizar o déficit atuarial do IPRED, garantindo a equivaléncia entre
as receitas auferidas e as obrigacoes assumidas.

Para tanto, o artigo 2° da propositura
institui uma contribuicdo adicional incidente sobre o valor total da
folha de pagamento dos servidores ativos e efetivos da Prefeitura,
Camara Municipal e entidades autarquicas e fundacionais, aliquota
essa que varia de 1,51% para este ano de 2009 a 36,23% para o ano
de 2017, passando a ser de 40,76% a partir do ano de 2018 até
2041.

Assim, a aliquota de responsabilidade de
Prefeitura, Camara, entidades autdrquicas e fundacionais que,
atualmente, é de 11,49%, passara para 13% ainda este ano, 16% para
2010, 20,53% para 2011, 25,06% para 2012, chegando a 47,72% para
2017 e 52,25% de 2018 a 2041, de conformidade com o artigo 2°.

Dispoe o artigo 3° que as aliquotas
adicionais ora estabelecidas, poderao ser revistas e modificadas ao
longo do periodo previsto do equacionamento do déficit atuarial.

O artigo 2° da propositura afirma a
existéncia de déficit técnico apurado em calculo atuarial, no entanto,
lamentavelmente, ndao apresenta copia do referido calculo e, nem
sequer, informa o montante do déficit.

Este Assessor recordou-se que no Projeto
de Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2010 o IPRED apresentou
Parecer Atuarial em 2008, apontando uma insuficiéncia atuarial de R$
594.388.318, 09 (quinhentos e noventa e quatro milhdes, trezentos
e oitenta e oito mil, trezentos e dezoito reais e nove centavos), cujo
valor representa a diferenca entre as reservas matematicas (R$
755.575.426,74) e o valor do fundo previdenciirio existente e
dezembro de 2008 (R$ 161.187.108,65).



Camara Municipal de Diadema
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Para amortizar o deficit atuarial, (que nao
se confunde com o déficit financeiro) apresentou tabela de aliquotas
progressivas, variando de 13% para 2009 a 47,72% para 2017 e
52,25% para o periodo compreendido entre 2018 a 2041,
exatamente as aliquotas propostas pelo artigo 2° da propositura em
exame.

Criado pela Lei Complementar n® 035, de
13 de janeiro de 1995, o IPRED acumulou ao longo de treze anos um
déficit atuarial superior a quinhentos e noventa e quatro milhdes de
reais, evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relacao as
obrigacbes previdenciarias assumidas pelo regime.

Esse déficit atuarial é, principalmente,
fruto da demora em se implementar as aliquotas de custeio
sugeridas na reavaliacdo de 2007 elaborada pelo Instituto, bem como
pelo aumento nas reservas matematicas decorrentes da maior
quantidade de segurados ativos, como também, pelo aumento da
expectativa de vida, estimado, atualmente, em 68 anos de idade para
0 homem e 73 para a mulher.

Nestas condicoes, a aprovagiao de
aliquotas adicionais, conforme proposto no artigo 2° do projeto de
lei em testilha, é absolutamente necessario, sob pena de a médio e
longo prazo o IPRED nao ter condicoes financeiras de arcar com os
pagamentos dos beneficios previdenciarios de seus segurados.

Saliente-se que, atualmente, os
servidores ativos contribuem com 11% das respectivas remuneragoes
e os inativos e pensionistas com 11% sobre a parcela do beneficio
que excede o teto do Regime Geral de Previdéncia Social, que
atualmente é de R$ 3.218,90.

Frente a todo o exposto, é este Assessor
favoravel a aprovacao do Projeto de Lei Complementar n° 011/2009,
na forma como se encontra redigido.

E o PARECER.

Diadema,3Q de junho de 2009.
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PARECER ATUARIAL 2008

A reavaliagdo atuarial do IPRED reveiou a existéncia de um déficit atuarial,
evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relagdo as obrigagdes previdenciarias
assumidas pelo regime,

O regime de previdéncia do Municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial de
R$ 594.388.318,09, cujo valor representa a diferenca entre as reservas matematicas
(R$ 755.575.426,74) e o valor do fundo previdenciario existente em dezembro de 2008
(R$ 161.187.108,65).

Em relagdo ao déficit apresentado na reavaliagdo de 2007, cujo montante era de
R$ 390.884.963,13, a situacéo atuarial do IPRED apresentou um aumento da insuficiéncia da
ordem de 48,64%, motivado, principaimente, pela ndo implementagdo da aliguota de custeio
para amortizagdo do déficit sugerida na reavaliagdo de 2007, pelo aumento nas reservas
matematicas decorrente da maior quantidade de segurados ativos e pela adogdo das novas
regras contidas na Portaria n° 403/08, notadamente da tabua de mortalidade IBGE em
substituicdo & tabua AT-49 e da limitagdo da compensag¢ao previdenciaria em 10% do valor atual
dos beneficios futuros. _

A adogédo da nova tabua implica em um montante maior de obrigacdes
previdenciais para o regime previdenciario, pois essa tabua contém expectativas de vida maior
do que as da AT-49, implica em pagar beneficios por periodos mais longos.

Contudo, a alteragcdo gque trouxe mais impactos negativos foi a limitagdo da
estimativa de compensagéo previdenciaria em 10% do valor atual dos beneficios, pois na
reavaliagdo de maio de 2008 a estimativa desse montante representava 28,07% dos beneficios
futuros. Observa-se que essa modificagdo reduziu a estimativa de compensacéo a praticamente
um terco do valor que vinha sendo praticado.

As aliquotas praticadas peio Municipio de Diadema atendem as regras
constitucionais e federais, sendo o plano de custeio composto pelas seguintes aliquotas: 11,49%
a parte do ente e 11,00% para servidores (ativos e inativos).

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 25,92%, para o custo
normal e de 26,07% para o custo suplementar, originando um custo total de 51,99%. Esta
inserida no custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislacéo
em vigor, ndo podera uitrapassar 2% do total das remuneragdes do ano imediatamente anterior.

O plano de equilibrio para amortizagdo do déficit atuarial identificado nesta
reavaliacdo esta apresentado na tabela seguinte. Além das aliquotas da Prefeitura, Camara e
IPRED, os servidores ativos contribuirdo com 11% das respectivas remuneragdes e os inativos e
pensionistas com 11% sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS, cujo valor na data desta reavaliagéo é de R$ 3.038,99.
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAQ PAULO

ALIQUOTAS DOS ORGAOS PUBLICOS PARA CUSTEIO DO PLANO

Ano allquoia da PMD
2008 11,49%
2009 13,00%
2010 16,00%
2011 20,53%
2012 25,06%
2013 29,58%
2014 34,13%
| 2015 38,66%
| 2016 43,19%
l 2017 47,72%
2018 a 2041 52,25%
2042 em diante 11,49%

As aliquotas acima foram definidas considerando-se que o aiual montante da
folha de pagamento dos servidores ativos serd mantido constante ao longo do periodo entre
2009 e 2041.

O Demanstrativo dos Resuitados da Avaliagdo Atuarial — DRAA foi preenchido
levando-se em considera¢do a alternativa de amortizagdo do déficit com as aliquotas
crescentes, admitindo-se que o iIPRED impiemeniaré as aliquotas aqui sugeridas. Caso
n&o ocofra a implementacao das aliquotas, a situagio do RPPS sera deficitaria.

Os modelos previdenciarios sao arranjos concebidos para longo tempo de
maturacao e, porianto, requerem planejamento de igual dimensao e ajustes imediatos,
tdo logo sejam identificados probiemas estruturais ou conjunturais que venham a
desequilibrar financeira, econémica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutengéo
do equilibrio de um fundo previdenciario requer constante e continuo monitoramento das
obriga¢des do ente federativo e sua justa fundagao.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas deverdo sofrer modificagdes
e, por conseguinte, o déficit atuarial sofrera redugdo, tendo em vista mudangas no peifii
etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do Instituto, fatores esses que
certamente serdo constatados no recadastramento de todos os servidores ativos, a ser
realizado ainda neste exercicio.

Valter do Carmo Corréa
Diretor Financeiro
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009

PROCESSO N° 620/2009

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: ESTABELECE O PLANO DE EQUILIBRIO PARA
AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO IPRED

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO
DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar,
de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que versa sobre o
estabelecimento do Plano de Equilibrio para amortizagao do déficit
atuarial do IPRED, de modo a permitir e assegurar o equilibrio
financeiro do sistema previdenciario municipal.

Apreciando a propositura, na area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Economicos emitiu Parecer favoravel a sua aprovagao, na forma
como se acha redigido.

i Este €& em estreita sintese, o
RELATORIO.

PARECER

O objetivo da presente propositura € o de
mmplementar, o Plano de Equilibrio para amortizacio do déficit
atuarial do IPRED, a fim de possibilitar ao longo de varios anos o
equilibrio financeiro do sistema previdenciario municipal e garantir a
equivaléncia entre as receitas e as despesas, projetando, para tanto,
aliquotas variaveis, fixadas em 13% para 2009 para Prefeitura,
Camara e entidades autarquicas e fundacionais, passando para 16%
em 2010, 20,53% em 2011, 25,06% em 2012, atingindo 47,72% em
2017, conforme tabela constante do artigo 2° da propositura em
exame.

Como se sabe, atualmente, a Prefeitura,
Camara, entidades autarquicas e fundacionais contribuem com
11,49% sobre o total da folha de pagamento, cabendo aos servidores
ativos, o recolhimento da aliquota de 11% e para os inativos e
pensionistas a mesma aliquota incidente sobre a parcela do beneficio
superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social que,
atualmente, é de R$ 3.218,90.

Camara Municipal de Diadema L
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Consoante dispée o artigo 3° da
propositura em comento, as aliquotas estabelecidas no artigo 2°
poderdac ser revistas e modificadas ao longo do periodo para
equacionamento do déficit atuarial, desde que assim conclua estudo
de avaliagao técnica que devera ser realizado anualmente.

Embora o projeto de lei complementar
em exame tenha omitido o montante do déficit atuarial do IPRED,
era ele de R$ 594.388.318,09, em dezembro de 2008, contra um
déficit de R$ 399.884.963,13 em dezembro de 2007, representando
um aumento da ordem de 48,64% de um ano para outro.

O déficit atuarial € muito preocupante,
levando-se em conta, que o IPRED foi criado ha apenas treze anos.

Desconhecem-se as causas que levaram
o IPRED a acumular em curto espaco de tempo um déficit atuarial
desse porte, que compromete o futuro pagamento dos beneficios
previdenciarios, caso nao se tome urgentes providéncias visando
amortizar, ao longo de varios anos, esse déficit.

A maneira sugerida pelo Chefe do
Executivo para a referida amortizacio é a criacao de aliquotas
adicionais ja a partir deste exercicio, aliquotas essas que, na
conformidade do artigo 2°, sera de 1,51% em 2009; 4,51% em
2010; 9,04% em 2011; 13,57% em 2012, alcancando 36,23% em
2017.

Este Relator entende que a melhor
alternativa para amortizar o déficit atuarial do IPRED, é a
implementacao de aliquotas progressivas, na forma proposta no
artigo 2°, com base no Parecer Atuarial de 2008 elaborado pelo
Instituto de Previdéncia Municipal, lamentando, apenas, que o Chefe
do Executivo Municipal tenha deixado que o déficit atuarial
alcancasse as proporcoes atuais para, somente entao, criar as
aliquotas adicionais progressivas.

Assim, quanto ao mérito a propositura
em exame esta a merecer o apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econémico,
acolho o parecer do Sr. Assessor Técnico Especial, que se posicionou
favoravelmente a aprovacdo do projeto de lei complementar em
consideracao, face a existéncia de recursos orcamentarios
disponiveis, consignados em dotacbes proprias da vigente Lei de
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Meios, sendo certo que os orgamentos futuros deverdo prever
recursos em montantes suficientes para cobrir as despesas
decorrentes da aprovacao desta proposicao.

Diante do exposto, é este Relator
favoravel a aprovaciao do Projeto de Lei Complementar n® 011/2009,
na forma como se acha redigido.

Salas das Comissoes, 30 de junho de 2009

VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR

Acompanhamos o bem lancado parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacao

do Projeto de Lei Complementar n® 011/2009, n° 025/2009 na
origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que estabelece o
Plano de Equilibrio para amortizacio do déficit atuarial do Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, pois
entendemos que a criacdo de aliquotas adicionais progressivas ao
longo dos anos é a maneira mais conveniente de se buscar o
equilibrio entre a receita e a despesa daquele Instltuto, no que
respeita a previdéncia social dos servidores mucipe
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Excelentissimo Senhor Presidents; o

16:48 75/B5/7079 BR18SE CRNGRR MUNICIPAL DE DIBDE,

PRESIDENTE .

Tenho & submeter a apreciacdo de
Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a alteragado de redacdo e acrescenta
dispositivo a Lei Municipal n® 1.584, de 10 de setembro de 1997, e da

providéncias correlatas.

O presente projeto de lei tem por escopo
modificar dispositivos da lei que criou a "Fundagdo Centro de Educagao do
Trabalhador Professor Florestan Fernandes”, no que se refere a
remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que passardo a ser
remunerados pelo exercicio de suas fungdes.

Nesse sentido, a remuneracdo dos cargos da
Diretoria Executiva devera ser fixada pelo Conselho Curador na forma do
Estatuto da Fundac¢ao, tendo como parametro o teto do valor da remuneracgéao
percebida pelos ocupantes dos cargos de Secretario Municipal e Diretor de
Departamento, ou cargos equivalentes, da Administragdo Publica Municipal.

Por fim, cumpre tambem destacar, que a
remuneragéo dos cargos da Diretoria Executiva, em caso de reajuste, devera
ocorrer na mesma data e no mesmo indice aplicado aos servidores publicos
municipais, obedecidos os limite estabelecido no paragrafo anterior.

Sao estas senhores Vereadores, em iinhas
gerais, as razdes gue nos motivaram no envio da presente propositura, que
temos certeza serd plenamente assimilada pelo consenso dessa Casa
Legislativa.
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Nesta conformidade, espera este Executivo
venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei
Compiementar, convertendo-o em diploma legal no mais breve espacgo de
tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Orgénica do Municipio, e,
inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no
Regimento Interno dessa Casa Legislativa (Resolugdo n® 06/90 e alteragées

posteriores).

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa
Exceléncia e demais membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima
lidima consideracao.

MARIO WIL$ON PEDREIRA REA
Prefeito Minicipa

Ao DESPACHO DG EXMO. SR PRESIDENTE:...@.Z?&.:.‘.%-.'.
Exmo.. Sr, SATL ... Y Ol
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO &

DD. Presidente da Camara Municipal de

.............................................

DIADEMA-SP oae.....2.90. JUN,2009
5004
v Eae
et };.‘\Q\wwm PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 027, DE 23 DE JUNHO DE 2009

DISPOE sobre a alteracido de redagdo e

Processo a
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Gt o2 L2004 correlatas.

acrescenta dispositivo a Lei Municipal n® 1.584, de
10 de setembro de 1997, e da providéncias

Témmin R .
Prazod« AeflE 1  MARIO WILSON PEDREIRA REALI Prefeito do
, Municipio de Diadema, Estado de Sao Pauio, no
T Funcionariofepgenegade 150 e gozo de suas atribuicoes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele

sanciona e promuiga a seguinte LEL

Art. 1° - Fica alterada a redagéo do artigo 10 e paragrafo Unico, da Lei Municipal
n° 1594, de 10 de setembro de 1997, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 2° -

“Art. 10 - Os membros dos Conselhos n&o receberao
remuneragéo por suas fungbes nesses 6rgdos € a Fundagao nao
distribuira lucros, dividendos ou quaisquer outras vantagens a
seus mantenedores, dirigentes e aos seus instituidores,
utilizando suas rendas no cumprimento de suas finalidades
principais.

Paragrafo unico - Sem embargo das proibigées constantes
deste artigo, ndo haverd incompatibilidade de prestacdo de
servigos profissionais pelos membros dos Conselhos, desde que
atendidos os requisitos legais em cada caso especifico.”

setembro de 1997, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10-A - Os membros da Diretoria Executiva receberdo
remuneragaoc pelo exercicio de suas fungdes, a ser fixada pelo
Conselho Curador na forma do Estatuto da Fundacgao.

- § 1° - Para a fixag&o da remuneragdo devera ser observado

como teto o valor da remuneragéo percebida pelos ocupantes
dos cargos de Secretario Municipal e Diretor de Departamento,
ou cargos equivalentes, da Administragdo Publica Municipal.

Fica acrescido um artigo 10-A a Lei Municipal n° 1.594, de 10 de

W)
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§ 2° - A remuneragéo dos cargos da Diretoria Executiva sera
reajustada na mesma data e no mesmo indice aplicado aos
servidores publicos municipais, obedecidos os limite
estabelecido no paragrafo anterior.”

Art. 3° - As despesas com a execuc¢do desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proéprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais,
suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigées em contrario.

Registrada- no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente  (GP-411), e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.
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ATA DA REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO CURADOR (505(‘[ é}mﬂ ,

. ‘ . ) S _ _ ‘ Profocolo [ /-
Reunidio do Conselho Curador realizada no dia primeiro de junho de dois mil T Tave, (
extraordinatiamente, com inicio ds quatorze horas ¢ trinta minutos, na sede da FFF, na Alameda da e

Saudade, 186, Bairro Conceigllo, Diadema, SP, com a presenca da senhora Neilde dos Anjos Silva,
representante dos funciondros da FIT, do senhor Uriel Peres Borges, suplente, representando a
Sert-SP: do senhor Silvio César Moura Vital, representando as Associacdes de Banro; da senhora
Maria Madalena da Silva Fernandes, representando o Conselho de Compromisso; do senhor Dario
Sanchez representante do Ciesp Diadema e da senhora Patricia Alves Fontinha, representanic do
Conselho fiscal, que tem direito a voz, mas nao a voto: estavam presentes também a senhora Stlvia
Regina Costa, na qualidade de Diretora Secretaria desta entidade € a senhora Silvia Maria Torres,
na qualidade de Diretora Financeira da I'FI. A senhora Silvia Regina Costa abriu a reunido {azendo
a verificacio do quorum ¢ constatando que havia condigdes legais para a realizacdo deste encontro.
Zm primeire lugar a Diretora Secretaria agradeceu a presenca de todas as pessoas e esclareceu que
a reunjdo era extraordinaria devido ao unico item da pauta que € de extrema urgéncia. Explicou que
a Prefeitura Municipal de Diadema, necessita encaminbar para a Camara Municipal o projeto de lei
quz permite a remuneragio dos cargos da Diretoria Executiva da Fundagio Florestan Feimandes.
quais sejam, Diretor Presidente, Diretora Secretaria e Diretora Financeira, Ha a necessidade de
adequacdo juridica destas funcgdes, que deverdo ser remuneradas baseadas no padrdo salarial da
PMD. ou seja o Diretor Presidente tera equivaléncia salarial ao Secretirio da Administracdo
Municipal, a Diretora Secretdria e a Diretora Financeira deverio ter equivalénela aos corgos de
divetores da prefeitura. Explicou — se também que ha necessidade da anuéncia do Conselhe Curador
para que tal projeto possa ser escrito e encaminhado. Todos os presentes a reunido declararam-se
favoraveis ao projeto. Sendo somente esse assunto a ser tratado, a senhora Silvia Regina Costa,
encerrou a reunifo, agradecendo mais uma vez a presenca de todes. Nada mais foi dito ¢ a reunido

foi encerrada e eu, Silvia Regina Costa, Diretora Secretaria da FFF, lavrel a referida ata, Dizadema
01 de junho, de 2009.

Silvia Regina Costa

.

i i ¢ J ) "
A I > TABEHIAC DE NOPAS DX DIADEMA. 8P+
S ia - . p us Felipd Camacio, -Cen K 4056-1176
Silvia dMara OITES /] AUTENIICACAOA W rokenfo copls ropro
) ) gr::i?: j"'”m‘ ; '-"lEF amia apressntado,
’."l Diade f‘mm;aiﬁ;nma v
Neilde dos Anjos Sifva 3 I L xsz00 )




Lei Ordinaria N° 1584/97, de 10/09/1997

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 89097

Mensagem Legisliativa: 2697
Projeto: 4597

Autoriza o Poder Executivo a instituir uma fundacao publica denominada
Fundacao Centro de Fducacao do Trabalhador Professor Florestan Fernan
des, e da providenclas correlatas.-

Alterada por:
L.0. 2335/4 L.O. 2391/5

LEI N® 1,584, DE 10 DE SETEMBRCO DE 1,897

Autoriza o Poder Executive a instituir
uma fundacdo ptblica denominada "Fundacdo
Centro de Educacgéao do Trabalhador
Professor Florestan Fernandes,e da provi
déncias correlatas.

GILSON MENEZES, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de s3o Paulo, no uso e
gozo de suas atribui¢des legails,

Faz saber que a Cémara Municipal aprova e
ele sanciona e promilga a sequinte LEI:

CRPITULO I

Da Denominacdo, Natureza, Duracdo, Séde e Fins

Segdo I

Da Denominagdo

ARTIGO 1° - Fica o© Poder Executivo autorizado a instituir sob a
denomninagdo de °“FUNDACAC CENTRO DE EDUCACAD DO
TRABALHADOR PROF. FLORESTAN FERNANDES", uma fundacio
piblica de natureza juridica de direito privado, gque
reger-se-4 por esta Lei, pelas normas civis, por seu
estatuto e regimento interno, observada as
finalidades discriminadas no artigo 5° desta Lei.

ARTIGO 2° - O estatuto da Pundacio dispora sobre teodas as
matérias de interesse da entidade e estabeleceri as
normas para a sua instalagdo e funcionamento.

PARAGRAFO 1° - 0 estatuto e as suas alteracdes serso sempre
submetidos & censideragdc do Ministério Publico

para subsequente aprovacic por decreto do Poder
Executivo.

PARRAGRAFU 2° - Toda e gqualgquer alteracdc do estatutoc autes de ser
submetida & consideragdo do Ministério Publico,

devera ser previamente aprovada pelo Conselho
Curador.

PARAGRAFQ 3° - A Fundacdo desenvolveri suas atividades observando
também o0s termos de seu Regimento Interno, a ser
aprovado pelo Conselho Curador.




ARTIGO 3°

Segao I1

Da Natureza e Duracgéac

- A Fundac3o serad uma entidade civil, sem Tfins

lucrativos, cam autonomia administrativa e
financeira, c¢om prazo de duracdo indeterminado, e
adquiriréd personalidade juridica & ©partir da
inscrigao no registro competente, do seu ato
constitutive, com o© qual serdc apresentados e o©
respectivo Decreto de aprovacgio.

PARAGRAFC UNICO - ¢ Municipic serd representado nos atos de

instituicdo da entidade pelo Secretdrio de
Assuntos Juridicos e/ou pele Procurador-Geral
do Municipio.

Sec¢ao III

Da Sede

ARTIGD 4° - A Fundacgdo tera sede e foro na cidade e Comarca de

Diadema, Estado de S3o Paulo.

Secao IV

Dos Fins

BARTIGOC 5° - A Fundagdc instituida nos termos desta Lei, terad como

obietivos principais:

a) - a implantacao e o desenvolvimento das peliticas
de formagdo profissional para ¢ Municipio de
Diadema;

b) - a integragdc dos esforgos de profissionalizacao
desenvolvidos pelos diversos agentes sociais do
Municlipio;

¢} - a implantacdc de programas tele-educativos e
culturais visando ¢ aperfeigoamento profissional
da populacdo do Municipio:

d} - ¢ atendimento as demandas egpecificas a
permanentes de qualificacdc de jovens e adultos,
empregados ou desempregados, com atividades
voltadas ao desenvolvimento humano e social;

e} - o desenvolvimento de praticas e atividades de
formacac profissional que incorpore a cidadania
efetiva do trabalhader, a competéncia técnica e
politica, e gque viabilizem a apropriacdc pelo
educando de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos, de saberes culturais e socciais
necessarios a compreensac da vida social, da
evolugdo técnico-cientifica e da histéria do
trabalho;

I} - a manutencdo de Programas de Educagio para o
Mundo do Trabalho, a Formacgdo e Requalificagao
Profissional, de Geragdc de Renda e Empregos, de
Supléncia Profissionalizante, de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Gerencial, de Atendimento ao
Desempregado, de Profissionalizagido 20
Peficiente, e de outros programas Lligados aco
mundo do trabalho e necessarios ao




desenvelvimente profissional de Municipioc.

PARAGRAFD 1° - Na consecucao dos objetives previstos neste

b

artigo, 2 Fundaciac ndo visaria a obten¢idc de lucro,
nem o5 distribuira, & gqualguer titule, devendo,
ainda, desenvolver o¢s seguintes programas e
atividades:

a} - Programas para jovens em busca do Primeirc
Emprego, desenvolvendo as habilidades
basicas, a informagao profissional e a
orientacidoc para o trabalho;

- Programas de Qualificacdo Profissional:

c) - Programas de Aperfeigoamento, Especializacgao
e Atualizacdc Profissional;

d} - Programas de Formacao e Apoio para
Empreendedores;:

e} - Programas de Supléncia Profissionalizante
para pessoas com baixa escolaridade;

f) - Programas de Acompanhamento da Tralietdria
Profissional;

g) - Programas de Avaliagdo e Certificagdo de
Competéncia;

hy - Atividades Culturals;

i} - Ponto de Encontro de Profissionais para troca
de informagbes, intercambic e debates.

PARAGRAFD 2° - A Fundacgdo, ha consecucdo de seus objetivos,

poderd articular-se ou associar-se & instituigdes
ptiblicas ou privadas, nacionalis ou estrageiras,
visando a mitua colaboragdc sob a forma de
contratos, convénios, protocolos ot carta de
intencdes para a execucdo, implenentacio de
atividades e programas de formacgaoc,
aperfeiccamento e treinamentce de pessoal, assim
como para o desenvolvimento de projetos, pesquisas
e equipamentos necessarios ao incremento
tecnolégico.

Capitulo II

Do Patrimdnio e das Receitas

ARTIGO 6° - O patriménic da fundacdo serda censtituido:

a}

b}

fo3]

a)

e}

)

g)

- pela dotagdo inicial do Municipio, no valor de
RS 120.000,00 {(centoc e vinte mil reais);

~ por subvenges, dotagdes ou auxilios federais,
estaduais e municipais;

- por Qualsquer auxilics ou contribuicdes que
venham a ser concedideos por particulares,
entidades nacionals ou estrageiras;

- por doagdes & legados:

- pelos bens que vier a adquirir a qualguer
titulo;

- pelas rendas que auferir de suas atividades;

- outras rendas ou bens.




PARAGRAFD 1° - A Fundacic, sempre que possivel, aplicard recursos

na formagdo de patrimdénioc rentéavel.

PARAGRAFQ 2° - Os bens e direitos da Funda¢do serdac utilizados

exclusivamente na consecucdc de seus objetivos.

PARAGRAF() 3° - No caso de extincdo da Fundacgdo, seus bens e

ARTI

direiteos serdoc incorporados a¢ patrimdnie do
Municipio de Diadema.

GO 7° - A alienacgio, sob gqualquer forma, arrendamento,
oneraciic ou gravame de bens imdveis da Fundagdo
deverda ser autorizada pelo Conselho Curador, ouvide
sempre o Ministério Pablico.

PARAGRAFD UNICGO - Caberi ao Conselho Curador da Fundacio, ouvido

TI

0 Ministério Pablico, a aceitacdo de doacdes
COM ehcargos.

GO 8° - Q patrimdnic inicial da Fundagdo serd constituldo:

I.pelas seguintes dotactes especificas abertas Juntoc a Secretaria
de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, nos termes do artigo 27
desta Lei:

08.1

SECRETARIA DE EDUCACAD, CULTURA ESPORTE E LAZER

08.45.2162.050 MANUTENGAO DA "FUNDAGCAC CENTRO DE EDUCACAQ DO

I,

TRABALHADOR FLORESTAN FERNANDES™

Transferéncias Operacionais...... RS 65.413,00
Buxilio para Despesas de Capital.R$% 54.587,00

.
NPRPEN
[REQESN
-

TOTAL GERAL, .. .ivn v nnas -..+.-.R$ 120.000,00

pelo imével de propriedade do Municipio de Diadema, situado &
Rua Manoel da Nobrega, n® 1.149, Pargque 7 de Setembro,
Diadema, compreendido pelo terreno, construcio e respectivas
instalacgdes, devidamente caracterizado nas plantas
n°s. 20.090-210-2/3, 20.124-AR-01/A1; 20.124-AR-02/A1,
20.124-AR-03/A1 = 20.124-AR-04/A1 dos arquivos da Secretaria
de Obras, avaliado em R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e
gquinhentos mil reais).

Capitulo III

Da Administracéo

ARTIGO 92° - S&o drgacos de administracido da Fundagaoc:

I. Conselho Curador;
II. Conselho Fiscal;
I1I. Diretoria-Executiva.

ARTIGO 10 - 05 membros dos Conselhos e da Piretoria nic receberioc

remuneracic por suas fungdes nesses Hrgdes e a
Fundagao ndc distribuird lucros, dividendos ou
guaisguer outras vantagens a seus nantenedores,
dirigentes e aos seus instituldores,utilizando suas
rendas no cumprimentc de suas finalidades principais.

PARAGRAFQ ONICC - Sem embarge das proibigdes constantes deste

artigo, ndo havera incompatibllidade de
prestacdo de servicos profissionais pelos
membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva,
desde que atendidos os requisitos legals em
cada caso especifico.

Flg

-{0-




ARTIGO 11 - 0O Conselho Curador & o 6rgdo superior da Fundacido, o

Conselho Fiscal seu érgic de controle interno e a
Diretoria Executiva seu orgiao executivo.

ARTIGOD 12 - A composicidc e as atribuicdes dos Conselhos e da

Diretoria Executiva serdo definidas no estatutoe da
Fundacdo.

PARAGRAFQ 1° ~ Dentre ¢s integrantes do Conselho Curador, haverd

sempre, pelo menos, um representante da Prefeitura
do Municipio de Diadema, pertencente ac quadro de
servidores da Secretaria de Educacido, Cultura,
Esporte e Lazer, além de um representante da
Caémara dMunicipal.

PARAGRAFQ 2° - O representante da Prefeitura que vier a ser

indicado nos termos do paragrafo anterior, sera,
obrigatoriamente, 0 Presidente do Conselho
Curador.

Capitulo IV

Do Exercicio Fundacicnal e Financeiro e da Prestacdoc de Contas

Secao I

Do Exercicio Fundacional e Financeiro

ARTIGO 13 - © exercicio fundacicnal e financeiro da "Fundacao

ARTIGO 14 -

ARTIGO 15 -

ARTIGO 16 -

Florestan Fernandes" coincidiré com ¢ ano ¢ivil.

A "Fundagdao Florestan Fernandes” deverd manter a sua
egscrita contébil/fiscal em livros revestideos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua
exatidao.

O ocrgamento da “Fundacde Florestan Fernandes® serda
uno, anual e compreenderid todas as receitag e
despesas, compondo-se de estimativa de receita,
discriminadas por dotacgses e discriminacdc analitica
das despesas, de modo a evidenciar sua fixag3o para
cada o6rgdo, sub~6rgioc, proijetoc ou programa de
trabalho.

Segag II
Da Prestaciao de Contas
A "Fundagio Florestan Fernandes", anualmente,
prestard contas de suya administra¢do financeira ac
Tribunal de Ceontas de Estade de S&o Paulo. e
apresentaré relatério circunstanciado de suas
atividades ao Ministéric Pablico, nos termos do
disposto no artigo 26 do Cédige Civil Brasileiro.
Capitulo V
Das Disposic¢des Gerals e Transitdrias

Segao I

Das Disposicdes Gerails

Fis.

-//-




ARTIGO 17 - Os integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal e da
Diretoria Executiva, n&o responderdo soliddria nem
subsidiariamente pelas obrigacdes da Fundacéo.

ARTIGO 18 - 0s funcicnarios que forem admitides para prestarem
servicos & "Fundagdo Florestan Fernandes . serdo
regidos pelas leils trabalhistas (Consclidacdo das
Leis do Trabalho - CLT), sem gualguer vinculacac com
o estatuto dos servidores piblicos municipais.

PARAGRAFO 1° ~ O Conselho Curador organizard o Quadre Geral do
Pessoal da Fundacdo e fixard os respectives
salarios, a ser aprovado pelo Prefeito.

PARAGRAFD 2° - As admissdes dos funcionarios da rundagdc serac
feitas através de selegdo piblica.

ARTIGO 19 - Poderao ser postos & dispesicdo da "Fundagio
Florestan Fernandes”, servidores publicos municipais,
integrantes do quadro de pessoal da Secretaria de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, destinados &
prestarem assistédncia pedagdgica ¢ administrativa.

ARTIGO 20 - O valor total das despesas com © pagamehto de pessoal
da "Fundagdo Ficorestan Fernandes™ ndo  podera
ultrapassar a 60% (sessenta por cento) de seu
ocrcamento anual.

ARTIGO 21 - Fica concedida isencdc de todos os tributos
municipais que incidam ou venham a incidir sobre bens
e services da "Fundacdo Florestan Fernandes”.

ARTIGD 22 - Todos o©s curses prestados ou ministrados ao publico
em geral, pela "Fundagdo Florestan Fernandes", terdo
cardter gratuito, ficando vedada gualquer cobranga,
seja a gque titulo for.

ARTIGD 23 ~ Fica desafetado ¢ transferide da categoria de bem
especial para a do patrimdénio disponivel, ¢ imével de
propriedade municipal, constituido por terreno e
respectiva construcao, gue assim se descreve e
confrontal

PARTE DE AREA MAIOR - BAIRRQO CONCEICAD

Area de formato irregular, medindo aproximadamente
2.633,62 m2 {dois mil, selscentos e noventa ¢ trés metros e
sessenta e dois decimetros quadrados), pertencente a Prefeitura
do Municipio de Diadema, devidamente descrita e caracterizada na
planta n. 20.,090.210-A/3 dos arquivos da Secretaria de (Obras,
envolvends o perimetro designedo pela sequéncig 1-2-3-4-5-6-1 e
suas respectivas confrontacdes:

TRECHQ 1-2 - Em linha reta, medindo aproximadamente 31,20 m
{trinta e um  nmetros e vinte centimetros),
confrontando-se com o leito da Rua Manoel da
Nébrega:

TRECHO 2-3 - Em curva, medindo aproximadamente 32,14 mitrinta e
dois metros e gquatorze centimetros), confrontando-se
com ¢ lelto da Rua Mancel da Nébrega:

TRECHQO 3-4 - Em linha reta, medindo aproximadamente 63,93 nm
(sessenta a tras metros e noventa 7] trés




TRECHC 4-5 -

TRECHO 5-86 -

TRECHO 6-1 -

ARTIGC 24 -

ARTIGO 25 -

ARTIGO 26 -

centimetros), confrontande-se com o loteamento
denominade Jardim Elisa;

Em curva, medindo aproximadamente 13,91 m (treze
metros e noventa e um centimetros), confrontando-se
com o leito da Alameda da Saudade;

Em 1linha reta, medindoe aproximadamente 13,90 m
{treze metros e noventa centimetros),conirontando-se
comm ¢ lelito da Alameda da Saudade;

Em linha reta, medindo aproximadamente 56,16 m
{cinguenta e seis metros e dezesseis centiretros},
confrontando-se com ¢ remanescente da mesma area
{EEPG Jodc Ramalho).

Flca o Poder Executive autorizado a proceder a
incorporacic do imbvel municipal {terrenoc e
regpectivyg construcdo) desafetade nos Lermos do
artigo anterior, ao patriménioc da "Fundacdc Florestan
Fernandes”, passando a integrar seu patriménio
inicial nos termos do disposte no inciso II, do
artige 8° desta Lei.

Fica ainda autcorizado o Poder Executivo a transferir,
por decrets, para ¢ patrimdénio da "PFundagdo Florestan
Fernandes" todos o5 bens moveis de propriedade da
Municipalidade, necessérios ao bom e perfeito
funcionamento da Fundacaoc.

Segae II
Das Disposi¢des Transitérias
Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da vigéncia

desta Lei, deverd ser elaborado ¢ projeto de Estatuto
e a instalacdo da Fundacdo Florestan Fernandes.

PARAGRAFD 1° - O Projeto de Estatuto serd elaborado por ume

FRRAGRAFG 2°

ARTIGC 27 -

Comissdo Especial nomeada pelo Prefeito e sera
composta pelos seguintes membros:

03 {tres) membros do Executivo, sendo gue um
deles deversd, obrigatoriamente, ser indicado e
eleito pelo conjuntc de funciondrios da Escola
Municipal Profissionalizante.

02 (doils) membros do Legislativo;

01 {um) membro indicado pela CIESP. de Diadema;

|

01 {um) membro indicado pela  CUT - ABCD;

01 {um} membro indicado pela UMES Unido
Municipal dos Estudantes Secundaristas) -
Diadema; .

- As fungdes da Comissdo de gue trata este artigo
considerar-se-a¢ cessadas com a posse do primeiro
Conselho Curador.

Para atender a despesa de gque trata a letra a, do
artigo 6° e inciso I, do artigo 8° desta Lei, fica o
Poder Executivo auterizado a abrir, junto a

Secretaria de Educag¢do, Cultura, Esporte e Lazer, um
creédito especial no valor de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), nos termos do dispostc no incisc




II, do artigo 41 da Lei Federal n.4.320, de 17 de
margo de 1264, na segqguinte conformidade:

0§.1 SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER N
08.45.2162.050 MANUTENCAO DA "FUNDACAQ CENTRQ DE EDUCACAD DO (jﬁ;’
TRABALHADOR FLORESTAN FERNANDES" y///
3.2.1.1. Transferéncias Operacionais........ R$ 65.413,00
4.3.1.1 Auxilioc para Despesas de Capital...RS$ 54.587,00

TOTAL GERAL . vvrvmennvns sarearaaaaaRS 120.000,00

ARTIGO 28 - 0 valor do créditoc aberto nos termos do artigo
anterior, serd coberto com anulagio parcial de
dotagdes orgamentarias do orgamento vigente, nos
termos de disposto ne inciso III, do paragrafo 19, do
artigo 43 da Lei Federal n°4.320, de 17 de marge de
1964, na seguinte conformidade:

08.1 SECRETARIA DE EDUCACAS, CULTURA, ESPORTE E LAZER
08.45,2162.024 ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Material d€ CONSUMO. . rsorasaraanss RS 24.300,00
Remuneracido de Servigos Pessoais...R$ 1,327,00
Qutros Servigcos e EncargoS.........R$ 4,786,00
Subvengdes Sociais........... e R$ 35.000,00
Equipamentos € Material Permanente.RS$S 54,587, 00

MW o L N
[ I A R )

TOTAL GERAL .. ciennienerncsnsnsanssRS 120,000,00
ARTIGO 29 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrério.

Diadema, 10 de setembro de 1 997.

GILSON MENEZES
Prefeitc Municipal
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PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDAC:&O /K
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 046/09 (N° 027/09, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 621/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Leli, dispondo sobre a alteragfio de redagfio e acrescentando dispositivo a Lei
Municipal n° 1.584, de 10 de setembro de 1,997, e dando providéncias correlatas.

A Lei Municipal n° 1.584, de 10 de setembro de 1.997,
autorizou o Poder Executivo a instituir uma fundagéio publica denominada Fundagdo Centro
de Educagdo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, ¢ deu providéncias correlatas. .

Estabelece a legislagio em vigéncia, que os membros dos
Conselhos e da Diretoria nfio receberdo remuneragéio por suas fungdes nesses orgdos € a
Fundagdio nfo distribuird lucros, dividendos ou quaisquer outras vantagens a seus
mantenedores, dirigentes e aos seus instituidores, utilizando suas rendas no cumprimento de
suas finalidades principais.

Fica, ainda, estabelecido que, sem embargo de referidas
proibigdes, nfo haveré incompatibilidade de prestagdo de servigos profissionais pelos
membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, desde que atendidos os requisitos legais
em cada caso especifico.

Propbe o Autor que a Diretoria Executiva passe a ser
remunerada pelo exercicio de suas fungGes, na forma fixada pelo Conselho Curador, tendo
como parametro o teto do valor da remuneragfio percebida pelos ocupantes dos cargos de
Secretario Municipal e Diretor de Departamento, ou cargos equivalentes da Administragfo
Publica Municipal.

O artigo 48, inciso II, da Lei Orginica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre fixaglo ou aumento de remuneragio dos servidores.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comisso que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagdo, em razdo de sua
constitucionalidade.

E o parecer. / /

Diadema, 30 déj

Presidente

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Ver’ REGINA GONCALVES
Membro

1
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 046/09 (N° 027/09, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 621/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre a alteragdio de redacdo e acrescentando dispositivo 4 Lei Municipal n° 1.584,
de 10 de setembro de 1.997, que criou a Fundagéo Centro de Educagfo do Trabalhador Professor
Florestan Fernandes.

Pretende o Autor que os membros da Diretoria Executiva passem a
ser remunerados.

O teto de referida remuneragdo serd o valor da remuneragdo
recebida pelos Secretarios Municipais e Diretores de Departamento, ou cargos equivalentes.

Cabera ao Conselho Curador, na forma do Estatuto da Fundacio,
fixar o valor da remunerag#o a ser atribuida aos Diretores Executivos.

Por fim, fica estabelecido que a remuneragiio dos cargos da
Diretoria Executiva sera reajustada na mesma data e no mesmo indice aplicado aos servidores

publicos municipais.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plenario, para apreciagéo.

E o parecer.

Diadema, 30 de junho de 2.009.

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
Presidente

Ver. TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL

Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO
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PARECER DA ASSESSORIA  TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICO-FINANCEIROS COM RELACAOC AO PROJETO DE LEI N°
046/2009 - PROCESSO N° 621/2009

Cuida-se de projeto de lei de iniciativa do Chefe do
Executivo Municipal, que dispde sobre a alteragac de redacdo e acrescenta
dispositivo a Lei Municipal n® 1584, de 10 de setembro de 1997, que autorizou o
Poder Executivo a instituir uma fundagé&o publica denominada “* Fundagao Centro

de Educacgao do Trabalhador Professor Florestan Fernandes” .

As alteragbes propostas incidem sobre o artigo 10 e

seu unico paragrafo e acrescenta o artigo 10 A e os paragrafos 1° e 2°.

Na verdade, somente o paragrafo Unico do artigo 10
tem sua redagao aiterada pela presente propositura e o faz para excluir da atual
redagéo do § Gnico a expressao * e da Diretoria Executiva” , de sorte que, passa
a existir incompatibilidade de prestagéo de servigos profissionais pelas pessoas

que compdem a Diretoria Executiva da Fundagao.

A outra alteragao acrescenta a Lei Municipal n°
1594/97 o artigo 104 que permite aos membros da Diretoria Executiva receberem
remuneracgao pelo exercicio de suas fungbes, remuneragao essa que sera fixada
pelo Conselho Curador, na forma do Estatuto da Fundagdo Florestan Fernandes,
devendo ser observado como teto o valor da remuneragdo percebida pelos
ocupantes dos cargos de Secretario Municipal e Diretor de Departamento ou

cargos equivalentes da Administragéo Publica Municipal.

Dispde o paragrafo 2° do artigo 10* que a remuneracgdo
dos cargos da Diretoria Executiva sera reajustada na mesma data e no mesmo

indice aplicado aos servidores publicos municipais.

Informa o artigo 3° da proposigdo em exame que as

despesas com a execugdo da Lei que vier a ser aprovada correrdo por conta de
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dotagbes orcamentarias proprias, consignadas nos respectivos langamentos

anuais, suplementadas se necessario.

Nesta conformidade, no que diz respeito ac aspecto
econdmico, havendo disponibilidade de recursos orgamentarios, consignados em
dotagbes proprias da vigente Lei de Meios para cobrir as despesas provenientes
da execucgdo da Lei este Assessor manifesta-se favoravelmente, a aprovagao do

Projeto de Lei n°® 046/2009, na forma como se acha redigido.

E o Parecer.

Diadema, 30 de junho de 2009

Assessor Técnico Especial
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PROJETO DE LEI N° 046/2009
PROCESSO N° 621/2009

ASSUNTO: ALTERA A REDAGAO E ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI MUNICIPAL No
1584/1997.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, que versa sobre a alteracdo de redagao e acrescenta dispositivo
a Lei Municipal a Lei n® 1584, de 10 de setembro de 1997, dando outras providéncias.

Apreciando a propositura, na area de sua atribuicdo legal, o
Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdmicos e Financeiros emitiu parecer
favoravel a sua aprovacdo, na forma como se encontra redigido.

Este é, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER

' Objetiva a presente propositura, modificar a redacdo do
paragrafo Unico do artigo 10 da Lei que criou a Fundagdo Centro de Educacio do
Trabalhador Professor Florestan Fernandes e cria o artigo 10%.

As alteragBes, no entender deste Relator, sdo oportunas, eis
que, o artigo 10" passa a permitir que os Membros da Diretoria Executiva da aludida
Fundagdo recebam remuneragdo pelo exercicio de suas funcbes, em valores a serem
fixados pelo Conselho Curador, na forma do Estatuto daquela Fundacdo.

Ja, o paragrafo 1° do artigo 10A fixa como teto da
remuneragdao o valor pago pela Prefeitura aos ocupantes dos cargos de Secretario
Municipal e de Diretor de Departamento ou cargos equivalentes.

O paragrafo 2° do artigo 10* dispSe que a remuneracdo dos
cargos da Diretoria Executiva sera reajustada na mesma data e no mesmo indice aplicado
aos servidores publicos municipais.
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Nestas condigdes, face ao recebimento de remuneragdo pelo
exercicio de suas fungdes por parte dos membros da Diretoria Executiva, € decorréncia
natural que esses diretores fiquem proibidos de prestarem servicos profissionais a
Fundacdo Florestan Fernandes, dai a oportunidade da alteragdo da redacdo do § Unico do
artigo 10 da Lei Municipal n® 1584/97.

Assim, quanto ag mérito, a propositura em exame nao esta
a merecer qualquer reparo.

No que tange ao aspecto econdmico, acolho o parecer do
Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdmicos, que se manifestou
favoravelmente a aprovacdo do Projeto de Let em comento, diante da existéncia de
disponibilidade orcamentaria na vigente Lei de Meios, devendo os orcamentos futuros
preverem recursos para suprirem as despesas provenientes da aprovacdo e execugao
desta propositura.

Isto posto, é este Relator favoravel a aprovacé@o do Projeto
de Lei n® 046/2009.

Sala das Comissoes, 30 de junho de 2009.

Ver, JOSE ETO
ator

Acompanhamos o bem posto parecer do Nobre Relator, eis
que somos, igualmente, favoraveis a aprovagdo do presente Projeto de Lei n® 046/2009,
de autoria do Chefe do Executivo Municipal, que dispde sobre a alteracdo do pardgrafo
Unico do artigo 10 da Lei Municipal n® 1584, de 10.09.97 e acresce a referida Lei o artigo
107,

Diadema, da

RES

er. E IO PERF RA
/ Presidentg

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
Membro
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Gabinete do Prefeito

PROC. e

OF.ML n. ° 016/2009 \(S) COMESSMEOES} ‘Qg_?w u
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v

Excelentissimo Senhor Presidente,

16:07 38-B4/7089 BB1TI0 COMRRS NURICIPAL DF DIABEWA.

Tenho a honra de submeter a apreciacio de Vossa Exceléncia, e de seus
llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que versa sobre as Diretrizes Or¢amentérias -
L.D.O. que orientara a elaboragdo da proposta orcamentaria para o exercicio

financeiro de 2010.
A presente propositura cumpre atender aoc § 2° do art.165 da Constituigdo

Federal, ao art. 4°. da Lei Compiementar n® 101 de 04 de maio de 2000, a Lei Federal
n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e a Lei Organica do Municipio de Diadema.

O préximo exercicio inaugura um novo ciclo de planejamento para a gestio de
nosso Municipio, onde serdo definidas as politicas publicas que deverdo ser
priorizadas para o proximo quadriénio, a partir do plano de governo participativo

aprovado no uitimo pleito.

Para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do exercicio 2010, elaboramos um
Anexo de Metas Fiscais considerando os parametros que vém norteando o cenario
nacional para os proximos exercicios, adequando as metas de resultado  ao
desempenho dado pelas receitas proprias, considerando nas proje¢des os fatores
internos e externos, como as a¢des de recuperagdo de receita, a melhoria do
desempenho do indice de participagdc de Diadema no I.C.M.S. e 0 incremento dado

pelo continuo trabalho na recupera¢éo da arrecadagao.
Para a projecdo dos niveis de crescimento econdémico dos proximos trés anos,

consideramos o comportamento do Produto Interno Bruto_PIB, a partir do Gitimo

trimestre de 2008, onde se registrou indices reais de queda contrariando ritmo de

PMD - 01 {01



Gabinete do Prefeito
crescimento estabelecido nos Ultimos anos. Houve uma refracdo de 3,6% da
economia neste periodo. Essa desaceleragdo foi sentida em varios setores da
economia, excluindo, naquele momento, a administragao publica. Segundo dados de
técnicos do IBGE, nos nove primeiros meses de 2008, a economia crescia em média
6,4%_comparando-se com mesmo periodo do ano anterior; no Ultimo trimestre

chegou-se a taxa de 1,3%.

No quadro de recuperacdo da atividade econdmica, o governo de S3o Paulo
estima uma arrecadacdo extra de “R$ 5 bilhdes num periodo de 12 meses com ©
ICMS”, através de algumas medidas como as de combate a sonegagao e mudancas
legais. O municipio de Diadema possui também acgbdes de enfrentamento na
recuperagdo de receitas junto aos inadimplentes e alteragbes legais sem que haja

aumento da carga tributaria.

As Metas de Resultado apresentam crescimentec econémico prudente de 2 5% (dois e
meio por cento), no minimo, para 2010, 4,5% (quatro e meio por cento) para 2011 e
5,0% (cinco por cento) em 2012, sobre os valores constantes e nivel de inflagéo
estimada em torno de 5,0% (cinco por cento) em valores correntes para 0 mesmo
periodo, reforcando a seguranga na recuperacao do nivel de atividade econdmica e da

recuperagao dos niveis de emprego do Pais.

Estes numeros ndo se distanciam das proje¢cbes do cenario nacional, se
considerados os resultados estimados para a meta de crescimento real do PIB nos
proximos quatro anos. A projecéo oficial do governo para o crescimento em 2009, ja
alcangou o patamar de 5% e estd sendo revisto periodicamente, cogitando-se
crescimento de 2%. O Banco Central estima atualmente em 3,2% o crescimento
econdmico. Esses resultados serfo revistos a cada bhimestre, levando-se em

consideragéo os ajustes na legislago tributaria e desempenho econémico.

O Anexo de Prioridades e Metas para 2010 sera extraido do Plano Plurianual,
gue esta em fase de elaboragao e que devera ser encaminhado a essa Casa de Leis,
ate trés meses antes do encerramento deste exercicio financeiro, seguindo
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de S.Paulo.
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Desta forma, senhores Vereadores, reafirmo a importéncia de que se reveste o
presente Projeto de Lei para o estabelecimento do regramento necessario a

elaboracéo da Lei Orgamentaria de 2010 e que com certeza, encontrara o amparo do

consenso desse Legislative.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia e aos seus nobres pares, os protestos de elevada consideracéo.

f

by
i

MARIO WILSON RED
Prefeito Muni¢iRa

v

Excelentissimo Senhor

MANOEL EDUARDO MARINHO DESPACHC DO A é.n:
DD.Presidente da Camara Municipal de FXMO. SR. PRESIDENTE. S0778.:
DIADEMA — SP
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DISPOE sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2010 e da outras providéncias.

MARIO REALI Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de S&o Paulo, no usoc e gozo de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A elaboragédo da Lei Orgamentaria Anual - L.O.A., para o exercicio de 2010,
abrangera os Poderes Executivo e Legislativo e todas as entidades da Administragdo
Direta e Indireta.

Paragrafo Unico - A L.O.A. a que se refere o presente artigo identificara, inclusive, as
principais despesas das empresas estatais do Municipio, com as respectivas fontes de
recursos, cédigos de aplicacido e metas a serem realizadas em 2010.

Art. 2° - O projeto de L.O.A. sera elaborado em observancia as diretrizes fixadas nesta
Lei, ao art. 165, §§ 2°, 5°, 6° e 8° da Constituicio Federal, a Lei Federal n® 4.320, de 17
de marcgo de 1964, a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e ao art. 167 da
Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - A proposta orcamentaria para o exercicio de 2010 contera as prioridades da
Administracdo Municipal definidas no Anexo de Prioridades, na forma constante do
Paragrafo Unico deste artigo, as quais terdo precedéncia na alocacgéo de recursos na lei
orgamentaria, nao se constituindo, todavia, em limite a programagao das despesas.

§ 1° — As diretrizes e metas constantes deste Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias,
assim como as prioridades relativas aos programas de carater continuado, deverio
constar do Plano Plurianual que sera encaminhado a Camara até trés meses antes do
encerramento deste exercicio financeiro e develvide para sancéo até o encerramento da
sessdo legisiativa.

A
§ 2° - As unidades or¢gamentarias nao poderao ter consignado novos projetos, se ndo
estiverem adequadamente atendidos 0s que estdo em andamento € ao seu encargo.

l. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizacéo fisica esteja

conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia, nos termos do
paragrafo unico, do art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORCAMENTO

Art. 4° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

I. Programa: instrumento de organizacao da acdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Il. Atividade: instrumento de programacdc para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resuita um produto necessaric a
manutengao da acado do governo;

lll. Projeto: instrumento de programacgao para aicancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operag¢des, limitadas no tempo, das quais resuita
um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de
governo,

IV. Operacao Especial:! despesas que nao contribuem para a manutengio,
expansaoc ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais nao resulta um
preduto, e ndc gera contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servicos;

V. Org&o: maior nivel de classificacéo institucional, em gue é dividida a despesa
no Municipio;

VI. Unidade Orgamentdria: nivel de classificagdo institucional gue agrupa
despesas de ordem gerencial da Administragio;,

Vil. Concedente: Orgdo ou Entidade da administracdo publica direta ou indireta
responsave! pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os
decorrentes de descentralizagéo de créditos orgamentarios; '

Vill. Convenente: Orgdo ou Entidade da administracdo publica e entidades
privadas, as quais recebem transferéncias financeiras, inclusive quando
decorrentes de descentralizagio de créditos or¢amentarios;

Art. 5° - O Orgamento discriminara a despesa por Orgdo e Unidade Orcamentaria,
detalhada por categoria de programag¢do em seu menor nivel, com as respectivas
dotagbes especificando a unidade orgamentéria, as categorias econdmicas, 08 grupos
de natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo dos elementos de despesa e o
grupo de fontes de recursos e codigo de aplicagdo, conforme o disposto na Portaria
Interministerial 163 de 04 de Maio de 2001. '
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Art. 6° O Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2010, que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Diadema, constituir-se-a de:

I. Mensagem;
ll. Projeto de Lei;
ll. Quadros Orgamentarios Consolidados, )
IV. Anexos do Orgamento Fiscal, discriminando a Receita e a Despesa, na forma
da legislag&o vigente,

Art. 7° - Os valores da estimativa da receita e da fixagdo da despesa serdo orgados com
base nos seguintes fatores:

I. Comportamento da arrecadagdo no primeiro semestre de 2009 e a variagdo do
indice de participagao na distribuicdo do ICMS estimado para o ano 2010;

Il. Acdo fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2010 em consonancia
com o Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o disposto no art.4°,
§§ 1° e 2° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

lil. Outros fatores que possam influir significativamente no comportamento da
arrecadacdo no ano de 2010, desde que devidamente embasados;

IV. indices inflacionarios correntes e os previstos, com base na andlise da
conjuntura econdmica e politica do Pais, observado o disposto no artigo 13
desta Lei.

Paragrafo Unico - Nos trinta dias ap6s cada bimestre, caso esteja ocorrendo frustracéo
de receitas que implique no ndo cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, 0s titulares dos Poderes Executivo e
Legislativo deverdo contingenciar dotagbes or¢camentarias e, se necessario, cancelar
empenhos e estabelecer limitagdo @ movimentagdo financeira, conforme estabelecido
nos §§ 1°ao 4° do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8" O Poder Executivo, sob orientagao da Secretaria de Finangas, em conjunto com
a Secretaria de Planejamento e Gestdo, devera a partir do més de agosto de 2009,
fornecer a todos os érgios da Municipalidade, envolvendo inclusive a Camara Municipal,
e demais entidades da Administragéo Direta e Indireta, e gestores de fundos especiais
de despesa, toda a instrugao técnica para a elaboracao da lei orcamentaria anual.

Art. 9° - Todos os Orgdos, representados pelas ComissbGes Setoriais de Orcamento,
autarquia e demais entidades da Administragdo Direta e Iindireta do Municipio, deveréo
formalizar os seus respectivos programas de trabalho, de acordo com o0s preceitos
constantes da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, perfeitamente adstritos aos
parametros orcamentarios fornecidos pela Secretaria de Finangas.

Paragrafo Unico - As programagdes elaboradas nos termos deste artigo deverdo ser
entregues a Comissdo Central de Orgcamento, ao final da primeira semana de setembro
de 2009, para andlise, compatibilizagéo e consolidagdo do Orcamento do Municipio.

[WE]
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Art. 10 - O Orgamento para o exercicio de 2010 sera consolidado a pregos de agosto de
2009, atualizado e ajustado, se necessario, com a previsdo da inflagio para os meses
de setembro a dezembro de 2009.

CAPITULO Il '
DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Art. 11 - O Orgamento para o exercicio de 2010 a ser apresentado pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo, cbedecera as seguintes diretrizes especiais:

I. As obras em execugdo ou paralisadas terdo prioridade sobre novos projetos,
sendo que aquelas poderao ser adaptadas visando adequar-se aos novos
conceitos arquitetdnicos, sem prejuizo da execugdo de novas obras publicas,
obedecendo rigorosamente as necessidades populares;

Il. As despesas com o pagamento de pessoal e seus reflexos, bem como as da
contrapartida de financiamento, terdo prioridade sobre as despesas decorrentes
de acdes de expansao de servigos publicos;

Ill.Nao poderao ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos, codigos de aplicagido e as unidades executoras.

Art. 12 - E vedada a vincuiagdo de receitas de impostos a érgdo, fundo ou a qualquer
despesa, ressalvadas a destinacdo de recurso para a manutengio e desenvolvimento do
ensino, da saude publica e & prestagdo de garantia as operagdes de crédito, inclusive
por antecipacao de receita.

Art. 13 - As alteragles tributarias a serem propostas pelo Poder Executivo, para vigorar
a partir de 2010, deverdo objetivar principalmente:

. Ajustar a legislagao tributaria aos ditames impostos pela Constituicdo Federal,
pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, pela Lei Organica do
Municipio e pelas condigbes econbmicas do Pais;

Il. Adequar a tributagdo em fungéo das caracteristicas proprias do Municipio, acs
custos reais dos servicos e em raz8oc das alteragbes que vém sendo
processadas no contexto da economia nacional;

lll. Dar continuidade ao processo de modernizagdo, simplificagdo e justica social do
sistema tributario, buscando estimular uma melhor distribuicdo de renda no
Municipio; corrigindo qualquer injustica tributaria gue caso venha a ocorrer na
legislagéo vigente; '

Art. 14 - Os projetos de lei de concessdo gu ampliagdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra a renuncia de receita deverdo estar acompanhados
da estimativa do impacto orcamentario-financeiro o exercicio em que deva iniciar a sua
vigéncia e nos dois subseqlentes e deverdo atender as disposigdes contidas no art. 14
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

Art. 15 - A criag&o, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento de despesa sera acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-

4
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financeiro e ainda da declaragio do ordenador da despesa, conforme disposto no art. 16
da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, ressalvando-se as consideradas
irrelevantes, ou seja, as que nao ultrapassem o valor estabelecido pelo paragrafo Unico
do artigo 60 de Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, ou objetivamente, valor nao

superior a 2% do limite estabelecido no art. 23, inciso |l, alinea “a” da mesma Le;j;

Art. 16 - A despesa total com pessoal devera obedecer ao limite estabelecido pelo art.
20, inciso lil, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo do
disposto no art. 71 da referida Lei. '

Art. 17- As contratagfes e admissdes de pessoal, reestruturacdo das carreiras bem
como 0s reajustes de salarios e vencimentos, inclusive vantagens de qualquer espécie,
e a qualguer titulo, deverdo atender o disposto pelos art. 21 e 22 da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 - As emendas ao projeto de Lei Orgamentdria e os créditos adicionais
observardo o principio da iniciativa constante do art. 165, da Constituicdo Federal, do
Capitulo ll, Se¢do Il da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e do art. 173,
da Lei Organica do Municipio, devendo ainda: .

I. Ser compativeis com o Plano Plurianual a ser entregue conforme o paragrafo 1°
do Art. 3° desta Lei,

Il. Indicar os recursos necessarios para cobertura, excluidos os que venham a
incidir em anulagdo de despesas referentes a:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos,

b) amortizag&o e encargos da divida;

c) dotagdo destinada ao atendimento de precatorios judiciais.
d) recursos vinculados ou provenientes de convénios.

Art. 19 - As transferéncias as entidades publicas ou privadas, a titulo de cooperacao,
auxilio ou congéneres, dependerdo de especifica autorizagéo legislativa e existéncia de
recursos orgamentarios e as demais exigéncias previstas nos artigos 25 e 26 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - As transferéncias financeiras realizadas as entidades publicas ou
privadas, da Administrago indireta, para cobertura de déficits, deverdo compor o
or¢gamento global do Municipio.

Art. 20 - A contribuigdo para custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federagao se dara somente quando houver convénio, acordo, ajuste ou congénere, e
crédito orgamentario proprio.

Art. 21 — Fica estabelecido o limite de até 5% (cinco por cento) da Receita Corrente
Liquida para a provisdo da Reserva de Contingéncia no intuito (nico e exclusivo de
atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme

5
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estabelecido na alinea “b", incisc Hll do art. 5°, , da Lei Complementar n® 101/2000
descritos no Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Em até 30 (trinta) dias, apdés a publica¢do da lei orgamentaria, o Executivo
estabelecerd a programacdco financeira mensal para o exercicio, de maneira a
compatibilizar, equilibrar os dispéndios com a arrecadacdo, no intuito de propiciar
mecanismos para o cumprimento das metas bimestrais de arrecadagcdo a serem
implementadas na forma do art. 13 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega de
recursos para as despesas com o lLegislativo, inclusive as de pessoal, observara os
limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 em seu inciso
lll, do art. 20, no art. 71 da mesma Lei e 0 da Emenda Constitucional n® 25, de 14 de
fevereiro de 2000, respeitando-se sempre © mais restritivo.

Art. 23 - Se a divida consolidada do Municipio ao final de um quadrimestre uitrapassar o
limite estabelecido por Resolucao Senatorial, deverd ser a ele reconduzido até o término
dos trés quadrimestres subseqlientes, na forma do artigo 31 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, cabendo a ambos os Poderes limitar o empenhamento nas
respectivas dotagdes, de maneira proporcional a participagéo no total orgamentario.

Art. 24 - Fara parte integrante desta Lei, 0 Anexo de Metas Fiscais e 0 Anexo de Riscos
Fiscais, elaborado de acordo com o estabelecido no art. 4°, § 3° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 25 - Sera assegurada a participagdo popular em todo o processo de elaboragio e
execugao orgamentaria, conforme mecanismos de transparéncia da gestdo fiscal,
garantidos pelo art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maic de 2000 e o art. 179
da Lei Organica do Municipio.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposices
em contrario.

Registrada na Secretaria de
Governo  pelo  Senvigo de
Expediente (GP-511)}, e afixada
no Quadro de Editais na mesma
data.
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Anexo de Metas Fiscais
(Art.4°, § 1° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000).
v Evolugdo do Patriménio Liquido
Em mil R$
Patriménio Liquido 2006 2007 2008
Saldo Patrimonial lnicial
{Passivo a descoberto) (74.291,60) (10.432,80) 45.,574.90
Resultado Econdémico 63.858,80 56.,007,50 354.347,20

Saldo Patrimonial Final {10.432,80) 45.574,90 399.922.10
Fonte: Balango Geral 2008 Dem. Variagbes Patrimoniais-anexo 15 _ DICON/SF/PMD
v Metas de Resultado

Em mil R$
Constante Corrente

Especificagao 2010 2011 2012 £ 2010 2011 2012
Resultado Nominal Estimadoc 3.600, 3.762, 3.850, 3.780, 3.950, 4.148,
Receita Liquida a Arrecadar 643,700, 672.667, 706.300, 675.885, 706.300, 741.615,
Despesa Total a realizar _@901 OO 668.905, 702.350, 672.105, 702.350, 737.467,
Resultado Primario Estimado 6.500, 8.405, 8.300, 6.825, 8.820, 8.715,
Receita Liquida a arrecadar 643.700, 672.667, 706.300, 675.885, 706.300, 741615,
(-) Receitas de Apl.Financeiras 500, 600, 700, 525, 630, 735
(-) Opers.de Crédito a realizar 18.000, 19.000, 20.000, 18.900, 19.950, 21.000,
(-) Despesa Total a realizar 640.100, 668.905, 702.350, 672.105, 702.350, 737467,
(-) Transferéncias Financ. 3.600, 3.762, 3.950, 3.780, 3.950, 4.148,
(+} Pagamento Divida Publica 25.000, 28.000, 29.000, 26.250, 29.400, 30.450,

Crescimento econdmico _valores constantes):2,5% 4,5% 5,0%
Inflagéo estimada periodo {valores correntes): 5,0%

Fonte: LOA 2009, Lei n® 2.828/08.
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PROJETO DE LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / 2010

Anexo de Riscos Fiscais
(Art.4°, § 3° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000).

O Municipio de Diadema discrimina os riscos fiscais que poderdo afetar os indicadores

de Resultado Primario e Nominal, definidos no Anexo de Metas Fiscais, por variagdes no

resuitado da receita e consequente aumento das despesas:

v PASEP - Programa de Formagio do Patriménio do Servidor Piblico, pendente de

definicde do resultado da auditoria pela Receita Federal referente as

contribui¢ctes de exercicios anteriores;

A Administragdo possui acdes judiciais referentes ao montante da divida com a
SABESP, em fase de apuracao, em virtude da proposta de anulagio do acordo
feito em 1996, periodo em que foi criada a SANED - Cia. De Saneamento de

Diadema;

Determinacao judicial para cumprimento de seqilestro de receitas destinadas ao

pagamento de precatorios;

Decisdes judiciais e/fou acordos judiciais relativos as indeniza¢gdes decorrentes
de diferengas de vencimentos do ICV do DIEESE, em razdo do parcial
cumprimento do disposto no artigo 2° das Leis Municipais n® 1007/89 e 1008/89 {
Executivo e Camara Municipal);

Eventual improcedéncia de acdo movida por este Municipio em face da
PRODESP, contra assinatura de contratos que majoraram os valores a serem
pagos a essa empresa para ¢ acesso ao Banco de Dados do DETRAN.

O valor da Reserva de Contingéncia, conforme art. 19 desta L.D.0O., assegura parte do

pagamento dos riscos mencionados no presente anexo.
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAC PAULO

PARECER ATUARIAL 2008

A reavaliacao atuarial do IPRED revelou a existéncia de um déficit atuarial,
evidenciando a insuficiéncia do custeic atual em relagdo as obrigagdes previdenciarias
assumidas peio regime.

O regime de previdéncia do Municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial de
R$ 594.388.318,09, cujo vaior representa a diferengca entre as reservas matematicas
(R$ 755.575.426,74) e o valor do fundo previdenciario existente em dezembro de 2008
(R$ 161.187.108,65).

Em relacio ao déficit apresentado na reavaliagao de 2007, cujo montante era de
R$ 399.884.963,13, a situagdo atuarial do |IPRED apresentou um aumento da insuficiéncia da
ordem de 48,64%, motivado, principalmente, pela ndo implementacdo da aliquota de custeio
para amortizagdo do déficit sugerida na reavaliagdo de 2007, pelo aumento nas reservas
matematicas decorrente da maior quantidade de segurados ativos e pela adogdo das novas
regras contidas na Portaria n° 403/08, notadamente da tabua de mortalidade IBGE em
substituicdo a tabua AT-49 e da limitagdo da compensacéo previdenciaria em 10% do vaior atual
dos beneficios futuros.

A adogdo da nova tabua implica em um montante maior de obrigacbes
previdenciais para o regime previdenciario, pois essa tabua contém expectativas de vida maior
do gue as da AT-49, implica em pagar beneficios por periodos mais longos.

Contudo, a alteragdo que trouxe mais impactos negativos foi a limitagdo da
estimativa de compensacéo previdenciaria em 10% do valor atual dos beneficios, pois na
reavaliagao de maio de 2008 a estimativa desse montante representava 28,07% dos beneficios
futuros. Observa-se que essa modificacdo reduziu a estimativa de compensacéo a praticamente
um terco do valor que vinha sendo praticado.

As aliquotas praticadas pelo Municipio de Diadema atendem as regras
constitucionais e federais, sendo o plano de custeio composto pelas seguintes aliquotas: 11,49%
a parte do ente e 11,00% para servidores (ativos e inativos).

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 25,92%, para o custo
normal e de 26,07% para o custo suplementar, originando um custo total de 51,99%. Esta
inserida no custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislacéo
em vigor, nao podera ultrapassar 2% do total das remunerag¢ées do ano imediatamente anterior.

O plano de equilibric para amortizacdo do déficit atuarial identificado nesta
reavaliagdo esta apresentado na tabela seguinte. Além das aliquotas da Prefeitura, Camara e
IPRED, os servidores ativos contribuirdo com 11% das respectivas remuneragdes e os inativos e
pensionistas com 11% sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS, cujo valor na data desta reavaliagio é de R$ 3.038,99.
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Gabinete do Prefeito

IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAO PAULO

ALIQUOTAS DOS ORGAQS PUBLICOS PARA CUSTEIO DO PLANO

Ano aliquota da PMD
2008 11,49%
2009 13,00%
2010 16,00%
2011 20,53%
2012 25,06%
2013 29,59%
2014 34,13%
2015 38,66%
2016 43,19%
2017 47,72%
2018 a 2041 52,25%
2042 em diante 11,49%

As aliquotas acima foram definidas considerando-se que o atual montante da
folha de pagamento dos servidores ativos sera mantido constante ao longo do periodo entre
2009 e 2041,

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA foi preenchido
levando-se em consideracao a alternativa de amortizagéo do déficit com as aliquotas
crescentes, admitindo-se que o IPRED implementara as aliquotas aqui sugeridas. Caso
nao ocorra a implementagao das aliquotas, a situacao do RPPS sera deficitaria.

Os modelos previdenciarios sdo arranjos concebidos para longo tempo de
matura¢ao e, portanto, requerem planejamento de igual dimens&o e ajustes imediatos,
tdo logo sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a
desequilibrar financeira, econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutencao
do equilibrio de um fundo previdenciario requer constante e continuo monitoramento das
obrigacdes do ente federativo e sua justa fundacéo.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas deverdo sofrer modificagbes
e, por conseguinte, o déficit atuarial sofrera redugao, tendo em vista mudancas no perfii
etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do Instituto, fatores esses que
certamente serdo constatados no recadastramento de todos os servidores ativos, a ser
realizado ainda neste exercicio.

Valter do Carmo Corréa
Diretor Financeiro

Rua CHDADE DE JUNDIAL 40 - vita DIADEMA/SP - CEP 09912-120 PABX (01 1) 4043-3779 CGC 00.438.795.0001-14

PMD -01.001



Céamara Municipal de Diadema
Estado de Sio Paulo -

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N°
029/2009 - PROCESSO N° 410/2009.

Por intermédio do Oficio ML. N° 016/2009,
protocolizado nesta Casa no dia 30 de abril do exercicio fluente, o Chefe do
Executivo Municipal submete a apreciagao deste Legislativo, Projeto de Lei de sua
autoria que versa sobre diretrizes orcamentarias para 2010.

Preceitua o artigo 165, inciso II, § 2°, de nossa Carta
Magna, que lei de iniciativa do Poder Executivo, estabelecera diretrizes
orcamentarias para exercicio financeiro subseqiiente e orientari a elaboracao da
Lei Orgamentaria anual, devendo dispor, ainda, sobre as alteracoes na legislacao
tributaria.

A Lei de Diretrizes Orgcamentarias - L.D.O. vem tratada
no artigo 173, inciso III e artigo 4° inciso I, das Disposi¢des Transitérias da Lei
Organica do Municipio de Diadema.

A partir de 2000, a matéria relativa a Lei de Diretrizes
Orcamentaria, também, passou a ser cuidada pela Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de financas pablicas voltadas para
responsabilidade na gestio fiscal e da outras providéncias.

O Capitulo H, Secdo 11, da referida Lei Complementar,
que ficou conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, trata da Lei de
Diretrizes Orcamentarias, dispondo no seu artigo 4° que devera atender o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 165, da Constitui¢cio e dispor também sobre o
equilibrio entre receitas e despesas, critério e forma de limitacio de empenho,
normas relativas ao controle de custo e a avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos or¢camentos e demais condi¢oes € exigéncia para
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

Prescreve, ainda, o paragrafo primeiro do artigo 4°, que
integrard o projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias Anexos de Metas Fiscais,
em que serdo estabelecidas as metas anuais para o exercicio a que se refere e
para os dois seguintes.

Outros anexos, especificados no paragrafo segundo do
mesmo artigo, deverdo acompanhar o projeto de lei de diretrizes orgamentarias,
tais como o da avaliagdo do cumprimento das metas relativas aoc exercicio
anterior; 0 do demonstrativo das metas anuais, com comparativo das metas
fixadas nos trés exercicios anteriores; evolugio do patriménio liquido nos trés
ultimos exercicios; avaliagido da situacgio financeira e atuarial € demonstrativo da
estimativa e compensacao da rentncia de receita ¢ da margem de expansao das
despesas obrigatérias de carater continuado.

A LDO é de elaboragdo anual € tem por objetivo
estabelecer regras gerals para elaboracio de orcamento anual, a vigorar no
exercicio financeiro seguinte.

O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentaria, como se
vé, tem por finalidade definir os pontos basicos para elaboragio do or¢amento-
programa para exercicio de 2010, mediante prévio estabelecimento de metas e
prioridades da administracdo municipal, abrangendo os Poderes Executivo e
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Legislativo, seus Fundos, Autarquias e demais entidades da administragio direta
e indireta.

E, como se vé um Projeto de Lei, que o Executivo
submete a apreciagio do Legislativo, estabelecendo as regras para a elaboracao
do orcamento-programa para o exercicio seguinte, donde se conclui que a
apresentacio da L.D.O. antecede a remessa a esta Camara Municipal da Lei do
Orcamento Anual - L.O.A, sendo seu principal objetivo, orientar a elaboragiao do
orcamento anual, buscando sincronizar a leit orcamentaria com os objetivos e
metas da Administracio Pablica Municipal.

Cumpre destacar que, nos termos do artigo 35,
paragrafo 2°, inciso II do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias, o
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias devera ser devolvido para sanc¢ao do
Prefeito até o encerramento do primeiro periodo da sessao legislativa, ou seja, até
17 de julho proximo, nos termos da Emenda a Lei Organica do Municipio de
Diadema n° 001/2006, caso contrario, serd promulgada como Lei o projeto
originario do Chefe do Executivo.

Cabe, ainda, enfatizar que, nos termos do artigo 206,
§1°, do Regimento Interno, os Senhores Vereadores tém um prazo de 30 dias a
contar do recebimento da cépia do Projeto de Lei, para, se quiserem, oferecerem
emendas, conforme, alias, foram alertados, mediante oficio de 08 de maio de
2009.

Tendo os Senhores Vereadores recebido cépia do
presente Projeto de Lei através de encaminhamento de e.mail, aos seus
respectivoes enderegos eletrénicos, no dia 08 de maio de 2009, sexta-feira, o
trintidio venceu no dia 09 de junho de 2009, terga-feira.

Dentro desse prazo nenhum Vereador apresentou
emendas ao projeto de lei em consideragdo, de forma que o Projeto sera
apreciado na sua forma original.

O Capitulo 1 do Projeto de Lei n° 029/2010 trata das
dispoesicoes preliminares, onde sao especificadas as regras gerais que regem as
diretrizes orgamentérias para o exercicio de 2010, nido havendo nenhuma
observacao a ser feita relativamente ao referido capitulo,

O Capitulo II versa sobre a estrutura e organizagio do
orcamento para o proximo exercicio onde se estimam as receitas e fixam-se as
despesas para o exercicio de 2010, estabelecendo-se os critérios adotados, nada
havendo a ser observado relativamente a esse capitulo, a ndo ser que o
orcamento sera consolidado a precos de agosto de 2009 e atualizado e ajustado,
se preciso for, com a previsao da inflagio para os meses de setembro a dezembro
de 2009.

O Capitulo IOI trata, propriamente, das Diretrizes
Orcamentarias para 2010, fixando os rumos do Or¢camento-Programa para o
referido exercicio, determinando, por exemplo, que as obras em execucao ou
paralisadas terao prioridades sobre projetos novos e as despesas de pessoal e
seus reflexos terdo prioridades sobre as despesas decorrentes de acgdes de
expansio de servicos publicos.

Prevé-se, ainda, que a despesa total com pessoal
devera obedecer ao limite estabelecido pelo artigo 20, inciso III, da Lei
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Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, ou seja, 54% e 6% da receita
corrente liquida para a Prefeitura e Camara Municipal, respectivamente.

Esta estabelecido, tammbém, ¢ limite de 5% da Receita
Corrente Liquida para a provisdo da reserva de contingéncia com o propoésito de
atender a pagamentos imprevistos, inesperados ou contingenciais, nos termos do
art. 21 da proposicio em comento.

Finalmente, o Capitulo IV dispde sobre as disposi¢oes
finais da L.D.O., destacando-se que em até 30 dias apds a publicagio da Lei
Orcamentdria, o Executivo estabelecera a programacao financeira mensal para o
exercicio, de maneira a compatibilizar, equilibrar os dispéndios com a
arrecadagao, no propdsito de propiciar mecanismos para o cumprimento das
metas bimestrais de arrecadacio, bemn como a obrigacic de o Executivo entregar
ao Legislativo, até o dia 20 de cada més, os recursos para pagamento de suas
despesas, inclusive as de pessoal, que obedecera os limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal e na Emenda Constitucional n° 25, de 14/02/2000.

Acompanham a presente propositura o Anexo de Metas
Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais e Parecer Atuarial em obediéncia ac disposto no
artigo 4°, da Lei Complementar n°® 101/2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal,

O Anexo de Metas Fiscais, demonstra a evolucdo do
patriménio liquido do Municipio no periodo de 2006 a 2008, onde se vé que o
resultado econémico que era de R$ 63.858.800,00 em 2006, passou a ser R$
354.347.200,00 em 2008.

Consta do aludido Anexo, as Metas de Resultado,
estando prevista a Receita Liquida a arrecadar em 2010, de R$ 643.700.000,00;
R$ 672.667.000,00 em 2011, chegando a R$ 741.615.000,00 em 2012,
lembrando que a Receita total estimada para este ano é de R$ 634.460.314,00.

Isto posto, quanto ao aspecto econémico, € este
Assessor favordvel a aprovagao do Projeto de Lei n® 029/2009, na forma como se
acha redigida.

E o Parecer.
Dlad a, 23 de junho de 2009.

1/5 u.i“"‘ 7/4 sl 2’71{' ’
'LONI JANNETTA
Especial
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PROJETO DE LEI N° 029/2009
PROCESSO N° 410/2009

ASSUNTO: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2010.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

RELATOR: Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Por intermédio do Oficio ML. n°® 016/2009,
protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 30 de abril dltimo, o Chefe do
Executivo Municipal encaminha a esta Casa para apreciagio o Projeto de Lei de
sua autoria, que dispoe sobre as Direfrizes Orcamentarias — L.D.O. e estabelece
metas fiscais que irdo disciplinar a elaboracdo da Lei Orgamentaria para o
pProximo exercicio.

Apreciando a propositura, na area de sua
competéncia, 0o Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos Econémicos emitiu
parecer favoridwvel a sua aprovagao, na forma como se acha redigido.

Este €, em apertada sintese, o RELATORIO.
PARECER

Dentro do prazo legal, o Exmo. Sr. Prefeito
Municipal encaminhou a esta Casa Legislativa, Projeto de Lei de sua autoria, que
trata das Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2010,

A Lei de Diretrizes Orcamentarias — L.D.Q. é
elaborada anualmente e tem por objetivo principal estabelecer regras gerais para
elaboracio do or¢camento-programa, a vigorar no exercicio financeiro de 2010.

Nos termos do artigo 165, paragrafo 2°, da
Constituicdo Federal, a L.D.O. compreendera as metas e prioridades da
Administragao Publica, orientard a elaboragio da Lei Orcamentaria Anual e
dispora sobre as alteragdes na Legisla¢do Tributéria.

Com a edi¢ao da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias passou a ser tratada com mais profundidade e detalhes

no artigo 4° e seus incisos e paragrafos.

De mode geral, a L.D.O. deve dispor, ainda,
sobre o equilibrio entre rececitas e despesas, critérios e formas de limitacao de
empenhbo, no caso de a receita nido se comportar de conformidade com o previsto,
normas relativas ao controle de custo e a avaliagao dos resultados dos programas
e demais condigdes e exigéncias para transferéncia de recursos a entidades
publicas e privadas.

Integra o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias o Anexo de Metas Fiscais, Riscos Fiscais e Parecer Atuarial.
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No Anexo de Metas Fiscais ¢ Chefe do Executivo
demonstra a evolucao do Patrimdnio Liquido de 2006 a 2009 e fixa a Meta de
Resultados para os exercicios de 2010 a 2012.

Verifica-se que o Saldco Patrimonial Inicial do
Municipio de Diadema em 2008 era de R$ 45.574.900,00, estando previsto o
Saldo Patrimonial Final (positive} de R$ 399.922.100,00.

Relativamente a Meta de Resultados, esta sendo
prevista a Receita Liquida a arrecadar em 2010 no montante de R$
643.700.000,00 € R$ 741.615.000,00 em 2012.

No Anexo de Riscos Fiscais discrimina-se as
despesas que poderdo afetar o cumprimento da meta de resultado primario,
destacando-se a agdo de suspensio da filiagdo ao PASEP, atualmente sub-juadice;
acoes judiciais referentes ac montante da divida com a SABESP; ordem judicial
para cumprimento de seqiestro de receitas destinadas ao pagamento de
precatorios; decisdes judiciais efou acordos judiciais relativos as indenizagoes
decorrentes de diferengas de vencimentos do ICV do DIEESE e eventuais
improcedéncia de agdo movida por nosso Municipio contra a PRODESP.

No que respeita ao Relatério
Financeiro/Atuarial, a reavaliagdo revelou a existéncia de um déficit atuarial,
evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relagdo as obrigagbes
previdenciarias assumidas pelo regime de R$ 594.388.318,09 em dezembro de
2008.

O Parecer Atuarial sugere a elevacgio gradual da
aliquota a cargo da Prefeitura Municipal de Diadema, variando de 13,00% em
2009 para 25,06% em 2012, chegando a 47,72% em 2017.

Como se pode ver, o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, que objetiva atender as disposigbes constitucionais e as normas
vigentes da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei n® 4.320/64, traca, em linhas
gerais, seu Programa de Trabalho do Gowverno Municipal para o exercicio de
20010, traduzindo as diversas demandas de nossa comunidade em torno de
questoes relacionadas a atencio basica prestada pelas unidades de satde, agdes
no ambito do trabalho e renda, seguranga piblica e habitagdo, voltadas para
acdes em nucleos habitacionais.

Trata-se de um Programa de Trabalho voltado
para a melhona de qualidade de vida da populacio de Diadema, onde se
pretende executar investimentos sociais com o propdésito de combater a exclusio
social, procurando refletir os anseios da populacio, expressos nas audiéncias
publicas.

Para se assegurar desses riscos o Orcamento-
Programa para 2010 devera fazer constar o valor da reserva de contingéncia, de
conformidade com o artigo 24 do presente Projeto de Lei, correspondente a 5% da
receita corrente liquida, conforme determina o artigo 5°, inciso III, alinea “b”, da
Lei Complementar n° 101/00.
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Diante de todo o exposto, é este Relator
favorivel 4 aprovacio do Projeto de Lei n® 029/2009, na forma original.

Acompanbamos o bem lancado Parecer do Nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagdo do Projeto de Lei n°
029/2009, de autoria do Chefe do Executivo Municipal, que dispde sobre as
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2010.

A presente propositura objetiva dar atendimento a
disposi¢cdo constitucional, bem como a Lei Complementar n° 101/2000, mais
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme esclarece a Mensagem Legislativa, em
2010 se inaugura um novo ciclo de planejamento para o nosso Municipio, onde
serdo definidas as politicas pablicas que deverdo ser priorizadas para os
proximos quatro anos, através do plano de governo participativo.

A L.D.O para 2010 procura dar continuidade as
politicas publicas voltadas para o aspecto social, sem descuidar do equilibrio
fiscal.

Data supra.
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°® 116/08
PROCESSO N° 758/08

Dispde sobre o Programa Municipal de Assessoria
Técnica & Habitacdo de Interesse Social, e d4 outras
providéncias.

O Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS, no uso e gozo das atribuigdes legais que
lhes confere o artigo 180 do Regimento Interno, vém
apresentar, para apreciacdo e votacdo Plendria, o
seguinte Substitutivo:

ARTIGO 1° - Fica criado o Programa Municipal de Assessoria Técnica 4 Habitag8o de Interesse
Social que tem como objetivo a promogéio do direito a cidadania ¢ 4 moradia digna para familias
de baixa renda, através da prestagio de assessoria técnica de carater multidisciplinar.

PARAGRAFOQ 1° - A assessoria técnica compreende a prestagio de servicos relacionados a
construgdo de moradias populares e & regularizagio urbanistica ¢ fundidria do espago urbano,
tendo por finalidade:

I — Qualificar os assentamentos urbanos ¢ o espaco edificado, bem como otimizar o
aproveitamento dos recursos utilizados para fins de edificagio;

II — Preparar, formalizar e acompanhar a tramita¢fio dos processos de aprovagio ou regularizacéo,
junto aos érgdos competentes;

III — Assessorar o desenvolvimento das obras que se fizerem necessarias, incluindo eventuais
atividades preparatorias;

IV — Realizar as demais agdes cabiveis.

PARAGRAFQ 2° - Entende-se por habitagio de interesse social, a moradia, no seu sentido mais
amplo, considerando-se a unidade habitacional e o acesso & infra-estrutura, aos equipamentos €

servigos sociais, ao espago publico e ao meio ambiente saudével, de forma a garantir o direito a
cidadania.

ARTIGO 2° - Serdo beneficiados pelo Programa Municipal de Assessoria Técnica & Habitagéio de
Interesse Social as familias cuja renda familiar mensal seja igual ou inferior a 03 (irés) salarios
minimos vigentes no Estado de S&o Paulo.

ARTIGO 3° - Os servigos de assessoria técnica, no dmbito do Programa de que trata esta Lei,
serdo oferecidos, de forma gratuita ou subsidiada, as familias organizadas por meio de
associagdes de moradia sem fins lucrativos, conforme regulamentagio especifica.

PARAGRAFO 1° - Cada familia tera direito & prestagiio de uma unica assessoria técnica gratuita,
nos termos do “caput” deste artigo.

14:76 76/85/700S PRL0R4 CAsERA MURICIPAL BE DIAGEWA,
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PARAGRAFO 2° - Para a realizagio dos servigos, deverd ser garantida a atuagdo integrada dos
diversos setores do Poder Executivo Municipal.

ARTIGO 4° - Terdio prioridade, no que se refere a prestagdo de assessoria técnica, no ambito do
Programa de que trata esta Lei, as iniciativas voltadas & proviso de moradias:

I — Executadas em regime de mutirdo;
Il — Localizadas em d4reas especiais de interesse social, delimitadas no Plano Diretor do
Municipio.

ARTIGO 5° - Para garantir a execugdo das agdes previstas neste Programa, poderdo ser firmados
convénios com organizagdes governamentais sem fins lucrativos, instituigdes de extensdo
universitaria e entidades profissionais ou de classe.

ARTIGO 6° - Poderio participar do Programa os profissionais que atuem como:

[ — Servidores publicos,

II — Integrantes de equipes de organizagdes no-governamentais sem fins lucrativos;

IIT — Profissionais inscritos em programas de residéncia académica ou em programas de extenséo
universitaria;

IV — Profissionais autdnomos ou integrantes de equipes de pessoa juridica, previamente
credenciados, selecionados e contratados pelo Poder Publico.

PARAGRAFO UNICO - Na selegio e contratagio dos profissionais, na forma prevista no inciso
IV deste artigo, deve ser garantida a participa¢do das entidades profissionais interessadas.

ARTIGO 7° - O Programa de que trata esta Lei serd implantado de forma progressiva, nos termos
da regulamentacéio especifica.

ARTIGO 8° - O Poder Executivo Municipal regulamentars a presente Lei, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua publicagio.

ARTIGO 9° - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrfio por conta de dotacdes
orgamentdrias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
s /7 Diadéma, 26 de junho de 2.009.
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Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO Ver. OF
(MANINHO)
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JUSTIFICATIVA /&

Estamos apresentando o presente Substitutivo, em razfo de
sugestdes que nos foram encaminhadas pelo Chefe do Executivo Municipal, no intuito de
aprimorar a propositura.

Diadema, 26 de ji‘mho de 2.009.

Ver JOSE

s d o =

TONIO DA/STIV
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PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: SUBSTITUTIVO AQ PROJETO DE LEI N° 116/08
PROCESSO N° 758/08

Apresentaram o Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS o presente Substitutivo a Projeto de Lei de sua autoria, dispondo sobre o
Programa Municipal de Assessoria Técnica & Habitag3io de Interesse Social, dando outras
providéncias.

O Programa prevé a prestagéio de assessoria técnica gratuita
ou subsidiada, a familias cuja renda mensal seja igual ou inferior a 03 salarios minimos
vigentes no Estado de SZo Paulo.

A Assessoria Técnica compreende a prestagdo de servigos
relacionados a constru¢fo de moradias populares e a regularizagdo urbanistica e fundiaria
do espaco urbano.

Poderdo prestar assessoria técnica, nos termos do previsto na
presente propositura, profissionais que atuem como:

— Servidores publicos;

— Integrantes de equipes de organizagdes nfo-governamentais sem fins lucrativos;

— Profissionais inscritos em programas de residéncia académica ou em programas de
extensdo universitaria;

— Profissionais autdnomos ou integrantes de equipes de pessoa juridica, previamente
credenciados, selecionados e contratados pelo Poder Piblico.

Além disso, para consecugdo do Programa, poderdo ser
firmados convénios com organiza¢les governamentais sem fins lucrativos, instituicdes de
extensdo universitaria e entidades profissionais ou de classe.

Informam os Autores, em sua justificativa, que o presente
Substitutivo estd sendo apresentado em razdo de sugestes encaminhadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, no intuito de aprimorar a propositura.

O pargrafo Unico do artigo 186 da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, em seu inciso II, estabelece que a politica habitacional do
Municipio terd como uma de suas diretrizes bésicas a prestagfio de assisténcia e supervisio
técnica ou financeira para a construgéo de imdveis por parte de individuos ou associagdes
populares.
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Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciacio, em raziio de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Ver. LAURO
Vice-Presidente

Ver” REGINA GONCALVES
Membro
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 116/2008,
PROCESSO N°® 758/2008, EM SUA FORMA SUBSTITUTIVA.

Cuida-se de Substitutivo a Projeto de Lei, de
iniciativa do nobre Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS, que
institui o Programa Municipal de Assessoria Técnica a Habitacao de
Interesse Social e da outras providéncias.

A Assessoria Técnica compreende a
prestacao de servicos relacionados a constru¢ao de moradias populares e a
regularizacao urbanistica e fundiaria do espago urbano, tendo por objetivo
qualificar os assentamentos urbanos e os espacos edificados, bem como
otimizar o aproveitamento dos recursos utilizados para fins de edificagdo.

Dispoe o artigo 2° que os beneficiarios do
referido Programa sao as familias cuja renda mensal seja igual ou inferior a
tres saldrios minimos vigentes no Estado de S. Paulo, sendo que os
servicos de assessoria técnica serao oferecidos de forma gratuita ou
subsidiada, diretamente as familias ou por meio de cooperativas,
associa¢cdes de moradia ou grupos organizados, sem fins lucrativos.

Para a implantacao do Programa Municipal
de Assessoria Técnica de que trata a presente propositura poderao ser
celebrados convénios entre o poder executivo municipal, estadual e
federal, conforme preceitua o artigo 5°.

Preceitua, ainda, o artigo 6% item Illl da
propositura em apreco que poderao participar do Programa pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, previamente credenciadas
ou contratadas pelo Poder Executivo Municipal, dispondo o artigo 7° que o
Poder Executivo devera regulamentar a Lei a ser aprovada no prazo
maximo de sessenta dias, contados da data de sua publicacio.

Finalmente, o artigo 8° do projeto de lei em
comento, dispde que as despesas decorrentes da execucio da lei a ser
aprovada correrio por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
consignadas no Orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Como se pode ver, o autor da propositura
reconhece que seu projeto de lei cria despesas para o Municipio, tanto
assim que indica, genericamente, a existéncia de recursos orcamentarios
na vigente Lei de Meios.

Assim sendo, nao obstante o propésito que
anima o autor da propositura e sua boa intencdo em criar o Programa
Municipal de Assessoria Técnica a Habitacio de Interesse Social, para
beneficiar familias de baixa renda, nao ha como se negar que a propositura
cria  encargos para o erario publico municipal e , ao faze-lo, invade a
competéncia exclusiva do Poder Executivo, ferindo o principio da
independéncia dos poderes previsto no artigo 2° da Constituicio Federal e
reproduzido no artigo 8° de nossa Lei Organica.
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Com base na divisao de poderes, cabe ao
Executivo a funcdo de arrecadar receitas para cobrir as despesas de suas
unidades administrativas, indusive repassar a Camara Municipal os
recursos correspondentes as suas dotacbes orcamentarias, até o dia 20 de
cada més, competindo-he, ainda, comandar toda a maquina administrativa
municipal, planejando, coordenando e controlando a administracio do
Municipio.

Ao Poder Executivo cabe, também, gerir o
orcamento municipal aprovado pela Camara Municipal em um ano para
vigorar no ano seguinte e, nestas condicoes, & o Chefe desse Poder, ou
seja, o Sr. Prefeito Municipal que tem as reais condicbes de saber se as
forcas do orcamento the permite criar um programa de assessoria técnica,
nos moldes proposto pelo Nobre Vereador José Antonio da Silva, por
intermédio da presente propositura.

Nesta conformidade, entende este Assessor
que 0 projeto de lei em exame & de competéncia exclusiva do Chefe do
Executivo, sendo vedado ao Vereador a apresentacao de projeto de lei que
obrigue o Poder Executivo a criar Programa Municipal de Assessoria
Técnica a Habitacdo de Interesse Social.

Assim, ndao basta o Vereador indicar
genericamente que as despesas com a execucao da Lei correrao por conta
de dota¢des orcamentarias proprias, como o fez o nobre Vereador.

Logo, a propositura em exame padece do
vicio de iniciativa, cabendo ao Nobre Vereador tio somente, através de
Indicacdo, sugerir ao Chefe do Executivo, o envio a Camara Municipal de
projeto de lei, no sentido proposto.

Nestas condicOes, este Assessor posiciona-se
contrariamente a aprovacao do substitutivo ao Projeto de Lei n° 116/2008.

E o PARECER.
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PROJETO DE LEI N° 116/2008, EM SUA FORMA SUBSTITUTIVA.

PROCESSO N° 758/2008

AUTOR: VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS

ASSUNTO: DISPOE SOBRE O PROGRAMA MURICIPAL DE ASSESSORIA
TECNICA A HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL.

RELATOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei, de
autoria do nobre colega Vereador José Antonio da Silva, também subscrito por
outros Vereadores da Bancada do Partido dos Trabalhadores, que cria o
Programa Mumicipal de Assessoria Técnica & Habitacéo de Interesse Social, que
tem por objetivo a promocio do direito a cidadania e 4 moradia digna para
familias de baixa renda, através da prestagao de assessoria técnica de carater
multdisciplinar.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicdo legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos Econémicos,
emitin Parecer contrario a sua aprovagao.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Pretende o Autor da propositura em exame criar
no ambito do Municipio de Diadema, um programa municipal de assessoria
técnica a habitacio de interesse social, compreendendo a prestacio de servigos
relacionados a construgao de moradias populares e a regularizacio urbanistica €
fundiaria do espago urbano.

O Programa que ftrata o projeto de lei em
comento visa beneficiar familias cuja renda mensal nao ultrapasse a 03 (trés)

salarios minimos vigentes no Estado de S. Paulo.

Os servicos de assessoria técnica serao
prestados de forma gratuita ou subsidiada as familias organizadas por meio de
associacoes de moradia sem fins lucrativos, tendo prioridade as iniciativas
voltadas & provisdo de moradias executadas em regime de mutirdo e localizadas
em areas especiais de interesse social.

Dispée o artigo 7° da propositura que o
Programa sera implantado de forma progressiva.



Camara Municipal de Diadema
Estado de S30 Paulo

Quanto ao mérito, nao ha como se negar que a
propositura reveste-se de eclevado interesse social, na medida em que visa
oferecer assessoria técnica as familias de baixa renda, no que conceme a
prestacio de servicos relacionados a construcio de moradias populares e a
regularizagdo urbanistica e fundiana.

No entanto, o projeto de lei em aprego mereceu
parecer contrario do Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdémicos,
por ter ele entendido que a proposicio cria despesa para o Municipio, invadindo a
esfera de competéncia do Poder Executivo, a quem caberia a iniciativa da
propositura.

Este Relator considera robustos os argumentos
expostos pelo Sr. Assessor Técnico Especial em seu parecer e, nesta
conformidade, seria forgoso a emissdo de parecer contrario a aprovagio da
propositura.

Todavia, este Relator tem por principio valorizar
o trabalho dos Colegas Vereadores que apresentam projetos de lei, visando
beneficiar a populacido carente de nosso Municipio, como é o caso desta

proposicao.

De outra parte, até o momento da elaboragio
deste Parecer, o Chefe do Executivo n3o havia se pronunciado a respeito do
projeto de lei em comento, havendo expectativa de que venha a faze-lo até o inicio
da votagéio, marcada para a préxima quinta-feira.

Nestas condigdes, entende este Relator que o
mais conveniente a se fazer, nesta oportunidade, é o de emitir parecer pela
remessa deste projeto de lei a superior aprediacio do Egrégio Plenario desta Casa
para ser melhor apreciado, discutido e votado.

Isto posto, este Relator manifesta-se no sentido
de que o presente Substitutivo seja encaminhado a apreciagio plenana, para ser
discutido e votado.

Salas das Comissdes, 1 de julho de 2009.

VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES
PRESIDENTE

Acompanhamos o bem lancado Parecer da nobre
Relatora, eis que somos, igualmente, favoraveis ao encaminhamento do
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 116/2008, de autoria do nobre colega Vereador
José Antonio da Silva e Outros, que dispbe sobre a criagio do Programa
Municipal de Assessoria Técnica de Habitacio de Interesse Social, eis que se
trata de propositura que cria despesa para o Municipio, despesa essa que nao foi
quantificada pelo autor da propositura, ndo se podendo afirmar com seguranca
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que existem no orcamento vigente recursos disponiveis para suportar os gastos
provenientes da execucao da Lei.

Como niao se conhece da posi¢ido do Chefe do
Executivo sobre a conveniéncia e oportunidade desta propositura, tendo em vista
que até este momento nao chegou qualquer manifestagdo daquela autoridade, o
melhor a se fazer ¢ remeter o Substitutivo do projeto de lei 4 apreciacio do
Egrégio Plenario desta Casa.

Salas das Comissbes, data supra.

VER. JOSE QUEIROZ NETO
(Vice-Presidente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
{(Membro)
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