
Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 27 a SESSAO ORDINARIA, DA la

SESSAO LEGISLATIVA, DA 12a LEGISLATURA, DA CAMARA

MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 20 DE

AGOSTO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

015/2009, (N° 037/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 787/2009, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE 0 ESTATUTO DA GUARDA CIVIL

MUNICIPAL DE DIADEMA; INSI1	 I UINDO A CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL;

CRIANDO CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS; CRIANDO AS GRATIFICACOES QUE

ESPECIFICA E DANDO PROVIDENCIAS CORRELATAS. PARECER DA COMISS AO

PERMANENTE DE JU STICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS,

CONTRARIO AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL E COM RESSALVAS. NOS TERMOS DO ARTIGO

44, INCISO VI, DA L.O.M.	 DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERMOS) DOS

MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVA CAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 045/2009, PROCESSO

N° 602/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO (VER.

MANINHO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICTPIO DE DIADEMA, 0 DIA
DO "NAO" A VIOLENCIA CONTRA A CRIAN CA. (A SER COMEMORADO, ANUALMENTE,

NO DIA 30 DE AGOSTO). APROVADO EM la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA
FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 26 a SESSAO ORDINARIA,

REALIZADA NO DIA 13 DE AGOSTO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA

L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL

DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVA CAO.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

ITEM III

1 3 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N o 041/2009, PROCESSO

No 594/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL,

INSTITUINDO NO AMBITO DO MUNICAPIO DE DIADEMA, A CAMPANHA PERMANENTE

DE CONSCIENTIZAC.A0 DA DEPRESSAO INFANTIL E JUVENIL E DANDO OUTRAS

PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTI CA E REDACAO, PELA

CONS11TUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCA CAO,

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS,

CONTRARIO AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO, PELA APRECIA CAO PLENARIA. INCLIADO NA ORDEM DO

DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 21 a SESSAO

ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 25 DE JUNHO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO

ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO

VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO.

ITEM IV

P (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 047/2009, PROCESSO

No 650/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO (VER.

MANINHO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE DIADEMA, A

SEMANA DE CADASTRO DE DOADORES DE MEDULA OSSEA. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE JUSTICA E REDACA-0, PELA CONSMUCIONALIDADE. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA

APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA

ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISS AO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. INCLUtDO NA ORDEM DO

DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 25a SESSAO

ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 06 DE AGOSTO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO

ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO

VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO.

x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x
Divisio de Apoio A Atividade Legislativa, em

19 de Agosto de 2009.
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Gabrnete do Prefeito

MATO DE LEI COMPLEMENIAII
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROC. N°

Diadema, 13 de agosto de 2009.

oc9

-	 _
k(s) comissAo(OEs)

hi° 037/2009

Diadema	 /3 J  Og 

•
xcelertfissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacao de
Vossa Excelancia e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispee sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Diadema; institui a Carreira de Guarda Civil Municipal; cria cargos e
empregos pUblicos; cria as gratificacees que especifica e da providéncias
correlatas.

A Guarda Civil Municipal de Diadema, criada
pela Lei Complementar n° 100, de 12 de novembro de 1999, e alteracees
posteriores, foi instituida corn a finalidade precipua de protecao ao
patrimenio, bens, services e instalacties peblicas municipais e apoio a --
administracao no exercicio de seu poder de policia administrativa, tendo
sempre uma atuacao impecavel em sua funcao institucional.

Anteriormente, Lei Complementar n.° 170, de 26=g
de dezembro de 2002, instituiu o Estatuto da Guarda Civil Municipal, todavia,a4
com o passar dos anos, referido diploma legal, por inUmeros motivos, passol
a nao mais atende os anseios da corporacâo e da Administracao Peblica
razao pela qual se chegou a conclusao que a melhor alternativa seria
discussao e apresentacao de um novo modelo de estatuto que pudesse61D':
melhorar as condicees de trabalho, ampliar, modernizar e adaptar Guarda-
Civil Municipal a nova realidade existe.

A proposta que ora apresentamos, foi fruto de
uma ampla discussao com os servidores da Guarda Municipal , assim como
da direcao do Orgäo e do Sindicato dos Servidores Municipais, constituindo
nâo apenas em estatuto de pessoal e regime disciplinar, propriamente dito,
como tambem em documento que estabelece a estrutura da Guarda
Municipal, suas atribuicees, as competências de seus &Taos, criando,
inclusive, piano de carreira, buscando um sistema que possa melhorar a
atuacao nos diversos setores de nossa cidade.
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Nesse aspecto, o presente projeto permite que a
corporacao da Guarda Municipal tenha uma estrutura necessaria para
atender os anseios da populacao, aumentando o bem-estar e a tranqUilidade
de todos, atuando sempre em consonancia com principios aticos, corn a
promocao e valorizacäo do respeito e protecão a dignidade da pessoa
humana, a justica social e a compreensao das diversidades.

Desta forma, sabemos da importancia que a
Guarda Municipal tern para a nossa cidade, pois sua atuacao sempre foi
preponderante para a fixacao das politicas pOblicas integradas e articuladas
de planejamento e gestao de seguranca e defesa social, ajudando na
construgão de uma cidade mais seguras e humanizadas, vindo o presente
projeto para contribuir no fortalecimento dessa atuagao.

sao estas senhores Vereadores, ern linhas
gerais, as razOes que nos motivaram no envio da presente propositura, que
temos certeza sera plenamente assimilada pelo consenso dessa Casa
Legislativa.

Nesta conformidade, espera este Executivo
venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei
Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais breve espaco de
tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio, e,
inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no
Regimento Interno dessa Casa Legislativa (Resolucao n° 06/90 e alteracOes
posteriores).

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa
Exceléncia e demais membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima
lidima consideracao.

MARIO WILS N PaDREIRA REALI
Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP
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Gabinete do Prefeito

il,./../ctsac,t,

dire, 

D. III COMEMENTAR N 2 0 15/a.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

roc N°

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, E 13 DE AGOSTO DE 2009

DISPOE sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal
de Diadema; institui a Carreira de Guarda Civil
Municipal; cria cargos e empregos pUblicos; cria as
gratificacees que especifica e da providências
correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REAL!, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no
use e gozo de suas atribuicties legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo I

Disposicâo Preliminar

Art. 1° - A Guarda Civil do Municipio de Diadema, criada atraves da Lei
Complementar Municipal n° 100, de 12 de novembro de 1999, e alteracees
posteriores, reger-set alem das disposigOes constantes de sua lei
instituidora, no que couber, e pelas normas contidas nesta Lei Complementar,
bem como as contidas em outros diplomas legais que vierem a ser editados.

Capitulo II

Da Natureza e Finalidade

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Diadema a uma corporacao uniformizada
e armada, de carater civil com estrutura, hierarquia e disciplina, fundamentada
nas Constituicees Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio de
Diadema, neste Estatuto e em seu Regulamento Disciplinar, atuando em
consonancia com principios eticos, corn a promocao e valorizacäo do respeito
e protecão a dignidade da pessoa humana, a justica social e a compreensao
das diversidades.

Art. 3° - A natureza do service executado pela Guarda Civil Municipal, por ser
indispensavel a garantia dos direitos sociais, definidos na Lei Organica do
Municipio, e a normalidade das relacees comunitarias, por sua natureza
pOblica e relevancia, evidencia a impossibilidade de ocorrencia de solucâo de
continuidade de sua prestacao, identificando-se como service pUblico
essencial.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

Art. 4° — Para cumprimento de suas finalidades a Guarda Civil Municipal
devera executar seu trabalho de maneira a valorizar a qualidade de vida do
cidadao, suas expectativas e suas formas de inserc5o, desenvolvendo
estrategias de seguranca fundamentadas na participacäo construtiva e
solideria, procurando a boa articulacão e a permanente cooperacao com
outros Orgdos do servigo pUblico e do sistema de seguranca pUblica e justica
criminal na busca da solugäo de problemas e nos objetivos comunitarios;
valorizando a integracao comunitaria, o compartilhamento de informacOes e
responsabilidades e a renUncia ao individualismo exacerbado.

Capitulo III

Da Organizacäo e Competência

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal de Diadema subordina-se hierarquica,
administrativa e funcionalmente a Secretaria de Defesa Social (SDS) da
Prefeitura do Municipio de Diadema, corn nivel estrutural de Departamento.

Art. 6° - A Guarda Civil Municipal submete-se, especificamente, as normas
previstas no presente Estatuto, bem como, no que couber, nas contidas na
Lei Complementar Municipal n° 08, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos
Servidores POblicos do Municipio de Diadema), e nas dos demais diplomas
legais aplicaveis.

Art. 7° - A Guarda Civil Municipal compete:

proteger o patrimenio, bens, servicos e instalagOes pUblicas municipais
atravas da permanancia (postos fixos), pontos de estacionamento de
viaturas e rondas sistematicas;
apoiar a administracao na execucao dos servicos pUblicos, bem como
no exercicio de seu poder de policia administrativa, zelando pela
seguranca dos servidores municipais quando no exercicio de suas
fungOes, respeitada a legislacao e as competencias federal e estadual;
executar, a seguranca pessoal de autoridades do Poder Executivo do
Municipio;
fazer cessar as atividades que violarem as normas de sakle, defesa
civil, sossego pUblico, higiene, seguranca e outras de interesse da
coletividade;

	

V.	 executar, isoladamente ou em conjunto corn outros Orgaos pUblicos,
havendo disponibilidade de meios, o video-monitoramento dos
logradouros municipais, equipamentos pUblicos e eventos culturais,
esportivos e de lazer, auxiliando no combate a pratica criminal e
contribuindo para a preservacão do bem estar dos municipes;

2

PMD - 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

apoiar, mediante solicitagao, as Policias Civil e/ou Militar, na realizacao
de awes e operacOes policiais, através dos meios disponiveis, ap6s
autorizacao do Chefe do Poder Executivo;
executar a busca de informacOes gerais do municipio para auxiliar as
policias estaduais e o Poder PUblico Municipal na elaboracao das
estrategias para a reducao da violéncia e da criminalidade;
efetuar a seguranca escolar municipal, atraves de video-
monitoramento, monitoramento de alarmes, patrulhamento sistematico
e travessia de escolares;
executar a instalacao e manutencao, direta ou através de terceiros, o
monitoramento de sistema de alarmes nos equipamentos pUblicos
municipais;

	

X.	 apoiar a Defesa Civil no auxilio e prestacao de socorro a populacao,
nos casos de inundacOes, desabamentos, acidentes em geral,
catástrofes e calamidades pUblicas, bem como para exercer suas
atividades normais podera receber materials, equipamentos e veiculos
cedidos pelo Servico de Defesa Civil do Municipio, ou ceder materials e
equipamentos da Guarda Civil Municipal para uso do Servico de
Defesa Civil do Municipio;

	

Xl.	 desenvolver e executar programas e campanhas educacionais de
seguranca, transito, cidadania e prevencao ao uso e abuso de drogas,
publicando e divulgando orientacties preventivas e de conscientizacao
da populacao, buscando a difusao da cultura de paz;
colaborar e apoiar os programas de protecao a testemunha e de auxilio
a vitima de violancia, desenvolvido pelo Poder POblico Municipal;
exercer as atividades de fiscalizacao e orientacao de transito, de
competéncia local, em apoio aos Orgaos de transito do Municipio,
buscando a reducao de acidentes e a maior fluidez do trafego, em
conformidade com o C6digo de Transit° Brasileiro e as ResolucOes e
Normas do Conselho Nacional de Transit°,
exercer as atividades de fiscalizacao e orientagao das atribuicOes de
programas e projetos que the forem legalmente atribuidos, em especial
aquelas decorrentes do denominado "Programa Diadema Legal";
atuar, quando formalmente convocada pelo Prefeito Municipal,
especialmente no sentido de proteger o meio ambiente local;

	

XVI.	 atuar como, organizador e ativista comunitario, solucionador de
problemas e mediador de conflitos.

- No desempenho das atribuicOes previstas no inciso X, a Guarda Civil
Municipal poderá receber materiais, equipamentos e veiculos cedidos pelo
Servo de Defesa Civil do Municipio, ou ceder materiais e equipamentos de
seu patrimOnio para uso do Servico de Defesa Civil do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do P efeito
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

No desempenho de suas atribuicOes o integrante da Guarda Civil
Municipal portara arma, excetuado o porte quando decorrente de restricäo
medica, decisäo judicial ou por decisao do Comando da Guarda Civil
Municipal, que justifique a suspensäo do uso.

- Os Guardas Civis Municipais deverâo assumir o compromisso de
submeterem-se, especificamente, as normas previstas no presente Estatuto,
no Estatuto dos Servidores POblicos do Municipio de Diadema, no que
couber, no Regulamento Disciplinar e de Uniforme e nos Manuais e Normas
da Instituicão e demais diplomas legais aplicaveis.

Capitulo IV

Da Estrutura Organizacional da Guarda Civil Municipal

Seca+, I

Da Organizacäo Estrutural

Art. 8° - A Guarda Civil de Diadema possui a seguinte organizacao estrutural:

Gabinete do Comando;
Setor de Apoio;
Setor Operacional;
Setor de Comunicacao Social.

Art. 9° - Os setores possuem a seguinte organizacäo estrutural:

I - Setor de Apoio;
Subsetor de Pessoal;
Subsetor de Material e Manutencao;
Subsetor de Assisténcia;
Subsetor de Gabinete de Ensino.

II - Setor Operacional;
Grupamentos Operacionais;
Centro de Operacties e Sala Integrada de Video-monitoramento;
Canil;
Subsetor de Seguranca do Executivo;

e) Subsetor de Fiscalizacäo.
4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do P efeito
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

III - Setor de Comunicagão Social;
Subsetor de Comunicacilo Social;
Subsetor de Agentes de Prevengão;

c) Subsetor de Agties Comunithrias.

Art. 10 — A chefia dos Setores da estrutura organizacional da Guarda Civil
Municipal sera exercida, obrigatoriamente, por Inspetor-Chefe.

Paragrafo Onico - As funciles administrativas, bem como as de natureza
diversa da carreira de Guarda Civil Municipal poderão ser exercidas por
servidor pOblico municipal, admitido nos termos da legislacilo vigente, não
havendo obrigatoriedade de pertencer a classe, carreira ou quadro da
Corporagilo.

Sega() II

Do Gabinete do Comando

Art. 11 - 0 Gabinete do Comando a constituido pelo Comandante e
Subcomandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 12 - Ao Gabinete do Comando compete:

o planejamento, em geral, visando a organizacilo, em todos os seus
pormenores, das necessidades de pessoal e material e ao emprego da
Corporacao para o cumprimento de suas missiles;
o acionamento, por mein de diretrizes e ordens, dos setores de apoio,
operacional e de comunicacão social;

	

III.	 a coordenacilo, controle e a fiscalizacäo dos setores que compOem a
estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

Segäo

Do Setor de Apoio

Art. 13 - 0 Setor de Apoio da Guarda Civil Municipal constitui o Orgäo
responsâvel, pelo assessoramento ao Gabinete do Comando, em assuntos
de politica de pessoal, organizacilo, estudo e planejamento de efetivos; de
logistica, compreendendo as atividades relacionadas corn suprimento,
servicos e manutencao; de instrugäo e ensino, inclusive concurso de ingresso
e promogilo, cursos de formacão, especializacäo e requalificacão; e
assistencial.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

Municipal 6 constituido deArt. 14 - 0 Setor de Apoio da Guarda Civil
Subsetores, na seguinte conformidade:

Subsetor de Pessoal;
Subsetor de Material e Manutengão;
Subsetor de Assistência;
Gabinete de Ensino.

Art. 15 - Ao Subsetor de Pessoal compete:

prestar contas de suas atribuigOes ao Gabinete do Comando da
Guarda Civil Municipal;
gerir os assuntos inerentes a administragao de pessoal;
acompanhar os processos e procedimentos relativos a questOes
funcionais dos componentes da Corporag5o;
elaborar estudos sobre a alteragao de pessoal e a complementagäo de
efetivos;
manter atualizada a distribuigao do efetivo nos locais de atuagão;
elaborar e controlar as propostas sobre ferias, licengas e horas-extras;
coordenar, fiscalizar, controlar e executar todas as atividades
relacionadas com a vida funcional e documentagao do efetivo da
Guarda Civil Municipal, mantendo registros individuais atualizados;
coordenar, controlar e executar as atividades de assist8ncia social de
todo o efetivo da Guarda Civil Municipal, bem como controlar o pessoal
afastado do servigo;
manter controle do andamento dos processos e fiscalizar cumprimento
dos prazos;

X
	 coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de identificagao da

Guarda Civil Municipal;
XI
	

fornecer, sempre que solicitado, informagOes dos registros dos
prontuarios dos integrantes da Corporagão a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.

Art. 16 - Ao Subsetor de Material e Manutengäo compete:

planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as necessidades de apoio
logistico da Corporagao;
propor ao Comandante, normas sobre padronizagão, prioridades,
distribuig8o e criterios para os diversos materiais;
supervisionar o controle de bens patrimoniais e materiais de consumo;
supervisionar a manutengao de material belico, de intendéncia de
obras e outros;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009
Gabinete do Prefeito

coletar e fornecer ao Comandante, sumarios e relatórios sobre o
estado de conservacão e utilizacao de material e instalacOes;
controlar as requisicties de material, servicos, transportes e obras no
ambito da Guarda Civil Municipal;
controlar as atividades de padronizacão, reaproveitamento, controle de
qualidade e disponibilidade de material e instalacees;
controlar o emprego e utilizacAo dos veiculos pertencentes a Guarda
Civil Municipal, bem como executar e/ou fiscalizar a manutencäo
preventiva e corretiva dos veiculos e equipamentos;

	

IX.	 requisitar e manter o suprimento de material necessário ao
desempenho das atividades da Corporacao.

Art. 17 - Ao Subsetor de Assisténcia compete:

assistir os guardas civis nos casos de desequilibrio emocional
situacional, com recursos prOprios ou por meio de parcerias;
desenvolver as atividades relacionadas com o acompanhamento de
guardas civis municipais envolvidos em ocorrAncias de alto risco;
desenvolver programas de prevencao para os componentes da Guarda
Civil Municipal, no campo da saCide mental, isoladamente ou em
conjunto com os Orgaos competentes da Municipalidade;
realizar ou, quando impedido pelo vinculo terap5utico, supervisionar a
realizacão de exames psicolOgicos para ingresso na Corporacao e a
confeccao de Laudo PsicolOgico para fins de expedicao de porte de
arma e avaliacão medica de componentes da Guarda Civil Municipal;
dar assistencia, ao Guarda Civil Municipal, ferido, enfermo
acompanhando seu estado de saUde junto ao profissional da area de
saAde;
acompanhar, orientar e auxiliar, o Guarda Civil Municipal, nas
providAncias necessarias, quando do falecimento de familiares; e
familia, no caso de falecimento do prOprio guarda.

§1° - 0 Setor de Assistência podera contar em seu quadro de pessoal, com
profissionais das areas de Psicologia e AssistAncia Social.

§_t - E vedado a qualquer profissional do Setor Assistencial prestar servicos
particulares aos integrantes da Corporacao, sob pena de sancties
disciplinares.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Art. 18 - Ao Subsetor de Gabinete de Ensino compete:

elaborar o Estudo de Situagao relativo a formagão, aperfeigoamento e
especializagão do efetivo da Guarda Civil Municipal, coordenando e
fiscalizando, no que the for atribuido, as atividades de selegao para
ingresso e admissäo de pessoal, inclusive a confecgäo de proposta de
edital de ingresso;
planejar, fiscalizar, coordenar e controlar as atividades de formag5o,
requalificagão e especializagäo dos guardas civis municipais, a
freqUência dos instrumentos, expedindo certificados e diplomas;
planejar, coordenar e fiscalizar as atividades fisicas e desportivas da
Corporagào;
elaborar as Diretrizes Gerais do Ensino e estatisticas relativas as
atividades de ensino e desportos;
estruturar os cursos, concursos e estägios da Corporagao;
contatar entidades particulares e publicas promotoras de cursos,
treinamentos, palestras, congressos e seminarios de interesse da
Corporagão;
analisar e avaliar a necessidade de cursos para os guardas civis
municipais, bem como avaliar seus respectivos curriculos;
aplicar o Teste de Aptidäo Fisica (TAF) aos componentes da
Corporagào;

	

IX.	 exercer a fungäo de Coordenagao de Ensino do Programa de Ensino a
Distal-Ida (EAD), da Secretaria Nacional de Seguranga PUblica no Tele
Centro de Diadema.

§l° - Os instrutores pertencentes a Guarda Civil Municipal deverao ter
formagão especifica comprovada.

§) - Os instrutores näo pertencentes a Corporagão, tambêm deveräo ter
formagao especifica comprovada, e sell() indicados pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal e nas suas contratagees deverao ser observadas as
formalidades legais.

§1° — As Matrizes Curriculares para os cursos de formagão, capacitagäo
profissional, aperfeigoamento e especializagáo do efetivo da Guarda Civil
obedecerä ao estabelecido em legislagao especifica pela Matriz Curricular
Nacional da Secretaria Nacional de Seguranga POblica ou por outros Orgãos
pUblicos que exergam a referida fungäo e pela Prefeitura Municipal.
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Secbo IV

Do Setor Operacional

Art. 19 - 0 Setor Operacional é o Orgäo responsavel pelo planejamento,
coordenag5o, execugão e fiscalizagão da atividade-fim da Guarda Civil
Municipal.

Art. 20 - Ao Setor Operacional compete:

prestar orientagao tatica, de acordo corn as metas fixadas pelo
Comandante;
planejar, supervisionar e coordenar as atividades operacionais,
rotineiras ou especiais, da Guarda Civil Municipal, corrigindo o curso
das agOes;
conhecer a conjuntura do municipio e acompanhar seu contexto e
evolugäo social, identificando as necessidades de emprego operacional
da Corporagâo nos seus limites territoriais, verificando constantemente
os indicadores criminais e operacionais, valendo-se das informagees
do Observatario Municipal de Seguranga e de Sistemas Inteligentes
(Infoseg, Infocrim), alêm de outras informagOes;
planejar e posicionar o efetivo e as viaturas no terreno, mediante
orientagäo do Comando e Sub-Comando da Guarda Civil Municipal,
visando maximizar a eficiencia operacional;
verificar "in-loco" se as determinagees operacionais estäo sendo
cumpridas, especialmente quanto ao posicionamento no terreno e
postura dos guardas civis municipais;
comparecer aos locais onde se realizem operagOes complexas
(reintegragOes de posse, rebeliOes, catastrofes, e situagOes
congéneres ou haja ocorrancias graves (refens, homicidios maltiplos,
resisténcias seguidas de morte, e situagOes congéneres), assumindo a
coordenagâo dos trabalhos, quando da participagão da guarda
municipal;
acompanhar o atendimento de ocorrancias, em especial as de vulto ou
que, em razao da sua natureza, sejam passiveis de repercussao,
adotando, se for o caso, de imediato, as medidas necessarias para a
solugao adequada, mantendo o Gabinete do Comando informado;
orientar e supervisionar as agOes de guarda comunitaria, devendo,
quando possivel, participar de reunities corn as comunidades locais;

	

IX.	 exercer outros encargos operacionais que !he forem atribuidos pelo
Gabinete do Comando;

9
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prestar contas ao Gabinete do Comando sobre suas agOes e
atribuigOes, sugerindo e indicando alternativas imediatas e eficientes a
cada caso e, em situagOes de emergéncia;
propor a adogao de medidas para aperfeigoamento do emprego
operacional da Guarda Civil Municipal;
estabelecer a cobertura dos Subsetores e os itinerarios de
patrulhamento, elaborando o itinerario de rondas;
promover a operagao diaria do major n0mero possivel de viaturas
operacionais, exigindo a observancia das regras de manutengão
preventiva e fiscalizando constantemente o estado de conservagão e
seguranga dos veiculos;
manter controle e o acompanhamento das informagOes operacionais
geradas pelas agOes rotineiras e/ou especiais, montando resumos
estatisticos relevantes;
produzir relatOrios, registros de ocorráncias e mapas-forga de viaturas
e efetivos, bem como sobre outros dados operacionais de interesse ou
solicitados;
manter atualizado o cadastro de pessoas e Orgaos do Poder POblico e
de particulares para acionamento em apoio ao exercicio das fungOes
da Guarda Civil Municipal;
manter relacionamento harm6nico corn Orgaos federais, estaduais e
municipais para a realizagao das atividades operacionais;
elaborar pianos e ordens de servigo das atividades de defesa social;
elaborar escala de servigo rotineiro, extraordinarios e/ou especiais e de
folgas programadas, providenciando as alteragOes necessarias corn a
devida antecedéncia.

Art. 21 - Subordinam-se ao Setor Operacional:

os Grupamentos Operacionais;
o Centro de OperagOes e Sala Integrada de Video-monitoramento;
o Canil;
o Subsetor de Seguranga do Executivo;

	

V.	 o Subsetor de Fiscalizagao.

Art. 22 - Os Grupamentos Operacionais constituem-se de efetivo de Guardas
Civis	 Municipais, a pa, de bicicleta e motorizados, normalmente sob o
comando de Inspetor, competindo-lhes:

	

I.	 executar as missOes de protegäo do patrimOnio, bens e instalagOes
pOlolicas municipais, zelar pela seguranga dos servidores municipais
quando no exercicio de suas fungOes, por meio de postos fixos,
executar patrulhamento a pa, de bicicleta e motorizado;
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II.	 atuar rotineiramente, diuturnamente, em postos fixos ou patrulhas, nos
subsetores determinados, na observagão atenta em relagäo ao
ambiente patrulhado, visando pela simples presenga, interferir
positivamente para o atendimento das necessidades de seguranga da
comunidade e do cidadao, bem como para a prevengäo de situagOes
de risco a vida.

Art. 23 - 0 Centro de OperagOes e Sala Integrada de Video-monitoramento é
a central de radio e cameras de seguranga, integrada com outros Orgâos
pUblicos municipais e estaduais, competindo-Ihe:

receber a demanda da comunidade e despachar equipes para o
atendimento das ocorrancias; a fiscalizagao da exploragào das
comunicagOes; pelo acionamento, quando solicitados, dos apoios
necessarios; e divulgagâo das ocorrencias de carâter geral, sempre
orientando os guardas no atendimento ao pUblico e/ou ocorrências;
executar o video-monitoramento dos logradouros municipais,
equipamentos pOblicos e eventos culturais, esportivos e de lazer,
registrando e conservando as imagens, auxiliando no combate
pratica criminal e contribuindo para a preservagao do bem estar dos
municipes;

	

III.	 executar o monitoramento de sistema de alarmes nos equipamentos
palicos municipais.

Art. 24 - 0 Canil é formado por equipe de guardas treinados e caes
adestrados, destinada a:

agues de presenga, ocupando espagos em determinada area em
atitude de dissuasäo para prevenir infragiies, inibindo a pratica
delituosa e desestimulando atividades que propiciem o cometimento de
atos anti-sociais;
acties de busca e captura de criminosos e/ou localizagäo de
entorpecentes isoladamente ou em apoio as policiais estaduais;
procura/localizagão de vitimas em locals de alto grau de risco ou de
dificil acesso, atuando em ocorréncias de incendio, desmoronamento,
desabamento, soterramento e busca de pessoas perdidas;
participagäo em formaturas e desfiles de carater civico-militar e em
demonstragees de cunho educacional/recreativo.

11

PMD - 001



Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

Art. 25 - 0 Subsetor de Seguranca do Executivo 6 a unidade responsevel por
garantir a incolumidade das autoridades municipais, cuja protecao pessoal
esteja sob sua responsabilidade.

Art. 26 - 0 Subsetor de Fiscalizacao 6 a unidade responsevel por planejar e
coordenar as acOes de fiscalizacao em cumprimento ao disposto na
legislagao municipal.

Segão V

Do Setor de Comunicagâo Social

Art. 27 - 0 Setor de Comunicacao Social 6 responsavel, mediante orientacao
do Comando, pelo planejamento e execucao das atividades de relacties
pUblicas direcionadas ao pUblico interno e externo.

Art. 28 - 0 Setor de Comunicacão Social da Guarda Civil Municipal 6
constituido de Subsetores, na seguinte conformidade:

Subsetor de Comunicacão Social;
Subsetor de Agentes de Prevencao;

	

Ill.	 Subsetor de AcOes Comuniterias.

Art. 29 - Ao Subsetor de Comunicacao Social compete:

estabelecer o piano de comunicacâo social;
promover a efetiva interacao, de maneira permanente e duradoura,
entre a populagao e a Guarda Civil Municipal, objetivo que deve ser
constantemente discutido e praticado em todos os niveis da
Corporacao;

	

Ill.	 estabelecer um canal permanente de ligacao entre a Guarda Civil
Municipal e a comunidade, por intermedio do guarda civil municipal,
encarregado da prevencão nos bairros, de maneira a responder aos
anseios da populacäo e receber desta as informagties e sugesteies
pertinentes a seguranga local;

	

IV.	 desenvolver programas de esclarecimentos sobre o que seja crime,
contravencao e os problemas que acarretam o envolvimento com a
policia e a justice, bem como para instruir a populagao sobre os seus
direitos como cidadao e como acionar o poder pOblico para solucäo
dos seus problemas e da coletividade;
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preparar e organizar material de divulgacâo da Guarda Civil Municipal
para distribuicâo e apresentacao a imprensa, comunidade e visitantes;
manter entrosamento permanente e parcerias necessarias com as
Secretarias Municipais;
organizar as festividades da Corporacao;
coletar e manter organizado arquivo jornalistico sobre a Corporacao;

	

IX.	 criar e manter atualizado calendario anual para desenvolvimento das
atividades de Comunicacao Social junto a comunidade.

Art. 30 - Ao Subsetor de Agentes de Prevengäo compete:

desenvolver programas educacionais de prevencão ao use e abuso de
drogas licitas e ilicitas e ampla difusao sobre questOes praticas de
respeito ao prOximo, solidariedade, promocao da cidadania e
preservacão do patrimOnio pUblico;
desenvolver e participar de projetos e programas de educacao e
seguranca de transito de acordo corn as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Transit° — CONTRAN.

Art. 31 - Ao Subsetor de AcOes Comunitarias compete:

promover a integracão da Guarda Civil Municipal as atividades sociais
desenvolvidas pelo Poder Executivo, por intermedio das diversas
Secretarias Municipais;
desenvolver atividades que objetivem buscar solucties para recuperar a
vida em comunidade e promover a inclusao social e conscientizacao da
populacao sobre a responsabilidade de cada urn na prevencäo indireta
dos ilicitos;
incentivar a participacäo da comunidade local nas atividades civicas,
culturais e sociais;
desenvolver atividades de cidadania, voltadas para a comunidade,
principalmente infanto-juvenil, tendo como premissa contribuir para a
formacao do cidadäo do futuro.
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Capitulo V

Da Organizagdo de Pessoal da Guarda Civil Municipal

Sega. ° I

Do Regime Juridico

Art. 32 - 0 regime juridico da Guarda Civil Municipal 6 o estatutario, e os
integrantes da carreira serao admitidos mediante concurso pUblico de provas
e titulos, devendo, obrigatoriamente, participar de curso de formacão
especifica.

SeCdo II

Do Quadro de Fixaga- o de Efetivo

Art. 33 - 0 Quadro de Fixacao de Efetivo da Guarda Civil Municipal de
Diadema a composto pelos cargos e empregos ptiblicos constantes do Anexo
III (Cargos em Comissao, Cargo Inicial da Carreira - Provimento Efetivo e
Empregos Ptiblicos de Carreira - corn extincao na vacancia), integrante desta
Lei Complementar, corn as respectivas quantidades, denominacOes,
vencimento-base e/ou referOncia salarial, jornada de trabalho e forma de
provimento.

Subsecio I

Dos Cargos em Comissão

Art. 34 — Os cargos de Comandante, Subcomandante e de Inspetor-Chefe
sac) de provimento em comissao, de livre nomeacäo e exoneracâo do
Prefeito, observado os requisitos para provimento, constantes desta Lei
Complementar.

— A escolha do Comandante devera recair sobre profissional de nivel
superior corn experiáncia comprovada na area de seguranca pUblica ou sobre
Guarda Civil Municipal de maior posto da carreira.
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§_2° — A escolha do Subcomandante devera recair sobre profissional corn
experiéncia comprovada na area de seguranca publics ou sobre Guarda Civil
Municipal de carreira.

Art. 35 - Os cargos em comissäo da Guarda Civil Municipal, guardam
equivalència remunerat6ria corn os da Prefeitura Municipal, na seguinte
conformidade:

Comandante: equivalente a Diretor de Departamento;
Subcomandante: equivalente a Chefe de Divisao;

III.	 Inspetor-Chefe: equivalência de Chefe de Servico.

Paraqrafo Unico - As atribuicees basicas dos cargos de provimento ern
comissao sac) as constantes do Anexo V integrante desta Lei Complementar.

Art. 36 - Quando para os cargos de Comandante, Subcomandante e Inspetor-
Chefe forem nomeados funcionarios de carreira da GCM, os mesmos farão
jus a complementacäo da remunerac5o.

Paragrafo Unico - A complementacOo da remuneracao de que trata o
paragrafo anterior far-se-a mediante a concessao de Funcao Diferenciada
(FD), a ser calculada de acordo com a diferenca da remuneracäo do cargo
pOblico em comissäo a ser ocupado e o vencimento do cargo de origem.

Subsecao II

Dos Cargos Efetivos

Art. 37 - SOo cargos de provimento efetivo:

I nspetor;
Supervisor;
Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;
Guarda Civil Municipal de l a classe;
Guarda Civil Municipal de 2a classe;
Guarda Civil Municipal de 3a classe.

L1'3 - Os cargos pOblicos referidos neste artigo säo organizados em niveis
escalonados e constituem a carreira da Guarda Civil Municipal.
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2° - As atribuicOes basicas dos cargos de provimento efetivo sao as
constantes do Anexo VI integrante desta Lei Complementar.

- Os ocupantes dos cargos ptiblicos de que trata este artigo, terao direito
a progressao vertical aos cargos imediatamente superiores, mediante a
aplicacäo de critarios de tempo de servico no cargo, e educacao formal
quando necessario, conforme Quadro de Fixacao de Efetivo, e verificada a
disponibilidade de vagas.

- Na progressao vertical havendo aplicacäo de penalidade de suspensao
ou decorrente da constatacâo de falta injustificada sera considerado
interrompido o intersticio, iniciando-se nova contagem.

4 5° - 0 Quadro de Fixacao de Efetivo previsto nesta Lei tera suas vagas
completadas conforme as necessidades surgidas e a disponibilidade
financeira do Municipio, mediante autorizagão do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 38 — 0 comando hierarquico da Guarda Civil Municipal caracteriza-se
pelo escalonamento vertical das graduacOes.

Art. 39 - Sao superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal, mesmo que
nao pertencentes a Corpora*);

I - o Prefeito Municipal;
II - o Secretario de Defesa Social.

Segâo Ill

Do Ingresso na Guarda Civil Municipal

Art. 40 - 0 ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal, far-se-a na
graduacao inicial de Guarda Civil Municipal V Classe, mediante concurso
pOblico de provas e titulos, acessivel a todos os brasileiros, de ambos os
sexos, observados, alem daqueles previstos em edital, os seguintes
requisitos:
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ser brasileiro (a);
estar no gozo dos direitos civis e politicos;
estar em dia com as obrigacOes eleitorais e no pleno exercicio dos
direitos politicos, mediante apresentacâo de comprovante de votacao
ou certidäo expedida pela Justica Eleitoral;
ter idade minima de 21 (vinte e urn) anos, no dia do encerramento das
inscricOes;
possuir documento militar, para homens, que comprove ter prestado ou
ter sido definitivamente liberado do Servico Militar;
ter concluido o curso de ensino medio ou equivalente comprovado por
meio de documento expedido por estabelecimento de ensino oficial ou
particular, devidamente reconhecido pela legislacao vigente;
ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,68m (um metro e
sessenta e oito centimetros), se homem e, 1,60m (urn metro e
sessenta centimetros), se mulher;
ser portador de Carteira Nacional de Habilitacão, Categorias A ou C, ha
mais de 02 (dois) anos, estando apto a dirigir;
nao possuir antecedentes criminais;
nao ter sofrido, se funcionario pOblico, quando do exercicio de cargo
pOblico, emprego pOblico ou funcao pOblica, a pena de expulsao,
demissão a bem do servico pOblico ou por justa causa e nao estar
cumprindo intersticio de penalidades administrativas, fato a ser
comprovado posteriormente;

	

XI.	 ter sido aprovado em todas as etapas do concurso pOblico, na forma
estabelecida neste Estatuto e no Edital do Concurso, conforme as
provas abaixo relacionadas, bem como, classificado de acordo com o
nOmero de vagas existentes:

a)Prova objetiva;
b)Prova de condicionamento fisico;
c)Exames medicos e odontolOgicos;
d)Exames psicolOgicos, psicotecnicos;
e)Entrega de documentacao e Investigagão Social;
f) Exame toxicolOgico.

Art. 41 - Os Guardas Civis Municipais deverao participar, obrigatoriamente,
quando de seu ingresso, de curso de formacao; e, no desempenho regular de
seu cargo, de cursos e estagios de requalificacao e especializacao, para as
graduagees, funcOes e atividades a serem exercidas.
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Segäo IV

Do Curso de Formagdo

Art. 42 - 0 candidato que obtiver media final suficiente para classificagao as
vagas oferecidas sere considerado aprovado, sendo incorporado, na condicao
de Guarda Civil Municipal Aluno, e matriculado no curso de formacao com
duracao minima de 03 (tres) meses.

LL1° - Sera incorporado, para realizacäo de estagio probated°, na condicao de
Guarda Civil Municipal 3a Classe, o aluno do curso de formacao que:

for aprovado nas provas e verificagOes finais;
nao apresentar restricao, para o exercicio da funcao; e

	

III.	 nä- 0 apresentar restricäo apurada em investigagao social.

§.1) - 0 Estagio probated° correspondera ao periodo de 03 (tres) anos de
efetivo exercicio, contados da data do inicio do exercicio no cargo inicial da
carreira, onde sere avaliado a capacidade e a aptidao profissional do Guarda
Civil Municipal.

Art. 43 - 0 curriculo do curso de formacao para Guarda Civil Municipal devera
contribuir para que o possa o profissional:

perceber-se como agente da cidadania e construir sua identidade como
educador, mediador e agente de prevencão, utilizando o dialog° como
importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisoes;
compreender o exercicio de sua atividade como pratica da cidadania,
motivando-o a adotar no dia a dia, atitudes de justica, cooperacao
interna e com outros Orgaos parceiros, e respeito a lei, valorizando a
diversidade que caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se
contra qualquer discriminacao baseada em diferencas culturais,
etnicas, de classe social, de crencas, de genero, de orientagão sexual
e em outras caracteristicas individuais e sociais;
perceber-se como agente transformador da realidade social e histerica
do pals;
conhecer e dominar as diversas tecnicas para o desempenho de suas
funcees;
compreender os limites legais e etico-profissionais do use da forca;
utilizar diferentes linguagens, fontes de informacao e recursos
tecnolegicos para construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade
e as situagOes que requerem a atuagâo da Instituicao;
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	VII.	 desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentimento de confianca
em suas capacidades tecnica, cognitive, emocional, fisica e etica.

Art. 44 - Ao final do curso, em formatura especifica, o Guarda Civil Municipal
prestare compromisso de honra, no qual afirmare a sua aceitaceo consciente
das obrigacees e dos deveres e manifestare a sua firme disposigeo de bem
cumpri-los.

Pat-agree unico - 0 compromisso a que se refere este artigo tere carater
solene e sere sempre prestado sob a forma de juramento a Bandeira na
presence de equipe formada, conforme os dizeres estabelecidos em
regulamento.

Art. 45 - 0 Regulamento do Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal
sere aprovado e estabelecido por Decreto do Poder Executivo.

Segeo V

Da Eveluck) na Carreira

Art. 46 - A Carreira na Guarda Civil Municipal corresponde a evolucäo
profissional seletiva, gradual e sucessiva.

§1° - Promocao ó a evolucäo vertical de uma graduagão para outra superior,
pelo criterio de antiguidade, mediante concurso interno de proves e titulos e
avaliacao de desempenho.

- 0 concurso de que trata o pal-egret° anterior sere realizado, sempre e
obrigat6rio, independentemente do nbmero de vagas, para as promogOes aos
cargos de 2 a Classe, l a Classe, Classe Distinta, Supervisor e Inspetor.

Art. 47 - E assegurada a participacão de todos os integrantes da Corporacao
a promocao, desde que observados, no minima, os seguintes requisitos:

existencia de vaga na graduacao superior;
ter trabalhado, durante os 03 (tr8s) anos que antecedem a promoc5o,
no minimo 90% (noventa por cento) dos dias de trabalho previstos em
escala de servico, exceto folgas agendadas, banco de horas,
afastamento por acidente de trabalho, falta abonada, ferias, licence-
maternidade e paternidade;
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inexistência de quaisquer tipos de licenca, remunerada ou nao, corn
afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias, nos Oltimos 12
(doze) meses, exceto licenga maternidade e licenca para desempenho
de mandato classista ou representacão sindical;
possuir intersticios na graduacAo;
ser aprovado em avaliacão medica e psicolOgica;
possuir nivel de escolaridade medio ou equivalente, comprovado por
meio de documento expedido por estabelecimento de ensino, oficial ou
particular, devidamente reconhecido pela legislagâo vigente, para as
promocOes a graduacao de r Classe, l a Classe, Classe Distinta,
Supervisor e Inspetor.

Art. 48 - Na elevacao na carreira, mediante promog5o, poderao concorrer
todos os Guardas Civis Municipais, do nivel ou graduacäo imediatamente
inferior, desde que atendidos os requisitos do artigo 49 desta Lei
Complementar.

	

Art.	 49 - Para Evolugao na Carreira sera° obedecidos os seguintes
intersticios:

para a promocão (evolucáo vertical) o intersticio minimo de 03 (trés)
anos;
para a graduagao de Guarda Civil Municipal de r Classe o intersticio
minimo de 05 (cinco) anos.

Pariqrafo Calico - A pena de suspensão e/ou a falta Injustificada interrompe
o intersticio, iniciando-se nova contagem a partir da data subseq0ente ao
tarmino do cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho.

Art. 50 - A promocao realizar-se-a em 03 (träs) etapas, na seguinte
conformidade:

Pre-habilitagao;
Avaliacâo de suficiéncia;

	

III.	 Classificacão.

20

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PMD - 01 001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

§ 1° - A pre-habilitacäo a a comprovacao do atendimento aos requisitos
estabelecidos no artigo 48 desta Lei Complementar, conforme edital, corn
ampla divulgacao, corn prazo de 30 (trinta) dias, onde devera constar:

cargo ou emprego;
nOmero de vagas para a graduacão;
prazo para inscricao;
matêrias abrangidas, data e local de aplicagão do teste de capacitacao
tecnica, se necessario;
data de publicacao da classificacao;
data da posse.

L2° - A Avaliaca- o de suficiencia e o ato pelo qual o candidato, que tiver
maior nOmero de pontos no concurso interno de provas e titulos, sera
promovido e assim sucessivamente, ate o preenchimento do nOrnero de
cargos ou empregos em vacância, sendo exigido, no minim°, 50% (cinquenta
por cento) da pontuacao, para que o candidato seja considerado aprovado.

- A Classificacäo correspondera a quantidade de pontos obtidos por cada
candidato, discriminados em listagem que devera ser afixada em local e data
estipulados no edital.

Art. 51 - No concurso interno far-se-a a avaliacao atravas de:

Teste de Capacitacão Tecnica;
Titulos de cursos, internos e externos;
Escolaridade;
Teste de Capacitacao Fisica;

	

V.	 Comportamento.

r - 0 Teste de Capacitacao Tecnica consistira em prova escrita versando
sobre materias e atividades de interesse da Guarda Civil Municipal, a qual
tera o peso de ate 50 (cinquenta) pontos.

- Aos titulos de cursos internos e externos, desde que comprovadamente
sejam de interesse da Corporacao, definidos pela Comissäo de Concurso,
realizados no periodo referente ao exercicio da graduacao, imediatamente
inferior, ocupada no momento do concurso, serao atribuidos 01 (um) ponto
para cada certificado, ate o maximo de 05 (cinco).

§ 3° - Para a Escolaridade em Ensino Superior, serao contados 05 (cinco)
pontos; desde que completo.
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L4° - Para o Teste de Capacitagao fisica, sera° contados ate 20 (vinte)
pontos.

5° - Para AveUna() do Comportamento, serao contados ate 20 (vinte)
pontos.

§_611 - Somente sere admitida a contagem de titulos para aqueles aprovados
nas proves escrita.

Art. 52 - No caso de empate entre os candidatos a graduagão superior, sera°
adotados, sucessivamente, os seguintes criterios:

I - maior pontuagäo na prove escrita;
II - antiguidade por efetivo exercicio;
III - maior idade;
IV - maior nOmero de dependentes;
V - maior nOmero de filhos dependentes.

Art. 53 - Se preenchidas as vagas disponibilizadas para o concurso interno,
for aberta a mesma vaga por aumento de efetivo, demissào, exoneracao,
aposentadoria por invalidez, falecimento ou outro motivo que impeca,
definitivamente, o retorno do Guarda Civil Municipal, recem promovido, ao
trabalho, sere providenciada a nomeacao do prOximo da lista de classificacäo
do concurso, que tere validade de 01 (urn) ano, prorrogavel por igual periodo,
a contar da data de homologacâo do processo.

Art. 54 - Fica assegurado o direito a apresentacão de recurso, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da publicacäo do resultado.

Parâqrafo Onico - 0 recurso sere dirigido ao Comandante da Guarda Civil
Municipal e a Comissao de Concurso, devendo ser apreciado no prazo de 05
(cinco) dias, contados do seu recebimento.

Art. 55 - Os pedidos de recursos somente poderao versar sobre a recontagem
dos pontos.

Art. 56 - Admitido o recurso a autoridade competente devera comunicar o
responsavel pela apuracao para que no prazo de 05 (cinco) dias se manifeste.
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Paragrafo (ink° - Ao receber o processo a autoridade competente clever&
no prazo legal, proceder ao despacho, deferindo ou nao o pedido.

Art. 57 - 0 recurso tera efeito suspensivo, devendo o processo estar
concluido no prazo maxim° de 30 (trinta) dias, contados da data da
divulgagào do resultado final.

LLI° - Durante o prazo de que trata este artigo, fica vedado a autoridade
competente proceder a qualquer nomeagâo decorrente do concurso objeto da
impugnagao.

- Em havendo recurso, a posse no cargo dar-se-a no prazo maximo de 30
(trinta) dias apOs a nomeag5o.

Secão VI

Das Atribuicties

Art. 58 - As atribuigOes basicas dos cargos pUblicos de provimento efetivo da
Guarda Civil Municipal - GCM, sac) as estabelecidas no Anexo VI integrante
desta Lei Complementar.

Segão VII

Do Vencimento e das Vantagens

Art. 59 - 0 vencimento-base e o salario-base dos cargos e empregos pUblicos
dos integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal, correspondem aos
niveis de Referéncia Salarial fixados para os servidores pUblicos municipais,
atraves da Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de margo de 1995, e
suas alteragOes posteriores.

Paragrafo Unico - As referéncias do vencimento-base e do salario-base dos
cargos e empregos pUblicos da carreira da Guarda Civil Municipal são os
constantes do Anexo III, integrante desta Lei Complementar.
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Art. 60 - Os Guardas Civis Municipais integrantes do Quadro de Fixagao de
Efetivo da Guarda Civil Municipal de Diadema, farao jus a Gratificagao de
Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal (GRVEAGCM), que se
caracteriza pela sujeigão de prestagão de servigos em condigOes especiais de
seguranga, corn risco a prOpria vida e pelo exercicio de atividade de guarda
civil municipal.

Parigrafo (wilco - A Gratificagão de que trata este artigo correspondera a
30% (trinta por cento) do vencimento-base ou salario-base do cargo ou
emprego pUblico ocupado pelo GCM na carreira, adicionado do valor da
Fungao Diferenciada (FD), quando houver.

Art. 61 - Os Guardas Civis Municipais, integrantes do Quadro de Fixagao de
Efetivo da Guarda Civil Municipal de Diadema, que vierem a ser designados
para exercer a seguranga pessoal de autoridades do Poder Executivo farao
jus a percepgâo de uma Gratificagao por Atividade Especial de Seguranga
Municipal - GAESM.

§V3 - As atividades a serem gratificadas sac) as constantes do Anexo IV
integrante desta Lei Complementar, observado a quantidade e os valores nele
discriminados.

2° - A atribuicao da GAESM far-se-a por ato administrativo prOprio do
Comandante da GCM, e seus efeitos perdurarao enquanto o Guarda Civil
Municipal estiver no efetivo desempenho das atividades tipicas da mesma.

§3° - Os valores da gratificagao sera() reajustados na mesma data e no
mesmo indice do reajuste aplicado aos vencimentos dos Guardas Civis
Municipais.

Art. 62 - 0 valor pago como Gratificagao de Risco de Vida por Atividade de
Guarda Civil Municipal (GRVEAGCM) e como Gratificagâo por Atividade
Especial de Seguranga Municipal (GAESM), nao se incorporarao ou se tornarao
permanentes ao vencimento ou salad°, para nenhum efeito, e nem servirao de
base de calculo de qualquer indenizagao ou vantagem pecuniaria, inclusive
adicional por tempo de servigo, quarta parte, licenga-prémio ou verbas
rescisórias.

Parigrafo Calico - Sobre a importancia paga a titulo de GRVEAGCM ou de
GAESM nao incidira quaisquer descontos de carater previdenciario.
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CAPiTULO VI

Dos Direitos e Deveres

Sega() I

Dos Direitos

Art. 63 - Aos Guardas Civis Municipais, nas condigOes ou nas limitagOes
impostas na legislagao e regulamentagào especificas, sato garantidos os
seg uintes direitos:

estabilidade, ap6s o period() de estagio probatOrio de 03 (anos) anos
de efetivo exercicio onde sera avaliada a capacidade e a apticlao
profissional;
uso das designagOes hierarquicas;
ocupagao de fungão e correspondente graduagao;
percepgao de remuneragao;
conjunto de uniformes necessarios ao exercicio da fungao;
promogao;
curso de formagao, requalificagao e aperfeigoamento para os
profissionais promovidos as graduagOes de Supervisor e Inspetor;
medalha-premio corn a finalidade de distinguir e reconhecer o trabalho
dos profissionais da Guarda Civil Municipal;
horas extras, para compensagao das horas excedentes ao horArio
normal de trabalho;
seguro de vida;
Gratificagao de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal -
GRVEAGCM; exceto para o Guarda Aluno;
Gratificagao por Atividade Especial de Seguranga Municipal - GAESM;

	

XIII.	 porte de arma, aos Guardas Civis Municipais, quando em servigo, salvo
caso de restrigao de uso de arma de fogo, por motivo de saticle, de
sentenga judicial, decisäo do Comando da Guarda ou por apuracao de
transgressao disciplinar de natureza grave, respeitado os criterios e as
normas tecnicas de treinamento estabelecido na legislagao em vigor.

Art. 64 - 0 Poder Executivo deverà contratar seguro de vida em grupo para os
integrantes da Guarda Civil Municipal, corn cobertura em casos de morte
acidental e invalidez permanente, decorrentes do exercicio de suas
atividades.
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Art. 65 - 0 Guarda Civil Municipal que contribuir voluntariamente como
doador para Bancos de Sangue, sera dispensado do service no dia da
doacão.

- O Guarda Civil Municipal podera usufruir da dispensa de ponto
apenas 01 (uma) vez a cada 12 (doze) meses.

j2° - Em face da especificidade do servico executado pela Corporacäo, o
Guarda Civil Municipal devera agendar, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, junto ao Setor de Apoio, a data para a cloacae e apOs
realizada, apresentara comprovante fornecido pelo Banco de Sangue.

Segäo II

Dos Deveres

Art. 66 - São deveres do Guarda Civil Municipal, alem daqueles que the
cabem em virtude do cargo ou emprego pUblico em que esta investido, os que
estäo previstos em Leis, Regulamentos e Normas:

a obrigacäo de tratar o cidadäo dignamente e com urbanidade,
respeitando os principios da Declaracäo Universal dos Direitos
Humanos e tratados correlates;
o rigoroso cumprimento das obrigacties inerentes ao seu cargo ou
emprego, bem como das ordens recebidas;
o respeito a disciplina e a hierarquia, bem como as autoridades
constituidas;
o respeito as tradicties e o culto aos Simbolos Nacionais;
dedicagão e fidelidade a Pâtria, ao Estado e ao Municipio.
comparecer ao servico corn assiduidade e pontualidade nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario;
cumprir as determinacties superiores, representando imediatamente e
per escrito quando forem manifestamente ilegais;
executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com eficacia,
zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
tratar com civilidade os colegas e as partes, atendendo-os sem
preferéncias pessoais;
providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento
individual, sua declaracao de familia, endereco e outras informacties
solicitadas e de interesse da Guarda Civil Municipal;
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XI - manter cooperacäo e solidariedade em relacao os companheiros de
trabalho;
XII - apresentar-se ao servico em boas condic6es de asseio com o uniforme
que Ihe for cedido pela Guarda Civil Municipal, sendo obrigatOrio o seu uso,
exceto por ordem do Comando da GCM;
XIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;
XIV - zelar pela economia e conservacâo do material que Ihe for confiado.

Segio III

Da Jornada de Trabalho

Art. 67 - A jornada de trabalho dos Guardas Civis Municipais sera de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo corn a escala de servico.

Art. 68 — A apresentacäo em juizo ou para ser ouvido ern processo
investigatOrio, desde que requisitada por autoridade competente e em
decorrência da atividade profissional do Guarda Civil Municipal, quando näo
em service), sera considerada ato de service), computadas como horas-
credito, considerado o periodo entre o horärio fixado para a apresentacão e o
horario de liberacäo, mais o tempo de percurso de ida e volta.

Sega() IV

Do Exercicio das Atividades

Subsegdo I

Do Uso de Uniformes e dos Equipamentos

Art. 69 - No desempenho das atividades de Guarda Civil Municipal e
obrigat6rio o uso dos equipamentos de protegão individual e uniformes
conforme especificado no Regulamento de Uniformes.

Art. 70 - 0 uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal com seus distintivos,
insignias e emblemas, bem como os modelos, descrig5o, composicão, pecas
acessOrias e outras disposicOes, seräo estabelecidos no Regulamento de
Uniformes, a ser editado por Decreto do Poder Executivo Municipal.
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Subsecào II

Do Exames e Inspecees de Saade

Art. 71 - Os Guardas Civis Municipais, obrigatoriamente, sera) submetidos a
exame toxicolOgico na sua admissao e, periodicamente, a cada 12 (doze)
meses, sempre em datas diferentes, durante o exercicio da atividade de
guarda civil municipal.

Paricirafo Calico - A escolha dos guardas a serem submetidos ao exame
ocorrera mediante sorteio realizado pelo Comando da Guarda Civil Municipal
ou por empresa contratada para aplicagao do exame, na proporcao de 5%
(cinco por cento) do efetivo, dentre os nomes de todos os guardas em
atividade, independentemente de sua graduacao.

Art. 72 - Sera) realizadas, anualmente, inspecties de saUde com o objetivo
de avaliar periodicamente o estado de sa0de do Guarda Civil Municipal e
detectar problemas de sakle de forma a atuar mais precocemente no
problema, e conseantemente aumentar as chances de recuperagao.

Paregrafo anico — A Inspecao de SaUde tera a validade de 01 (um) ano com
vencimento na data do aniversario, sendo que o resultado sera arquivado
junto ao prontuario de cada Guarda Civil Municipal.

Art. 73 - Os guardas civis municipais deverao se submeter a inspecao de
sakle, anualmente, no més de seu aniversario.

Paraqrafo Onico - A inspecao sera realizada diretamente ou por empresa
especificamente contratada para esse fim.

Art. 74 - As inspecties de sa0de sera() constituidas de:

I - Exame Clinico Geral;
II - Exames Laboratoriais.

- As Guardas Civis Municipais femininos alêm dos exames comuns aos
demais guardas, deverao, obrigatoriamente, apresentar anualmente os
exames de prevengäo de cancer ginecolOgico (Papanicolau, Colposcopia).
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§11 - Os Guardas Civis Municipais masculinos deverao, ap6s os 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, apresentar o exame de prevencao de cancer de
prOstata (PSA).

- Em raze- 0 da idade, o Guarda Civil Municipal, de ambos os sexos,
deverà obrigatoriamente constar na inspecao medica os seguintes exames:

I - acima de 35 (trinta e cinco) anos, alem dos exames ja definidos, deverao
ser submetidos a exames de Colesterol, Triglicerides, Glicemia e ECG;
II - acima de 45 (quarenta e cinco) anos, devere apresentar o Teste
Ergometrico, devendo este obedecer a Tabela de Risco Cardiaco da
"AMERICAN HEART ASSOCIATION".

§4° - A critOrio medico poderao ser realizados exames de "Raios-X" da
Coluna e Audiometria.

Art. 75 - Anualmente sere realizado, apes a Inspegao de SaCide a que se
refere o artigo 73 desta Lei Complementar, o Teste de Aptidao Fisica (TAF)
para todo o efetivo da Guarda Civil Municipal.

Sega° V

Do Regime Discipliner

Art. 76 - A hierarquia e a discipline sac) as bases de organizacao da Guarda
Civil Municipal de Diadema.

Art. 77 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal, no servico ativo, ficam
sujeitos ao Regulamento Discipliner.

Art. 78 - 0 Regulamento Discipliner Interno da Guarda Civil Municipal sere
aprovado e estabelecido por Decreto do Poder Executivo, dele devendo
constar, no minimo:

os principios gerais de discipline e hierarquia;
os deveres, as proibigOes e responsabilidades dos membros da
Corporagão;
a discriminacao de transgressOes disciplinares;
as normas de aplicacäo de penalidades.
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Capitulo VII

Das Regras de Transigdo

Art. 79 - Aos atuais ocupantes dos empregos PUblicos de Guarda Civis
Municipais, fixa assegurado a aplicacOo do Plano de Carreira previsto nos
artigos 36 a 62 desta Lei Complementar.

Paregrafo (ink° - Os atuais empregos pUblicos de Guarda Civil Municipal,
ocupados por servidores regidos pela Consolidagão das Leis do
Trabalho (CLT), serao extintos na vacOncia.

Art. 80 - A aplicacäo do Plano de Carreira de que trata o artigo anterior,
far-se-a em conformidade as regras de transicäo definidas neste Capitulo.

Art. 81 - Em razao da instituicao do Plano de Carreira da Guarda Civil
Municipal, ficam assegurados os direitos individuais e a progressäo funcional
aos atuais Guardas Civis Municipais, ocupantes de empregos pOblicos, na
seguinte conformidade:

I - para a Classe Distinta aos atuais Guardas Civis Municipais de 1 a Classe;
II - para a 1 a Classe aos atuais Guardas Civis Municipais de 2a Classe;
III - para a 2a Classe aos atuais Guarda Civis de 3a Classe.

Paraqrafo Unico - Para a progressao de que trata este artigo devera ser
observado os seguintes criterios:

pertencer ao Quadro da Guarda Civil Municipal e estar no efetivo exercicio
da funcäo desde a inscricao no processo de promocao ate a nomeacäo;

obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em Prova
Objetiva.

Art. 82 - Para classificagäo final, ficam estabelecidos os seguintes criterios:

Prova escrita: pontuagäo maxima de 45 (quarenta e cinco) pontos;
Teste de Aptidao Fisica (TAF): pontuagao maxima de 25 (vinte e
cinco) pontos;
Nota final do Curso de Formacào: pontuagao maxima de 15 (quinze)
pontos;
Disciplina - desconto de um ponto por dia de suspensão: pontuacOo
maxima de 15 (quinze) pontos;
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V. Assiduidade: atribuick) de pontos por assiduidade, computada nos
Oltimos 02 (dois) anos, retroativos a data de inscricao no processo de
promocão funcional, conforme abaixo especificado:

de 0 a 6 auséncias: 10 (dez) pontos;
de 7 a 12 auséncias: 9 (nove) pontos;
de 13 a 18 auséncias: 8 (oito) pontos;
de 19 a 24 auséncias: 7 (sete) pontos;
de 25 a 30 ausencias: 6 (seis) pontos;
de 31 a 36 auséncias: 5 (cinco) pontos;
de 37 a 42 auséncias: 4 (quatro) pontos;
de 43 a 48 auséncias: 3 (trés) pontos;
de 49 a 54 auséncias: 2 (dois) pontos;
de 55 a 60 ausencias: 1 (urn) ponto;

k. de 61 ausencias ou mais: 0 (zero) pontos.

4 1° - Para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) o GCM devere
apresentar atestado medico para realizacäo de atividades fisicas emitido no
meximo a 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacäo do teste.

§2° - Ao funcionerio que nao estiver apto por motivo de acidente de trabalho,
sere assegurado 1/3 (urn terco) da pontuacão maxima.

- Nä° serer) computadas como faltas: ferias, licenca paternidade, licenca
maternidade, luto e nUpcias, a licenca prevista no artigo. 142 da Lei
Complementar Municipal n° 08, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio), folga extra, banco de horas, acidente de
trabalho e doenca profissional, folga abonada, ferias e licenca para
desempenho de mandato classista ou representacäo sindical.

Art. 83 - A fim de se garantir a implantacäo do Plano de Carreira da Guarda
Civil Municipal e objetivando garantir-se o recebimento dos direitos
trabalhistas aos ocupantes de cargos em comissão, ora vigentes, e ate que se
cumpra o intersticio necesserio para os ocupantes dos cargos de Guarda Civil
Municipal de Classe Distinta, criado por esta Lei Complementar, prestarem o
concurso interno e ascenderem aos cargos de Supervisor e lnspetor, a
diferenca salarial a ser percebida pelo GCM sere feito mediante o pagamento
de gratificaceo denominada Funcao Diferenciada (FD).
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Paragrafo Cmico - 0 valor da Fungäo Diferenciada (FD) correspondera a
diferenga salarial do emprego a ser ocupado e o da remuneragão do emprego
de origem.

Art. 84 - Para efeito da transigao de que trata este Capitulo, a promogäo dos
empregos pOblicos de Guarda Civil de Classe Distinta para Supervisor e de
Supervisor para Inspetor, devera ser observado o intersticio de 01 (urn) ano.

§:12. - A quantidade de vagas preenchidas na transigao, correspondera a:

43 (quarenta e &ás) vagas para GCM de 1 a Classe;
35 (trinta e cinco) vagas para GCM de Classe Distinta;
12 (doze) vagas para Supervisor; e
05 (cinco) vagas para Inspetor.

§) - As demais vagas a serem preenchidas de GCM de Classe Distinta e
Supervisor, serão preenchidas proporcionalmente ao aumento do efetivo.

- Para efeito de preenchimento das vagas de GCM de 1 a Classe e GCM
de Classe Distinta, devera ser observado o critório da classificagao final do
processo de promogão, conforme abaixo discriminado:

I - no exercicio de 2010:

concurso e promogäo dos 35 (trinta e cinco) melhores classificados de
GCM de 1 a Classe para GCM de Classe Distinta;
promogao dos 44 (quarenta e quatro) melhores classificados de GCM de
2a Classe para GCM de 1 a Classe;
promogâo dos 3a Classes para 2a Classe;
concurso e promogäo de 12 (doze) GCM de Classe Distinta para
Supervisor;

e) promog5o, observada a ordem de classificagão, de 12 (doze) GCM de 1a
Classe para Classe Distinta e de 12 (doze) GCM de r Classe para 1a
Classe;

II - no exercicio de 2011:

a) concurso e promogäo de 05 (cinco) Supervisores para Inspetor.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

Capitulo VIII

Das DisposigOes Finals e Transit6rias

Art. 85 - 0 Regime juridico previsto no artigo 32 desta Lei Complementar
vigorara a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 86 — Aplica-se aos Guardas Civis Municipais celetistas, observados os
mesmos requisitos e condigties para sua concessão, a extensao dos
beneficios concedidos pelo artigo 261 da Lei Complementar Municipal n° 08,
de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos de Diadema).

Art. 87 - Ficam criados 03 (tits) cargos pOblicos, de provimento em comissao,
denominado Inspetor-Chefe, corn nivel de Chefe de Servigo.

Paragrafo Unico — 0 cargo pUblico criado, nos termos desta Lei
Complementar, passa a integrar o Quadro de Fixagao do Efetivo da Guarda
Civil Municipal, consoante consta do Anexo I (Cargos e Empregos PUblicos
Criados - Cargos em Comissao), observada a quantidade, jornada de
trabalho, vencimento-base e forma de provimento especificados no Anexo I.

Art. 88 - Ficam criados 45 (quarenta e cinco) empregos pUblicos denominado
GCM Classe Distinta, destinados a integrar a Carreira do Guarda Civil
Municipal Celetista.

Pal-agree Unice — 0 emprego pUblico criado, nos termos desta Lei
Complementar, passa a integrar o Quadro de Fixagao do Efetivo da Guarda
Civil Municipal Pessoal Celetista, consoante consta do Anexo III (Empregos
PUblicos de Carreira - corn Extingäo na Vacancia).

Art. 89 - Ficam criadas 08 (oito) fungi:5es de Seguranga Pessoal do Executivo,
as quais sera° atribuidas Gratificagees por Atividade Especial de Seguranga
Municipal - GAESM, conforme discriminagäo contida no Anexo IV, integrante
desta Lei Complementar.

Art. 90 - As despesas corn a execugäo desta Lei correrao por conta da
dotagäo orgamentaria vigente, suplementada se necessario.
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Art. 91 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicees em contrail°, especialmente:

a Lei Complementar Municipal n°168, de 26 de dezembro de 2002; e
a Lei Complementar Municipal n° 170, de 04 de janeiro de 2000.

Diadema, 13 de agosto de 2009.

MARIO WIL	 EIRA REALI
Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Sendbo de
Expediente	 (GP-411),	 e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.
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ANEXO I

Cargos e Empregos Pablicos Criados

a) Cargo de Provimento em Comissäo

DENOMINACAO QTDE.
VENCIMENTO-

BASE

JORNADA
DE

TRABALHO

FORMA DE
PROVIMENTO

Inspetor-Chefe 03 Ref. 12 40 horas semanais Livre Provimento

b) Cargo de Provimento Efetivo

DENOMINACAO QTDE. VENCIMENTO-
BASE

JORNADA
DE

TRABALHO

FORMA
DE

PROVIMENTO (*)
Guarda Civil Municipal

de 3a Classe
280 Ref 06 40 horas semanais Cargo inicial da carreira

(*) Cargo a ser provido mediante concurso pOblico a partir de 2010

c) Emprego PCiblico (corn extincdo na vacancia)

DENOMINACAO QTDE. SALARIO-BASE
(Referencia

Salarial)

JORNADA
DE

TRABALHO

FORMA
DE

PROVIMENTO (*)
Guarda Civil Municipal

de Classe Distinta
45 Ref. 09 40 horas semanais Promogão na carreira:

acesso de GCM de 1a
Classe

Anexo integrante da Lei Complementar n° 	 de	 de	 de 2009.
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ANEXO II

Cargos e Empregos PUblicos Existentes

a) Cargos de Provimento em Comissio

DENOMINACAO QTDE. REFERENCIA
SALARIAL

JORNADA
DE

TRABALHO

FORMA
DE

PROVIMENTO (*)
Comandante 01 Ref 14 40 horas semanais Livre Provimento

Subcomandante 01 Ref 13 40 horas semanais Livre Provimento

b) Empregos PUblicos

DENOMINACAO QTDE. REFERENCIA
SALARIAL

JORNADA
DE

TRABALHO

FORMA
DE

PROVIMENTO (*)
Inspetor 05 Ref 11 40 horas semanais Empreqo de carreira

Supervisor 18 Ref. 10 40 horas semanais Empreqo de carreira
Guarda Civil Municipal

de 1 a Classe
105 Ref 08 40 horas semanais Emprego de carreira

Guarda Civil Municipal
de 2a Classe

125 Ref 07 40 horas semanais Emprego de carreira

Guarda Civil Municipal
de 3a Classe

280 Ref 06 40 horas semanais Emprego de carreira

Anexo integrante da Lei Complementar n° 	 , de	 de	 de 2009.
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ANEXO III

QUADRO DE FIXACAO DE EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA

a) Cargos de Provimento em Comissào

DENOMINACAO QTDE. VENCIMENTO-
BASE

JORNADA
DE

TRABALHO

FORMA
DE

PROVIMENTO (1
Comandante 01 Ref. 14 40 horas semanais Livre Provimento

Subcomandante 01 Ref. 13 40 horas semanais Livre Provimento
Inspetor-Chefe 03 Ref. 12 40 horas semanais Livre Provimento

b Cargo Initial da Carreira (Provimento Efetivo)

DENOMINACAO QTDE. VENCIMENTO
BASE

JORNADA
DE

TRABALHO

FORMA
DE

PROVIMENTO (*)
Guarda Civil Municipal

de 3a Classe
280 Ref. 06 40 horas semanais Cargo inicial da carreira

(*) Cargo a ser provido mediante concurso pdblico a partir de 2009

c) Empregos Ptiblicos de Carreira (corn extingdo na vacancia)

DENOMINACAO QTDE. SALARIO-BASE
(Referencia

Salarial)

JORNADA
DE

TRABALHO

FORMA
DE

PROVIMENTO (*)
Inspetor 05 Ref. 11 40 horas semanais Promogao na carreira:

acesso de Supervisor
Supervisor 18 Ref. 10 40 horas semanais Promogao na carreira:

acesso de GCM de Classe
Distinta

Guarda Civil Municipal
de Classe Distinta

45 Ref 09 40 horas semanais Promogao na carreira:
acesso de GCM de 1°

Classe
Guarda Civil Municipal

de 1° Classe
105 Ref. 08 40 horas semanais Promogao na carreira:

acesso de GCM de 2a
Classe

Guarda Civil Municipal
de 2a Classe

125 Ref 07 40 horas semanais Promogao na carreira:
acesso de GCM de 3°

Classe
Guarda Civil Municipal

de 3° Classe
280 Ref. 06 40 horas semanais Emprego inicial da carreira

Anexo integrante da Lei Complementar n° 	 de	 de	 de 2009.
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Anexo IV

Quadro de Fixagão de
Gratificagâo por Atividade Especial de Seguranca Municipal - GAESM

ATIVIDADE
ESPECIAL DE
SEGURAKA

QUANTIDADE
VALOR

DA
GRATIFICACAO

(R$)
Coordenador de Equipe de

Sequranga do Executivo
02 1.024,02

Agente de Seguranga do
Executivo

06 824,75

Anexo integrante da Lei Complementar n o	, de	 de	 de 2009.
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ANEXO V

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS POBLICOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a) Comandante da GCM

Descrigão Surnaria:

planejar e estabelecer o emprego da Guarda Civil Municipal, dentro da
politica de seguranga urbana fixada pelo Governo Municipal e da
legislagao vigente, praticando os atos necessarios ao perfeito
funcionamento e eficacia de suas missoes;

acionar, por meio de diretrizes e ordens dos Setores de Apoio,
Operacional e Comunicagao Social, bem como a coordenagao, o controle
e a fiscalizagão de suas atividades;

decidir questOes administrativas;
elaborar:

Programa de Instrugao e Ensino;
agOes de seguranga dos prOprios municipais;

c) Normas Gerais de Agao e Manuais da Guarda Civil, determinando os
pormenores de organizagao, disciplina e execugäo de todas as
atividades;
propor a realizagao de concurso para ingresso e para a promogao aos

cargos de Supervisor, Inspetor; e promogao dos Guardas Civis
Municipais, enquadrados na legislagao vigente;

assessorar o Secretario de Defesa Social nos assuntos relativos
Seguranga Urbana e Defesa Social no municipio de Diadema;

propor ao Secretario de Defesa Social o encaminhamento, ao Prefeito
Municipal de expedientes para a promulgagäo de atos que interessem
Guarda Civil Municipal;

obter informagOes, elaborar estudos e apresentar sugest6es ao
Secretario de Defesa Social atinentes as atividades da Guarda Civil
Municipal, preparando os pianos e transformando as decisOes em ordens
aos setores responsaveis pela sua execugao;

exercer atividades que the forem delegadas pelo Secretario de Defesa
Social, e outras previstas na legislagao em vigor;

aplicar as sangOes disciplinares, de sua competancia, previstas no
Regulamento Disciplinar;
11. delegar atribuigOes de sua competancia.
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b) Subcomandante da GCM

Descrigao Sumaria:

responder pelo Comando Comandante da Guarda Civil Municipal, nos eventuais
impedimentos do Comandante;

zelar pela conduta civil e profissional do efetivo da Guarda Civil Municipal;
apresentar propostas ou emitir pareceres sobre os assuntos administrativos e

operacionais que devam ser apreciados ou decididos pelo Comandante;
exercer as atribuigOes que lhe forem delegadas pelo Comandante;
elaborar ordens de servigo, determinando os pormenores de organizagao, disciplina e

execugão das atividades executadas pela Guarda Civil Municipal, observando os
preceitos reg ulamentares;

dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar a execugao dos pianos, agOes e operagOes da
Guarda Civil Municipal, visando o seu eficiente emprego;

examinar relatOrios e documentos que devam ser apresentados ao Comandante;
secundar o Comandante na fiscalizagao das atividades da Guarda Civil Municipal;
propor ao Comandante as alteragees que 'he parecerem necessarias para o perfeito

funcionamento e eficacia do servigo;
aplicar as sangOes disciplinares, de sua competancia, previstas no Regulamento

Disciplinar;
11. utilizar-se, quando couber, das informagOes e estatisticas geradas pelo ObservatOrio
Municipal de Seguranga, para o planejamento estratagico das agOes e disposigao do
efetivo da Guarda Civil Municipal.

c) Inspetor-Chefe

Descrigâo Sumaria:

coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos subsetores subordinados;
elaboragao de normas e rotinas de trabalho e procedimentos relacionados a sua area

de atuacao;
elaborar e/ou propor, ao Comando, a elaboragao, em coordenagão corn os demais

setores, de diretrizes, normas e legislagâo de interesse da Instituicao;
pautar pela intensa busca da qualidade na prestagao dos servigos, procurando aferir,

local e globalmente, os niveis de satisfagao e verificar, em toda a cadeia de prestagao de
servigos, os pontos em que haja problemas causadores da diminuigâo da qualidade para
a imediata intervengao, corn conseante restauragao, fixando como alvo das agOes da
Corporagao o sentimento de seguranga, quanto aos aspectos objetivos e subjetivos do
problema, procurando incutir na populagáo a confianga no trabalho da Guarda Civil
Municipal;

adotar principios de gerOncia participativa, com o objetivo de obter a colaboragäo
consciente e aumentar a motivagao de seus comandados, fazendo com que todos
assumam compromisso com o resultado do trabalho;

quando designado, substituir o Subcomandante e o Comandante da Guarda Civil
Municipal, em cerimOnias e eventos oficiais.

Anexo integrante da Lei Complementar n° 	 , de	 de	 de 2009.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/EMPREGOS POBLICOS
DE CARREIRA DA GCM

a) Inspetor

Descrigao Sumaria:

fiscalizar o fiel cumprimento das ordens emanadas;
zelar pela disciplina do efetivo subordinado;
supervisionar as rondas e missies desenvolvidas pela equipe de

servigo;
executar a ronda nos postos de servigo e viaturas
orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados corn o armamento;
quando designado, substituir o Inspetor-Chefe em seus impedimentos

legais, prestar assistência administrativa ou operacional ao Inspetor-
Chefe, bem como ao Subcomandante e ao Comandante da Guarda Civil
Municipal;

elaborar a escala de servigo e o seu fiel cumprimento;
exercer a fungao de instrutor nos cursos de formagao e

aperfeigoamento para Guarda Civil Municipal e Supervisor;
zelar pela guarda e conservagao dos bens patrimoniais mOveis de sua

equipe ou area de atuagao;
zelar pelo born relacionamento entre os Orgaos municipais, estaduais

e federais;
acompanhar ocorréncias de alto risco, no local e na evolugäo ate o

desfecho final;
levar ao conhecimento de seu superior hierarquico as eventuais

irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua
atuagâo fiscalizathria;
13. organizar e participar de campanhas, programas e projetos definidos
pelo Comando da Guarda Civil Municipal, corn foco na prevencâo da
violéncia e criminalidade.
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b) Supervisor

Descrigão Surnaria:

fiscalizar o fiel cumprimento das ordens emanadas;
zelar pela disciplina do efetivo subordinado;
supervisionar as rondas e missOes desenvolvidas pela equipe de

servigo;
executar a ronda nos postos de servigos e viaturas;
orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados corn o armamento;
receber, conferir e encaminhar documentos referentes a seus

subordinados a serem encaminhados a Sega° de Apoio;
supervisionar as agOes do Centro Integrado de Videomonitoramento,

Grupamentos Operacionais, Canil e Subsetor de Seguranga do Executivo;
colocar a equipe em dispositivo de formatura para a conferéncia de

presenga e passagem de instrugOes e ordens de servigo;
realizar a distribuicao de viaturas, setores e postos de servigo aos

integrantes da equipe sob sua supervis5o;
levar ao conhecimento de seu superior hierârquico as eventuais

irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua
atuagao fiscalizataria;

acompanhar ocorre'ncias envolvendo Guardas Civis Municipais, no
local e na evolugao ate o desfecho final em servigo ou fora dale;

organizar e participar de campanhas, programas e projetos definidos
pelo Comando da Guarda Civil Municipal, com foco na prevengão da
violancia e criminalidade;
13. fungao de auxiliar e instrutor nos cursos de formagao e
aperfeigoamento de Guardas Civis Municipais, desde que comprove
conhecimento na area de atuagao do curso.

c) Guarda Civil Municipal de Classe Distinta

Descrigao Surnaria:

executar o servigo de ronda nas unidades, assim compreendida a
atividade fiscalizatOria exercida sobre seus subordinados, na area de sua
atuagão geografica;

fiscalizar a atuagao dos Guardas Civis Municipais nas unidades de
trabalho adstritas a sua atuacão profissional;
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inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinacao, no que

refere relativamente a apresentacao pessoal, correcao de atitudes e
uniforme;

levar ao conhecimento de seu superior hierârquico as eventuais
irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua
atuacao fiscalizatOria;

intermediacâo entre os Guardas Civis Municipais e os Supervisores na
busca de solucOes para as demandas existentes;

zelar pela disciplina do efetivo subordinado;
quando designado, exercer a funcao de auxiliar e/ou instrutor nos

cursos de formacao e aperfeicoamento para Guarda Civil Municipal,
desde que comprove conhecimento na area de atuacao do curso;

participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, corn foco na prevencâo da violência
e criminalidade;

realizar a funcao de Agente de Seguranca do Executivo, destinado
protecão de autoridades municipais; estaduais e federais, quando
necessario;

realizar a funcao de encarregado de Ronda de Guardas Civis
Patrimoniais;

orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados corn o armamento;
quando designado, exercer funcOes internas como encarregado na

Sede da Guarda Civil Municipal e Secretaria de Defesa Social;
realizar fiscalizacao de transit°, tendo ern vista que todos os Guardas

Civis Municipais sac) Agentes da Autoridade de Transito;
desempenhar functles administrativas designada pelo seu superior e

que seja de interesse da corporacao;
15. orientacão e fiscalizacao de guardas civis municipais Aluno, de 3a
Classe, 2a Classe e 1 a Classe.

d) Guarda Civil Municipal de / a Classe

Descricao Sumaria:

ser responsavel pela seguranca dos bens, instalacaes, funcionarios e
servicos municipais, priorizando a seguranca escolar, atuando pró
ativamente, sendo agente de mediacao e resolucäo de crises e orientador
de posturas sociais;

estar apto a exercer fungi:5es de encarregado de viatura, de
motociclista, de encarregado do Centro de Operacties e de armeiro;

43

PMD -01 D01



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito
exercer, quando designado, fungOes internas na Sede da Guarda Civil

Municipal e Secretaria de Defesa Social;
fungão de auxiliar e instrutor nos cursos de formacao e

aperfeigoamento de Guardas Civis Municipais, desde que comprove
conhecimento na area de atuagao do curso;

realizar atividades de fiscalizagao e prevengao voltadas a seguranga de
transit° nas vias e logradouros;

participar das agOes de protegao, orientagão, educagao e fiscalizagao
do patrim6nio ecolOgico e ambiental do Municipio, de forma comunitaria e
permanente, nas areas de preservagao ambiental e de mananciais;

prevenir e reprimir awes predat6rias, apoiando as atividades
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa,
especialmente nas areas de mananciais;

realizar o monitoramento eletrOnico do municipio atraves do Centro
Integrado de Video-monitoramento e monitoramento de alarmes,

participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, corn foco na prevengäo da violAncia
e criminalidade;

manter-se diligente em relagao a grupos vulneraveis, tais como
criangas, mulheres, idosos ou pessoas corn deficiAncia ou mobilidade
reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia;

realizar a fungäo de Agente de Seguranga do Executivo, destinado a
protegao de autoridades municipais, estaduais e federais quando
necessario;

orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados corn o armamento;
proceder a orientagao e fiscalizagao dos guardas civis municipais

Aluno, de 3a Classe e 2a Classe;
desempenhar fungOes administrativas designada pelo seu superior e

que seja de interesse da corporagao;
15. realizar fiscalizagao de transit°, tendo em vista que todos os Guardas
Civis Municipais sac) Agentes da Autoridade de Transito.

e) Guarda Civil Municipal de 2a Classe

Descrigao Sumas-la:

ser responsavel pela seguranga dos bens, instalagOes, funcionarios e
servigos municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pro
ativamente, sendo agente de mediagao e resolugao de crises e orientador
de posturas sociais;

em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de
acesso aos prOprios municipais mediante sistema fornecido pela
administragao municipal;
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quando designado, estar apto para exercer a fungäo de motorista,

motociclista e ciclista;
exercer, quando designado, fungOes internas na Sede da Guarda Civil

Municipal e Secretaria de Defesa Social;
exercer fungOes de armeiro, radio-operador e operador do Centro de

OperagOes;
realizar atividades de fiscalizagäo e prevengao voltadas a seguranga de

transit° nas vias e logradouros;
participar das agOes de protegao, orientagão, educagao e fiscalizagao

do patrim6nio ecolOgico e ambiental do Municipio, de forma comunitaria e
permanente, nas areas de preservagäo ambiental e de mananciais;

realizar o monitoramento eletrOnico do municipio atraves do Centro
Integrado de Video-monitoramento e monitoramento de alarmes;

participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, corn foco na prevengäo da violência
e criminalidade;

manter-se diligente em relagáo a grupos vulneraveis, tais como
criangas, mulheres, idosos ou pessoas corn deficiéncia ou mobilidade
reduzida, protegendo-os contra atos de violancia;

realizar a orientagão e fiscalizagäo de Guardas Civis Municipais Aluno
e de 3a Glasse;

realizar a fiscalizagão de transit°, tendo em vista que todos os
Guardas Civis Municipais sac) Agentes da Autoridade de Transito.
m) desempenhar fungOes administrativas designada pelo seu superior e
que seja de interesse da corporagao.

0 Guarda Civil Municipal de 3' Classe

Descrigäo Sumaria:

ser responsavel pela seguranga dos bens, instalagOes, funcionários e
servigos municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pro
ativamente, sendo agente de mediagao e resolugao de crises e orientador
de posturas sociais.

ern sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de
acesso aos prOprios municipais mediante sistema fornecido pela
administragao municipal;

quando designado, estar apto para exercer a fungâo de motorista,
motociclista e ciclista;

realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito nas
vias e logradouros;
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manter-se diligente em relagäo a grupos vulneraveis, tais como

criangas, mulheres, idosos ou pessoas corn deficiancia ou mobilidade
reduzida, protegendo-os contra atos de violdricia;

participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, corn foco na prevengäo da violéncia
e criminalidade;

realizar fiscalizagao de transit°, tendo em vista que todos os Guardas
Civis Municipais sao Agentes da Autoridade de Transito;

desempenhar fungOes administrativas designada pelo seu superior e
que seja de interesse da corporagao.

Anexo integrante da Lei Complementar n o	de	 de	 de 2009.
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C5mara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/09
(N° 037/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 787/09

0 Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Diadema; instituindo a Carreira de Guarda Civil Municipal; criando cargos e empregos
ptiblicos; criando as gratificacees que especifica e dando providencias correlatas.

Esta sendo proposta a revogacdo da Lei Complementar n°
170, de 26 de dezembro de 2.002, que instituiu o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Diadema, bem como da Lei Complementar n° 168, de 26 de dezembro de 2.002, que
instituiu o Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Diadema.

A principal alteracäo em relacão ao diploma legal em vigência
a alteracâo do regime juridico dos integrantes da Guarda Civil Municipal, que passa de

trabalhista para estatutario.

Em decorrOncia disso, sn'o criados 280 cargos de provimento
efetivo, devendo os atuais empregos pdblicos ser extintos na vacancia. Os 45 empregos
piiblicos de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta ora criados tambem sera° extintos
na vacancia.

Devido a alteracao de regime juridico, a presente propositura
estabelece a forma de ingresso na Guarda Civil Municipal (concurso pfiblico de provas e
titulos), o curso de formacdo para os aprovados, as formas de evolucão na carreira, as
atribuicOes, os vencimentos e as vantagens dos cargos e empregos pnblicos, direitos e
deveres, jornada de trabalho, exercicio das atividades, exames e inspecOes de sande, regime
disciplinar, alOm de regras de transicao para os atuais ocupantes dos empregos pnblicos de
Guarda Civil Municipal.

Em relacd'o aos cargos de provimento em comissäo, a criado 0
cargo de Subcomandante. 0 cargo de Inspetor-Chefe, que atualmente equivale a Chefe de
Divisao, passa a equivaler a Chefe de Servico. 0 cargo de Chefe de Servico, por sua vez,
deixa de existir.

Alóm disso, são feitas algumas alteracOes nas atribuicOes da
Guarda Civil Municipal e em sua organizacdo estrutural (extincdo das SecOes de
Administracao, Operacional e de Instrucäo e criacdo dos Setores de Apoio, Operacional e
de Comunicacäo Social).

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que "a
proposta que ora apresentamos foi fruto de uma ampla discussâo corn os servidores da
Guarda Municipal, assim como da direcao do Orgao e do Sindicato dos Servidores
Municipais, constituindo ndo apenas em estatuto de pessoal e regime disciplinar,
propriamente dito, como tambOm em documento que estabelece a estrutura da Guarda
Municipal, suas atribuicOes, as competOncias de seus oforgdos, criando, inclusive, piano de
carreira, buscando urn sistema que possa melhorar a atuacdo nos diversos setores de nossa
cidade"

1
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0 artigo 48, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre criacao, extincao ou transformacao de cargos, empregos ou
funcaes pUblicas nas administracaes direta e indireta.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciacao, em ra7Ao de sua constitucionalidade.

E o Relathrio.

Diadema, 18 de agosto de 2.009.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Relator

Acom•anho o Parecer do Nobre Relator:

r	 11/
/

Vera REGINA GONCALVES
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECOW5MICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 015/2009, PROCESSO N° 787/2009.

Por intermedio do Officio ML no
037/2009, protocolizado nesta Casa no dia 13 de agosto Ultimo, o
Chefe do Executivo Municipal submete a apreciacão desta Casa
Legislativa, Projeto de Lei Complementar, que dispOe sobre o
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Diadema; institui a carreira de
Guarda Civil Municipal; cria cargos e empregos pUblicos; cria
gratificacOes e da outras providacias.

0 Projeto de Lei em exame se faz
acompanhar de cinco Anexos.

Criada pela Lei Complementar n° 100, de
12 de novembro de 1999 e alteracOes posteriores a Guarda Civil
Municipal de Diadema, tern como finalidade a protecäo ao
patrimOnio, bens, servicos e instalacOes pOblicas municipais, bem
como prestar servicos de apoio I Administracdo no exercicio de seu
poder de policia administrativa.

A Lei Complementar n° 170, de 26 de
dezembro de 2002, instituiu o Estatuto da Guarda Civil Municipal,
que se acha em vigor ate o presente momento.

A propositura em exame pretende
revogar a Lei Complementar acima mencionada e instituir urn novo
modelo de Estatuto que melhor atende Is atuais condicOes de
trabaiho dos funcionarios da GCM, criando, ainda, o Plano de Carreira
e varios cargos e empregos pOblicos, bem como gratificacOes de
funcão.

Saliente-se, de inicio, que o regime
juridic° da Guarda Civil Municipal passa a ser o estatutdrio e os
integrantes da carreira sera° admitidos mediante concurso pablico
de provas e titulos, devendo, obrigatoriamente, participar de curso
de formacäo es pecifica.

Os atuais empregos pUblicos de Guarda
Civil Municipal, regidos pela Consolidacäo das Leis do Trabalho (CLT),
sera° extintos na vacincia.

0 presente Projeto de Lei Complementar
cria 03 (tit) cargos pUblicos, de provimento em comissdo,
denominado Inspetor-Chefe, com nivel de Chefe de Servico; 45
(quarenta e cinco) empregos pilblicos denominado GCM Classe
Distinta, destinados a integrar a carreira do Guarda Civil Municipal
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celetista; 08 (oito) funcees de Seguranca Pessoal do Executivo, as
quais sera° atribuidas a Gratificacties por Atividade Especial de
Seguranca Municipal e 280 (duzentos e oitenta) cargos de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal de 3 a Classe que
deverao ser providos, mediante concurso pirblico, a partir de 2010.

Como se ye, o Projeto de Lei em exame
ao criar cargos, empregos pablicos e gratificacOes aumenta os gastos
com pessoal civil que, de conformidade corn o artigo 19, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, conhecida como Lei
de Responsabilidade Fiscal, nao podera ultrapassar a 60% da Receita
Corrente Liquida do Municipio, sendo 6% para o Legislativo e 54%
para o Executivo.

Dispoe o artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal que a criacao, expansao ou aperfeicoamento
de acao governamental que acarrete aumento da despesa, devera ser
acompanhada de estimativa do impacto orcamentario financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseq0entes e
apresentar declaracao do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade corn o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, sendo nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa corn pessoal que nao atenda as exigéncias do
artigo 16 e 17 da referida Lei Complementar.

Nesta conformidade, nao vindo o
presente Projeto de Lei acompanhado da estimativa do impacto
orcamentario financeiro e declaracao do ordenador da despesa
(Prefeito Municipal) de que o aumento tern adequacao orcamentaria e
financeira corn o Orcamento Programa anual e compatibilidade corn o
Plano Plurianual e corn a Lei de Diretrizes Orcamentarias, nao ha
como se emitir parecer favoravel a sua aprovacao.

Assim sendo, quanto ao aspecto
econOmico, esta Assessoria manifesta-se contrariamente
aprovacao do Projeto de Lei Complementar n° 015/2009.

o PARECER.

Diadem , 18 de ago o de 0

Jannet
A se or Ric co Especial
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Er 015/2009
PROCESSO N° 787/2009
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL; INSTITUI A CARREIRA DA GCM; CRIA CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS E CRIA GRAM:MAC-6ES.
RELATOR: VEREADOR JOSS QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE DA
COMMA° PERMANENTS DE FINARCAS E ORCAMENTO.

Por intermedio do Oficio ML n° 37/2009,
protocolizado nesta Casa no dia 13 de agosto ultimo, o Chefe do Executivo
Municipal submete a apreciacao desta Casa Legislativa, Projeto de Lei
Complementar que dispOe sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Diadema; institui a carreira de Guarda Civil Municipal; cria cargos e
empregos pirblicos; cria as gratificapies que especifica e da outras
providAncias correlatas.

Apreciando a propositura, na area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor 'Monk° Especial para Assuntos
EconOmicos emitiu Parecer cantritrio a sua aprovacao.

Este 6, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

0 objetivo da presente propositura e o de
criar um novo modelo de Estatuto, revogando o que foi instituido pela Lei
Complementar n° 170, de 26 de dezembro de 2002, criando, ainda, o Plano
de Carreira e cargos e empregos pOblicos, bem como gratificacties.

0 Estatuto da GCM em vigor tendo quase
sete anos de existéncia e, no decorrer desses anos, o aludido Estatuto
passou a nao mais atender os anseios da Corporacao e da Administracdo
PAblica, dal a apresentacao do presente Projeto de Lei que foi fruto de uma
ampla discussao corn os servidores da Guarda Municipal, assim como da
direcao do Organ e do Sindicato dos Servidores Municipals.

A propositura em exame, aldm de criar urn
moderno Estatuto, dispOe sobre o regime disciplinar e estabelece a
estrutura administrativa da Guarda Municipal, suas atribuicOes, as
competAncias de seus Organs, criando, inclusive, piano de carreira, tudo
corn o propOsito de se buscar um sistema que melhore a atuacao da GCM
nos diversos setores de nossa cidade.

Desde a sua criacao, ocorrida em novembro
de 1999, a Guarda Civil Municipal vem prestando importantes servicos ao
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nosso Municipio, proporcionando o aumento do bem estar e a
tranqiiilidade de sua populacao.

Assim, quarto ao merit), a propositura é
irrepreensivel, estando a merecer o integral apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econOmico, em
que pese o Parecer contrtirio a aprovacalo da presente proposicao, emitido
pelo Senhor Assessor Tdcnico Especial desta Casa, o Projeto de Lei em
exame comporta Parecer favoravel.

Realmente, embora nap se faca acompanhar
da estimativa do impacto orcamentario-financeiro e da declaracao do Chefe
do Executivo de que o aumento de pessoal tern adequacao orcamentdria e
financeira corn a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade corn o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes On;amentarias, a au "sencia desses
documentos, no atual moment°, nao autoriza a emissao de Parecer
contrar' io, primeiro porque, conforme prometido pela Administracao, esses
documentos deverdo chegar a esta Casa, ainda no dia de hoje ou, no mais
tardar, ate a prOxima quinta-feira, segundo porque, a toda evidencia, o
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal nao iria encaminhar a esta Casa,
o presente Projeto de Lei, se a despesa corn pessoal viesse a exceder o
limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, pois Sua Excelência tern
pleno conhecimento dos dispositivos da referida Lei, notadamente o
disposto no artigo 21.

Nesta conformidade e a fun de possibilitar a
apreciacao do Projeto de Lei n° 015/2009 na prOxima Sessao Ordinfiria,
este Relator emite, provisoriamente, Parecer favorivel a aprovacao do
presente Projeto de Lei Complementar, na forma como se acha redigido,
condicionando o Parecer definitivo a juntada ao processo dos documentos
a que se refere o artigo 16, incisos I e II, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000.

Sala das ComissOes, 18 de agosto de 2009

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoriveis a aprovactio do
Projeto de Lei Complementar n° 015/2009, n° 037/2009 na origem, de
autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que versa sobre a
revogacao do Anexo V integrante da Lei Complementar Municipal n° 19°
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Diadema; institui a carreira de
Guarda Civil Municipal; cria cargos e empregos piiblicos e gratificagOes.
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Ressaltamos, contudo que, se a estimativa
do impacto orcamentArio-fmanceiro e a declaraceo do ordenador da
despesa, de que o aumento de gasto coin o pessoal tern adequagiio
orcamenteria e compatibilidade coin o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, nen chegar a esta Casa ate a prOxima quinta-feira
(20/08/2009), o presente Projeto de Lei deverd ter sua votactio adiada

Sala das Comissoes, data supra.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
(President.)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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PROJETO DE LEI N° 045 /09
PROCESSO N° ti n 7 /09

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia
do "Nao" a Violancia Contra a Crianca.

0 Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no use e gozo das atribuicaes legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 161
do Regimento Intern°, vém apresentar, para
apreciacao e votacao Plenaria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - 0 Dia do "Nao" a Violéncia Contra a Crianca, instituido pela Lei Estadual n°
10.028, de 10 de julho de 1.998, sera comemorado, anualmente, no ambito do Municipio de
Diadema, no dia 30 de agosto.

ARTIGO 2° - A Prefeitura Municipal de Diadema, atraves dos Orgaos competentes, fard ampla
divulgacao do Dia do "Nao" a Violencia Contra a Crianca, nos meios de comunicacao, contando,
para tanto, corn a participacao de entidades da sociedade civil que atuam na area.

ARTIGO 3° - Serao realizadas atividades culturais, ciclos de debates, palestras e atividades
Iddicas relacionadas ao evento, nas redes municipais de ensino e de sadde e demais espacos
pdblicos municipais.

ARTIGO 4° - As despesas com a execucao desta Lei correrao por conta de dotacOes
orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - 0 Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no prazo maxim° de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA

Estamos submetendo a superior apreciacao do douto Plenario desta
Camara Municipal, observadas as formalidades regimentais, o presente Projeto de Lei, que institui, no
ambito do Municipio, o Dia do "Nao" a Violéncia Contra a Crianca.

0 que se percebe, e o crescimento da violencia contra a crianca, de forma
assustadora, corn tendencia a se tornar cada vez maior. A violéncia tem lido responsavel por uma
demanda crescente de atendimento nos servicos pablicos de satcle, nos quais a entrada de criancas e
adolescentes é tragicamente grande. Os maus-tratos, identificados como fraturas, queimaduras etc, tern
levado a morte ou causado incapacidades e sao tambem responsaveis por estresse, fobias e outras
sequelas.

0 objetivo deste Projeto de Lei é estabelecer legislacao de importancia em
relacao a protecao contra a violéncia infantil. Sabemos que a ocofféncia de violéncia infantil é recorrente e
traz danos psicolOgicos irreparaveis as criancas vitimadas.

Grande parte dos casos de maus-tratos que chegam aos servicos de sande
Mao é identificada, e a maior barreira é de ordem módica, expressa pelo medo ou recusa do profissional em
se envolver corn o que é considerado problema "alheio" e reforcado culturalmente como "urn problema de
familia".

0 Estatuto dos Direitos da Crianca e do Adolescente (ECA) define
legalmente as normas de conduta dos profissionais de sande, tornando obrigateria a notificacao de maus-
tratos.

Estendemos, desta forma, que, atraves da aprovacao deste Projeto de Lei,
estaremos contribuindo para a conscientizacao contra a vioreueia —ThaTaThiiebrajando a todos que
conhecem criancas ou adolescentes que sofrem maus-traton denunciar de alguma forma, estaremos
diminuindo o indice assustador do nosso pais, visto quiestare- os con • entizando a populacao de nossa
cidade.	 /

Diadema, 22 de "un
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PROJETO DE LEI N° 041 /09
PROCESSO N° 594  /09

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Conscientizacao da
Depressao Infantil e Juvenil, e da outras
providencias.

0 Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA
FAHEL, no use e gozo das atribuiceies legais que the
confere o artigo 47 da Lei Organica do Municipio de
Diadema, combinado corn o artigo 161 do
Regimento Intern°, vem apresentar, para apreciacao
e votacao Plenaria, o seguinte Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Conscientizacao da Depressao Infantil e Juvenil.

ARTIGO 2° — 0 Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacao.

ARTIGO 3° - As despesas corn a execucao desta Lei correrao por conta de dotaciaes
orcamentdrias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicOes em
contrdrio.

Dkadema, 16 de junho de 2.009.

Ver2I-ALABIU13112ATA.V.	 VOIL A14"EL
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--Ver. TALABI UBIRAJARA CERQ__ FAHEL

Camara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

JUSTIFICATIVA

Durante muito tempo, acreditou-se que criangas e adolescentes tido eram
afetados pela depressdo, ja que, supostamente, esse grupo ndo tinha problemas existenciais. Alem disso,
como se acreditava que a depressdo era exclusivamente uma resposta emocional a problematica
existential, entdo, quem nao tinha problemas nap deveria ter depressao.

Entretanto, sabemos hoje que criangas e adolescentes sato tao suscetiveis
ao transtomo como adultos, e que a depressdo a urn disttrbio que deve ser encarado seriamente, em todas
as faixas etarias. A depressdo pode interferir de maneira significativa na vida diaria, nas relacties socials e
académicas e no bem-estar geral da crianga ou do adolescente, podendo ate levar ao suicidio.

Quando falamos em depressdo, estamos falando de uma doenga corn
sintomas especificos, corn duragdo e gravidade suficientes para comprometer a capacidade de uma pessoa
levar uma vida normal.

Criangas e adolescentes com depressdo frequentemente apresentam
tristeza, falta de motivagdo, soliddo e humor deprimido. Entretanto, comumente, a observado urn humor
irritavel. Esses jovens podem apresentar mudangas stbitas de comportamento, corn explosOes
descontroladas de raiva, mostrando-se irritados e tambem podem se envolver ern brigas corporals, no
ambiente escolar ou durante a pratica desportiva.

Essas criangas e adolescentes podem apresentar dificuldade ern se divertir,
queixando-se de estar entediadas ou "sem nada para fazer", e podem rejeitar o envolvimento com outras
criangas, dando preferencia por atividades solitarias. Dentro da sala de aula ou no recreio escolar, pode ser
sinal de alerta aos professores a mudanga comportamental de uma crianga, anteriormente bem sociavel e
entrosada corn o grupo, e que passa a se isolar. A queda do rendimento escolar quase sempre acompanha o
transtorno, isto porque criancas ou adolescentes com depressâo nao conseguem concentrar-se em sala de
aula. Ha perda do interesse pelts atividades, falta de motivagdo, pensamento lento, e o resultado disso
observado no boletim escolar.

0 melhor meio para detectar uma depressdo infantil ou juvenil O a
observacdo ern casa e na escola, principalmente nas series iniciais (l a a 4a series), no intuito de identificar
os fatores e o tipo da depressdo, manter dialog° constante, procurar ajuda mêdica e terapeutica, para
tratamento e diagnOstico diferencial.

A depressdo acomete de bebes a pessoas idosas e é, hoje, motivo de
grande preocupagdo na area de sande mental. Muitas vezes, se ndo for corretamente tratada, caminha para
outras patologias ou vem acompanhada de outras. As queixas somaticas ficam crescentes e, muitas vezes,
estdo so camuflando uma depressdo ja instalada. Dal a importancia de urn diagnOstico precoce e
diferencial.

Pela relevancia e gravidade do problema que esta propositura apresenta,
espero contar corn o apoio dos Nobres Pares.
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Lei Ordineria N° 2788/08, de 25/08/2008

Autor: JAIR BATISTA DA SILVA
Processo: 6907
Mensagem Legislativa: 0
Projeto: 1007

INSTITUI, NO CALEND.ARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE
COMBATE A DEPRESSAO.

LEI MUNICIPAL N° 2.788, DE 25 DE AGOSTO DE 2008
(PROJETO DE LEI N° 010/2007)

Autores: Ver. Jair Batista da Silva e Outros

Institui, no Calendario Oficial do Municipio de Diadema, a Semana de
Combate Depressão.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de
&do Paulo, no use e gozo de suas atribuicaes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI.

ARTIGO I° - Fica instituida, no Calenddrio Oficial do Municipio de Diadema, a Semana de Combate Depressão, a ser
realizada, anualmente, na primeira semana do més de agosto.

ARTIGO 2° — As despesas corn a execucdo desta Lei correrdo por con
consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

A 1? TIGO  3° - Esta Lei entrard ern vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicaes ern contrario.

Diadema, 25 de agosto de 2008.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.

ta de dotacCies orcamenttias prOprias,
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E o parecer.

Diadema, 23 de junho de 2.009.

WE' REGIN ONCAL S
Membro
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PARECER DA COMISSA- 0 PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 041/09 - PROCESSO N° 594/09

Apresentou o Vereador TALABI UBIRAJARA
CERQUEIRA FAHEL o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de
Diadema, a Campanha Permanente de Conscientizacao da Depressao Infantil e Juvenil, e
dando outras providéncias.

Caberd ao Poder Executivo regulamentar a presente
propositura, no prazo maxim de 60 dias, contados da data de sua publicacao.

Em sua justificativa, o Autor informa que "criancas e
adolescentes Sao tao suscetiveis ao transtorno como adultos, e que a depressao a urn
disturbio que deve ser encarado seriamente, em todas as faixas etarias. A depressao pode
interferir de maneira significativa na vida diaria, nas relates sociais e academicas e no
bem-estar geral da crianca ou do adolescente, podendo ate levar ao suicidio"

Esclarece, ainda, que "o melhor meio para detectar uma
depressao infantil ou juvenile a observacao em casa e na escola, principalmente nas series
iniciais (l a a 4a series), no intuito de identificar os fatores e o tipo da depressào, manter
dialog° constante, procurar ajuda medica e terapautica, para tratamento e diagnOstico
diferencial".

0 diagnOstico precoce, por sua vez, reveste-se de grande
importancia, pois, conforme afirma o Autor, a depressao, "se nao for corretamente tratada,
caminha para outras patologias ou vem acompanhada de outras".

0 pardgrafo 1° do artigo 252 da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que o Municipio promoverd programas de assistancia integral a saude
da crianca e do adolescente.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciacao, em razao de sua
constitucionalidade.



Ver. J.	 ONIO DA SILVA
idente

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 041/09 - PROCESSO N° 594/09

Apresentou o Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA
FAHEL o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, a Campanha
Permanente de Conscientizacao da Depressao Infantil e Juvenil, e dando outras providencias.

Muitas pessoas tern a falsa ideia que a depressao a uma doenca que
so atinge adultos.

Na verdade, cada vez mais criancas e adolescentes vem sendo
atingidos por esse tipo de distUrbio que, se nao tratado a tempo e de forma correta, pode trazer
graves conseqtiencias.

A doenca altera o comportamento da crianca ou do adolescente, que
passa a apresentar um quadro de permanente tristeza ou apatia, muitas vezes acompanhado de
rompantes de agressividade.

0 rendimento escolar tambem a comprometido, ja que o jovem
perde a capacidade de concentracao.

Jovens agressivos e desmotivados tendem a se envolver em brigas e
atos de violencia e sabe-se que, em casos mais graves, a depressao pode levar ate mesmo ao
suicidio.

Por tais motivos, apresenta o Autor a presente propositura, pois,
somente a partir da divulgacao da doenca e de seus principais sintomas, a que se podera chegar a
urn diagnestico precoce, fator essencial para a reversao do quadro.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissao que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plendrio, para apreciacao.

E o parecer.

Diadema, 23 de *unho de 2.009.

Ver. TALAIM UBI	 FAHEL

Ver.	 • CI	 GIUDICIO
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Salo Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONDMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 041/2009,
PROCESSO N° 594/2009.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do
nobre Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL, que institui, no
ambito do Municipio de	 Diadema, a	 Campanha Permanente de
Conscientizacao da Depressäo Infantil e Juvenil.

DispOe o art. 2° que o Poder Executivo
regulamentard a Lei a ser aprovada, n o prazo maxim° de sessenta dias,
contados da data de sua publicacdo.

0 art. 3° da propositura em exame preceitua
que as despesas coin execucao da Lei correrao por conta de dotacOes
orcamentarias	 pr6prias,	 consignadas	 no	 orcamento	 vigente,
suplementadas, se necessário.

Em que pese o propOsito e a boa intencao do
Vereador em criar a referida campanha, com o propOsito de conscientizar
as pessoas sobre os graves riscos de criancas e adolescentes portadores de
depressdo, a inescusivel que a propositura cria despesa para o erärio
p6blico municipal e, ao faze-lo invade a competência exclusiva do
Executivo, que tem como atribuicao prestar servicos de atendimento a
satide da populacdo, com a cooperacao tecnica e financeira da União e do
Estado, nos termos do disposto no item 17, do art. 13 da Lei Organica
Municipal, ferindo assim o Principio da Independacia dos Poderes previsto
no art. 8° da I.O.M. e art. 2° da Constituicio Federal.

Ademais, entende este Assessor, que o
presente Projeto de Lei è da competéncia exclusiva do Senhor Prefeito
Municipal que, sendo gestor do orcamento, tern reais condicOes de saber
se dispOe de recursos orcamendrios e financeiros para suportar o onus
decorrente da criacao da Campanha Permanente	 e Conscientizacao da
Depressdo Infantil e Juvenil.

Assim, nay) basta	 o Vereador indicar
genericamente que as despesas com a execucao da Lei correräo por conta
de dotacOes orcamentdrias prOprias, como o fez o nobre Vereador.

Nestas condicOes este Assessor posiciona-se
contrariamente a aprovacao do presente Projeto de Lei, sugerindo ao autor
da propositura que formule indicacao ao Prefeito para ver da possibilidade
de ser instituido em nosso Municipio a Campanha Permanente de
Conscientizacao da Depressio Infantil e Juvenil.

E o PARECER.

Diade a, 24 de junho del 2009



Camara Municipal de Diadema
Estado de Salo Paulo

PROJETO DE LEI N° 041/2009
PROCESSO r 594/2009
AUTOR: VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQIIEIRA FARM
ASSUNTO: INSTITUI A CAMPANHA PEEIMANENTE DE CONSCH2iTIZACAO DA
DEPRESSAOINFANTH. E JUVENIL.
RELATOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERM/VH=1TE DE FINANCAS E ORC.AMENTO, POR AVOCACAD.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que (lisp& sobre a instituicao,
no ambito do Municipio de Diadema, da Campanha Permanente de
Conscientizacao da Depressäo Infantil e Juvenil.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor Tecnico Especial para Assuntos EconOmicos,
emitiu Parecer contrirlo a sua aprovacao.

Este e, em estreita sintese, o RELATORIO.

PA REC ER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre
colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que, preocupado corn o grave
problema da depressao em criangas e adolescentes, institui, no ambito do
Municipio de Diadems, a Campanha Permanente de Conscientizacao da
Depressan Infantil e Juvenil.

A preocupactio do nobre colega Vereador é
justificar face ao fato que crinrwas e adolescente corn depressao apresentam
sintomas de tristeza, falta de motivagdo, solidao e baixa estima, irritadicas,
apresentando mudancas subitas de comportamento, dificultando o aprendizado
escolar.

No entanto, nao obstante a boa intencão do
nobre colega Vereador, nao ha como negar que a propositura acarreta onus para
o erfirio pnblico municipal, nao se podendo saber se o Chefe do Executivo clispOe
de recursos orcarnentarios e financeiros para suportar eases encargos, nao se
sabendo, nem mesmo, o custo estimado do referido Programa.

Por essa razan, alias, o Senhor Assessor Tecnico
Especial pan Assuntos EconOmicos posicionou-se contrariamente a aprovacao
da proposican.

No entanto, comunicado o Chefe do Executivo
no dia 16 de junho Ultimo, ate a presente data, nao manifestou qualquer
contrariedade.
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Salas das Comisseres, 24

PRESID

Camara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

Nesta conformidade, para nao tolher a iniciativa
do nobre Vereador autor da proposigdo, que considero oportuna, e, tratando-se
de materia polêmica este Relator posiciona-se no sentido de submeter o presente
Projeto de Lei a superior apreciagdo do Egregio Plenfirio desta Casa Legislativa.

Isto poste, é este Relator pelo encaminhamento
do Projeto de Lei n° 041/2009, a apreciagár plenfiria par -r melhor discutido e,
se for o caso, votar

Acompanhamos o bem Ian o Parecer da nobre
Relatora, eis que somos, igualmente, favorinreis ao encannnhamento do Projeto
de Lei n° 041/2009, de autoria do nobre colega Vereador Talabi, que (lisp& a
instituigao, no Ambito de nosso municipio, da Campanha Permanente de
Conscientizagilo da Depressdo Infantil e Juvenil, eis que se trata de propositura
que cria despesa para o Municipio, despesa essa que nen foi quantificada pelo
autor da propositura, nä° se podendo afirmar corn seguranga que existem no
orgamento vigente recursos disponiveis pan suportar os gastos provenientes da
execugdo da Lei

Salas das Comisseres, data supra.

J0IE-QUOZVER.	 VETO
(Vice-Presidee)

Jr Asinfolrisik
VER. Jost	 CISCO DOURADO

(Membro)
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Ver. JOSE A ONTO D SILVera IRENE DOS SANTOS

ARTIGO 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
contrario.

gadas as disposicOes ernacao, re

Diadema, 01 de jul

Ver.

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 0 4 7 /09
PROCESSO N° 6 s n	 /09

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, a
Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no use e gozo das atribuicees legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 161
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciacao e votacao Plenaria, o seguinte Pro' eto de
Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio de Diadema, a Semana de Cadastro de
Doadores de Medula Ossea, a ser realizada, anualmente, de 14 a 21 de dezembro.

PARAGRAFO 1° - Durante a Semana, serao desenvolvidas atividades de esclarecimento e
incentivo a doacao de medula Ossea e a captacao de doadores.

PARAGRAFO 2° - As acOes, atividades e campanhas publicitarias devem envolver Orgaos
pnblicos e entidades privadas, a fim de informar e orientar sobre os procedimentos para o
cadastro de doadores e a importancia da cloacae de medula Ossea para salvar vidas e sobre o
armazenamento de dados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

PARAGRAFO 3° - A frase a ser difundida durante a Semana é: "Neste Natal, de urn presente a
quern precisa de voce para viver: cadastra-se como doador de medula".

ARTIGO 2° - As despesas corn a execucao desta Lei correedo por conta de dotacees
orcamentarias pr6prias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.



JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Estamos submetendo a superior crpreciacao do douto plenario desta
Camara Municipal de Vereadores observada as formalidades regimentals, o presente
projeto de lei, que institui a Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea.

Ressaltamos que o objetivo deste projeto a aumentar a conscientizacao e
orientar a papule:cab sobre a importaincia da cloaca° da medula Ossea e os
procedimentos para fazer parte do cadastro de doadores.

0 transplante de medula &sea a urn tratamento proposto para algumas
doencas malignas que afetam as celulas do sangue. Ele consiste na substituiqao de uma
medula doente por celulas normais de medula &sea, corn o objetivo de reconstituictio
de uma nova medula. ApOs exames de histocom-patibilidade e constatacelo da total
compatibilidade tecidual entre doador e receptor, o paciente pode ser submetido ao
transplante, que inicia corn urn tratamento que destrai a prOpria medula, para entao
receber a medula sadia como se fosse uma transfuses° de sangue. Esta medula a rica em
celulas proge-nitoras que, circulando na corrente sanguinea, vtio se alojar na medula
Ossea, onde se desenvolvem.

A cloaca° a fella por meio de uma pequena cirurgia de aproximadamente
90 minutos, em que sao realizadas de 4 a 8 puncaes na regiik pelvica posterior para
aspire:0o da medula. Antes, poram, o doador deve estar cadastrado no REDOME —
Registro Nacional de Doadores Voluntci rios de Medula Ossea.

Uma pequena amostra de sangue a colhida do doador para testes
laboratoriais especificos e armazenados os dados para possiveis estudos de
compatibilidade tecidual entre doador e receptor. Podem se cadastrar pessoas entre 18
e 54 anos, em born estado de salide, e que nab sejam portadoras de doencas infecto-
contagiosas.

Entendemos, dessa forma, que atravas do seguinte projeto de lei
poderemos conscientizar o pUblico, pois a leucemia a uma doenca grave que atinge
mais de 470 mil pessoas no Brasil, segundo estimativas do Institute Nacional de Cancer
(INCA). Muitas vezes, a Unica saida para a cura do mal a o transplante de medula
&sea. Para aumentar o nitmero de doadores sew necessarias iniciativas como esta,
corn a instituicao de uma semana de conscientizactio, orientacao e muita publicidade,
para que todos participem e entendam a verdadeira importancia de se fazer esta
possivel doacao, atrcrvis da Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea em
nosso municipio.

Sala das Sessaes ,

Vereador

Bancada do PT
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Senado Federal
Subsecretaria de InformacOes

LEI N° 11.930, DE 22 DE ABRIL DE 2009.

Institui a Semana de Mobilizacao Nacional pare Doacdo de Medula Cosset

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 Q Esta Lei institui a Semana de Mobilizagao Nacional para Doagao de Medula Ossea.

Art. 2c2 Fica instituida a Semana de Mobilizagao Nacional para Doagao de Medula Ossea, que sera realizada, anualmente,
de 14 a 21 de dezembro.

§ 1 g Durante a Semana, serao desenvolvidas atividades de esclarecimento e incentivo a doagao de medula Ossea e
captagao de doadores.

§ 2-(2 As agOes, atividades e campanhas publicitarias devem envolver Orgaos Oblicos e entidades privadas a fim de informar
e orientar sobre os procedimentos para o cadastro de doadores e a importancia da cloaca() de medula Ossea para salvar

vidas e sobre o armazenamento de dados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

§ 32 A frase a ser difundida durante a Semana a: tNeste Natal, da urn presente a quem precisa de voce para viver: cadastre-
se como doador de medulat.

Art. 32 Esta Lei entra ern vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 22 de abril de 2009; 188 9 da Independéncia e 121 0 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Jose Gomes Temporao



Diadema, 13 de lho de 2.009.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 047/09 - PROCESSO N° 650/09

0 Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, a
Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea, a ser realizada, anualmente, no perlodo
de 14 a 21 de dezembro.

Durante a Semana, sera() desenvolvidas atividades de
esclarecimento e incentivo a doacao de medula Ossea e a captacao de doadores, envolvendo
Orgaos da Administracao PUblica Municipal e entidades privadas

Deverao, ainda, ser feitas campanhas publicitarias, nas quais
seja divulgada a seguinte frase: "Neste Natal, de" urn presente a quem precisa de voce para
viver: cadastra-se como doador de medula".

Em sua justificativa, os Autores explicam que "o objetivo
deste Projeto a aumentar a conscientizaedo e orientar a populaedo sobre a importancia da
doacão da medula 6ssea e os procedimentos para fazer pane do cadastro de doadores".

A Lei Federal n° 11.930, de 22 de abril de 2.009, instituiu a
Semana de Mobilizaeäo Nacional para Dona) de Medula Ossea, a ser realizada,
anualmente, de 14 a 21 de dezembro.

0 artigo 15, "caput", da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete suplementar a legislaedo federal e estadual
no que couber e naquilo que disser respeito ao interesse local.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciaedo, ern razIo de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Relatora

Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:

Ver. ORLAN	 OL VEIRA

1



E o parecer.

CHOAL GIUDICIO

Camara Municipal de Diadema
Estado de SA° Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 047/09 - PROCESSO N° 650/09

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, a Semana
de Cadastro de Doadores de Medula Ossea.

0 intuito dos Autores é conscientizar a populacäo acerca da
importancia da doaedo da medula Ossea.

A Semana °coffer& anualmente, no periodo de 14 a 21 de
dezembro.

Estao previstas atividades de esclarecimento e incentivo a dondo de
medula Ossea e a captacdo de doadores.

As aeOes, atividades e campanhas publicitarias devem envolver
Orgaos publicos e entidades privadas, a fim de informar e orientar sobre os procedimentos para o
cadastro de doadores e a imporancia da cloae'do de medula Ossea para salvar vidas e sobre o
armazenamento de dados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

As campanhas publicitarias clever -do contribuir para a divulgaedo da
seguinte frase: "Neste Natal, de urn presente a quem precisa de voce para viver: cadastre-se como
doador de medula".

Em sua justificativa, os Autores afirmam que o presente Projeto de
Lei ajudara a conscientizar a populacdo, diminuindo a letalidade de doeneas como a leucemia,
que atinge mais de 470 mil pessoas no Brasil.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhado a Pierian°, para apreciacdo.



Diacta, 4 de agosto de 2009.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Si° Paulo

PARECER DA ASSESSORIA Tt-CMCA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECOWSINCOS E
FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI W 047/2009, PROCESSO N° 650/2009.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS, que institui, no ambito do Municipio de
Diadema, a Semana de Cadastro de Doadores de Medula ()saw', a ser reafizada, anualnente, de
14 a 21 de dezembro.

Dispfe o §1° do art. 1° do projeto de lei em exame, que no
curso da Semana serao desenvolvidas atividades de esdarecimento e incentivo a cloaca° de
medula assea e a captacao de doadores, dispondo o § 2° do referido artigo que as acCes,
atividades e campanhas publicitadas devem envolver &gam ptiblious e entidades privadas, a Tim
de infonnar e orientar sobre os procedirnentos pare o Cadastro de Doadores e a importancia da
doadio pare sahrar vidas.

A evidencia, propositura ern mane ao crier a referida
Semana cria, tambent despesa pace o mare pablco municipal e, nesta conformidade, em
obediencia ao artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal deveria vir acompanhada de estimative
do impacto on;amentario-financeiro nests exercicio a nos dais subseqtentes, Stem de vir
acompanhada de dedaradio do Prefeito Municipal de que o aumento de despesa tenha
adequagão orgarnerieria e financeira corn a Lei Orcamentaria Anual e compatibildade can o
Plano Plurianual a corn a Lei de Diretrizes On;amenterias.

No entanto, o presente projeto de IS nao se fez
acompanhar da referida estimaliva do impacto orgamentario financeiro, nem de dedanicao do
Chefe do Executivo, fato que inviabifizada a apreciadio desta propositura, face o que dispae o
artigo 15 da mencionada LRF.

Releva destacar porem, que oficiado em 02 de juiho de
2009 a respeito da apresentacao por parte do Nobre Vereador Manoel Eduardo Marine) e Outros
do projeto de IS em comento, o Chefe do Executivo, ate a presente data, nao se posicionou
contrariamente.

Isto faz supor que o aumento de despesa esta adequado
orcamentaria e financeiramente coin o Orgamento-Programa e cornpafibaizado corn a LDO e
Plano Perianual.

De outra bands, a despesa proveniente da execucao da lei
que Sr a ser aprovada pode ser considerada inelevante dente do Ondimento anal aprovado
pare este ano, superior a R$ 600.000.000,00 (seiscentos nulhaes de reae), ficando pois
ressalvada a obrigatoriedade da apresentadlo da estimative do impact) orcarnentario financeiro,
nos termos do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei Complement re 101, de 04 de maio de 2000,
conhecida como IS de Responsabrodade Fiscal.

Isto posto, 6 ester Assessor favoravel a aprovadlo do
Projeto de Lei n° 047/2009, na forma como se acha redigida.

o Parecer.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PRONTO DE LEI N° 047/2009
PROCESSO N° 650/2009
AUTOR: VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
ASSUNTO: INSTITUI A SEMANA DE CADASTRO DE DOADORES DE MEDULA
Ossrs.
RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA COMISSAO
PERMANENTE DE EINANCAS E ORCAMENIX).

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega Vereador Manoel Eduardo Marinho e Outros, que institui, no ámbfto do
Municipio de Diadema a Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea, a ser
realizada, anualmente, de 14 a 21 de dezembro.

Apreciando a propositura, na area de sua
atribuicão legal, o Senhor Assessor Teenier, Especial para Assuntos Econiimicos
emitiu Parecer favorável a sua aprovacäo, na forma como se acha redigido.

Este 6, em estreita sintese, o RELATCRIO.

PARECER

0 objetivo da presente propositura e o de
aumentar a conscientizacio e orientar a populacio sobre a importância da cloaca()
da medula Ossea, esclarecendo os procedimentos necessirios para os interessados
se cadastrarem como doadores.

Como se sabe, o transplante de medula &sea e
urn tratamento proposto para algumas doencas maligns que afetam as cHulas do
sangue. Substitui-se uma medula doente por celuks normais da medula &sea
para a reconstituicao de uma nova medula.

A propositura tern o merito de aumentar o
Muller° de doadores de medulas Osseas e, para tanto, a criacäo da Semana de que
trata a proposicao em testilha é oportuna e necessaries

Assim, quarto ao merito, a propositura em
exame esta a merecer o apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econOmico, acolho o
Parecer do Sr. Assessor Tecnico Especial para Assuntos Eamtimicos, que se
posicionou favoravelmente a aprovacäo do Projeto de Lei n o 047/2009, mesmo
criando despesa para o Municipio, posto que nit) houve oposicdo do Chefe do
Executivo.

Na verdade, a despesa proveniente da execucdo
da Lei e basicamente a relativa a campanhas publicitárias e de divulgacäo da
Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea, campanhas essas que
contarao, tambem, corn a participacio da inidativa privada, reduzindo,
sobremaneira, os custos.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

Diante do exposto, ê este Relator favorävel a
aprovacäo do Projeto de Lei n° 047/2009, na forma como se encomia redigido.

Acompanhamos o bem lancado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoriveis' aprovacäo do Projeto de Lei n°
047/2009, de autoria do Dignissimo \Toreador Manoel Eduardo Marinho, que
Institut no ambito do Municipio de Diadema, a Semana de Cadastro de Doadores
de Medula Ossea a ser comemorado, anualmente, de 14 a 21 de dezembro, com o
propOsito de aumentar a conscientizaclio e orientar a populacdo sobre a
importancia da doe() da medula 6ssea, bem como sobre os procedimentos para
que as pessoas facam parte do Cadastro de Doadores.
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