Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 272 SESSAO ORDINARIA, DA 12
SESSAO LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 20 DE
AGOSTO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM 1

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO
015/2009, (N° 037/2009, NA ORIGEM), PROCESSG N° 787/2009, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE DIADEMA; INSTITUINDO A CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL;
CRIANDO CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS; CRIANDO AS GRATIFICACOES QUE
ESPECIFICA E DANDO PROVIDENCIAS CORRELATAS. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS,
CONTRARIO AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANGAS E ORGAMENTO, FAVORAVEL E COM RESSALVAS. NOS TERMOS DO ARTIGO
44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAQ. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 045/2009, PROCESSO
N° 602/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO (VER.
MANINHO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, O DIA
DO “NAO” A VIOLENCIA CONTRA A CRIANCA. (A SER COMEMORADO, ANUALMENTE,
NO DIA 30 DE AGOSTO). APROVADO EM 123 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA
FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 262 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 13 DE AGOSTO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA
L.0.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL

DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAQ.
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ITEM III

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 041/2009, PROCESSO
NO 594/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL,
INSTITUINDO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A CAMPANHA PERMANENTE
DE CONSCIENTIZACAO DA DEPRESSAO INFANTIL E JUVENIL E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGAQ, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAOQ,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS,
CONTRARIO AQO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANCAS E ORCAMENTO, PELA APRECIACAO PLENARIA. INCLUIDO NA ORDEM DO
DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 212 SESSAQ
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 25 DE JUNHO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO
ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO
VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO.

ITEM IV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N°© 047/2009, PROCESSO
N 650/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO (VER.
MANINHO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A
SEMANA DE CADASTRO DE DOADORES DE MEDULA OSSEA. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA
APRECIACAO PLENARIA, PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANGAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. INCLUIDO NA ORDEM DO
DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 252 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 06 DE AGOSTO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO
ARTIGO 45 DA L.0.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO
VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO.
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Divisao de Apoio a Atividade Legislativa, em
19 de Agosto de 2009.
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Diadema, 13 de agostoée 2009.

A(S) GOMISSAO(OES)KD/&(“ 7/

S Tenho a honra de submeter a apreciacéo de
Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Diadema; institui a Carreira de Guarda Civil Municipal; cria cargos e
empregos publicos; cria as gratificagcbes que especifica e da providéncias
correlatas.

A Guarda Civil Municipai de Diadema, criada g
pela Lei Complementar n® 100, de 12 de novembro de 1999, e alteragtes & -
posteriores, foi instituida com a finalidade precipua de protegdo ao z:"
patriménio, bens, serwg:os e instalagbes publicas municipais e apoio am
administrag&o no exercicio de seu poder de policia administrativa, tendoa
sempre uma atuacgdo impecavel em sua fungao institucional. g

1RGERA,

Anteriormente, Lei Complementar n.° 170, de 265
de dezembro de 2002, instituiu o Estatuto da Guarda Civil Municipal, todavia &
com o passar dos anos, referido diploma legal, por inimeros motivos, passouE
a nao mais atende os anseios da corporag¢édo e da Administracdo Pubiicasw
razao pela qual se chegou a conclusdo que a melhor alternativa seria
discussdo e apresentagdo de um novo modelo de estatuto que pudesse==
melhorar as condigbes de trabalho, ampliar, modernizar e adaptar Guarda -
Civil Municipal a nova realidade existe.

A proposta que ora apresentamos, foi fruto de
uma ampla discuss@o com os servidores da Guarda Municipal , assim como
da diregao do ¢rgéo e do Sindicato dos Servidores Municipais, constituindo
nao apenas em estatuto de pessoal e regime disciplinar, propriamente dito,
como tambem em documento que estabelece a estrutura da Guarda
Municipal, suas atribuicbes, as competéncias de seus orgdos, criando,
inclusive, plano de carreira, buscando um sistema que possa melhorar a
atuacao nos diversos setores de nossa cidade.
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Gabinete do Prefeite . -
Nesse aspecto, o presente projeto permite que a

corporagdo da Guarda Municipal tenha uma estrutura necessaria para
atender os anseios da populagdo, aumentando o bem-estar e a tranquilidade
de todos, atuando sempre em consonancia com principios eticos, com a
promogao e valorizagdo do respeito e prote¢cdo a dignidade da pessoa
humana, a justica social € a compreensao das diversidades.

Desta forma, sabemos da importancia que a
Guarda Municipal tem para a nossa cidade, pois sua atuacdo sempre foi
preponderante para a fixagdo das politicas publicas integradas e articuladas
de plangjamento e gestdo de seguranga e defesa social, ajudando na
construcdo de uma cidade mais seguras € humanizadas, vindo o presente
projeto para contribuir no fortalecimento dessa atuagao.

Séo estas senhores Vereadores, em linhas
gerais, as razdes que nos motivaram no envio da presente propositura, que
temos certeza sera plenamente assimilada pelo consenso dessa Casa
Legislativa.

Nesta conformidade, espera este Executivo
venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei
Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais breve espago de
tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio, e,
inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no
Regimento Interno dessa Casa Legislativa (Resolugdo n® 06/90 e alteragdes
posteriores).

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa
Exceléncia e demais membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima
lidima consideragéo.

MARIO WILS®N PEDREIRA REALL}
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

Gabingte do Prefeito

DISPOE sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal
de Diadema; institui a Carreira de Guarda Civil
Municipal; cria cargos € empregos publicos,; cria as
gratificagbes que especifica e da providéncias

correlatas.
P " .
9%&0(’@ -7 MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
/Z//*’";aoft?’ /m , Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no
“f/s" e‘”“b‘”’/”‘m uso e gozo de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |

Disposicao Preliminar

Art. 1° - A Guarda Civil do Municipio de Diadema, criada através da Lei
Complementar Municipal n® 100, de 12 de novembro de 1999, e alteracbes
posteriores, reger-se-a, além das disposicbes constantes de sua lei
instituidora, no que couber, e pelas normas contidas nesta Lei Complementar,
bem como as contidas em outros diplomas legais gue vierem a ser editados.

Capitulo I

Da Natureza e Finalidade

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Diadema é uma corporagao uniformizada
e armada, de carater civil com estrutura, hierarquia e disciplina, fundamentada
nas Constituicbes Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio de
Diadema, neste Estatuto e em seu Regulamento Disciplinar, atuando em
consonancia com principios éticos, com a promog¢ao e valorizacdo do respeito
e protecao a dignidade da pessoa humana, a justica social e a compreensao
das diversidades.

Art. 3° - A natureza do servigo executado pela Guarda Civil Municipal, por ser
indispensavel a garantia dos direitos sociais, definidos na Lei Organica do
Municipio, € a normalidade das relagdes comunitarias, por sua natureza
publica e relevancia, evidencia a impossibilidade de ocorréncia de solugdo de
continuidade de sua prestacdo, identificando-se como servico publico
essencial.
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Gabinete do Prefeito

Art. 4° — Para cumprimento de suas finalidades a Guarda Civil Municipal
devera executar seu trabalho de maneira a valorizar a qualidade de vida do
cidadéo, suas expectativas e suas formas de insergédo, desenvolvendo
estratégias de seguranca fundamentadas na participagdo construtiva e
solidaria, procurando a boa articulagdo e a permanente coopera¢do com
outros érgaos do servigo publico e do sistema de seguranga publica e justica
criminal na busca da solugdo de problemas e nos objetivos comunitarios;
valorizando a integragdo comunitaria, o compartilhamento de informagdes e
responsabilidades e a renuncia ao individualismo exacerbado.

Capitulo 1l

Da Organiza¢ao e Competéncia

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal de Diadema subordina-se hierarquica,
administrativa e funcionalmente a Secretaria de Defesa Social (SDS) da
Prefeitura do Municipio de Diadema, com nivel estrutural de Departamento.

Art. 6° - A Guarda Civil Municipal submete-se, especificamente, as normas
previstas no presente Estatuto, bem como, no que couber, nas contidas na
Lei Complementar Municipal n® 08, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Diadema), e nas dos demais diplomas
legais aplicaveis.

Art. 7° - A Guarda Civil Municipal compete:

I. proteger o patrimdnio, bens, servigos e instalagdes publicas municipais
através da permanéncia (postos fixos), pontos de estacionamento de
viaturas e rondas sistematicas;

Il. apoiar a administragao na execug¢ao dos servigos publicos, bem como
no exercicio de seu poder de policia administrativa, zelando pela
seguranga dos servidores municipais quando no exercicio de suas
funcdes, respeitada a legislagao e as competéncias federal e estadual;

lli. executar, a seguranga pessoal de autoridades do Poder Executivo do
Municipio;

IV. fazer cessar as atividades que violarem as normas de salde, defesa
civil, sossego publico, higiene, seguranga e outras de interesse da
coletividade;

V. executar, isoladamente ou em conjunto com outros drgaos publicos,
havendo disponibilidade de meios, o video-monitoramento dos
logradouros municipais, equipamentos publicos e eventos culturais,
esportivos e de lazer, auxiliando no combate a pratica criminal e
contribuindo para a preservagéo do bem estar dos municipes;
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA \ Q9.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

VI.  apoiar, mediante solicitacdo, as Policias Civil e/ou Militar, na realizacao
de agGes e operagdes policiais, através dos meios disponiveis, ap6s
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo,

VIl.  executar a busca de informag¢des gerais do municipio para auxiliar as
policias estaduais e o Poder Publico Municipal na elaboragdo das
estratégias para a redugao da violéncia e da criminalidade;

VIl. efetuar a seguranga escolar municipal, através de video-
monitoramento, monitoramento de alarmes, patrulhamento sistematico
e travessia de escolares;

IX. executar a instalagdo e manutengao, direta ou através de terceiros, ¢
monitoramento de sistema de alarmes nos equipamentos publicos
municipais;

X. apoiar a Defesa Civil no auxilio e prestacao de socorro a populagéo,
nos casos de inundagdes, desabamentos, acidentes em geral,
catastrofes e calamidades publicas, bem como para exercer suas
atividades normais podera receber materiais, equipamentos e veiculos
cedidos pelo Servigo de Defesa Civil do Municipio, ou ceder materiais e
equipamentos da Guarda Civil Municipal para uso do Servigo de
Defesa Civil do Municipio;

Xl. desenvolver e executar programas e campanhas educacionais de
seguranga, transito, cidadania e prevengao ao uso e abuso de drogas,
publicando e divulgando orientagbes preventivas e de conscientizagao
da populagdo, buscando a difusao da cultura de paz;

Xil.  colaborar € apoiar os programas de prote¢ao a testemunha e de auxilio
a vitima de violéncia, desenvolvido pelo Poder Plblico Municipal;
XHl.  exercer as atividades de fiscalizagdo e orientagdo de transito, de

competéncia local, em apoio aos orgdos de transito do Municipio,
buscando a reducéo de acidentes e a maior fluidez do trafego, em
conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro e as Resolugées e
Normas do Conselho Nacional de Transito;

XIV. exercer as atividades de fiscalizacdo e orientacdo das atribuicdes de
programas e projetos que lhe forem legalmente atribuidos, em especial
aquelas decorrentes do denominado “Programa Diadema Legal”;

XV. atuar, quando formalmente convocada pelo Prefeito Municipal,
especialmente no sentido de proteger o meio ambiente local;

XVI. atuar como, organizador e ativista comunitario, solucionador de
problemas e mediador de conflitos.

§ 1° - No desempenho das atribuigbes previstas no inciso X, a Guarda Civil
Municipal podera receber materiais, equipamentos e veiculos cedidos pelo
Servigo de Defesa Civil do Municipio, ou ceder materiais e equipamentos de
seu patriménio para uso do Servigo de Defesa Civil do Municipio.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

§ 2° - No desempenho de suas atribuigées o integrante da Guarda Civil
Municipal portard arma, excetuado o porte quando decorrente de restrigdo
médica, decisdo judicial ou por decisgdo do Comando da Guarda Civil
Municipal, que justifique a suspenséo do uso.

§ 3° - Os Guardas Civis Municipais deverao assumir o compromisso de
submeterem-se, especificamente, as normas previstas no presente Estatuto,
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Diadema, no que
couber, no Regulamento Disciplinar e de Uniforme e nos Manuais e Normas
da Instituicdo e demais diplomas legais aplicaveis.

Capitulo IV

Da Estrutura Organizacional da Guarda Civil Muﬁicipal

Secdo |

Da Organizagao Estrutural

Art. 8° - A Guarda Civil de Diadema possui a seguinte organizagao estrutural:

|. Gabinete do Comando;

fi. Setor de Apoio;

ill. Setor Operacional,

IV. Setor de Comunicagao Social.

Art. 9° - Os setores possuem a seguinte organizagéo estrutural:

| - Setor de Apoio;
a) Subsetor de Pessoal;
b) Subsetor de Material e Manutencao;
c) Subsetor de Assisténcia;
d) Subsetor de Gabinete de Ensino.

H - Setor Operacional;
a) Grupamentos Operacionais;
b) Centro de Operagdes e Sala Integrada de Video-monitoramento;
c¢) Canil;
d) Subsetor de Seguranga do Executivo;
e} Subsetor de Fiscalizagéao.
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Gabinete do Prefeito

1l - Setor de Comunicacgao Social;
a) Subsetor de Comunicagao Social;
b) Subsetor de Agentes de Prevencao,
¢) Subsetor de A¢des Comunitarias.

Art. 10 — A chefia dos Setores da estrutura organizacional da Guarda Civil
Municipal sera exercida, obrigatoriamente, por Inspetor-Chefe.

Paragrafo unico - As fungdes administrativas, bem como as de natureza
diversa da carreira de Guarda Civil Municipal poderdo ser exercidas por
servidor publico municipal, admitido nos termos da legislagao vigente, néo
havendo obrigatoriedade de pertencer a classe, carreira ou quadro da
Corporagao.

Secao |

Do Gabinete do Comando

Art. 11 - O Gabinete do Comando € constituido pelo Comandante e
Subcomandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 12 - Ao Gabinete do Comando compete:

I. o planejamento, em geral, visando a organizagao, em todos os seus
pormenores, das necessidades de pessoal e material € ao emprego da
Corporagao para o cumprimento de suas missdes;

II. o acionamento, por meio de diretrizes e ordens, dos setores de apoio,
operacional e de comunicac¢éo social,

lll. a coordenagdo, controle e a fiscalizagdo dos setores que compdem a
estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

Secido Il

Do Setor de Apoio

Art. 13 - O Setor de Apoio da Guarda Civil Municipal constitui o 6rgao
responsavel, pelo assessoramento ac Gabinete do Comando, em assuntos
de politica de pessoal, organizagao, estudo e planejamento de efetivos; de
logistica, compreendendo as atividades relacionadas com suprimento,
servicos e manutengdo; de instrug&o e ensino, inclusive concurso de ingresso
e promogao, cursos de formacdo, especializagdo e requalificagao; e
assistencial.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

Art. 14 - O Setor de Apoio da Guarda Civil Municipal e constituido de
Subsetores, na seguinte conformidade:

l.
Il
1,
V.

Subsetor de Pessoal,

Subsetor de Material e Manutengao;
Subsetor de Assisténcia;

Gabinete de Ensino.

Art. 15 - Ao Subsetor de Pessoal compete:

V.
V.

VI
ViIL.

VIIL

Xl

prestar contas de suas atribuicbes ao Gabinete do Comando da
Guarda Civil Municipal;

gerir os assuntos inerentes & administragéao de pessoal,

acompanhar os processos e procedimentos relativos a questbes
funcionais dos componentes da Corporagéo;

elaborar estudos sobre a alteragéo de pessoal e a complementacao de
efetivos;

manter atualizada a distribvi¢ao do efetivo nos locais de atuagao;
elaborar e controlar as propostas sobre férias, licencas e horas-extras;
coordenar, fiscalizar, controlar e executar todas as atividades
relacionadas com a vida funcional e documentacdo do efetivo da
Guarda Civil Municipal, mantendo registros individuais atualizados;
coordenar, controlar e executar as atividades de assisténcia social de
todo o efetivo da Guarda Civil Municipal, bem como controlar o pessoal
afastado do servigo;

manter controle do andamento dos processos e fiscalizar cumprimento
dos prazos,

coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de identificacao da
Guarda Civil Municipal,

fornecer, sempre que solicitado, informagbes dos registros dos
prontuarios dos integrantes da Corporacdo a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.

Art. 16 - Ao Subsetor de Material e Manutengao compete:

.
V.

planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as necessidades de apoio
logistico da Corporacao;

propor ao Comandante, normas sobre padronizagdo, prioridades,
distribuigao e criteérios para os diversos materiais;

supervisionar o controle de bens patrimoniais € materiais de consumo;
supervisionar a manutencdo de material bélico, de intendéncia de
obras e outros;
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

V. coletar e fornecer ao Comandante, sumarios e relatérios sobre o
estado de conservagéo e utilizacdo de material e instalagdes;

VI. controlar as requisicdes de material, servigos, transportes e obras no
ambito da Guarda Civil Municipal,

VII.  controlar as atividades de padronizacéo, reaproveitamento, controle de
qualidade e disponibilidade de material e instalagbes;

VIll.  controlar o emprego e utilizagado dos veiculos pertencentes a Guarda
Civil Municipal, bem como executar efou fiscalizar a manutencéo
preventiva e corretiva dos veiculos e equipamentos;

IX. requisitar e manter o suprimento de material necessarioc ao
desempenho das atividades da Corporagao.

Art. 17 - Ao Subsetor de Assisténcia compete:

|. assistir os guardas civis nos casos de desequilibrio emocional
situacional, com recursos préprios ou por meio de parcerias;

II. desenvolver as atividades relacionadas com o acompanhamento de
guardas civis municipais envolvidos em ocorréncias de alto risco;

.  desenvolver programas de prevengdo para os componentes da Guarda
Civil Municipal, no campo da saude mental, isoladamente ou em
conjunto com os orgaos competentes da Municipalidade;

IV. realizar ou, quando impedido pelo vinculo terapéutico, supervisionar a
realizagdo de exames psicolégicos para ingresso na Corporagdo e a
confeccdo de Laudo Psicoldgico para fins de expedigdo de porte de
arma e avaliacdo médica de componentes da Guarda Civil Municipal;

V. dar assisténcia, ao Guarda Civil Municipal, ferido, enfermo
acompanhando seu estado de salde junto ao profissional da area de
saude;

VI. acompanhar, orientar e auxiliar, o Guarda Civil Municipal, nas
providéncias necessarias, quando do falecimento de familiares; e a
familia, no caso de falecimento do préprio guarda.

§ 1° - O Setor de Assisténcia podera contar em seu quadro de pessoal, com
profissionais das &reas de Psicologia e Assisténcia Social.

§ 2° - E vedado a qualquer profissional do Setor Assistencial prestar servigos
particulares aos integrantes da Corporagido, sob pena de sangbes
disciplinares.
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Art. 18 - Ao Subsetor de Gabinete de Ensino compete:

VII.

VIIL

elaborar o Estudo de Situagéo relativo a formacgéao, aperfeicoamento e
especializagdo do efetivo da Guarda Civil Municipal, coordenando e
fiscalizando, no que lhe for atribuido, as atividades de selegdo para
ingresso e admissao de pessoal, inclusive a confeccao de proposta de
edital de ingresso;

planejar, fiscalizar, coordenar e controlar as atividades de formacéao,
requalificacdo e especializagdo dos guardas civis municipais, a
freqliéncia dos instrumentos, expedindo certificados e diplomas;
planejar, coordenar e fiscalizar as atividades fisicas e desportivas da
Corporagao;

elaborar as Diretrizes Gerais do Ensino e estatisticas relativas as
atividades de ensino e desportos;

estruturar os cursos, concursos e estagios da Corporacgao;

contatar entidades particulares e publicas promotoras de cursos,
treinamentos, palestras, congressos e seminarios de interesse da
Corporagao;

analisar e avaliar a necessidade de cursos para os guardas civis
municipais, bem como avaliar seus respectivos curriculos;

aplicar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) aos componentes da
Corporacéo;,

exercer a fungdo de Coordenagéo de Ensino do Programa de Ensino a
Distancia (EAD), da Secretaria Nacional de Seguranga Publica no Tele
Centro de Diadema.

§ 1° - Os instrutores pertencentes a Guarda Civil Municipal deverao ter
formacao especifica comprovada.

§ 2° - Os instrutores nao pertencentes a Corporagao, também deverzo ter
formagao especifica comprovada, e serdo indicados pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal e nas suas contratagbes deverdo ser observadas as
formalidades legais.

§ 3° — As Matrizes Curriculares para os cursos de formagao, capacitagao
profissional, aperfeicoamento e especializagdo do efetivo da Guarda Civil
obedecerd ao estabelecido em legislagdo especifica pela Matriz Curricular
Nacional da Secretaria Nacional de Seguranga Publica ou por outros 6rgaos
publicos que exercam a referida fungéo e pela Prefeitura Municipal.

8
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Segao IV

Do Setor Operacional

Art. 19 - O Setor Operacional € o 6rgao responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo da atividade-fim da Guarda Civil
Municipal.

Art. 20 - Ao Setor Operacional compete:

I. prestar orientagdo tatica, de acordo com as metas fixadas pelo
Comandante;

Il. planejar, supervisionar e coordenar as atividades operacionais,
rotineiras ou especiais, da Guarda Civil Municipal, corrigindo o curso
das agdes;

lll.  conhecer a conjuntura do municipio e acompanhar seu contexto e
evolugéo social, identificando as necessidades de emprego operacional
da Corporacao nos seus limites territoriais, verificando constantemente
os indicadores criminais e operacionais, valendo-se das informagdes
do Observatorio Municipal de Seguranga e de Sistemas Inteligentes
(Infoseg, Infocrim), além de outras informacgdes;

V. planejar e posicionar o efetivo e as viaturas no terreno, mediante
orientagdo do Comando e Sub-Comando da Guarda Civil Municipal,
visando maximizar a eficiéncia operacional,

V. verificar “in-loco” se as determinagfes operacionais estido sendo
cumpridas, especialmente quanto ao posicionamento no terreno e &
postura dos guardas civis municipais; .

VI. comparecer aos locais onde se realizem operacdes complexas
(reintegragbes de posse, rebelides, catastrofes, e situacdes
congéneres ou haja ocorréncias graves (refens, homicidios mdltiplos,
resisténcias seguidas de morte, e situagdes congéneres), assumindo a
coordenagdo dos trabalhos, quando da participagdo da guarda
municipal,

VIl. acompanhar o atendimento de ocorréncias, em especial as de vulto ou
que, em razdo da sua natureza, sejam passiveis de repercusséo,
adotando, se for o caso, de imediato, as medidas necessarias para a
solugdo adequada, mantendo o Gabinete do Comando informado;

Vill.  orientar e supervisionar as agbes de guarda comunitaria, devendo,
quando possivel, participar de reunides com as comunidades locais;

IX. exercer outros encargos operacionais que |lhe forem atribuidos pelo
Gabinete do Comando;
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X. prestar contas ao Gabinete do Comando sobre suas agdes e
atribuigGes, sugerindo e indicando alternativas imediatas e eficientes a
cada caso e, em situacdes de emergéncia;

Xl.  propor a adogdo de medidas para aperfeicoamento do emprego
operacional da Guarda Civit Municipal;

XIl. estabelecer a cobertura dos Subsetores e os itinerarios de
patrulhamento, elaborando o itinerario de rondas;
Xllt.  promover a operagdo diaria do maior nimero possivel de viaturas

operacionais, exigindo a observancia das regras de manutencéo
preventiva e fiscalizando constantemente o estado de conservagao e
seguranca dos veiculos;

XIV.  manter controle e o acompanhamento das informagdes operacionais
geradas pelas ag¢bes rotineiras efou especiais, montando resumos
estatisticos relevantes;

XV.  produzir relatdrios, registros de ocorréncias e mapas-forca de viaturas
e efetivos, bem como sobre outros dados operacionais de interesse ou
solicitados;

XVI.  manter atualizado o cadastro de pessoas e érgaos do Poder Publico e
de particulares para acionamento em apoio ao exercicio das fungdes
da Guarda Civil Municipal;

XVIl.  manter relacionamento harménico com oérgéos federais, estaduais e
municipais para a realizagao das atividades operacionais;
XVIll.  elaborar planos e ordens de servigo das atividades de defesa social:

XIX.  elaborar escala de servigo rotineiro, extraordinarios e/ou especiais e de
folgas programadas, providenciando as alteracées necessarias com a
devida antecedéncia.

Art. 21 - Subordinam-se ao Setor Operacional:

t.  os Grupamentos Operacionais;

Il. o Centro de Operagdes e Sala Integrada de Video-monitoramento:;
. o Canil
IV. o Subsetor de Seguran¢a do Executivo;

V. o Subsetor de Fiscalizagéo.

Art. 22 - Os Grupamentos Operacionais constituem-se de efetivo de Guardas
Civis Municipais, a pé, de bicicleta e motorizados, normaimente sob o
comando de inspetor, competindo-lhes:

| executar as missbes de protegdo do patrimdnio, bens e instalagdes
publicas municipais, zelar pela seguranga dos servidores municipais
quando no exercicio de suas fungdes, por meio de postos fixos,
executar patrulhamento a pé, de bicicleta e motorizado;

10
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atuar rotineiramente, diuturnamente, em postos fixos ou patrulhas, nos
subsetores determinados, na observagédo atenta em relagdo ao
ambiente patrulhado, visando pela simples presencga, interferir
positivamente para o atendimento das necessidades de seguranca da
comunidade e do cidaddo, bem como para a prevengdo de situagdes
de risco a vida.

Art. 23 - O Centro de Operagdes e Sala Integrada de Video-monitoramento é
a central de radio e cameras de seguranga, integrada com outros érgaos
pUblicos municipais e estaduais, competindo-lhe:

receber a demanda da comunidade e despachar equipes para o
atendimento das ocorréncias; a fiscalizagdo da exploragdo das
comunicagdes; pelo acionamento, quando solicitados, dos apoios
necessarios; e divulgagao das ocorréncias de carater geral, sempre
orientando os guardas no atendimento ao publico efou ocorréncias;
executar o video-monitoramento dos logradouros municipais,
equipamentos publicos e eventos culturais, esportivos e de lazer,
registrando e conservando as imagens, auxiliando no combate a
pratica criminal e contribuindo para a preservacao do bem estar dos
municipes;

executar o monitoramento de sistema de alarmes nos equipamentos
publicos municipais.

Art. 24 - O Canil e formado por equipe de guardas treinados e caes
adestrados, destinada a:

acdes de presencga, ocupando espagos em determinada area em
atitude de dissuasdo para prevenir infragdes, inibindo a pratica
delituosa e desestimulando atividades que propiciem o cometimento de
atos anti-sociais;

acbes de busca e captura de criminosos e/ou localizagao de
entorpecentes isoladamente ou em apoio as policiais estaduais;
procuraflocalizagao de vitimas em locais de alto grau de risco ou de
dificil acesso, atuando em ocorréncias de incéndio, desmoronamento,
desabamento, soterramento e busca de pessoas perdidas;

participagdo em formaturas e desfiles de carater civico-militar e em
demonstragdes de cunho educacional/recreativo.

11
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Art. 25 - O Subsetor de Seguranga do Executivo é a unidade responsavel por
garantir a incolumidade das autoridades municipais, cuja protegdo pessoal
esteja sob sua responsabilidade.

Art. 26 - O Subsetor de Fiscalizagao € a unidade responsavel por planejar e
coordenar as acbes de fiscalizagdo em cumprimento ao disposto na
legislagdo municipal.

Secao V

Do Setor de Comunicacdo Social

Art. 27 - O Setor de Comunicagéo Social € responsavel, mediante orientacao
do Comando, pelo plangjamento e execugdo das atividades de relacoes
publicas direcionadas ao publico interno e externo.

Art. 28 - O Setor de Comunicagdo Social da Guarda Civil Municipal é
constituido de Subsetores, na seguinte conformidade:

I.  Subsetor de Comunicagao Social,
Il.  Subsetor de Agentes de Prevencéo;
ll.  Subsetor de Agées Comunitarias.

Art. 29 - Ao Subsetor de Comunicacao Social compete:

I. estabelecer o plano de comunicagao social,

Il.  promover a efetiva interagdo, de maneira permanente e duradoura,
entre a populagéo e a Guarda Civil Municipal, objetivo que deve ser
constantemente discutido e praticado em todos os niveis da
Corporacao;

Ill.  estabelecer um canal permanente de ligagdo entre a Guarda Civil
Municipal e a comunidade, por intermédio do guarda civil municipal,
encairegado da prevengdo nos bairros, de maneira a responder aos
anseios da populagado e receber desta as informagbes e sugestoes
pertinentes a seguranca local;

IV.  desenvolver programas de esclarecimentos sobre o que seja crime,
contravengdo e os problemas que acarretam o envolvimento com a
policia e a justica, bem como para instruir a populacio sobre os seus
direitos como cidadao e como acionar o poder publico para solugao
dos seus problemas e da coletividade;

12
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V. preparar e organizar material de divulgagdo da Guarda Civil Municipal
para distribuic@o e apresentagéo a imprensa, comunidade e visitantes;
VI. manter entrosamento permanente & parcerias necessarias com as
Secretarias Municipais;
VII.  organizar as festividades da Corporagéo;
VIIl.  coletar e manter organizado arquivo jornalistico sobre a Corporagao;
IX. criar e manter atualizado calendario anual para desenvolvimento das
atividades de Comunicagédo Social junto & comunidade.

Art. 30 - Ao Subsetor de Agentes de Prevencao compete:

I.  desenvolver programas educacionais de preven¢do ao uso € abuso de
drogas licitas e ilicitas e ampla difusdo sobre questbes praticas de
respeito ao préximo, solidariedade, promogdo da cidadania e
preservacao do patriménio publico;

Il.  desenvolver e participar de projetos e programas de educagédo e
seguranc¢a de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

Art. 31 - Ao Subsetor de Agdes Comunitarias compete:

I.  promover a integragdo da Guarda Civil Municipal as atividades sociais
desenvolvidas pelo Poder Executivo, por intermédio das diversas
Secretarias Municipais;

Il.  desenvolver atividades que objetivem buscar solugbes para recuperar a
vida em comunidade e promaover a inclusdo social e conscientizagao da
populagéo sobre a responsabilidade de cada um na prevencgéo indireta
dos tlicitos;

Ill. incentivar a participagdo da comunidade local nas atividades civicas,
culturats e sociais,

IV. desenvolver atividades de cidadania, voltadas para a comunidade,
principalmente infanto-juvenil, tendo como premissa contribuir para a
formagéo do cidadao do futuro.

13
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Capitulo V
Da Organizagao de Pessoal da Guarda Civil Municipal
Secao |

Do Regime Juridico

Art. 32 - O regime juridico da Guarda Civil Municipal é o estatutério, e os
integrantes da carreira serdo admitidos mediante concurso publico de provas
e titulos, devendo, obrigatoriamente, participar de curso de formacao
especifica.

Secao |l

Do Quadro de Fixagao de Efetivo

Art. 33 - O Quadro de Fixagdo de Efetivo da Guarda Civil Municipal de
Diadema é composto pelos cargos e empregos pulblicos constantes do Anexo
Hl (Cargos em Comisséo, Cargo Inicial da Carreira - Provimento Efetivo e
Empregos Publicos de Carreira - com extingdo na vacancia), integrante desta
Lei Complementar, com as respectivas quantidades, denominagoes,
vencimento-base efou referéncia salarial, jornada de trabalho e forma de
provimento.

Subsecio |
Dos Cargos em Comisséo

Art. 34 - Os cargos de Comandante, Subcomandante e de Inspetor-Chefe
sdo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito, observado os requisitos para provimento, constantes desta Lei
Complementar.

§ 1° — A escolha do Comandante deverd recair sobre profissional de nivel
superior com experiéncia comprovada na area de seguranca publica ou sobre

Guarda Civil Municipal de maior posto da carreira.

14
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§ 2° — A escolha do Subcomandante devera recair sobre profissional com
experiéncia comprovada na area de seguranga publica ou sobre Guarda Civil
Municipal de carreira.

Art. 35 - Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal, guardam
equivaléncia remuneratoria com os da Prefeitura Municipal, na seguinte
conformidade:

I.  Comandante: equivalente a Diretor de Departamento;
II. Subcomandante: equivalente a Chefe de Divisao;
lll.  Inspetor-Chefe: equivaléncia de Chefe de Servigo.

Paragrafo unico - As atribuigbes basicas dos cargos de provimento em
comissado sdo as constantes do Anexo V integrante desta Lei Complementar.

Art. 36 - Quando para os cargos de Comandante, Subcomandante e Inspetor-
Chefe forem nomeados funcionarios de carreira da GCM, os mesmos fardo
jus a complementag¢ao da remuneragao.

Paragrafo unico - A complementacdo da remuneragdo de que trata o
paragrafo anterior far-se-a mediante a concessdo de Func¢éo Diferenciada
(FD), a ser calculada de acordo com a diferenca da remuneragéao do cargo
publico em comiss&o a ser ocupado e o vencimento do cargo de origem.

Subsecido Il

Dos Cargos Efetivos

Art. 37 - Sao cargos de provimento efetivo:

. Inspetor;
ll.  Supervisor;
lll.  Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;
IV.  Guarda Civil Municipal de 12 classe;
V. Guarda Civil Municipal de 22 classe;
VI.  Guarda Civil Municipal de 32 classe.

§ 1° - Os cargos publicos referidos neste artigo s&o organizados em niveis
escalonados e constituem a carreira da Guarda Civil Municipal.

15

PMD - §1.001



19,
Fls
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA /@/Afm
eyl

S

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

Gabinete do Prefeite

§ 2° - As atribuigdes basicas dos cargos de provimento efetivo sao as
constantes do Anexo VI integrante desta Lei Complementar.

§ 3° - Os ocupantes dos cargos publicos de que trata este artigo, terdo direito
a progressao vertical aos cargos imediatamente superiores, mediante a
aplicagao de critérios de tempo de servico no cargo, e educacao formal
quando necessario, conforme Quadro de Fixagio de Efetivo, e verificada a
disponibilidade de vagas.

§ 4° - Na progressao vertical havendo aplicagédo de penalidade de suspenséo
ou decorrente da constatagdo de falta injustificada sera considerado
interrompido o intersticio, iniciando-se nova contagem.

§ 5° - O Quadro de Fixagdo de Efetivo previsto nesta Lei tera suas vagas
completadas conforme as necessidades surgidas e a disponibilidade
financeira do Municipio, mediante autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 38 — O comando hierarquico da Guarda Civil Municipal caracteriza-se
pelo escalonamento vertical das graduagdes.

Art. 39 - Sao superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal, mesmo gue
nao pertencentes a Corporagéo:

| - 0 Prefeito Municipal,
[l - o Secretario de Defesa Social.

Sec¢do HI

Do Ingresso na Guarda Civil Municipal

Art. 40 - O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal, far-se-a na
graduacdo inicial de Guarda Civil Municipal 3% Classe, mediante concurso
publico de provas e titulos, acessivel a todos os brasileiros, de ambos os
sexos, observados, além daqueles previstos em editai, os seguintes
requisitos:

16
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VI.

VIl

VIH.

1X.

Xl

ser brasileiro (a);

estar no gozo dos direitos civis e politicos;

estar em dia com as obrigacbes eleitorais € no pleno exercicio dos
direitos politicos, mediante apresentagdo de comprovante de votacao
ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, no dia do encerramento das
inscricbes,

possuir documento militar, para homens, que comprove ter prestado ou
ter sido definitivamente liberado do Servigo Militar;

ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente comprovado por
meio de documento expedido por estabelecimento de ensino oficial ou
particular, devidamente reconhecido pela legislacao vigente;

ter estatura minima, descal¢co e descoberto, de 1,68m (um metro e
sessenta e oito centimetros), se homem e, 1,60m (um metro e
sessenta centimetros), se mulher;

ser portador de Carteira Nacional de Habilitagéo, Categorias A ou C, ha
mais de 02 (dois} anos, estando apto a dirigir;

ndo possuir antecedentes criminais;

nao ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo
publico, emprego publico ou fungao publica, a pena de expulséo,
demiss@o a bem do servigo publico ou por justa causa e nao estar
cumprindo intersticio de penalidades administrativas, fato a ser
comprovado posteriormente;

ter sido aprovadc em todas as etapas do concurso publico, na forma
estabelecida neste Estatuto e no Edital do Concurso, conforme as
provas abaixo relacionadas, bem como, classificado de acordo com o
namero de vagas existentes:

a)Prova objetiva;,

b}Prova de condicionamento fisico;

cYExames médicos e odontolégicos;

d)Exames psicolbgicos, psicotécnicos;

e)Entrega de documentacgao e Investigacao Social;
f) Exame toxicoldgico.

Art. 41 - Os Guardas Civis Municipais deveréo participar, obrigatoriamente,
quando de seu ingresso, de curso de formacgao; e, no desempenho regular de
seu cargo, de cursos e estagios de requalificagdo e especializagao, para as
graduacgdes, fun¢des e atividades a serem exercidas.
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Secao IV
Do Curso de Formagao

Art. 42 - O candidato que obtiver meédia final suficiente para classificagao as
vagas oferecidas sera considerado aprovado, sendo incorporado, na condi¢ao
de Guarda Civil Municipal Aluno, e matriculado no curso de formagdo com
duragéao minima de 03 (trés) meses.

§ 1° - Sera incorporado, para realizagdo de estagio probatério, na condicao de
Guarda Civil Municipal 3? Classe, 0 aluno do curso de formagao que:

I.  for aprovado nas provas e verificactes finais;
Il. nao apresentar restricdo, para o exercicio da fungao; e
[Il.  ndo apresentar restricdo apurada em investigacao social.

§ 2° - O Estagio probatdrio correspondera ao periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, contados da data do inicio do exercicio no cargo inicial da
carreira, onde sera avaliado a capacidade e a aptidao profissional do Guarda
Civil Municipal.

Art. 43 - O curriculo do curso de formagao para Guarda Civil Municipal devera
contribuir para que o possa o profissional:

I. perceber-se como agente da cidadania e construir sua identidade como
educador, mediador e agente de prevencao, utilizando o dialogo como
importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisdes;

Il.  compreender o exercicio de sua atividade como pratica da cidadania,
motivando-o a adotar no dia a dia, atitudes de justica, cooperagdo
interna e com outros 6érgaos parceiros, e respeito a lei, valorizando a
diversidade que caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se
contra qualquer discriminagao baseada em diferencas culturais,
étnicas, de classe social, de crengas, de género, de orientacéo sexual
e em outras caracteristicas individuais e sociais;

Ill.  perceber-se como agente transformador da realidade social e historica
do pais;

V. conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho de suas
fungdes;

V. compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da forga;

VI. utilizar diferentes linguagens, fontes de informagdo e recursos
tecnolégicos para construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade
e as situagdes que requerem a atuagao da Instituigio;
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VII. desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentimento de confianca
em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.

Art. 44 - Ao final do curso, em formatura especifica, o Guarda Civil Municipal
prestara compromisso de honra, no qual afirmara a sua aceitacao consciente
das obrigagdes e dos deveres e manifestara a sua firme disposi¢do de bem
cumpri-los. :

Paragrafo tinico - O compromisso a que se refere este artigo tera carater
solene e serad sempre prestado sob a forma de juramento a Bandeira na
presenga de equipe formada, conforme os dizeres estabelecidos em
regulamento.

Art. 45 - O Regulamento do Curso de Formacgao de Guarda Civil Municipal
sera aprovado e estabelecido por Decreto do Poder Executivo.

Secdo V

Da Evolugao na Carreira

Art. 46 - A Carreira na Guarda Civil Municipal corresponde a evolugéo
profissional seletiva, gradual e sucessiva.

§ 1° - Promogéo e a evolugdo vertical de uma graduagéo para outra superior,
pelo critério de antiguidade, mediante concurso interno de provas e titulos e
avaliagao de desempenho.

§ 2° - O concurso de que trata o paragrafo anterior sera realizado, sempre e
obrigatdrio, independentemente do nimero de vagas, para as promogoes aos
cargos de 22 Classe, 12 Classe, Classe Distinta, Supervisor e Inspetor.

Art. 47 - E assegurada a participacéo de todos os integrantes da Corporagao
a promogéo, desde que observados, no minimo, os seguintes requisitos:

I.  existéncia de vaga na graduacao superior;

Il ter trabalhado, durante os 03 (trés) anos que antecedem a promogao,
no minimo 90% (noventa por cento) dos dias de trabalho previstos em
escala de servigo, exceto folgas agendadas, banco de horas,
afastamento por acidente de trabalho, falta abonada, férias, licenca-
maternidade e paternidade;
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lll. inexisténcia de quaisquer tipos de licenga, remunerada ou nao, com
afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias, nos Ultimos 12
(doze) meses, exceto licenga maternidade e licenga para desempenho
de mandato classista ou representacgao sindical;

IV.  possuir intersticios na graduacao;

V.  ser aprovado em avalia¢do médica e psicolégica;

VI.  possuir nivel de escolaridade médio ou equivalente, comprovado por
meio de documento expedido por estabelecimento de ensino, oficial ou
particular, devidamente reconhecido pela legislacio vigente, para as
promogbes a graduagao de 22 Classe, 12 Classe, Classe Distinta,
Supervisor e Inspetor.

Art. 48 - Na elevagao na carreira, mediante promogio, poderdo concorrer
todos os Guardas Civis Municipais, do nivel ou graduacio imediatamente
inferior, desde que atendidos os requisitos do artigo 49 desta Lei
Complementar,

Art. 49 - Para Evolugdo na Carreira serdo obedecidos os seguintes
intersticios:

I.  para a promogéo (evolugao vertical) o intersticio minimo de 03 (trés)
anos;

Il. para a graduagao de Guarda Civil Municipal de 32 Classe o intersticio
minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico - A pena de suspenséo e/ou a falta Injustificada interrompe
o intersticio, iniciando-se nova contagem a partir da data subseqilente ao
termino do cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho.

Art. 50 - A promogao realizar-se-a em 03 (trés) etapas, na seguinte
conformidade:

I.  Pré-habilitagao;
il.  Avaliagzo de suficiéncia;
. Classificacao.
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§ 1° - A pre-habilitacdo € a comprovagdo do atendimento aos requisitos
estabelecidos no artigo 48 desta Lei Complementar, conforme edital, com
ampla divulgagao, com prazo de 30 (trinta) dias, onde devera constar:

I.  cargo ou emprego,;
t.  numero de vagas para a graduagao;
IH. prazo para inscricao; ‘
IV. matérias abrangidas, data e iocal de aplicagao do teste de capacitagéo
técnica, se necessario;
V. data de publicagdo da classificagao;
VI. datada posse.

§ 2° - A Avaliagdo de suficiéncia é o ato pelo qual o candidato, que tiver
maior numero de pontos no concurso interno de provas e titulos, sera
promovido € assim sucessivamente, até o preenchimento do numero de
cargos ou empregos em vacancia, sendo exigido, no minimo, 50% (cinqlenta
por cento) da pontuacgéo, para que o candidato seja considerado aprovado.

§ 3° - A Classificagao correspondera a quantidade de pontos obtidos por cada
candidato, discriminados em listagem que devera ser afixada em local e data
estipulados no edital.

Art. 51 - No concurso interno far-se-a a avaliagio através de:

. Teste de Capacitacao Técnica;
il.  Titulos de cursos, internos e externos;
lll.  Escolaridade;
IV. Teste de Capacitagao Fisica;
V. Comportamento.

§ 1° - O Teste de Capacitagdo Técnica consistirda em prova escrita versando
sobre matérias e atividades de interesse da Guarda Civil Municipal, a qual
tera o peso de ate 50 (cinqiienta) pontos.

§ 2° - Aos titulos de cursos internos e externos, desde que comprovadamente
sejam de interesse da Corporacao, definidos pela Comissao de Concurso,
realizados no periodo referente ao exercicio da graduagdo, imediatamente
inferior, ocupada no momento do concurso, serao atribuidos 01 (um) ponto
para cada certificado, até o maximo de 05 (cinco).

§ 3° - Para a Escolaridade em Ensino Superior, serdo contados 05 (cinco)
pontos; desde que completo.
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§ 4° - Para o Teste de Capacitagéo fisica, serdo contados até 20 (vinte)
pontos.

§ 5° - Para Avaliagdo do Comportamento, serdo contados até 20 (vinte)
pontos.

§ 6° - Somente sera admitida a contagem de titulos para aqueles aprovados
nas provas escrita.

Art. 52 - No caso de empate entre os candidatos a graduagé@o superior, serao
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior pontuag¢ao na prova escrita;

Il - antiguidade por efetivo exercicio;

[l - maior idade;

IV - maior nimero de dependentes;

V - maior numero de filhos dependentes.

Art. 53 - Se preenchidas as vagas disponibilizadas para o concurso interno,
for aberta a mesma vaga por aumento de efetivo, demissdo, exoneracgéo,
aposentadoria por invalidez, falecimento ou outro motivo que impega,
definitivamente, o retorno do Guarda Civil Municipal, recém promovido, ao
trabalho, sera providenciada a nomeag¢ao do proximo da lista de classificagao
do concurso, que tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
a contar da data de homologag¢édo do processo.

Art. 54 - Fica assegurado o direito a apresentagao de recurso, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da publicacao do resultado.

Paragrafo unico - O recurso sera dirigido ao Comandante da Guarda Civil
Municipal e a Comissdo de Concurso, devendo ser apreciado no prazo de 05
(cinco) dias, contados do seu recebimento.

Art. 55 - Os pedidos de recursos somente poder&o versar sobre a recontagem
dos pontos.

Art. 56 - Admitido o recurso a autoridade competente devera comunicar o
responsavel pela apuragao para que no prazo de 05 (cinco) dias se manifeste.
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Paragrafo unico - Ao receber o processo a autoridade competente devera,
no prazo legal, proceder ao despacho, deferindo ou nao o pedido.

Art. 57 - O recurso terd efeito suspensivo, devendo o processo estar
concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
divulgacédo do resultado final.

§ 1° - Durante o prazo de que trata este artigo, fica vedado a autoridade
competente proceder a qualquer nomeacao decorrente do concurso objeto da
impugnacao.

§ 2° - Em havendo recurso, a posse no cargo dar-se-a no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a nomeagao.

Secao Vi

Das Atribuigdes

Art. 58 - As atribuigdes basicas dos cargos publicos de provimento efetivo da
Guarda Civil Municipal - GCM, séo as estabelecidas no Anexo VI integrante
desta Lei Complementar.

Segao VII

Do Vencimento e das Vantagens

Art. 59 - O vencimento-base e o saldrio-base dos cargos e empregos publicos
dos integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal, correspondem aos
niveis de Referéncia Salarial fixados para os servidores plblicos municipais,
atraves da Lei Compiementar Municipal n° 36, de 17 de mar¢o de 1995, e
suas alteragcdes posteriores.

Paragrafo Unico - As referéncias do vencimento-base e do salario-base dos
cargos e empregos publicos da carreira da Guarda Civil Municipal sdo os
constantes do Anexo ill, integrante desta Lei Complementar.
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Art. 60 - Os Guardas Civis Municipais integrantes do Quadro de Fixacao de
Efetivo da Guarda Civil Municipal de Diadema, fardo jus a Gratificagdo de
Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal (GRVEAGCM), que se
caracteriza pela sujei¢ao de prestagdo de servigos em condigbes especiais de
seguranga, com risco a propria vida e pelo exercicio de atividade de guarda
civil municipal.

Paragrafo unico - A Gratificagdo de que trata este artigo correspondera a
30% (trinta por cento)} do vencimento-base ou salario-base do cargo ou
emprego publico ocupado pelo GCM na carreira, adicionado do valor da
Funcg3o Diferenciada (FD), quando houver.

Art. 61 - Os Guardas Civis Municipais, integrantes do Quadro de Fixacéo de
Efetivo da Guarda Civil Municipal de Diadema, que vierem a ser designados
para exercer a segurang¢a pessoal de autoridades do Poder Executivo fardo
jus a percepgéo de uma Gratificacdo por Atividade Especial de Seguranga
Municipal - GAESM.

§ 1° - As atividades a serem gratificadas sao as constantes do Anexo IV
integrante desta Lei Complementar, observado a quantidade e os valores nele
discriminados.

§ 2°- A atribuicdo da GAESM far-se-a por ato administrativo préprio do
Comandante da GCM, e seus efeitos perdurardo enquanto o Guarda Civil
Municipal estiver no efetivo desempenho das atividades tipicas da mesma.

§ 3° - Os valores da gratificacdo serdo reajustados na mesma data e no
mesmo indice do reajuste aplicado aos vencimentos dos Guardas Civis
Municipais.

Art. 62 - O valor pago como Gratificagdo de Risco de Vida por Atividade de
Guarda Civil Municipal (GRVEAGCM) e como Gratificagdo por Atividade
Especial de Seguran¢a Municipal (GAESM), nao se incorporardo ou se tornarao
permanentes ao vencimento ou salario, para nenhum efeito, e nem servirdo de
base de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive
adicional por tempoc de servigo, quarta parte, licenga-prémio ou verbas
rescisorias.

Paragrafo Unico - Sobre a importancia paga a titulo de GRVEAGCM ou de
GAESM nao incidira quaisquer descontos de carater previdenciario.
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CAPITULO VI
Dos Direitos ¢ Deveres
Segao |

Dos Direitos

Art. 63 - Aos Guardas Civis Municipais, nas condigdes ou nas limitagbes
impostas na legislagdo e regulamentagcado especificas, sdo garantidos os
seguintes direitos:

1.
i,
V.

VI.
VI

VilIL.

Xl.

XIl.
XL

estabilidade, apds o periodo de estagio probatério de 03 (anos) anos
de efetivo exercicio onde sera avaliada a capacidade e a aptiddo
profissional;

uso das designagdes hierarquicas;

ocupagao de funcao e correspondente graduag¢éo;

percepgao de remuneragao;

conjunto de uniformes necessarios ao exercicio da fungéo;

promocao;

curso de formagao, requalificagcdo e aperfeicoamento para os
profissionais promovidos as graduacdes de Supervisor e Inspetor;
medalha-prémio com a finalidade de distinguir e reconhecer o trabalho
dos profissionais da Guarda Civil Municipal;

horas extras, para compensacdo das horas excedentes ao horario
normal de trabalho;

seguro de vida,;

Gratificagéo de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal -
GRVEAGCM; exceto para o Guarda Aluno;

Gratificac@o por Atividade Especial de Seguranga Municipal - GAESM,;
porte de arma, aos Guardas Civis Municipais, quando em servico, salvo
caso de restricdo de uso de arma de fogo, por motivo de saide, de
sentenca judicial, decisdo do Comando da Guarda ou por apuragao de
transgressao disciplinar de natureza grave, respeitado os critérios e as
normas técnicas de treinamento estabelecido na legislagdo em vigor.

Art. 64 - O Poder Executivo devera contratar seguro de vida em grupo para os
integrantes da Guarda Civil Municipal, com cobertura em casos de morte

acidental e

invalidez permanente, decorrentes do exercicio de suas

atividades.
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Art. 65 - O Guarda Civil Municipal que contribuir voluntariamente como
doador para Bancos de Sangue, sera dispensado do servico no dia da
doacao.

§ 1°- O Guarda Civil Municipal podera usufruir da dispensa de ponto
apenas 01 (uma) vez a cada 12 (doze) meses.

§ 2° - Em face da especificidade do servigo executado pela Corporagao, o
Guarda Civil Municipal devera agendar, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, junto ao Setor de Apoio, a data para a doagao e apos
realizada, apresentara comprovante fornecido pelo Banco de Sangue.

Secéao I

Dos Deveres

Art. 66 - Sio deveres do Guarda Civil Municipal, além daqueles que lhe
cabem em virtude do cargo ou emprego publico em que esta investido, os que
estao previstos em Leis, Regulamentos e Normas:

| a obrigagdo de tratar o cidaddo dignamente e com urbanidade,
respeitando os principios da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e tratados correlatos;
il. o rigoroso cumprimento das obrigacdes inerentes ao seu cargo ou
emprego, bem como das ordens recebidas;
ill. o respeito a disciplina € a hierarquia, bem como as autoridades
constituidas;
V. o respeito as tradigbes e o culto aos Simbolos Nacionais;
V. dedicagdo e fidelidade a Patria, ao Estado e ao Municipio.
VI. comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario;
VIl.  cumprir as determinac¢des superiores, representando imediatamente e
por escrito quando forem manifestamente ilegais;
VIIl.  executar os servigos que lhe competirem e desempenhar com eflcacra
zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IX. tratar com civilidade os colegas e as partes, atendendo-os sem
preferéncias pessoais;
X. providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento
individual, sua declara¢do de familia, endereco e outras informacdes
solicitadas e de interesse da Guarda Civil Municipal,
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XI - manter cooperagéo e solidariedade em relagdo os companheiros de
trabalho;

XlI - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio com o uniforme
que |lhe for cedido pela Guarda Civil Municipal, sendo obrigatério o seu uso,
exceto por ordem do Comando da GCM,;

XIli - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento; .

X1V - zelar pela economia e conservagéo do material que lhe for confiado.

Sec¢ao i

Da Jornada de Trabalho

Art. 67 - A jornada de trabatho dos Guardas Civis Municipais sera de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo com a escala de servigo.

Art. 68 — A apresentagdo em juizo ou para ser ouvido em processo
investigatorio, desde que requisitada por autoridade competente e em
decorréncia da atividade profissional do Guarda Civil Municipal, quando nao
em servico, sera considerada ato de servigo, computadas como horas-
crédito, considerado o periodo entre o horario fixado para a apresentacéo e o
horario de liberagéo, mais o tempo de percurso de ida e volta.

Secao IV
Do Exercicio das Atividades
Subsecao |

Do Uso de Uniformes e dos Equipamentos

Art. 69 - No desempenho das atividades de Guarda Civil Municipal é
obrigatdério o uso dos equipamentos de protecdo individual e uniformes
conforme especificado no Regulamento de Uniformes.

Art. 70 - O uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal com seus distintivos,
insignias e emblemas, bem como os modelos, descri¢do, composigao, pecas
acessoérias e outras disposi¢Bes, serdo estabelecidos no Regulamento de
Uniformes, a ser editado por Decreto do Poder Executivo Municipal.
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Subsegao |l

Do Exames e Inspegbes de Saude

Art. 71 - Os Guardas Civis Municipais, obrigatoriamente, serdo submetidos a
exame toxicologico na sua admissdo e, periodicamente, a cada 12 (doze)
meses, sempre em datas diferentes, durante o exercicio da atividade de
guarda civil municipal.

Paragrafo tnico - A escolha dos guardas a serem submetidos ao exame
ocorrera mediante sorteio realizado pelo Comando da Guarda Civil Municipal
ou por empresa contratada para aplicagdo do exame, na proporgdo de 5%
{(cinco por cento) do efetivo, dentre os nomes de todos os guardas em
atividade, independentemente de sua graduacgéo.

Art. 72 - Ser&o realizadas, anualmente, inspegdes de saldde com o objetivo
de avaliar periodicamente o estado de satde do Guarda Civil Municipal e
detectar problemas de saude de forma a atuar mais precocemente no
problema, e conseqilentemente aumentar as chances de recuperagao.

Paragrafo unico — A Inspegao de Saude tera a validade de 01 (um) ano com
vencimento na data do aniversario, sendo que o resultado sera arquivado
junto ao prontuario de cada Guarda Civil Municipal.

Art. 73 - Os guardas civis municipais deverdo se submeter a inspecao de
saude, anualmente, no més de seu aniversario.

Paragrafo unico - A inspegao serd realizada diretamente ou por empresa
especificamente contratada para esse fim.

Art. 74 - As inspec¢des de salde serado constituidas de:

| - Exame Clinico Geral;
Il - Exames Laboratoriais.

§ 1° - As Guardas Civis Municipais femininos além dos exames comuns aos

demais guardas, deverdo, obrigatoriamente, apresentar anualmente os
exames de prevencéo de cancer ginecolégico (Papanicolau, Colposcopia).
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§ 2° - Os Guardas Civis Municipais masculinos deverao, apos os 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, apresentar o exame de preven¢édo de cancer de
prostata (PSA).

§ 3° - Em razdo da idade, o Guarda Civil Municipal, de ambos os sexos,
devera obrigatoriamente constar na inspe¢do médica os seguintes exames:

| - acima de 35 (trinta e cinco) anos, além dos exames ja definidos, deverdo
ser submetidos a exames de Colesterol, Triglicérides, Glicemia e ECG;

il - acima de 45 (quarenta e cinco) anos, deverd apresentar o Teste
Ergométrico, devendo este obedecer a Tabela de Risco Cardiaco da
"AMERICAN HEART ASSOCIATION".

§ 4°- A critério médico poderdo ser realizados exames de “Raios-X" da
Coluna e Audiometria,

Art. 75 - Anualmente sera realizado, ap6s a Inspegdo de Salde a que se
refere o artigo 73 desta Lei Complementar, o Teste de Aptidao Fisica (TAF)
para todo o efetivo da Guarda Civil Municipal.

Segao V
Do Regime Disciplinar

Art. 76 - A hierarquia e a disciplina sdo as bases de organizagdo da Guarda
Civil Municipal de Diadema.

Art. 77 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal, no servigo ativo, ficam
sujeitos ao Regulamento Disciplinar.

Art. 78 - O Regulamento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal sera
aprovado e estabelecido por Decreto do Poder Executivo, dele devendo
constar, no minimo:

I.  os principios gerais de disciplina e hierarquia;
II. os deveres, as proibicdes e responsabilidades dos membros da
Corporacéo;
ll.  adiscriminag&o de transgressées disciplinares;
IV. as normas de aplicagio de penalidades.
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Capitulo VI

Das Regras de Transi¢ido

Art. 79 - Aos atuais ocupantes dos empregos Publicos de Guarda Civis
Municipais, fixa assegurado a aplicagé&o do Plano de Carreira previsto nos
artigos 36 a 62 desta Lei Complementar.

Paragrafo_unico - Os atuais empregos plblicos de Guarda Civil Municipal,
ocupados por servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), serdo extintos na vacancia.

Art. 80 - A aplicagdo do Plano de Carreira de que trata o artigo anterior,
far-se-a em conformidade as regras de transi¢éo definidas neste Capitulo.

Art. 81 - Em razdo da instituicdo do Plano de Carreira da Guarda Civil
Municipal, ficam assegurados os direitos individuais e a progresséo funcional
aos atuais Guardas Civis Municipais, ocupantes de empregos publicos, na
seguinte conformidade:

| - para a Classe Distinta aos atuais Guardas Civis Municipais de 1? Classe;
Il - para a 12 Classe aos atuais Guardas Civis Municipais de 22 Classe;
lIf - para a 22 Classe aos atuais Guarda Civis de 32 Classe.

Paragrafo unico - Para a progressdo de que trata este artigo devera ser
observado os seguintes critérios:

a) pertencer ao Quadro da Guarda Civil Municipai e estar no efetivo exercicio
da fungéo desde a inscrigdo no processo de promogado até a nomeacio;

b) obter, no minimo, 50% (cinglenta por cento) de aproveitamento em Prova
Objetiva.

Art. 82 - Para classificagéo final, ficam estabelecidos os seguintes critérios:

I, Prova escrita: pontuagao maxima de 45 (quarenta e cinco) pontos;
il. Teste de Aptidao Fisica (TAF). pontuagdo maxima de 25 (vinte e
cinco) pontos;
lll.  Nota final do Curso de Formacgdo: pontuagdo maxima de 15 (quinze)
pontos;
IV.  Disciplina - desconto de um ponto por dia de suspensdo: pontuagéo
maxima de 15 (quinze) pontos;
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V. Assiduidade: atribuicdo de pontos por assiduidade, computada nos
ultimos 02 (dois) anos, retroativos a data de inscrigdo no processo de
promogao funcional, conforme abaixo especificado:

a.de 0 a 6 auséncias: 10 (dez) pontos;
b.de 7 a 12 auséncias: 9 {nove) pontos;
c.de 13 a 18 auséncias: 8 (oito) pontos;
d.de 19 a 24 auséncias: 7 (sete) pontos;
e.de 25 a 30 auséncias: 6 (seis) pontos;

f. de 31 a 36 auséncias: 5 (cinco) pontos;
g.de 37 a 42 auséncias: 4 (quatro) pontos;
h.de 43 a 48 auséncias: 3 (trés) pontos;

i. de 49 a 54 auséncias: 2 (dois) pontos;

j. de 55 a 60 auséncias: 1 (um) ponto;
k.de 61 auséncias ou mais: O (zero) pontos.

§ 1° - Para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) o GCM devera
apresentar atestado médico para realizagao de atividades fisicas emitido no
maximo a 30 (trinta) dias anteriores a data da realiza¢do do teste.

§ 2° - Ao funcionario que néo estiver apto por motivo de acidente de trabalho,
sera assegurado 1/3 (um tergo) da pontuagdo maxima.

§ 3° - Nao serdo computadas como faltas: férias, licenga paternidade, licenga
maternidade, luto e nupcias, a licenga prevista no artigo. 142 da Lei
Complementar Municipal n® 08, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio), folga extra, banco de horas, acidente de
trabalho e doenca profissional, folga abonada, férias e licenga para
desempenho de mandato classista ou representacéo sindical.

Art. 83 - A fim de se garantir a implantagdo do Plano de Carreira da Guarda
Civil Municipal e objetivando garantir-se o recebimento dos direitos
trabalhistas aos ocupantes de cargos em comisséo, ora vigentes, e até que se
cumpra o intersticio necessario para os ocupantes dos cargos de Guarda Civil
Municipal de Classe Distinta, criado por esta Lei Complementar, prestarem o
concurso interno e ascenderem aos cargos de Supervisor e Inspetor, a
diferenca salarial a ser percebida pelo GCM ser3 feito mediante o pagamento
de gratificagdo denominada Func¢éo Diferenciada (FD).
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Paragrafo unico - O valor da Fungao Diferenciada (FD) correspondera a
diferenca salarial do emprego a ser ocupado e o da remuneragéo do emprego
de origem.

Art. 84 - Para efeito da transi¢do de que trata este Capitulo, a promogao dos
empregos publicos de Guarda Civil de Classe Distinta para Supervisor e de
Supervisor para Inspetor, devera ser observado o intersticio de 01 (um) ano.

§ 1° - A quantidade de vagas preenchidas na transicao, correspondera a:

a) 43 (quarenta e trés) vagas para GCM de 12 Classe;

b) 35 (trinta e cinco) vagas para GCM de Classe Distinta;
c) 12 (doze) vagas para Supervisor; e

d) 05 (cinco) vagas para Inspetor.

§ 2° - As demais vagas a serem preenchidas de GCM de Classe Distinta e
Supervisor, serdo preenchidas proporcionalmente ao aumento do efetivo.

§ 3° - Para efeito de preenchimento das vagas de GCM de 12 Classe e GCM

de Classe Distinta, devera ser observado o critério da classificacao final do
processo de promogéao, conforme abaixo discriminado:

| - no exercicio de 2010:

a) concurso e promogdo dos 35 (trinta e cinco) melhores classificados de
GCM de 12 Classe para GCM de Classe Distinta;

b) promogado dos 44 (quarenta e quatro) melhores classificados de GCM de
22 Classe para GCM de 12 Classe;

¢} promocédo dos 3 Classes para 2° Classe;

d) concurso e promogao de 12 (doze) GCM de Classe Distinta para
Supervisor;

e) promogé&o, observada a ordem de classificagéo, de 12 (doze) GCM de 12
Classe para Classe Distinta e de 12 (doze) GCM de 22 Classe para 12
Classe;

Il - no exercicio de 2011:

a) concurso e promogao de 05 (cinco) Supervisores para Inspetor.
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Capitulo VI

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 85 - O Regime juridico previsto no artigo 32 desta Lei Complementar
vigorara a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 86 — Aplica-se acs Guardas Civis Municipais celetistas, observados os
mesmos requisitos e condigbes para sua concessdo, a extensdo dos
beneficios concedidos pelo artigo 261 da Lei Complementar Municipal n® 08,
de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Diadema).

Art. 87 - Ficam criados 03 (trés) cargos publicos, de provimento em comisséo,
denominado Inspetor-Chefe, com nivel de Chefe de Servico.

Paragrafo unico - O cargo publico criado, nos termos desta Lei
Complementar, passa a integrar o Quadro de Fixag&o do Efetivo da Guarda
Civil Municipal, consoante consta do Anexo | {(Cargos e Empregos Publicos
Criados - Cargos em Comissdo), observada a quantidade, jornada de
trabalho, vencimento-base e forma de provimento especificados no Anexo |.

Art. 88 - Ficam criados 45 (quarenta e cinco) empregos publicos denominado
GCM Classe Distinta, destinados a integrar a Carreira do Guarda Civil
Municipal Celetista.

Paragrafo GUnico — O emprego plblico criado, nos termos desta Lei
Complementar, passa a integrar o Quadro de Fixagio do Efetive da Guarda
Civil Municipal Pessoal Celetista, consoante consta do Anexo Il (Empregos
Publicos de Carreira - com Extingdo na Vacancia).

Art. 89 - Ficam criadas 08 (oito) fun¢des de Seguranca Pessoal do Executivo,
as quais serao atribuidas Gratificagbes por Atividade Especial de Seguranca
Municipal - GAESM, conforme discriminagdo contida no Anexo |V, integrante
desta Lei Complementar.

Art. 90 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta da
dotagao orgamentaria vigente, suplementada se necessario.
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Art. 91 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente:

|.  a Lei Complementar Municipal n°168, de 26 de dezembro de 2002; e
II. aLei Complementar Municipal n°® 170, de 04 de janeiro de 2000.

Diadema, 13 de agosto de 2009.

MARIO WIL PEDREIRA REALLI
Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente  {GP-411), e
afixada no Quadro de Editais
na mesma data.
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ANEXO |

Cargos e Empregos Publicos Criados

a) Cargo de Provimento em Comissao

DENOMINAGAO QTDE. JORNADA FORMA DE
VENCIMENTO- DE PROVIMENTO
BASE TRABALHO
Inspetor-Chefe 03 Ref. 12 40 horas semanais Livre Provimento

b) Cargo de Provimento Efetivo

DENOMINAGAO QTDE. VENCIMENTO- JORNADA FORMA
BASE DE DE
TRABALHO PROVIMENTO (%)
Guarda Civil Municipal 280 Ref. 06 40 horas semanais| Cargo inicial da carreira
de 32 Classe

(*) Cargo a ser provido mediante concurso publico a partir de 2010

¢) Emprego Publico (com extingdo na vacancia)

DENOMINAGAOQ QTDE. SALARIO-BASE JORNADA FORMA
{Referéncia DE DE
Salarial) TRABALHO PROVIMENTO (*)
Guarda Civil Municipal 45 Ref. 09 40 horas semanais| Promog¢ao na carreira:
de Classe Distinta acesso de GCM de 1°
Classe
Anexo integrante da Lei Complementar n® , de de de 2009.
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ANEXO Il

Cargos e Empregos Publicos Existentes

a) Cargos de Provimento em Comissao

DENOMINAGCAO QTDE. REFERENCIA JORNADA FORMA
SALARIAL DE DE
TRABALHO PROVIMENTO (*)
Comandante 01 Ref. 14 40 horas semanais Livre Provimento
Subcomandante 01 Ref. 13 40 horas semanais Livre Provimento
b) Empregos Publicos
DENOMINAGAQ QTDE. REFERENCIA JORNADA FORMA
SALARIAL DE DE
TRABALHO PROVIMENTO (*)
Inspetor 05 Ref. 11 40 horas semanais| Emprego de carreira
Supervisor 18 Ref. 10 40 horas semanais Emprego de carreira
Guarda Civil Municipal 105 Ref. 08 40 horas semanais| Emprego de carreira
de 1? Classe
Guarda Civil Municipal 125 Ref. 07 40 horas semanais{ Emprego de carreira
de 2* Classe
Guarda Civil Municipal 280 Ref. 06 40 horas semanais| Emprego de carreira
de 3® Classe
Anexo integrante da Lei Complementar n° , de de de 2009.
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QUADRO DE FIXACAO DE EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA

a) Cargos de Provimento em Comissdo

DENOMINAGAO QTDE. VENCIMENTO- JORNADA FORMA
BASE DE DE
TRABALHO PROVIMENTO (*)
Comandante 01 Ref. 14 40 horas semanais Livre Provimento
Subcomandante 01 Ref. 13 40 horas semanais Livre Provimento
inspetor-Chefe 03 Ref. 12 40 horas semanais Livre Provimento

b) Cargo Inicial da Carreira {Provimento Efetivo)

DENOMINAGAO QTDE. VENCIMENTO JORNADA FORMA
BASE DE DE
TRABALHO PROVIMENTO (*)
Guarda Civil Municipal 280 Ref. 06 40 horas semanais| Cargo inicial da carreira

de 3 Classe

{*) Cargo a ser provido mediante concurso piiblico a partir de 2009

¢) Empregos Publicos de Carreira (com extingdo na vacancia)

DENOMINAGAO QTDE. SALARIO-BASE JORNADA FORMA
{(Referéncia DE DE
Salarial) TRABALHO PROVIMENTO (%)
Inspetor 05 Ref. 11 40 horas semanais Promocé&o na carreira:
acesso de Supervisor
Supervisor 18 Ref. 10 40 horas semanais Promocao na carreira:
acesso de GCM de Ciassq
Distinta
Guarda Civil Municipal 45 Ref. 09 40 horas semanais Promogao na carreira;
de Classe Distinta acesso de GCM de 12
Classe
Guarda Civil Municipal 105 Ref. 08 40 horas semanais Promogao na carreira:
de 12 Classe acesso de GCM de 2?2
Classe
Guarda Civil Municipal 125 Ref. 07 40 horas semanais Promogao na carreira:
de 22 Classe acesso de GCM de 32
Classe
Guarda Civil Municipal 280 Ref. 06 40 horas semanais| Emprego inicial da carreirz
de 3® Classe

Anexo integrante da Lei Complementar n®

, de de

de 2009.
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Anexo IV

Quadro de Fixagao de
Gratificagao por Atividade Especial de Seguran¢a Municipal - GAESM

ATIVIDADE VALOR
ESPECIAL DE QUANTIDADE DA
SEGURANCA GRATIFICAGAO

(R$)
Coordenador de Equipe de 0z 1.024,02
Seguranca do Executivo
Agente de Seguranca do 06 82475
Executivo
Anexo integrante da Lei Complementar n° , de de de 2009.
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ANEXO V

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a) Comandante da GCM

Descrigdo Sumaria:

1. planejar e estabelecer o0 emprego da Guarda Civil Municipal, dentro da
politca de seguranca urbana fixada pelo Governo Municipal e da
legislagdo vigente, praticando os atos necessarios ao perfeito
funcionamento e eficacia de suas missoes;
2. acionar, por meio de diretrizes e ordens dos Setores de Apoio,
Operacional e Comunicagéo Social, bem como a coordenac¢éo, o controle
e a fiscalizagdo de suas atividades;
3. decidir questdes administrativas;
4. elaborar:
a) Programa de Instrugéo e Ensino;
b) agdes de seguranga dos proprios municipais;
c) Normas Gerais de A¢éo e Manuais da Guarda Civil, determinando os
pormenores de organizag¢do, disciplina e execug¢do de todas as
atividades;
5. propor a realizagcao de concurso para ingresso € para a promogao aos
cargos de Supervisor, Inspetor; e promogdo dos Guardas Civis
Municipais, enquadrados na legislacao vigente;
6. assessorar o Secretario de Defesa Social nos assuntos relativos a
Seguranga Urbana e Defesa Social no municipio de Diadema;
7. propor ao Secretario de Defesa Social o encaminhamento, ao Prefeito
Municipal de expedientes para a promuiga¢éo de atos que interessem a
Guarda Civil Municipal,
8. obter informagdes, elaborar estudos e apresentar sugestdes ao
Secretario de Defesa Social atinentes as atividades da Guarda Civil
Municipal, preparando os planos e transformando as decisdes em ordens
aos setores responsaveis pela sua execugao;
9. exercer atividades que |Ihe forem delegadas pelo Secretario de Defesa
Social, e outras previstas na legislagédo em vigor;
10. aplicar as sancgdes disciplinares, de sua competéncia, previstas no
Regulamento Disciplinar;
11. delegar atribuigcdes de sua competéncia.
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b) Subcomandante da GCM

Descrigdo Sumaria:

1. responder pelo Comando Comandante da Guarda Civil Municipal, nos eventuais
impedimentoes do Comandante,

2. zelar pela conduta civil e profissional do efetivo da Guarda Civil Municipal;

3. apresentar propostas ou emitir pareceres sobre os assuntos administrativos e
operacionais que devam ser apreciados ou decididos pelo Comandante;

4. exercer as atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo Comandante;

5. elaborar ordens de servigo, determinando os pormenores de organizagao, disciplina e
execucdo das atividades executadas pela Guarda Civil Municipal, observando os
preceitos regulamentares;

6. dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos planos, agbes e operagdes da
Guarda Civil Municipal, visando o seu eficiente emprego,

7. examinar relatérios e documentos que devam ser apresentados ao Comandante;

8. secundar o Comandante na fiscalizaglo das atividades da Guarda Civil Municipal;

9. propor a0 Comandante as alteragbes que Ihe parecerem necessarias para o perfeito
funcionamento e eficacia do servigo,

10. aplicar as sangbes disciplinares, de sua competéncia, previstas no Regulamento
Disciplinar;

11. utilizar-se, quando couber, das informagdes e estatisticas geradas pelo Observatério
Municipal de Seguranga, para ¢ planejamento estratégico das agbes e disposigéo do
efetivo da Guarda Civil Municipal.

¢} Inspetor-Chefe
Descrigao Sumaria:

1. coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos subsetores subordinados;

2. elaboracéo de normas e rotinas de trabalho e procedimentos relacionados 3 sua area
de atuacéo;

3. elaborar e/ou propor, aoc Comando, a elaboragéo, em coordenacdo com 0s demais
setores, de diretrizes, normas e legislagao de interesse da instituig&o;

4. pautar pela intensa busca da qualidade na prestacéo dos servigos, procurando aferir,
local e globalmente, os niveis de satisfagéo e verificar, em toda a cadeia de prestacio de
servigos, os pontos em gue haja problemas causadores da diminuigéo da qualidade para
a imediata intervengdo, com conseqilente restauragdo, fixando como alvo das agdes da
Corporagdo © sentimento de seguranga, quanto aos aspectos objetives e subjetivos do
problema, procurando incutir na populag&o a confian¢a no trabalho da Guarda Civil
Municipal;

5. adotar principios de geréncia participativa, com o objetivo de obter a colaboracéo
consciente e aumentar a motivagdo de seus comandados, fazendo com que todos
assumam compromisso com o resultado do trabalho;

6. quando designado, substituir o Subcomandante e o Comandante da Guarda Civil
Municipal, em cerimdnias e eventos oficiais.

Anexgo integrante da Lei Complementar n° , de de de 2009.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS
DE CARREIRA DA GCM

a) Inspetor

Descri¢gao Sumaria:

1. fiscalizar o fiel cumprimento das ordens emanadas;

2. zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

3. supervisionar as rondas e missdes desenvolvidas peia equipe de
servico,

4. executar a ronda nos postos de servigo e viaturas

5. orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com ¢ armamento;

6. quando designado, substituir o Inspetor-Chefe em seus impedimentos
legais, prestar assisténcia administrativa ou operacional ao inspetor-
Chefe, bem como ao Subcomandante € ao Comandante da Guarda Civil
Municipal;

7. elaborar a escala de servigo e o seu fiel cumprimento;

8. exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagédo e
aperfeicoamento para Guarda Civil Municipal e Supervisor;

9. zelar pela guarda e conservacéo dos bens patrimoniais méveis de sua
equipe ou area de atuagao;

10. zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgdos municipais, estaduais
e federais;

11. acompanhar ocorréncias de alto risco, no local € na evolugdo atée o
desfecho final;

12. levar ao conhecimento de seu superior hierarquico as eventuais
irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua
atuacao fiscalizatdria;

13. organizar e participar de campanhas, programas e projetos definidos
pelo Comando da Guarda Civil Municipal, com foco na preveng¢ao da
violéncia e criminalidade.
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b) Supervisor

Descrigdo Sumaria:

1. fiscalizar o fiel cumprimento das ordens emanadas;

2. zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

3. supervisionar as rondas e missdes desenvolvidas pela equipe de
Servigo;

4. executar a ronda nos postos de servigos e viaturas,

5. orientar e fiscalizar 0 emprego e os cuidados com o armamento;

6. receber, conferir e encaminhar documentos referentes a seus
subordinados a serem encaminhados a Sec¢ao de Apoio,

7. supervisionar as agdes do Centro Integrado de Videomonitoramento,
Grupamentos Operacionais, Canil € Subsetor de Seguranga do Executivo,
8. colocar a equipe em dispositivo de formatura para a conferéncia de
presenga e passagem de instru¢bes e ordens de servigo;

9. realizar a distribuicdo de viaturas, setores e postos de servigo aos
integrantes da equipe sob sua superviséo;

10. levar ao conhecimento de seu superior hierarquico as eventuais
irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua
atuacao fiscalizatéria;

11. acompanhar ocorréncias envolvendo Guardas Civis Municipais, no
local e na evolugdo até o desfecho final em servigo ou fora dele;

12. organizar e participar de campanhas, programas e projetos definidos
pelo Comando da Guarda Civil Municipal, com foco na prevencéo da
violéncia e criminalidade;

13. fungdo de auxiliar e instrutor nos cursos de formagdo e
aperfeigoamento de Guardas Civis Municipais, desde que comprove
conhecimento na area de atuagédo do curso.

¢) Guarda Civil Municipal de Classe Distinta

Descricdo Sumaria:

1. executar o servigo de ronda nas unidades, assim compreendida a
atividade fiscalizatéria exercida sobre seus subordinados, na area de sua
atuagao geografica,

2. fiscalizar a atuagao dos Guardas Civis Municipais nas unidades de
trabalho adstritas a sua atuagao profissional,
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3. inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagdo, no que

refere relativamente a apresentagcdo pessoal, correcdo de atitudes e
uniforme;

4. levar ao conhecimento de seu superior hierarquico as eventuais
irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua
atuacao fiscalizatoria,

5. intermediacdo entre os Guardas Civis Municipais e os Supervisores na
busca de solugdes para as demandas existentes;

6. zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

7. quando designado, exercer a fungdo de auxiliar e/ou instrutor nos
cursos de formagao e aperfeicoamento para Guarda Civil Municipal,
desde que comprove conhecimento na area de atuacgdo do curso;

8. participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, com foco na prevencéo da violéncia
e criminalidade;

9. realizar a fungdo de Agente de Seguranga do Executivo, destinado a
protecdo de autoridades municipais; estaduais e federais, quando
necessario,

10. realizar a fungdo de encarregado de Ronda de Guardas Civis
Patrimoniais;

11. orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento;

12. quando designado, exercer fungdes internas como encarregado na
Sede da Guarda Civil Municipal e Secretaria de Defesa Social;

13. realizar fiscalizagéo de transito, tendo em vista que todos os Guardas
Civis Municipais sao Agentes da Autoridade de Transito;

14. desempenhar fungdes administrativas designada pelo seu superior e
que seja de interesse da corporacgéao;

15. orientagéo e fiscalizagdo de guardas civis municipais Aluno, de 32
Classe, 22 Classe e 12 Classe.

d) Guarda Civil Municipal de 1° Classe

Descrigao Sumaria:

1. ser responsavel pela seguranga dos bens, instalagdes, funcionarios e
servigos municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pro
ativamente, sendo agente de mediacdo e resolugao de crises e orientador
de posturas sociais;

2. estar apto a exercer fungbes de encarregado de viatura, de
motociclista, de encarregado do Centro de Operacgtes e de armeiro;
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3. exercer, quando desighado, fungdes internas na Sede da Guarda Civil

Municipal e Secretaria de Defesa Social,

4. fungdo de auxiliar e instrutor nos cursos de formagdo e
aperfeigoamento de Guardas Civis Municipais, desde que comprove
conhecimento na area de atuagdo do curso;

5. realizar atividades de fiscalizagdo e prevengéo voltadas a segurancga de
transito nas vias e logradouros;

6. participar das agfes de protegdo, orientacdo, educagao e fiscalizagéo
do patriménio ecolégico e ambiental do Municipio, de forma comunitaria e
permanente, nas areas de preservacdo ambiental e de mananciais;

7. prevenir e reprimir acgbes predatérias, apoiando as atividades
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa,
especialmente nas areas de mananciais;

8. realizar o monitoramento eletrénico do municipic através do Centro
integrado de Video-monitoramento & monitoramento de alarmes;

9. participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, com foco na prevenc¢éo da violéncia
e criminalidade;

10. manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, tais como
criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia;

11. realizar a fungéo de Agente de Seguranga do Executivo, destinado a
protecido de autoridades municipais, estaduais e federais quando
necessario;

12. orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento;

13. proceder a orientagdo e fiscalizagdo dos guardas civis municipais
Aluno, de 32 Classe e 22 Classe;

14. desempenhar fungdes administrativas designada pelo seu superior e
que seja de interesse da corporagéao,

15. realizar fiscalizacao de transito, tendo em vista que todos os Guardas
Civis Municipais sao Agentes da Autoridade de Transito.

e) Guarda Civil Municipal de 2 Classe

Descrigao Sumaria:

1. ser responsavel pela seguranga dos bens, instalagbes, funcionarios e
servicos municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pré
ativamente, sendo agente de mediag&o e resolugédo de crises e orientador
de posturas sociais;

2. em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de
acesso aos préprios municipais mediante sistema fornecido pela
administragdo municipal;
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3. quando designado, estar apto para exercer a fungdo de motorista,

motociclista e ciclista;

4. exercer, quando designado, fun¢des internas na Sede da Guarda Civil
Municipal e Secretaria de Defesa Social;

5. exercer fun¢des de armeiro, radio-operador e operador do Centro de
Operagdes;

6. realizar atividades de fiscalizagdo e prevencgao voltadas a seguranga de
transito nas vias e logradouros;

7. participar das acdes de protegéo, orientagdo, educacgao e fiscalizagao
do patriménio ecolégico € ambiental do Municipio, de forma comunitaria e
permanente, nas areas de preservagao ambiental e de mananciais;

8. realizar o monitoramento eletrénico do municipio através do Centro
Integrado de Video-monitoramento e monitoramento de alarmes;

9. participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, com foco na preven¢ao da violéncia
e criminalidade;

10. manter-se diligente em relagdo a grupos vulnerdveis, tais como
criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia;

11. realizar a orientacao e fiscalizagdo de Guardas Civis Municipais Aluno
e de 32 Classe;

12. realizar a fiscalizagdo de transito, tendo em vista que todos os
Guardas Civis Municipais sao Agentes da Autoridade de Transito.

m) desempenhar fungbes administrativas designada pelo seu superior e
que seja de interesse da corporacgéao.

f) Guarda Civil Municipal de 3* Classe

Descricdo Sumaria:

1. ser responsavel pela seguranga dos bens, instalagdes, funcionarios e
servicos municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando prd
ativamente, sendo agente de mediagéo e resolugio de crises e orientador
de posturas sociais.

2. em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de
acesso aos proprios municipais mediante sistema fornecido pela
administragao municipal;

3. quando designado, estar apto para exercer a funcio de motorista,
motociclista e ciclista;

4. realizar atividades preventivas voitadas a seguranga de transito nas
vias e logradouros;
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5. manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, tais como
criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia;

6. participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, com foco na preven¢édo da violéncia
e criminalidade;

7. realizar fiscalizagdo de transito, tendo em vista que todos os Guardas
Civis Municipais sao Agentes da Autoridade de Transito;

8. desempenhar fungdes administrativas designada pelc seu superior e
que seja de interesse da corporagao.

Anexo integrante da Lei Complementarn® | de de de 2009.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/09

(N° 037/09, NA ORIGEM)

PROCESSO N 787/09

O Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Diadema; instituindo a Carreira de Guarda Civil Municipal; criando cargos e empregos
publicos; criando as gratificagdes que especifica e dando providéncias correlatas.

Estd sendo proposta a revogagdo da Lei Complementar n°
170, de 26 de dezembro de 2.002, que instituiu o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Diadema, bem como da Lei Complementar n® 168, de 26 de dezembro de 2.002, que
instituiu 0 Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Diadema.

A principal alteragéio em relagdo ao diploma legal em vigéncia
¢ a alteragio do regime juridico dos integrantes da Guarda Civil Municipal, que passa de
trabalhista para estatutario.

Em decorréncia disso, sfo criados 280 cargos de provimento
efetivo, devendo os atuais empregos publicos ser extintos na vacéncia. Os 45 empregos
publicos de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta ora criados também serfio extintos
na vacéncia.

Devido 4 alteragio de regime juridico, a presente propositura
estabelece a forma de ingresso na Guarda Civil Municipal (concurso publico de provas e
titulos), o curso de formagfo para os aprovados, as formas de evolugdio na carreira, as
atribui¢des, os vencimentos e as vantagens dos cargos e empregos publicos, direitos e
deveres, jornada de trabalho, exercicio das atividades, exames e inspe¢des de saide, regime
disciplinar, além de regras de transigdo para os atuais ocupantes dos empregos publicos de
Guarda Civil Municipal.

Em relagdo aos cargos de provimento em comissdo, € criado o
cargo de Subcomandante. O cargo de Inspetor-Chefe, que atualmente equivale a Chefe de
Diviséo, passa a equivaler a Chefe de Servigo. O cargo de Chefe de Servigo, por sua vez,
deixa de existir,

Além disso, sdo feitas algumas alteragdes nas atribuicdes da
Guarda Civil Municipal ¢ em sua organizagdo estrutural (extingdo das Sec¢des de
Administragdo, Operacional ¢ de Instrugfo e criagdo dos Setores de Apoio, Operacional e
de Comunicagdo Social).

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que “a
proposta que ora apresentamos foi fruto de uma ampla discuss@io com os servidores da
Guarda Municipal, assim como da dire¢do do drgdo e do Sindicato dos Servidores
Municipais, constituindo nfio apenas em estatuto de pessoal e regime disciplinar,
propriamente dito, como também em documento que estabelece a estrutura da Guarda
Municipal, suas atribuigSes, as competéncias de seus 6rgéos, criando, inclusive, plano de
carreira, buscando um sistema que possa melhorar a atuagio nos diversos setores de nossa
cidade”.
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O artigo 48, inciso I, da Lei Orgéinica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de

lei que disponham sobre criagfio, extingdo ou transformagfio de cargos, empregos ou
fungdes publicas nas administra¢des direta e indireta.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciagdo, em razéo de sua constitucionalidade.

E o Relatério.

Diadema, 18 de agosto de 2.009.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Relator

Acompanho o Parecer do Nobre Relator: /

(\ V%Q%RO/V(; LS B

Ver® REGINA GONCALVES
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 015/2009, PROCESSO N° 787/2009.

Por intermédio do Oficio ML n°
037/2009, protocolizado nesta Casa no dia 13 de agosto ultimo, o
Chefe do Executivo Municipal submete a apreciacgao desta Casa
Legislativa, Projeto de Lei Complementar, que dispoe sobre o
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Diadema; institui a carreira de
Guarda Civil Municipal; cria cargos e empregos publicos; cria
gratificacdes e da outras providéncias.

O Projeto de lei em exame se faz
acompanhar de cinco Anexos.

Criada pela Lei Complementar n° 100, de
12 de novembro de 1999 e alteracbes posteriores a Guarda Civil
Municipal de Diadema, tem como finalidade a protecdo ao
patrimoOnio, bens, servicos e instalagoes publicas municipais, bem
como prestar servicos de apoio a Administragao no exercicio de seu
poder de policia administrativa.

A Lei Compiementar n°® 170, de 26 de
dezembro de 2002, instituiu o Estatuto da Guarda Civil Municipal,
que se acha em vigor até o presente momento.

A propositura em exame pretende
revogar a Lei Complementar acima mencionada e instituir um novo
modelo de Estatuto que melhor atende as atuais condigoes de
trabalho dos funcionarios da GCM, criando, ainda, o Plano de Carreira
e varios cargos € empregos pilblicos, bem como gratificacées de
funcao.

Saliente-se, de inicio, que o regime
juridico da Guarda Civil Municipal passa a ser o estatutario e os
integrantes da carreira serdo admitidos mediante concurso publico
de provas e titulos, devendo, obrigatoriamente, participar de curso
de formacao especifica.

Os atuais empregos publicos de Guarda
Civil Municipal, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
serao extintos na vacancia.

O presente Projeto de Lei Complementar
cria 03 (trés) cargos publicos, de provimento em comissao,
denominado Inspetor-Chefe, com nivel de Chefe de Servico; 45
(quarenta e cinco) empregos piblicos denominado GCM Classe
Distinta, destinados a integrar a carreira do Guarda Civil Municipal
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celetista; 08 (oito) funcdoes de Seguranca Pessoal do Executivo, as
quais serao atribuidas a Gratificagbes por Atividade Especial de
Seguranca Municipal e 280 (duzentos e oitenta) cargos de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe que
deverao ser providos, mediante concurso publico, a partir de 2010.

Como se vé&, o Projeto de Lei em exame
ao criar cargos, empregos publicos e gratificacbes aumenta os gastos
com pessoal civil que, de conformidade com o artigo 19, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, conhecida como Lei
de Responsabilidade Fiscal, nio podera ultrapassar a 60% da Receita
Corrente Liquida do Municipio, sendo 6% para o Legislativo e 54%
para o Executivo.

Dispbe o artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal que a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento
de acdo governamental que acarrete aumento da despesa, devera ser
acompanhada de estimativa do impacto orcamentario financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois subseqiientes e
apresentar declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, sendo nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal que n3o atenda as exigéncias do
artigo 16 e 17 da referida Lei Complementar.

Nesta conformidade, ndao vindo o
presente Projeto de Lei acompanhado da estimativa do impacto
orcamentario financeiro e declaracio do ordenador da despesa
(Prefeito Municipal) de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e
financeira com o Orcamento Programa anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, nio ha
como se emitir parecer favoravel a sua aprovacao.

Assim sendo, quanto ao aspecto
econdmico, esta Assessoria manifesta-se contrariamente a
aprovacao do Projeto de Lei Complementar n® 015/2009.

E o PARECER.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2009

PROCESSO N° 787/2009

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL; INSTITUI A CARREIRA DA GCM; CRIA CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS E CRIA GRATIFICACOES.

RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIRGZ NETO, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Por intermeédio do Oficio ML n°® 37/2009,
protocolizado nesta Casa no dia 13 de agosto iltimo, o Chefe do Executivo
Municipal submete a apreciacido desta Casa Legislativa, Projeto de Lei
Complementar que dispée sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Diadema; institui a carreira de Guarda Civil Municipal; cria cargos e
empregos publicos; cria as gratificagbes que especifica e da outras
providéncias correlatas.

Apreciando a propositura, na area de sua
atribuicdo legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econdémicos emitiu Parecer contrdrio a sua aprovagao.

Este é, em estreita sintese, 0 RELATORIO.
PARECER

O objetivo da presente propositura é o de
criar um novo modelo de Estatuto, revogando o que foi instituido pela Lei
Complementar n® 170, de 26 de dezembro de 2002, criando, ainda, o Plano
de Carreira e cargos e empregos publicos, bem como gratificacoes.

O Estatuto da GCM em vigor tendo quase
sete anos de existéncia e, no decorrer desses anos, o alidido Estatuto
passou a nao mais atender os anseios da Corporagido e da Administracio
Publica, dai a apresentagéio do presente Projeto de Lei que foi fruto de uma
ampla discussdo com os servidores da Guarda Municipal, assim como da
direcdo do érgdo e do Sindicato dos Servidores Municipais.

A propositura em exame, além de criar um
moderno Estatuto, dispde sobre o regime disciplinar e estabelece a
estrutura administrativa da Guarda Municipal, suas atribuigdes, as
competéncias de seus 6rgdos, criando, inclusive, plano de carreira, tudo
com o propésito de se buscar um sistema que melhore a atuacio da GCM
nos diversos setores de nossa cidade.

Desde a sua criagdo, ocorrida em novembro
de 1999, a Guarda Civil Municipal vem prestando importantes servigos ao
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nosso Municipio, proporcionando © aumento do bem estar e a
tranquilidade de sua populacao.

Assim, quanto ao meérito, a propositura é
irrepreensivel, estando a merecer o integral apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econémico, em
que pese o Parecer contrario a aprovagio da presente proposicdo, emitido
pelo Senhor Assessor Técnico Especial desta Casa, o Projeto de Lei em
exame comporta Parecer favoravel.

Realmente, embora nao se faga acompanhar
da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da declaragdao do Chefe
do Executivo de que o aumento de pessoal tem adequagio orcamentaria e
financeira com a Lei Or¢camentéaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, a auséncia desses
documentos, no atual momento, nao autoriza a emissdo de Parecer
contrario, primeiro porque, conforme prometido pela Administracao, esses
documentos deveréo chegar a esta Casa, ainda no dia de hoje ou, no mais
tardar, até a préxima quinta-feira, segundo porque, a toda evidéncia, o
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal nao iria encaminhar a esta Casa,
o presente Projeto de Lei, se a despesa com pessoal viesse a exceder o
limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, pois Sua Exceléncia tem
pleno conhecimento dos dispositivos da referida Lei, notadamente o
disposto no artigo 21.

Nesta conformidade e a fim de possibilitar a
apreciacdo do Projeto de Lei n° 015/2009 na proxima Sessido Ordinaria,
este Relator emite, provisoriamente, Parecer favorivel a aprovagio do
presente Projeto de Lei Complementar, na forma como se acha redigido,
condicionando o Parecer definitivo a juntada ao processo dos documentos
a que se refere o artigo 16, incisos I e I, da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000.

Sala das Comissdes, 18 de agosto de 2009

VE QUEIROZ NETO
TOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favordveis a aprovacio do
Projeto de Lei Complementar n°® 015/2009, n° 037/2009 na origem, de
autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que versa sobre a
revogacao do Anexo V integrante da Lei Complementar Municipal n® 19¢
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Diadema; institui a carreira de
Guarda Civil Municipal; cria cargos e empregos puablicos e gratificacées.
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Ressaltamos, contudo que, se a estimativa
do impacto orcamentario-financeiro € a declaragdo do ordenador da
despesa, de que o aumento de gasto com o pessoal tem adequagio
orcamentéaria e compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, ndo chegar a esta Casa até a préxima quinta-feira
(20/08/2009), o presente Projeto de Lei devera ter sua votagao adiada

Sala das Comissdes, data supra.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
(Presidente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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PROCESSON° an2 /09

Institui, no d&mbito do Municipio de Diadema, o Dia
do “N#o” & Violéncia Contra a Crianga.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no uso e gozo das atribuigbes legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 161
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciagdo e votagfo Plendria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - O Dia do “Né&o” a Violéncia Contra a Crianga, instituido pela Lei Estadual n°
10.028, de 10 de julho de 1.998, serd comemorado, anualmente, no 4mbito do Municipio de
Diadema, no dia 30 de agosto.

ARTIGO 2° - A Prefeitura Municipal de Diadema, através dos 6rgos competentes, fara ampla

divulgagdo do Dia do “N&o” & Violéncia Contra a Crianga, nos meios de comunicagio, contando,
para tanto, com a participacéo de entidades da sociedade civil que atuam na area.

ARTIGO 3° - Serdo realizadas atividades culturais, ciclos de debates, palestras e atividades
lidicas relacionadas ao evento, nas redes municipais de ensino e de satde e demais espagos
publicos municipais.

ARTIGO 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrio por conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - O Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagio.

e

/

ARTIGO 6° - Esta Lei entrara em vigor na data d;/sm)licag:ao, reyggadas as disposices em
contrario,

Ver. JO
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JUSTIFICATIVA

Estamos submetendo & superior apreciagfio do douto Plendrio desta
Camara Municipal, observadas as formalidades regimentais, o presente Projeto de Lei, que institui, no

e 3% 3

ambito do Municipio, o Dia do “N&o” a Violéncia Contra a Crianga.

O que se percebe, ¢ o crescimento da violéncia contra a crianca, de forma
assustadora, com tendéncia a se tornar cada vez maior. A violéncia tem sido responsavel por uma
demanda crescente de atendimento nos servigos publicos de saide, nos quais a entrada de criangas e
adolescentes é tragicamente grande. Os maus-tratos, identificados como fraturas, queimaduras etc, tém
levado a4 morte ou causado incapacidades e sfo também responsiveis por estresse, fobias e outras
sequelas.

O objetivo deste Projeto de Lei € estabelecer legislagdo de importincia em
relagdo A protegdo contra a violéncia infantil. Sabemos que a ocorréncia de violéncia infantil € recorrente e
traz danos psicoldgicos irreparaveis as criangas vitimadas.

Grande parte dos casos de maus-tratos que chegam aos servigos de saude
nio € identificada, e a maior barreira ¢ de ordem médica, expressa pelo medo ou recusa do profissional em
se envolver com o que é considerado problema “alheio” e reforgado culturalmente como “um problema de
familia”.

O Estatuto dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente (ECA) define
legalmente as normas de conduta dos profissionais de saide, tornando obrigatéria a notificagio de maus-
tratos.

Estendemos, desta forma, que, através da aprovagio deste Projeto de Lei,

estaremos contribuindo para a conscientizagiio contra a violéneia—fiifantil, encorajando a todos que

conhecem criangas ou adolescentes que sofrem maus-tratos a denunciar g¢ de alguma forma, estaremos
- . . r . , . o ," -

diminuindo o indice assustador do nosso pais, visto que estaremos conggientizando a populagdo de nossa

s

cidade. /

b
Ver® IRENE
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PROJETO DELEIN® 041 /09 /Z/

PROCESSON® 594 /09

Institui, no &mbito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Conscientizagdo da
Depressdo Infantil e Juvenil, e dd outras
providéncias.

O Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA
FAHEL, no uso e gozo das atribui¢Ses legais que lhe
confere o artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, combinado com o artige 161 do
Regimento Interno, vem apresentar, para apreciagio
e votagéo Plendria, o seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Conscientizago da Depressio Infantil e Juvenil.

ARTIGQ 2° - O Poder Executivo Municipal regulamentar4 a presente Lei, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagio.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugio desta Lei correrfio por conta de dotacBes
orgamentdrias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
Dizdema, 16 de "j'iinho% 2.009. /
*\ J &f
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Ver. TALABI UBIRATAR A-CEROUEIRA FAHEL——
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JUSTIFICATIVA -

Durante muito tempo, acreditou-se que criangas ¢ adolescentes ndo eram
afetados pela depressdo, j4 que, supostamente, esse grupo ndo tinha problemas existenciais. Além disso,
como se¢ acreditava que a depressdo era exclusivamente uma resposta emocional & problematica
existencial, entfio, quem ndo tinha problemas néo deveria ter depressfo.

Entretanto, sabemos hoje que criangas e adolescentes s@o tio suscetiveis
ao transtorno como adultos, e que a depresséo € um distirbio que deve ser encarado seriamente, em todas
as faixas etdrias. A depresséo pode interferir de maneira significativa na vida diaria, nas relagdes sociais e
académicas e no bem-estar geral da crianga ou do adolescente, podendo até levar ao suicidio.

Quando falamos em depressfio, estamos falando de uma doenga com
sintomas especificos, com duragdo e gravidade suficientes para comprometer a capacidade de uma pessoa
levar uma vida normal.

Criangas e adolescentes com depressdo frequentemente apresentam
tristeza, falta de motivagio, soliddo e humor deprimido. Entretanto, comumente, ¢ observado um humor
irritdve]. Esses jovens podem apresentar mudangas subitas de comportamento, com explosdes
descontroladas de raiva, mostrando-se irritados e também podem se envolver em brigas corporais, no
ambiente escolar ou durante a pratica desportiva.

Essas criangas e adolescentes podem apresentar dificuldade em se divertir,
queixando-se de estar entediadas ou “sem nada para fazer”, e podem rejeitar o envolvimento com outras
criangas, dando preferéncia por atividades solitarias. Dentro da sala de aula ou no recreio escolar, pode ser
sinal de alerta aos professores a mudanga comportamental de uma crianga, anteriormente bem sociavel e
entrosada com o grupo, e que passa a se isolar. A queda do rendimento escolar quase sempre acompanha o
transtorno, isto porque criangas ou adolescentes com depressdo ndo conseguem concentrar-se em sala de
aula. Ha perda do interesse pelas atividades, falta de motivagdo, pensamento lento, e o resultado disso é
observado no boletim escolar.

O melhor meio para detectar uma depressdo infantil ou juvenil é a
observagiic em casa € na escola, principalmente nas séries iniciais (1* 4 4° séries), no intuito de identificar
os fatores e o tipo da depressdo, manter didlogo constante, procurar ajuda médica e terapéutica, para
tratamento e diagnostico diferencial.

A depressiio acomete de bebés a pessoas idosas e €, hoje, motivo de
grande preocupagdo na drea de satde mental. Muitas vezes, se ndo for corretamente tratada, caminha para
outras patologias ou vem acompanhada de outras. As queixas somaticas ficam crescentes e, muitas vezes,
estdo s6 camuflando uma depressdo ja instalada. Dai a importdncia de um diagndstico precoce e
diferencial.

Pela relevincia e gravidade do problema que esta propositura apresenta,
espero contar com o apoio dos Nobres Pares.

Diadema, 16 de jitho-dg 2.009.

(S
R

g

Ver. TALxﬂ\BIUB“ﬁiJ’lJ ARA CERQUES
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INSTITUI, NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE /
COMBATE A DEPRESSAQ.

Lei Ordinaria N° 2788708, de 25/08/2008 {m

Autor: JAIR BATISTA DA SILVA i
Processo: 6807 |

LEI MUNICIPAL N° 2.788, DE 25 DE AGOSTO DE 2008
(PROJETO DE LEI N° 010/2007)
Autores: Ver. Jair Batista da Silva e QOutros

Institui, no Calendario Oficial do Municipio de Diadema, a Semana de
Combate 4 Depresséo.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de
S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI:

ARTIGQ I° - Fica instituida, no Calendério Oficial do Municipio de Diadema, a Semana de Combate & Depressdo, a ser
realizada, anualmente, na primeira semana do més de agosto.

ARTIGO 2° — As despesas com a execugdio desta Lei correrfio por conta de dotagdes orgamentérias proprias,
consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢es em contrario.
Diadema, 25 de agosto de 2008.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sio Paulo mﬁ_y%ﬂ_
£ (+3

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQ
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 041/09 - PROCESSO N° 594/09

Apresentou o  Vereador TALABI  UBIRAJARA
CERQUEIRA FAHEL o presente Projeto de Lei, instituindo, no d&mbito do Municipio de
Diadema, a Campanha Permanente de Conscientizagio da Depresséo Infantil e Juvenil, e
dando outras providéncias.

Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente
propositura, no prazo maximo de 60 dias, contados da data de sua publicagio.

Em sua justificativa, o Autor informa que “criangas e
adolescentes sdo t3o suscetiveis ao transtorno como adultos, e que a depressfio € um
disturbio que deve ser encarado seriamente, em todas as faixas etarias. A depressio pode
interferir de maneira significativa na vida diaria, nas relagBes sociais ¢ académicas € no
bem-estar geral da crianga ou do adolescente, podendo até levar ao suicidio”

Esclarece, ainda, que “o melhor meio para detectar uma
depresséo infantil ou juvenil & a observagfio em casa e na escola, principalmente nas séries
iniciais (1* & 4* séries), no intuito de identificar os fatores e o tipo da depressdo, manter
didlogo constante, procurar ajuda médica e terapéutica, para tratamento e diagndstico
diferencial”,

O diagndstico precoce, por sua vez, reveste-se de grande
importancia, pois, conforme afirma o Autor, a depressio, “se nfio for corretamente tratada,
caminha para outras patologias ou vem acompanhada de outras”.

O paragrafo 1° do artigo 252 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que o Municipio promoverd programas de assisténcia integral 4 satde
da crianca e do adolescente.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciagdo, em razio de sua
constitucionalidade.

E o parecer. /

o
/
Diadema, 23 de junho de 294 ﬁ

Ver. ORLANDO WAGKIARG s‘is‘a%,;-". RA
- /Presidente ,

I 4
"’ CABRO MICHEL S
V'”E_: Prestdente

CVEITREGII\I !ONé ALVES
Membro

)
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 041/09 - PROCESSO N° 594/09

Apresentou o Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA
FAHEL o presente Projeto de Lei, instituindo, no d&mbito do Municipio de Diadema, a Campanha
Permanente de Conscientizagio da Depressfio Infantil e Juvenil, e dando outras providéncias.

Muitas pessoas tém a falsa ideia que a depressdo € uma doenga que
s6 atinge adultos.

Na verdade, cada vez mais criangas e adolescentes vém sendo
atingidos por esse tipo de disturbio que, se ndo tratado a tempo e de forma correta, pode trazer
graves conseqiiéncias.

A doenga altera o comportamento da crianga ou do adolescente, que
passa a apresentar um quadro de permanente tristeza ou apatia, muitas vezes acompanhado de
rompantes de agressividade.

O rendimento escolar também ¢ comprometido, jA que o jovem
perde a capacidade de concentragio.

Jovens agressivos e desmotivados tendem a se envolver em brigas e
atos de violéncia e sabe-se que, em casos mais graves, a depressdo pode levar até mesmo ao
suicidio,

Por tais motivos, apresenta o Autor a presente propositura, pois,
somente a partir da divulgacdo da doenga e de seus principais sintomas, € que se podera chegar a

um diagnostico precoce, fator essencial para a reversdo do quadro.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissio que a presente
propositura deverd ser encaminhado a Plenario, para apreciagdo.

E o parecer.

Diadema, 23 defjunho de 2.009.

—
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 041/2009,
PROCESSO N°® 594/2009.

Cuida-se de Projeto de lLei, de iniciativa do
nobre Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL, que institui, no
ambito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Conscientizacao da Depressao Infantil e Juvenil.

Dispoe o art. 2° que o Poder Executivo
regulamentara a Lei a ser aprovada, n o prazo maximo de sessenta dias,
contados da data de sua publicacao.

O art. 32 da propositura em exame preceitua
que as despesas com execucao da Lei correrdo por conta de dotaches
orcamentarias  proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Em que pese o propodsito e a boa intencao do
Vereador em criar a referida campanha, com o propoésito de conscientizar
as pessoas sobre os graves riscos de criancas e adolescentes portadores de
depressdo, € inescusavel que a propositura cria despesa para o erario
piblico municipal e, ao fazé-lo invade a competéncia exclusiva do
Executivo, que tem como atribuicao prestar servicos de atendimento a
saude da populacdo, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do
Estado, nos termos do disposto no item 17, do art. 13 da Lei Orgénica
Municipal, ferindo assim o Principio da Independéncia dos Poderes previsto
no art. 8° da L.O.M. e art. 2° da Constituicao Federal.

Ademais, entende este Assessor, que o
presente Projeto de lLei é da competéncia exclusiva do Senhor Prefeito
Municipal que, sendo gestor do orcamento, tem reais condi¢bes de saber
se dispde de recursos orcamentdrios e financeiros para suportar o onus
decorrente da cria¢do da Campanha Permanente e Conscientizacdo da
Depressao Infantil e Juvenil.

Assim, ndao basta o Vereador indicar
genericamente que as despesas com a execucdo da Lei correrdo por conta
de dotacbes orcamentarias proprias, como o fez o nobre Vereador.

Nestas condicdes este Assessor posiciona-se
contrariamente a aprovacao do presente Projeto de Lei, sugerindo ao autor
da propositura gue formule indicacdo ao Prefeito para ver da possibilidade
de ser instituido em nosso Municipio a Campanha Permanente de
Conscientizacao da Depressdo Infantil e Juvenil.

E o PARECER.

cgioog
AU ET TS
io Janhnet

Céamara Municipal de Diadema =
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PROJETO DE LEI N° 041/2009

PROCESSO N° 594/2009

AUTOR: VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL

ASSUNTO: INSTITUI A CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO DA
DEPRESSAO INFANTIL E JUVENIL.

RELATOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que dispoe sobre a instituicéo,
no ambito do Municipio de Diadema, da Campanha Permanente de
Conscientizacdo da Depressao Infantil e Juvenil.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdmicos,
emitiu Parecer contrario i sua aprovacio.

Este &, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre
colega Vereador Talabi Ubirajara Cerqueira Fahel, que, preocupado com o grave
problema da depressao em crian¢as e adolescentes, institui, no ambito do
Municipic de Diadema, a Campanha Permanente de Conscientizacio da
Depressiao Infantil e Juvenil.

A preocupacgido do nobre colega Vereador é
justificar face ao fato que criangas e adolescente com depressio apresentam
sintomas de tristeza, falta de motivagao, soliddo e baixa estima, irritadicas,
apresentando mudangas subitas de comportamento, dificultando o aprendizado
escolar.

No entanto, nao obstante a boa intencdo do
nobre colega Vereador, ndo ha como negar que a propositura acarreta énus para
0 erario publico municipal, nédo se podendo saber se o Chefe do Executivo dispoe
de recursos orcamentarios e financeiros para suportar esses encargos, nio se
sabendo, nem mesmo, o custo estimado do referido Programa.

Por essa razio, alias, o Senhor Assessor Técnico
Especial para Assuntos Econdémicos posicionou-se¢ contrariamente a aprovagio
da proposigéo.

No entanto, comunicado o Chefe do Executivo
no dia 16 de junho iltimo, até a presente data, ndoc manifestou qualquer
contrariedade.

Céamara Municipal de Diadema —r
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Nesta conformidade, para nao tolher a iniciativa
do nobre Vereador autor da proposicao, que considero oportuna, e, tratando-se
de matéria polémica este Relator posiciona-se no sentido de submeter o presente
Projeto de Lei 4 superior aprecia¢ao do Egrégio Plenario desta Casa Legislativa.

Isto posto, € este Relator pelo encaminhamento
do Projeto de Lei n°® 041/2009, a apreciacao plenaria para ser melhor discutido e,
se for o caso, votar

Relatora, eis que somos, igualmente, favoraveis ao encaminhamento do Projeto
de Lei n° 041/2009, de autoria do nobre colega Vereador Talabi, que dispde a
institui¢do, nmo ambito de nosso municipio, da Campanha Permanente de
Conscientizagiio da Depressao Infantil e Juvenil, eis que se trata de propositura
que cria despesa para o Municipio, despesa essa que néo foi quantificada pelo
autor da propositura, nido se podendo afirmar com seguranca que existem no
orcamento vigente recursos disponiveis para suportar os gastos provenientes da
execucao da Lei.

Salas das Comissdes, data supra.
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PROJETO DE LEIN® 047 /09
PROCESSON° g50 /09

Institui, no dmbito do Municipio de Diad’ema, a
Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E

OUTROS, no uso ¢ gozo das atribui¢des legais que

.....

lhes confere o artigo 47 da Lei Orglnica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 161
do Regimento Interno, vém apresentar, para

apreciagfio e votagiio Plendria, o seguinte Projeto de

ARTIGO 1° - Fica instituida, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Semana de Cadastro de
Doadores de Medula Ossea, a ser realizada, anualmente, de 14 a 21 de dezembro.

PARAGRAFQ 1° - Durante a Semana, serdo desenvolvidas atividades de esclarecimento e
incentivo & doagfo de medula dssea e & capta¢do de doadores.

PARAGRAFQ 2° - As agdes, atividades e campanhas publicitirias devem envolver 6rgios
publicos ¢ entidades privadas, a fim de informar e orientar sobre os procedimentos para o
cadastro de doadores ¢ a importéncia da doagdo de medula éssea para salvar vidas e sobre o
armazenamento de dados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

PARAGRAFO 3° - A frase a ser difundida durante a Semana é: “Neste Natal, d& um presente a
quem precisa de vocé para viver: cadastra-se como doador de medula”.

ARTIGO 2° - As despesas com a execugdio desta Lei correrio por conta de dotagBes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua cagdo, revbgadas as disposi¢fes em

contrario.
Diadema, 01 de julho d" 709,
frﬂ"
Ver. M2 8 (‘5/ R ] E (‘3
L ’;
Ver? IRENE DOS SANTOS Ver. JOSE A} ONIO DK SIL
_ £ 4

Ver. JOSEQUEIROZ NETO Ver. ORLAND c‘/ TORTANO BE OLIVEIRA



JUSTIFICATIVA P%

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Estamos submetendo a superior apreciagdo do douto plendrio desta
Cdmara Municipal de Vereadores observada as formalidades regimentais, o presente
projeto de lei, que institui a Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea.

Ressaltamos que o objetivo deste projefo é aumentar a conscientiza¢lo e
orientar a populagdo sobre a importdncia da doa¢do da medula oOssea e os
procedimentos para fazer parte do cadastro de doadores.

O transplante de medula 6ssea é um tratamento proposto para algumas
doengas malignas que afetam as células do sangue. Ele consiste na substituigdo de uma
medula doente por células normais de medula ¢ssea, com o objetivo de reconstitui¢do
de uma nova medula. Apos exames de histocom-patibilidade e constatacdo da total
compatibilidade tecidual entre doador e receptor, o paciente pode ser submetido ao
transplante, que inicia com um tratamento que destroi a propria medula, para entdo
receber a medula sadia como se fosse uma transfusdo de sangue. Esta medula é rica em
células proge-nitoras que, circulando na corrente sanguinea, vdo se alojar na medula
ossea, onde se desenvolvem.

A doagdo é feita por meio de uma pequena cirurgia de aproximadamente
90 minutos, em que sdo realizadas de 4 a 8 pungdes na regidio pélvica posterior para
aspiracdo da medula. Antes, porém, o doador deve estar cadastrado no REDOME —
Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea.

Uma pequena amostra de sangue ¢é colhida do doador para testes
laboratoriais especificos e armazenados os dados para possiveis estudos de
compatibilidade tecidual entre doador e receptor. Podem se cadastrar pessoas entre 18
e 54 anos, em bom estado de savde, e que ndo sejam portadoras de doengas infecto-
contagiosas.

Entendemos, dessa forma, que através do seguinle projeto de lei
poderemos conscientizar o publico, pois a leucemia é uma doenc¢a grave que atinge
mais de 470 mil pessoas no Brasil, segundo estimativas do Instituto Nacional de Cdncer
(INCA). Muitas vezes, a unica saida para a cura do mal é o transplante de medula
osseq. Para aumentar o nimero de doadores sdo necessdrias iniciativas como esta,
com a institui¢do de uma semana de conscientizag@o, orientagdo e muita publicidade,
para que todos participem e entendam a verdadeira importdincia de se fazer esta

possivel doagdo, através da Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea em
nOSso municipio. s

Sala das Sessdes ,

Vereador

Bancada do PT
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Senado Federal
Subsecretaria de Informacgdes

LEI N° 11.930, DE 22 DE ABRIL DE 2009.
Institui a Semana de Mobilizagdo Nacional para Doagdo de Medula Ossea.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Esta Lei institui a Semana de Mobilizagao Nacional para Doagao de Medula Ossea.

Art. 22 Fica instituida a Semana de Mobilizag&o Nacional para Doagéo de Medula Ossea, que sera realizada, anualmente,
de 14 a 21 de dezembro.

§ 12 Durante a Semana, serdo desenvolvidas atividades de esclarecimento e incentivo & doagio de medula 6ssea e &
captacio de doadores.

§ 22 As agles, atividades e campanhas publicitérias devem envolver érgéos publicos e entidades privadas a fim de informar
e orientar sobre os procedimentos para o cadastro de doadores e a importancia da doagéo de medula ¢ssea para salvar
vidas e sobre 0 armazenamento de dados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

§ 32 A frase a ser difundida durante a Semana é: ; Neste Natal, d& um presente a quem precisa de vocé para viver: cadastre-
se como doador de medulay,.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 22 de abril de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

José Gomes Temporao
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PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 047/09 - PROCESSO N° 650/09

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, instituindo, no d&mbito do Municipio de Diadema, a
Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea, a ser realizada, anualmente, no periodo
de 14 a 21 de dezembro.

Durante a Semana, serdo desenvolvidas atividades de
esclarecimento e incentivo & doagéo de medula Ossea e a captagéo de doadores, envolvendo
6rgdos da Administragdo Pablica Municipal e entidades privadas.

Deverdo, ainda, ser feitas campanhas publicitarias, nas quais
seja divulgada a seguinte frase: “Neste Natal, dé um presente a quem precisa de vocé para
viver: cadastra-se como doador de medula”.

Em sua justificativa, os Autores explicam que “o objetivo
deste Projeto é aumentar a conscientizagfo e orientar a populacio sobre a importincia da
doagéo da medula dssea e os procedimentos para fazer parte do cadastro de doadores”.

A Lei Federal n° 11.930, de 22 de al?ril de 2.009, instituiu a
Semana de Mobilizagdo Nacional para Doag#io de Medula Ossea, a ser realizada,
anualmente, de 14 a2 21 de dezembro.

O artigo 15, “caput”, da Lei Orginica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete suplementar a legislagdo federal e estadual

no que couber e naquilo que disser respeito ao interesse local.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenério, para aprecia¢do, em razdo de sua constitucionalidade.

E o Relatério.

Diadema, 13 de juiho de 2.009. (/

Ver® REGINA GONCALVES -
Relatora

Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:

ICL .
N/

O D¥ OLIVEIRA
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 047/09 - PROCESSO N° 650/09

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS o presente Projeto de Lei, instituindo, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Semana
de Cadastro de Doadores de Medula Ossea.

O intuito dos Autores ¢ conscientizar a populacio acerca da
importincia da doagdo da medula ossea,

A Semana ocorrerd, anualmente, no periodo de 14 a 21 de
dezembro.

Estdo previstas atividades de esclarecimento e incentivo a doagéo de
medula dssea e a captacio de doadores.

As agdes, atividades e campanhas publicitarias devem envolver
Orgdos publicos e entidades privadas, a fim de informar e orientar sobre os procedimentos para o
cadastro de doadores e a importancia da doagdio de medula dssea para salvar vidas e sobre o
armazenamento de dados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

As campanhas publicitarias deverdio contribuir para a divulgagéo da
seguinte frase: “Neste Natal, d€ um presente a quem precisa de vocé para viver: cadastre-se como
doador de medula™.

Em sua justificativa, os Autores afirmam que o presente Projeto de
Lei ajudard a conscientizar a populagfio, diminuindo a letalidade de doengas como a leucemia,
que atinge mais de 470 mil pessoas no Brasil.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a presente

propositura devera ser encaminhado a Plenario, para apreciago.

E o parecer.

«.. Ver{JOSE AN

<" Presifi¢nte /’

e

Ver. TALAB] UBIRAJARA CERQUERIRAFAHEL

Ver. MARCIO RASCHOAL GIUDICIO
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMECOS E
FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 04772009, PROCESSO N° 650/2009.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OQUTROS, que institui, no ambito do Municipio de
Diadema, a Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea, a ser realizada, anualmente, de
14 a 21 de dezembro.

DispGe 0 § 1° do art. 1° do projeto de lei em exame, que no
curso da Semana serao desenvolvidas atividades de esclarecimento e incentivo & doacio de
medula 6ssea e & captagio de doadores, dispondo 0 § 2° do referido artigo que as agles,
atividades e campanhas publicitirias devem envolver drgdos pablicos e entidades privadas, a fim
de informar e orientar sobre os procedimentos para o Cadastro de Doadores e a importancia da
doagdo para salvar vidas.

A evidéncia, propositura em exame ao criar a referida
Semana cria, também, despesa para o erario pablico municipal e, nesta conformidade, em
obediéncia ao artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal deveria vir acompanhada de estimativa
do impacto orcamentario-financeiro neste exercicio e nos dois subsegilentes, além de vir
acompanhada de declaragio do Prefeito Municipal de que 0 aumento de despesa tenha
adequacio orcamentéria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual @ compatibiidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

No entanto, o presente projelo de lei ndo se fez
acompanhar da referida estimativa do impacio orgamentério financeiro, nem de declaragio do
Chefe do Execitivo, fato que inviabilizaria a apreciagio desta propositura, face o que dispbe o
artigo 15 da mencionada LRF.

Releva destacar porém, que oficiado em 02 de julho de
2009 a respeito da apresentagio por parte do Nobre Vereador Manoel Eduardo Marinho e Outros
do projeto de lei em comento, 0 Chefe do Executivo, até a presente data, ndo se posicionou
conirariamente.

Isto faz supor que o aumento de despesa esta adequado
orcamentaria e financeiramente com o Orcamento-Programa e compatibilizado com a LDO e
Plano Plurianual.

De outra banda, a despesa proveniente da execucio da lei
que vier a ser aprovada pode ser considerada imelevante diante do Orcamento anual aprovado
para este ano, superior a R$ 600.000.000,00 (seiscentos mihSes de reais), ficando pois
ressalvada a obnigatoriedade da apresentagdo da estimativa do impacto orgamentario financeiro,
nos termos do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

Isto posto, & éster Assessor favordvel & aprovagho do
Projeto de Lei n® 047/2009, na forma como se acha redigida.

E o Parecer.

Dadima 4 de agosio de 2009.
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PROJETO DE LEI N° 047/2009

PROCESSO N° 650/2009

AUTOR: VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS

ASSO UNTO: INSTITUI A SEMANA DE CADASTRO DE DOADORES DE MEDULA
SSEA.

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega Vereador Manoel Eduardo Marinho e Qutros, que institui, no ambito do
Municipio de Diadema a Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea, a ser
realizada, anualmente, de 14 a 21 de dezembro.

Apreciando a propositura, ma area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdémicos
emitiu Parecer favoravel a sua aprovacio, na forma como se acha redigido.

Este é, em estreita sintese, 0 RELATORIO.

PARECER

O objetivo da presente propositura é o de
aumentar a conscientizacio e orientar a populacio sobre a importincia da doacao
da medula 6ssea, esclarecendo os procedimentos necessarios para os interessados
se cadastrarem como doadores.

Como se sabe, o transplante de medula dssea é
um tratamento proposto para algumas doencas malignas que afetam as célalas do
sangue. Substitui-se uma medula doente por células normais da medula Ossea
para a reconstitui¢io de uma nova medula.

A propositura tem o mérito de aumentar o
numero de doadores de medulas dsseas e, para tanto, a criacio da Semana de que
trata a proposicao em testitha é oportuna e necesséria.

Assim, quanto ao mérito, a propositura em
exame esta a merecer o apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econémico, acolho 0
Parecer do Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdmicos, que se
posicionou favoravelmente a aprovacao do Projeto de Lei n° 047/2009, mesmo
criando despesa para o Municipio, posto que nio houve oposicio do Chefe do
Executivo.

Na verdade, a despesa proveniente da execucio
da Lei é basicamente a relativa @ campanhas publicitirias e de divulgacio da
Semana de Cadastro de Doadores de Medula Ossea, campanhas essas que
contardo, também, com a participacio da inmiciativa privada, reduzindo,
sobremaneira, os custos.
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Diante do exposto, é este Relator favoravel a
aprovacao do Projeto de Lei n® 047/2009, na forma como se encontra redigido.

Acompanhamos o bem lancado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igtiialmente, favoraveis & aprovacao do Projeto de Lei n°
047/2009, de autoria do Dignissimo Vereador Manoel Eduardo Marinho, que
institui, no ambito do Municipio de Diadema, a Semana de Cadastro de Doadores
de Medula Ossea a ser comemorado, anualmente, de 14 a 21 de dezembro, com o
proposito de aumentar a conscientizacio e orientar a populacio sobre a
importancia da doacio da medula 6ssea, bem como sobre os procedimentos para
que as pessoas facam parte do Cadastro de Doadores.
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