Camara Municipal de Diadema

Estado de S3o Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 293 SESSAO ORDINARIA, DA 12
SESSAQ LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 03 DE
SETEMBRO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE LEI NO 052/2009, PROCESSO N°
678/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA (VER. ZE ANTONIO)
E OUTROS, DECLARANDO DE UTILIDADE PUBLICA A ABENCO - ASSOCIACAO
BENEFICENTE NOVA CONQUISTA. PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA
E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. NOS
TERMOS DO ARTIGO 189, PARAGRAFO 3°, ITEM 2, DO REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, TERA DISCUSSAO E VOTACAO UNICA. NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM 11

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N© 044/2009, PROCESSO
NO 599/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO (VER.
MANINHO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, O
PROGRAMA DE ESCLARECIMENTO E CONSCIENTIZACAO SOBRE A ESCLEROSE
MULTIPLA E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. OFICIO C. GP. N° 19072009
DO EXECUTIVO MUNICIPAL, SUGERINDO EMENDAS AQ PROJETO. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA
APRECIAGAO PLENARIA. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. EMENDAS
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DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS: 12 EMENDA
MODIFICATIVA, AO ARTIGO 2°; 23 EMENDA MODIFICATIVA, AO ARTIGO 4° E 32
EMENDA MODIFICATIVA, AO ARTIGO 5° DO PRESENTE PROJETO DE LEL PARECER
DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS,
FAVORAVEL, JUNTAMENTE COM AS EMENDAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL, JUNTAMENTE COM AS EMENDAS
APRESENTADAS. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM 111

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 055/2009, PROCESSO
N° 731/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO (VER. ZE DO NORTE)
E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE DIADEMA, O DIA DO
CLIENTE E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO
PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORGAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGCAO.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

02 de Setembro de 2009.
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PROJETO DELEIN® 052 /g9
PROCESSON® 678 /09

Declara de Utilidade Publica a ABENCO -
......... Associagio Beneficente Nova Conquista.

e =" O Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E

: Lttt 7 ~  OUTROS, no uso e gozo das atribui¢ses legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Orgnica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 161
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciag8o e votagiio Plendria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - Fica declarada de Utilidade Pablica a ABENCO ~ Associacfio Beneficiente Nova
Congquista, com sede na Avenida Presidente Juscelino, n® 931, bairro Piraporinha.

ARTIGQ 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em
contrario.
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JUSTIFICATIVA

A ABENCO - Associagido Beneficente Nova Conquista, fundada ha
05 anos, ¢ uma entidade benemeérita e ndo visa lucros. Seus servigos sdo absolutamente gratuitos.
A Entidade nfo tem cunho religioso ou politico, tratando a todos com a mesma atengdo,
seriedade, ética e respeito.

Atende a populagdo carente, com énfase nas dreas de atendimento
familiar, educagfo, cultura e socializa¢do.

A Entidade objetiva desenvolver atividades que propiciem o
desenvolvimento econdmico € social de criangas e adolescentes e, para tanto, tem celebrado
parcerias e convénios a niveis nacional e internacional.

A ABENCO tem parceria com a entidade Compassion e com o
Banco de Alimentos da Prefeitura de Diadema. Também esta inscrita no CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente.

Em seu quadro diretivo, existem pessoas de alta representatividade
no Municipio, e que ndo ddo margem a comentarios maledicentes.

Por fim, informamos que a Associagdo apresentou todos os
documentos necessarios para a declaragdio de utilidade puablica, conforme estabelecido na Lei
Municipal n°® 635, de 20 de novembro de 1.979, que dispds sobre as condi¢Ses necessdrias para as
sociedades civis, associagdes, organizacSes e fundagdes serem declaradas de utilidade ptiblica e
deu outras providéncias.

Diadema, 07 de julho de 2.009.
S

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA

Vot HEKE DS 108
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Comprovante de Inscricio e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagsio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 4 RFB a sua
atualizagfo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERG DE NSCRICAS COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO] DATADE AeRTURa
06.951.945/0001-75 04/06/2004
MATRIZ | CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ABENCO - ASSOCIACAO BENEFICENTE NOVA CONQUISTA

TITULO DO ESTABELECIMENTG (NOME DE FANTASIA)

IRtk

COPIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE EGONOMICA PRINCIPAL
94.30-§-00 - Atividades de associacGes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAG DA NATUREZA JURIDICA
3999 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADCURQ NUMERD COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE JUSCELNO 931

CEP BAIRRO/OISTRITO MUNICIFIO Ur
09.950-370 VILA NOVA CONQUISTA DIADEMA SP
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 23/10/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAC ESPEGIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Rt o) TRy

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007,

Emitido no dia 5/15/2009 as 12:10:47 PM (data e hora de Brasilia).

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Atusltze s pagima



PLANO DE TRABALHO ANUAL DA ASSOCIACAQ
BENEFICENTE NOVA CONQUISTA

Identificacio:

Associagio Beneficenie Nova Conguista
Av. Presidente Juscelino, 919 /831
Diadema — Sao Paulo — 8P

CEP : 09950-370

Telefones: (11) 4071.1077 /4077.2703
CNPJ: 06.951.845/0001-75

Registro CMDCA: 26

Registro CMAS: 35

E-mail: abenco@abenco.org.br
aspacocrianca@abenco.org.br

Presidente e Diretor executivo da Membros do Comité do Projeto Nova Conguista:

Instituigao Maria Ocilene Noura;
Josué Franco da Silva - Franciele L.eal;

fone : 4072. 2002 ‘ Inacio Costa Silva;
josue@abenco.org.br Arlete Damasceno,

Antonia Carvalho;
Silvina Cunha e Ladisnéia Silva

Historico da Instituigo:

" Em meados de 1999 iniciou no bairro de Nova Conquista através de um Programa de
Educacao Pré-Escolar (PEPE) atendimento inicial a 20 criangas da comunidade com o Projeto
Nova Conquista, realizado por voluntarios, apoiado pela Associagao Batista de Incentivo e
Apoio ao Homem (ABIAH).

Em Novembro de 2003, a ABENCC — Associac&o Beneficente Nova Conquista foi criada,
obtendo a parceria com a Instituigdo Compassion Internacional com sede em Campinas — SP,
o Projeto muda de enderego e com a ampliagdo das instalagdes passa a atender 270 criangas
a partir de 6 anos e adolescentes e jovens da comunidade em situaglo de risco social,
oferecendo também a alfabetizacéo de jovens e adultos, através do MOVA, como tambam
palestras, cursos e atendimento as familias através do Banco de alimentos e bazares.

A partir de 2004 foi reconhecida obtendo os registros CMDCA e o CMAS e em 2005, com a
parceria da Secretaria de Educacdo da Prefeitura do Municipio de Diadema, gerou a Creche
Espago Crianga na Unidade |, atendendo 180 criangas de 2 a 6 anos em periodo integral.
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hMissao, visdo e valores

Missdo: Promover o desenvolvimento integral de pessoas ampliando as oportunidades de

socializacéo, despertando suas potencialidades dentro da perspectiva crista.

Visdo: Ser reconhecida como uma instituigio integra e que concretiza agBes na comunidade

local, na busca por uma sociedade mais justa.

Valores: A ética cristd, respeito, dignidade, solidariedade, carater, amor ao proximo sem

discriminagdes;

Areas de atuacio:
A ABENCO se estabelece como uma entidade de promogdc humana, visando o

atendimento de criangas, jovens e familias do bairro de Nova Conquista em Diadema, oferecendo
em seu espaco assisténcia educacional, atraves da creche Espacgc Crianga, do Projeto Nova

Conguista e 0 MOVA.

O municipio de Diadema esta localizado na regido do grande ABC paulista, numa area de
30,7Km2, e apresenta ¢ mais elevado indice de densidade demografica do Estado de Sao Paulo,
com 11 mil habitantes sendo uma pepulagdo 330 mil habitantes de baixo poder agquisitivo,

caréncias sociais e significativa falta de escolaridade. (Dados do censo do IBGE de 2000)

A populagdo do Bairro de Nova Conquista € de aproximadamente 25 mil habitantes,
constituida em sua maioria por familia de baixa renda composta em média de sete membros, 90%

dos habitantes s&o da regido nordeste.

Os moradores residem em casas de madeira ou alvenaria com espago limitado e
inadequado para a vida em familia, com uma média de 5 fithos de diferentes idades e de
relacionamentos paternais diferentes, ocorrendo desajustes e traumas ocasionadas por
separacfes constantes entre os pais, perceptiveis a curto e a longo prazo. Segundo dados da
UBS, um numero acima de 1200 criangas vivem em situagdo de risco em todo o bairro devido a

regiao apresentar uma debilidade social, fragilidade moral e caréncia espiritual, contribuindo para

0 alto indice de marginalizacdo e violéncia.

A comunidade dispde de uma UBS (Unidade Basica de Salde) do Programa Saude em
Casa, a Associagdo dos Moradores oferece atividades de lazer e cultura, curso de informatica,

iniciativa da Fundag&o Florestan Fernandes.
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Local de atendimentio

As unidades de atendimento estdo localizadas no bairro de Nova Conquista, na Avenida

Presidente Juscelino, 919/931.

Objetivo Geral
Contribuir na educacdo integral do individuo a partir das atividades oferecidas, buscando a

cidadania.

Ohijetivos especificos:
»« Desenvolver agdes complementares a escola oferecendo aos atendidos um espaco de

aprendizagem para amplia¢éc de seus horizontes,
~ Acompanhamento familiar visando maior integra¢do da comunidade com a Associagao

e seus educandos;

« Propiciar através de diferentes oficinas e atividades,

discerniments,

respeito,

sclidariedade,

motivacdo e capacitagdo para o trabalho.

Piblico Alvo:

cooperagéo,

iniciativa,

o desenvolvimento de

independéncia,

Proarama Desenvolvido Dados Estatisticos
Educacao Infantii | CRECHE Criancas 180 Média da Renda | %
(2 a6 anos) Registradas per capita das salério

2 a6 anos familias minimo
1% a 4° série PROJETO Criangas 173 Numero de 18
Ensino NOVA Registradas funcionarios
Fundamental CONQUISTA | 7210 anos
5°.a 8° série PROJETO Adolescentes 109 Numero de 14
Ensino NOVA Registrados voluntarios
Fundamental CONQUISTA | 113 14 anos
Educacéo de MOVA Jovens e adultos 40 Nimero de 04
Jovens e Aduitos inscritos estagiarias
- EJA
| Familias PROGRAMA | Namero de 160 | Criangas 211

atendidas ABENCO familias atendidas apadrinhadas

LI
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lietodologia:
A ABENCO foi criada com o objetivo de oferecer aos atendidos um espago de

aprendizagem para que ampliem seus horizontes, com respeito e dignidade, contribuindo para
que a comunidade se desenvolva, tenha acesso acs servigos basicos de educagéo, lazer,
cultura, estimulando a insergéo do publico aivo junto & escola formal e no mercado de trabalho.
Todas as atividades desenvolvidas nos projetos sociais da ABENCO visam atender a formagao
integral das criangas, jovens e suas familias, considerando-se os aspectos fisicos, cognitivos,
emocionais e espirituais.

Através do Espago Crianga, a crianca freqlenta a entidade em periodo integral a partir de
2 anos e até que complete 6 anos. As praticas cotidianas estdo pautadas em eixos de trabalho
pedagogico, desenvolvido através de projetos como Dignidade e Humanismo, Cultura,
Democratizagdo da Gestdo, Formagdo de formadores, as diferentes linguagens, Meio
Ambiente, Educar e Cuidar.

No Projeto Nova Conquista, a crianga é registrada por volta dos 6 anos e s6 sai por volia
dos 18 anos. O Projeto pedagdgico desenvolvido através do Programa Oriente, abrangendo
eixos tematicos como Cidadania, Desenvolvimento do Pensamento Critico, Lideranca e
Empreendedorismo.

Assim também aulas préticas e tedricas, atividades lidicas e dinamicas, visitas a espacos
culturais e esportivos, passeios, grupos de formagéo, reflexdo, elaboragéo de regras e do
planegjamento com a participagdo de todos, fazem parte da metodologia que norieia as
atividades desanvolvidas na ABENCO.

investimento Social ~ Apoiadores

Crganizagao

Contribuigio

Congregacao Batista Nova Conquista

Cessdo de espaco e investimento financeiro

Clube Esportivo Mane Garrincha

Cesséo de espaco

Secretaria de Educagéo

Oficinas e Pessoal téchico do Mova

Prefeitura Municipal de Diadema

Investimento Financeiro

Secretaria da Sadde - UBS Nova Conquista

Acompanhamento da Satide dos educandos

Empresa Schiller do Brasil

Cesséo de espaco para eventos

Empresa Wickbold

Apoio 4 creche através dos funcionarios

Compassion Internacional

Investimento Financeiro

Banco de Alimentos de Diadema

Produtos Alimenticios

Uojas Varejistas de roupas, calgados

Presentes para 0s educandos

Supermercado MAMA, Compre BEm

Produtos alimeanticios

Sacoldo Capitéo

Produtos alimenticios

| Otica Vision

Desconto para écuios de educandos

LAMBEV

Produtos Alimenticios
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Atividades Desenvolvidas pela Entidade:
A ABENCO atende totalmente de forma gratuita por voita de 470 criangas e adolescentes e

suas familias, moradores do bairro da comunidade de Nova Conguista.

Com o objetivo de oferecer os educandos espacos adequados para a aprendizagem e

interacéo, além de oficinas educativas.
Dos 470 atendidos:

- 180 de 2 a 6 anos, participam no projeto em pericdo integral, 2 Creche Espacgo-crianga, de
segunda a sexta-feira, com assisténcia de 10 horas diarias, promovendo atividades
pedagbdgicas, de alimentagdo, salde, cultura e lazer, visando o seu bom desenvolvimento.

- 290 de 6 a 18 anos, participam no Projeto Nova Conquista, um espaco sécio educativo, de
terca a sexta-feira, em 4 turmas de 4 horas diarias, com atividades de acompanhamento e
apoio escolar, artes, musica, oficinas de habilidades, atividades com valores e educagéo
emocional e crista, correspondéncia, esporte e recreagdo. As atividades séo associadas ao
hordrio escolar, propiciando momento de atividades enquanto os pais trabalham.

- As familias também séo atendidas através de visitas domiciliares e cadastramento,
recebendo assisténcia alimentar , palestras e participando de cursos oferecidos pela
entidade e outros.

- A ABENCO cede suas dependéncias para que o MOVA e seus técnicos promovam 0s
cursos de alfabetizacdo para os moradores da comunidade de Nova Conquista.

Avaliacio:

A Avaliacac das atividades desenvolvidas pela ABENCO ¢é realizada em conjunto com
parceiros, educandos, pais, educadores e coordenadores, podendo ser revista a qualquer
momento, a fim de adequar as atividades &s necessidades apresentadas e ao planejamento
fnicial.

_O acompanhamento dos resultados juntos acs atendidos também & realizado por meio de
planejamento, de monitoramento do resultado das aulas, das fichas e pastas dos educandos, &
avaliagdo mensal das atividades desenvolvidas através de matrizes desenvolvidas pela
parceria e de seus respectivos indicadores.

Por meio de visita as casas dos atendidos acompanha-se também o salto na qualidade de
vida, na melhoria de suas casas, na higiene, na aplicacio dos valores humanos, no nimero de

familiares engajados no mercado de trabalho e no aumento da renda per capta.
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Estrutura fisica{ condicdes do local e equipamentos)
A atividades desenvolvidas pela ABENCO s&o realizadas em duas unidades num prédio

alugado, com 2 pavimentos.
Sede - Projeto Nova Conquista e atendimento as familias, local de palestras e eventos:

1 saldo com 80 cadeiras,

1 sala de diretoria com mesa, cadeiras, armaric e computador com impressora;

1 sala administrativa com mesa, cadeiras, armarios e gaveteiro de ferrc para
documentacio dos educandos;

4 salas de aulas com carteiras, mesa e cadeira para professores, armario para materiais
pedagdégicos e filtro de agua,

5 banheiros;

1 4area para dispensa de alimentos;

1 area para cozinha completa (fogéo e forno industrial, geladeira duplex, freezer horizontal,
mesas e cadeiras, pias e filiro de agua);

1 area para estoque de materiais pedagdgicos e administrativos;

1 area para biblioteca com acervo minimo para uso interno;

1 area reservada para almogo de pessoal interno com mesas e cadeiras;

mesas e cadeiras para refeigcées dos educandos no salao;

1 area de recepgdo com mesa, cadeira,armarios, telefone;

1 area de servico com tangque, maquina de lavar roupas, area para secar roupas;

1 area de estoque para materiais de limpeza,;

1 area para recreagéo externa dos educandos, com brinquedos de parque e bebedouro.

Unidade | — Creche Espaco Crianca

Andar térreo:

1 area para recepgdo e secretaria com computador e impressoraffax, telefone, mesas,
cadeiras, armarios, gaveteiro de ago para documentagao dos educandos;

1 &rea para refeitério com mesas, bancos e lavatéric com 10 torneiras e filtro de agua;

1 banheiro feminino e 1 masculino, com privadas e |lavatérios externos na mesma area;

1 area para cozinha com fogao industrial, geladeira duplex, armarios, freezer horizontal,
pias, pratsleiras;

2 salas de aulas com mesas e cadeiras infantis, mesa e cadeira para professora, armario
de ferro para materiais didaticos, brinquedos, livros, jogos, colchbes pequenos, filtro de
agua, estantes:;

1 sala de diretoria com computador, mesas, cadeiras, telefone, armério e gaveteiro de ferro
e 1 banheiro interno;

1 sala de dispensa para alimentos e prateleiras;

2 areas para dispensa de materiais de limpeza;
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Andar Superior :

- 5 salas de aulas com mesas e cadeiras infantis, lousa, mesa e cadeira para as
professoras, armario de ferro para materiais didaticos, livros, jogos, fantasias, espelhos,
colchbes, filtro de agua;

- 2 banheiros adaptados com privadas infantis, lavatério e chuveiros;

- 2 banheiros nas salas;

- 1 banheiro para uso das educadoras;

- 1 sala para as educadoras com mesa, cadeiras e estantes;

- 1 area para materiais de limpeza

No pisc externo superior ha uma area alambrada para recreagdo e atividades de esporte.

Quadro de RH{ funcionarios e voluntarios)

A composicdo do gquadro de Recursos Humanos da ABENCO & :

- Presidente que atua também como Diretor executivo voluntario
- Coordenador Geral — funcionaria

- Auxiliar Admintstrativo — funcionaria

- Coordenadora Pedagtgica — funcionaria

- 5 educadoras educagao infantil - funcionarias

- 5 estagiarias de Pedagogia

- 2 auxiliares de limpeza - funcionarias

- 2 cozinheiras e 1 auxiliar de cozinha ~ funcionarias

- 13 voluntarios no Projeto Social

Coordenacio da Associacio

Home Fungido no Formagio Natureza Horas
Projeto Profissional do Vinculo | semanais
Josue Franco da Silva Presidente Superior Teologia § voluntario 40
Mércia Simbes Salvador Coord. Geral | Superior Pedagogia CLT 44
lliany Kénia F.Soares Coord. Pedag. | Superior Pedagogia CLT 44

A——

Meércia Sirflﬁes Salvador — Coord.Geral
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ESTATUTO
ASSCLIACAO BENEFICENTE NOVA CONQUISTA — (ABENCO)

CAPITULO ! _ )
DENORINAGAD, SEDE, DURAGAO, FORO E FINALIDADE.

Artigo 1°

A entidade tem a denominagédo de ABENCO — Associacdo Beneficente Nova Conquista —
Avenida Presidente Juscelino, n® 931, Vila Nova Conguista na cidade de Diadema/SP —
Cep 09950-370, & uma associacio civil de direito privado, sem fins lucrativos, fundada
arn7 75 de novembro de 2003, que sera regida por este Estatuto e pela legislacao
aplicavel.

Artigo 2°
A ABENCO é uima entidade de carater de Assisténcia Social e Promogao de Educacgéo
Gratuita, constiti:ida por tempo indeterminado.

Artigo 3°

A ABENCO, ten: como objetivo promover a assisténcia social e educacional gratuita,
promover o deseavolvimento econdmico, social, espiritual e combate a pobreza, stuar na
drea da assistér.via social aos necessitados através de recursos préprios ou advindos de
convénics, parcerias ou de outras formas juridicas possiveis, estimular a solidariedade, o
didlogo e a parceria junto a outras entidades de atividades que visem os interesses
comuns, podenuo manter outros estabelecimentos em qualquer localidade do pais,
mediante decisd: da Diretoria ad refereridum da Assembléia Geral.

Artigo 4°

A ASENCO, é i anta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativas a cor, raca,
credo religioso, ciasse social, concepgio politica partidaria ou filosofica, nacionalidade em
suas atividades, dependéncias ou em seu quadio social.

cariyuLon
04 CONSTITUICAO SOCIAL

Artigo 5°
A Associagio seva formada de um numero ilimitado de sécios, que se disponham a viver
0s Tins da Assoc 5680, ndo respondendo pelas obrigagdes sociais da ABENCO,

Artigo 6°

S&0 associadas aquelas pessoas naturais ou juridicas que, tendo cumprido as condicdes
de admisséo previstas neste Estatuto, sejam admitidas no Quadro Social por deciséo da
Diretoria, ad refrendum da Assembléia Geral.

Artigo 7°
Para tornar-se &ssociado, o candidato deve cumprir 4s seguintes condigdes:

a) Concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atuacao na Associagao, os
principios ne .2 definidos;

b} Sendo pess:.a natural, ter idoneidade moral e reputacdo ilibada e néo ter estado ou
estar sendo submetido a processo criminal, 6 mesmo valendo para os representantes
fecais de pe soas juridicas,

c) Tersido recomendade por associado quite com suas obrigaces sociais;
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d) Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigbes porventura
fixadas na forma do presente Estatuto.

Paragrafo Unico ~ A pessoa juridica associada credenciarg até duas pessoas naturais,
sendo uma titular e uma suplente, que a representardo, nessa qualidade.

Artigo 8°
Os associados ser:o classificados da seguinte forma:

a) Sécios Fundadores: os que participaram da Assembléia Geral de Fundagéo da
Associacéo e ausinaram a Ata da Fundacéo, com direito a votar e ser votado em todos
os niveis ou ins:Ancias;

b} Sdcios efetivos: pessoas fisicas ou juridicas dispostos a colaborar com a melhoria da
qualidade de vicia da populagéo; qualquer associado ou pessoa que nao seja fundador
da ABENCO aprovados pela Assembiéia Geral dos Socios e que poderdo votar e ser
votados em todias os niveis ou instancias apos um ano de filiagdo.

c) Socios benemo ritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragio ou prestacdo
de relevantes s 3rvicos as causas da associagao, fizerem jus a este titulo, a critério da
Diretoria e ad r. ferendum pela Assembiléia Geral;

d) Sécios colabcradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os
objetivos da Avsociagdo, solicitarem seu ingresso e fizerem as suas contribuigdes
voluntariamenti:, segundo critérios determinados pela Diretoria, e que se enquadrem
dentro dos prin:ipios deste Estatuto.

Artigo 9°
SZo direjtos de to.ios os associados:

a) Fazer & Diretoria da Associacdo, por escrito, sugestdes e propostas de interesse
sociais e educs sionais;

b) Solicitar ao Presidente ou & Diretoria, reconsideragio de atos, que julguem nao estar
de acordo com o estatuto;

¢) Tomar parte do; debates e resolucdes da Assembléia;

d) votar e ser votz Jo, para qualquer cargo eletivo, indicar candidatos para preenchimento
de cargos nos « rg&os de administragdo, somente apés um ano de filiagdo como soécio
efetivo, @ estar em dia com as obrigacées contidas neste Estatuto;

e) convocar Assenbléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 dos sécios
efetivos.,

Artigo 10°
S&o deveres de tc dos os associados:

a) prestigiar e def:nder a Associagao, lutando pelo seu engrandecimento:

b) trabalhar em prol dos objetivos da Associagdo, participar na consecucéo de seus
objetivos, respcitando os dispositivos estatutarios, acatar as deliberacdes emanadas
dos orgdos competenies da Associagdo, bem como zelar pelo bom nome da
ABENCO, agin.io com ética:

¢} nzo faltar as As sembléias’Geraj
Associagao, .
REGISTH .
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d} satisfazer pontuaimente os compromissos que contraiu com a Associagdo, inclusi

contribuindo voluntariamente com as mensalidades:

e) paricipar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de
solidariedade e ‘raternidade entre todas as pessoas e nagdes;

f) observar na secz da Associagdo ou onde a mesma se faca representar, as normas de
boa educacéo & disciplina, e os seus Editais.

Ariigo 11°

E dever, ainda, dos associados informar a Associagao, por escrito, todas as alteragbes
em seus dados cadastrais junto a Associagdo. Para todos os efeitos deste Estatuto
Social, inclusive direito de votar, serdo considerados os dados constantes dos arquivos da
Associagdo no quin:o dia anterior ao evento.

Paragrafo tnico - Serdo consideradas arquivadas trés dias Uteis apds o seu
recebimento, as alt.ragdes de cadastro previamente entregues a Associago.

Artigo 12°
Qualquer associacs podera renunciar a sua condigdo social por meio de um pedido
escrito de renunciz enviado a Diretoria. A rentncia seré considerada efetiva a partir da
data do recebimen:2 do pedido, € sendo desnecesséria a sua aceita¢do, a menos que
solicitada.

Artigo 13°
A suspensdo ou exclus&o de qualquer associado sera deliberada pela Diretoria, ad
referendum da Ass.:mbléia Geral, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) Violag&o deste Estatuto Social ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por
brgéo competerie; ou

b) Conduta pess:-al ignominiosa que prejudique a imagem e os interesses da
Associagéo.

Artigo 14°

A Assembleia Ger:l deverd ser convocada pelo Presidente, Diretoria ou Conselho Fiscal,
NG prazo maximo ¢ 2 trinta dias para deliberar sobre suspens&o ou exclusdo de qualquer
associado, nos terr 10s do artigo precedente.

CAP{TULO Il - 0::GAOS DE ADMINISTRAGAO
Sec¢éio I~ Organiz:.¢io e Principios de Administragio

Ariigo 15° .
A administragdo d:. Associacdo sera, de acordo com os limites previstos neste capitulo,
atribuicdo da:

a) Assembléia Geal
b) Diretoria

c¢) Conselhe Fisce:
d) Diretoria Execu iva

SECAQ Il — ASSEVIBLEIA GERAL

Artigo 18°
A Assembléia Geril é o 6rgdo méximo da entidade, dela participando todos os socios

fundadores e o0s ¢ dcios efetivos ;a em pleno gozo de seus direitos, conforme
prewstos neste Est 3tuto
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Artigo 17° . /
A Assembleia Geral de Socios elegera uma Diretoria € um Conseilho Fiscal, defininfio éﬁ"g Ze’ )

suas funcdes, airibuicbes e responsabilidades através deste Estatuto e mediarfie Protacolo o,
Regimento [nternc.

Artico 18°

A Assembléia Geral se reunira ordinariamente, no final de cada ano ou até 0 més de
margo, para apresiar as contas da Diretoria, aprovagéo de novos sécios e a cada quatro
anos para eleger a Diretoria, e o0 Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - E extraordinariamente, a qualquer periodo, convocada pela Diretoria,
Conselho Fiscal cu por um terco dos sécios em pleno gozo de seus direitos, por motivos
relevantes.

Artigo 15°
S&o atividades cempetentes a Assembiéia Geral:

a) Deliberar sobrz o relatdrio de atividades, balanco, planos, metas e demais contas da
associagdo, a serem apresentadas pela Diretoria;

b) propor e apro-ar a admissdo de novos socios efetivos;

c) eieger a Diretria e o Conselho Fiscal;

d) autorizar a ali :nac¢do ou instituigdo de dnus sobre os bens pertencentes 4 ABENCO;

e) determinar e .tualizar as linhas de acdo, metas e as atividades da associacao;

f) aprovar regim znto interno;

Q) propor e aprsivar 3 demissdo de associados que ndo estejam cumprindo com o
presente esta uto.

h) eleger os adn.inistradores;

i) destituir os ac ninistradores;

1) &alterar o estz uto social;

Artigo 20°

A Assembléia Ge al da Associagio sera presidida pelo Presidente da Diretoria ou, na sua
falta ou impedim :nto pelo Vice-presidente, por qualguer outro membro da Diretoria na
falta ou impedimento de ambos, se também ausentes ou impedidos, por qualguer um dos
associados, eleitc: para a fungéo pelos associados presentes a assembliéia.

Artigo 21°
As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, Vice-presidente, Conselho
Fiscal ou por 1/5 dos associados, mediante editais afixados na Sede da Associagdo, com
antecedéncia miaima de quinze dias uUteis da data marcada para a reunido. Os
associados serdc, ainda, convocados por carta, correio eletronico ou telegrama com aviso
de recebimento, :nviados com a mesma antecedéncia.

Paragrafo tnice — A presenca da totalidade dos associados substitui a formalidade de
convocacdo prev.sta nos parigrafos anteriores.

Artigo 22°
As elei¢des pare Diretoria e Conselho Fiscal, ocorrerdo a cada quatro anos, mediante
Assembléia Gerzi, podendo compor chapa todos os sécios efetivos, em pleno gozo de
seus direifos, e ¢ 1e tenham uma vida ilibada, inconteste, boa conduta e afinidade com os
mesmos interess 28 e fins da ABENCO, e concorrendo apenas para uma tnica chapa,
podendo seus membros ser reeleitos por igual periodo.
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Artigo 23°

As Assembléias Carais serdo instaladas na hora prevista pelo edital de convocagéo, com
presenca de, no minimo, 50% (cinglienta) por cento mais um, dos associados quites com
suas obrigagées sociais. Ndo havendo este nimero, a Assembléia Geral podera instalar-
se trinta minutos mais tarde, com qualguer numero de associados quites com as suas
obrigacbes sociais.

Paragrafo primei'o - As deliberagdes da Assembléia Geral ser&o tomadas por maioria
de votos dos associados presentes, se maior quorum ndo for exigido por este Estatuto
Socia!l.

Parigrafo segundo — Cada associado tera direito a um voto.

Paragrafo terceira — Os associados ndo poderéo se fazer representar nas Assembléias
por procuradores .zspecialmente nomeados.

SECAO Il - DIRETORIA

Artigo 24°

A gestdo estratécica e operacional da Associagdo dentro das diretrizes e limites fixados
por este Estatuto sera de competéncia da Diretoria, um 6rg&o colegiado composto por um
Presidente, um V.ce-presidente, primeiro(a) e segundo(a) secretario(a), primeiro(a) e
seqgundo(a) tesoLreiro(a), subordinado a Assembléia Geral de sécios, responsavel pela
representacdo social da ABENCO.

Paragrafo Gnico — A ABENCOQO, sera administrada por uma Diretoria e por um Conselho
Fiscal, eleitos er1 Assembléia Geral, por sbcios que estejam em dia com as suas
obrigacdes estatitérias e sociais, sendo o mandato de quatro ancs, permitindo-se a
reeleic&o por no riaximo dois mandatos cumulativos e com caréncia de quatro anos.

Artigo 25°
Sio atividades competentes a Diretoria:
a) Cumprir e faz:er cumprir o presente Estatuto e as resolugdes da Assembléia;

b) aprovar a criazdo ou extingdo de programas e 6rgdos gestores,
c) elaborar o0 or¢amento anual da receita e da despesa;

d) definir seus cargos, fungdes, atribuicdes e responsabilidades mediante Regimento
Interno préps.o;

e} nomear, contatar e destituir a qualquer tempo o Diretor(a) Executivo(a),
fy elaborar prog.amas de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas diretorias,

g) emitir parece* sobre as operacbes de crédito, aquisicdo ou alteracdo de imoveis,
cuvido o Cor.ité Cientifico.

Artigo 26°
Compete ao Presidente:;
a) Convocer e dirigir todas as Assembiéias da ABENCO;

b) represertar a ABENCO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante terceiros e quaisquer repanticbes publicas, autoridades federais,
estadua s ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista,
fundacgd 2s e entidades paraestatais;
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c) assinar az Atas das Assembléias da ABENCO, depois de aprovadas; Protocolo ol
d) admitir & cemitir empregados.
Parégrafo Unico — A assinatura de quaisquer documentos que importem e

responsabilidade ou obrigacdo, inclusive escrituras, compra, venda, titulos e dividas,
cambiais, cheques, ordens de pagamento, alienacgao, hipoteca e outros, sempre sera em
conjunto de dois, cu seja, assinatura do Presidente e mais um dos membros da Diretoria,
mediante autorizac&o prévia da ABENCO, nos termos deste Estatuto;

Artigo 27°
Compete ao vice presidente substituir 0o presidente em suas faltas e impedimentos
eventuais,

Artigo 28°
Compete ao Prim-:iro Secretario:
a) Redigir, lzvrar em livro préprio, apresentar e assinar Atas de Assembléia da
ABENCO;
b) receber e ciespachar as correspondéncias administrativas;
c} manter er: ordem a documentacao da Secretaria,
d) manter seiapre atualizados os dados cadastrais dos associados.

seus eventuais imy.edimeantos.

Artigo 28°
Compele ao Prim:iro Tesoureiro: :
a) Supervisicnar os servicos da tesouraria, receber, controlar ¢ guardar os valores
da ABEN/2Q, efetuar os pagamentos e apresentar os balancetes mensais,
semestrais ¢ anuais;

b) Abrir, mov. mentar e encerrar contas bancarias em nome da ABENCQ, podendo "3 3 -
TR . v . . » Lo -4 by
para tanio endossar e emitir cheques, entendido que neste ultimo caso, assinaré . i; = N
sempre &r.1 conjunfo com o presidente. gg’a oy

Parigrafo Gnico - Compete ao segundo tesoureiro coadjuvar o primeiro tesoureiro em e J
suas fungdes e substitui-lo em seus eventuais impedimentos.

SECAQ IV - CONSELHO FISCAL

Artigo 30° _
O Conselho Fiscal, € composto de trés membros efetivos e dois suplentes, que sera eleito
simultaneamente ¢ Diretoria, na mesma Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de
quatro anos,

Artigo 31°
Séao alividades con:petentes ao Consclho Fiscal;

a) Auxiliar a Diret( ria na Administragdo da ABENCO;
b) analisar e fiscz.izar as a¢des da Diretoria, analisar a prestacio de contas do Direter
Executivo e dernais atos administrativos e financeiros;

Paragrafo dnico -- O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para fiscalizar todos os
atos praticados peios érgaos de administragdo, tendo fivre acesso a todos os livros e
documentos conté.reis e sociais, necessarios a verificacdo da regularidade de aplicagao
dos recursos da As sociaggo, emitindo pareceres para a Assembléia Geral,

SEGCAO V- DIREYDRIA EXECUTIVA

Artigo 32°
A Diretoria Execu.va & o 6rgdo de administragdo da Associacdo, composta por ur
Diretor(a) e um(a) Zecretario(a), nomeados pela Dire;g}ria £m conjunto com o Conseiho
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Artigo 33°

Sao atlividades competentes zo Diretor{a) Executivo{a):

a) formular e implementar a politica de comunicagdo e informagéo da Associagéo, de
acordo com as diretrizes emanadas da Assembiléia Geral;

b) coordenar as atividades de captacao de recursos da entidade;

¢) elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente sobre projetos e atividades
da entidade e de terceiros;

d) eiaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovacgéo da Diretoria;

e) aceitar doagdes e subvencdes, desde que as mesmas ndo compromatam a autonomia
e independéncia da ABENCO;

f) elaborar Regirmento Interno para aprovacédo pela Diretoria;
g} coordenar a elaboragdo de projetos,

Paragrafo Unico - Coordenar a execugdo das atividades institucionais, programas,
atividades financeira e administrativas gerais da ABENCO, podendo organizar o quadro
administrativo e de elaborar programas, projetos e contratar servigos de terceiros,
mediante prévia autorizagio da Diretoria,

Artigo 34°
S&o atividades competente ac Secretdrio(a) do Diretor(a) Executivo(a):

a) Substituir o Dirctor(a) Executivo(a) em qualquer impadimento;

b) coordenar as aiividades da sede social, do quadro de sécios e responde pela geréncia
administrativa da Associagéo.

CAPITULO IV ) )
DAS RECEITAS, PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINAGAO

Artigo 35°
Consiituem a receila e o patrimoénio da Associagdo :

) As contribuicSes dos associados;

) As receitas de prestacio de servicos compreendidas no objetivo social;

As doacdes, legados, auxilios, subvencbes, direitos ou créditos e outras aquisicdes

proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas,

nacionais ou estrangsiras, sejam associadas ou nao;

d) Os bens moveis e imdveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que venham a
pertencer 4 Associagio;

e) Os rendimento: produzidos por todos os seus bens, direitos, prestagéo de servigos e

eventos destinados & captacao de recursos.

[#2\)]

o

Parégrafo Unico — As rendas da Associacdo serdo integralmente aplicadas no pais, na
consecucio e dessnvolvimento de seus objstivos sociais.

Artigo 38°

A ABENCO, ndo ramunera os membros da Diretoria e Consetho Fiscal, ndo distribuindo
lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes
de receita, eventualmente apurados, serdo obrigados e integralmente aplicados no
desenvolvimento ¢os objetivos.institucionais.

Par&grafo Unico — Q@m\‘ nte ser&o remunerados os funciondrios que porventura forem
contratados pela Dirgtori'-? mediante regimento interno.
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Artigo 37°

A BBENCO, podera aceitar auxilios, contribuigdes ou doacdes depois de examinados e
aprovados pela Ciretoria, bem como firmar convénios, nacionais e internacionais, com
organismos, entidiades publicas ou privadas, contanto que ndo impliguem em sua
subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades
cu arisguem sua dependéncia.

Artigo 33°

QO material pem.anente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela ABENCO através de convénios, projetos ou similares, sdo bens
permanentes da .issociagdo e inaliendveis, salvo autorizaco em contrario expressa pela
Assembléia Gera: de Sdécios.

Parégrafo Unico - Todos bens adquiridos por parcerias em nivel de empréstimo podera ser devolvide caso
haja extingéo da Asscciagdo ou de acorde com o termo firmado em contrato.

Artigo 39°
O ano fiscal da ABENCO, acompanha o ano civil brasileiro

CAPITULD V

REFORMA DO =STATUTQ, ELEGER E DESTITUIR 0OS ADMINISTRADORES,
LIQUIDAGAO E 1HSSOLUGAD

Artigo 40°

A Assembleia Geral especificamente convocada para este fim pelo Presidente ou por 1/3
{(um tergo) de s« us membros, desde que mediante o voto favoravel de pelo menos 1/3
(um tergo) dos in:egrantes do Quadro Social com direito a voto, podera deliberar sobre a
reforma do Estat.to Social e a liquidagio da ABENCOQ, a qual tamhém podera ocorrer nos
casos previstos € 1 lei.

Paragrafo dnicc — Na Assembléia Geral que deliberar sobre a liquidagio da ABENCO,
sera indicado o diguidante, sua remuneracéo se for o caso, e estabelecida a forma de
processamento 3 mesma.

Artigo 41°

Em caso de dissclugio da ABENCO, pagos e satisfeitos os encargos sociais, o patriménio
remanescente, s: houver, reverterd em beneficio de uma entidade congénere sem fins
lucrativos, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, a juizo da Assembléia
Geral que delibei ar a dissolucéo,

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42°

Os bens patrimo.iais da ABENCO, néo poderdo ser onerados, permutados ou alienados
sem a autorizagé o da Assembléia Geral dos Socios, convocada especialmente para esse
fim.

Artigo 43° :
A Diretoria deve -2 baixar regimentos especiais para a regulamentaco desse Estatuto.

Artigo 44°
S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relag&o a ABENCO, os aios
de qualquer diri:;ente, procurador ou funcionarioc que o envolverem em obrigactes ou
negocios estran 10s ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer
garantias em fav or de terceiros
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Ar&igo 45° Prowcalo of.
Nenhuma categeria dos sécios responde, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigagées ou compromissos assumidos pela ABENCO.

Artigo 46°

Aplicam-se os cagas omissos ou duvidosos se houverem, as disposicbes legais vigentes
e, na falta destas, cabera & Diretoria dirimir dividas e deliberar a respeito, com recurso
voluntario para a #ssembléia Geral.
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ABENCO G13)oen,

Associagao Beneficente Nova Conquista

RELATORIOS DE ATIVIDADES
EXERCICIO 2005, 2006 E 2007

A comunidade da Vila Nova Conquista fica localizada na regido leste do municipio de
Diadema. A faixa de renda das familias & bastante baixa, cerca de 1 e 3 salarios minimos, com
um nimero grande de pessoas sem trabalho, a composi¢édo familiar em torno de uma média de
cinco pessoas. i '

A ABENCO atende criangas e adolescentes do sexo feminino e masculino, afro-
descendentes e provenientes de regides norte e nordeste do Brasil. A ABENCO desenvolve na
comunidade de Nova Conquista atividades que cooperam na émpliagéo dos conhecimentos,

habilidades e competéncias de criangas, jovens e adultos. Os resultados alcangados:

- 0 desenvolvimento através do fortalecimento desse grupo populacional desfavorecido,
facilitando o acesso aos recursos disponiveis, com o objetivo de alcangarem uma vida
autodeterminada.e auto-responsavel, participando também crescimento do processo politico da

sua regido.

- participacao maior da comunidade nas a¢fes de saude, meio ambiente, desenvolvimento de
estratégias para superar os obstaculos e realgando as forgas para buscar avangos nas
mobilizagcbes da comunidade em prol das defesas de direitos, sendo a sadde, habitacéo,

educacéo e lazer.

- envolvimento das politicas publicas que oferecem parcerias através de convénio com as
secretarias (educacéo, saude, esporte, abastecimento) e associagio de moradores.

- participagdo de voluntarios da comunidade que doam tempo e conhecimentos, que
reconhecem o projeto como um investimento social e agente transformador.

. EJucanAo para a \/EAa 1,

Av. Presidente Juscelino, 931 — Diadema — S3o Paulo — SP - CEP 09950-370
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Associagio Beneficente Nova Conquista

Segue algumas atividades relacionadas a 2005; 2006 e 2007.

2005:

> Atendimento de reforgo escolar a 247 criangas entre 7 a 18 anos

» Distribuicéo de cestas com produtos pereciveis semanalmente a 50 familias carentes

> Alfabetizagéo de adultos: 64 pessoas atendidas anualmente pelo MOVA

» Acompanhamento de salde a 370 criangas e adolescentes com Avaliagdo Medica a 21
criangcas

> Orientagbes a sobre verminose e distribuicdo de remédios a 184 criangas

» Campanha da Boa Visdo — 110 criangas atendidas

> Palestras informativas a familias bimestralmente com a media de presenc¢a de 25 pais

» Palestra de Natal com a presenca de 186 pessoas

2006:

Atendimento a comunidade 430 criangas e adolescentes entre 2 a 18 anos
Atendimento a 01 aluno em semi-internato com deficiéncia visual

Atendimentos com profissionais de pedagogia num total de 60 atendimentos no ano
Utilizag¢ao da quadra do Clube Mane Garrincha no total de 110 crian¢as com as duas
Modalidades Basquetes e futsal

Acompanhamento de saude a 401 criangas e adolescentes

13 Cestas extras de Natal oferecida a cada colaborador

07 Reunibes de treinamento de monitores e coordenadores

Instalacac de 2 caixas d'agua de 1000 litros

Projeto Meio Ambiente — plantio de 10 arvores no bairro de Nova Conquista

YV VV V V V V V ¥V VvV V¥

Alfabetizacédo de adultos: 60 pessoas atendidas anualmente pelo MOVA

2007:

» Atendimento a comunidade 500 criangas e adolescentes entre 2 a 18 anos

» Semana da Beleza anualmente com cortes de cabelos, manicure e pedicure gratuitos a 320
cnangas atendidas pela ABENCO dentro do Projeto Nova Conquista.

. Eolucanalo para a \/ida ..
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Presicolo

’ ‘*__.‘fz_‘tf_';_‘ Associacao Beneficente Nova Conquista
AT

Distribuicdo de cestas com produtos pereciveis semanalmente a 80 familias carentes
36 Cestas de Natal a cada colaborador

Distribuicao de 180 sacolinhas de natal para as criangas 2 a § anos

Encaminhamento a psicologos voluntarios aproximadamente 10 por ano

Prevencgdo Odontoldgica semestral aproximadamente 500 criangas

Alfabetizagdo de adultos: 30 pessoas atendidas anualmente pelo MOVA
Atendimentos com profissionais de pedagogia num total de 100 atendimentos ano
Campanha do Agasalho junto a comunidade com o recolhimento de 1000 pegas
Evento sobre musica Gospel com a participag&o de 800 pessoas da comunidade local
25.000 refeicdes mensalmente entre café da manhd, almocgo e lanche da tarde
Participagéo de 40 criangas no Desfile Civico de 7 de setembro na Av. Ulisses Guimarées

¥V V V V V V V V V ¥V V V¥

Atendimento a 50 familias cadastradas no Banco de Alimentos

COMPONENTES CURRICULARES:
Apoio escolar
Cultura
Artes
Autocuidado
Educacgio emocional e valores
Temas transversais

Correspondéncia

¥V V V V ¥V V VYV VY

Esportes e recreagao (futebol, futsal, volei, handbali etc.)

Diadema, 25 de Setembro de 2008.

. J;Aucanolo para a \/iala :.
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Associacdo Beneficente Nova Conquista Fioirde L

RELATORIO DE ATIVIDADES
EXERCICIO 2008

b

PUBLICO:

- Atendimento a 487 criangas e adolescentes entre 2 a 18 anos
- Atendimento a 100 familias assistidas

FORMA DE ATENDIMENTO:

- Numero de alunos Creche de 2 a 6 anos — 180; periodo integral

- NGmero de alunos Projeto de 7 a 18 anos — 307; 2 vezes por semana, 4h por dia

- Refeigdes anual: Creche — 190.080; Projeto — 158.400

- Prevengédo odontoldgica anual: Creche — 156; Projeto — 178

- Semana da beleza e da saude a 307 criangas e adolescentes atendidos

- Distribuigdo de 180 kit's de Natal (roupa, calgado e brinquedo) para criancas de 2 a 6 anos
- Distribuigdo de alimentos pereciveis semanaimente a 100 familias da comunidade

- Passaram 35 pessoas pelo MOVA - Movimento de Alfabetizag¢éo para jovens e adultos

PROMOGAQ DE EVENTOS E ACOES

- Houve o evento do dia da Mulher realizado dia 15/03/2008 das 13h00 as 17h00 com o
objetivo de aumentar a auto-estima da muther com homenagem, palestra e oficinas diversas
com atendimento a 60 mulheres.

- Houve o 1° Acao Nova Congquista realizado dia 26/07/2008 das 9h00 as 16h00 com o objetivo
de alcancar toda a comunidade em Nova Conquista de modo geral, atendendo a todas as

camadas sociais e faixas etarias. Isto inclui, por exemplo, os moradores da V. Sao José&, Naval,
Padre Anchieta e regides proximas.

Tivemos a colaboragéo de toda a equipe ABENCO e membros da Congregagso.

. Bduesando para a vida :.
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Associagao Beneficente Nova Conquista

Numero de atendimentos e servigos prestados segue abaixo:

. \ , . Total de
Servigos Prestados @ Comunidade | Creche Projeto atendimentos
Arte de contar historia bl 04 04
Cabeleireiro 106 81 187
Dentista ' 41 66 107
Juridico 14 07 21
Lazer comunitario 60 44 104
Medicao de presséo arterial 42 96 138
Nutricionista 07 25 32
Oftalmologista 33 63 86
Palestra “Céancer de Mama" b 07 07
Pediatria 12 10 22
Psicologo 09 e 09
Teatro cultura popular / Musicalizagdo 26 03 29
Terapia b 02 02
Total de Atendimentos 350 398 748

- Houve 5 Bazares durante o ano

- Houve 2 campanhas do agasatho em 12/07 e 18/09/08

Diadema, 06 de margo de 2009.

. Bducando para a vida .
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Ata de ndimers win de Assembidia Geral do Conetliviciio g3 Associagio Beneficents NGV CTTURTE
(ABENLD), realizada em 15 de nNovembro De Do Wi E TTés na Primeirs lgreja Batista no Bl v 31186

Fua Sante m 145 cidsde de S&o Bemnardo do Camiso, Estads de sdo Paulo, as 18050, fe: IRET
sssemiléla 08 seguinies cidaddos qualificados em lista anexa: Mana Luize Graciute Assis, Jpsue P81
Sitva, Jesaias Alves da Silva, Enisioc Canianhede Lima Osmar Siqueira, Priscila Cristing Erage, ﬁm{uw. of’.
Oppido Romina de Carvalho Oppido, Antdnio Rosa Alves, Cieuza Loges da Silva, Francisco Cerias Teixeirs
LY, Ludiana Guimardes Ribews, Valdemir Gongalves Ribeiro, José Mendes de Assis, Sergio luiz Augusto,
Roselene de Aradjo Augusto, Vivian de Arauio Augusty Thais de Aravjo raugusio, Zélia Alves Morenn, Alda
Aparecda Rameiro, Luiz Ribeire de Souza, Terezinhi de Barros Batista, Elizavete Maciel dos Santes Siva,
ivanilde Aparecida Albino Tavares, Cleber Ricardo Feireira Dias, Tiana Lemes do Nascimenig, Sandra Donato
Lirio, Milca Teixeira Margal, Mance! Martins da Silva Neto, lvaneide Silva de Oliveira, Iracy Rodrigues Ribeirg,
Vanusa Valentim Amaral, Patricia Maria Siqueira, Marivalda Marques da Silva, Nilza Rocha Lima, Jesefa
"Jafga"s Fenandes, Emmanoel C. Vargas Fernandes, Edson Alberiques A. tLeite, Débora Quintina Nunes,
vanilda Aparecida ca Costa Siqueira, Licia Everyn Vargas Fernandes da Silva, Nilce Rocha Lima Teixeira,
f:';dna Bueno da Silva Frade, Severina Maria dos Santos, Camelita de Oliveira Lima. Foi designado para a
nresidéncia dos trabathos o Pr. Josué Franco da Silva, qualificado conforme lista anexa, que convidou a mim,
Roselene de Aravjo Augusto, iguaimente ja qualificada, para secretariar a reunido. Dando seguimento 205
trabalhos, pelo Sr. Presidente, foi dito que havia convidado'os presentes para participar da assembléia com ©
objetivo de deliberar nobre a constituicdo de uma associacao civil sem fins lucratives que terd por finalidade
assisténcia social e promocio de educacdo gratuita, promover o desenvolvimento econdmico, social, espiriiual
e combate a pobrezs, atuar na area de assisténcia social aos necessitados, estimular a solidariedadc, o
didlogo & a parceria junto a outras entidades de atividades que visem 0s interesses comuns., O Sr. Presidernie,
na mesma opoitunida de, forneceu aos presentes uma minuta do Estatuto Social da entidade a ser constituida,
A proposta fol objety de ponderacbes, sugestdfes e avaliagdo de todos os presentes. Apds debares,
deliberaram os preseates, por unanimidade, constituir uma associag¢do civil sem fins lucrativos denominada
ASSOCIACAO BENEFICENTE NOVA CONQUISTA {ABENCO), a ser regida peio Estatuto Social anexo. cujo
texio toi tamberm aprovado por unanimidade, passando todos os presentes a integrar o seu quadre social, na
condic8o de associadus, para os fins do Eslatuto Social ora aprovado. Dando segmento &@os trabaihos. foi dito
pels St Presidente Jue era necessaria a eleicdo de individuos para occupar os cargos dos Orgaos de
adnunistacdo da enl dade. Apresentadas as candigaturas, a Assembléia Geral deliberou, por unanimidade,
gleges oy seguinles p:550as para cumprir 0 mandato até a Assembléia Geral de novembro de dois mit & sele
Presidente: Josué Frenco da Silva, brasileiro, , portador de RG
g s lente
presidente: Jesaias Alves da Silva,
SSP/SP e CPF U, csidente e domiciliado
oA Frimeira Secre.ania: Patricia Maria Siqueira, m
2 CPr-EEREN | rcsidente e domiciliada &

Pauolo; uugunda Secr.laria; Vanusa Valentim Amaral, brasslenam
PSR

resic!znte e domiciliada m - Rrimeiro

Tesouréno: Cleber Riardo Ferreira Dias, brasileiro,

= CPFUNNRER, csicente e domiciliado & EEENANENRENREERIMENNNUREE <00

Tasoureirn; Enisio Gantanhede Lima, bras:leuom S0

Rttt | C - csidente e domiciliado d Ru ARG

R AR _onselho Fiscal Efelivo; Osmar Siqueir/iN SRS

L Nelsr TR rebldentem
- CRERIRNN. - 1ulo Tendrio da Silva, MIINGENEEEREANEE (0 iador de RCANINTENG o (P

SR, i .:nte e domiciliado &
“ .uciano Alves Leal,
VRN i cntc e dommfhadom Conseitio
Fiscar Suplentes: Mzncel Marntins da Silva Netom

il - C \Ealiieiiinhielig . csidente e comiciliado
W . Cuilherme Vinicius Moren

-  residente e domiciliado Finatizando o

Processo elative. 6 S Presidente empossou formalmente os eleilos em seus cargos, parabenizando- o por
terem se proposto a a-xiliar a associagdo em sua trajetdria a favor do desenvolvimento ¢a socicdade urawlm
f“omu ﬂada mais hou /esse a ser tratado, as 21h10, encerrou-se esta assembléia, foi lavrada a preseiie ata,
Qe vai- qesmada pelc St. Presidente dos trabalhos, por mim, Secretaria, que a tudo nresenciai @ oonsigoe »m'
aia e por tado& 0s pre tentes.

S&0 u\';_‘-m;g'ruo-:uo Ca.apo, 16 da novembro de 2003. JJ/ N
‘ e o - v guon ¥%
- > Fw-“""":ﬁ’*‘wj =
_ — o o LY s
- osm. Fsar,a D da Sal\;a Roseiene de AraL'Jj‘d'.Augusio "\Q 4.5-*“
1020727 ~SSPIPE R.G.: 12.125.273-5 SSP/SP o
/.- CF’F‘ 839.31).158-15 CPF. 005.814.008-31
4 Prasid nte Secretdria ;,7 [\
3 b1 ¥
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Associagdo Beneficente Nova Conquista k-

Ata de nimero cinco da Assembléia Geral Ordinaria da ABENCO — Associagio Beneficente Nova
Conquista, realizada em vinte e quatro de novembro de dois mil e sete, em sua sede sito a
Avenida Presidente Juscelino, 931 — Vila Nova Conquista -~ Diadema/SP. Abertura: O presidente
Pr. Josué Franco da Silva, apés o devocional com uma reflexdo biblica em Jo&o 13:13 a 17 e
Lucas 4:18 e 19, sobre 0 tema: Uma Vida de Servo, destacando como modelo para nossas vidas
o Senhor Jesus, que veio para servir e ndo ser servido € uma oragéo pela associada Silvina
Santos Cunha, as 10:00h como rege o Estatuto em segunda convocacdo declara aberta a
Assembléia com a presenca de 20 associados, sendo apresentada a seguinte pauta: Eleigdo da
nova Diretoria @ Conselho Fiscal, Admissdo e desligamento de associados. Eleicdo da nova
Diretoria e Conselho Fiscal: foi apresentado chapa Unica, Diretoria: Presidente: Josué Franco
da Silva, brasileiro,

. Vice-presidente:
Antonia Valdenira Silva Carvalh :
eReE o CP- AR, rcside na WNENGEEPERINTEEETEN
wiioaausis -elinsememi®. Primeira Secretaria: Maria José Santos de Oliveira Silva, mmtiem,

, reside na

re————— . ] ﬁeﬁunda Secretéria: Lecilda Teixeira
Marcal, brasileira; )
L T R AR s -

reside na . Primeira

Tesoureira: Maria Ocilene Ferreira de Souza Moura, brasileira sinyisGE—————"
GRS = CPF ARRERNAt0, reside na

L

, . Segundo_Tesoureiro: Sebastido Ribeiro da Silva Jlnior <uiasuiy
_ e CPF.. AlaRntatali$. reside na MUNNITORANENY

- ‘ ! Conselho Fiscal: Silvina Santos Cunha, NN

b Inacio da Costa Silva, brasileiro,

P. Cleide Fazani, brasileira il NSRS
oAt te sl roside NIRRT
R . Maria da Silva, brasileir sy
£ T WESGEREL

= Evani Bernardina de Freitas, brasileira S
SRR rosice naNINNNTATEEENE
SRR . Houve proposta e apoio, sendo aprovado por 16 associados em

condicbes de votar conforme Estatuto, em seguida foi convocado Diretoria @ Conselho Fiscal
diante do Plenario e dado posse pelo Presidente. Admissio de novos associados: foi
apresentado o seguinte nome: Raimunda Dilvani Maria Rodrigues de Lima, portadora do RG.:
. . Desligamento de associados: foram apresentados os pedidos de desligamento
w Y dos segumtes associados: Luciana Guimardes Ribeiro, portadora do RG. <IN, \/aldemir
‘Gongalves, Ribsiro, portador do RG.. QNN Patricia Maria Siqueira, portadora do RG.:
: 'Emanoel Christovam Vargas Fernandes, portador do RG. Josefa
argas Fernandes, portadora do RGN Lucia E. V. Fernandes, portadora do RG.:
,  Givanilda Aparemda da Costa Siqueira, portadora do RG.:
ncerramento: Nada mais havendo a tratar as 10:30h, com proposta e apoio foi declarada
encerrada a Assembléia, eu Maria José Santos de Ollvelra Silva, primeira secretaria redigi e lavrei
presente ata, a qual seré assinada por mim e pelo preS|dente

dente : 1% Secretaria
AV, Presidente Juscelino, 931 - Diadema - Sdo Paul&mﬁlﬂeﬁEP 09950-370
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CNPJ : 08.931045000 A
Conselho Municipal da Cria ot E IR g o ﬁ"érstro n° 26
Conselho Municipal de A e

-
ettty

o

27
612207

Fls




i
: REG. CIV. PESSO0A Jymmcnuueﬂ; OEMA
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ABENCO N

.

0705 8%
r"-'—m-——-_
. % '
Ata de nimero sete da Assembléia Geral Extraordinaria da ABENCO — Associagio ,?3 N
Beneficente Nova Conquista, realizada em cinco de julho de dois mii e oito, em sua sede 1]l
sito a Avenida Presidente Juscelino, 931, Vila Nova Congquista, Diadema, S. Paulo. 5
Abertura: o presidente Pr. Josué Franco da Silva as 10h30 como rege o Estatuto em &
segunda convocagdo declarou aberta a Assembléia com presengca de dezesseis “~————m—

associados, sendo apresentado os desligamentos dos seguintes membros da diretoria por
motivos particulares: Primeira Secretaria — Maria José Santos de Oiiveira Silva, brasileira,

reside na R. . Primeira Tesoureira —

Maria Ocilene Ferreira de Souza Moura i e portadora do RG.:
wenaaatnetheesdd (cside ~vvbitiniasystoe

Wil < o Segundo Tesoureiro — Sebastifio Ribeiro da Silva Junior amitgng:

reside na R.

_ . Recomposigéo da Diretoria; foram
indicados para recompor os cargos os seguintes associados: Primeira Secretiria —

Franciele Vicente de Oliveira Alves Leal _
_ , residente na i
) i . Primeiro Tesoureiro: Francisco das Chagas da Costa
ol

Oliveira, brasileiro, solteiro, monitor de esportes, portador do RG. e CPF.;
<. SRR, rcsidente na ' '

Segundo Tesoureiro: Raimundo Alves Santos, brasileiro, LY portador '
m residente naM

) | Houve proposta e apoio, sendo aprovado por
unanimidade. Encerramento: nada mais havendo a tratar as 10h40, com proposta e apoio

. #ol' declarada encerrada a Assembléia, eu, Lecilda Teixeira Margal, segunda secretaria
'.Eggigi e lavrei a presente ata, a qual sera assinada por mim e pelo presidente.

Lecilda Teixeira Margal
2% Secretaria

Av. Presidente Juscelino, 931 - Diadema - 830 Paulo - SP - CEP 09950-370
TelFax: 4071-1077 abenco@abenco.org.br
CNPJ : 06.951.945/0001-75
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Diadema

Centidao de Registra
Registre N°. 26

(9 CMDCA ~ Consetho Municipal dos Dineites da Crianga ¢ de Adolescente de Diadema, de acorde cam o artige
7%, incise VITI da Lei Municipal de n. 2.7¢1, de 27 de dezembra de 2.0C7, em veunide exdindtia sealizada em
(7 de maia de 2009, Resotue expedin a presente Registra com vabidade de deis anes a ASSOCIACAC
BENEFICTENTE NOVA CONCUISTA - ABENCE, com sede neste municipic sob n'. de CNPY:
(6.951.945]CC01-75

Zubeica Mavia da Situa
Puesidente da Conselbs Municipal des Dineites da Crianga e do (dalescente de Diadema

Diadema, 18 de junfia de 20(9.

Rua Oriente Monte, 201 - Jardio do Parque - Diadema - 3P - CEP 09910-25¢.
Fone/fax: 1111 3053-5002 e-mail: . 11'7“5: {&\_. Dot




Camara Municipal de Diadema

Estado de S30 Paulo

DEIXAMOS DE ENCAMINHAR COPIA DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS DA
ASSOCIACAO  CONFORME  SEGUE:
ATESTADOS DE IDONEIDADE, E
DECLARACAO.

Divisdo de Apoio 3 Atividade Legislativa
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PARECER DA RELATORA DA COMISSAC PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 052/09 - PROCESSO N° 678/09

O Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, declarando de Utilidade Publica a ABENCO -
Associagdo Beneficente Nova Conquista,

A Entidade, aberta no ano de 2.004, presta atendimento a
criangas, jovens ¢ familias carentes, através da realizagdo de palestras, distribuicdo de
remédios e alimentos, oferecimento de cursos de alfabetizagio de adultos, promogdo de
eventos etc.

Em sua justificativa, os Autores informam que, atuando nas
areas de atendimento familiar, educagdio, cultura e socializago, “a Entidade objetiva
desenvolver atividades que propiciem o desenvolvimento econdmico e social de criangas e
adolescentes e, para tanto, tem celebrado parcerias e convénios a niveis nacional e
internacional”.

O artigo 17, inciso XVII, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, com a sangfo do Prefeito, dispor sobre as matérias
de competéncia do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribui¢des, autorizar declaragio
de utilidade publica as entidades civis que prestam servigos relevantes ao Municipio.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagdo, em razio de sua constitucionalidade.

E o Relatério.

Acompanho o Parecer da Nobre Relatoragji/




Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 052/09 - PROCESSO N° 678/09

Apresentaram o Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS o presente Projeto de Lei, declarando de Utilidade Publica a ABENCO -
Associacio Beneficente Nova Conquista.

A Entidade esta localizada na Avenida Presidente Juscelino,
n° 931, em Piraporinha, tendo sido oficializada no ano de 2.004.

Na area onde a ABENCO est4 estabelecida, residem cerca de
25 mil pessoas, em sua maioria, pertencentes a familias de baixa renda.

As familias tém, em média 05 filhos e, segundo dados da
Unidade Basica de Saude local, mais de 1.200 criangas vivem em situagdo de risco no local.

Para minimizar tantas dificuldades, a Entidade abriga criancas
de 02 a 06 anos em sua creche e, aos mais vethos, oferece atividades complementares &
escola.

Aos adultos, por sua vez, sdo oferecidos cursos de
alfabetizagdo.

Por fim, sdo distribuidos remédios, alimentos, roupas e
calgados aquela populagéo carente, itens estes que a Entidade recebe de seus colaboradores
(lojas, supermercados, prestadores de servigos e drgéos publicos).

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a Plenario, para apreciacgo.

E o Relatério.

.
“‘Diade\ma, 07 de-agosto de 2.009. .

e
N, "

Relator

Acompanho o Parecer do Nobre Rel
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’ PROJETODE LEIN® 044 /09
/ PROCESSON°_599__ /09

f
%‘-": r .v""..""
’Ots\ 0 ' d{,.-'.“‘.. . .'_/
C‘;-D'p\O\ T ,.«—"""75) Institui, no 4mbito do Municipio de Diadema, o
0\4\\ i AT D " Programa de Esclarecimento e Conscientizagdo sobre
P G - alti 5 idénci
P~\S\ e g gﬁ }i- | g . g a Esclerose Multipla, e d4 outras providéncias.
/,':-"" " - o P s e
NG Ry { O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
S W % v N
I S G OUTROS, no uso e gozo das atribuigdes legais que
/ . r‘/w" [ ' lhes confere o artigo 47 da Lei Orgénica do
g , Municipio de Diadema, combinado com o artigo 161
\\ i / do Regimento Interno, vém apresentar, para
\ ; apreciagfio € votagdo Plenaria, o seguinte Projeto de
\m-.—/’ Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Diadema, o Programa de
Esclarecimento e Conscientizagfo sobre a Esclerose Miiltipla.

ARTIGO 2° - O Programa de Esclarecimento ¢ Conscientizagdo sobre a Esclerose Multipla
compreende as seguintes agdes, a serem implementadas pelo Poder Publico Municipal:

I — Realizago de palestras, conferéncias, campanhas informativas e outras atividades, visando
esclarecer a populagéo acerca da doenga e incentivar o tratamento dos pacientes.

II — Realizagfio de campanhas publicitrias institucionais junto aos meios de comunicagfio, para
fins de divulgacéo das agbes do Programa.

ARTIGO 3° - O Poder Executivo podera celebrar parcerias com a iniciativa privada, para fins de
confecglo de cartilhas e outros materiais informativos, no intuito de esclarecer a populagio
acerca da esclerose multipla.

ARTIGO 4° - A rede municipal de saide garantird adequado tratamento para os portadores de
esclerose multipla, devendo ser analisada a conveniéncia de ser instituido programa municipal
visando ao atendimento diferenciado de portadores de esclerose maltipla.

PARAGRAFQ UNICQ -~ Para fins desta Lei, considera-se tratamento - adequado o
desenvolvimento de agdes de satide com o objetivo de minimizar os danos que a esclerose
multipla acarreta a seus portadores, dentre as quais:

I — Atendimento € acompanhamento em servigos hospitalares ¢ ambulatoriais de neurologia, com
apoio de outros especialistas, quando necessdrio.

II — Prestagdo de esclarecimento e orientagfo sobre procedimentos destinados a2 minimizar danos
causados pela doenga.
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[II - Distribuicdo de medicamentos, mediante orientacdo e acompanhamento médico
especializado.

IV — Realizagdo de exames laboratoriais, inclusive os de andlise especializada do liquido
cefalorraquiano — LCR e ressonincia magnética, para diagndstico precoce da patologia.

V - Encaminhamento dos pacientes para tratamentos complementares, como fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, equoterapia e nutri¢io, quando disponiveis.

PARAGRAFO 1° - As atividades previstas nos incisos I a V deste artigo serfio desenvolvidas
pelos 6rgéos da rede municipal de satde, instituig6es piblicas conveniadas e institui¢Ses privadas
que mantenham parceria com o Poder Publico Municipal.

PARAGRAFO 2° - Na distribuigio gratuita de medicamentos, terd prioridade o paciente atendido
pela rede municipal de satde ou pelos conveniados.

ARTIGO 5° - Para a consecugéo do disposto nesta Lei, o Poder Publico Municipal devera:

I — Centralizar informagdes sobre a disponibilidade de remédios, leitos em hospitais ¢ demais
esclarecimentos sobre a doenga, formando um banco de dados atualizados em tempo real.

I — Manter atualizado o cadastro dos pacientes tratados na rede municipal de saide, nas
institui¢des publicas conveniadas e nas instituigdes privadas que mantém parceria com o Poder
Publico Municipal.

ARTIGO 6° - Para consecugdo do disposto nesta Lei, a Prefeitura do Municipio de Diadema
podera celebrar convénios ou parcerias com o6rgdos publicos federais, estaduais e municipais,
bem como com universidades e érgdos ndo-governamentais.

JE—
ARTIGO 7° - As despesas com a execugdo desta ;ei/conerﬁo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 8° - Esta Lei entrard em vigor na da
contrario.

e sua puyblicacio, revogadas as disposi¢des em

Diadema, 19 ¢

e

e
Ver IRENE DOSSANT

N

Sy

Ver. JOSE NETO
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JUSTIFICATIVA /W

Esta propositura tem por objetivo auxiliar os portadores de
esclerose multipla em suas necessidades basicas, visto tratar-se, em sua maioria, de pessoas
carentes e de baixa renda familiar.

Os tratamentos necessarios, exigidos pela gravidade da doenga, séo
de custo elevado, razdo pela qual a implantagdo do Programa de Esclarecimento e

Conscientizag3o sobre a Esclerose Multipla, que prevé o atendi -pacientes na rede
municipal de satide, muito ird contribuir para minorar o sofrifhento dg& portadores de esclerose

multipla.

Diadema, 19 dej

Ver. MANOEL H

Ver* IRENE DOS SANTOS

i

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA

¥ OLIVEIRA
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 044/09 - PROCESSO N° 599/09

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, instituindo, no 4mbito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecimento e Conscientizacdo sobre a Esclerose Multipla, ¢ dando outras
providéncias.

Para implementa¢do do Programa, o Poder Pablico Municipal
devera:

— Realizar palestras, conferéncias, campanhas informativas e outras atividades, visando
esclarecer a populagédo acerca da doenga e incentivar o tratamento dos pacientes;

— Realizar campanhas publicitérias institucionais junto aos meios de comunicac#o, para fins
de divulgacg#io das a¢des do Programa.

Deverfio ser distribuidas cartilhas e outros materiais
informativos para a populagio e, para tanto, a Prefeitura poderad celebrar parcerias com
entidades civis que se dispuserem a confeccioné-las.

A rede municipal de saude garantird adequado tratamento
para os portadores de esclerose multipla, devendo ser analisada a conveniéncia de ser
nstituido programa municipal visando ao atendimento diferenciado de portadores de
esclerose miltipla, com énfase para as seguintes atividades:

— Atendimento ¢ acompanhamento em servigos hospitalares € ambulatoriais de neurologia,
com apoio de outros especialistas, quando necessario;

— Prestagdio de esclarecimento e orientagfo sobre procedimentos destinados a minimizar
danos causados pela doenga,

~ DistribuicBio de medicamentos, mediante orientagio e acompanhamento médico
especializado;

— Realizagdo de exames laboratoriais, inclusive os de andlise especializada do liquido
cefalorraquiano ~ LCR e ressonéncia magnética, para diagnostico precoce da patologia;

— Encaminhamento dos pacientes para tratamentos complementares, como fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, equoterapia e nutrigdo, quando
disponiveis.

Em sua justificativa, os Autores explicam que “os tratamentos
necessarios, exigidos pela gravidade da doenga, sdo de custo elevado, razio pela qual a
implantagdo do Programa de Esclarecimento e Conscientizagdo sobre a Esclerose Multipla,
que prevé o atendimento dos pacientes na rede municipal de satde, muito ird contribuir
para minorar o sofrimento dos portadores de esclerose multipla™.

O artigo 221 da Lei Orgénica do Municipioc de Diadema
estabelece que a salide ¢ um direito de todos os municipes ¢ dever do Poder Publico,
assegurada mediante politicas sociais e econdmicas que visem a eliminagfio do risco de
doengas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario s ages e servigos para sua
promogéo, prote¢do e recuperagio.
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Pelo exposto, entende este Relator que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagio, em razio de sua
constitucionalidade.

E o Relatério.

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver* REGINA GON(EALVES
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Gabingte do Prefeilo Diadema, 10 de agosto de 2009

OF.C.GP. N° 190/2009

Senhor Presidente,

19:22 ﬁmges BAZIRG CANARA NUNICIPAL DF DIRDEMR.

Considerando que compete ao Sistema Unico de
Sande oferecer atendimento integral & populagdo, e que este atendimento € de
responsabilidade das trés esferas de Governo.

Considerando que a aten¢do a esclerose multipla
envolve agdes de alta complexidade como exames especializados e uso de
medicamentos excepcionais fornecidos pela Secretaria de Estado da Saude.

Sugerimos emenda ao Projeto de Lei n® 044/2009 -
Processo n° 599/2009, de autoria de Vossa Exceléncia, na seguinte
conformidade:

Nos artigos 2° e 4°, ¢ em seus paragrafos 1° ¢ 2°, bem
como no artigo 5°, onde constam “Poder Publico Municipal™ e “rede puiblica
municipal de satide™, passara a constar “Sistema Unico de Saude™.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos
protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente.

ANTONIO LUFAJRTO FIDELES

Chefeido Gabinete
Excelentissimo Senhor

Vereador MANOEL E. MARINHO o -
DD. Presidente da Camara Municipal de PESPACHO DO XM sk thesinenTe: £776.05
DIADEMA - SP AL 3

LiTes

PRESIDENTE

PMD - 01.001
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 044/09 - PROCESSO N° 599/09

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS o presente Projeto de Lei, instituindo, no &mbito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecimento e Conscientizagio sobre a Esclerose Miltipla, e dando outras
providéncias.

O Programa compreende a implementag#o, por parte do Poder

Piblico Municipal, de uma série de agdes, visando minorar o sofrimento dos que padecem da
enfermidade.

Neste sentido, pretende-se que os pacientes tenham acesso a
tratamento adequado, com médicos e profissionais especializados, em ambulatorios de

neurologia.

Além disso, estd prevista a distribuigdo gratuita de medicamentos e
a realizag@o das terapias ¢ tratamentos complementares que se fizerem necessarios.

Para tanto, poderd o Executivo Municipal celebrar convénios e
parcertas com drg#os publicos e privados.

Por fim, deverdo ser realizadas palestras, conferéncias e campanhas
informativas e publicitarias para esclarecimento da populagdio acerca da doenga.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a presente
propositura deverd ser encaminhado a Plenario, para apreciagfio.
E o parecer.

Diadema, 01 de setembro de 2.009.

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
Presidente

e,

Ver. TALABI UBIRAIAR"AC R IRA FAHEL

Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO
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PARECER DA PROCURADORIA EM RELAGCAO AO PROJETO DE LEI N° 044/09
PROCESSO N° 599/09

INTERESSADOS: Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS

ASSUNTO: Institui, no dmbito do Municipio de Diadema, o Programa de Esclarecimento e
Conscientizagfo sobre a Esclerose Multipla, e d4 outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei, apresentado pelo Vereador MANOEL
EDUARDO MARINHO E OUTROS, instituindo, no dmbito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecimento e Conscientizagdo sobre a Esclerose Multipla, e dando outras
providéncias.

O Programa estabelece que a rede de sade municipal deverd
garantir tratamento adequado para os portadores de esclerose multipla, de forma a que os mesmos
tenham direito a atendimento diferenciado, em hospitais e ambulatérios de neurologia, € que
recebam tratamento de médicos e profissionais especializados.

O Poder Piblico também deverd distribuir os medicamentos e
disponibilizar os tratamentos complementares que se fizerem necessarios.

Para consecugéio do Programa de Esclarecimento e Conscientizagio
sobre a Esclerose Multipla, a Prefeitura do Municipio de Diadema poder4 celebrar convénios ou
parcerias com Orgdos publicos federais, estaduais e municipais, bem como com universidades e
6rgdos ndo-governamentais.

Por fim, deverdo ser realizadas palestras, conferéncias e campanhas
informativas e publicitarias para esclarecimento da populagfio acerca da doenga.

Estando de acordo com o disposto no artigo 221 da Lei Organica
do Municipio de Diadema, a presente propositura devera contar com o voto favorével da maioria
absoluta dos membros da Cédmara, para sua aprovagfo, conforme estabelece o artigo 45 do
mesmo diploma legal.

E o parecer

Diadema, 01 de setembro de 2.009.

AN tlnrta Wl Togy
SILVIA MITENTAK
Procurador ITI

De acordo.

Geiideis. Q

v

CECILIA H.0. MATS
Diretora da Procuradoria
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EMENDAS DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 044/09 - PROCESSO N° 599/09

REQUEREMOS, nos termos do artigo 181 do Regimento Interno, a
apreciagdo das seguintes Emendas:

1 EMENDA MODIFICATIVA

O artigo 2° do Projeto de Lei n° 044/09 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“ARTIGO 2° - O Programa de Esclarecimento ¢ Conscientizag@io sobre a Esclerose
Multipla compreende as seguintes agdes, a serem implementadas pelo Sistema Unico de

Sande:

I — Realizagdo de palestras, conferéncias, campanhas informativas e outras atividades,
visando esclarecer a populagio acerca da doenga e incentivar o tratamento dos pacientes.

IT - Realizagdo de campanhas publicitarias institucionais junto aos meios de comunicagéo,
para fins de divulgacdo das agdes do Programa”.

2° EMENDA MODIFICATIVA

O artigo 4° do Projeto de Lei n® 044/09 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“ARTIGQ 4° - O Sistema Unico de Satide garantird adequado tratamento para os
portadores de esclerose multipla, devendo ser analisada a conveniéncia de ser instituido
programa municipal visando ao atendimento diferenciado de portadores de esclerose
multipla.

PARAGRAFO _ 19 - Para fins desta Lei, considera-se tratamento adequado o
desenvolvimento de ag¢des de saide com o objetivo de minimizar os danos que a esclerose
multipla acarreta a seus portadores, dentre as quais:

[ - Atendimento e acompanhamento em servigos hospitalares e ambulatoriais de
neurologia, com apoio de outros especialistas, quando necessario.

. . . . . 7oL
II — Prestagdo de esclarecimento e orientagdo sobre procedimentos destinados‘a minimizar

7

danos causados pela doenga. 7

f
13
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(Continuagdo das Emendas do Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS —P.L.
044/09):

III — Distribui¢io de medicamentos, mediante orientagdo e acompanhamento médico
especializado.

IV - Realizacdo de exames laboratoriais, inclusive os de andlise especializada do liquido
cefalorraquiano — LCR e ressondncia magnética, para diagnéstico precoce da patologia.

V — Encaminhamento dos pacientes para tratamentos complementares, como fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, equoterapia e nutrigdo, quando
disponiveis.

PARAGRAFQ 29- As atividades previstas nos incisos I a V deste artigo sero
desenvolvidas pelos 6rgfos do Sistema Unico de Saide, institui¢des pablicas conventadas
e instituiges privadas que mantenham parceria com o Sistema Unico de Saude.

PARAGRAFO 30- Na distribuigdo gratuita de medicamentos, terd prioridade o paciente
atendido pelo Sistema Unico de Satide ou pelos conveniados™.

32 EMENDA MODIFICATIVA

O artigo 5° do Projeto de Lei n° 044/09 passa a vigorar com a
seguinte redago:

“ARTIGO 5° - Para a consecugdo do disposto nesta Lei, o Sistema Unico de Saide
devera:

I — Centralizar informagGes sobre a disponibilidade de remédios, leitos em hospitais e
demais esclarecimentos sobre a doenga, formando um banco de dados atualizados em
tempo real.

II — Manter atualizado o cadastro dos pacientes tratados no Sistema Unico de Saide, nas
instituigbes publicas conveniadas ¢ nas instituicdes privadas que mantém parceria com o
Sistema Unico de Saude™. !

Diadema, 01 de setembro de 2.009. L N
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JUSTIFICATIVA

Estamos apresentando as presentes Emendas, em razéo do disposto
no OF.C.GP. n° 190/09, por meio do qual o Chefe do Gabinete do Prefeito sugere a substitui¢o
das expressdes “Poder Publico Municipa]” e “rede piblica municipal de saide” por “Sistema
Unico de Saude”, por entender que “a atengdo & esclerose multipla envolve agdes de alta

complexidade, como exames especializados e uso de medicamentos excepcmna:[s fornecidos pela

M‘—"—.
Secretaria de Estado da Saude”. o

Diadema, 01 éesqt-.mbro de 2069

e A

Ver. MANOFfL
(MANINHO)

-

Ver IRENEDOS SANTOS —

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA



Fis. ‘,/ gd

Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

PARECER DA ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS COM RELACAO AQ PROJETO DE LEI N° 044/2009 - PROCESSO N°
399/2009

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador
Manoel Eduardo Marinho ¢ Outros, que institui, no &mbito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecimento ¢ Conscientizag8o sobre a Esclerose Miiltipla.

Tendo sido encaminhado c6pia do projeto de Lei ao Chefe
do Executivo no dia 25.junho.2009, seu Chefe de Gabinete, em Oficio datado de 10 de agosto de
2009, acostado as f1s.9 deste processo, sugere Emendas Modificativas aos artigos 2° e 4° e seus
paragrafos 1° e 2°, bem como no artigo 5°, para o fim de substituir as expressdes “Poder Piblico
Municipal” e “rede publica municipal de satde” para “Sistema Unico de Saude”.

] As Emendas propostas sfo oportunas, eis que, como se
sabe, compete ao Sistema Unico de Saide dar atendimento integral & populagio, atendimento
esse que € de responsabilidade dos governos federal, estadual e municipal.

Aliés, o autor da propositura acolheu a sugestio do Exm®
Sr. Prefeito Municipal, submetendo & apreciagiio do Egrégio Plendrio desta Casa trés Emendas
Modificativas aos artigos 2°, 4° e seus paragrafos e artigo 5°.

O objetivo da propositura ¢ o de criar uma campanha de
esclarecimento € conscientizagfo sobre a esclerose multipla, compreendendo agdes que deverdo
ser implementadas pelo Poder Pablico Municipal, mediante realizacdo de Palestras, Conferéncias,
Campanhas informativas e outras atividades, realizando, ainda, campanhas publicitérias junto aos
meios de comunicago.

Dispde o artigo 4° da propositura que a rede municipal de
satde, ou melhor, a Unidade Bésica de Saide, no dmbito Municipal deverd garantir adequado
tratamento aos portadores de esclerose multipla, compreendendo atendimento e acompanhamento
em servigos hospitalares e ambulatoriais de neurologia, com apoio de outros especialistas, se
necessdrio, além de prestar esclarecimento de orientagdo sobre procedimentos destinados a
minimizar danos causados pela doenga., inclusive, com distribuicio de medicamentos e
realizacdo de exames laboratoriais.

A toda evidéncia esses servigos implicam em despesas para
0 Municipio, despesas essas que deverfio ser suportadas com recursos transferidos do Governo
Federal, através do SUS.
] Assim, quanto ao aspecto econdmico, € este Assessor
FAVORAVEL 2 aprovagdo do Projeto de Lei n° 044/09, uma vez aprovadas e entrosadas as
Emendas sugeridas pelo Chefe do Poder Executivo e acolhidas pelo autor da propositura.

E o parecer.

Diadema, (J1 de setembro de 2009

[ 35
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PROJETO DE LEI N° 044/2009
PROCESSO N°® 599/2009

ASSUNTO: Institui o Programa de Esclarecimento ¢ Conscientizagfio sobre a Esclerose Multipla.
AUTOR: Vereador Manoel Eduardo Marinho e Outros.

RELATOR: Ver. Laércio Pereira Soares, Presidente da Comissio Permanente de Financgas e
Orgamento, por avocagao.

Cuida-s¢ de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre colega
Vereador Manoel Eduardo Marinho, também subscrito por outros Vereadores da Bancada do
Partido dos Trabalhadores que dispbe sobre a institui¢io, no dmbito de nosso Municipio, do
Programa de Esclarecimento e Conscientizagdo sobre a Esclerose Miltipla.

Apreciando a propositura, na irea de sua competéncia, o Sr.
Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdmicos emitiu parecer favoravel a sua aprovagéo,
na forma como se encontra redigido.

Este &, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER.

Visa 0 autor da propositura, criar em nosso Municipio o
Programa de Esclarecimento e Conscientizagdo sobre a Esclerose Multipla, que deverad
compreender uma série de a¢des a serem implementadas pelo Poder Pdblico Municipal,
notadamente, a realizagio de Palestras, Conferéncias, Campanhas informativas e outras
atividades, visando esclarecer a populagio acerca da doenga e em incentivar o tratamento dos
pacientes, devendo, ainda, serem realizadas campanhas publicitirias junto aos meios de
comunicagdo, para fins de divulgagéo das agdes do Programa.

Para tanto, o Poder Executivo podera celebrar parcerias com
a iniciativa privada, objetivando a confecgdo de cartilhas ¢ outros materiais informativos sobre a
moléstia, devendo a rede municipal de satide garantir adequado tratamento para os portadores de
esclerose multipla.

Devera, ainda, o Poder Publico Municipal centralizar
informagGes sobre a disponibilidade de remédios, leitos em hospitais e demais esclarecimentos
sobre a doenga, formando um banco de dados atualizado, devendo manter atualizado o Cadastro
de Pacientes tratados na rede municipal de saide, nas instituigdes pablicas conveniadas e nas
institui¢Bes privadas que mantenham parceria com o Poder Ptblico Municipal,

Esta previsto no artigo 6° da propositura em comento que a
Prefeitura de nosso Municipio podera celebrar convénios ou parcerias com 4rgos piblicos
federais, estaduais ¢ municipais, bem como Universidades e o6rgdos nio governameniais,
reduzindo assim, o custo das despesas.
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Cientificado da propositura, o Chefe do Executivo, por
intermédio do Chefe de Gabinete, sugere Emendas ao projeto de lei em exame nos artigos 2° ¢ 4°
¢ em seus paragrafos 1° e 2°, bem como no artigo 5° para que se proceda a substitui¢io das
expressdes “Poder Publico Municipal” e “rede piblica municipal de satde” para “Sistema Unico
de Satude”.

As Emendas propostas pelo Executivo sdo oportunas e ja
foram encampadas pelo Vereador Manoel Eduardo Marinho e Outros, conforme se vé das
Emendas Modificativas que se acham encartadas s fls.13/14 deste processo.

Quanto ao mérito, portanto, uma vez acolhidas as Emendas
sugeridas, propositura estd em condigdes de receber Parecer favoravel a sua aprovagdo.

No que diz respeito ao aspecio econd0mico, embora a
propositura implique em novas despesas para o erdrio piblico, o Chefe do Executivo nio se opds
a sua aprovagdo, o que faz supor que existem recursos orcamentdrios e financeiros para
possibilitar o empenhamento e posterior pagamento das despesas decorrentes da execugfio da Lei
que vier a ser aprovado.

Frente a todo o exposto, ¢ este Relator FAVORAVEL i
aprovacio do Projeto de Lei n° 044/2009, com as Emendas propostas pelo nobre Vereador
Manoel Eduardo Marinho e Outros.

Sala das Comissdes, 01 de setembro de 2009.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
Relator

Acompanhamos o bem langado Parecer do Nobre Relator, eis
que somos, igualmente, favoraveis & aprova¢do do Projeto de Lei n° 044/2009, bem como as
Emendas propostas pelo nobre Verecador Manoel Eduardo Marinho, que institui em nosso
Municipio, 0 Programa de Esclarecimento ¢ Conscientizagfio sobre a Esclerose Miiltipla.

Data supra.
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Institui, no 4mbito do Municipio de Diadema, o Dia
do Cliente, e da outras providéncias.

O Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS, no
uso e gozo das atribuigdes legais que lhes confere o
artigo 47 da Lei Orgéanica do Municipio de Diadema,

combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
V’/ vém apresentar, para apreciagdo e votagdo Plendria, o
seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no dmbito do Municipio de Diadema, o Dia do Cliente, a ser
comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro,

ARTIGO 2° - O Dia do Cliente passara a integrar o Calendario Oficial do Municipio.

ARTIGQ 3° - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no prazo miximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacio.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Diadema, 20 de jutho de 2.099.

INHO)
Lol
Ver. ORLANDO/VTTORIANO DE/OLIVEIRA

1
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Os calenddrios oficiais contém vdérios eventos tradicionais que consagram
valores de familia, como o Dia das Maes, Dia dos Pais, Natal, Dia dos Namorados, Dia das
Criangas e outros. Todos esses eventos sugerem confraterniza¢io € provocam iniciativas
comerciais que acabam por afetar positivamente a economia, girando as finangas e gerando
postos de trabalho.

Assim, a institui¢do do Dia do Cliente constitui iniciativa de cardter cultural,
pois o comércio € a industria que o viabiliza passam a contar com uma data oficial
reservada ao esclarecimento da sociedade. Isto contribui, inclusive, para o cumprimento do
Cédigo de Protegiio e Defesa do Consumidor, pois as promo¢Bes planejadas para a data
enfatizam os beneficios da economia formal.

Mister se faz registrar o diferencial entre o Dia do Cliente e o Dia do
Consumidor, que é comemorado no dia 15 de margo. A conotagdio é completamente
diferente, j4 que o consumidor € aquele que compra somente para o seu proprio uso, € nio,
para negociar. J4 o cliente € aquele que compra com habitualidade de um mesmo
fornecedor, seja para consumo préprio, seja para vender ou para processo produtivo.

E importante criar uma conscientizagfio coletiva para a valorizago e respeito ao
cliente, no tocante ao bom atendimento, para que as empresas e os estabelecimentos
comerciais prosperem, gerando emprego e renda.

A inteng@io maior € a realizagiio de promogdes especiais no comércio, visitagdes
¢ outras formas de aproximag8o com os consumidores, buscando o tratamento diferenciado
e de qualidade para estes.

Deve-se lembrar que diversas datas comemorativas proporcionam grande

volume de negécios, movimentam a economia e geram milhares de postos de trabalho.

Assim, o dia 15 de setembro foi escolhido exatamente para que o evento seja um -

mecanismo de aquecimento da economia em um perfodo com poucos atrativos para o
consumo.

Néo se trata apenas de uma relagdo de mercado, mas do aprimoramcntb das
relagdes humanas no trabalho € no atendimento ao cliente. O Dia do Cliente serd aquela
data em que as empresas, entidades e profissionais liberais farfio homenagens aos seus

clientes, Entretanto, destaca-se o aspecto sdcio-econdmico,vinculado ao incremento da
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geracdo de emprego e renda, sobretudo nas areas de propaganda, "marketing”, industria do /{/

entretenimento e de brindes.

Iniciativa semelhante foi implementada em vérios municipios do Pais ¢ em
outros Estados da Federa¢fo, mas, em Diadema, € a primeira vez. Vale destacar que a
proposi¢do se faz por intencdo e iniciativa de uma frente suprapartidaria, atendendo tdo-
somente & vontade de muitos setores da economia diademense, preocupados com a

evolugio do relacionamento fornecedor-cliente

Diadema 16 de Junho de 2009.
Ver/José Queiroz Neto
Z¢/do Norte.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDAGCAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 055/09 - PROCESSO N° 731/09

O Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, instituindo, no &mbito do Municipio de Diadema, o
Dia do Cliente, e dando outras providéncias.

O Dia do Cliente sera comemorado, anualmente, no dia 15 de
setembro, passando a integrar o Calendario Oficial do Municipio.

Em sua justificativa, os Autores alegam que “¢ importante
criar uma conscientizagfo coletiva para a valorizagdo e respeito ao cliente, no tocante ao
bom atendimento, para que as empresas € os estabelecimentos comerciais prosperem,
gerando emprego e renda”.

Explicam, ainda, que *“a intengfio maior € a realizagdo de
promogdes especiais no comércio, visitagdes e outras formas de aproximagdo com os
consumidores, buscando o tratamento diferenciado e de qualidade para estes”.

O paragrafo 2° do artigo 215 da Constituigio Federal
estabelece que a lei dispord sobre a fixagfio de datas comemorativas de alta significagéo
para os diferentes segmentos étnicos nacionais.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciago, em razdo de sua constitucionalidade.

E o Relatério.

Diadema, 11

Ver. o&@ﬁuo%ét%d JE OLIVEIRA
/
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 055/2009 - PROCESSO N° 731/2009

Apresentaram o Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS o
presente Projeto de Lei, instituindo, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Cliente, a ser
comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro.

O intuito dos Autores € conscientizagdo coletiva para a valorizagfo
e respeito ao cliente, no tocante ao bom atendimento, para que empresas € os estabelecimentos
comerciais prosperem, gerando emprego e renda.

Os Autores informam que a institui¢do do Dia do Cliente, constitui
iniciativa de carater cultural, pois ¢ proporcionado pelo comércio ¢ a industria, que passam a
contar com uma data oficial para esclarecimentos a sociedade, com promogdes especiais no
comércio, visitagdes e outras formas de aproximagio com os consumidores.

Em sua justificativa os Autores ressaltarn que diversas datas
comemorativas proporcionam grande volume de negdcios, movimentam economia e geram
milhares de postos de trabalho e que o dia 15 de setembro foi escolhido exatamente para que o
evento seja um mecanismo de aquecimento da economia em um periodo de poucos atrativos para
0 consumo.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciagio.

E o Relatorio.

Diadema, 17 de agosto de 2009,

Relator

Ver. MARCIO PASE DICIO
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PARECER DA ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS _E
FINANCEIROS COM RELACAQO AO PROJETO DE LEI N°® 055/2009 - PROCESSO N°
731/2009

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador
José Queiroz neto e Outros, que institui, n90 dmbito do Municipio de Diadema, o Dia do Cliente,
a ser comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro.

Pretende o autor da propositura que o aludido dia passe a
integrar o Calendério Oficial do Municipio, dispondo o artigo 3° da propositura em exame que 0
Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei a ser aprovada, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacdo.

O objetivo da propositura é o de criar uma conscientizagdo
coletiva para a valorizagdo e respeito ao cliente, destinando-lhe bom atendimento ¢ realizando
promogdes especiais no comércio € na industria, com a finalidade de elevar o volume de vendas e
gerar empregos em nossa cidade, posto que, diversas datas comemorativas promovem grande
volume de negdcios, como sdo exemplos, o Dia das Mies, Dia dos Pais, Dia dos Namorados, Dia
das Criangas, Natal, entre outros.

Quanto ao aspecto econdmico, este Assessor nada tem a
opor a aprovagio do presente projeto de Lei, eis que existem recursos orgamentarios disponiveis,
consignados em dotagdes proprias do vigente Orcamento-Programa para ocorrer as despesas
provenientes da execugdio da lei que vier a ser aprovada, despesas essas de pequeno valor que,
nem de longe, afetam o equilibrio or¢amentario-financeiro.

Isto posto, é este Assessor FAVORAVEL 2 aprovagio do
Projeto de Lei n° 055/2009, na forma como se encontra redigido.

E o parecer.

Diadema, 0{ de setembro de 2009
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ASSUNTO: Institui o Dia do Cliente.
AUTOR: Vereador José Queiroz Neto e Outros.

RELATOR: Ver. José Francisco Dourado, Membro da Comisséio Permanente de Finangas e
Orcamento.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre colega
Vereador José Queiroz Neto, também subscrito por outros Vereadores da Bancada do Partido dos
Trabalhadores que dispde sobre a institui¢8o, no &mbito do Municipio de Diadema, do Dia do
Cliente, a ser comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro.

Apreciando a propositura, na drea de sua competéncia, o Sr.
Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdmicos emitiu parecer favoravel a sua aprovagio,
na forma como se encontra redigido.

Este €, em apertada sintese, 0 RELATORIO.

PARECER.

Visa o autor da propositura, criar em nosso Municipio o Dia
do Cliente, a ser comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro, devendo essa data ser incluida
no Calendario Oficial de Diadema.

O artigo 3° da propositura dispSe que o Poder Executivo
regulamentar a Lei a ser aprovada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua publicacgo. ‘

A criagdo do Dia do Cliente ¢ oportuna e interessante para o
desenvolvimento comercial e industrial de Diadema, haja vista que concorrem para alavancar a
economia, criando riquezas e gerando postos de trabaiho.

Além do mais, o Dia do Cliente contribui, inclusive, para
difundir o Codigo de Defesa e Protegiio ao Consumidor, pois os eventos planejados para a data
contribuem para melhor esclarecer o cliente, com relagdo aos seus direitos.

Quanto ao merito, portanto, a proposigio & irrepreensivel.

No que diz respeito ao aspecto econdmico, o projeto de lei
ndo esta a merecer a qualquer reparo, tendo, inclusive, recebido parecer favoravel do Assessor
Técnico Especial desta Casa, face a existéncia de recursos disponiveis para cobrir as despesas
provenientes da execugdo da Lei, despesas essas, alids, de pequeno valor.
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Frente a todo o exposto, ¢ este Relator FAVORAVEL a
aprovagéo do Projeto de Lei n° 055/2009, na forma como se encontra redigido.

ol
A ‘
L

Lz

Sala das ComissBes, 01 de setembro de 2009,

VER. JOSE FRANTISI AURADO

Acompanhamos o bem langado Parecer do Nobre Relator, eis
que somos, igualmente, favoraveis a aprovagdo do Projeto de Lei n° 055/2009, de autoria do
nobre colega Vereador José Queiroz Neto, que institui em nosso Municipio, o Dia do Cliente, a
ser comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro, ocasiio em que serfio realizados varios

eventos, visando o aprimoramento das relagdes humanas no trabalho e o melhor atendimento ao
cliente.

Data supra.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
Presidente

VER. J€ QUEIROZ NETO
¢e-Presidente
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