
Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 29 a SESSAO ORDINARIA, DA P

SESSAO LEGISLATIVA, DA 12a LEGISLATURA, DA CAMARA

MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 03 DE

SETEMBRO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I 

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE LEI N° 052/2009, PROCESSO No

678/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA (VER. ZE ANTONIO)

E OUTROS, DECLARANDO DE UTILIDADE PUBLICA A ABENCO — ASSOCIACAO

BENEFICENTE NOVA CO NQUISTA. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA

E REDACAO, PELA CONSTTTUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PELA APRECIACAO PLENARIA. NOS

TERMOS DO ARTIGO 189, PARAGRAFO 3 0, ITEM 2, DO REGIMENTO INTERNO DA

CAMARA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, TERA DISCUSSAO E VOTACAO UNICA. NOS

TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI

DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA, PARA A SUA APROVA CAO.

ITEM II

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N o 044/2009, PROCESSO

N° 599/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO (VER.

MANINHO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICfPIO DE DIADEMA, 0

PROGRAMA DE ESCLARECIMENTO E CONSCIENTIZA CAO SOBRE A ESCLEROSE

MULTIPLA E DANDO OUTROS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISS AO PERMANENTE

DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONS1TrUCIONALIDADE. OFICIO C. GP. N° 190/2009

DO EXECUTIVO MUNICIPA L SUGERINDO EMENDAS AO PROJETO. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA

APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA PROCUFtADORIA, PELA LEGALIDADE. EMENDAS
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS: l a EMENDA

MODIFICATIVA, AO ARTIGO 2°; 2a EMENDA MODIFICATIVA, AO ARTIGO 40 E 3a

EMENDA MODIFICATIVA, AO ARTIGO 5° DO PRESENTE PROJETO DE LEI. PARECER

DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS,

FAVORAVEL, JUNTAMENTE COM AS EMENDAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL, JUNTAMENTE COM AS EMENDAS

APRESENTADAS. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE

PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS

MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM III

l a (PRIMEIRA) DISCUSSA0 E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 055/2009, PROCESSO

N° 731/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSS QUEIROZ NETO (VER. ZE DO NORTE)

E OUTROS, INSTIMINDO, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE DIADEMA, 0 DIA DO

CLIENTE E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTMJCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSIST#NCIA SOCIAL PELA APRECIACAO

PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E

FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E

ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0

PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x

Divisäo de Apoio a Atividade Legislativa, em

02 de Setembro de 2009.
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PROJETO DE LEI N° 052 /09
PROCESSO N° 6 7 g /09

Declara de Utilidade Pitblica a ABENCO —
Associacdo Beneficente Nova Conquista.

0 Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS, no use e gozo das atribuicOes legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 161
do Regimento Interno, \rem apresentar, para
apreciacão e votacao Plenaria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - Fica declarada de Utilidade Mika a ABENCO — Associacão Beneficiente Nova
Conquista, corn sede na Avenida Presidente Juscelino, n° 931, bairro Piraporinha.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicees em
contrario.



Ver. cJOS_LkE ANTONIO DA SILVA

Vera 'KLINE D s-NAN
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JUSTIFICATIVA

A ABENCO — Associacao Beneficente Nova Conquista, fundada ha
05 anos, é uma entidade benemèrita e nao visa lucros. Seus servicos sao absolutamente gratuitos.
A Entidade nao tern cunho religioso ou politico, tratando a todos corn a mesma atencao,
seriedade, etica e respeito.

Atende a populacdo carente, corn Onfase nas areas de atendimento
familiar, educacao, cultura e socializacao.

A Entidade objetiva desenvolver atividades que propiciem o
desenvolvimento econOmico e social de criancas e adolescentes e, para tanto, tern celebrado
parcerias e convénios a niveis nacional e internacional.

A ABENCO tern parceria corn a entidade Compassion e corn o
Banco de Alimentos da Prefeitura de Diadema. Tambem esta inscrita no CMDCA — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Ern seu quadro diretivo, existem pessoas de alta representatividade
no Municfpio, e que nao clao margem a comentarios maledicentes.

Por fim, informamos que a Associacao apresentou todos os
documentos necessarios para a declaracao de utilidade pUblica, conforme estabelecido na Lei
Municipal no 635, de 20 de novembro de 1.979, que dispOs sobre as condicaes necessarias para as
sociedades civis, associacOes, organizacOes e fundagOes serem declaradas de utilidade pablica e
deu outras providências.

Diadema, 07 de julho de 2.099.
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Comprovante de Inscria e de Situacâo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificactio da Pessoa Judrica e, se houver qualquer cnvergencia, providencie junto a RFB a sua
atualizacào cadastral.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

,.../	 CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO
06.951.945/0001-75
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIO0 E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATA DE ASERTURA
04/06/2004

NOME EMPRESARIAL
ABENCO - ASSOCIACAO BENEFICENTE NOVA CONQUISTA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
....sr.

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacOes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizacOes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anterionnente

CODIGO E DESCRICAO DA NATURED JURIDICA
3999 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO
AV PRESIDENTE JUSCELNO

[ NOMERO
931

 COMPLEMENT°

CEP
09.950-370

BAIRRo/DISTRITo
VILA NOVA CONQUISTA

MUNICIp10
DIADEMA

OF
SP

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
23/10/2004

MOTIVO DE SITUAQA0 CADASTRAL

SITUAQA0 ESPECIAL DATA DA SITUAC.A0 ESPECIALmen..

Aprovado pela Instrugão Normative RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no die 5/15/2009 as 12:10:47 PM (data e hora de Brasilia).
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PLANO DE Tr/ARAM-10 ANUAL DA ASSOCIACÁO
BENEECIENTE NOVA CONQUISTA 

Identificacao: 
Associagao Beneficente Nova Conquista
Av. Presidente Juscelino, 919 /931
Diadema — Sao Paulo — SP
CEP : 09950-370
Telefones: (11) 4071.1077 /4077.2703
CNPJ: 06.951.945/0001-75
Registro CMDCA: 26
Registro CMAS: 35
E-mail: abenco(dJabenco.orq.br
asoacocrianca@abenco.org.br

Presidente e Diretor executivo da 	 Membros do Comitê do Projeto Nova Conquista:
Instituig8o	 Maria Ocilene Moura;
Josue Franco da Silva —	 Franciele Leal;
fone : 4072. 2002	 Inacio Costa Silva;
josue@abenco.org.br	 Arleta Damasceno;

Antonia Carvalho;
Silvina Cunha e Ladisnaia Silva

Histerico da Instituic5o:

Em meados de 1999 iniciou no bairro de Nova Conquista atraves de urn Programa de

Educagao Pre-Escolar (PEPE) atendimento initial a 20 criangas da comunidade corn o Projeto

Nova Conquista, realizado por voluntärios, apoiado pela Associagao Batista de Incentivo e

Apoio ao Homem (ABIAH).

Em Novembro de 2003, a ABENCO — Associagáo Beneficente Nova Conquista foi criada,

obtendo a parceria corn a Instituigão Compassion Internacional corn sede em Campinas— SP,

o Projeto muds de enderego e corn a ampliagáo das instalagOes passa a atender 270 criangas

a partir de 6 anos a adolescentes e jovens da comunidade em situagao de risco social,

oferecendo tam loam a alfabetizagão de jovens e adultos, atraves do MOVA, como tambern

palestras, cursos e atendimento as familias atraves do Banco de alimentos e bazares.

A partir de 2004 foi reconhecida obtendo os registros CMDCA e o CMAS e em 2005, corn a

parceria da Secretaria de Educagäo da Prefeitura do Municipio de Diadema, gerou a Creche

Espago Crianga na Unidade I, atendendo 180 criangas de 2 a 6 anos em periodo integral.

Gis
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Missão, visão e valores

Missão: Promover o desenvolvimento integral de pessoas ampliando as oportunidades de

socializagào, despertando suas potencialidades dentro da perspectiva crista.

Ser reconhecida como uma instituigao Integra a que concretiza acOes na comunidade

local, na busca por uma sociedade mais justa.

Valores: A etica oda respeito, dignidade, solidariedade, carater, amor ao prOximo sem

discriminagOes;

Areas de atuac5o:

A ABENCO se estabelece como uma entidade de promo* humana, visando 0

atendimento de criangas, jovens e familias do bairro de Nova Conquista em Diadema, oferecendo

em seu espago assist6ncia educacional, atraves da creche Espago Crianga, do Projeto Nova

Conquista e o MOVA.

Justificativa

O municipio de Diadema esta localizado na regiäo do grande ABC paulista, numa area de

30,7Km2, e apresenta o mais elevado indice de densidade demografica do Estado de S5o Paulo,

corn 11 mil habitantes sendo uma populagäo 330 mil habitantes de baixo poder aquisitivo,

carencias sociais e significativa falta de escolaridade. (Dados do censo do IBGE de 2000)

A populacão do Bairro de Nova Conquista 6 de aproximadamente 25 mil habitantes,

constituida em sua maioria por familia de baixa renda composta em media de sete membros, 90%

dos habitantes são da regiào nordeste.

Os moradores residem em casas de madeira ou alvenaria com espago limitado e

inadequado para a vida em familia, corn uma media de 5 filhos de diferentes idades e de

relacionamentos paternais diferentes, ocorrendo desajustes e traumas ocasionadas por

separacOes constantes entre os pais, perceptiveis a curto e a longo prazo. Segundo dados da

UBS, urn namero acima de 1200 criangas vivem em situagão de risco em todo o bairro devido a

regiao apresentar uma debilidade social, fragilidade moral e carencia espiritual, contribuindo para

o alto indice de marginalizagäo e violencia.

A comunidade dispee de uma UBS (Unidade Basica de SaUcle) do Programa Saale em

Casa, a Associacào dos Moradores oferece atividades de lazer e culture, curso de informatica,

iniciativa da Fundacäo Florestan Fernandes.
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Local de atendimento

As unidades de atendimento estäo localizadas no bairro de Nova Conquista, na Avenida

Presidente Juscelino, 919/931.

Obletivo Gera!

Contribuir na educagao integral do individuo a partir das atividades oferecidas, buscando a

cidadania.

Objetivos especificos: 

Desenvolver agdes complementares a escola oferecendo aos atendidos urn espago de

aprendizagem para ampliagào de seus horizontes;

Acompanhamento familiar visando maior integragào da comunidade corn a Associagào

e seus educandos;

Propiciar atraves de diferentes oficinas e atividades, o desenvolvimento de

discernimento, respeito, solidariedade, cooperagão, iniciativa, independencia,

motivagao e capacitagâo para o trabalho.

POblico Alvo:

Programa Desenvolvido Dados Estatisticos
Educagao Infantil
(2 a 6 anos)

CRECHE Criangas
Registradas
2 a 6 anos

180 Media da Renda
per capita das
familias

1/2
salad°
minimo

1 a . a 4a . serie
Ensino
Fundamental

PROJETO
NOVA
CONQUISTA

Criangas
Registradas
7 a 10 anos

173 NOrnero de
funcionarios

18

5 a .-a 8a . sada
Ensino
Fundamental

PROJETO
NOVA
CONQUISTA

Adolescentes
Registrados
11 a 14 anos

109 NUmero de
voluntarios

14

Educagão de
Jovens e Adultos
- EJA

MOVA Jovens e adultos
inscritos

40 NC:mar° de
estagiárias

04

Fern flies
atendidas

PROGRAMA
ABENCO

NUmero de
familias atendidas

160 Criangas
apadrinhadas

211

3
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A ABENCO foi criada corn o objetivo de oferecer aos atendidos urn espago de

aprendizagem para que ampliem seus horizontes, corn respeito e dignidade, contribuindo para

que a comunidade se desenvolva, tenha acesso aos servigos basicos de educagão, lazer,

cultura, estimulando a insergäo do pbblico alvo junto a escola formal e no mercado de trabalho.

Todas as atividades desenvolvidas nos projetos sociais da ABENCO visam atender a formagao

integral das criangas, jovens e suas familias, considerando-se os aspectos fisicos, cognitivos,

emocionais e espirituais.

Atraves do Espago Crianga, a crianga freanta a entidade em periodo integral a partir de

2 anos e ate que complete 6 anos. As praticas cotidianas estão pautadas em eixos de trabalho

pedag6gico, desenvolvido atraves de projetos como Dignidade e Humanismo, Cultura,

Democratizagao da Gestao, Formagao de formadores, as diferentes linguagens, Meio

Ambiente, Educar e Cuidar.

No Projeto Nova Conquista, a crianga e registrada por volta dos 6 anos e s6 sai por volta

dos 18 anos. 0 Projeto pedagOgico desenvolvido atraves do Programa Oriente, abrangendo

eixos tematicos como Cidadania, Desenvolvimento do Pensamento Critico, Lideranga e

Empreendedorismo.

Assim tambem aulas praticas e tad:Incas atividades 10dicas e dinämicas, visitas a espagos

culturais e esportivos, passeios, grupos de formagao, reflexao, elaboragao de regras e do

planejamento corn a participagão de todos, fazem parte da metodologia que norteia as

atividades desenvolvidas na ABENCO.

Investimento Social — Apoiadores

Organizagão Contribuigâo

Congregagao Batista Nova Conquista Cessão de espago e investimento financeiro

Clube Esportivo Mane Garrincha Cessão de espago

Secretaria de Educagao Oficinas e Pessoal tecnico do Mova

Prefeitura Municipal de Diadema Investimento Financeiro

Secretaria da Sakle - UBS Nova Conquista Acompanhamento da SaCide dos educandos

Empresa Schtiller do Brasil Cessao de espago para eventos

Empresa Wickbold Apoio a creche atraves dos funcionarios

Compassion Internacional Investimento Financeiro

Banco de Alimentos de Diadema Produtos Alimenticios

Lojas Varejistas de roupas, calgados Presentes para os educandos

Supermercado MAMA, Compre BEm Produtos alimenticios

Sacolão Capita° Produtos alimenticios

Otica Vision Desconto para Oculos de educandos
AMBEV Produtos Alimenticios
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Atividades Desenvolvidas pela Entidade:

A ABENCO atende totalmente de forma gratuita por volta de 470 criangas e adolescentes e

suas familias, moradores do bairro da comunidade de Nova Conquista.

Corn o objetivo de oferecer os educandos espagos adequados para a aprendizagem e

interag5o, alem de oficinas educativas.

Dos 470 atendidos:

180 de 2 a 6 anos, participam no projeto em periodo integral, a Creche Espago-crianga, de

segunda a sexta-feira, corn assistancia de 10 horas diarias, promovendo atividades

pedagOgicas, de alimentagào, sa0de, cultura e lazer, visando o seu born desenvolvimento.

290 de 6 a 18 anos, participam no Projeto Nova Conquista, urn espago sOcio educativo, de

terga a sexta-feira, em 4 turmas de 4 horas diärias, corn atividades de acompanhamento e

apoio escolar, artes, mOsica, oficinas de habilidades, atividades corn valores e educagâo

emocional a cristä, correspondencia, esporte e recreagao. As atividades s5o associadas ao

horario escolar, propiciando momento de atividades enquanto os pais trabalham.

As familias tambêm s5o atendidas atraves de visitas domiciliares e cadastramento,

recebendo assistancia alimentar , palestras e participando de cursos oferecidos pela

entidade e outros.

A ABENCO cede suas dependancias pars que o MOVA a seus tecnicos promovam os

cursos de alfabetizagäo para os moradores da comunidade de Nova Conquista.

Avaliacao: 

A Avaliagào das atividades desenvolvidas pela ABENCO a realizada ern conjunto corn

parceiros, educandos, pais, educadores a coordenadores, podendo ser revista a qualquer

momento, a fim de adequar as atividades as necessidades apresentadas e ao planejamento

initial.

0 acompanhamento dos resultados juntos aos atendidos tambarn a realizado por meio de

planejamento, de monitoramento do resultado das aulas, das fichas e pastas dos educandos, e

avaliagäo mensal das atividades desenvolvidas atraves de matrizes desenvolvidas peia

parceria e de seus respectivos indicadores.

Por meio de visita as casas dos atendidos acompanha-se tambarn o salto na qualidade de

vida, na melhoria de suas casas, na higiene, na aplicag5o dos valores humanos, no nUmero de

familiares engajados no mercado de trabalho e no aumento da renda per capta.
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Estrutura fisica( condiclies do local e equipamentosi

A atividades desenvolvidas pela ABENCO sac) realizadas em duas unidades num predio

alugado, corn 2 pavimentos.

Sede — Projeto Nova Conquista e atendimento as familias, local de palestras e eventos:

1 salao corn 80 cadeiras;

1 sala de diretoria corn mesa, cadeiras, armario e computador corn impressora;

1 sala administrativa corn mesa, cadeiras, armarios e gaveteiro de ferro para

documentagao dos educandos;

4 salas de aulas corn carteiras, mesa e cadeira para professores, armada para materiais

pedagOgicos e filtro de agua;

5 banheiros;

1 area para dispensa de alimentos;

1 area para cozinha completa (fogao e forno industrial, geladeira duplex, freezer horizontal,

mesas e cadeiras, pias e filtro de agua);

1 area para estoque de materiais pedagegicos e administrativos;

1 area para biblioteca corn acervo minimo para use interno;

1 area reservada para almogo de pessoal interno corn mesas e cadeiras;

mesas e cadeiras para refeigOes dos educandos no salao;

1 area de recepgão corn mesa, cadeira,armarios, telefone;

1 area de servigo com tanque, maquina de lavar roupas, area para secar roupas;

1 area de estoque para materiais de limpeza;

1 area para recreacao externa dos educandos, corn brinquedos de parque e bebedouro.

Unidade I — Creche Espago Crianga

Andar terreo:

1 area para recepgao e secretaria com computador e impressora/fax, telefone, mesas,

cadeiras, armarios, gaveteiro de ago para documentagao dos educandos;

1 area para refeit6rio corn mesas, bancos e lavaterio com 10 torneiras e filtro de agua;

1 banheiro feminino e 1 masculino, corn privadas e lavatOrios externos na mesma area;

1 area para cozinha com fogao industrial, geladeira duplex, armarios, freezer horizontal,

pias, prateleiras;

2 salas de aulas com mesas e cadeiras infantis, mesa e cadeira para professora, armario

de ferro para materiais didaticos, brinquedos, livros, jogos, colchOes pequenos, filtro de

agua, estantes;

1 sala de diretoria com computador, mesas, cadeiras, telefone, armario e gaveteiro de ferro
e 1 banheiro interno;

1 sala de dispensa para alimentos e prateleiras;

2 areas para dispensa de materiais de limpeza;

6



Fla  —	 - 

2.1 ?co'?

	

Protocol°	 .46/.
Andar Superior :

5 salas de aulas corn mesas e cadeiras infantis, lousa, mesa e cadeira para as

professoras, armario de ferro para materiais didaticos, livros, jogos, fantasias, espelhos,

colchties, filtro de agua;

2 banheiros adaptados corn privadas infantis, lavatOrio e chuveiros;

2 banheiros nas salas;

1 banheiro para use das educadoras;

1 sala para as educadoras corn mesa, cadeiras e estantes;

1 area para materiais de limpeza

No piso externo superior ha uma area alambrada para recreacäo e atividades de esporte.

Quadra de RH( funcionados e volunthdos)

A composicao do quadro de Recursos Humanos da ABENCO e :

Presidente que atua tambem como Diretor executivo voluntário

Coordenador Geral — funcionaria

Auxiliar Administrativo — funcionaria

Coordenadora PedagOgica — funcionaria

5 educadoras educacão infantil - funcionarias

5 estagiárias de Pedagogia

2 auxiliares de limpeza — funcionarias

2 cozinheiras e 1 auxiliar de cozinha — funcionarias

13 voluntários no Projeto Social

Coordenactio da Associaeâo 

Nome
Puma o no

Projeto
Formagäo

Profissional
Natureza

do Vinculo
Horas

semanais

1 Josue Franco da Silva Presidente Superior Teologia voluntário 40
IVIercia Sim8es Salvador Coord. Geral Superior Pedagogia CLT 44
Iliany Kenia F.Soares Coord. Pedag. Superior Pedagogia CLT 44

Josue 'anco da Spva--Presidente Marcia Siipbes Salvador— Coord.Geral

(-IlianyKaniaLF:Soaresc0:35rd.Pedagegica



PI"01 1"0 ci	 I: 411k.7 C 14:4- I 2

	 613 Pool
R otocol. 7: 

ESTATUTO

ASSOCIAQA0 BENEFICENTE NOVA CONQUISTA — (ABENCO)

CAPITULO I
DENOMINACÃO, SEDE, DIJRACÃO, FORO E FINALIDADE.

Artigo 1°

A entidade tern a denominagao de ABENCO — Associagão Beneficente Nova Conquista —
Avenida Preside; ite Juscelino, n° 931, Vila Nova Conquista na cidade de Diadema/SP —
Cep 09950-370, uma associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, fundada
em 15 do nova mbro de 2003, que sera regida por este Estatuto e pela legislagao
aplicavel.

/Wig° 2°
A ABENCO é ur entidade de carter de Assistencia Social e Promogao de Educagao
Gratuita, constitticla por tempo indeterminado.

Arkigo 3°
A ABENCO, ten, como objetivo promover a assistencia social e educational gratuita,
promover o descrivolvimento econOmico, social, espiritual e combate a pobreza, atuar na
area da assisten:ia social aos necessitados atravas de recursos prOprios ou advindos de
convenios, paracias ou de outras formas juridicas possiveis, estimular a solidariedade, o
didlogo e a par:aria junto a outras entidades de atividades que visem os interesses
comuns, podencM manter outros estabelecimentos em qualquer localidade do pals,
mediante decisao da Diretoria ad referendum da Assembleia Gera!.

Arilgo 4°
A ABENCO,	 anta de quaisquer preconceitos ou discriminagOes relativas a cor, raga,
credo religioso, classe social, concepgâo politica partideria ou filosOfica, nacionalidade em
suas atividades, dependencias ou em seu quadro social.

CAPITULO II
DA CONSTITIXÃO SOCIAL

Artigo 5°
A Associagao sera formada de urn nOrnero ilimitado de sOcios, que se disponham a viver
os fins da Assoc ac"..ao, nä° respondendo pelas obrigagOes sociais da ABENCO.

Artigo 6°
Sao associadas aquelas pessoas naturais ou juridicas que, tendo cumprido as condigOes
de admissào prE vistas neste Estatuto, sejam admitidas no Quadro Social por decisao da
Diretoria, ad ref +rendum da Assemb!eia Gera!.

Artigo 7°
Para tornar-se a -isociado, o candidato deve cumprir as seguintes condicOes:

Concordar cirri o presente Estatuto e expressar, em sua atuagão na Associagao, os
principios ne.a definidos;

Sendo pass( •a natural, ter idoneidade moral e reputagao ilibada e não ter estado ou
estar sendo -iubmetido a processo criminal, o mesmo valendo para os representantes
/egais de pe. soas juridicas;

c) Ter sido rea nendado por associado quite corn suas obrigagOes sociais;



I 3- Pro j8ro Nova Lonqats
	  _ G n I2oo9

d) Assumir o compromisso de honrar pontualmente corn as contribuic6es porventura
fixadas na forma do presente Estatuto.

Paragrafo anico - A pessoa juridica associada credenciara ate duas pessoas naturais,
sendo uma titular a uma suplente, que a representarão, nessa qualidade.

Artigo 8°
Os associados	 classificados da seguinte forma:

Secios Fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de Fundacão da
Associac iao e aissinaram a Ata da Fundagdo, corn direito a votar e ser votado ern todos
os niveis ou ins:ancias;

Secies	 pessoas fisicas ou juridicas dispostos a colaborar corn a melhoria da
qualidade de vicia da populacão; qualquer associado ou pessoa que nao seja fundador
da ABENCO aprovados pela Assembleia Geral dos SOcios e que poderao votar e ser
votados em todos os niveis ou instancias apes um ano de Mack).

SOcios benern � itos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboracào ou prestagão
de relevantes s arvicos as causas da associacào, fizerem jus a este titulo, a uteri° da
Diretoria e ad r. ferendum pela Assembleia Geral;

SOcios colabcradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas corn os
objetivos da Ai:sociagäo, solicitarem seu ingresso e fizerem as suas contribuicees
voluntariamentr:, segundo criterios determinados pela Diretoria, e que se enquadrem
dentro dos prinisipios deste Estatuto.

Artigo 9°
SZo direitos de to ios os associados:

Fazer a Direto ia da Associagão, por escrito, sugest6es e propostas de interesse
sociais e educe :Xmas;

Solicitar ao Preiiidente ou a Diretoria, reconsideragão de atos, que julguem não estar
de acordo corn o estatuto;

Tomar parte dos debates e resolugOes da Assembleia;

votar e ser vats Jo, para qualquer cargo eletivo, indicar candidatos para preenchimento
de cargos nos c rgaos de administrag6o, somente apes urn ano de filiacao como secio
efetivo, a estar ern dia corn as obrigagOes contidas neste Estatuto;

e) convocar Asse.nblaia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 dos sOcias
efetivos.

Artigo 10°
Säo deveres de tc dos os associados:

prestigiar e defender a Associacão, lutando pelo seu engrandecimento;

trabalhar ern p rol dos objetivos da Associacao, participar na consecucão de seus
objetivos, respi rtando os dispositivos estatutarios, acatar as deliberagOes emanadas
dos Orgâos cr mpetentes da Associagao, bem como zelar pelo born nome da
ABENCO, agin, lo corn atica;

c) não faltar as At sembleia
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contribuindo voluntariamente corn as mensalidades;

participar de todas as	 atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de
solidariedade e i"raternidade entre todas as pessoas e nagOes;

observar na sec a da Associagão ou onde a mesma se faga representar, as normas de
boa educagalo e disciplina, e os seus Editais.

Artigo 11°
E dever, ainda, dos associados informar a Associagào, por escrito, todas as alteragties
ern seus dados cad astrais junto a Associagão. Para todos os efeitos deste Estatuto
Social, inclusive direito de votar, seráo considerados os dados constantes dos arquivos da
Associagão no quin.o dia anterior ao evento.

Paragrafo rinico — Seräo consideradas arquivadas trés dias Oteis após o seu
recebimento, as altcragäes de cadastro previamente entregues a Associagão.

Artigo 12°
Qualquer associad podera renunciar a sua condigâo social por meio de urn pedido
escrito de rent:wick. enviado a Diretoria. A rentincia sera considerada efetiva a partir da
data do recebimento do pedido, e sendo desnecessaria a sua aceitagdo, a menos que
solicitada.

Artigo 13°
A suspensão ou exclusão de qualquer associado sera deliberada pela Diretoria, ad
referendum da Assembleia Geral, verificada uma das seguintes hipOteses:

Violagäo deste Estatuto Social ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por
Orgâo competer te; ou

Conduta pessi al ignominiosa	 que prejudique a imagem e os interesses da
Associagào.

Artigo 14°
A Assembleia Geri,' devera ser convocada pelo Presidente, Diretoria ou Conselho Fiscal,
no prazo maxim° ca trinta dias para deliberar sobre suspensào ou exclusâo de qualquer
associado, nos terr tos do artigo precedente.

CAPiTULO HI - :GADS DE ADMINISTRACAO

Sego I — Organizi.c5o e Principios de Administragão

Artigo 15°
A administragão dt- Associagão sera, de acordo corn os limites previstos neste capitulo,
atribuigáo da:

Assemblêia Geral
Diretoria
Conselho Fisca
Diretoria ExecuJva

SEC -AO H — ASSE,1113LEIA GERAL

Artigo 16°
A Assembleia Geral é o Orgâo maxim° da entidade, dela participando todos os s6cios
fundadores e os r Ocios efetivos 	 e la ern pleno gozo de seus direitos, conforme
previstos neste Es:atuto., ._ 
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Artigo 17°
A Assembleia Geral de SOcios elegera uma Diretoria e urn Conselho Fiscal, definin o 	 (?7.` 21  4

suas fungOes, airibuigOes e responsabilidades atraves deste Estatuto e media 	 e	 Protocol° v.
Regimento Internci.

Artigo 18°
A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, no final de cada ano ou ate o mes de
margo, para apre tier as contas da Diretoria, aprovagâo de novos sodas e a cada quatro
anos para eleger Diretoria, e o Conselho Fiscal.

Parãgrafo &tic° - E extraordinariamente, a qualquer periodo, convocada pela Diretoria,
Conselho Fiscal c/Li por urn tergo dos sOcios em pleno gozo de seus direitos, por motivos
relevantes.

Artigo 19°
Sao atividades ccmpetentes a Assembleia Geral:

Deliberar sobra o relatOrio de atividades, balango, pianos, metas e demais contas da
associagão, a serem apresentadas pela Diretoria;
propor e aproi far a admissão de novos socios efetivos;
eleger a Diret.xia e o Conselho Fiscal;
autorizar a ali inacáo ou instituigão de onus sobre os bens pertencentes a ABENCO;
determiner e .tualizar as linhas de agão, metas e as atividades da associagão;
aprovar regim into interno;
propor e apri war a demissäo de associados que nâo estejam cumprindo corn o
presente este uto.
eleger os administradores;
destituir os acministradores;
alterar o esta .uto social;

Artigo 20°
A Assembleia Geral da Associagão sera presidida pelo Presidente da Diretoria ou, na sua
falta ou impedim into pelo Vice-presidents, por qualquer outro membro da Diretoria na
falta ou impedimc. nto de ambos, se tambem ausentes ou impedidos, por qualquer urn dos
associados, dear para a fungâo pelos associados presentes a assembleia.

Artigo 21°
As Assembleias Gerais sett° convocadas pelo Presidente, Vice-presidente, Conselho
Fiscal ou por 1/5 dos associados, mediante editais afixados na Sede da Associag5o, com
antecedencia minima de quinze dias 0teis da data marcada pare a reunido. Os
associados seräc, ainda, convocados por carte, correio eletrOnico ou telegrama corn aviso
de recebimento, inviados corn a mesma antecedencia.

Pariigrafo Unice - A presence da totalidade dos associados substitui a formalidade de
convocagáo prey . sta nos paragrafos anteriores.

Artigo 22°
As eleigOes part Diretoria e Conselho Fiscal, ocorrerâo a cada quatro anos, mediante
Assembleia Geri, podendo compor chapa todos os sOcios efetivos, ern pleno gozo de
seus direitos, e q ie tenham uma vide ilibada, inconteste, boa conduta e afinidade corn os
mesmos interess as e fins da ABENCO, e concorrendo apenas para uma Unica chapa,
podendo seus rn, •mbros ser reeleitos por igual periodo.
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Artigo 23°
As Assembleias G.3rais serão instaladas na hora prevista pelo edital de convocagão, corn
presenga de, no minima, 50% (cinquenta) por cento mais urn, dos associados quites corn
suas obrigagOes socials. Näo havendo este nOmero, a Assembleia Geral podera instalar-
se trinta minutos mais tarde, corn quatquer nOrnero de associados quites corn as suas
obrigagOes sociais.

Paragrafo primei.to - As deliberagees da Assembleia Geral sera. ° tomadas por maioria
de votos dos associados presentes, se maior quorum nä° for exigido por este Estatuto
Social.

Paragrafo segunJo — Cada associado tera direito a urn voto.

Paragrafo terceir) — Os associados nä° poderâo se fazer representar nas Assembleias
por procuradores ..;specialmente nomeados.

SEGA° II/ - DIRLIETORIA

Artigo 24°
A gestao estrateg:ca e operational da Associagão dentro das diretrizes e limites fixados
por este Estatuto sera de competència da Diretoria, urn Orgäo colegiado composto por urn
Presidente, um'' ce-presidente, primeiro(a) e segundo(a) secreterio(a), primeiro(a) e
segundo(a) tesou.-eiro(a), subordinado a AssemblOia Geral de sOcios, responsavel pela
representagáo social da ABENCO.

Paragrafo Unica — A ABENCO, sere administrada por uma Diretoria e por urn Conselho
Fiscal, eleitos ei.1 Assembleia Geral, por s6cios que estejam em dia corn as suas
obrigagOes estat iterias e sociais, sendo o mandato de quatro anos, permitindo-se a
reeleigão por no rieximo dois mandatos cumulativos e corn caräncia de quatro anos.

Artigo 25°
Sao atividades campetentes a Diretoria:

Cumprir e	 cumprir o presente Estatuto e as resolugOes da Assembleia;

aprovar a oda:à° ou extingào de programas e Orgãos gestores;

elaborar o ort; amento anual da receita e da despesa;

definir seus Largos, fungOes, atribuigties e responsabilidades mediante Regimento
Interno própr o;

nomear, cont atar e destituir a qualquer tempo o Diretor(a) Executivo(a);

elaborar prog auras de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas diretorias;

g )
 emitir parece	 sabre as operagOes de credito, aquisigâo ou alteragâo de imOveis,

ouvido o Cori ité Cientifico.

Artigo 26°
Compete ao Presidente:

a) Convoc:E r e dirigir todas as Assembleias da ABENCO;

b) represer
perante
estadua.
fundag6
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tar a ABENCO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
terceiros e quaisquer repartigOes pthlicas, autoridades federais,

s ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista,
?.s e entidades paraestatais;
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c) assinar as Atas des Assembleias da ABENCO, depois de aprovadas; 

d) admitir a cemitir empregados.

Paragrafo (Mica — A assinatura de quaisquer documentos que importem ern
responsabilidade ou obrigagão, inclusive escrituras, compra, venda, titulos e divides,
cambiais, cheques, ordens de pagamento, alienacão, hipoteca e outros, sempre sere ern
conjunto de dois, cu seja, assinatura do Presidente e mais um dos membros da Diretoria,
mediante autorizacâo previa da ABENCO, nos termos deste Estatuto;

Artigo 27°
Compete ao vice presidente substituir o presidente em suas faltas e impedimentos
eventuais.

Artigo 28°
Compete ao Prim- Aro Secreterio:

Redigir, la frar ern livro prOprio, apresentar e assinar Atas de Assembleia da
ABENCO;
receber e cespachar as correspondencias administrativas;

c) manter err: ordem a documenta* da Secretaria;
d) manter se: sere atualizados os dados cadastrais dos associados.

Paragrafo Calico - Compete ao segundo secreiterio, substituir o primeiro secrete o ern
seus eventuais impedimentos.

Artigo 29°
Compel:a ao Prim-.1rro Tesoureiro:

Supervisiclar os servicos da tesouraria, receber, controlar e guardar os valores
da ABENHO, efetuar os pagamentos e apresentar os balancetes mensais,
semestrak e anuais;

Abrir, mov mentar e encerrar contas bancerias ern nome da ABENCO, podendo
para tanto endossar e emitir cheques, entendido que neste Ultimo caso, assinare
sempre er.i conjunto com o presidente.

Paragrato unico - Compete ao segundo tesoureiro coadjuvar o primeiro tesoureiro ern
sues fungOes e sulistitui-lo ern seus eventuais impedimentos.

SEQAO IV - CON 3EL110 FISCAL

Artigo 30°
0 Conselho Fiscal, e composto de hes membros efetivos e dais suplentes, que sere eleito
simultaneamente f. Diretoria, na mesma Assembleia Geral Ordineria, corn mandato de
quatro anos.

Artigo 31°
Sao atividades conipetentes ao Conselho Fiscal:

Auxiliar a Diretc ria na Administragão da ABENCO;
analisar e fisca.izar as agOes da Diretoria, analisar a prestageo de contas do Diretcr
Executivo e denais atos administrativos e financeiros;

Paragrafo (mica -- 0 Conselho Fiscal tern ample competencia para fiscalizar todos os
atos praticados pesos Orgãos de administracão, tendo livre acesso a todos os livros e
documentos conta leis e sociais, necesserios a verifica* da regularidade de aplica*
dos recursos da Af: socia*, emitindo pareceres para a Assembleia Geral.

SECAO V - DIRE l DRIA EXECUTIVA

Artigo 32°
A Diretoria Execu,ve 6 o Orgão de administracão da Associa*, composta par urn
Diretor(a) e um(a) 3ecreterio(a), nomeados pela Diretoria em conjunto corn o Conselho



Artigo 33°
Sao atividades competentes ao Diretor(a) Executivo(a):

formular e implemental- a politica de comunicagão e informagáo da Associagao, de
acordo corn as diretrizes emanadas da Assembleia Geral;

coordenar as atividades de captageo de recursos da entidade;

elaborar pareceres têcnicos, em conjunto ou isoladamente sobre projetos e atividades
da entidade e de terceiros;

elaborar a politica geral de cargos e salerios para aprovagão da Diretoria;

aceitar doagOes e subvengOes, desde que as mesmas nä° comprometam a autonomia
e independencia da ABENCO;

elaborar Regiment° Interno para aprovagão pela Diretoria;

g) coordenar a elaboragao de projetos.

Paragrafo Unica - Coordenar a execugão das atividades institucionais, programas,
atividades financeira e administrativas gerais da ABENCO, podendo organizar o quadro
administrativo e de elaborar programas, projetos e contratar servigos de terceiros,
mediante previa autorizagao da Diretoria.

Artigo 34°
Sao atividades competente ao Secretario(a) do Diretor(a) Executivo(a):

Substituir o Diretor(a) Executivo(a) em qualquer impedimento;

coordenar as atividades da sede social, do quadro de socios e responde pela gerencia
administrative da Associagao.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS, PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINAQAO

Artigo 35°
Constituern a receita e o patrimonio da Associagão

As contribuigiies dos associados;
As receitas de prestagão de servigos compreendidas no objetivo social;
As doagOes, legados, auxilios, subvengOes, direitos ou creditos e outras aquisigeies
proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, pUblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, sejam associadas ou não;
Os bens mavels e imóveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que venham a
pertencer a Associagão;

e) Os rendimentc2 produzidos por todos os seus bens, direitos, prestagâo de servigos e
eventos destint:dos a captagâo de recursos.

Paragrafo tanico — As rendas da Associagao sera° integralmente aplicadas no pais, na
consecugão e des ‘mvoIvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 36°
A ABENCO, nâo remunera os membros da Diretoria e Conselho Fiscal, nâo distribuindo
lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes
de receita, eventualmente apurados, sera° obrigados e integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetiv 	 institucionais.

Paragrafo Unica —or nte sera' remunerados os funcionarios que porventura forem
, _,_ . contratadospela Dir tori-: mediant regimento interno.
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Artioo 37°
A AiSENCO, pod ire aceitar auxilios, contribuigOes ou doagees depois de examinados e
aprovados pela Diretoria, bem como firmer convênios, nacionais a internacionais, corn
organismos, enticiades alicas ou privadas, contanto que não impliquem em sua
subordinagêo a compromissos e interesses que conflitern com seus objetivos e finalidades
ou arrisquem sua dependencia.

Artigo 38°
0 material permanente, acervo tecnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela	 ABENCO atraves de convênios, projetos ou similares, são bens
perrnanentes da issociagão a inalieneveis, salvo autorizagão em contrario expressa pela
Assernbléia Gera de Sacios.

ParLgrafo Unico - - odas bens adquiridos por parcerias em nivel de emprêstimo podera ser devolvido caso
haja extincao da Asscciagão ou de acordo corn o termo firmado em contrato.

Artigo 39°
0 aria fiscal da ABENCO, acampanha o ano civil brasileiro

CAPITULO V

REFORMA DO ESTATUTO, ELEGER E DESTITUIR OS ADIVIINISTRADORES,
LIQUIDAQÁO E I )ISSOLUCA,;0

Artigo 40°
A Assembléia	 ral especificamente convocada para este fim pelo Presidente ou por 1/3
(urn tergo) de sc us membros, desde que mediante o voto favorevel de pelo menos 1/3
(um tergo) dos in.egrantes do Quadro Social corn direito a voto, podera deliberar sobre a

reforma do Estati.to Social e a liquidagão da ABENCO, a qual tambern podera ocorrer nos
casos previstos E m lei.

Paraigralo Unice. — Na Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidagão da ABENCO,
sera indicado o :Iquidante, sua remuneragao se for o caso, e estabelecida a forma de
processamento ca mesma.

Artigo 41°
Em caso de dissclucão da ABENCO, pagos e satisfeitos os encargos sociais, o patrimOnio
remanescente, s houver, reverters em beneficio de uma entidade congénere sera fins
lucrativos, registr ,]da no Conselho Nacional de Assistència Social, a juizo da Assembleia
Geral que delibet ar a dissolugão,

CAPITULO VI
DAS D1SPOSICi , ES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42°
Os bens patrimo iiais da ABENCO, nâo poderão ser onerados, permutados ou alienados
sem a autorizag o da Assembleia Geral dos SOcios, convocada especialmente para esse
fim.

Artigo 43°
A Diretoria deve baixar regimentos especiais para a regulamentagão desse Estatuto.

Artigo 44°
Sào expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagâo a ABENCO, os atos
de qualquer dirilente, procurador ou funcionerio que o envolverem ern obrigagOes
negacios estran los ao objeto social, tais como fiances, avais, endossos ou quaisquer
garantias em fav jr de terceiros
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Artigo 45°
Nenhuma categeria dos sOcios responde, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigarAes ou compromissos assumidos pela ABENCO.

Artigo 46°
Aplicam-se os casos omissos ou duvidosos se houverem, as disposicOes legais vigentes
e, na falta destas, cabers a Diretoria dirimir dlavidas e deliberar a respeito, corn recurso
Volunterio pare a A ssembleia Geral.

..Diadema, 15 de novembro de 2003

Secretaria
Patricia Maria Siqueira
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Associacio Beneficente Nova Conquista 

RELATöRIOS DE ATIVIDADES
EXERCICIO 2005, 2006 E 2007

A comunidade da Vila Nova Conquista flea localizada na regiao leste do municipio de

Diadema. A faixa de renda das familias a bastante baize, cerca de 1 e 3 salarios minimos, corn

urn nOmero grande de pessoas sem trabalho, a composicao familiar em tomb de uma media de

cinco pessoas.

A ABENCO atende criangas e adolescentes do sexo feminino e masculino, afro-

descendente e provenientes de regi6es norte e nordeste do Brasil. A ABENCO desenvolve na

comunidade de Nova Conquista atividades que cooperam na ampliacão dos conhecimentos,

habilidades e compet8ncias de crian9as, jovens e adultos. Os resultados alcancados:

- o desenvolvimento atraves do fortalecimento desse grupo populacional desfavorecido,

facilitando o acesso aos recursos disponiveis, corn o objetivo de alcancarem uma vida

autodeterminada,e auto-respons6vel, participando tambern crescimento do processo politico da

sua regi5o.

participacâo major da comunidade nas acOes de saCide, meio ambiente, desenvolvimento de

estrategias para superar os obst6culos e realcando as forcas para buscar avancos nas

mobilizagOes da comunidade em prol das defesas de direitos, sendo a sairde, habitag8o,

educacäo e lazer.

envolvimento das politicas pUblicas que oferecem parcerias atravOs de convénio corn as

secretarias (educagsào, saUde, esporte, abastecimento) e associacäo de moradores.

participacao de voluntérios da comunidade que doam tempo e conhecimentos, que

reconhecem o projeto como urn investimento social e agente transformador.

.: Lducando para a Vida :.

Av. Presidente Juscelino, 931 — Diadema — Sào Paulo — SP - CEP 09950-370
TeVFax: 4071-1077	 abenco@abencommbr

CNPJ : 06.951.945/0001-75
Conselho Municipal da Crianca e Adolescente - CMDCA sob o Repistro n° 26

Conselho Municipal de Assistencia Social - CMAS sob Registro n° 35



ABENCO
Associaciao Beneficente Nova Conquista

Segue algumas atividades relacionadas a 2005; 2006 e 2007.

2005:

Atendimento de reforgo escolar a 247 criancas entre 7 a 18 anos

â Distribuiceo de cestas corn produtos pereciveis semanalmente a 50 familias carentes

Alfabetiza9do de adultos: 64 pessoas atendidas anualmente pelo MOVA

Acompanhamento de saCide a 370 criancas e adolescentes corn Avaliacão Medica a 21

criancas

Orientacties a sobre verminose e distribui9äo de remedios a 184 criancas

Campanha da Boa Visao — 110 criancas atendidas

Palestras informativas a familias bimestralmente corn a media de presen9a de 25 pais

Palestra de Natal corn a presen9a de 186 pessoas

2006:
Atendimento a comunidade 430 criancas e adolescentes entre 2 a 18 anos

Atendimento a 01 aluno em semi-internato corn deficiencia visual

Atendimentos corn profissionais de pedagogia num total de 60 atendirnentos no ano

Utilizacão da quadra do Clube Mane Garrincha no total de 110 criangas corn as duas
â Modalidades Basquetes e futsal

Acompanhamento de saecle a 401 criancas e adolescentes

13 Cestas extras de Natal oferecida a cada colaborador

07 Reuniees de treinamento de monitores e coordenadores

Instalacao de 2 caixas d'agua de 1000 litros

Projeto Meio Ambiente — plantio de 10 arvores no bairro de Nova Conquista

Alfabetizacao de adultos: 60 pessoas atendidas anualmente pelo MOVA

2007:
â Atendimento a comunidade 500 criancas e adolescentes entre 2 a 18 anos

Semana da Beleza anualmente corn cortes de cabelos, manicure e pedicure gratuitos a 320

criancas atendidas pela ABENCO dentro do Projeto Nova Conquista.

n-clucando pars a Vic :.
Av. Presidente Juscelino, 931 - Diadema - Silo Paulo -SP - CEP 09950-370

Tel/Fax: 4071-1077 	 abencogabenco.org.br
CNPJ : 06.951.945/0001-75

Conselho Municipal da Crianca e Adolescent° - CMDCA sob o Registro n° 26
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ABENCO
Associacito Baneficanta Nova Conquista

Distribuicâo de cestas corn produtos pereciveis semanalmente a 80 familias carentes

36 Cestas de Natal a cada colaborador

Distribuicäo de 180 sacolinhas de natal para as criangas 2 a 5 anos

Encaminhamento a psicOlogos volunthrios aproximadamente 10 por ano

Prevencâo OdontolOgica semestral aproximadamente 500 criancas

Alfabetizacao de adultos: 30 pessoas atendidas anualmente pelo MOVA

Atendimentos corn profissionais de pedagogia num total de 100 atendimentos ano

Campanha do Agasalho junto a comunidade corn o recolhimento de 1000 pegas

Evento sobre mOsica Gospel corn a participacäo de 800 pessoas da comunidade local

25.000 refeicees mensalmente entre café da manhá, almo90 e lanche da tarde

Participacão de 40 criancas no Desfile Civico de 7 de setembro na Av. Ulisses Guimarães

â Atendimento a 50 familias cadastradas no Banco de Alimentos

COMPONENTES CURRICULARES:

Apoio escolar

Cultura

â Artes

Autocuidado

Educacáo emotional e valores

Temas transversais

Correspondéncia

Esportes e recreacbo (futebol, futsal, Mei, handball etc.)

Diadema, 25 de Setembro de 2008.

[clucando par° a Vida :.
Av. Presidente Juscelino, 931 — Diadema — Sáo Paulo — SP - CEP 09950-370

Tel/Fax: 4071-1077	 abenco@abenco.org.br
CNPJ : 06.951.945/0001-75
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ABENCO	 G  12001
Associacäo Beneficente Nova Conquista

RELATöRIO DE ATIVIDADES
EXERCICIO 2008

PUBLICO:

- Atendimento a 487 criancas e adolescentes entre 2 a 18 anos

- Atendimento a 100 familias assistidas

FORMA DE ATENDIMENTO:

- %melt de alunos Creche de 2 a 6 anos — 180; period° integral

- %men) de alunos Projeto de 7 a 18 anos — 307; 2 vezes por semana, 4h por dia

RefeicOes anual: Creche — 190.080; Projeto — 158.400

- Prevencao odontolOgica anual: Creche —156; Projeto — 178

- Semana da beleza e da sairde a 307 criancas e adolescentes atendidos

- Distribuicao de 180 kit's de Natal (roupa, calcado e brinquedo) para criancas de 2 a 6 anos

- Distribuicão de alimentos pereciveis semanalmente a 100 familias da comunidade

Passaram 35 pessoas pelo MOVA — Movimento de Alfabetizacäo para jovens e adultos

PROMOCAO DE EVENTOS E AgOES

Houve o evento do dia da Mulher realizado dia 15/03/2008 das 13h00 as 17h00 corn o

objetivo de aumentar a auto-estima da muiher corn homenagem, palestra e oficinas diversas

corn atendimento a 60 mulheres.

Houve o 1° Acao Nova Conquista realizado dia 26/07/2008 das 9h00 as 16h00 corn o objetivo

de alcancar toda a comunidade em Nova Conquista de modo geral, atendendo a todas as

camadas sociais e faixas etdrias. Isto inclui, por exemplo, os moradores da V. Sao Josè, Naval,
Padre Anchieta e regiees prOximas.

Tivemos a colaboracao de toda a equipe ABENCO e membros da Congregacao.

EtAutawdo para a viola :.

Av. Preeldente Juscellno, 931 — Diadema — SA° Paulo — SP - CEP 09950-370
Tel/Fax: 4071-1077	 abenco@abenco.org.br

CNPJ 06.951.94510001-75
Conselho Municipal da Crianca e Adolescente - CMDCA sob o Registro n° 20

Conselho Municipal de Assistbncia Social • CMAS sob Registro n° 35



ABENCO
Associagao Beneficente Nova Conquista

NOmero de atendimentos e servigos prestados segue abaixo:

Servigos Prestados a Comunidade Creche Projeto Total de
atendimentos

Arte de contar histOria ... 04 04
Cabeleireiro 106 81 187
Dentista 41 66 107
Juridico 14 07 21
Lazer comunitario 60 44 104
Medigao de pressao arterial 42 96 138
Nutricionista 07 25 32
Oftalmologista 33 53 86
Palestra "Cancer de Mama" 07 07
Pediatria 12 10 22
PsicOlogo 09 09
Teatro cultura popular / Musicalizagao 26 03 29
Terpia 02 02
Total de Atendimentos 350 398 748

- Houve 5 Bazares durante o ano

- Houve 2 campanhas do agasalho em 12/07 e 18/09/08

dale
Diadema, 06 de margo de 2009.	 Sr

porn a VtaR t.

Av. Presidente Juscelino, 931 — Diadema — São Paulo — SP - CEP 09950-370
Tel/Fax: 4071-1077	 abenco@abenco.org.br

CNPJ : 06.951.945/0001-75
Conselho Municipal da Crianca e Adolescents - CMDCA sob o Reglstro n° 26

Conselho Municipal de Assistencia Social - CMAS sob Registro n° 35



Ata de nOrnern urn da Assemb yeia Geral da Coni;.:'.fti...i,.;ão da Associaga6 Beneficente 1,401; ueiniu.st,..
(ABENCO), realizacia ern 15 de Nevembro De Doe:. lAil E Tres no Prirneire Igreja Batiste?. no 	 pip 7iltlaae 
Rua Santana, 145, cidacle de São Bernardo do Campo. Estado de seo Paulo, as 19h50,

m	
euriirarrne„se, 'lin

assebletia os seguintes cidai'cus qualif cades em lista anexa: iv:a6 	 cia Luiza Graute Assis, J sue Fitt 0 . a00,_,/
Silva, Jesaias Alves da Silva,	 Enisio Cantanhede Lirrw.; Osmar Siqueira, Priscila Cristina 

I. 

i -ode	 Rixilelleci	 0(.. 
Oppido	 Romiria de Carvalho (Void°, Antenio Rosa Alves, Cieuza Lopes da Silva, Francisco Carlos Teixeira
ii/iv, Lucia/.0 Guimarecs Rtheiro, Valdecnir Goncalves Ribeiro , Jose Mandes de Assis, Sergio Luiz Augusto.
Roselene de Arai:jo Augusto, Vivian de AraCito August:), Thais de AraUjo .i,ugesici, Zelia .Alves Moreno, Aida
Aparecida Romeiro, Luiz Ribeiro de Souza, Terezinha de Banos Batista, Elizabete Mader dos Santos Silva,
ivanilde Aparecida Albino Tavares, Cleber Ricardo Feireira Dias, Diana Lames do Nascirnento, Sandra Donal°
Lino, Milca Teixeira lviarcal, Manoel Martins da Silva Neto,-Ivaneide Silva de Oliveira, Iracy Rodrigues Ribeiro.
Vanusa Valentim Amaral, Patricia Maria Siqueira, Marivalda Marques da Silva, Nilza Rocha Lima, Josefa
Vargas Fenandes, Emmanoel C. Vargas Fernandes, Edson Alberiques A. Leite, Debora Quintiita Nunes,
Giva.nilda Aparecida ea Costa Siqueira, Lucia Everiyn Vargas Fernandes da Silva, Nilce .Rocha Lima Teixeira,
Eiiana Bueno da Silva Frade, Severina Maria dos Santos, Carrnelita de Oliveira Lima. Foi designado para a
presidéncia dos trabainos o Pr. Josue Franco da Silva, 	 qualificado conforme lista anexa, que convidou a mim,
Roselene de Aranjo Augusto, igualmente ja qualificada. Pera secretariar a reuni5o. Dando seguimemo aos,
trabalhos. pelo Sr Presidente, foi dim que havia convidado-os presentes para participar da assemblela COM 0
objetivo de deliberar .131Dre a constituigao de uma associacão civil sem fins lucrativos que tera por finaiidade
assistencia social e promogeo de educageo gratuita, promover o desenvolvimento econOrnico, social, espiritual
e combote a pobreza, atuar na area de assistencia social aos necessitados, estimular a solidariedade. 0
dialog° e a parceria junto a outras entidades de atividades que visem os interesses comuns. 0 Sr. Presidente.
no rnesma oportunidaie, forneceu aos presentes uma minuta do Estatuto Social da entidade a ser constrtuida.
A proposta toi objeto de ponderacOes, sugestries 	 e	 avaliacão de todos	 os presentes. 	 Apes	 debates,
cieliberaram os presestes, por unanimidade, constituir urna associaceo civil sem fins lucrativos denotninada
ASSOCIACJA0 BENEHICENTE NOVA CONQUISTA (ABENCO), a ser regida pelo Estatuto Social anexo. cujo
text° nil tambern aprcvado por unanimidade, passando todos os presentes -a integrar o seu quadro social, no
ctaRtlicao de associades, para os fins do Estatuto Social ora aprovado. Dando segment° aos trabalhos. foi ciao
pelt)	 Sr.	 Presidente clue era necessaria a eleiceo de individuos para 	 ocupar on cargos dos Orgaos de
adminisTi ace° do ent dade. Apresentadas as candidaturas, a Assembleia Garai deliberou, por unanirniclade,
elege; ...e. seguintes p , ssoas para cumprir o mandato ate a Assembleia Gera! de novembro de dois mil e sate
Presidente, Josue Rene° da Silva, brasileiro, 	 portador de RG	 e CPI;
aIIIIIIIIS, Resi . .lente	 :Vice-
presidente: Jesoias kves da Silva, 	 portador de R
SSP/SP e CPFS residente e domiciliado 	 IMINMe;

111S: Primeira Secrei_aria: Patricia Maria Siqueira,VP ,
1111111.1.1 c OFF'S, residente e domiciliada a A	 "qi
Paulo: Segundo Secrctaria: Vanusa Valentim Amaral, brasileira! . r	 -5 e c...PF
alailliii. resid.ente e domiciliada alifillifillifISIIIIIS : Primeiro
Tesoureiro: Cleber Ri :ardo Ferreira Dias, brasileiro,l1Millsappis
e. OFFS, residente e domiciliado a SSW; seguil(10
Tascureiro: Enisio i;antanhede Lima, brasileiro;-; 	 „	 .• t RC

11.111101.111111•1111.11S , CPS11111111111/S1, residente e dorniciliado a RuSINSWIllaralfSFINIS.
INISINIS; Conselho Fiscal Efetivo: Osmar Siqueir 	 ...,
filinfalifini r: Cell1111fl1111 residente • 	 I
411MISINI, Paulo Tenerio da SilvailleaNIS, portador de RGEOPIMPINNIIIIIIP e OFF
11111.111111111e r, id . .-� nte e domiciliado a 	 \

arciano Alves Leal,/	
SIMS resiri3nte e domiciliado 	  Coiezeilio
Fiscal Suplentes: M:. noel Martins da Silva NetoallillS111•11111ela.ale e etakilialliiiii , residente e domiciliado 	

111111110111•11; Guilherrne Vinicius MorenallalIMOSISimelarialme
residente e . domiciliadolf	 i Finariza, it:lc,	 .)

process° eletivo, o Sr. Presidente ern,possou forrnalmente os eleitos em seus cargos, parabenizando-os ear
terem se proposto a aixiliar a associageo em sua trajeteria a favor do desenvolvimento da sociedade brasileira.
Como -nada mais hou resse a ser tratado, as 21h10, encerrou-se esta assembleia, foi lavrada a presenie ata,
clue vai•assipada pair Sr. Presidente dos trabalhos, por mim, Secretaria, que a ludo presenciai e consigel en)
aia e'poitodos Os pre .entes.

',:,...	 i 	 u	 Ci'.	 •,/,),10:	 ii,c,

-.._...	 ,zi..	 c:i	 *	 sP	 ‘,

	

illiniNIMAISIOH.	
4.-u W4E° . .. 1 t,'

	

nasla	 •

	

._ --":	 ':•)	 il	 ..---'
'

•1/4

. --c-iirPStIP, Frar) o do Silia	 Roselene de Arauja.Augusto 	

:= fumr ,6 1, --	 z ,
\tes 1- \ } 21//--

'	 R./G : L020,:.1.&:.. ----5-SP/P E	 R.G.: 12.125.273-5 SSP/SP	 .4414.,..10 	 ‘`'"
,-/C:PF.	 839.310.158-15	 OFF. 008.814.008-31

	

'/	 Presid nte	 Secretaria
J.:

Seo Bernarcio-uo Ca npo, 15 de novembro de 2003.
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Ata de nOmero cinco da Assembleia Gera! Ordinaria da ABENCO -Associagão Benefidente Nova
Conquista, realizada em vinte e quatro de novembro de dois mil e sete, em sua sede sito a
Avenida Presidente Juscelino, 931 - Vila Nova Conquista - Diadema/SP. Abertura: 0 presidente
Pr. Josue Franco da Silva, apes o devocional com uma reflexão biblica em Jo5o 13:13 a 17 e
Lucas 4:18 e 19, sobre o tema: Uma Vida de Servo, destacando como modelo para nossas vidas
o Senhor Jesus, que veio para servir e não ser servido e uma oragão pela associada Silvina
Santos Cunha, as 10:OOh como rege o Estatuto em segunda convocagao declara aberta a
Assembleia corn a presenga de 20 associados, sendo apresentada a seguinte pauta: Eleigâo da
nova Diretoria e Conselho Fiscal, Admissao e desligamento de associados. Eleicao da nova
Diretoria e Conselho Fiscal: foi resentado chaAa Unica, Diretoria: Presidente: Josue Franco
da Silva, brasileiro, I	
	 . Vice-Dresidente:
Antonia Valdenira Silva Carvalholonallellallialiale-SIS e CPF.S1111111111111, reside nal  

MOS -111111SIIIIMP Primeira Secretaria: Maria Jose Santosde Oliveira Silva, 11/111111111111b,
, reside na

equnda Secretaria: Lecilda Teixeira
Margal, brasileira,
reside	 na 	 _	 Primeira 
Tesoureira: Maria Ocilene Ferreira de Souza Moura, brasileira

	

CPFSIONSI1100, reside nal	
Segundo Tesoureirg: Sebastiao Ribeiro da Silva Junior

CPF.:4111111111SIS, reside na 111111.1.11WISPIP
. Conselho Fiscal: Silvina Santos Cunhainal.111111111111!
	 Ilk

1111111111111111111e !nada da Costa Silva,

t

. Cleide Fazani, brasileira,

	

11111111111111111111.11111.11110SISS reside n 	
IIMIIIIIIIIMMNRIMNINNNNP. Maria da Silva, brasileir
111111n111nSIMMIS reside neaten*

._Evani Bemardina de Freitas, brasileiraalfl.111111111111111.11.11111111111,11r
e SS, reside natalleMININNINSIIIINOWNNIS

as. Houve proposta e apoio, sendo aprovado por 16 associados em
condigees de votar conforme Estatuto, em seguida foi convocado Diretoria e Conselho Fiscal
diante do Plenario e dado posse pelo Presidente. Admissao de novos associados: foi
apresentado o seguinte nome: Raimunda Dilvani Maria Rodrigues de Lima, portadora do RG.:

Desliqamento de associados: foram apresentados os pedidos de desligamento
dos seguintes associados: Luciana Guimartes Ribeiro, portadora do RG.:41111111,N111111.0, Valdemir
Gongalves Ribeiro, portador do RG.1111n111 Patricia Maria Siqueira, portadora do RG.:

:Ernanoel Christovam Vargas Fernandes, portador do RG.S Josefa
argas Fernandes, portadora do RG., tlicia E. V. Femandes, portadora do RG.:

, Givanilda Aparecida da Costa Siqueira, portadora do RG.:.
t,Eqcerramento: Nada mais havendo a tratar as 10:30h, com proposta e apoio foi declarada

,• -ericerrada a Assembleia, eu Maria Josè Santos de Oliveira Silva, primeira secretaria redigi e lavrei
a. piesente ata, a qual sera assinada por minis pelo.presidente.

Maria 066 S. de Oliveira Silva
l a Secretaria

v. Presidente Juscelino, 931 — Diadema — Säo Pauleig§1EP 09950-370
Tel/Fax: 4071-1077	 abe	 I,	 ow

95,,a)	 p., se . se -...	 t_
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Ata de nOmero sete da Assembleia Geral Extraordineria da ABENCO — Associaoto
Beneficente Nova Conquista, realizada em cinco de julho de dois mil e oito, em sua sede
sito a Avenida Presidente Juscelino, 931, Vila Nova Conquista, Diadema, S. Paulo.
Abertura: o presidente Pr. Josue Franco da Silva as 10h30 como rege o Estatuto em
segunda convoceagao declarou aberta a Assembleia com presenga de dezesseis
associados, sendo apresentado os desligamentos dos seguintes membros da diretoria por
motivos particulares: Primeira Secreteria — Maria Josè Santos de Oliveira Silva, brasileira,

reside na R.	 Primeira Tesoureira —
Maria Ocilene Ferreira de Souza Moura	 portadora do RG.:ilialleolallatailass. reside

, residente na
. Primeiro Tesoureiro: Francisco das Chagas da Costa

eVe,	 •	
Oliveira, brasileiro, solteiro, monitor de eportes, porta4or do Raefflae CPF.:residente nat• ' I 	 , _.Segundo Tesour iro: Raimundo Alves Santos, brasileiro, alimpair issidb, portador

rnM111011,1111111111100. residente na
“ 	 • 	 n• 	 — a • Houve proposta e apoio, sendo aprovado porispanimidade. Encerramento: nada mais havendo a tratar as 10h40, com proposta e apoio

,foi' declarada encerrada a Assembleia, eu, Lecilda Teixeira Margal, segunda secretaria
_ redigi e lavrei a presente ata, a qual sere assinada por mim e pelo presidente.

Av. Presidente Juscelino, 931 — Diadema — São Paulo — SP - CEP 09950-370
Tel/Fax: 4071-1077	 abenco@abenco.org.br

CNPJ : 06.951.945/0001-75
Conselho Municipal da Crianga e Adolescente - CMDCA sob o Registro n° 26

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sob Registro n° 35

ss
e o Segundo Tesoureiro — Sebastião Ribeiro da Silva J Cal i or SOMIS

reside na R.
. Recomposicao da Diretoria: foram

indicados para recompor os cargos os seguintes associados: Primeira Secretaria —
Franciele Vicente de Oliveira Alves Lea

DO
A)
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CM2WII - eanoetlia Atunicipal dao Dined-az da eitianca e de adaleocente de Diadema, de acanda cam a cvdiga
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C7 de maia de 2009, iRe,30690 expedin a pteoente fliegiatna cam 111114fifide de dojo artan aSSOCJaget

.93ENE-5.7e5EN	 AreVa ecivetossa - aDEJVCC, cam aede nage numicipia 3dPe n e . de C./.1 157:
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11111111.111111110111111.0 	 	

Zuleica Movria da Silva
iftesidente da Carmel& Municipal des5 Di/fel:Ma da etianca e do aglaeocente de `Diadema

Diadema, 1 S de new de 2(11'9.

Rua Oriente Monte. 201 - Jardi ru do Parque - Diadema SP - CEP 09910-250.
Fone/tax: 5 111 4053 -8002



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

DEIXAMOS DE ENCAMINHAR COPIA DOS

SEGUINTES	 DOCUMENTOS	 DA

ASSOCIACÃO	 CONFORME SEGUE:

ATESTADOS DE IDONEIDADE, E

DECLARACÃO.

Divisão de Apoio I Atividade Legislativa
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PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 052/09 - PROCESSO N° 678/09

0 Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, declarando de Utilidade Pablica a ABENCO –
AssociacAo Beneficente Nova Conquista.

A Entidade, aberta no ano de 2.004, presta atendimento a
criancas, jovens e familias carentes, atravds da realizacäo de palestras, distribuicao de
remêdios e alimentos, oferecimento de cursos de alfabetizacao de adultos, promo* de
eventos etc.

Em sua justificativa, os Autores informam que, atuando nas
areas de atendimento familiar, educacao, cultura e socializacao, "a Entidade objetiva
desenvolver atividades que propiciem o desenvolvimento econ8mico e social de criancas e
adolescentes e, para tanto, tern celebrado parcerias e convênios a niveis nacional e
internacional"

0 artigo 17, inciso XVII, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe a Camara, corn a sancão do Prefeito, dispor sobre as matdrias
de competência do Municipio, cabendo-]he, dentre outras atribuicaes, autorizar declaracão
de utilidade pablica as entidades civis que prestam servicos relevantes ao Municipio.

Pelo exposto, entende esta Relatora que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciacão, ern razdo de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Diadema, 07 . e . sto de 2.009.
.s4 1t1

C—WirRE-	
ins

GINA OICICAL ES
Relatora

Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:/

Ver. ORL	 OLIVEIRA
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 052/09 - PROCESSO N° 678/09

Apresentaram o Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS o presente Projeto de Lei, declarando de Utilidade PUblica a ABENCO —
Associacdo Beneficente Nova Conquista.

A Entidade esta localizada na Avenida Presidente Juscelino,
n° 931, em Piraporinha, tendo sido oficializada no ano de 2.004.

Na area onde a ABENCO esta estabelecida, residem cerca de
25 mil pessoas, em sua maioria, pertencentes a familias de baixa renda.

As familias tem, em media 05 filhos e, segundo dados da
Unidade Basica de Sande local, mais de 1.200 criancas vivem em situacdo de risco no local.

Para minimizar tantas dificuldades, a Entidade abriga criancas
de 02 a 06 anos em sua creche e, aos mais velhos, oferece atividades complementares a
escola.

Aos adultos, por sua vez, são oferecidos cursos de
alfabetiza9Ao.

Por fim, sal) distribuidos remedios, alimentos, roupas e
cal9ados aquela populaCao carente, itens estes que a Entidade recebe de seus colaboradores
(lojas, supermercados, prestadores de servicos e Orgaos pnblicos).

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pelo encaminhamento
da presente propositura a Plendrio, para apreciacdo.

E o RelatOrio.

Relator
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sào Paulo

PROJETO DE LEI N° 0 4 4 /09
PROCESSO N° 599  /09

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecimento e Conscientizacao sobre
a Esclerose MUltipla, e da outras providencias.

0 Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no use e gozo das atribuicOes legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado corn o artigo 161
do Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciacao e votacdo Plendria, o seguinte Proieto de
Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no Ambito do Municipio de Diadema, o Programa de
Esclarecimento e Conscientizacao sobre a Esclerose

ARTIGO 2° - 0 Programa de Esclarecimento e Conscientizacao sobre a Esclerose Maltipla
compreende as seguintes acOes, a serem implementadas pelo Poder Publico Municipal:

I — RealizacAo de palestras, conferOncias, campanhas informativas e outras atividades, visando
esclarecer a populacao acerca da doenca e incentivar o tratamento dos pacientes.

II — Realizacao de campanhas publicitarias institucionais junto aos meios de comunicacäb, para
fins de divulgacao das acOes do Programa.

ARTIGO 3° - 0 Poder Executivo podera celebrar parcerias corn a iniciativa privada, para fins de
confeccao de cartilhas e outros materiais informativos, no intuito de esclarecer a populacAo
acerca da esclerose multipla.

ARTIGO 4° - A rede municipal de saude garantira adequado tratamento para os portadores de
esclerose mnItipla, devendo ser analisada a conveniOncia de ser instituido programa municipal
visando ao atendimento diferenciado de portadores de esclerose

PARAGRAFO UNICO — Para fins desta Lei, considera-se tratamento adequado o
desenvolvimento de aceles de sande corn o objetivo de minimizar os danos que a esclerose
mnItipla acarreta a seus portadores, dentre as quais:

I — Atendimento e acompanhamento em servicos hospitalares e ambulatoriais de neurologia, corn
apoio de outros especialistas, quando necessario.

II — Prestacao de esclarecimento e orientacao sobre procedimentos destinados a minimizar danos
causados pela doenca.

1
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ARTIGO 8° - Esta Lei entrara em vigor na da
contrario.

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

III — Distribuicâo de medicamentos, mediante orientacao e acompanhamento medico
especializado.

IV — Realizacão de exames laboratoriais, inclusive os de andlise especializada do liquido
cefalorraquiano — LCR e ressonancia magnetica, para diagnOstico precoce da patologia.

V — Encaminhamento dos pacientes para tratamentos complementares, como fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, equoterapia e nutricão, quando disponiveis.

PARAGRAFO 1° - As atividades previstas nos incisos I a V deste artigo seraio desenvolvidas
pelos Orgaos da rede municipal de sande, instituicOes pnblicas conveniadas e instituicties privadas
que mantenham parceria corn o Poder Pnblico Municipal.

PARAGRAFO 2° - Na distribuicäo gratuita de medicamentos, tern prioridade o paciente atendido
pela rede municipal de saude ou pelos conveniados.

ARTIGO 5° - Para a consecucao do disposto nesta Lei, o Poder PUblico Municipal clever*

I — Centralizar informacOes sobre a disponibilidade de remedios, leitos em hospitais e demais
esclarecimentos sobre a doenca, formando urn banco de dados atualizados em tempo real.

II — Manter atualizado o cadastro dos pacientes tratados na rede municipal de sande, nas
instituicOes priblicas conveniadas e nas instituicOes privadas que mantem parceria com o Poder
PUblico Municipal.

ARTIGO 6° - Para consecucao do disposto nesta Lei, a Prefeitura do Municipio de Diadema
poderd celebrar convénios ou parcerias com Orgaos pablicos federais, estaduais e municipais,
bem como com universidades e Orgaos nao-govemamentais.

ARTIGO 7° - As despesas corn a execucdo desta Lei--c -orrerao por conta de dotacOes
orcamenterias prOprias, consignadas no orcamento vige Ye, sups, entadas, se necessario.



Diadema, 19 de junh

Ver. MANOEL
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

JUSTIFICATIVA

Esta propositura tern por objetivo auxiliar os portadores de
esclerose mnitipla ern suas necessidades basicas, visto tratar-se, ern sua maioria, de pessoas
carentes e de baixa renda familiar.

Os tratamentos necessarios, exigidos pela gravidade da doenca, sac)
de custo elevado, razdo pela qual a implantacão do Programa 	 de	 Esclarecimento e
Conscientizacão sobre a Esclerose Whipla, que prevé o atendi 	 pacientes na rede
municipal de sande, muito ira contribuir para minorar o s• I:mento	 portadores de esclerose
mAltipla.

Va. JOSE ANTONIO DA SILVA
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 044/09 - PROCESSO N° 599/09

0 Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecimento e Conscientizacao sobre a Esclerose MUltipla, dando outras
providências.

Para implementacao do Programa, o Poder PUblico Municipal
deverd:

Realizar palestras, conferencias, campanhas informativas e outras atividades, visando
esclarecer a populacao acerca da doenca e incentivar o tratamento dos pacientes;

Realizar campanhas publicitarias institucionais junto aos meios de comunicacao, para fins
de divulgacao das ageies do Programa.

Deverao ser distribuidas cartilhas e outros materiais
informativos para a populacao e, para tanto, a Prefeitura podera celebrar parcerias corn
entidades civis que se dispuserem a confecciona-las.

A rede municipal de satide garantird adequado tratamento
para os portadores de esclerose mUltipla, devendo ser analisada a conveniência de ser
instituido programa municipal visando ao atendimento diferenciado de portadores de
esclerose mUltipla, corn enfase para as seguintes atividades:

Atendimento e acompanhamento em servicos hospitalares e ambulatoriais de neurologia,
corn apoio de outros especialistas, quando necessario;

Prestacao de esclarecimento e orientacao sobre procedimentos destinados a minimizar
danos causados pela doenca;

Distribuicao de medicamentos, mediante orientacao e acompanhamento medico
especializado;

Realizacao de exames laboratoriais, inclusive os de andlise especializada do liquido
cefalorraquiano — LCR e ressonancia magnetica, para diagnOstico precoce da patologia;

Encaminharnento dos pacientes para tratamentos complementares, como fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, equoterapia e nutricao, quando
disponfveis.

Em sua justificativa, os Autores explicam que "os tratamentos
necessarios, exigidos pela gravidade da doenca, sao de custo elevado, razao pela qual a
implantacao do Programa de Esclarecimento e Conscientizacao sobre a Esclerose
que prevê o atendimento dos pacientes na rede municipal de sande, muito ira contribuir
para minorar o sofrimento dos portadores de esclerose

0 artigo 221 da Lei Organica do Municipio de Diadema
estabelece que a sailde 6 um direito de todos os municipes e dever do Poder Publico,
assegurada mediante politicas sociais e econOmicas que visem a eliminacao do risco de
doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as aceies e servicos para sua
promocao, protecao e recuperacao.

1
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Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Pelo exposto, entende este Relator que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacdo, em razdo de sua
constitucionalidade.

E o Relatório.

Ver. ORI /CND° ITORIA 0 r OLIVEIRA

Vera REGINA GON6ALVES
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PRESIDENTE

PMD 01.001    

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 	 Diadema, 10 de agosto de 2009

OF.C.GP. N° 190/2009

Senhor Presidente,

Considerando que compete ao Sistema Unico de
Sande oferecer atendimento integral a populacdo, e que este atendimento e de
responsabilidade das très esferas de Govern°.

Considerando que a atenno a esclerose mâltipla
envolve acOes de alta complexidade como exames especializados e use de
medicamentos excepcionais fornecidos pela Secretaria de Estado da Sande.

Sugerimos emenda ao Projeto de Lei n° 044/2009 -
Process° n° 599/2009. de autoria de Vossa Exceléncia, na seguinte
conformidade:

Nos artigos 2° e 4°, e em seus paragrafos 1° e 2°, bem
como no artigo 5°, onde constam "Poder Pnblico Municipal" e -rede pUblica
municipal de sande-, passard a constar -Sistema Unico de Sande".

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos
protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente.

	

ANTONIO L	 RTO FIDELES
	Che'-	 abinete

Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL E. MARINHO
DD. Presidente da Câmara Municipal de
DIADEMA - SP

DESPACHO DO EXMO. PRESIDENTE172C

J3.2u L icvet. 7,141.7.A.	 Czak?



A /

Estado de Sao Paulo	
591  1-2w I

Protucolo

Camara Municipal de Diadema     

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 044/09 - PROCESSO N° 599/09

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS o presente Projeto de Lei, instituindo, no h'mbito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecimento e Conscientizacao sobre a Esclerose Multipla, e dando outras
providéncias.

0 Programa compreende a implementacão, por parte do Poder
PUblico Municipal, de uma sêrie de acdes, visando minorar o sofrimento dos que padecem da
enfermidade.

Neste sentido, pretende-se que os pacientes tenham acesso a
tratamento adequado, corn medicos e profissionais especializados, em ambulatOrios de
neurologia.

Alain disco, esta prevista a distribuicão gratuita de medicamentos e
a realizacdo das terapias e tratamentos complementares que se fizerem necessarios.

Para tanto, podera o Executivo Municipal celebrar convénios e
parcerias corn Orpos pUblicos e privados.

Por fim, deverdo ser realizadas palestras, conferéncias e campanhas
informativas e publicitarias para esclarecimento da populacão acerca da doenea.

Pelo exposto, entendem os membros desta ComissAo que a presente
propositura deverd ser encaminhado a Plenario, para apreciaeào.

E o parecer.

Diadema, 01 de setembro de 2.009.

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
Presidente

Ver. TALABI UBIRAJARAT12)%.-

Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO
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PARECER DA PROCURADORIA EM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 044/09
PROCESSO N° 599/09
INTERESSADOS: Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
ASSUNTO: Institui, no ambito do Municipio de Diadema, o Programa de Esclarecimento e
Conscientizacao sobre a Esclerose Multipla, e da outras providências.

Trata-se de Projeto de Lei, apresentado pelo Vereador MANOEL
EDUARDO MARINHO E OUTROS, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecimento e Conscientizacalo sobre a Esclerose Maltipla, e dando outras
providencias.

0 Programa estabelece que a rede de smide municipal devera
garantir tratamento adequado para os portadores de esclerose mUltipla, de forma a que os mesmos
tenham direito a atendimento diferenciado, em hospitais e ambulatOrios de neurologia, e que
recebam tratamento de medicos e profissionais especializados.

0 Poder Pithlico tambdm devera distribuir os medicamentos e
disponibilizar os tratamentos complementares que se fizerem necessarios.

Para consecucdo do Programa de Esclarecimento e Conscientizacdo
sobre a Esclerose MUItipla, a Prefeitura do Municipio de Diadema podera celebrar convenios ou
parcerias com Orgdos pAblicos federais, estaduais e municipais, bem como com universidades e
Orglas não-governamentais.

Por fim, deverao ser realizadas palestras, conferéncias e campanhas
informativas e publicitarias para esclarecimento da populacao acerca da doenca.

Estando de acordo com o disposto no artigo 221 da Lei Organica
do Municipio de Diadema, a presente propositura devera contar com o voto favoravel da maioria
absoluta dos membros da Camara, para sua aprovacdo, conforme estabelece o artigo 45 do
mesmo diploma legal.

E o parecer

Diadema, 01 de setembro de 2.009.

SILVIA MITENTAK
Procurador III

De acordo.

CECILIA H.O. MATS	 K1
Diretora da Procuradoria

1



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo   

EMENDAS DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
REFERFNCIA: PROJETO DE LEI N° 044/09 - PROCESSO N° 599/09

REQUEREMOS, nos termos do artigo 181 do Regimento Interno, a
apreciacao das seguintes Emendas:

EMENDA MODIFICATIVA

0 artigo 2° do Projeto de Lei n° 044/09 passa a vigorar corn a
seguinte redacao:

"ARTIGO 2° - 0 Programa de Esclarecimento e Conscientizacao sobre a Esclerose
Mnitipla compreende as seguintes aches, a serem implementadas pelo Sistema Unico de
Sande:

I — Realizacao de palestras, conferOncias, campanhas informativas e outras atividades,
visando esclarecer a populacao acerca da doenca e incentivar o tratamento dos pacientes.

II — Realizacao de campanhas publicitirias institucionais junto aos meios de comunicacao,
para fins de divulgacao das acOes do Programa".

2' EMENDA MODIFICATIVA

0 artigo 4° do Projeto de Lei n° 044/09 passa a vigorar corn a
seguinte redacao:

"ARTIGO 4° - 0 Sistema tJnico de Sande garantird adequado tratamento para os
portadores de esclerose maltipla, devendo ser analisada a conveniéncia de ser instituido
programa municipal visando ao atendimento diferenciado de portadores de esclerose

PARAGRAFO  i q	 — Para fins desta Lei, considera-se tratamento adequado o
desenvolvimento de acOes de saude corn o objetivo de minimizar os danos que a esclerose
maltipla acarreta a seus portadores, dentre as quais:

I — Atendimento e acompanhamento em servicos hospitalares e ambulatoriais de
neurologia, corn apoio de outros especialistas, quando necessario.

II — Prestacao de esclarecimento e orientacao sobre procedimentos destinados a mintmizar
danos causados pela doenca.

(
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(Continuacão das Emendas do Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS — P.L.
044/09): 

III — Distribuicao de medicamentos, mediante orientacão e acompanhamento medico
especializado.

IV — Realizacdo de exames laboratoriais, inclusive os de andlise especializada do liquido
cefalorraquiano — LCR e ressonancia magnótica, para diag,nOstico precoce da patologia.

V — Encaminhamento dos pacientes para tratamentos complementares, como fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, equoterapia e nutrigdo, quando
disponiveis.

PARAGRAFO  29- As atividades previstas nos incisos I a V deste artigo sera()
desenvolvidas pelos Orgdos do Sistema Unico de Sande, instituicties pfiblicas conveniadas
e instituiceies privadas que mantenham parceria corn o Sistema Unico de Sande.

PARAGRAFO 30- Na, distribuicdo gratuita de medicamentos, tera prioridade o paciente
Uatendido pelo Sistema Unico de Sande ou pelos conveniados".

3' EMENDA MODIFICATIVA

0 artigo 5° do Projeto de Lei n° 044/09 passa a vigorar com a
seguinte redacão:

"ARTIGO 5° - Para a consecucdo do disposto nesta Lei, o Sistema Unico de Sande
deverd:

I — Centralizar informacOes sobre a disponibilidade de remêdios, leitos em hospitais e
demais esclarecimentos sobre a doenca, formando um banco de dados atualizados em
tempo real.

II — Manter atualizado o cadastro dos pacientes tratados no Sistema Unico de Sande, nas
instituicties publicas conveniadas e nas institui�es privadas que mantem parceria corn o
Sistema Unico de Sande".

Diadema, 01 de setembro de 2.009.

2
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JUSTIFICATIVA

Estamos apresentando as presentes Emendas, em razdo do disposto
no OF.C.GP. n° 190/09, por mein do qual o Chefe do Gabinete do Prefeito sugere a substituicao
das expresseies "Poder PUblico Municipal" e "rede pUblica municipal de sande" por "Sistema
Unico de Sal:1de", por entender que "a atencao a esclerose mtlItipla envolve acties de alta
complexidade, como exames especializados e use de medicamentos excepcionais, fornecidos pela
Secretaria de Estado da SaUde".

/
Diadema, 01 e seterthro de 2.009.

Ver. MANOL	 MAINHO
(MANINHO)

Vera IRENEN&S SANtOS

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
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Diadema, t 1 de setembro de 2009

C5mara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 044/2009 - PROCESSO N°
599/2009

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador
Manoel Eduardo Marinho e Outros, que institui, no ambito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecirnento e Conscientizacao sobre a Esclerose

Tendo sido encaminhado cOpia do projeto de Lei ao Chefe
do Executivo no dia 25.junho.2009, seu Chefe de Gabinete, em Oficio datado de 10 de agosto de
2009, acostado as fls.9 deste processo, sugere Emendas Modificativas aos artigos 2° e 4° e seus
paragrafos 1° e 2°, bem como no artigo 5°, para o fun de substituir as expressOes "Poder Palle°
Municipal" e "rede ptiblica municipal de sande" para "Sistema Unico de Saikle".

As Emendas propostas sac) oportunas, eis que, como se
sabe, compete ao Sistema Unico de Saade dar atendimento integral a populacao, atendimento
esse que a de responsabilidade dos governos federal, estadual e municipal.

Alias, o autor da propositura acolheu a sugestao do Exm°
Sr. Prefeito Municipal, submetendo a apreciacao do Egregio Plenario desta Casa trés Emendas
Modificativas aos artigos 2°, 4° e seus paragrafos e artigo 5°.

0 objetivo da propositura é o de criar uma campanha de
esclarecimento e conscientizacalo sobre a esclerose multipla, compreendendo actoes que deverao
ser implementadas pelo Poder Palle° Municipal, mediante realizacao de Palestras, Conferéncias,
Campanhas informativas e outras atividades, realizando, ainda, campanhas publicitarias junto aos
meios de comunicacao

Dispae o artigo 4° da propositura que a rede municipal de
saade, ou melhor, a Unidade Basica de Satide, no ambito Municipal devera garantir adequado
tratamento aos portadores de esclerose mitItipla, compreendendo atendimento e acompanhamento
em servicos hospitalares e ambulatoriais de neurologia, corn apoio de outros especialistas, se
necessario, aldm de prestar esclarecimento de orientacao sobre procedimentos destinados a
minimizar danos causados pela doenca., inclusive, corn distribuicao de medicamentos e
realizacao de exames laboratoriais.

A toda evidencia esses servicos implicam em despesas para
o Municipio, despesas essas que deverao ser suportadas corn recursos transferidos do Govemo
Federal, atraves do SUS.

Assim, quanto ao aspecto econemico, é este Assessor
FAVORAVEL a aprovacao do Projeto de Lei n° 044/09, uma vez aprovadas e entrosadas as
Emendas sugeridas pelo Chefe do Poder Executivo e acolhidas pelo autor da propositura.

o parecer.



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sâo Paulo

PROJETO DE LEI N° 044/2009
PROCESSO N° 599/2009

ASSUNTO: Institui o Programa de Esclarecimento e Conscientizacao sobre a Esclerose Maltipla.

AUTOR: Vereador Manoel Eduardo Marinho e Outros.

RELATOR: Ver. Laercio Pereira Soares, Presidente da Comissao Permanente de Financas e
Orcamento, por avocacao.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre colega
Vereador Manoel Eduardo Marinho, tambOrn subscrito por outros Vereadores da Bancada do
Partido dos Trabalhadores que disphe sobre a instituicao, no ambito de nosso Municipio, do
Programa de Esclarecimento e Conscientizacao sobre a Esclerose Whipla.

Apreciando a propositura, na area de sua competencia, o Sr.
Assessor Teethe° Especial para Assuntos EconOmicos emitiu parecer favoravel a sua aprovacao,
na forma como se encontra redigido.

Este e, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER.

Visa o autor da propositura, criar em nosso Municipio o
Programa de Esclarecimento e Conscientizacao sobre a Esclerose Whipla, que devera
compreender uma serie de aches a serem implementadas pelo Poder Pablico Municipal,
notadamente, a realizacao de Palestras, Conferhncias, Campanhas informativas e outras
atividades, visando esclarecer a populacao acerca da doenca e em incentivar o tratamento dos
pacientes, devendo, ainda, serem realizadas campanhas publicitarias junto aos meios de
comunicacao, para fins de divulgacao das aches do Programa.

Pam tanto, o Poder Executivo podera celebrar parcerias corn
a iniciativa privada, objetivando a confeccao de cartilhas e outros materiais informativos sobre a
molóstia, devendo a rede municipal de satide garantir adequado tratamento para os portadores de
esclerose

Devera, ainda, o Poder Ptiblico Municipal centralizar
informaches sobre a disponibilidade de remOdios, leitos em hospitais e demais esclarecimentos
sobre a doenca, formando um banco de dados atualizado, devendo manter atualizado o Cadastro
de Pacientes tratados na rede municipal de sande, nas instituiches pablicas conveniadas e nas
instituiches privadas que mantenham parceria com o Poder PUblico Municipal,

Esta previsto no artigo da propositura em comento que a
Prefeitura de nosso Municipio podera celebrar convônios ou parcerias cam Orgies pi 1. o
federais, estaduais e municipals, bem como Universidades e OrgAos nao governam
reduzindo assim, o custo rlas despesas.

1
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Cientificado da propositura, o Chefe do Executivo, por
intermedio do Chefe de Gabinete, sugere Emendas ao projeto de lei em exame nos artigos 2° e 4°
e em seus paragrafos 1° e 2°, bem como no artigo 5°, para que se proceda a substituicão das
expressties "Poder Pallet) Municipal" e "rede ptiblica municipal de sande" para "Sistema Unico
de Sande".

As Emendas propostas pelo Executivo sac, oportunas e ja
foram encampadas pelo Vereador Manoel Eduardo Marinho e Outros, conforme se ve das
Emendas Modificativas que se acham encartadas as fls.13/14 deste processo.

Quanto ao mérito, portanto, uma vez acothidas as Emendas
sugeridas, propositura esta em condicOes de receber Parecer favoravel a sua aprovacAo.

No que diz respeito ao aspecto econOmico, embora a
propositura implique em novas despesas pan o erario pablico, o Chefe do Executivo nä° se opes
a sua aprovacão, o que faz supor que existem recursos orcamentarios e financeiros para
possibilitar o empenhamento e posterior pagamento das despesas decorrentes da execucao da Lei
que vier a ser aprovado.

Frente a todo o exposto, é este Relator FAVORAVEL
aprovacao do Projeto de Lei n° 044/2009, com as Emendas propostas pelo nobre Vereador
Manoel Eduardo Marinho e Outros.

Sala das ComissOes, 01 de setembro de 2009.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
Relator

Acompanhamos o bem lancado Parecer do Nobre Relator, eis
que somos, igualmente, favoraveis a aprovacao do Projeto de Lei n° 044/2009, bem como as
Emendas propostas pelo nobre Vereador Manoel Eduardo Marinho, que institui em nosso
Municipio, o Programa de Esclarecimento e Conscientizacão sobre a Escierose MUltipla.

Data supra.
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ROJETO DE LEI N° ocs /09
PROCESSO N° 713	 /09 

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sâo Paulo

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia
do Cliente, e da outras providencias.

O Vereador JOSS QUEIROZ NETO E OUTROS, no
use e gozo das atribuicOes legais que lhes confere o
artigo 47 da Lei Organica do Municipio de Diadema,
combinado corn o artigo 161 do Regimento Interno,
vem apresentar, para apreciano e votacao Plendria, o
seguinte Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia do Cliente, a ser
comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro.

ARTIGO 2° - 0 Dia do Cliente passard a integrar o Calenclario Oficial do Municipio.

ARTIGO 3° - 0 Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo maxim° de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publican°

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execuno desta Lei correrao por conta de dotacees
orcamentarias prOprias, consignadas no oreamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard ern vigor na data de sua publicacd'o, revogadas as disposicees ern
contrario.

(Oa OLIVEIRA

1
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JUSTIFICATIVA

Os calendarios oficiais contém varios eventos tradicionais que consagram

valores de familia, como o Dia das Maes, Dia dos Pais, Natal, Dia dos Namorados, Dia das

Criancas e outros. Todos esses eventos sugerem confraternizacao e provocam iniciativas

comerciais que acabam por afetar positivamente a economia, girando as fmancas e gerando

postos de trabalho.

Assim, a instituicao do Dia do Cliente constitui iniciativa de carater cultural,

pois o comercio e a indfistria que o viabiliza passam a contar com uma data oficial

reservada ao esclarecimento da sociedade. Isto contribui, inclusive, para o cumprimento do

COdigo de Protecao e Defesa do Consumidor, pois as promocaes planejadas para a data

enfatizam os beneficios da economia formal.

Mister se faz registrar o diferencial entre o Dia do Cliente e o Dia do

Consumidor, que a comemorado no dia 15 de marco. A conotacao 6 completamente

diferente, ja que o consumidor é aquele que compra somente pan o seu prOprio uso, e Tido,

para negociar. Ja o cliente 6 aquele que compra corn habitualidade de urn mesmo

fornecedor, seja para consumo prOprio, seja para vender ou para processo produtivo.

E importante criar uma conscientimcao coletiva pan a valorizacao e respeito ao

cliente, no tocante ao born atendirnento, para que as empresas e os estabelecimentos

comerciais prosperem, gerando emprego e renda.

A intencao maior e a realizacao de promocaes especiais no comercio, visitacaes

e outras formas de aproximacao com os consumidores, buscando o tratamento diferenciado

e de qualidade para estes.

Deve-se lembrar que diversas datas comemorativas proporcionam grande

volume de negOcios, movimentam a economia e geram milhares de postos de trabalho.

Assim, o dia 15 de setembro foi escolhido exatamente pan que o evento seja urn

mecanismo de aquecimento da economia em urn period() corn poucos atrativos para o

consumo.

Nao se trata apenas de uma relacao de mercado, mas do aprimoramento das

relacaes humanas no trabalho e no atendimento ao cliente. 0 Dia do Cliente sera aquela

data em que as empresas, entidades e profissionais liberais farao homenagens aos seus

clientes. Entretanto, destaca-se o aspecto sOcio-econemico,vinculado ao incremento da
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geracdo de emprego e renda, sobretudo nas areas de propaganda, "marketing", indOstrta do

entretenimento e de brindes.

Iniciativa semelhante foi implementada em \ratios municipios do Pais e em

outros Estados da Federacao, mas, em Diadema, ó a primeira vez. Vale destacar que a

proposicao se faz por intencao e iniciativa de uma frente suprapartithria, atendendo tAo-

somente a vontade de muitos setores da economia diademense, preocupados corn a

evolucao do relacionamento fornecedor-cliente

Diadema 16 de Junho de 2009.

Ver, Jose •ueiroz Neto
Z' do Norte.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDAQAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 055/09 - PROCESSO N° 731/09

0 Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de Diadema, o
Dia do Cliente, e dando outras providencias.

0 Dia do Cliente sera comemorado, anualmente, no dia 15 de
setembro, passando a integrar o Calendario Oficial do Municipio.

Em sua justificativa, os Autores alegam que "e importante
criar uma conscientizacão coletiva para a valorizacao e respeito ao cliente, no tocante ao
bom atendimento, para que as empresas e os estabelecimentos comerciais prosperem,
gerando emprego e renda".

Explicam, ainda, que "a intencao major é a realizaeão de
promoeees especiais no comèrcio, visitacOes e outras formas de aproximaedo com os
consumidores, buscando o tratamento diferenciado e de qualidade para estes".

0 paragrafo 2° do artigo 215 da Constituiedo Federal
estabelece que a lei dispord sobre a fixacão de datas comemorativas de alta significacao
para os diferentes segmentos etnicos nacionais.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plerthrio, para apreciacdo, em razao de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Ver. ORL ND O RIAT*6 i OLIVEIRA



Acorn anho Parecer do Nobre Relator:

Ve 0 DA SILVA               

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo         

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 055/2009 - PROCESSO N° 731/2009

Apresentaram o Vereador JOSS QUEIROZ NETO E OUTROS o
presente Projeto de Lei, instituindo, no Ambito do Municipio de Diadema, o Dia do Cliente, a ser
comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro.

0 intuito dos Autores a conscientizacäo coletiva pars a valorizacão
e respeito ao cliente, no tocante ao born atendimento, para que empresas e os estabelecimentos
comerciais prosperem, gerando emprego e renda.

Os Autores informam que a instituindo do Dia do Cliente, constitui
iniciativa de caster cultural, pois 6 proporcionado pelo comercio e a industria, que passam a
contar corn uma data oficial para esclarecimentos a sociedade, corn promocOes especiais no
comórcio, visitace•es e outras formas de aproximacao corn os consumidores.

Ern sua justificativa os Autores ressaltam que diversas datas
comemorativas proporcionam grande volume de negOcios, movimentam economia e geram
milhares de postos de trabalho e que o dia 15 de setembro foi escolhido exatamente para que o
evento sej a urn mecanismo de aquecimento da economia em urn periodo de poucos atrativos para
o consumo.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciayao.

E o RelatOrio.

Diadema, 17 de agosto de 2009.
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PARECER DA ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS COM RELAcAO AO PROJETO DE LEI N° 055/2009 - PROCESSO N°
731/2009 

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador
Jose Queiroz neto e Outros, que institui, n90 ambito do Municipio de Diadema, o Dia do Cliente,
a ser comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro.

Pretende o autor da propositura que o aludido dia passe a
integrar o Calendario Oficial do Municipio, dispondo o artigo 3° da propositura em exame que o
Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei a ser aprovada, no prazo maxim° de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacao.

0 objetivo da propositura é o de criar uma conscientizacao
coletiva para a valorizacao e respeito ao cliente, destinando-lhe born atendimento e realizando
promocOes especiais no comèrcio e na indistria, corn a finalidade de elevar o volume de vendas e
gerar empregos ern nossa cidade, posto que, diversas datas comemorativas promovem grande
volume de negOcios, como sao exemplos, o Dia das Mites, Dia dos Pais, Dia dos Namorados, Dia
das Criancas, Natal, entre outros.

Quanto ao aspecto econOrnico, este Assessor nada tern a
opor a aprovacao do presente projeto de Lei, eis que existem recursos orgamentarios disponiveis,
consignados em dotacOes prOprias do vigente Orcamento-Programa para ocorrer as despesas
provenientes da execucdo da lei que vier a ser aprovada, despesas essas de pequeno valor que,
nem de longe, afetam o equilibrio orcamentario-financeiro.

Isto posto, é este Assessor FAVORAVEL a aprovaCao do
Projeto de Lei n° 055/2009, na forma como se encontra redigido.

o parecer.

Diadema, 0 de setembro de 2009

dzi
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PROJETO DE LEI N° 055/2009
PROCES S 0 N° 731/2009

ASSUNTO: Institui o Dia do Cliente.

AUTOR: Vereador Jose Queiroz Neto e Outros.

RELATOR: Ver. Jose Francisco Dourado, Membro da Comissao Permanente de Financas e
Orcamento.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre colega
Vereador Josè Queiroz Neto, tambern subscrito por outros Vereadores da Bancada do Partido dos
Trabalhadores que dispOe sobre a instituicao, no ambito do Municipio de Diadema, do Dia do
Cliente, a ser comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro.

Apreciando a propositura, na area de sua competencia, o Sr.
Assessor Tecnico Especial para Assuntos EconOmicos emitiu parecer favoravel a sua aprovacao,
na forma como se encontra redigido.

Este 6, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER.

Visa o autor da propositura, criar em nosso Municipio o Dia
do Cliente, a ser comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro, devendo essa data ser incluida
no Calenclario Oficial de Diadema.

0 artigo 3° da propositura dispee que o Poder Executivo
regulamentar a Lei a ser aprovada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua publicacOo.

A criacão do Dia do Cliente a oportuna e interessante para o
desenvolvimento comercial e industrial de Diadema, haja vista que concorrem para alavancar a
economia, criando riquezas e gerando postos de trabaiho.

Alain do mais, o Dia do Cliente contribui, inclusive, para
difundir o Cedigo de Defesa e Protecão ao Consumidor, pois os eventos planejados para a data
contribuem para melhor esclarecer o cliente, com relacdo aos seus direitos.

Quanto ao merito, portanto, a proposicao 6 irrepreensivel.

No que diz respeito ao aspecto econömico, o projeto de lei
tido esta a merecer a qualquer reparo, tendo, inclusive, recebido parecer favoravel do Assessor
Tecnico Especial desta Casa, face a existencia de recursos disponiveis para cobrir as despesas
provenientes da execucdo da Lei, despesas essas, alias, de pequeno valor.
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Frente a todo o exposto, é este Relator FAVORAVEL a
aprovacäo do Projeto de Lei n° 055/2009, na forma como se encontra redigido.

Sala das Comissees, 01 de setembro de 2009.

VER. JOSE F

Acompanhamos o bem lancado Parecer do Nobre Relator, eis
que somos, igualmente, favordveis a aprovacdo do Projeto de Lei n° 055/2009, de autoria do
nobre colega Vereador Jose Queiroz Neto, que institui em nosso Municipio, o Dia do Cliente, a
ser comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro, ocasifto em que serdo realizados varios
eventos, visando o aprimoramento this relacties humanas no trabalho e o melhor atendimento ao
cliente.

Data supra.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
Presidente

VER.	 QUEIROZ NETO
-Presidente
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